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Trwaja wybory

Wybory w toku. Do 31 marca w kilkuset organizacjach zakiadowych naszego Regionu bedg odbywa¢ si¢ wybory do wtadz podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku (przewodniczacy, czionkowie komisji zakladowych i migdzyzaktadowych, skfad komisji rewizyjnej

oraz delegatéow na WZD Regionu oraz regionalnych struktur branzowych). Do 20 lutego wybory odbyty si¢ w 40 organizacjach zaktadowych.
Regionalna Komisja Wyborcza przypomina, ze w ciggu 7 dni od przeprowadzenia wyboréw organizacje majg obowigzek dostarczyé RKW
protokoly wyborcze. Ponadto, zgodnie z §10 uchwaty nr 1 XIX KZD wybory dokonane bez powiadomienia RKW o terminie zebrania
wyborczego sg niewazne.
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Podczas lutowych obrad Zarzadu Regionu
przyjeto uchwaly ws. rozliczenia
Regionalnego Funduszu Strajkowego
oraz Regionailnego Funduszu Os6b

Szykanowanych

z arzad Regionu przyjal po-
nadto uchwaly budzeto-
we (ws. wykonania bu-
dzetu oraz ws. zmiany planu bu-
dzetu na 2006r.). Zgodnie z de-
cyzja podjeta na nadzwyczaj-
nym posiedzeniu ZR w dniu
13 lutego, Zarzad Regionu po-
wolal szeScioosobowy zesp6t
ds. negocjacji z Komisja Krajo-
w3 uregulowania zobowigzar
finansowych. Zesp6t reprezen-
tuja czlonkowie prezydium ZR
(Janusz taznowski, Kazimierz
Kimso, Jarostaw Krauze) oraz
Malgorzata Caliriska (Polar Wro-

claw), Andrzej Jabtoriski (Uni-
wersytet Wroclawski) i Marek
Muszyriski (Politechnika Wro-
clawska).

O sytuacji w zakladzie Wal-
brzych International Production
sp. z 0.0. poinformowal zebra-
nych czlonek prezydium ZR
Radostaw Mechlifiski. Dziala-
nia zarzadu firmy, bedace jaw-
nym szykanowaniem i narusza-
niem praw zwigzkowych zostaly
przeanalizowane przez sad, kt6-
ry ukaral m.in. dyrektora firmy
grzywng w wysokosci 500zt oraz
nakazal przywrécenie do pracy

odczas styczniowych (23
P stycznia) obrad Zarzadu

Regionu NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Dolny Slask, jego czion-
kowie zadecydowali m.in. o
zmianie terminu kwietniowe-
go posiedzenia ze wzgledu na
wyjazd w dniach 22-26 kwiet-
nia czlonkéw ZR i Regionalnej
Komisji Rewizyjnej do Brukseli
na zaproszenie europarlamen-
tarzysty J6zefa Piniora. Uczest-
nicy spotkania zapoznali sie z
sytuacja w Szpitalu Chirurgii
Plastycznej oraz w szpitalu w
Klodzku. Za jedynego repre-
zentanta Zwiazku w tych pla-
céwkach Zarzgd Regionu uznat
MOZ NSZZ ,S” w Klodzku, wzy-
wajgc jednoczesnie do podje-
cia rozméw ze zwigzkowcami,

ktérzy nie naleza do klodzkie-
go MOZ-u.

O stanie prac nad ustawa o
radach pracowniczych i zmia-
nach w kodeksie pracy poin-
formowal zebranych Janusz Ea-
znowski, ktéry bral udzial w
spotkaniu sejmowej komisji do
Spraw prawa pracy.

Na zakoriczenie obrad czlo-
nek prezydium Zarzgdu Regio-
nu Radostaw Mechliriski przed-
stawil gléwne zalozenia progra-
mu Rodzic-Pracownik - roz-
wéj zawodowy rodzicéw pod-
czas urlopu wychowawczego.
Zwiazek jest jednym z partne-
réw spolecznych tego progra-
mu, realizowanego ze srodkéw
unijnych.

MR

Rower od ,S’

-
zwolniong pracownice. Przed- nnwer za ra hla
dla potrzebujacych

stawiciele zarzadu firmy whnie-
§li o odwolanie od wszystkich
niekorzystnych dla nich posta-
nowieni sadu.

O wykorzystaniu Srodkéw fi-
nansowych Dolnoslaskiego Sto-
warzyszenia Kultury Zdrowotnej
i Sportu poinformowal jego pre-
zes Roman Beczek, ktéry zaape-
lowat do czlonké6w Zwigzku o
wsparcie stowarzyszenia po-
przez przekazanie na jego cele
1% ze swoich podatkéw.

Grzegorz Matkowski zglo-
sit wniosek, aby Region Dol-
ny Slask zwrécit si¢ do Komi-
sji Krajowej z inicjatywa oglo-
szenia, pod patronatem Zwigz-
ku, ogdlnonarodowej zbi6rki
na wykupienie rodzinnego do-
mu Jana Pawia II w Wadowi-
cach. Wniosek przewodniczace-
go ,S8" w OTV Wroclaw przyje-
to przez aklamacie.

Janina Bialowgs wnioskowa-
fa, aby w sprawozdaniu na naj-
blizsze WZD Regionu znalazt sie
wykaz organizacji, ktére nie pla-
ca na fundusz ekspercki.

Zarzad Regionu powolat
Walentego Styrcza na stanowi-
sko przewodniczacego Tereno-
wej Organizacji Zwigzkowej w
Zarowie.

MR

Rower jeszcze w rekach prezydenta Dutkiewicza

Za 12 tysiecy zl kupit rower
na balu charytatywnym organi-
zowanym przez Ann¢ Dutkie-
wicz, zone prezydenta Wrocla-
wia, Austriak Christofer Maurer.
Pieniadze przyczynia si¢ do po-
wstania pierwszego w Polsce
osrodka wczesnej diagnosty-
ki uszkodzeri mézgu u nowo-
rodkéw. Przypomnijmy, ze pod-
czas paZdziernikowego Walnego
Zebrania Delegatéw NSZZ ,So-
lidarnos¢” Regionu Dolny Slask
rowery, na ktérych dwaj Dol-

noslazacy Ryszard Grygonis i
Roman Szczepariski przejecha-
li dla uczczenia 25-lecia ,S” tra-
se Gdarisk — Triest, zostaly prze-
kazane prezydentowi Wroclawia
Rafatowi Dutkiewiczowi i mar-
szalkowi wojewédztwa dolno-
slaskiego Pawlowi Wréblew-
skiemu. Poniewaz kupujgcy
zostawil rower we Wroclawiu,
nalezy oczekiwad, ze znajda sie
nasladowcy Christofera Maurera,
kt6rzy powieksza w ten sposéb
fundusz charytatywny. MR

wzmochnienie nadzoru wia-

scicielskiego nad spétka-
mi z udzialem gskarbu paristwa,
odbudowanie instytucji dialogu
spolecznego i uruchomienie ka-
natu alarmowego” do kontaktéw
pomiedzy ,Solidarnoscig” a rzg-
dem zaapelowali przewodniczg-
cy regionéw podczas spotkania
z premierem Kazimierzem Mar-
cinkiewiczem.

— Minelo 100 dni funkcjono-
wania rzadu, swoisty okres mio-
dowy. Przychodzi czas cigzkiej
pracy. Rozwigzania wymaga-
ja nabrzmiale problemy stuzby
zdrowia, przemystu stoczniowe-
go. Czekamy na program doty-
czacy sektora energetycznego i
ustawe o eferyturach pomosto-
wych — wskazywal premierowi
najwazniejsze dla Zwigzku spra-
wy przewodniczacy ,S”, Janusz
Sniadek. — Jest tylko jedna dro-
ga, na ktérej chcemy te sprawy
rozwigzywa¢ ~ droga dialogu.
Cata Unia Eyropejska jest zbu-
dowana na dialogu spolecznym.
Trzeba uruchomi¢ na nowo Ko-
misje Trojstronny, zespoly bran-

Jerzy Langer, Macie} Jankowskl - z-cy przewodniczacego KK, premler Kazimierz Marcin-
klewicz | Janusz Sniadek - przewodniczacy Zwiazku

Zowe oraz wojewdédzkie komi-
sje dialogu spolecznego. Widzi-
my tez konieczno$¢ stworzenia
»kanalu alarmowego” - wskaza-
nia osoby z ramienia rzadu do
bezposrednich kontaktéw z ,So-
lidarno$cia” — zaapelowat.

Przewodniczacy regionéw
zwracali uwage na problemy z
zarzadami i radami nadzorczymi
wielu spélek skarbu paristwa, w
ktorych nadal zasiadajy skompro-
mitowani dzialacze SLD.

W odpowiedzi premier Mar-
cinkiewicz przypomnial, ze w

Polsce funkcjonuje 1300 przed-
siebiorstw z wigkszoSciowym
i mniejszoSciowym udzialem
skarbu paristwa.

— Zrobienie porzadku we
wszystkich firmach w tak krét-
kim czasie nie bylo mozliwe.
Chcemy do tych spélek wpro-
wadzad dobrych, przygotowa-
nych ludzi. Dokonanie wy-
miany kadrowej wymaga cza-
su - wyjagnial premier Marcin-
kiewicz.

Krzyszror SWIATEK
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We wroctawskim

Kolegium Europy Wschodniej
o rozliczeniach mowit
profesor Andrzej Paczkowski
- cztonek Kolegium Instytutu
Pamieci Narodowe;j

czwartkowy wieczér
(2 lutego) w swoim
wykladzie ,Rozlicze-

nia z przeszto$ciy: nakrecajg-
ca si¢ spirala” profesor przypo-
mnial teze brytyjskiego historyka
Timothy Garton Asha, ze od kofi-
ca II wojny $wiatowej obowig-
zuje wobec ludzi upadtych re-
Ziméw zasada ,wybaczy¢ i uka-
ra¢”, ktéra zastapita wczesniejszy
»Zapomniec i wybaczy¢”. Za po-
czatek rozliczen z historig w XX
wieku mozna przyja¢ rozstrze-
lanie w 1943 r. przez czlonk6w
francuskiego ruchu oporu w Al-
gierii przedstawicieli kolaboru-
jacego z hitlerowcami rzgdu Vi-
chy. Profesor Andrzej Paczkow-
ski oméwit sposoby, jakimi ze
swojy wlasny przeszlosciy rozli-
czyly sie kraje Europy Zachod-
niej rzgdzone przez autorytarny
wladze, jak np. Grecja, gdzie da-
no sobie 2 lata na rozliczenia re-
Zimu wojskowego, po czym ak-

ta zniszczono, czy Hiszpania,
gdzie nastapil tzw. wynegocjo-
wany przelom. Nie oznaczalo to
jednak braku rozliczeni.

Sam termin rozliczanie ozna-
cza, ze si¢ komu$ udowadnia,
ze popetnil zbrodnie, organizo-
wat j3 badZ wydal rozkaz do jej
popelnienia. Istnieje tez pojecie
obrachunku, wigze sie ono zda-
niem profesora Paczkowskiego
z odpowiedzialnosciyg np. naro-
du czy tez wiekszosci spoteczefi-
stwa za zbrodnig popelniong w
przesziosci.

- MieliSmy do czynienia z
dwiema duzymi falami dotycza-
cymi rozliczeri i obrachunkéw

Pierwsza — zwigzana z zakoni-
czeniem II wojny §wiatowej, dru-
ga — upadek systemu komuni-
stycznego po 1989 r. Za mniej-
szy faze rozliczert mozna uznad
upadek dyktatorskich reziméw
w Europie Poludniowej w la-
tach 70. Omawiajac doswiad-

czenia z przeszlosciy paristw Eu-
ropy Wschodniej, Andrzej Pacz-
kowski wskazal na r6zne posta-
wy wobec tego procesu. Dwaj
znani dysydenci Adam Michnik i
Vaclaw Havel uznali, ze urucho-
mienie procesu rozliczer zagro-
zi demokracji w krajach postko-
munistycznych. Poréwnujac po-
wojenne i niedawne obrachun-
ki z przeszloscia, czionek Kole-
gium IPN wskazal na to, Ze po
1989 r. powstaly specjalne in-
stytucje zajmujace sie badaniem
przeszlosci.

Kolejnym zagadnieniem jest
lustracja, ktéra W procesie rozli-
czefi jest NOWOSCig w stosunku
do wczesniejszej powojennej fali
obrachunk6éw z przeszloscig. W
Polsce lustracjs oznacza gtéw-
nie ujawnienie tajnych wspot-
pracownik6éw aparatu bezpie-
czenistwa. Dla wielu oséb jest to
jedyna forma rozliczenia z ko-
munizmem. Wynika to, by¢ mo-
ze z tego powodu, ze po zelze-
niu po 1956 . terroru whasnie
tajni wspolpracownicy wraz z
komunistyczna policjg stanowili
gléwny instrument kontroli opre-
sji tych Srodowisk, ktére zdoby-
ly whadz¢ po upadku komuni-
zmu, Ponadto dla opozyciji taj-
ny wspolpracownik nie byt kim$

W dniach 24-25 stycznia 2006 roku

w Gdarisku obradowata Komisja Krajowa
NS$ZZ . Solidarnos¢”.

Cztonkowie Komisji Krajowej spotkali sig 2
prezesem Instytutu Pamieci Narodowej

- Januszem Kurtyka

Podjgto takze decyzje o orga-
nizacji XX Krajowego Zjaz-
du Delegat6w w Szczecinie. Na
koniec dyskutowano o najwaz-
niejszych zadaniach zwigzku na
koniec mijajgcej kadencii.
Prezes Janusz Kurtyka py-
tany o skale inwigilacji zwigz-
ku w latach 1980-1989 stwier-
dzil, ze petna odpowiedz na
ten temat nie jest dzisiaj moz-
liwa. Przyblizy¢ mozna jedy-
nie okres tzw. karnawatu ,So-

lidarnosci”, czyli od sierpnia
1980 do grudnia 1981 roku. W
grudniu 1980 roku stuzby bez-
pieczefistwa mialy zatozonych
ponad 100 spraw obiektowych
(obejmujygcych konkretne oso-
by, grupy oséb lub cale struk-
tury) zwigzanych z ,Solidarno-
$cig”. W tym samym czasie we
wszystkich strukturach zwigz-
ku, poczgwszy od poziomu ko-
misji zakladowych, mialy okolo
350  figurantéw”. Natomiast na

poczgtku 1981 roku funkcjono-
wato w ,Solidarnosci” juz 1500
tajnych wspotpracownikow. W
tym 5 czlonk6w Komisji Krajo-
wej oraz 12 majgcych nieregu-
larny dostep do jej posiedzefi.
Na pytanie 0 mozliwe ujaw-
nienie dzisiaj wszystkich tych
wspdipracownik6w  Janusz
Kurtyka odpowiedzial, ze In-
stytut Pamig¢ci Narodowej nie
jest instytucjd lustracyjng. Tak
wigc, zwigzek czy inne orga-
nizacje nie Moze zwracac si¢
do IPN z zapytaniem o agen-
ture. Nie ma takjego mechani-
zmu Prawnego. Pozostajg wy-
lacznie zapytania indywidualne
i jedyna sciezka jest dziatalnosc
zalozonych przez te osoby sto-
warzyszeni 0s6b pokrzywdzo-
nych ujawniajacych agentéw w
oparciu o noty IPN - tak, jak to
mialo miejscé w Rzeszowie czy
Matlopolsce.

Dziat. INFORMACH KK

obcym - byt zdrajca, tym, ktéry
udawat jednego z naszych.

Szalefistwa pamieci

Nikt nie chce by¢ juz przed-
stawiany w roli herosa i zwy-
ciezcy. Wszyscy wybierajy role
ofiary. Niemcy — bo byli wysie-
dleni, Austriacy — bo byli pierw-
sz4 ofiarg nazizmu, Japoniczycy
- bo tam po raz pierwszy uzyto
bomby atomowej, Rosjanie — bo
ich najwiecej zgingto w tagrach.
Wszyscy dzi§ sg ofiarami. Zaczy-
nam si¢ obawiad, czy nad Europg
nie krazy widmo pamieci, ktére
domaga sie nie tylko sprawiedli-
wosci 1 wskazania winnych, ale
takze ekwiwalentu, zadoséuczy-
nienia, czesto w twardej walucie
czy w terytorium.

Jest rozliczanie, ale nie ma
obrachunku. Kazdy chce wska-
za¢ winnego, a nie lubi, czy tez
nie chée méwi¢ o sobie. Dzigki
karierze, jaka robi pamigé, histo-
rycy majg na dlugo zapewniong
pamie¢, adwokaci tez — zakori-
czyl swéj wyklad profesor Pacz-
kowski.

Andrzej Paczkowski przypo-
mnial, ze w Polsce w odrdznie-
niu od Czech czy np. Niemiec
IPN jedynie udostepnia doku-
menty osobom majgcym status
pokrzywdzonych, a orzekaniem
o tym, czy dana osoba byta taj-
nym wsp6ipracownikiem zajmu-
je sie Sad Lustracyjny. We wspo-
mnianych krajach ocenia to na
podstawie posiadanych doku-
mentéw specjalnic powotana
instytucja, np. niemiecki Urzgd
Gaucka zarzadzajgcy dokumen-
tami tajnej policji komunistycz-
nej Stasi i badajacy system repre-
sji w Niemieckiej Republice De-
mokratycznej. Z krajow postso-
wieckich jedynie paristwa nad-
battyckie dokonaly rozliczenia
z przeszloscig.

W czesci poswieconej na dys-
kusje nie moglo zabrakngc te-
matéw zwigzanych Scisle z ak-
tualnymi problemami dotyczgcy-
mi lustracji w Polsce. Profesor
Paczkowski, jako czlonek Kole-
gium IPN odpowiadajic na py-
tania o dzialalnos¢ tej instytucji,
zaznaczyl, ze nie bedzie ocenial
swoich przelozonych - Nie uwa-
Zam, aby lustracja mogla objasnic¢
nam aktualne wydarzenia w Pol-
sce — méwil profesor Paczkow-
ski, ktéry odpowiadajgc m.in. na
pytanie dotycziyce okolicznosci
wyplyniecia na Swiatlo dzienne
sprawy O. Konrada Hejmo (pol-
skiego dominikanina, ktéry wg
informaciji bylego szefa IPN Le-
ona Kieresa mial by¢ wsp6tpra-
cownikiem SB), powiedzial, ze
Leon Kieres ,do$¢ enigmatycz-
nie” przedstawil powody, dla
ktérych to uczynit.

MARCIN RACZKOWSKI

Andrzej Paczkowski urodzit
sig w 1938 r., ukonczyt stu-
dia na Wydziale Historycz-
nym UW (1955-60), tamze
obronit doktorat (1966) i ha-
bilitacje (1975). W 1991 r.
otrzymat tytul profesora. Pra-
cownik naukowy kolejno w:
Samodzielnej Pracowni Hi-
storii Prasy PAN, Instytucie
Badan Literackich PAN, Bi-
bliotece Narodowej, Instytu-
cie Historii PAN, Instytucie
Studiéw Politycznych PAN
(obecnie kierownik Zakladu
Historii Politycznej). Profesor
w Collegium Civitas. Czlonek
Komitetu Nauk Historycznych
PAN, Rady Archiwalnej, kilku
kolegiéw redakcyjnych w kraju
i za granica, konsultant Wiel-
kiej Encyklopedii Powszech-
nej PWN. Autor 20 ksigzek,
w tym m. in.: ,Prasa polska
1918-1939” (1980), ,Stani-
staw Mikolajczyk, czyli kleska
realisty” (1991), ,Po6t wieku
dziejow Polski” (1995). Lau-
reat m.in. nagrody PAN, na-
grody im. J. Mieroszewskiego,
nagrody Clio, nagrody Funda-
cji na Rzecz Nauki.
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Poczatek pracy

Listopadowe wybory do wiadz
komisji zaktadowej we wroctawskim
zakiadzie Wabco odbywaly sie w dos¢
niecodziennych warunkach

rzypomnijmy, Ze pra-
cownicy, kt6érzy nale-
zeli do ,Solidarmosci”,

zanim przyszli do pracy mo-
gli w zwigzkowym busie udo-
stepnionym przez Zarzad Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢™ Dol-
ny Slask dokona¢ wyboru swo-
ich przedstawicieli w komisji za-
kladowe;j.

Oceniajac to wydarzenie po
kilku miesigcach, Dariusz Zyg-
mariski przewodniczacy ,Soli-
darnosci”, ktéry nie byl wéw-
czas zaangazowany w zaklada-
nie Zwigzku uwaza, Zze proble-
my zwigzane z kwestig przepro-
wadzenia wybor6w wewnatrz-
zwigzkowych byly wynikiem
nieporozumieri pomi¢dzy 6w-
czesng Tymczasowy Komisja
Zakladowy a zarzadem. — Za-
loga jest bardzo mioda i nie
ma za duZo ludzi z doswiad-
czeniem zwigzkowym. Balem
si¢ ekstremizmu — mowi. Wy-
klucza zla wol¢ zarzadu. Obec-
nie na kilka tygodni przed wy-
borami w organizacji zaktado-
wej Dariusz Zygmariski pod-
kresla, Ze jednym z priorytetow
dla firmy jest bycie w zgodzie z
prawem. W innych oddziatach
Wabco na $wiecie, firmy produ-
kujacej elementy hydrauliki sa-
mochodowej, s3 zwigzki zawo-
dowe, a zatem nic ma powo-
du, dla ktérego nie mialo by¢
ich w Polsce.

- Przewainie zwigzek po-
wstaje, gdy jest konflikt, a u
nas powstal z odruchu, aby
pewne rzeczy poprawi¢ — mo-
wi. Zwigzek powstal w okresie
przedwybor¢zym i obecny za-
rzad, po listopadowych wybo-
rach, czeka juz niedlugo w kori-
cu biezgcego miesigca) ponow-
na weryfikacja przez czlonk6éw
Zwigzku. Obecnie do ,Solidar-
nosci” (jedyny zwiazek w zakla-
dzie) nalezy 113 czlonk6éw. Nie-
co obaw wzbudzaja plany in-
westycji w gminie Kobierzyce.
By¢ moze czg$¢ pracownikéw
bedzie chciala tam szuka¢ pra-
cy. Zdaniem przewodniczacego
zakladowej ,.S” we wroctawskim
Wabco pracuje wysoko wykwa-
lifikowana kadra, ale tez trud-
no przypuszczad, aby inne fir-
my przy obecnie wysokim bez-
robociu oferowaly niebotyczne

zarobki. A te s3 niestety nie naj-
wyizsze. Zygmariski, ktéry pracu-
je w Wabco od 5 lat ocenia, ze
nastgpila drobna poprawa, ale
na pewno nie na tyle, by zado-
woli¢ pracownikéw. W tej ma-
terii, ze wzgledu na strukture fir-
my, najwigksze pole do nego-
cjacji bedzie miat przedstawiciel
Zwigzku w strukturach europej-
skich. - Z naszym zarzadem mo-
Zemy negocjowaé w bardzo wa-
skim zakresie — méwi przewod-
niczacy Zwigzku. Niezaleznie od
ocen tego stanu rzeczy, to wla-
$nie tania, ale fachowa sifa ro-
bocza jest jednym z podstawo-
wych walor6éw, dla kt6rych cheg
na Dolnym Slasku inwestowa¢
zagraniczne koncerny. — Jak to
zwykle bywa na poczatku mu-
sialem zalatwia¢ wiele spraw
zwigzanych z organizacjy dzia-
lalnosci naszej organizacji zakla-
dowej, czyli pieczatki, regon itp.
Niedawno firma zgodnie z pra-

wem udostepnita do naszej wy-

lacznej dyspozycji pomieszcze-
nie — moéwi Dariusz Zygmariski.
O dziatalnosci mozna si¢ dowie-
dzie¢ z tablicy, na kté6rej zakla-
dowa ,S” umieszcza swoje infor-
macje. Po prostu zaczynamy na-
sz3 normalny dziatalno$¢

— Mysle, ze zostal zreali-
zowany pierwszy cel Zwigz-
ku - jest zorganizowany, dzia-
fa zgodnie ze statutem i ma za-
pewnione wszystkie prawem
przewidziane mozliwosci do
dzialania — méwi Dariusz Zyg-
mariski. Zwigzek chee poprawic
bezpieczeristwo pracy, wybiera-
jac spolecznego inspektora pra-
cy. —Szukam odpowiedniej oso-
by, zalezy mi na tym, aby czlon-
kowie komisji zakladowej byli
réwniez odpowiedzialni za ja-
ki§ zakres dzialalno$ci — mowi
szef zakladowej ,S”.

Ponadto Zwigzek chce, réw-
nolegle z wyborami do Zwigzku,
przeprowadzi¢ wsrod zatogi wy-
bory do tworzonej wlasnie ka-
Sy zapomogowo-pozyczkowej.
Najwigcej probleméw bedzie
pewnie ze znalezieniem kogos,
kto prowadzitby ksiggowos¢ tej
kasy. Jest juz przygotowany sta-
tut, ktérym kierowalaby si¢ ka-
sa. Zarzad firmy nie wni6st do
niego Zzadnych uwag ze strony
prawnej i mamy nadzieje, Ze to

juz ruszy z poczatkiem marca.
Wsrod zalogi jest duze zainte-
resowanie tym tematem. Lu-
dzie przychodza i pytaja si¢ o
to — zauwaza Dariusz Zygmarni-
ski, ktory zastrzega przy tym, ze
nie chce, aby odpowiedzialnos¢
za dzialalnos¢ kasy spoczywa-
ta na Zwigzku. Zastrzega, 7e w
powodzenie tego przedsigwzic-
cia musi si¢ zaangazowad cala
zaloga.

Od momentu powstania
Zwigzku jego czlonkowie zo-
stali wlaczeni w prace nad po-
dziatem funduszu socjalnego.

Niedawno w catlym koncer-
nie odbyly si¢ wybory do euro-
pejskiej rady zaktadowej. Wab-
co Polska bedzie reprezentowat
przedstawiciel firmy skupionej
razem z Wabco w jednym kon-
cernie (American Standard Com-
panies). Jest to pewne utrudnie-
nie, Ze nie reprezentuje zwigz-
kowcéw z Wabco pracownik in-
nej firmy, ale przewodniczacy
zakladowej S™ liczy, Ze przed-
stawiciel w europejskiej radzie
zakltadowej bedzie mial z wro-
clawskim Wabco czesty kontakt.

Dariusz Zygmariski

W momencie, gdy Zwigzek po-
wstawal w zakladzie, uplynal
termin, w ktérym mozna bylo
wskazywac swojego kandyda-
ta. Z nastaniem nowej kaden-
cji Zwiazek z pewnoscig skorzy-
sta ze swoich uprawnier, aby
moéc czerpaé z pierwszej reki
informacj¢ o decyzjach zarzgdu
Wabco Europa. Firma ma swo-
je oddzialy m.in. w Niemczech,
Holandii i Francji i jest jednym
z najwi¢kszych producentéw
ukltadéw hamulcowych dla sa-
mochod6éw cigzarowych. Firma
zatrudnia okolo 1400 os6b i za-
trudnienie wzrasta.

- To niewatpliwie cieszy, bo
mam nadziej¢, Ze wzrosnie tez
liczba cztonké6w Zwiazku, ale
chcialbym, aby wstepowali do
Zwigzku ludzie do tego prze-

nodwyzki
dniu 09.02.2006 r. w
ramach sporu zbio-
rowego, ktéry zo-

stal rozpoczety w dniu 18.01.
2006 r. uchwaly Walnego Ze-
brania Czlonk6éw NSZZ ,Soli-
darnos¢™ przy Stodowni Strze-
gom sp. Z 0.0., doszlo do za-
warcia porozumienia oraz zakori-
czenia Sporu zbiorowego.

W wyniku przyjetego proto-
kolu uzgodnieri KZ NSZZ ,So-
lidarno$¢™ Stlodowni Strzegom
oraz Zarzadu Spoiki ustalono:
¢ Wprowadzenie dotychczasowej
premii uznaniowej 10% w stawke
osobistego Zaszeregowanid.

e Pracownicy Produkciji i Utrzy-
mania Ruchu otrzymujg podwyi-
ke plac nie nizsza niz 5,5%, przy
czym $redni poziom podwyzek
dla tych pracownik6éw wynicsie
7%.

¢ Pozostali pracownicy otrzyma-
ja podwyzke w maksymalnej wy-
sokosci do 5% wynagrodzenia.

Na podkreslenie zastugu-
je to, ze 80% zalogi to cztonko-
wie Zwigzku, wylgcznie z dzia-
l6w Produkcji i Utrzymania Ru-
chu. W trakcie trwania sporu
zbiorowego do zwigzku wstg-
pily dwie osoby.

Po dwéch rundach rozméw
oraz wszczg¢ciu sporu zbiorowe-
80 po raz pierwszy od pigciu lat
nastapily podwyzki plac, co jest
niewgtpliwym osiggni¢ciem ,So-
lidarosci” w spolce.

Ponadto strony ustalily, ze
kwestie podwyick dla pracow-
nikéw beda przedmiotem roko-
wari pomig¢dzy pracodawcy i KZ
NSZZ ,Solidarno$¢” kazdorazo-
wo do korica stycznia danego ro-
ku, po analizie stanu finanséw
spotki za miniony rok.

W sporze zbiorowym wydat-
ng i kompetentng pomoc oka-
zali Koledzy z Biura Powiato-
wego ZR NSZZ ,S" w Swidni-
cy, Wiestaw Modzelewski czio-

konani, kt6rzy beda widzied, ze
ten Zwiazek po cof jest. Chee-
my, bez spektakularnych akgiji,
wspolpracowac z zarzgdem, tak
aby firma dalej si¢ rozwijala, ale
tez, by pracownicy mieli z tego
korzysci.

Wabco zaczynalo swoja
dzialalno$¢ w malym pomiesz-
czeniu, w podwroctawskiej Diu-
gotece 6 lat temu z jedng linig
montazows. — Podejrzewam, ze
poczatkowo zarzad Wabco nie
wigzat z Polakami duzych na-
dziei. Uklady hamulcowe do sa-
mochod6éw cigzarowych wyma-
g4ja najwyZszej jakosci — opo-
wiada szef zakladowej ,S”. Fa-
chowos¢ i solidnos¢ polskich
pracownikéw przekonaly za-
chodnich inwestor6w do roz-
woju zakladu w Polsce. — W tej
chwili wytwarzamy najbardziej
skomplikowane zawory, facz-
nie z elektroniky. Udowodnili-
smy, ze polscy pracownicy s3
najlepsi — dodaje Dariusz Zyg-
mariski. Z Dlugoleki firma prze-
niosta si¢ do wynajetych hal w
Hydralu, zatrudniajgc wéwczas
okoto 400 pracownikéw. Od S
lat zaktad produkuje w dwu
poteznych halach przy ulicy
Ostrowskiego we Wroctawiu.
Praca odbywa si¢ w systemie
tréjzmianowym.

MARCIN RACZKOWSKI

Antoni Kisly

nek ZR NSZZ ,S” Dolny Slask
oraz Janusz Kusa — Organizator
Zwigzkowy ZR NSZZ ,S" Dolny
Slask. Koledzy Ci brali udziat w
spotkaniach KZ NSZZ ,S" oraz
z czlonkami Zwigzku po pracy
w wolne soboty, stuzac pomo-
c3 nie tylko merytoryczna, ale
i techniczna w taki sposéb, ze
cztonkowie Zwigzku byli na
biezgco informowani o aktual-
nej sytuacji.

Korzystajac z okazji, chcial-
bym podzi¢kowa¢ za zaangazo-
wanie czlonkom Zwigzku i Ko-
misji Zakladowej oraz kolegom
— W. Modzelewskiemu i J. Ku-
sie, bez pomocy kt6rych trudno
byloby osiagna¢ sukces w nego-
cjacjach.

Przwonniczacy KZ NSZZ 8
PRZY SLODOWNI STRZEGOM SP. Z 0.0.

ANTONI Kisty
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Kiedys byto lepiej, ale teraz

mimo nienajlepszych warunkéw

cieszymy sie z tego, co mamy

~ méwia pracownicy Hydrobudowy Solitech,
firmy, ktéra powstata na gruzach dawnej
Hydrobudowy Wroctaw

irma, kt6ra okres swej
Féwietnoﬁci przezywala

w czasach PRL-u zosta-
ta w czerweu 2003 r. doprowa-
dzona do upadiosci. Wczesniej
przeksztalcona zostala w sp6l-
k¢ pracownicza. Jednak koszty
utrzymania zaplecza technicz-
nego oraz przejecie Hydrobu-
dowy przez wielkopolski Ener-
gopol 7 przyczynily si¢ do po-
gorszenia warunkéw finanso-
wych Hydrobudowy. Energo-
pol byt udzialowcem wiekszo-
Sciowym i nie bardzo wiedziat,
€0 z nami zrobi¢ — méwi Jan Ple-
wa przewodnicziycy ,S” w zakla-
dzie — m.in. za wykonanie ro-
b6t dla warszawskiego przed-
sighiorstwa wodociggowego Hy-
drobudowa dostata 3/4 tego, co
powinna.

Po upadtosci Hydrobudo-
wy — firmy, kt6ra wybudowata
m.in. ponad 120 oczyszczalni
Sciek6w, r6znych zbiornik6w,
zap6r wodnych, w zatrudnia-
jacym w czasach swej Swiet-
nosci ponad tysigc os6b za-
kladzie zostalo jedynie okolo
trzydziesci os6b, kiére wyko-
nywaly niewielkie ustugi bu-
dowlane.

— Przez caly czas wydep-
tywaliSmy Sciezke do réZnych
urzedéw, przede wszystkim
wojewody — opowiada o stara-
niach zwigzkowcow o powré6t
przedsi¢biorstwa na gospodar-
czy mape Wroclawia Jan Plewa.
Przewodniczgcy podkresla du-
2y udzial czlonk6w prezydium
ZR ,S” (szczeg6lnie Janusza ta-
znowskiego, Walentego Styrcza,
Jarostawa Krauze) — to w duzej
mierze dzi¢ki ich wspélpracy z
syndykiem, dr Jerzym Patysem,
udalo sie doprowadzi¢ do po-
nownej dzialalnosci firmy.

W ubieglym roku pojawit sie
prywatny kapital, kt6ry zainte-
resowany byl wykupieniem od
syndyka logo oraz czesci ma-
jatku, nalezgcego do firmy. Ten
kapitat to niewielka firma Soli-
tech, dla kté6rej przejecie nazwy
Hydrobudowa Wroclaw wigza-
lo si¢ ze wzrostem znaczenia na
rynku budowlanym. Dla nowe-
go whsciciela niezwykle wai-
nym problemem stala si¢ kwe-
stia wlasnosciowa. Po upad-
ku Hydrobudowy Skarb Par-
stwa zbyl czes¢ grunt6w nale-
zgcych wezesniej do firmy. Z te-
80 powodu nastypilo zawiesze-

nie nowych inweslycji na tere-
nie zakladu, pojawilo sie réw-
niez wiele prozaicznych kiopo-
t6w zwigzanych z koniecznoscig
zmiany organizadji ruchu wokoét
warsztatow i siedziby firmy, co
w przypadku transportu maszyn
budowlanych stanowi niebaga-
telny problem.

Zar6wno ,Solidarnos¢”, je-
dyny zwigzek zawodowy w za-
kladzie, jak i zarzad sy nastawic-
ni optymistyczni¢ o do rozwo-
ju formy. Juz teraz Hydrobudo-
wa Wroctaw realizuje w miescie
kilka powaznych zleceri, m.in.
rozbudowy sieci kanalizacyjnej
w ramach potudniowo—zachod-
niego pasma aktyWnosci gospo-
darczej, a takze kontrakt na roz-
budowe do 2007 r. kanalizacji
na wroctawskim osiedlu Zlotni-
ki. To ostatnie zlecenie daje za-
trudnienie dla 150 os6b — pod-

kresla prezes Mieczystaw Zimak.
— Wracaja do nas cenni fachow-
cy, ktérzy wiele lat przepraco-
wali w Hydrobudowie — cieszy
sie Jan Plewa.

Pracownicy pracujgcy w
warsztacie, to wlasnie osoby,
kt6re w tym zakladzie przepra-
cowaly okoto 20 lat. Za ,sta-
rej” Hydrobudowy byla robo-
ta i lepsze warunki pracy. Te-
raz cieszymy sie z tego, ze fir-
ma dziala znowu i Ze pienigdze
s3 na czas wyplacane, co w dzi-
siejszych czasach nie jest nieste-
ty oczywiste.

Po reaktywacji firmy organi-
zacja zakladowa NSZZ ,S” we-
szla latem ubieglego roku w
sklad Mig¢dzyzakladowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZZ .So-
lidarnos¢” Jedynka Wroctaw-
ska. Jednak po kilku miesig-
cach liczba cztonk6éw Zwigzku
w Hydrobudowie spadia do 5
0s6b. Dzis, gdy ,S” dziala tam
jako jako samodzielna organi-
zacja zwigzkowcow jest okolo
trzydziestu. — MieliSmy nieco
inng koncepcje, co do negocjo-
wania warunkéw pracy i placy
niz Zbyszek Rudnik — m6wi Jan
Plewa. Zwigzkowcy z Hydrobu-
dowy moéwid, ze nie chcieli od
momentu powstania firmy ostrej
konfrontacji z zarzadem.

— Moze nie wszystko na po-
czatku bylo, jak by¢ powinno,
jesli chodzi o sprawy zwiyzane
z warunkami pracy, ale udalo
nam sie osiggng¢ w tym wzgle-
dzie daleko idgca poprawe — za-
pewnia przewodniczicy Plewa.
Pracownikom.zapewniono po-
sitki regeneracyjne. Na ich- 23-
danie pracodawca zmieni fir-
me cateringowg odpowiedzial-
ng za ich przygotowanie. Zimg

pracownicy s3 ubrani w cieply
odziez ochronng. — W czasach
upadiosci Hydrobudowy zatrud-
nilem si¢ w jednej z wroctaw-
skich firm budowlanych, gdzie
zimy, aby sie ogrzad, rozpalali-
$my ognisko w wykopie — opo-
wiada zastepca przewodniczace-
go NSZZ ,Solidarno$¢” w zakla-
dzie Marek Kowalski.

— Oczywiscie kazda organi-
zacja zwigzkowa ma prawo do
tego, aby walczy¢ po swojemu
o swoje prawa. Polityka niezra-
Zania pracodawcy doprowadza
do wyksztalcenia si¢ wsréd pra-
cownik6éw mentalnosci niewol-
nika zadowolonego, ze ma pra-
c¢ i miske z cieply strawg — m6-
wi Zbigniew Rudnik. Jego zda-
niem w Hydrobudowie mozna
bylo wynegocjowaé znaczne
lepsze warunki pracy dla tam-
tejszych robotnikéw, a praco-
dawce zmusi¢ do poszanowa-
nia prawa. Przy rozwijajgcym
si¢ rynku uslug budowlanych
w Polsce, tak dobrych fachow-
c6w nie powinna paralizowac
mys$l o utracie pracy.

— Szanuj¢ Zbyszka, jest mo-
im kolega, ale pozostan¢ przy
swoim zdaniu, Ze lepiej roz-
mawia¢ z pracodawcy w za-
kladzie niz w sadzie — mowi
Jan Plewa.

— Liczymy dzi§ na pomoc
Skarbu Paristwa. Mam nadzie-
je, ze przy sprzedazy majat-
ku Hydrobudowy zostanie
uwzglednione dobro zalogi i
zaklad dostanie nowy szans¢
na ugruntowanie swojej pozy-
cji na wroclawskim rynku bu-
dowlanym — m6wi Wiodzimierz
Wasiriski, czlonek zarzadu Hy-
drobudowy.

MARCIN RACZKOWSKI

21 lutego 2006
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W 2005 roku Komitet \Wolno$ci
Zwiazkowej MOP rozpatrzyt sprawe
zazalenia skierowanego przez NSZZ
.Solidarnos¢” na nieprzestrzeganie
zasady wolnosci zwiazkowej w Polsce, na
przyktadzie sytuacji w przedsiebiorstwie
Hydrobudowa-6 SA

azalenie zostalo przy-

jete do rozpatrzenia

22.11.2004 roku. Ko-

mitet wydal nastepu-
jace zalecenia:

a. Biorgc pod uwage, Ze sys-
temn pobierania sktadek zwigzko-
wych przez pracodawce w Hy-
drobudowa-6 SA zostal, wedlug
zarzutéw, jednostronnie zanie-
chany od stycznia 2002 roku,
Komitet 23da, aby Rzad zaan-
gazowal si¢ w rozmowy z part-
nerami (w ramach podjecia do-
tychczasowych procedur lub w
ramach rozpoczecia nowych) w
celu przywrécenia poprzednio
istniejacego systemu pobiera-
nia skladek zwiazkowych. Ko-
mitet Z2ada przesylania informa-
cji o postepach.

b. Komitet oczekuje, ze srod-
ki podjete obecnie przez Rzad
skutecznie przyspiesza postepo-
wanie sgdowe w sprawie przy-
wrécenia do pracy Sylwestra Fa-
styna, przewodniczacego zakla-
dowej organizacji zwizzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Hydrobu-
dowa-6 SA oraz w sprawie uzna-
nia zwolnienia za nieskuteczne
w przypadku Henryka Kwiat-
kowskiego, czionka zarzadu za-
kladowej organizacji zwiazkowej
w tym przedsigbiorstwie. Komi-
tet 2ada, aby Rzad polski infor-
mowal go o przebiegu tych po-
stepowati jak i o ich ostatecz-
nym wyniku.

¢. Komitet 23da, aby Rzad
zaangazowal sie w rozmowy
ze stronami w celu umozliwie-
nia Sylwestrowi Fastynowi, kt6-
ry nadal jest liderem zakladowe;
organizacji zwigzkowej, wykony-
wania swoich czynnosci zwigz-
kowych bez jakichkolwiek dal-
szych interwencji ze strony pra-
codawcy, a zwlaszcza przebywa-
nia w pomieszczeniu zwigzko-
wym bez konieczno$ci zapew-
nienia réwnoczesnej obecnosci
pracownik6éw zakladu. Komitet
23da przekazania mu informa-

cji na temat dzialari_ podjetych
W tej sprawie.

d. Komitet 23da, aby Rzad
podijal wszelkie wlasciwe dzia-
lania i to tak szybko, jak to tyl-
ko mozliwe, w celu usianowienia
procedur ktére s3 szybkie i bez-
stronne, i to takze w opinii za-
interesowanych stron. Procedury
te majg mie¢ na celu zapewnie-
nie czlonkom zwigzku i liderom
zwigzkowym prawa do $rodka
sadowego przez wlasciwe krajo-
we organy sagdowe w przypadku
akt6éw dyskryminacji antyzwigz-
kowej. Komitet zada, aby Rzad
informowal go na temat dzialahi
podjetych w tej sprawie.

z aktywnoscig zwigzkowy prze-
wodniczgcego, tylko z powodu
zmian organizacyjnych w przed-
siebiorstwie. Pracodawca powo-
lywal sie takze na niezachowa-
nie przez strone zwizzkowg wia-
Sciwej procedury poinformowa-
nia pracodawcy o utworzeniju
zwigzku zawodowego w przed-
siebiorstwie. NSZZ ,Solidamos¢”
twierdzi, ze Marcin Kielbasa zo-
stal zwolniony w bezposrednim
nastepstwie utworzenia zwigzku
zawodowego w UPC Telewizja
Kablowa Ltd. Pomimo zachowa-
nia wszelkich prawnych wymo-
g6w co do formy zawijadomienia
pracodawcy o utworzeniu zakla-
dowej organizacji zwigzkowej.

o (Frito Lay Poland Ltd.) Zbie-
ranie przez pracodawce informa-
cji nt. przynaleznosci zwigzkowe;j
poszczego6lnych pracownikéw w
formie wykluczajacej poufnos¢ i
z pominieciem prawnie przewi-
dzianych procedur.

o (Frito Lay Poland Ltd.) Dys-
cyplinarne zwolnienie przewod-
niczacego zakladowej organzia-

Plkieta siedziby wroctawskiego oddziatu telewiz|l kablowe| UPC - 3.11.2004 r.

W przygotowaniu s3 zazale-
nia dotyczjce nieprzestrzegania
zasady wolnosci zwigzkowej w
przedsiebiorstwach UPC Telewi-
zja Kablowa Sp. z o0.0. z siedzi-
bg w Warszawie i Frito Lay Pol-
ska Sp. z 0.0. z siedzibg w Gro-
dzisku Mazowieckim:

¢ (UPC Telewizja Kablowa
Ltd.) Zwolnienie przewodni-
czacego zakladowej organizacji
zwigzkowej Marcina Kielbasy.
Pracodawca twierdzil, ze zwol-
nienie to nie nastapilo w zwigzku

cji zwigzkowej Slawomira Zagraj-
ka w zwigzku z oskarzeniem o
wprowadzenie w blad praco-
dawcy co do liczby czionkéw
zwigzku w przedsiebiorstwie.

Zazalenie dotyczace tych
spraw bedzie zlozone do MOP
w 2006 roku.

Naruszenija
indywidualnych praw
cztonkoéw

Na podstawie informacji ze-
branych ze #r6det zwigzkowych,

w dalszym ciggu, podobnie jak
w latach poprzednich, jednym
z czesciej wystepujgcych spo-
sob6w walki ze zwiazkiem za-
wodowym bylo rozwiazywanie
uméw o prace z dzialaczami
zwiazkowymi, takze tymi, kt6-
rych zatrudnienie objete bylo
ochrong prawng przed zwolnie-
niem z pracy. Nierzadko s3 to
zwolnienia dyscyplinarne, kt6re
koricza stosunek pracy natych-
miast, za$ sprawy przed sgdami
pracy w Polsce tocza sie prze-
wlekle. Takie przypadki odno-
towano w:

¢ Delia SA w Zamosciu
- zwolniono z pracy zarzad ko-
misji zakladowej po tym, jak
upomnial si¢ on o prawo pra-
cownikéw do wynagrodzenia,

¢ w Breckle Polska Sp. z o.0.
we Wroclawiu - wypowiedziano
umowy o prace czlonkom be-
dacej w organizacji tymczasowej
komisji zakladowe;j,

o w Walbrzych International
Production Sp. z 0.0. w Walbrzy-
chu — dyscyplinarnie zwolniono
czlonka komisji zakladowej Elz-
biete Niteckg, ktéra interwenio-
wala u pracodawcy ws. niewla-
$ciwego naliczania wynagrodze-
nia pracownikom, po wreczeniu
wypowiedzenia zostala ona wy-
prowadzona z zakladu w asy-
Scie ochrony,

¢ w General Electric Power
Controls Polska Sp. z 0.0. w
Klodzku,

¢ w Uzdrowi-
sku Krynica Ze-
giestéw SA - dys-
cyplinarnie zwol-
niono przewod-
niczacego  ko-
misji  zaklado-
wej ~ Zdzistawa
Skwarka, w For-
tum w Czesto-
chowie,

® w Wytwérni
Silnik6w  Wyso-
kopreznych ,An-
doria” SA w An-
drychowie - pra-
codawca nie tyl-
ko dyscyplinar-
nie wypowiedzial
umowe o prace
przewodniczace-
mu komisji zakla-
dowej, ale takze wypowiedzial
umowy o prace cztonkom komi-
sji zakladowej podpisanym pod
sprzeciwem wobec zamiaru zwol-
nienia przewodniczacego,

¢ we Frito Lay w Grodzisku
Mazowieckim nalezacym do kon-
cernu Pepsico - gdzie bezpraw-
nie zwolniono przewodniczjce-
go komisji zaktadowej Stawomi-
ra Zagrajka pod pretekstem po-
dawania niewlasciwych danych
co do ilosci cztonk6w organiza-
cji zwiazkowej.

Czeste s3 przypadki zastra-
szania czlonkéw zwigzku. Skut-
kiem takich dzialas jest rezygna-
cja z czlonkostwa w zwiazku lub
zwolnienie si¢ z pracy os6b, kt6-
re nie wytrzymaly presji ze stro-
ny pracodawcy. Takie przypad-
ki mialy miejsce:

o w Jeglowej” Sp. z 0.0. w
Przewornie,

e w Zakladach Garbarskich
»Skotan” SA

¢ w Skoczowie, w ,Sokotéw”
SA Oddzial Zaktady Migsne Jaro-
slaw filia w Tarnowie.

® W Zakladzie Ustug Komu-
nalnych w Miliczu kierownik jed-
nego z wydzialéw po nieuda-
nej prébie naciskéw na czlon-
kéw zwigzku, aby wypisali sie
z ,Solidarnosci” podjat prébe
zalozenia konkurencyjnego
zwiazku zawodowego i zmu-
szenija pracownikéw do wste-
powania do tego ,zwigzku”.

¢ W Walbrzych International
Production Sp. z 0.0. w Wal-
brzychu pracodawca naklanial
cztonk6é6w do wypisywania sie
ze zwigzku pod groZbg utraty
pracy - grozbie tej uleglo ok.
30 os6b.

o W Wytwérmi Silnik6w Wy-
sokopreznych ,Andoria” SA w
Andrychowie pracodawca zmu-
szal pracownikéw - czlonkéw
zwigzku do rezygnacji z zatrud-
nienia na czas nieokreslony;
warunkiem ponownego zawar-
cia umowy na czas nieokreslo-
ny byla rezygnacja z przynalez-
nosci do zwigzku.

¢ We Frito Lay (Pepsico) w
Grodzisku Mazowieekim zarzad
zmuszal pracownikéw do zlo-
2enia w obecnosci notariusza
o$wiadczenia co do przynalez-
nosci zwiazkowej.

Niekt6rzy czlonkowie zwigz-
ku spotykaja si¢ w swoich zakla-
dach pracy z przejawami dyskry-
minacji ze wzgledu na przynalez-
no$¢ zwigzkowsy.

¢ Dzialacze zwigzkowi w ,So-
kol6w” SA oddzial Zaktady Mie-
sne Jarostaw filia Tarn6w pomi-
jani byli przy przyznawaniu pre-
mii, mimo wnioskéw bezposred-
nich przeloZonych.

¢ W Fabryce ,Sklejka-Pisz” SA
w Piszu pracodawca bezpraw-
nie zadal od przewodniczacego
komisji zakladowej zwolnione-
8o z obowigzku $wiadczenia pra-
cy na okres kadencji kazdorazo-
wego precyzyjnego wskazywania
w ksiaZce wyijs¢ miejsca, do kt6-
rego sie udaje. Gdy przewodni-
czacy nie zastosowal sie do tych
23dani — ukarany zostat karg po-
rzadkowa, a takze w zwigzku z
przebywaniem poza zakladem
pracy potrgcono mu ¢ze$¢ wy-
nagrodzenia.

e W Zakladach Garbarskich
wSkotan” SA w Skoczowie praco-
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dawca ,oddelegowal” przewod-
niczgcego komisji zakladowe;j,
Czestawa Chrapka, do pracy w
pojedynke na odleglym od za-
kladu o 5 km wysypisku.

® W Fiat Auto Poland SA w
Bielsku-Bialej w trakcie nego-
Cjacji ptacowych przedstawicie-
le pracodawcy uzywali obraZli-
wych stéw pod adresem czlon-
kéw komisji zakladowe;.

® W Samodzielnym Zespo-
le Publicznych Zakladéw Opie-
ki Zdrowotnej w Radzyminie
czlonkéw zwigzku usuwa sie
z zajmowanych stanowisk i po-
wierza im si¢ prace niezgodng z
kwalifikacjami.

® W Aventis Pharma praco-
dawca oddelegowat zarzad zwiaz-
ku na 3 miesigce na korytarz firmy
w odleglosci 200-300 km od miej-
sca pracy i zamieszkania czlon-
kéw zarzadu. Na czlonkéw za-
rzadu organizacji zwigzkowej w
tej firmie naktadano kary spoza
Kodeksu pracy.

® W Watbrzych International
Production $p. z 0.0. w Wal-
brzychu po rozwigzaniu umo-
WYy o prace z czlonkiem zarzy-
du zwigzku nastapily szykany
przeciwko przewodniczgcej or-
ganizacji zwiyzkowej — Bozenie
Wtulich — w postaci uwiklania
jej w znaczny liczbe spraw sy-
dowych, z kt6érych kazda ma ja-
kies uchybienia ze strony praco-
dawcy. Mimo to wizyty w sgdzic
po kilka razy w miesigcu i ciggla
obawa przed kolejnym atakiem
Zle wplywajg na odpornos¢ psy-
chiczng przewodniczace;.

* W Jeglowej” Sp. z 0.0. w
Przewornie pracownicy-czlonko-
wie zwigzku zmuszani byli do
wykonywania recznie prac, ktére
zwykle wykonujg maszyny, po-
za tym czlonkowie zwizzku ne-
kani s3 ciaglym wypowiadaniem
umow o prace oraz udzielaniem
kar nagany.

¢ W PZ Cussons Polska pra-
codawca od dhuzszego czasu
utrudniajgcy dziatalnos¢ zwiyz-
kowg wreczyt przewodniczgce-
mu komisji zaktadowej — Wa-
clawowi Pastuszce wypowie-
dzenie degradujace warunki
pracy i placy.

Naruszenia zbiorowych
praw zwiazkowych

W omawianym 2005 roku nie
zgloszono przypadku odmowy
podjecia przez pracodawce
negocjacji ukladu zbiorowego
pracy. Zgloszono natomiast
dwa przypadki nieprzestrzega-
nia przez pracodawce zapisé6w
ukladu zbiorowego. Zdarzenia
takic miaty miejsce w Fortum w
Czgstochowie oraz w GPEC Sp.
Z 0.0. W Gdarisku.

Poinformowano nas o dwéch
przypadkach braku ze strony

pracodawcy konsultowania z
organizacjy zwigzkows kwestii,
w kt6rych Kodeks pracy takich
konsultacji wymaga. Taka sytu-
acja miala miejsce:

o w Watbrzych International
Production Sp. z o0.0. w Wal-
brzychu i

® w Samodzielnym Zespole
Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Radzyminie.

W Aventis Pharma w War-
szawie pracodawca dysponowal
srodkami zakladowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych bez
wiedzy i zgody zwigzku zawo-
dowego, naruszajgc tym samym
ustawe o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, za$ w For-
tum w Czestochowie pracodaw-
ca uniemozliwil korzystanie z te-
go funduszu,

Dos¢ czgsto mamy do czynie-
nia z przypadkami utrudniania
dzialalno$ci zwigzkowej, np.
poprzez wypowiedzenie umo-
wy najmu lokalu zwigzkowego
i odmowe przydzielenia innego
(Watbrzych International Produc-
tion Sp. z 0.0. w Walbrzychu),
tam tez mialo miejsce otwiera-
nie przez pracodawce zwigzko-
wej korespondenciji. W Fortum w
Czestochowie pracodawca dopu-
Scit sie zaboru mienia zwigzko-
wego w postaci flag rozwieszo-
nych w zwigzku z toczacym sig
sporem zbiorowym. W Fiat Auto
Poland SA w Bielsku-Bialej na te-
renie zaktadu rozrzucono ulotki
szkalujgce ,Solidarnos¢” i prze-
wodniczgcyg komisji zakladowej
— Wande Strézyk. Bardzo niepo-
kojgcy jest przypadek odnotowa-
ny w Uzdrowisku Krynica-Zegie-
stow SA, gdzie pracodawca do-
puscil si¢ inwigilacji czlonkéw
komisji zakladowej — wykorzy-
stujgc pracownika kontroli we-
wnetrznej. Pracownik ten miat
obserwowa¢ czlonkéw komisji
zakladowej — kto i gdzie sie spo-
tyka, z kim rozmawia — i przeka-
zywad te informacje pracodaw-
cy. Pracownik ten miat tez zgode
pracodawcy na prowokowanie
zwigzkowcéw do spozywania w
miejscu pracy alkoholu.

Problem niewyptacania
wynagrodzen

Niewyplacanie = wynagro-
dzeni stalo sie obecnie w Pol-
sce dos¢ powszechne. Zjawi-
sko to czesSciej wystepuje w re-
gionach o wyzszym bezrobo-
ciu i stabszej kondycji gospo-
darczej. Kwota zaleglych wy-
nagrodzeri w 1 p6troczu 2005
r. wynosita 127,8 min zl. Pro-
blem ten dotknyt w tym okre-
sie 141 tys. pracownikéw. Po-
krzywdzeni pracownicy godzy
sie na takie traktowanie w oha-
wie przed utratg pracy. Z danych
Paristwowej Inspekcji Pracy wy-

nika, ze poczawszy od 2003 r.
niewyplacanie  wynagrodzen
powolutku i nieznacznie spada.
Przyczyn upatruje si¢ w popra-
wie koniunktury gospodarcze;j.
Wsr6d firm, ktére nie placy naj-
wiecej jest przedsigbiorstw han-
dlowych i budowlanych. Szcze-
g6lnie razace przypadki nie-
wyplacania wynagrodzeri mia-
ly miejsce w Chtodni ,Igloopol”
w Debicy i w Delia SA w Za-
mosciu. W obu zaktadach pra-
cy pracownicy nie otrzymywali
wynagrodzenia przez okres kil-
ku miesiecy. W Chtodni ,Iglo-
opol” w Debicy doszlo do oku-
pacji zaktadu przez zdetermino-
wanych pracownikéw, a 6 grud-
nia 2005 r. przed siedziby zarza-

1/2 lub 3/4 etatu za tzw. mini-
malng pensje. Gdzie w rzeczy-
wistosci kazda z os6b zatrudnio-
nych w ,Biedronce” zmuszona
jest pracowad po 10 - 20 godzin
dziennie, wliczajac w to réwniez
sobote i niedziele. Oznacza to,
iz kazda z os6b zatrudnionych
w tej sieci w charakterze sprze-
dawcy-kasjera pracuje tygodnio-
wo minimum 70 h, podczas gdy
zgodnie z przepisem art. 129 K.p.
czas pracy nie moze przekraczad
8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecigtnie pigciodnio-
wym tygodniu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 4 miesiecy. W
jednym z programoéw telewizyj-
nych znalazta sie relacja bylego

liczbowych. Opini¢ publiczng
poruszyta sprawa dwudziesto-
kilkuletniej pracownicy, ktéra,
bedac zmuszana do recznego
roztadunku dostaw towaru wa-
zacych tone, stracila cigze (w tej
sprawie 30.03.2005 r. sad w El-
blggu przestuchal swiadkéw).
Inna pracownica w podobnym
wieku zmarta w wyniku peknie-
cia tetniaka w mézgu, co mo-
glo by¢ spowodowane przewle-
kg pracyg ponad sity. 20.04.05
Stowarzyszenie Poszkodowa-
nych przez Wielkie Sieci Han-
dlowe ,Biedronka” z siedzibg
w Olsztynie zlozylo w tej spra-
wie zawiadomienie o popelnie-
niu przestepstwa do prokuratu-
ry w Stlupsku.

Pikieta pod Stedziba tirmy PepsiCo w Warszawie — 18.01.2006 r.

du spétki Delia miafa miejsce de-
monstracja pracownikéw i czion-
kéw ,Solidarnosci” przeciwko la-
maniu praw pracowniczych.

tamanie praw
pracowniczych

w sklepach
wielkopowierzchniowych

Na przetomie 2004/2005 roku
pojawily si¢ liczne doniesienia
w mediach nt. razcego i prze-
wleklego tamania praw pracow-
niczych W stopniu stanowigcym
naruszenie podstawowych praw
czlowieka w sklepach sieci JMD
,Biedronka” nalezgcej do portu-
galskiego konCernu Jeronimo
Martins Dystrybucja SA.

Kontrole PIP w 2005 roku
wykazaly: nierzetelnie prowa-
dzong ewidencje czasu pracy,
brak przeszkolenja pracowni-
k6w, liczne przypadki tamania
standardow bhp, reczny trans-
port towaru W ilosciach obcig-
Zenia @24€0 przewyzszajycych
dopuszczalne normy.

wedlug donijesiert  praso-
wych powszechny praktyka w
sklepach ,Biedronka” jest za-
trudnianie pracownik6w na tzw.

pracownika sklepu, ktérego re-
kord pracy (bez przerwy) wy-
ni6st 30 godzin. Z dokumentaciji
kazdego z poszczeg6lnych skle-
p6w wynika, iz w sklepach ,Bie-
dronka” jest falszowana ewiden-
¢ja czasu pracy. Kierownicy po-
szczeg6lnych sklepéw s3 zmu-
szani przez kierownikéw regio-
nalnych do tego, aby w ewiden-
qji czasu pracy nie byly wykazy-
wane nadgodziny.

Ponadto, jedng z wielu bul-
wersujgcych praktyk w ww. pla-
c6wkach jest zmuszanie kobiet
(wiekszos¢ pracownikéw skle-
p6w ,Biedronka” to kobiety) do
roztadowywania samochodéw
dostawczych i przewoZenia na
paletach cigZzar6w o wadze po-
wyzej 2 t (dopuszczalna norma
to 80 kg). Tego typu zjawisko
stanowi nie tylko famanie pod-
stawowych przepiséw BHP, ale
wrecz jest famaniem podstawo-
wych praw czlowieka.

Jak dotyd, kilkudziesieciu
pracownik6w ,Biedronki” wy-
toczylo sprawy portugalskiemu
koncernowi JMD. Wiekszos¢
domaga si¢ zaplaty za tysigce
przepracowanych godzin nad-

Lamanie praw pracowni-
czych w sklepach Biedronka
mialo charakter powszechny i
og6lnokrajowy. Z tego powodu
Helsiriska Fundacja Praw Czlo-
wieka zlozyla wniosek do Pro-
kuratora Generalnego o objecie
nadzorem stuzbowym postepo-
war przygotowawczych prowa-
dzonych w sprawie popelnienia
przestepstw przez czlonkéw
Zarzadu JMD prowadzycej sie¢
sklep6w ,Biedronka”.

Adam Bodnar z Fundacji
przyznal, ze sygnaly o narusza-
niu praw pracowniczych w wiel-
kich sieciach handlowych, jakie
otrzymuje Fundacja, dotyczy nie
tylko Biedronki . Potwierdza to
dyr. Piotr Wojciechowski z Pani-
stwowej Inspekcji Pracy: - W Bie-
dronce zetknelismy si¢ doklad-
nie z tymi samymi naruszeniami
co w innych super- i hipermar-
ketach. Moze jedynie w wigk-
szym nasileniu. (GW 05.01.2005
LW »Biedroncee system wyzysku
pracownikow?”)

RAPORT PRZYGOTOWALL
ANNA CZERWONKA,
Dziar Poutykl ERONoMICzNE KK

Zuzanna Gorska, Dziat Zagraniczny KK

21 lutego 2006
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Do dnia 20 lutego przeprowadzono wybory zwigzkowe w 40 organizacjach naszego
Regionu. Wybrano oSmiu delegatéw w tym czterech w okregach taczonych. Tradycyjnie
najwiecej zebran wyborczych odbedzie sie w marcu.

Wiecej o wyborach czytaj w gazecie, na stronie 10.

W poprzednim numerze "DS" wyra-
ziliSmy nadzieje, ze XX jubileuszowy
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,So-
lidarno$¢” odbedzie sie we Wrocta-
wiu. Cztonkowie KK zdecydowali in-
aczej. W dniach 28-30 wrzesnia br.
delegaci spotkajg sie w Szczecinie.
PrzegraliSmy z tym miastem w dru-
giej turze réznica pieciu gtosow.

Zarzad Regionu i Regionalny Sekretariat
Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”
Dolny Slask ogtaszajg konkurs recytatorski
pamigci Jana Pawta Il (Karola Wojtyty).
Konkurs adresowany jest do mtodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. Ogtoszony
zostaje dla uczczenia | rocznicy Smierci
Papieza Jana Pawta Il. Finat konkursu
odbedzie sie 7 kwietnia w siedzibie ZR NSZZ
»S0lidarnos$é” we Wroctawiu, pl. Solidarnosci
1/3/5 od godz. 9.00.
l. Cele konkursu:
1) przyblizenie postaci i postawy moralno-
etycznej Jana Pawta Il,
2) zapoznanie sie z Jego tworczoscia
literacks,
3) zgtebienie mysli filozoficznej i doktryny
religijnej Papieza,
4) percepcja dzieta Papieza Polaka w
Swiecie wspotczesnym.
Il Wymagania
1. Kazdy uczestnik zaprezentuje dwa
wybrane utwory autorstwa Jana Pawta ||
(Karola Wojtyty).
2. Czas prezentacji nie moze przekraczac
3-4 minut.
3. Mozna zaprezentowac rézne teksty, np.
a) dwa wiersze lub dwa teksty proza,
b) utwor poetycki i utwér prozg,
c) fragment utworu dramatycznego i poezje.
lll. Zgloszenia:
Zgtoszenia nalezy przesytaé do 24 marca na
adres: Regionalny Sekretariat O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,
plac Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw
z dopiskiem konkurs recytatorski.
Mozna tez zgtoszenie przestaé faxem
nanr071 78 10 160.
Zgtoszenia powinny zawieraé imie i nazwisko
ucznia oraz opiekuna nauczyciela, adres
szkoty i telefon, tytuty przygotowanych
utworéw. Z jednej placéwki mozna
zgtosic tylko jednego uczestnika.
Zachecamy do organizowania konkurséw
wewnatrzszkolnych.
W przypadku duzej iloSci zgtoszen zostang
przeprowadzone wczesniejsze eliminacje.
IV. Nagrody
Powotane przez organizatoréw jury przyzna
nagrody i wyrdznienia.,
Wyniki konkursu zostang opublikowane
w ,DolnoSlgskiej Gazecie Szkolnej” oraz
»Dolnoslgskiej Solidarnosci”.

Janusz Wolniak



Pielgrzymka ,Solidarnosc’
do Rzymu w | rocznice Smierc

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosé” Dolny Slgsk zawiadamia, Ze w dniach
29 marca - 4 kwietnia 2006 r. organizowany bedzie wyjazd do Rzymu.

sy

Organizatorem pielgrzymki jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”.
Organizatorem technicznym jest biuro podrézy Mediterraneum Tour.

Kontakt: tel. 0601 74 82 08, e-mail: ak@mediterraneum-group.pl.

Informacije i zapisy — Danuta Rozwadowska-LeSniewska — tel. 071 781 01 65.

Program 7-dniowej pielgrzymki
przewiduje pobyt Rzymie, Loreto,
San Giovani Rotondo.

SWIADCZENIA W CENIE
PODSTAWOWEJ:

4 noclegi w hotelach klasy tu-
rystycznej. Pokoje 2- i 3-osobo-
we z tazienkami. (Doptata za pok.
@-osobowy 280 PLN od osoby).
Sniadania kontynentalne (4) i obia-
dokolacje (4). W cene obiadokola-

cji nie sg wliczone napoje. Prze-
jazd komfortowym autokarem wy-
posazonym w klimatyzacje, toa-
lete, barek i wideo. W autokarze
mozliwo§é zakupu kawy i herbaty
za ztotowki. Ubezpieczenie KL do
15 000 EUR i NW. Pilot petnigcy
funkcje przewodnika.

Wydatki programowe:

Wstepy + wjazdy (Wenecja, San
Giovanni Rotondo, ew. Janiculum)

+ metro w Rzymie + transfery We-
necja i przewodnicy miejscowi oko-
to 50 euro.

Cena: 1050 zt od osoby

| cze$¢ zaliczki

(przy zgtoszeniu): 315 zt

Il czeS¢ zaliczki

(do 28.02.2006): 315 zt

Koncowa wptata

(do 10.03.2006): 420 zt

Sekcja Regionalna Budownictwa NSZZ
»Solidarno$¢” Dolny Slask zaprasza na
wycieczke do Zakopanego i...

Termin  wycieczki od 29.04 -
03.05.2006 roku.

Odptatnosé¢ - 307 z. lub 291 z./
osobe.

Doktadny program wycieczki w Zarza-
dzie Regionu pokéj 124 i 128.
Uwaga!

® przy zapisie konieczne jest podanie
adresu z kodem i numeru Pesel,

e organizator zastrzega sobie mozli-
woS¢ zmiany programu dot. 2, 3 i 4
dnia,

* zalecane jest zabranie ze sobg od-
powiedniego stroju na wycieczki w
gory,

® W czasie wycieczki mozliwe jest in-
Qywidualne realizowanie programu.
Swiadczenia:

Autokar, 4 noclegi w pensjonacie Kla-
Sy turystycznej (Poronin). Pokoje 2,
3, 4 osobowe z tazienkami i bez ta-

zienek, Swietlica TV, st6t do tenisa,
ogrodek do grilowania.

wyzywienie: 4 $niadania i 4 obiado-
kolacje,

przewodnik w drugim, trzecim i czwar-
tym dniu,

kapela goralska — piwko lub napdj,
pieczony baran,

ubezpieczenie NW, ubezpieczenie do-
datkowe (gory)-

Nieprzekraczalny termin zgtoszenia
udziatu i optaty pierwszej raty 100 zt
— 17 marca 2006 r.

Pozostata kwota do 14 kwietnia
2006 r.

Na dodatkowe wydatki (wejsSciowki -
bilety) nalezy zabezpieczy¢ si¢ w OK.
70 zt.

llodc miejsc — 48.

Zapisy w siedzibie Zarzadu Regionu
od poniedziatku do pigtku w godz.
8.30 - 15.30, pok.124 lub 128, te-
lefonicznie pod nr 78-10-150, 355-
88-24 lub 78-10-152.

1%
twojego
podatku

Zarzad Regionu zacheca czton-
kéw Zwiazku do przekazania 1%
swojego podatku na:

® konto charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka
ING BANK SLASKI
ODDZIAL BSK RCO WROCLAW
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Zanim rozpoczela sie czes$¢ robocza
wyborczego zebrania

Komisji Oddziatowej TVP we Wroctawiu,
odbyto sie spotkanie z udziatem
zatozycieli Zwiazku we wroctawskim

oddziale TVP

- Nie mogg si¢ réwnac z ni-
mi pod Zadnym wzgledem — mé6-
wit o swoich kolegach (m.in. o
Cezarym Lagiewskim, Jacku We-
nzlu czy Piotrze Zaluskim, Mi-
rostawie Jarostawskim) obecny
przewodniczgcy zakladowej ,So-
lidarnosci” — Grzegorz Matkow-
ski, ktéry wspdlnie z uczestni-
czgcym w zebraniu zastepcy
przewodniczacego NSZZ ,So-
lidarnos¢” Region Dolny Slask
- Kazimierzem Kimso, wreczyt
twércom ,S” w telewizji meda-
le upamigtniajgce XXV rocznice
powstania Zwigzku. Ta skrom-
na uroczysto$¢ stata sie okazja
do wspomnieri. Warto zazna-
czy¢, ze whasnie Wroctaw byt
siedzibg Komisji Koordynacyjnej
NSZZ ,S” pracowniké6w Radia i
Telewizji. Do jej powstania do-
szlo w paZdzierniku 1980 r. w
czasie pami¢tnego strajku glodo-
wego kolejarzy we Wroctawiu.
Przypomniano takze zmartych
niedawno czlonkéw ,S”, m.in.
Marka Stasko, Bogdana Tralifi-
skiego. Przygotowany dla Marka
Stasko medal odebrala zaproszo-
na na zebranie jego Zona.

- Wspdlnie z Jackiem We-
nzlem wywiesiliSmy na poczgt-
ku sierpnia 1980 r. kartke infor-
mujgcy, ze odbedzie sig spotka-
nie zalozycielskie zwigzku za-
wodowego - rozpoczal wspo-
mnienia Piotr Zatuski. — Nie pi-
salismy, ze bedzie to ,Solidar-

nos$¢”, bo przeciez jeszcze woéw-
czas nie byto tej nazwy. Spotka-
nie miato si¢ odby¢ wczesnie
rano, aby mogta w nim wzia¢
udzial mozliwe jak najwieksza
grupa pracownikéw. Przyszio
bardzo duzo os6b i podczas te-
go zebrania wybrano wiadze
Zwigzku.

Piotr Zatuski wspominat
tez o esbeckiej prowokaciji, ja-
ka miala miejsce w maju 1981
r.,, gdy na kredowym papierze
(towarze wowczas deficyto-
wym) krazyl po osrodkach te-
lewizyjnych paszkwil, w ktérym
ludzi zaangaZzowanych w dzia-
lalnos¢ zwigzkows dyskredyto-
wano na rézne sposoby. — Nig-
dy nie zapomne, gdy odczyta-
lem fragment tego dokumentu
na zebraniu zwigzkowym i gdy
po odczytaniu pytania zadane-
£O przez anonimowego autora
,Czy chcecie, aby rzadzit wami
pijak, zyd i pedal?” kilkaset os6b
obecnych na zebraniu odpowie-
dziato chéralnie ,tak”.

Co ciekawe, autor paszkwi-
lu mial pewne zdolnosci ,pro-
rocze”, bo piszgc o Piotrze Za-
tuskim, Ze ten wysluguje si¢ Ra-
diu Wolna Europa, przewidziat
poZniejszg jego wspolprace z ty
monachijska rozgtos$nia.

- Moje kiopoty z SB zaczely
si¢ wlasnie w czasie, gdy Piotr
Zatuski zaczgt pracowacé w Wol-
nej Europie i kiedys w jednej z

audycji wymienil moje nazwi-
sko, wspominajgc czasy naszej
wspoélnej dziatalnosci — méwi
dzi§ z humorem Jacek Wenzel.

W dow6d uznania dla Grze-
gorza Matkowskiego Cezary La-
giewski wreczyl mu pamigtko-
wy medal wybity w podziemiu
w 1985 r. z okazji pigtej roczni-
cy Sierpnia 80.

W ten spos6b zebranie za-
koriczylo cz¢s¢ poswigcony hi-
storii i po krétkiej przerwie za-
czela sie cz¢s¢ wyborcza. Proce-
durze wyboréw przygladali sie
przedstawiciele Regionalnej Ko-
misji Wyborczej: Daniela Duda
i Kazimierz Kimso. Ze wzgledu
na to, ze oSrodek regionalny
wroclawskiej TVP podlega, jak
inne tego typu osrodki w kra-
ju, Warszawie j organizacja za-
ktadowa jest strukturg wydzia-
lowa, obecny byt tez przedsta-
wiciel Regionalnej Komisji Wy-
borczej NSZZ ,Solidarnos¢” Re-
gionu Mazowsze.

Wybrano zgodnie z przy-
jetym porzadkiem sklad komi-
sji zaktadowej i rewizyjnej oraz
przedstawicieli na walne zebra-

nie delegat6w sekcji branzowe;j.
Na kolejng kadencje przewodni-
czacym ,S” w TVP we Wrocla-
wiu zostat Grzegorz Matkowski,
kt6ry pomiedzy kolejnymi tura-
mi wyboréw ztozyt sprawozda-
nie z dzialalnosci organizacji.
Przewodniczgcy zaklado-
wej ,S” przypomniat m.in. wie-
le akcji na szczeblu regional-
nym i krajowym, w ktérych
brala udzial organizacja za-
ktadowa (np. protest koleja-
rzy, stuzby zdrowia), podkre-
slit wspotprace z whadzami Re-
gionu (Grzegorz Matkowski od
2002 r. jest czlonkiem ZR). Pra-
cownikéw regionalnych osrod-
kéw telewizyjnych niepokoity w
ostatnich latach préby centrali-
zacji zarzadzania firmg, co wiy-
zalo sie nieuchronnie z poste-
pujgca utraty znaczenia oSrod-
kéw regionalnych. Zniknelo
jedno popotudniowe pasmo w
TVP2 przeznaczone dla osrodka
regionalnego, a byla tez préba
zaprzestania nadawania progra-
mu mi¢dzy godzing 18:00 a 18:
27 i przeniesienia go wylycznie
do TVP3. Grzegorz Matkowski,

zasiadajacy w Radzie Sekgji Kra-
jowej Pracownikéw Radia i Tele-
wizji, przypomnial dzialania na
rzecz powstrzymania tych nie-
korzystnych tendencji. Om6wit
tez starania na rzecz powiek-
szenia mozliwosci odbioru sy-
gnalu telewizyjnego na Dol-
nym Slgsku. O ile na obszarze
na pétnoc od Wroctawia nie ma
z tym problemu, to wcigz du-
7a cze$¢ mieszkaricéw Kotliny
Ktodzkiej nie ma dostatecznych
warunkéw do ogladania swo-
jej regionalnej telewizji. W spra-
wozdaniu zostata podkreslona
otwarto$¢ lokalnych wladz sa-
morzgdowych na zmiang obec-
nej sytuacji.

Omawiajgc niezbyt zadowa-
lajacy stan finanséw organiza-
cji zakltadowej, Grzegorz Mat-
kowski zauwazyl, ze jest to po-
chodny nie najwyzszych zarob-
kéw. ~ W dalszym ciggu be-
dziemy sie jako Zwigzek upo-
minad, aby w telewizji praca by-
la przede wszystkim dla pracow-
nikéw, a nie wsp6éipracownikéw
- zapewnil.

MARCIN RACZKOWSKL

Juz sie wyhrali

Wroctaw

1. Regionalna Dyrekcja Laséw Pari-
stwowych — Ryszard Gru$

2. ,Nordis” Chiodnie Polskie Sp. z
0.0. — Kazimierz Kimso

3. ,Hutmen” S.A, — Jézef Symono-
wicz

4. Teatr Polski~ Leszek Nowak

5. Fabryka Automatéw Tokarskich
Wroctaw S.A. — Pawet Knap

6. Telewizja Polska S.A. oddziat
we Wroctawiu — Kazimierz Matkow-
ski

7. Spétdzielnia Ustugowo-Motory-
zacyjna ,SPOLMOT” — Mieczystaw
Piszczek

8. Przedsigbiorstwo Ustug Kolejo-
wych i Inzynieryjnych S.A. — Edward
tesak

9. Wojewodzka Miejska Biblioteka
Publiczna im. T. Mikulskiego — Tere-
sa Smaga

10. ,SPOLEM” Spétdzielnia Hurto-
wo-Detaliczna ,Tgcza" — Iwona Cie-
$lak

11. NASZ DOM Sp. z 0.0. — Danuta
Wrébel

12. Dolnoslaskie Zaktady Ustugo-
wo-Produkcyjne ,DOZAMEL” Sp. z
0.0. — Kazimierz Sobierajski

13. Narodowy Fundusz Zdrowia
— Krzysztof Tenerowicz

Wybory w Zwiazku

14. Terenowa Organizacja Zakia-
dowa przy ZR NSZZ ,Solidarnos¢”
— Monika Gérniak

Goéra

1. Przedsigbiorstwo Drzewne Tar-
tak Géra Sp. z 0.0. — Robert Wojcie-
chowski

Kiodzko

1. ,Uzdrowisko Ladek-Dtugopole”
S.A. - Zdzistaw Mastowski

2. Huta Szkta Krysztatowego ,Vio-
letta” — Andrzej Biréwka

3. Kurowski Zaktad Wodociagow i
Kanalizacji Sp. ZO.0. — Andrzej Ze-
lewski

4. Miejski Zaktad Komunalny Pola-
nica-Zdréj — Jerzy Lipifiski

Strzelin

1. INCO- Veritas — Jan Bitas
Swidnica

1. Komenda Powiatowa Paristwowej
Strazy Pozamej — Grzegorz Solarz
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Rok hogaty

Chociaz rok 2005 jest juz za nami,
warto porozmawiac o tych wielkich
wydarzeniach, ktérych byt Swiadkiem.

Uwazam, Ze dla naszego
Zwigzku trzy z nich byly naj-
wazniejsze. Oto one:

* obchody Srebrnego Jubi-
leuszu Solidarnosci,

* ujawnienie wielu tajnych
wspétpracownikéw SB w soli-
darnosciowych gremiach,

¢ wybory parlamentarne i
prezydenckie, kt6re odsunely
od wladzy postkomunistéw.

Swieta $wieta
~ i po Swietach

Swieto 25. rocznicy powsta-
nia  Solidarnosci obchodzo-
ne bardzo uroczyscie na wie-
lu szczeblach paristwowych i
zwigzkowych bylo czyms nie-
bywale waznym nie tylko dla
Zwigzku, ale dla calej Polski.
Bowiem to nasza nieudolnos¢
Oraz spory wewnetrzne sprawi-
ly, ze przez wiele lat koniec ko-
munizmu w Europie liczono ra-
czej od upadku mury berlifiskie-
80 niz od dnia powstania pierw-
szego w bloku radzieckim nie-
zaleznego zwigzku zawodowe-
80. Rola Solidarnosci byta na
$wiecie zapominana, a i w Pol-
Sce przynalezno$¢ do Zwiazku
byla przez wielu traktowana ja-
ko cos po trosze wstydliwego. I
wiasnie obchody rocznicowe z
gdarisky kulminacja przypomnia-
ly $wiatu, ze to Solidamos¢ by-
la pierwsza, e to wilasnie Pola-
kom zawdzieczajz wyzwolenie
spod sowieckiego zniewolenia
wszystkie kraje Europy Srodko-
wej, ze upadek sowieckiego Im-
perium Zfa rozpoczal sie nad
polskim morzem. Te uroczysto-
$ci w duzym stopniu odklamaty
najnowszy historie Europy, po-
kazujac prawdziwg role Polakéw
W przemianach na mapie tej cze-
Sci Swiata, A jednocze$nie wie-
lu Rodakéw zrozumiato, ze Soli-
darnosci nie nalezy sie wstydzic,
4 Wrecz przeciwnie, ze znaczek
zwigzkowy w klapie marynarki
jest powodem do dumy. Bowiem
stalo si¢ oczywiste, ze Solidar-
Nos¢ ma swe zaszczytne miejsce

w panteonie narodowym, miej-
sce bedace po réwni chlubg, co
i zobowigzaniem dla zwigzkow-
c6w dnia dzisiejszego.

Ale obchody rocznicowe to
nie tylko $wietowanie ogélno-
paristwowe. Nie do przecenie-
nia jest ich znaczenie dla po-
szczeg6lnych region6w, dla
poszczego6lnych zakladéw pra-
cy, w ktérych powstawala histo-
ria lat osiemdziesiatych, po tro-
sze juz zapomniana lub pokaza-
na w krzywym zwierciadle mate-
riatéw SB-ckich gromadzonych
przez Instytut Pamigci Narodo-
wej. Dlatego tez tak wazne by-
ly spotkania rocznicowe, na kt6-
rych méwiono o dziejach lo-
kalnych struktur zwigzkowych.
Dlatego tak cenne bylo wyko-
rzystanie tej rocznicy dla napi-
sania i wydania historii Solidar-
nosci w poszczegélnych regio-
nach i zakladach. Dzigki nim
przyszie pokolenia beda mo-
gly pozna¢ minione wydarze-
nia z relacji uczestnikéw, a nie
funkcjonariuszy Stuzby Bezpie-
czeristwa.

We Wroclawiu na plan
pierwszy wybija si¢ wielki tom
zatytulowany ,Wyboista droga
do wolnosci”, bedacy z zamie-
rzenia historig Solidarnosci na
Politechnice Wroclawskiej. Jed-
nak dzieki roli, jaka w Regionie
odegrali pracownicy Politechni-
ki, dlugoletni szef RKS-u Marek
Muszyriski i przywédca Solidar-
nosci Walczacej Kornel Mora-
wiecki, oraz dzieki znakomite-
mu kalendarium zdarzeri tych 25
lat, ksigzka ta znacznie wykra-
cza poza dzieje politechnicznych
struktur zwigzkowych.

Bardzo waznym i $wietnie
przedstawionym dokumentem
jest tez ksigzka zatytulowana
»Da¢ $§wiadectwo prawdzie”, a
bedaca historig Solidarnosci Aka-
demii Rolniczej we Wroclawiu.
Podobnie ogromnie sobie cenie
bogato ilustrowany tomik ,Dzie-
je wroctawskiej komunikaciji i jej
Solidarnosci” wydany przez wro-

clawskie MPK. To przeciez wia-
$nie tam, w zajezdni MPK przy
ul. Grabiszyniskiej, rodzita sig
wroclawska Solidarnos¢.

Natomiast bardzo rozcza-
rowala mnie ksiazka Wroclaw
walczy o wolno$¢” napisana
przez panig Beat¢ Maciejewska.
Odnosze wrazenie, ze albo au-
torce zabraklo czasu, albo rze-
telno$ci w przedstawianiu zma-
gari lat 80-tych. W efekcie otrzy-
mali$my tomik pelen niezrozu-
mialych przemilczen i zachwiari
proporcji. Czyzby dlatego, ze jak
kto§ dowcipnie powiedzial: p6t-
prawda, jak p6t cegly, jest po-
reczniejsza W walce, To zabaw-
ne poréwnanie tyle tylko, ze do-
prawdy najwyZszy czas, by za-
koficzy¢ frakcyjne walki miedzy
bylymi liderami Solidarnosci.
Walki, ktére w minjonym dwu-
dziestoleciu tyle szkody wyrza-
dzily naszemu miastu.

Swietowanie Jubileuszu Soli-
darnosci przysporzylo wiele do-
brego zardwno ZWigzkowi, jak i
Polsce. Ale dla dnia dzisiejszego
naszego Zwigzku moze sta¢ si¢
z jednej strony powodem do du-
my, lecz z drugim ciezkim brze-
mieniem. Jak bowiem sprostac¢
takiemu wspanialemu dziedzic-
twu, jak codzienng dzialalnoscia
zmierzy¢ si¢ z Przeszloscig pet-
ng chwaty?

Dziatacze i donosiciele

Miniony rok obfitowal w
ujawnienie niechlubne; przeszto-
$ci wielu zwiazkowych dziata-
czy. Brak lustracji przed 15 la-
ty spowodowal, 2e agenturalna
przeszio$¢ wielu ludzi zostaje
ujawniona dopiero dzisiaj. Bo-
wiem szereg 0s6b uzyskato do-
step do swych akt w Instytucie
Pamieci Narodowej i niejedno-
krotnie z przerazenjem odkryli,
ze donosili na nich ich koledzy z
Solidamosci. NiEktérzy Z poczu-
ciem goryczy Zachowujg te re-
welacje W milczeniu. Ale inni, z
wiciekloScia | oburzeniem, ujaw-
niaja nazwiska tajnych wspétpra-
cownik6w SB, co w lokalnych
srodowiskach staje sie nie la-
da sensacja. Przeciwnicy lustra-
cji wykorzystuja to do zwalcza-
nia samej idei Ujawnjania praw-
dy o przeszlosci. Powiadaja, ze
to kompromituje dzieje, z kt6-

rych tak jestesmy dumni i je-
§li tak dalej péjdzie to okaze
sie, ze Solidarno$¢ tworzyli nie
spragnieni wolnosci ludzie, ale
agenci SB.

Zupetnie nie podzielam tej
argumentaciji i posluze si¢ analo-
gia ewangeliczna. Wszak opisa-
nym w Ewangelii ,tajnym wspot-
pracownikiem” byt Judasz Iska-
riota. To on byt agentem Sanhe-
drynu, donosit na Chrystusa i w
koricu wydal go oprawcom. Za$
Kajfasz byt niejako jego ,oficerem
prowadzacym”. Ale czy to zna-
czy, 2e osoba Judasza kompro-
mituje Chrzescijaristwo? Czy kto§
przy zdrowych zmystach mégl-
by tak twierdzi¢? A w odniesie-
niu do dziejéw SolidarnoSci mo-
ge powiedziec jedno: oczywiscie,
Ze w Zwiazku bylo trochg dono-
sicieli, niektérych podtych, a nie-
ktérych tylko przerazonych. Tej
prawdy nie da si¢ zamie$¢ pod
dywan. Ale Solidarnos¢ powstata
i zwyciezyla nie dzigki nim, ale
wbrew ich istnieniu i wbrew wo-
li ich mocodawcéw.

A tak na marginesie to od-
nosze wrazenie, ze akta wro-
clawskiego SB byly wyjatko-
wo skrupulatnie zniszczone. W
tych, ktére dotycza mnie same-
g0, nie znalaziem Zadnych infor-
magcji operacyjnych. A moi przy-
jaciele, ktorzy dostali wglad do
swych teczek, wszyscy skarzg si¢
na brak wszelkich danych $wiad-
czacych o tym, ze ich Sledzono
i na nich donoszono. Kto wie,
moze to i lepiej?

Solidarnos¢ i wybory

Od kilku lat Solidarno$¢ za-
rzeka sie, Ze zrywa z polityka, ze
staje si¢ zwyczajnym zwigzkiem
zawodowym, koriczac z rolg ru-
chu spotecznego ksztattujacego
polityke kraju. Nigdy nie bylem
entuzjasty tego stanowiska. Uwa-
Zalem, Ze Solidarno$¢ moze sta-
ra¢ sie zapomnie¢ o polityce, ale
polityka na pewno nie zapomni
o Solidarnosci. No i stato sig. W
prezydenckiej kampanii wybor-
czej Zwigzek wkroczyt do poli-
tycznej rzeki, udzielajac popar-
cia Lechowi Kaczyriskiemu. Czy
ta jak najbardziej polityczna de-
cyzja Zwiazku byla stuszna, po-
kaze przyszlo$¢. Na razie Lech
Kaczyriski, zapraszajac Komisje
Krajowa do Patacu Prezydenc-
kiego, uczynit fadny gest podzie-
kowania za poparcie. Czy bedzie
tak samo tadnie, gdy dojdzie do
konkretéw, zobaczymy.

Natomiast uwazam, ze So-
lidarno$¢ nie powinna biernie
przyglada¢ sie tym politycznym
zawirowaniom, jakie dwie najsil-
niejsze partie zafundowaly swym
wyborcom. Bowiem ci, ktérzy
glosowali zar6wno na PiS, jak i
na PO uwierzyli zapewnieniom,

prof. Andrzej Wiszniewski

Ze te partie, a obydwie majg ko-
rzenie solidarno$ciowe, stwo-
rzg koalicje powyborczg i wsp6l-
nie beda rzadzi¢ Polska. Wybor-
cy zupelnie nie rozumieja, dla-
czego tak sie nie stalo i dlacze-
go powstaly rzad mniejszoscio-
wy musi albo zawiera¢ sojusze
z Samoobrona, albo tez straszy¢
nas wszystkich widmem przy-
spieszonych wybor6w. Wszak
ta ostatnia ewentualno§¢ skom-
promitowalaby polski parlamen-
taryzm skandalicznie niska fre-
kwencja i niewatpliwie umocni-
la partie tkwigce korzeniami w
PZPR. Mam wraZenie, Zz¢ na
naszych oczach marnuije si¢ do-
prawdy niebywalg szanse trwa-
lego odsuniecia widma komuni-
stycznej przeszlosci.

W tej sytuacji Solidarnos¢ nie
powinna biernie patrze¢, jak po-
glebiaja sie POPIS-owe podzia-
ly. Zwigzek powinien zaofero-
wa¢, a moze wrecz zazadag, ro-
li mediatora w tym zdumiewaja-
cym konflikcie przywédcéw. Nie
bytby to powrét do polityki ro-
zumianej jako walka o wladze,
bowiem petniac taka role ,So-
lidarno$¢” bylaby nie tyle stro-
na, ile rozjemca dazacym do
wynegocjowania kompromisu
dla dobra spoleczeristwa, kt6-
remu w przesziosci przyniosta
wyzwolenie od komunizmu.
Jesli Solidarnos¢ chce nawig-
za¢ do swej chlubnej przeszio-
§ci, to nie powinna uchylac¢ si¢
przed taka wilasnie rolg. Apelu-
je do wladz zwigzkowych: nie-
chaj Solidarno$¢ wkroczy na po-
lityczng sceng nie dazac do wha-
dzy, nie szukajac drogi do fo-
teli z ktérych sprawuje si¢ rzg-
dy, lecz domagajac si¢ od par-
tyjnych przyw6dc6w zachowati,
kt6re dobro Ojczyzny stawiajg
ponad osobiste ambicje, ponad
sukces wlasnej partii, po prostu
ponad wszystko.

Rok 2006 nie bedzie zapew-
ne tak dramatycznie wazny, jak
jego poprzednik. Ale dla Soli-
darnosci jest to rok zwigzko-
wych wyboréw. Niechaj tedy
na poziomie wszystkich struk-
tur Duch Swiety pokieruje kart-
kami wyborczymi wrzucanymi
do urn.

PROF. ANDRZE) WISZNIEWSK]

21 lutego 2006
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Propozycje szkoleniowe

na pierwsze potfrocze 2006 roku

Data Tytut szkolenia Miejscowosé

28.02-03.03 Analiza finansowa cz. | Wroctaw
07-10.03 SOD-| Watbrzych
08-09.03 Komisje rewizyjne Klodzko
14-15.03 Skarbnicy Klodzko
14-16.03 Zarzgdzanie sobg Wroclaw
21-24.03 SOD-I Wroctaw
28-31.03 Prawo Pracy Wroclaw
28-31.03 SOD-II Kiodzko
03-07.04 Analiza finansowa cz. | Wroctaw
05-06.04 Komisje rewizyjne Swidnica
20-21.04 Zarzadzanie sobg Wroctaw
25-28.04 Prawo Pracy Klodzko
26-27.04 Skarbnicy Wroclaw
26-27.04 Komisje rewizyjne Watbrzych
09-12.05 Analiza finansowa cz. I Wroctaw
09-12.05 SOD-I Kilodzko
16-19.05 SOD-I Watbrzych
17-18.05 Komisje rewizyjne Wroctaw
23-24.05 Skarbnicy Walbrzych
23-26.05 Prawo Pracy Swidnica
200605 | Fodstawylomiaci |y g,

30.05-01.06 Zarzgdzanie sobg Wroclaw

30.05-02.06 SOD-| Swidnica
06-09.06 SOD-Il Swidnica
07-08.06 Komisje rewizyjne Wroctaw
13-14.06 Skarbnicy Wroctaw
20-23.06 SOD-| Watbrzych
20-23.06 P°dSt:;"é::z’:‘I:i’“ka°" Wroclaw
27-30.06 Zarzadzanie grpg Wroclaw

i zespotem

Cho¢ w tym roku zupetnie
nietypowo. Zwykle, w pierw-
szych miesigcach roku, a zwtasz-
cza roku wyborczego, najwigk-
szym zainteresowaniem cieszyly
sie szkolenia SOD-1, szkolenia
dla skarbnikéw KZ oraz dla ko-
misji rewizyjnych. Teraz zas na-
si dziatacze pytaja gléwnie o Ne-
gocjacje, Zarzgdzanic sobg oraz
Zarzgdzanie grupg i zespolem.
Cho¢ i chetnych na SOD-I przy-
bywa, szczeg6lnie sposréd no-
wo wybranych organizacji. Do-
bry poczatek zrobita przewod-
niczgca organizacji zakladowej
w Regionalnym Zarzaydzie Go-
spodarki Wodnej, zglaszajac ca-
la Komisje Zakladows na szkole-
nie z negocjacji. Odbylo si¢ ono
w pierwszych tygodniach stycz-
nia w pieknie wyposazonej sali
szkoleniowej RZGW. I juz jeste-
$my uméwieni na dalsze szkole-
nia, tym razem bedzie to pewnie
Komunikacja interpersonalna z
elementami retoryki.

A na Negocjacje zapisata sie
nastepna grupa, tym razem wigk-
szo$¢ uczestnikéw zglosita prze-
wodniczgca KZ z Urzedu Miej-
skiego. Szkolenie odbedzie si¢
na przelomie lutego i marca, ale
przyjmujemy juz zapisy do no-
wej grupy ~ gdy zbierze si¢ od-

Kurs podstawowy dla poczqtkujgcych

umozliwia zdobycie umiejetnosci obstugi komputera w programach
Word, Excel, Internet Explorer.
Koszt kursu 250 zt (dla czlonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” 200 z). Kurs trwa 40 godzin, a zajgcia odbywajg sig
dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00
lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Internet w dwoéch lek¢jach

KURSY KOMPUTEROWE

Dziat Szkoler Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza do wzigcia udziatu
w szkoleniach komputerowych:;

Kurs drugiego stopnia dla srednio zaawansowanych

przeznaczony jest dla oséb postugujacych sie komputerem w stopniu podstawowym

i chcacych podwyzszyé swoje kwalifikacje.

Koszt kursu: 270 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé” 220 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajgcia odbywaja
sig dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00

lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

program kursu obejmuje nauke korzystania z internetu i poczty elektronicznej

Koszt: 50 zt. Kurs trwa 10 godzin. Zajgcia odbywajg sig dwa razy w tygodniu:
pigtek 16.00 - 20.00 i sobota 9.00 - 13.00

powiednia liczba chetnych, wy-
zZnaczymy termin.

Zachecam wiec do kontaktu
z Dziatem Szkoleri ZR oraz do
przegladania naszej strony inter-
netowej, szczegblnie, ze w tym
roku, roku wyborczym, wszyst-
kie szkolenia zwigzkowe finan-
suje Zarzad Regionu.

A oto, dla zachety, krétki opis
dwéch szkolen.

Negocjacje

Przygotowane zostaly na bazie
doswiadczeri i przemysleri dwojga
amerykariskich autoréw, M. Bazer-
mana i M. Neale, przedstawionych
w ksigzce pt. ,Negocjujac racjo-
nalnie”. W pierwszej czesci szko-
lenia analizujemy typowe bledy,
jakie zwykle popelniamy w ne-
gocjacjach, jak np. ,przeklefistwo
zwyciezcy”, ,zakotwiczenie”, czy
»mitycznos$¢ ograniczonego tortu”.
W drugiej odkrywamy racjonalne
strategie dochodzenia do roz-
wigzani zintegrowanych. Wszyst-
ko to ilustrowane jest przyklada-
mi, cho¢ najbardziej pouczajyca
jest chyba gra symulacyjna, kt6-
rej nagranie i odtworzenie wzbu-
dza zwykle w grupie sporo emo-
cji. Jednak w rezultacie wychodzi-
my ze szkolenia z nowym spojrze-
niem na stary, wypraktykowany i

dobrze w Zwigzku znany proces
negocjacji.

Szkolenie
ogolnozwigzkowe SOD-|

Na to szkolenie zapraszamy
przede wszystkim dzialaczy no-
wo wybranych, a wséréd nich, w
spos6b szczegblny, tych sposréd
nich, kt6rzy funkcje zwizzkows
bedy pelni€ po raz pierwszy lub
nigdy jeszcze nie byli na zad-
nym szkoleniu zwigzkowym.
Podstawowym zadaniem tego
szkolenia jest uswiadomienie
dziataczom, jak wazna jest do-
bra znajomos¢ Statutu i innych
aktéw prawa wewnutrz zwigz-
kowego (ale i okoto zwigzkowe-
go!), pomoc w sprawnym postu-
giwaniu si¢ tym prawem, a tak-
7e pokazanie, jak mozna do-
brze i ,bezbole$nie” organizo-
wad prace zwigzkowy dla do-
bra cztonkéw w swoim zakta-
dzie pracy. Szkolenie zawie-
ra réwniez podstawowe wska-
z6wki do prowadzenia zebrania
zwiyzkowego oraz przygotowa-
nia negocjacji.

Jeszcze raz zapraszam i za-
pewniam, Ze dni spedzone na
szkoleniu sy nie tylko pozytecz-
ne, ale przyjemne!

EwA GORZKOWSKA

Prezentacje multimediaine

POWER POINT

Kurs dla oséb obstugujacych komputer

oraz edytor tekstu WORD
N aszy oferte kierujemy szcze- 2. Korzystanie z kreatora i sza-
goélnie do nauczycieli oraz  blonéw projektu.

0s6b prowadzgcych wszelkie-
go rodzaju szkolenia. Dosko-
nalenie umiejetnosci pracy na-
uczyciela w zakresie postugiwa-
nia sie nowymi technologiami
w kazdym obszarze dydaktyki,
od wychowania przedszkolnego
do oswiaty dla dorostych.
Czas trwania kursu:
[ wersja: 10 h lekcyjnych (8
godzin zegarowych).
Obstuga programu Power
Point.
Il wersja: 15 h lekeyjnych (12 go-
dzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
Zentagiji.

Program kursu:
1. Okno robocze programu Po-
wer Point.

3. Autouklady slajdéw.
4. Zarzadzanie obicktami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkéw i
zdjec, wykreséw, tabel, schema-
toéw organizacyjnych.
6. Zarzgdzanie slajdami pre-
zentacji.
7. Sortowanie, kopiowanie i
usuwanie slajdow prezentacji.
8. Przygotowanie prezentacji,
- pokazu slajdéw.
9. Drukowanie prezentacii, slaj-
déw, konspektéw, notatek.
10. Projektowanie . .konkret-
nej profesjonalnej prezentaciji
multimedialnej — zestawu slaj-
déw i zaprezentowanie (doty-
czy Il wersji kursu).

Koszt kursu:

[ wersja: 70 zt.

II_wersja: 95 zi B
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Kurs komputerowy

WZwiqzku Ze zmianami w
Karcie Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu MENIS doty-
czacymi awansu zawodowego
nauczycieli mianowanych Dzial
Szkoleri przedstawia oferte kie-
rowang do nauczycieli mianowa-
nych koriczacych staz awansu za-
wodowego.

Proponujemy Paristwu udzial
w kursie komputerowym, kt6-
rego celem jest umozliwienie
opracowania na komputerze
dokumentacji potwierdzajacej
spelnienie wymagan niezbed-
nych do uzyskania stopnia na-
uczyciela dyplomowanego.

W programie kursu:

1. Zmiany w procedurze
awansu zawodowego.

2. Struktura dokumentaciji
awansu zawodowego nauczy-
ciela mianowanego.

3. Opracowanie na kom-
puterze WNIOSKU o wszcze-
cie postepowania kwalifika-
cyjnego.

4. Opracowanie na kompu-
terze ramowej dokumentaciji do-
laczonej do wniosku

5. Oméwienie i opracowa-
nie na komputerze poszcze-
goélnych punktéw wymagan
niezbednych, koniecznych do
uzyskania awansu zawodowe-
go zawartych w § 8 ust. 2 Roz-
porzadzeniu MEN;S.

6. Przeanalizowanie charak-
terystycznych przykladéw doku-
mentacji przedstawiajacych re-
alizacje poszczeg6lnych punk-
t6w niezbednych wymagan za-
wartych w § 8 Rozporzadzenia
MENIS.

Kurs zakoriczy sie przygoto-
waniem wzoru ramowej doku-

mentacji awansu zawodowego,
jaka nauczyciel mianowany mu-
si dotgczy¢ do wniosku o wsz-
czecie postepowania kwalifika-
cyjnego.

Terminy skladania wnioskéw
kwalifikacyjnych wyznaczone s3
na koniec paZdziernika i na ko-
niec czerwca kaz'dego roku. Kur-
sy prowadzone s3 przez eksper-
t6w MENIS ds. awansu zawodo-
wego nauczycieli w dwéch wa-
riantach:

Wariant I -~ 15-godzinny
kurs dla oséb stabo obsluguja-
cych komputer. Koszt uczestnic-
twa wynosi 100 2},

Wariant II - 10-godzinny kurs
dla os6b zaawansowanych w ob-
studze komputera, Koszt uczest-
nictwa wynosi 80 z}.

Zapraszamy!

B

i M grudnia 2005  ro-

ku rozpoczgt si¢ w

NSZZ ,Solidarnos¢”
okres wybor6w na kadencje
2006-2010. W niektérych or-
ganizacjach zwigzkowych od-
byly si¢ juz wybory, inne sie
do nich szykujg. Rok 2005 by}
rokiem szczegélnym — Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarno$¢” ob-
chodzit 25 rocznice powsta-
nia. Jubileusz 25-lecia skla-
nial nas do refleksji, pozwolit
POwréci¢ pamiegciy do wyda-
rzen, sléw, ale przede wszyst-
kim pamietalismy o ludziach
dla kt6rych idee solidarnoscio-
we staly sie fundamentem Na-
szej Solidarnosci.

Dobiega korica kadencja
2002-2006. Jej motywem prze-
wodnim byly dzialania zmierza-
jace do rozwoju Zwigzku. Dzis
jesteSmy pewni, Zze i w nowej
kadencji 2006 - 2010 rozwd;j
Zwigzku nadal bedzie priory-
tetowym zadaniem dla Solidar-
nosci DolnoSlyskiej.

... Moze warto sie zatrzyma¢ i wroci¢ do tamtych
ciezkich czaséw, kiedy ludzie potrafili by¢ solidarni,
zjednoczy¢ sie i pomac sobie oraz Polsce...”

Dlatego tez Dzial Szkoleni
ZR zaprasza Przewodniczgcych
i Czlonk6w wszystkich struktur
zwigzkowych z Regionu Dolne-
go Slaska do udziatu w jedno-
dniowym szkoleniu podstawo-
wym na temat rozwoju Zwigz-
ku, kt6rego celem jest:

* analiza roli pracodawcy,
pracownika, zwigzku zawodo-
wego w zakladzie pracy,

¢ poznanie  warunkéw
skutecznego funkcjonowania
zwigzku zawodowego w zmie-
niajgcym sie otoczeniu,

* podkreslenie znaczenia
dzialania na rzecz aktywizowa-
nia czlonkéw Zwigzku oraz po-
zyskiwania nowych,

+ przygotowanie prajektu
strategii — planu rozwoju dla
kazdej organizacji zwiazkowej
uczestniczacej w szkoleniu.

Wypracowane przez organi-
zacje zwigzkowe plany strate-
giczne zlozg sie w jeden projekt
strategii rozwoju Zwigzku w Re-
gionie Dolny Slask na nadcho-
dzaca kadencje. Réwniez na ich

(Ewa, lat 30).

podstawie bedzie mozliwe uzy-
skanie odpowiedzi na pytanie,
jaky pozycje zajmuje Zwigzek
w zmieniajgcym sie otoczeniu i
od czego tak naprawde zalezy
jego sila i skutecznosc.
Proponowane przez nas
jednodniowe szkolenie moze
odbywac si¢ zar6wno w dzier
powszedni, jak i w sobote.
Trwa od godziny 9.00 do 16.30.
Wskazane jest, aby uczestniczy-
lo w nim minimum po 3 osoby
z danej organizaciji.
szezeg6towych informaciji
udziela i zgloszenia przyjmu-
je Dzial Szkoleri ZR oraz biu-
ra powiatowe ZR w: Walbrzy-
chu, Dzierzoniowie, Swidnicy,
Klodzku, Miliczu, Zabkowi-
cach Slaskich, Strzelinie, Ole-
$nicy, G6rze, Olawie, Brzegu i
Brzegu Dolnym,
pruk zgloszeniowy mozna
otrzyma¢ W Naszym dziale lub
pobra¢ z internetu:
www.solidarnogc.wroc.pl.
serdecznie zapraszamy

Joanna Bikwicz,

Dziat Szkolet Zarzadu Regionu Dolny $lask NSZZ ,Solidarnosc”
Wroclaw, pl. Solidarnoéci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 78 10 154, fax: 071 355 1565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mo2na znaleZé réwniez na stronie internetowej ZR:
www solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA

Zapewnienie réwnego startu
dla wszystkich, w tym dostepu
miodziezy do edukacji, szczeg6l-
nie miodziezy wiejskiej, to jedno
z gtéwnych zadari rzgdu premie-
ra Marcinkiewicza.

Aktualny system pomocy
materialnej dla uczniéw funk-
cjonuje w Polsce od 1 stycz-
nia 2005 r. Jego zasady zawar-
te s3 w ustawie z dnia 16 grud-
nia 2004 r. (Dz. U. Nr 281, poz.
2781). Zgodnie z nimi o po-
moc mogg ubiegad si¢ wszyscy
uczniowie, w ktérych rodzinie
dochéd na osobe nie przekracza
316 zl miesiecznie. Formy udzie-
lanej pomocy, czas jej trwania
oraz wysoko§¢ udzielanego
$wiadczenia stypendialnego s3
unormowane w gminnych re-
gulaminach udzielania pomocy
materialnej uczniom. Na realiza-
cje tej formy wsparcia uczniow
w projekcie budzetu na 20006 r.
wyodrebniono rezerwe celowg
budzetu paristwa w wysokosci
550 min zl.

Obecnie Ministerstwo Edu-
kacji i Nauki podjelo prace nad
przebudowy tego systemu sty-
pendialnego oraz opracowa-
niem projektéw programéw
rzadowych sluzgcych znaczne-
mu poszerzeniu pomocy sty-
pendialnej. Zakladana zmiana
ustawy o systemie o$wiaty ma
na celu duzo lepsze dostosowa-
nie systemu pomocy materialnej
do potrzeb uczniéw i mozliwosci
finansowych gmin. Maja tu by¢
wykorzystane uwagi i propozy-
cje realizator6w oraz odbiorc6w
tego systemu.

Ponad-
to MEIN
przewidu-
je realiza-
cje trzech
nowych
progra-
méw rzgdowych:

- ,Wieloletniego programu
aktywizacji i wspierania jed-
nostek samorzgdu terytorialne-
go i organizacji pozarzagdowych
w zakresie pomocy stypendial-
nej dla uczniéw”. Program ten
bedzie skierowany do wszyst-
kich gmin, ktére zdecyduja sie
na wprowadzenie korzystniej-
szych rozwigzari dla mlodzie-
Zy szkolne;j.

— Program wyroéwnywania
szans edukacyjnych uczniéw
z terenéw wiejskich w ramach
dziatari pod nazwg ,Specjalne
strefy edukacyjne” w zestawie
programéw  wspélifinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

— ,Program wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniéw z
terenéw popegeerowskich na
lata 2006-2008". W jego ramach
zostang przywrécone stypendia
dla dzieci bylych pracownikéw
PGR-6w. Bedy one wyplacane
uczniom szk6t ponadgimnazjal-
nych koriczgcych si¢ matura, kt6-
rzy nabyli wczesniej uprawnienia
do stypendiéw na podstawie de-
cyzji wydanej przez Agencj¢ Nie-
ruchomosci Rolnych.

StaNIStAW WiTEK
Rz:czNIK PrASOWY SROIW NSZZ 8"

REGION ZAGLEBIE MIEDZIOWE

Stanistaw Witek

(SKROTY POCTIODZA O REDAKCT DS)

Naszej drogiej kolezance Ewle Zydorek

wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Matki

skiadaja czlonkowie
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidaros¢” Dolny Slgsk.

e ——

Wyrazy szczerego wspdiczucia dla naszej kolezanki Natalii Moriki
z powodu $mierci

Ojca
skiadaja kolezanki i koledzy

z Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidamo$¢”
Pracownikéw O$wiaty | Wychowania Wroctaw-Fabryczna

Bardzo przepraszamy Panig Natalie i Komisje Migdzyzaklado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownik6w Oswiaty i Wychowania Wro-
claw-Fabryczna za pomylke w nekrologu w numerze 244 "DS".

REDAKGIA

21 lutego 2006

Dolno$laska Solidarnos¢
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LBlizne po odejsciu

29. 01. g. 9.00, SMS
Wiesick nie wrécit z wystawy
29. 01. g. 20.30, telefon
Aniu, przyjdZz wczesnie do
szkoly, zmieri dekoracje na
holu

[ X2 & 4
Wyciggnelam walize ze zdjecia-
mi. Mam straszny balagan, tyle
razy przegladane i wybierane.
Szukam Wieska.

(XX X
szkola — budujemy sale gimna-
styczng — wiecha, cyklinowanie
podlogi, malowanie linii, kola-
¢je w szkole, przy stole z piet-
nascie os6b

(X X X4
Warszawa ~ Grand Prix czwart-
kéw lekkoatletycznych, Wie-
sieck w zo6ltej koszulce ekipy
Wroclawia.

(X X X4
Lipiany nad jeziorem — ob6z
sportowo-muzyczno-pla-
styczny, Wiesiek wzigt wed-
ki i Danusia miala peine r¢-
ce roboty.

[ XX X4
Lutynia — sztafetowy bieg prze-
lajowy, spod szkoly, przez po-
la i las — zaczynaly klasy VIII,
a do szkoly w Lutyni dobiegaty
pierwszaki, autokary dowozily
kolejne ekipy na traseg, a Wie-
siek na motocyklu.

(A X X4
Dzieri Dziecka w szkole — tur-
niej A na B — Wiesiek w dresie
prowadzi zawody.

(A X 24
Park Ziotnicki - Maly Mara-
ton, juz XV ...chyba..., Wiesiek
z megafonem wypuszcza ko-
lejny bieg

(XA X4
Lekcja otwarta dla nauczycie-
li plastyki — to jakas ,prehisto-
ria” — poczgtki reformy. Ja sie
produkuje.
Metodyczka powiedziala po-
tem, Ze zyczy kazdemu nauczy-
cielowi takiego Dyrektora

(A X X4
Nie mam WieSka w garnitu-
rze... jest...

(A X X4
szkola — pasowanie na pierw-
szaka — Wiesiek z wielkim pi6-
rem.

(XX X4
Czerwiec 2004 - Wiesiek od-
chodzi na emeryture, zakori-
czenie roku klas VI

Wiestaw Prystupa

ce, a Halinki 23 woreczki z
pszenicy
Uroczysta Rada Pedagogiczna
- dalismy Mu rower i zegarek
ze stoperem, 2 ON nam kwiaty
i ozdobny puchar z plakietka:
"Z podzickowaniem za szcze-
g6Ing pomoc w realizacji ce-
low...”

(XXX
malo tych zdje¢ z Wieskiem,
wszedzie dzieci, ale On tam
zawsze byl, nawet na emery-
turze, przychodzil na zebrania
Klubu Sportowego ,Zlotnicza-
nie”, pomagal przeprowadzaé
zawody.

(A X424
Wroclaw — Wystawa golebi
pocztowych w Hali Ludowej,
g. 12 w nocy koficzymy robic¢
dekoracje, bo rano otwarcie,
Wiesiek pokazuje mi golebie
swoje i kolegéw.

(A X X4
Srebrna Goéra — ob6z - mia-
tam atak woreczka, Dyrektor
przyjechal po mnie i zabral
do domu.

(A X424
niedziela, 18 lipca 2004 telefon:
Anka, zalatwiaj kule, bo nie
poéjde jutro na komisje — Wie-
siek po wycieczce rowerowe;j
z dzie¢mi nie mégl sie ruszy¢
- rwa, zalatwitam kule, wszedt
na drugie pi¢tro, a potem przy-
stat SMS-a — ,,60/60".

[ X2 & 4
sroda, 26 stycznia 2006 - ferie
w szkole, Wiesiek ma zajecia z
maluchami
Czes¢, co stycha¢, jak leci, nie
masz co robi¢?

[ X X X 4

Takich rzeczy nie mam na zdje-
ciach, ale mam na zawsze w
pamieci.

(XX X4

Pomoc dla ofiar
katastrofy

lasko-Dgbrowska ,So-
lidarnos¢” dzigkuje
wszystkim  regionom

naszego Zwigzku za wyrazy
wsparcia po tragedii na kato-
wickich targach. JesteSmy tez
wdzieczni za wszelkie oferty
pomocy kierowane za naszym
posrednictwem dla ofiar kata-
strofy i ich rodzin.

Tak jak bylo wielokrotnie,
chociazby po powodzi w 1997
roku, Slasko-Dabrowska ,Soli-
darnos¢” bedzie pomagaé ofia-
rom dramatu, W tej chwili nie
ma potrzeby angazowania sie
w akcje ratowniczy czy zbiorke
krwi. Obecnie pomoc powinna
zosta¢ skierowana do tych, kt6-

rzy ocaleli z katastrofy, zwlasz-
cza dla dzieci rannych w Kato-
wicach i tych, ktére stracily tam
rodzicéw. Dlatego zdecydowali-
$my o sfinansowaniu letnich ko-
lonii dla najmiodszych ofiar tej
tragedii. Zajmie sie tym dziala-
jaca przy naszym regionie Fun-
dacja na Rzecz Zdrowia Dzieci
i Miodziezy Regionu Slasko-Da-
browskiego im. Grzegorza Ko-
losy (hup://www.fundacja-kolo-
sy.org.pl). Kolonie zostany sfi-
nansowane ze §rodkéw funda-
cyjnych oraz 1-procentowych
odpiséw podatkowych.
ZdecydowaliSmy, Ze réw-
niez wszelkie darowizny od in-

.nych regionéw ,Solidarnosci”

oraz czlonk6éw naszego Zwigz-
ku na rzecz ofiar katastrofy zo-
stang przekazane wlasnie na or-
ganizacje tych kolonii. Wszyscy
chcycey uczestniczy¢ w pomocy
proszeni s3 o wplaty na konto
naszego Zarzadu Regionu:

ING Bank Slgski O/Katowice
03 1050 1214 1000 000 7000
10739

z dopiskiem ,Pomoc dla ofiar
katastrofy”.

Podjelismy juz decyzje o sfi-
nansowaniu kolonii dla 10-let-
niego syna policjanta, ktéry zgi-
ngt pod zawalonym dachem. W
najblizszych dniach skontaktuje-
my si¢ z opiekunami prawnymi
pozostalych dzieci, ktore stracity
rodzicéw w Katowicach.

Kazda ztotéwka przekaza-
na na ten szczytny cel zostanie
wykorzystana wylacznie zgod-
nie z przeznaczeniem.

Piork Duba

PRZEWODNICZACY SLASKO-DABROWSKIES

LSOLIDARNOSCY”

o tragedii w Katowicach

(28.01.2006) , w imieniu
Regionu Dolny Slgsk NSZZ
,Solidarno$¢” Janusz Laznow-
ski przestal przewodniczgce-
mu ,Solidarnosci” Slysko-Dg-
browskiej, Piotrowi Dudzie,
kondolencje:

Drodzy Przyjaciele

Od sobotniego popotudnia
myslami i sercem wszyscy lu-
dzie dolnoslaskiej Solidarnosci
sg na G6érnym Slysku. Niewy-

i modlimy za tych, kt6rzy zgi-
neli. Rodzinom poszkodowa-
nych ofiarujemy materialng po-

Rodzinie Zmartego sklada
Komisja Migdzyzakiadowa NSZZ ,Solidarnosé”

moc i zapewniamy, Ze zawsze
w trudnych chwilach mozecie
na nas liczy¢.
Janusz Eaznowski
Przewodniczgcy NSZZ
Solidurnos¢ Region Dolny Slgsk

Wroctaw, 30 stycznia 2006 r.

Wyrazy glebokiego wspéiczucia z powodu tragicznej Smierci

s. el} p.
Wieslawa Prystupy

Dyrektora, Nauczyciela, wielkiego pasjonata sportu,
tworcy Kota NSZZ ,Solidarno$é” |

w Szkole Podstawowej nr 24

Moje dzieci dajy dyrektoro- Trzymaj si¢ Wiesiu. obrazalna tragedia sprawila, 7e Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Wroclaw—Fabryczna ,’“
wi miodego golebia w klat- A. Micanskae  tgczymy sie 2 Wami w smutku = en
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... te dwa pojecia zawarte w tytule
s w dzisiejszych czasach niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci charytatywnej

malej wiosce Jaszko-
tle niedaleko Wrocla-
wia, na trasie do Kg-

16w Wroclawskich znajduje sie
Zaklad Opiekuriczo-Leczniczy
dla Dzieci.

Osrodek prowadzony jest
przez Zgromadzenie Siéstr Ma-
ryi Niepokalanej i dziala w tym
miejscu juz od ponad stu lat.

wych, dzieci z porazeniem mo6-
zgowym, z zespolem Downa z
niedowladem korticzyn gérnych
i dolnych. Zaktad opiekuije sie
tez jednym dzieckiem autystycz-
nym. Placéwka jest przygotowa-
na na przyjecie do 50 dzieci.

- Jesli chodzi o personel to
mamy go o wiele wigcej, ale
dzielimy to na dwie instytucje

s3 jeszcze objgte obowigzkiem
szkolnym, a w placéwce nie ma
przedszkola, dlatego tez trzeba
im zorganizowac czas.

Z mysla o nich zaklad przy-
gotowal specjalng sale do zaje¢
sensorycznych, czyli typowo re-
habilitacyjnych. Dla dzieci funk-
cjonuje rowniez OSrodek Szkol-
no-Wychowawczy, kt6ry zapew-
nia edukacje. Wiadomy rzeczg
jest, ze kazde dziecko nieza-
leznie od tego, czy jest zdro-
we czy posiada jaki§ stopien
uposledzenia musi chodzi¢ do
szkoty. Dzieci majg mozliwos¢
edukacji przy zakiadzie i zdo-
bycia wyksztalcenia

w zakresie szkoly
podstawowej i gim-
nazjalnej, natomiast
dzieci gleboko upo-
$ledzone uczestnicza
w zajeciach rewalida-
cyjnych majgcych na
celu skoordynowanie
dzialania mézgu z ru-
chami, aby wszystkie
narzady ich koncen-
tracji wspétdzialaly
razem.

W 85% s3 to dzie-
ci, ktérych rodzice
wyrokiem sadu ma-
ja ogranijczone prawa
rodzicielskie badz sa
catkowicie pozba-

Zaklad ma bardzo dobry
kontakt z wieloma wspierajg-
cymi go firmami m.in. z zakla-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” dzia-
lajacy we wroctawskim JVolvo”
Poland. , Tradycje” pomagania
osrodkowi w Jaszkotlach zapo-
czatkowal sam przewodniczicy
Komisji Zakladowej — Bogustaw
Jurgielewicz. Dzicki funduszom
pozyskanym z darowizn Komi-
$ji powstata ,Sala Sensoryczna”
oraz odremontowany aneks ku-
chenny, ktéry zostat w ten spo-
$6b przystosowany do wymo-
86w Unii Europejskicj. Komisja
od pewnego czasu organizuje
réwniez r6znego typu zabawy,
m.in. mikolajkowe, oraz akcje
majace na celu zbiérke ubrar,
zabawek, ktére sprawiajy wielky
radosé dzieciom wychowujacym
Si¢ w osrodku. Obecnie prze-
bywa w nim 48 dzieci w wie-
ku od 0 do 16 lat. S4 to dzieci
chore, miedzy innymi po ope-
racjach przepuklinowo-rdzenio-

— méwi siostra Halina Borow-
ska Pierwsza zajmuje si¢ opie-
kg i leczeniem dzieci (32 pra-
cownikéw), a druga to perso-
nel pedagogiczny (20 o0s6b),
m.in. pediatra, logopeda, psy-
chiatra, psycholog i trzech le-
karzy. Osrodek ma dobrze roz-
winigtg rehabilitacje, fizykotera-
pie, hydroterapie. Niedawno zo-
stala otwarta sala ,Dos$wiadcze-
nia Swiata”, jest to nowa me-
toda terapii polegajyca na po-
budzaniu wszystkich zmystéw
poprzez dotykanie, wachanie
i smakowanie réznych przed-
miotéw. By¢ moze dzieki na-
pisanym projektom o dofinan-
sowanie z funduszu Unii Euro-
pejskiej powstang dwie nowe
sale, m.in. do nauki chodzenia
dla dzieci oraz sala do magno-
terapii. W chwili obecnej oSro-
dek przymierza si¢ do otwarcia
~WezZesnego wspomagania”, po-
niewaz przebywajg w nim dzie-
ci do 7. roku zZycia, ktére nie

wieni tych praw.
Szesciomiesi¢czny Tomek, kt6-
ry zostal znaleziony przez leka-
rza w swoim domu jest typo-
wym przykladem bestialstwa ro-
dzicow wobec Wlasnych dzieci.
Chiopiec lezal W tazience mig-
dzy wanny a sede.

dowa¢ w Swiat”. Panie
z pomocy, spolecznej
znalazly go przykryte-
go brudnymi skarpe-
tami ojca. Czteroletni
Bartu$: dziecko rodzi-
c6w alkoholikéw, kt6-
re urodzilo si¢ z zespo-
tem alkoholowym, ma
serce po prawej stro-
nie. Chlopiec przez
dwa lata nie przytyl
ani grama i nie ur6st
ani centymetra ale za
to intelektualnie rozwi-
ja si¢ bardzo dobrze,
ale mamy problem
poniewaz mama po-
szla na leczenie od-
wykowe i sad planu-
je przywrdcic jej prawa
rodzicielskie. Na dzieri

Slostra Halina Borowska - dyrektor osrodka.

dzisiejszy Bartek prze-
bywa u matki.

Do osrodka trafiajg dzieci z
calej Polski. Kierowane przez
Miejskie i Gminne Osrodki Po-
mocy Spolecznej oraz przywo-
Zone przez samych rodzicéw,
ktérzy nie potrafig poradzi¢ so-
bie z opiekg nad swoimi chory-
mi dzieémi.

Osrodek wspétpracuje z wo-
lontariuszami — odwiedza go i
pomaga w opiece nad dzie¢mi
mlodziez gimnazjalna, licealna,
studenci oraz trudna mlodziez
z zakladu poprawczego w Sa-
dowicach.

Osrodek zdobywa fundusze
na swoje utrzymanie z wielu r6z-
nych Zr6del, najczgsciej s3 to in-
dywidualni darczynicy, zaklady
pracy, réznego rodzaju firmy,
ktére w spos6b materialny po-
magajg osrodkowi dobrze funk-
cjonowad, ofiarowujgc Zywnosc¢
oraz podstawowe przybory co-
dziennego uzytku.

Gl6wnym problemem pla-
cowki jest brak funduszy nie-
zbednych do jej modernizacji
oraz przystosowania do wy-
mog6w Unii Europejskiej. Pod-
stawowym dylematem jest po-

laczenie gléwnego budynku z
salg do hydromasazu znajdu-
jaca si¢ w domu obok, w kt6-
rym dotad znajdowat sie osro-
dek. Osrodek ma jeszcze wie-
le potrzeb, ktérych fundatorzy
lub wspélpracujgce z nim firmy
nie sq w stanie pokry¢ w cato-
$ci. Z tego powodu ze wzgle-
du na zblizajagcy si¢ okres roz-
liczeri podatkowych zwracamy
sie z prosba do wszystkich lu-
dzi dobrej woli, kt6rzy chcieli-
by dolaczy¢ do grona darczyri-
c6w i wspomdc finansowo dzia-
lalnos¢ tejze plac6wki, przeka-
zujgc 1% ze swojego rozliczenia
podatkowego.

Zaklad prosi wszystkich,
kt6rzy rozumieja trudng sytu-
acje dzieci i chcg poprawi€ ich
los, o przekazanie 1% podat-
ku na konto 44 1240 1994 1111
0010 0866 70 31.

Z g6ry dzigkujemy wszyst-
kim ludziom wielkiego ser-
ca, kt6érzy nawet w najmniej-
szym stopniu przyczynili si¢
do wsparcia Osrodka w Jasz-
kotlach.

Dorora NIKSCIN

AGNIESZKA WALCZAK

sem przykryty ga-
zetami i brudnymj
ubraniami, po cie-
le chtopca chodzi-
ly insekty, co u le-
karza, kt6éry odna-
lazt chlopca wy.
wolalo ogromny
szok. Kuba, kts-
ry urodzit si¢ jako
wezesne dziecko
z wodoglowiem,
Matka oprécz,
Kuby ma jeszCze
dwoje dzieci. Po
urodzeniu kolej-
nego dziecka mat-
ka chlopca porzu-
cita swoje dzieci j
dalej poszia ,urze-

21 lutego 2006
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Z udziatem dawnych i obecnych cztonkéw
Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

w 25. rocznice rejestracji Zrzeszenia

17 lutego na wroctawskim Rynku

otwarto wystawe fotograficznq
poswiecond tej organizacji

djecia dokumentujg
nie tylko czas istnienia
NZS-u na wroclawskich

uczelniach od momentu jego
rejestracji, ale przypominajg lu-
dzi, kt6rzy wiele lat wczesniej
na wyzszych uczelniach wyraza-
li sprzeciw wobec komunistycz-
nej wladzy (marzec 1968 r.), czy
powstanie wroctawskiej struktu-
1y SKS-u (13 grudnia 1977 r.).
Przypomnial o tym podczas uro-
czystego otwarcia Rafat Guzow-
ski, jeden z zalozycieli NZS-u we
Wroclawiu.

Zdjgcia z oczywistych powo-
d6éw nawigzuja tez do ubiegto-
rocznych wystaw poSwieconych
jubileuszowi ,Solidarnosci”. Zo-
baczy¢ mozna m. in. fotografie
Lecha Watesy zrobione podczas
spotkania z wroctawskimi stu-
dentami czy sceny z manifestacji
ulicznych w rocznice powstania
»Solidarnosci” 31 sierpnia 1982
r. Przypomniano kaplanéw, kt6-
rzy formowali wéwczas miodych
ludzi (ks. Stanistaiwa Orzechow-
skiego, 0. Adama Wiktora oraz o.
Ludwika Wisniewskiego).

Przemawia Rafat Guzowskl

- Jako miodsza siostra ,So-
lidarno$ci” pomagaliSmy w od-
zyskaniu niepodleglosci, ale tez
zajmowalismy si¢ sprawami waz-
nymi dla student6w, takimi jak
likwidacja obowiazkowego lek-
toratu jezyka rosyjskiego, szko-
lenia wojskowego czy nauczania
filozofii marksistowskiej — powie-
dzial m.in. Guzowski. MoZna za-
tem obejrze¢ miodych wéwczas
student6w Grzegorza Schetyne,
Leszka Budrewicza, Jarostawa
Obremskiego podczas licznych
w latach osiemdziesigtych straj-
kow studenckich, m.in. w spra-
wie zarejestrowania NZS-u, czy
przeciw nowelizacji w 1985 r.
przez 6wczesne whadze ustawy
o szkolnictwie wyzZszym, znacz-
nie ograniczajacej i tak nikla au-
tonomie uczelni i samorzadu stu-
denckiego.

Po 1989 r., gdy nasta-
pita ponowna rejestracja
NZS-u, opr6cz zajmowa-
nia si¢ codziennymi Spra-
wami student6w, NZS pro-
testowal m.in. przeciw bru-
talnemu  sttumienju  stu-
denckiego protestu w Peki-
nie na placu Tienanmen, a
jesienig 2004 r. wspart ukra-
iriskich kolegéw w ich pro-
tescie przeciw prébom sfat-
szowania demokratycznych
wyboréw w tym kraju.

Humor czarny i poma-
raficzowy

Nie moglo tez zabrakngé
zdje¢ dokumentujycych wal-
ke z wiladzg za pomocs ...

Jubileusz

Wystawa sprowokowata wielu do wspomnien.

humoru i to czarnego, juk np.
»zatobny” kondukt z placzka-
mi Zegnajacymi w 1988 r. patro-
na Uniwersytetu Wroctawskiego
~ Bolestawa Bieruta.

Autorzy wystawy przypo-
mnieli tez, to co stanowilo o
fenomenie Wroctawia w latach
osiemdziesigtych, czyli Pomaran-
czowy Alternatywe i jej uliczne
happeningi. Warto zaznaczy¢, ze
do przesmiewczego stylu walki
opozycji dostosowali swoje wy-
powiedzi (raczej w sposéb nie-
zamierzony) 6wczesni przedsta-
wiciele wladz. Ogladajacy wysta-
we mogy zapoznacd si¢ fragmen-
tem wypowiedzi rzecznika Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych
- majora Wojciecha Garstki: Juz
teraz nasza milicja bije, jak sg-
dze, wszelkie §wiatowe rekor-
dy delikatnosci wobec klientel,

by¢ moze juz niedtugo bedzie w
stanie wsysac jg pocatunkami do
swych radiowozow, ale koszty
tak wyrafinowanego wyszkole-
nia ponosi¢ musi z budzetu ca-
le spoteczeristwo placace w ten
sposob za cudze na ogdt przy-
jemnoSci.” (cytat za ,Sprawy i Lu-
dzie” z 24 marca 1988 r.).
Wystawg mozna ogliydaé do
potowy marca. Na 10 i 11 mar-
ca zapowiedziane s3 glowne ob-
chody srebrnego jubileuszu wro-
clawskiego NZS-u, m.in. koncerty
10 marca we Wroctawskicej Wy-
tworni Filmow Fabularnych (Big
Cyc, Pawet Kukiz), natomijast w
sobote 11 marca w kosciele pw.
Sw. Macieja uroczysty Msze Sw.
odprawi ks. Mieczystaw Maliniski,
a po niej nastypi odstoniecie pa-
migtkowej tablicy NZS.

MARCIN RACZKOWSKI




