DOLNOSLASKA W numerze:

Pikieta pod Selgrosem
PKS w Dzierzoniowie

Rozmowa z zastepcy Gtéwnego
Inspektora Pracy

Odznaczeni 13 grudnia w Pafawagu

. . Kontrola w hipermarketach
Nr1(257) @ Wroctaw, 25.01.2007 r. @ ISSN 1641-0688 @ redakcja.wroc @solidarnosc.org.pl

T e —

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

W podwroctawskim Selgrosie jesienig ubiegtego roku grupa pracownikow postanowita zorganizowaé sie w zwigzek zawodowy.

Przy pomocy Dziatu Rozwoju Zwigzku Regionu NSZZ ,SolidarnoS¢” Dolny Slask dopetnili wszelkich procedur przewidzianych prawem.
Dla ich pracodawcow okazato sig to nieistotne. Zatozycieli zaktadowej ,Solidarnosci” zwolniono z pracy.

W sadzie trwa walka o przywrdcenie zwigzkowcow do pracy. W pigtek 26 stycznia w Poznaniu przed siedzibg zarzadu firmy odbedzie
sie ogolnopolska akcja przeciw tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych.



Upomnimy sie
0 przestrzeganie

obuzy! — skandowali
ch}onkowie Zarzadu Re-
gionu dolnoslaskiej ,S”
podczas pikiety sklepu Selgros
w podwroclawskiej Diugotece w
poniedziatek 22 stycznia br.
Przybyli rano do siedzi-
by dolnoslaskiej ,Solidarno-
Sci” dziatacze rozpoczeli obra-
dy, ale przed potudniem soli-
daryzujac sie ze zwolnionymi w
polowie grudnia zwiazkowcami
z Selgrosu udali si¢ autokarem
do Dlugoleki. Tam na pikietuja-
cych czekata juz policja. Okazato
sie, ze kierownictwo sklepu na-
uczone doswiadczeniem sprzed
Swigt Bozego Narodzenia kiedy
odbyla sie pierwsza pikieta, za-
mknelo brame parkingu. Niezra-
Zeni tym dzialacze ,S” staneli pod
brama i gwizdami oraz specjal-
nie do tego celu przygotowany-
mi grzechotkami i przy dzwigku
syreny wyrazili swoja dezapro-
bate wobec lekcewazenia przez
wlascicieli Selgrosa praw zwigz-
kowych i pracowniczych.
- To sg przestepcy, ktorzy fa-
mig polskie prawo — informowat
przez tube klientow Selgrosa za-

stepca przewodniczacego Zarza-
du Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask Kazimierz Kimso.
— Zaden zaklad, w ktérym nie
bedzie przestrzegane prawo nie
moze by¢ tolerowany. Wihasci-
ciel firmy, ktory szykanuje pra-
cownikéw za to, ze chca zalo-
zy¢ zwiazek moze by¢ pewien,
ze pojawimy si¢ pod bramg jego
zaktadu i upomnimy si¢ o kon-
stytucyjne prawo pracownikéw
do zrzeszania sie.

Na zakoriczenie godzinnej
pikiety grupa kilkudziesieciu
zwigzkowcow przeszia wzdhuz
ogrodzenia parkingu. Przez ca-
ty czas przebieg wydarzenia
procz kamer lokalnej telewizji
rejestrowany byl przez pracow-
nika Selgrosu.

Zwolnieni przed Swietami

Wczesniej, na  trzy dni
przed Swietami Bozego Naro-
dzenia (22.12.) dolnoslaska ,So-
lidarnos¢” zorganizowala pikie-
te, domagajac sie przywrécenia
do pracy zwolnionych zwigz-
kowcow z Selgrosa. Ponad 20
0s6b protestowalo przed wej-

7

Z gtebokim zalem przyjeliémy wiadomo$c¢ o $mierci
naszej drogiej kolezanki

$. I{i’ p.
Anny Barbary Grenke

dtugoletniej dziataczki zwiazkowej i przewodniczacej KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Rodzinie i przyjaciotom sktadamy wyrazy wspétczucia
Kolezanki i koledzy z Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Poltegor — projekt Sp. z 0.0.
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Szczere i gtebokie wyrazy wspétczucia Przewodniczacemu
Sekretariatu Rolnictwa Wojciechowi Pogorzelskiemu
z powodu $mierci

Matki

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ Solidarno$¢
ARCHIMEDES S.A.
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Wyrazy gtebokiego wspdtczucia koledze Ireneuszowi Besserowi
z powodu $mierci
L]
Ojca
sktadajg kolezanki i koledzy z Rady Oddziatu NSZZ ,Solidamos¢
Powiatu Swidnickiego oraz pracownicy Biura ZR w Swidnicy
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Gtebokie wyrazy wspétczucia kolezance Marysi Jaworskiej
z powodu $mierci

Brata

sktadaja kolezanki i koledzy z Zarzadu Regionu

Zarzad Regionu

Sciem do hipermar-
ketu w podwroctaw-
skiej Dlugolece. Pro-
testujacy zwiazkowcy
mieli ze soba trans-
parenty, a takze ulot-
ki, ktére informowa-
ty klientéw o tama-
niu prawa przez za-
rzad sklepu. Pomimo
szczerych checi nie
udalo sie skontakto-
wac z dyrektorem,
ktory oficjalnie byt
na urlopie. Zwigz-
kowcy zapowiedzieli
kontynuowanie starai
o sprawiedliwos¢ dla
zwolnionych z pracy
kolegéw. Zwracajac sie do klien-
tow przygladajacych si¢ pikiecie,
Kazimierz Kimso, zastepca prze-
wodniczacego Regionu ,S” Dol-
ny Slask zwrécit ich uwage na
fakt nieprzestrzegania polskiego
prawa przez niemieckiego wia-
Sciciela. Przedstawiciel Zwigzku
w Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy Tomasz Wojcik zapo-
wiedzial, ze sprawe zwolnienia

z pracy zwigzkowcéw wniesie

na forum tej instytuciji.
Kazimierz Kimso podzigko-

wal zebranym za przybycie i

zaprosil wszystkich na ogdlno-
polska pikiete do Poznania 26
stycznia pod siedzibe zarzadu
firmy Selgros.

Wigcej o sytuacji i zwol-
nieniu pracownikéw czytaj na
stronie 4.

Po powrocie do Wrocla-
wia czlonkowie Zarzadu Re-
gionu powrécili do obrad.
Na wniosek czlonkini prezy-
dium Barbary Janowicz zmie-
niono jeden z punktéw regu-
laminu wytaniania Rad Oddzia-
tu. Tym samym w przypadku

dwukrotnej niemoznosci doko-
nania przez konwent przewod-
niczacych wyboréw z powodu
braku kworum na posiedzeniu
konwentu wybory odbywaja si¢
z wylgczeniem zasad okreslo-
nych w § 50 ust. 2 pkt 6 Statu-
tu NSZZ ,Solidarnos¢”. Przyje-
to takze zalozenia do budze-
tu na 2007 rok uzupelnione o
refundacje kosztow, jakie Za-
rzad Regionu poniesie w wy-
niku partnerstwa w dwéch pro-
jektach unijnych.

MARCIN RACZKOWSKI

Czionkowie Zarzadu Regionu przed brama Selgrosu w Diugotece.

Uzupetnienie informacji Zarzadu Regionu
o wykonaniu Uchwaty nr 10 XVIll Walnego Zebrania
Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Dolny Slask

grudniowym numerze ,Dol-

noslaskiej Solidarnosci” zo-
stala podana informacja o wyko-
naniu Uchwaly nr 10 XVIII WZD
w sprawie zlozenia wnioskéw do
IPN wraz z lista delegatow, ktorzy
nie doreczyli do Zarzadu Regionu
kopii wnioskéw lub odpowiedzi

z IPN. Wsréd wymienionych na
liscie osob figurowato nazwisko
Pana Aleksandra Pierzchaly z
adnotacja, ze do Zarzadu Regionu
zostala doreczona faksem jedynie
kopia dowodu nadania listu po-
leconego do IPN z datg stempla
pocztowego 05.12.2000 r.

Na poczatku stycznia br.
wplynela do Zarzadu Regionu
kopia pisma z IPN potwierdza-
jaca zlozenie przez Pana Andrze-
ja Pierzchale stosownego wnio-
sku do Instytutu Pamigci Naro-
dowej, w zwiazku z czym na-
zwisko Pana Andrzeja Pierzcha-
ty zostato usuniete z listy dele-
gatéw, ktérzy nie wykonali obo-
wiazku wynikajacego z Uchwa-
ty nr 10.

MARIA ZAPART
SEKRETARZ ZARZADU REGIONU

DoINy Stask NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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Szansa nazmiane

- rozmowa z zastepca Gtdwnego Inspektora Pracy

Romanem Giedrojciem

Czy spoteczny inspektor pracy bedzie
mogt dziata¢ efektywniej w Swietle zno-
welizowanej ustawy o sip? Kiedy sie do-
czekamy zmian w dotychczas obowiagzu-
jacej ustawie?

robowalismy ja zmieni¢
juz w 2001 r. Zalezalo
nam wOwcCzas na wWpro-

wadzeniu zapisu, ze sip jest na-
turalnym reprezentantem zatogi.
Niestety, tak si¢ nie stalo. Uwa-
zam, ze powinniSmy do tego
pomystu powrdcié, bo obecnie
spoteczny inspektor pracy moze
funkcjonowac tylko w tym zakla-
dzie, w ktérym sa zwiazki zawo-
dowe. Oczywiscie zdarza sig, ze
spoteczny inspektor pracy dzia-
a tam, gdzie zwigzkéw nie ma,
ale takich przypadkéw jest nie-
wiele. Bez oparcia w zwigzkach
niewiele zrobi. Dla pracodaw-
cy jest wowcezas tylko ,papie-
rowym” przedstawicielem za-
togi. A przeciez spoleczny in-
spektor pracy ma duze upraw-
nienia — wydaje zalecenia, kt6-
re mozna traktowac jako decy-
zje. Ich niewykonanie powoduje
interwencje Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy. Ponadto jako inspek-
tor ma wplyw na kwestie praw-
nej ochrony pracy, np. na re-
spektowanie przepisow o cza-
sie pracy.

Sa to wigc istotne powo-
dy, dla ktérych nalezy po-
wrocié do proponowanych w
2001 r. przez NSZZ ,Solidar-
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nos$¢” zmian i przedtozy¢ je w
parlamencie.

Podobno obecny uktad w parlamencie
wskazuje na przewage sit nazwijmy je
prosocjalnych. Czy zatem jest szansa
na przeforsowanie tych zmian, skoro nie
udato sie to w czasach AWS, kiedy oka-
zalo sie, Ze nie wszyscy postowie z tego
klubu podzielaja zdanie Zwiazku?

— O ile inicjatywy ustawo-
dawcze prezydenta Lecha Ka-
czynskiego maja taki wymiar, o
czym Swiadczy np. prezydenc-
ki projekt nowelizacji ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy, to
w odniesieniu do postéw nie
podzielalbym Pana opinii na te-
mat przewagi sil prosocjalnych
w obecnym Parlamencie. Szanse
na pozytywne zmiany oceniam
na 50 procent. Jestem przekona-
ny, ze Srodowiska liberalne beda
ostro krytykowac te nowelizacje.
Podobnie jak to mialo miejsce
w przypadku Kodeksu pracy. W
1993 r. byt on znacznie korzyst-
niejszy dla pracownikéw, a bez-
robocie wynosito wowczas kilka
procent. Dzi$§ kodeks jest duzo
mniej wymagajacy wobec pra-
codawcow przy znacznie wiek-
szej stopie bezrobocia. Méwiac
wprost — dzi§ wielu pracodaw-
cOw nie ponosi konsekwencji za
nieprzestrzeganie przepisow Ko-
deksu pracy.

Jak duza jest skala nieprawidtowosci
w zakresie nieprzestrzegania praw pra-
cowniczych?

Tylko w zeszlym roku in-
spektorzy pracy wydali ponad
400 tysiecy decyzji w zwiaz-
ku z naruszeniami prawa z za-
kresu bezpieczeristwa i higie-
ny pracy. Ponad 14 tysiecy spo-
srod nich dotyczylo natychmia-
stowego wstrzymania prac z po-
wodu bezposredniego zagroze-
nia dla zycia lub zdrowia pra-
cownikéw i innych oséb. Ponad
12 tysiecy pracownikéw zatrud-
nionych przy pracach wzbronio-
nych, szkodliwych badzZ niebez-
piecznych skierowanych zosta-
fo do innych prac. Oznacza to,
ze bezpieczenistwo pracy, szcze-
gdlnie tam gdzie nie ma spotecz-
nej inspekcji pracy, jest napraw-
de na ztym poziomie. Juz sama
obecnos¢ spotecznego inspek-
tora pracy w zakladzie powin-
na spowodowac u pracodawcy
refleksje nad stanem bhp w je-
go firmie.

Duzym problemem pozostaje
ciggle niewyplacanie i opdznia-
nie wyplaty wynagrodzeri. Udato
nam sie odzyskac 75% naleznych
zaleglych wynagrodzen. W su-
mie, na rzecz poszkodowanych
pracownikow wyegzekwowali-
Smy ponad 200 mln zaleglych
wynagrodzen i innych Swiadczer
ze stosunku pracy.

W 2001 r. razem z Bozena
Borys-Szopa, wowczas prze-
wodniczacg Rady Ochrony Pra-
cy doprowadzilismy do mozli-

odczas spotkania z dzienni-
P karzami dyrektor Departa-
mentu Prawnego Gléwne-
go Inspektoratu Pracy Anna Tom-
czyk poinformowala o wynikach
kompleksowych kontroli wielko-
powierzchniowych placéwek han-
dlowych przeprowadzonych przez
PIP w I pétroczu br. Wskazuja one
na niewielka poprawe stanu prze-
strzegania prawa pracy w stosun-
ku do roku 2005, zaréwno w za-
kresie prawnej ochrony pracy,
jak i bhp.
Najczesciej wystepujace nie-
prawidlowosci, to:
¢ nieprawidlowe ewidencjono-
wanie czasu pracy — 46% skon-
trolowanych placowek (50% w
2005 r.),
¢ nieudzielanie naleznego wypo-
czynku — 40% (42% w 2005 r.),
e nieprzestrzegania 5-dniowego

tygodnia pracy — 26% (27% w
2005 r.),

® niewyplacanie wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe — 40%
(44% w 2005 1.),

e nieudzielanie urlopéw wypo-
czynkowych — 46% (54% w
2005 r.),

e nieprawidlowa tres¢ umowy o
prace — 40% (29% w 2005 r.).

Z kolei najczesciej stwierdzane

uchybienia w zakresie bhp do-

tyczyly:

e wyposazenia pomieszczen hi-
gienicznosanitarnych — w 57%
skontrolowanych  placéwek
(62% w 2005 r.),

e ladu i porzgdku w ciagach ko-
munikacyjnych — 54% (61% w
2005 r.),

e wyposazenia pracownikow w
srodki ochrony indywidualnej
- 04% (38% w 05 r.),

e wyposazenia w odziez i obu-
wie robocze — 36% (35% w 2005
r.),

o skladowania towaréw - 36%
(45% w 2005 r.).

W 43% kontrolowanych super-
marketow (29% w 2005 r.) inspek-
torzy pracy stwierdzili niewlasciwy
stan techniczny obiektéw budow-
lanych i pomiesz czeri pracy (ubyt-
ki w nawierzchni drég, zniszczo-
ne rampy), a w 33% - miejsca nie-
bezpieczne nie byly wlasciwe za-
bezpieczone i oznakowane (36%
w 2005 r.).

W 33% kontrolowanych pla-
céwkach (35% w 2005 r.) praco-
dawcy nie dokonali oceny ryzy-
ka zawodowego, jakie wystepu-
je na poszczegdlnych stanowi-
skach pracy.

ZRODEO: WWW.PIP.GOV.PL

wosci wydawania przez inspek-
toréw pracy decyzji ptacowych,
CO W znacznym stopniu poprawi-
to skutecznos¢ dziatania inspek-
cji. Gdybysmy wowczas nie wy-
walczyli takiej mozliwosci, nie
wyobrazam sobie jak mogliby-
Smy skutecznie egzekwowac
niewyplacone wynagrodzenia
i inne Swiadczenia ze stosun-
ku pracy. Pomocni w tym za-
kresie s takze wlasnie spotecz-
ni inspektorzy pracy. To dzigki
nim wiemy, jaka jest sytuacja w
zakladzie, co pozwala na szyb-
sze podjecie dzialan i bardziej
dynamiczny, krétszy okres kon-
troli. W efekcie szybciej otrzy-
muja wynagrodzenie pracowni-
¢y i mniejszy jest koszt kontroli
ze strony panstwa.

A jak wyglada obecnie kwestia zacho-
wania anonimowosci przez pracownika
skiadajacego skarge do PIP?

— Nasza inspekcja gwaran-
tuje pelna anonimowos¢ oso-
bom, ktére skladaja skargi. Cza-
sami jednak prosimy skarzacego
o wyrazenie zgody na ujawnienie
jego danych. Dotyczy to takich
sytuacji, gdy pracodawca zatrud-
nia jednego pracownika — wow-
czas nie da sie zbada¢ zasadno-
Sci skargi, zachowujac przy tym
zasade anonimowosci. Inng kwe-
stia tez jest to, ze przestuchujemy
pracownika w oparciu o przepisy
kodeksu prawa administracyjne-
go. Poniewaz postepowanie ad-
ministracyjne jest jawne, mamy
obowiazek zalgczania protoko-
tu z takiego przestuchiwania do
protokotu z kontroli. Chcemy,
aby w przysztosci kazdy pra-
cownik, ktéry zlozy informacje
o nieprawidlowosciach w zakta-
dzie pracy moégt spac spokojnie,
bo jego dane i zawartos¢ infor-
magji nie beda ujawnione.

Jak bardzo sa zaawansowane prace nad
nowelizacja ustawy o Panstwowej In-
spekc;ji Pracy?

— Lada moment podkomi-
sja sejmowa, ktéra bardzo dy-
namicznie kieruje posel Stani-
staw Szwed wysle projekt usta-
wy do konsultacji zwiazkom za-
wodowym, a potem zajma si¢
nim dwie komisje: Komisja Pra-
¢y 1 Komisja do spraw Kontroli
Paristwowej. Mam nadzieje, ze
do korica marca br. prace zosta-
na zakoriczone.

Istotng zmiana w stosunku
do obowiazujacego prawa be-
dzie zwigckszenie mozliwosci
stosowania przymusu wobec
nieuczciwych  pracodawcow,
aby wywigzywali si¢ ze swych
obowigzkoéw wobec pracowni-
kéw. Paristwowa Inspekcja Pra-
¢y ma si¢ zaja¢ réwniez kontrola
legalnosci zatrudnienia. Wedlug
szacunk6éw Ministerstwa Pracy w
,szarej strefie” pracuje w naszym
kraju ok. 1,5 miliona oséb. Ozna-

Rozmowa

Roman Giedroj¢, cztonek NSZZ ,Soli-
darnos¢” od 1980 r. Dtugoletni cztonek
wiadz MKK ,,S” w Panstwowej Inspek-
cji Pracy, byt cztonkiem ZR w Stupsku.
W latach 1997-2001 poset AWS. Od
1 czerwca 2006 r. zastepca Gtéwne-
go Inspektora Pracy. Mieszka w Stup-
sku z rodzing.

cza to, ze corocznie do budzetu
nie wplywa od 6 do 10 mld zt.
W takich warunkach niezwykle
trudno jest konkurowac uczciwe-
mu przedsiebiorcy z kims, kto
,zatrudnia”, ale nie placi sktadek
ZUS i innych naleznosci, kogo
nie obchodzg szkolenia pracow-
nikow czy obowigzek zapewnie-
nia odziezy roboczej.

Nie mozemy czerpa¢ wzorow
z niektérych parstw Dalekiego
Wschodu, gdzie ludzie pracuja
po 14 godzin za miske ryzu. Je-
steSmy w Europie. Nie spodzie-
wamy sie¢, Ze pracownicy beda
od razu zarabiac tyle samo, co w
Anglii czy Irlandii. Oczekujemy
jednak, ze wszyscy pracodaw-
cy beda przestrzega¢ polskich
przepisow prawa pracy. W mo-
jej ocenie te przepisy w stosun-
ku do pozostatych paristw UE sa
najmniej rygorystyczne.
Dzigkuje za rozmowe

Rozmawiat MARCIN RACZKOWSKI

Wroctaw, 14 grudnia 20006 r.
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Chcieli poprawy warunkow pracy

- autobusu, ktory dowozitby do pracy
zatrudnionych w Selgrosie, naprawy
klimatyzacji, aby latem praca nie byta
piektem oraz wptywu na rozdziat pieniedzy
z funduszu socjalnego. Zorganizowali sie
w zwigzek i za to ich wyrzucono.

iedy 13 grudnia ubie-
glego roku podczas
uroczystosci  zwigza-

nych z rocznica wprowadze-
nia stanu wojennego we Wro-
clawiu przewodniczacy ,Solidar-
nosci” Janusz Sniadek wskazal,
ze podobnie jak ¢wier¢ wieku
temu takze i dzis zwalnia sie lu-
dzi za to ze zakladaja ,Solidar-
nos¢”, nikt nie przypuszczal, ze
juz dwa dni po uroczystosciach
w podwroctawskiej Dlugote-
ce niemiecka sie¢ hal handlo-
wych Selgros ,potwierdzi”, ze
poréwnanie to nie bylto tylko
zgrabng figurg retoryczna uzy-
ta w okolicznosciowym prze-
mowieniu. 15 grudnia, wcze-
snym popotudniem cztonko-
wie TKZ wraz z pracownikami
dzialu rozwoju Zwiazku ztozyli
w sekretariacie firmy poswiad-
czenie rejestracji organizacji za-
ktadowej w Regionie ,S” Dolny
Slask i tym samym poinformo-
wali, ze od paZzdziernika dziala
w zakladzie zwigzek zawodo-
wy. Wieczorem do domu prze-
wodniczgcego TKZ Krzysztofa
Klaka przybyla szefowa dzialu
kadr wraz z kierownikiem hali,
by wreczy¢ mu wypowiedzenie.
Ten nie przyjat go, thumaczac,
ze jako przewodniczacy zakla-
dowej ,S” jest prawnie chronio-
ny. Nastepnego dnia rano sta-
wit sie do pracy. Tam przez kil-
ka godzin nekany byl wizyta-
mi ochroniarza oraz kierowni-
ka hali, aby przerwat prace. Bez-
posredni przetozony Krzyszto-
fa Klaka — Piotr Sijka ujat sie za
nim, jednak az do korica zmia-
ny co kilkanaScie minut ochro-

Selgros Cash&Curry to ogdino-
polska sie¢ hal handlu hurtowego.
Polski Selgros to siostrzana firma
niemieckiej spotki Fegro/Selgros.
Udziatowcami obu firm s3 z jed-
nej strony OTTO-Group, a z dru-
giej Przedsigbiorstwo Handlu
Spozywczego REWE. W Pol-
sce dziata 11 hal handlowych tej
firmy. Zatrudnionych jest w nich
okoto 3 500 osdb.

niarz wraz z kierownikiem na-
ktaniali go do opuszczenia sta-
nowiska pracy.

— Okolo 13-tej wezwano
mnie do dyrektora, tam powie-
dziano mi, ze dostane kopie wy-
powiedzenia. W wypowiedze-
niu nie bylo powodu rozwig-
zania ze mng umowy z uwagi
na to, ze zatrudniony bytem na
czas okreslony — mowi Krzysz-
tof Klak. Jego los w nastepnych
dniach podzielito jeszcze sied-
miu pracownikéw. Wsréd nich
takze Piotr Sijka. — Po wypro-
wadzeniu Krzysztofa Klaka we-
zwal mnie dyrektor Swiatlo-
wski i stwierdzil, ze w zaistnia-
tej sytuacji

moja dalsza praca jest tu
niemozliwa

— moéwi Piotr Sijka. Dostat
wypowiedzenie z data wsteczna
(15.12.2006), a zdarzenie miato
miejsce dzien pézniej. Podob-
nie antydatowano inne wypo-
wiedzenia.

— Zdziwilo mnie uzasad-
nienie wypowiedzenia — brak
zaufania i dzialanie na szko-
de firmy. Ciekawe, w jaki spo-
s6b zaszkodzitem firmie? W tym
wszystkim poraza mnie bezkar-
nos¢ pracodawcy. Gdy zaklada-
lismy zwiazek, spodziewalisSmy
sie szykan, ale nie przewidzie-
lismy, ze dla niego prawo si¢ w
ogole nie liczy.

Zwolnieni zwigzkowcy po-
wiadaja, ze chcieli, aby do pod-
wroclawskiej Dlugoteki dowo-
zit ich autobus pracowniczy. O
potrzebie stworzenia mozliwosci
dojazdu zatrudnionym w Selgro-
sie pracownikom mieszkajacym
w podwroctawskich miejscowo-
Sciach Swiadczy chocby tragicz-
ny wypadek smiertelny, do ja-
kiego doszlto przed dwoma laty.
Jedna z pracownic dojezdzajaca
autostopem do marketu zgineta
potracona przez samochod. Ko-
lejna bolaczka byl tez problem
wadliwej klimatyzacji. Dziata-
fa tylko przez pierwszy rok po
otwarciu hali. Potem juz otwie-
rano okna nad ranem, ale to za

wiele nie pomagato. Pamigtam
jak w lipcu ,strzelaly” z gora-
ca puszki z psia karmg — méwi
Marcin Nowak.

zgoda obu stron?

Stala praktyka w firmie byto
wielokrotne zatrudniania na dlu-
gotrwale umowy na czas okre-
Slony, np. do 2018 roku. Z jedna
z pracownic, ktora byla w cia-
zy zawarto umowe do dnia...
porodu.

— Jestem bardzo ciekawy
jak uzasadni to pracodawca,
ze podpisywal umowy na czas
okreslony na tak dlugi okres

przedstawiciel prawny firmy na-
pisal, ze byla ona nierzetelnym
pracownikiem.

—Jesli bylam tak nierzetelna,
to dlaczego w listopadzie wyr6z-
niono mnie premia? — pyta Mal-
gorzata Teresiak.

Bo s3 ferie

W srode 17 stycznia w S3-
dzie Rejonowym w Olesnicy
odbyla si¢ pierwsza rozprawa.
Zabraklo na niej przedstawiciela
firmy Selgros. Pelnomocnik za-
rzadu przystat pismo, w ktérym
usprawiedliwial swoja nieobec-
nos¢ feriami zimowymi.

— To $mieszne — komento-
wali to usprawiedliwienie zwigz-
kowcy. — Ferie sg dla dzieci, a
nie dla prawnikéw. Czy tylko
jednego zatrudnia firma — dziwili
sie Jozef Piziorski i Jan Matysz-
czak, dzialacze olesnickiej ,S”

Sad przestuchal informacyj-
nie Krzysztofa Klaka i czterech
jego kolegdéw z pracy. Nastep-
ny termin rozprawy wyznaczyt
na 15 lutego.

Jak zauwazyl Stawomir
Poswistak, zwiazek zawodo-
wy i pracodawca sa partnera-
mi dialogu spotecznego. Dialo-
gu, ktéry zgodnie z definicja za-
warta w stowniku jezyka pol-
skiego jest rozmowa zmierzaja-
cg do uzgodnienia stanowisk,
pogladéw, opinii — a dialogo-
wac oznacza rozmawia¢ w ce-
lu uzgodnienia rozbieznych sta-
nowisk. W tym stanie rzeczy u
pozwanego z zalozenia nie mo-
ze by¢ prowadzony dialog, bo-
wiem niezadowolenie z pracy i
artykulowanie tego jest zréwna-
ne z ciezkim naruszeniem obo-
wiazkéw pracowniczych. Zde-
cydowanie umyka pozwanemu

— méwi prawnik Zarzadu Re-
gionu Stawomir Poswistak.

W odpowiedzi na pozew
wiasciciele Selgrosu napisali, ze
umowy zawarte na czas okreslo-
ny byly zawierane przez obie
strony i stanowily objaw zgod-
nego oSwiadczenia woli.

Umowy zawierane byly w
latach 1999-2003, kiedy bezro-
bocie siggato niemal 20%, a w
takich gminach jak ta bylo jesz-
cze wyzsze. Zdaniem Stawomi-
ra Poswistaka trudno w tej sy-
tuacji méwic¢ o swobodzie po-
dejmowania decyzji. Zwtaszcza
gdy malzonek jest bezrobotny,
a w takiej sytuacji znajdowata
sie jedna z pracownic wyrzuco-
nych w grudniu za prébe zato-
zenia Zwiazku. Selgros kwestio-
nuje takze sam zarzut, ze zwolnit
te kilka os6b wlasnie za dziatal-
nos¢ zwigzkowa. W odniesieniu
do jednej ze zwolnionych kobiet

Przewodniczacy zaktadowej ,S” w Selgrosie Krzysztof Ktak i Stawomir Poswistak — prawnik ZR w Sadzie Rejonowym w Olesnicy.

ktorzy wraz z kolegami licznie
stawili si¢ w Sadzie Rejonowym
w Olesnicy, aby przygladac sie
rozprawie. — Wielu naszych bli-
skich i znajomych tam pracuje.
Jestesmy tu, aby pokazad, ze so-
lidaryzujemy sie z nimi. Mamy
nadzieje, Ze nastepna rozprawa
odbedzie sie w wigkszej sali, bo
dzis troche bylo ciasno — mowit
Jan Matyszczak.

Tylko dla Niemcow?

fakt, iz w wigkszosci przypad-
kéw zwiazki zawodowe powsta-
ja w zakladach pracy, w ktorych
pracownicy sa niezadowoleni z
warunkéw swiadczonej pracy.
Zwiazek zawodowy jest przez
takich pracownikow postrzega-
ny jako sposéb, narzedzie i in-
stytucja pomocna w poprawie
ich bytu pracowniczego.

MARCIN RACZKOWSKI

Ostatnio prasa doniosta, ze w jednym z berliriskich skle-
pow nalezacych do firmy Selgros Polacy, Turcy i Rosjanie nie
mog3a korzysta¢ z promocji na towary. Podobnie w sieci Ma-
kro. Powod? Bo za duzo kupuja. Mimo zapewnied Johna Ma-
thew z niemieckiego Selgrosa, ze nie ma zadnej polityki kon-
cernu dyskryminujacej Polakéw, Turkéw czy Rosjan. Fakty jed-
nak przecza tej opinii. Jeden z niemieckich reporteréw zadzwo-
nit do berliniskiego sklepu i uzyskal potwierdzenie, ze przed-
stawicielom wspomnianych narodowosci nie wolno kupowac

zbyt duzej ilosci towaréw.

Dolnoslaska Solidarno$é

Nr 1 (257)

FOT. MARCIN RACZKOWSKI



Zahronione ze wzgledow
estetycznych

Matka Boza nie przeszkadza w utrzymaniu
dyscypliny pracy - twierdzi kierowca
dzierzoniowskiego PKS-u Dariusz Cykowski,
ktory sadzi sie z prezesem spotki

owodem sporu jest
wrzesSniowe zarzadze-
nie dotyczace ujednoli-

cenia wygladu autobuséw. Na
jego mocy kierowcy mieli po-
Sciggac z kabin autobusu wszel-
kie proporczyki, emblematy, na-
klejki itp.

— Nie ma mowy o dyskry-
minacji religijnej — przekonu-
je radca prawny spotki Halina

J
T"I-ll.l...lu.l_

Dariusz Cykowski twierdzi,
ze podczas rozmowy z preze-
sem ten powiedzial mu, ze je-
sli nie Sciagnie z bocznej szyby
w kabinie zdjecia papiezy Jana
Pawla II, Benedykta XVI oraz
Matki Bozej, to bedzie mu co
miesiac obnizal premie.

— Pytalem przy swiadkach
prezesa, czy pomniejszyl mi te
premi¢ za to, ze nie

— Prezes mowil tez, ze nie
kazdy pasazer jest wierzacy i ze
to moze kogos urazic, ale prze-
ciez woze czasem do Wrocla-
wia Swiadkéw Jehowy, do po-
bliskiej Swidnicy ewangelikéw
na spotkania w protestanckiej
Swiatyni Pokoju i nigdy nie
styszatem, aby kto§ zwracal mi
uwage z powodu tych fotogra-
fii. Nie ma tez Zadnego zagroze-
nia ograniczenia widocznosci.
Pojazd byl wielokrotnie kontro-
lowany przez policje drogowa
i nigdy ten element nie budzit
ich watpliwosci.

We wto-
rek 9 stycz-
nia na roz-
prawie = W
sadzie rejo-
nowym w

nhx 30

b oL #

Sporne zdjecia w kabinie autobusu.

Wielgus. Chodzi o to, by kaz-
dy autobus wygladat tak samo
i w tym celu wydane zosta-
to zarzadzenie. Przeciez kaz-
dy kierowca moze nosi¢ krzy-
zyk na szyi.

Sciagnatem zdje¢ papiezy i Mat-
ki Boskiej, a on to potwierdzit i
poradzil, abym schowat te zdje-
cia do portfela. Dopoki tego nie
zrobig co miesigc bedzie mi po-
tragcane 24 zt i 40 groszy.

Nadia Eweida, pracownica linii lotniczych British Airways
zostala zawieszona w obowiazkach, poniewaz nie chciala zre-
zygnowac z noszenia na szyi krzyzyka zawieszonego na tan-
cuszku - informuje KAI za brytyjskim dziennikiem ,Daily Ma-
il”. 55-letnia kobieta pracuje w British Airways od siedmiu lat.
Zatrudniona jest na londyniskim lotnisku Heathrow, gdzie zaj-
muje si¢ odprawg pasazeréw. - Nie zamierzam ukrywac swo-
jej wiary w Jezusa” - thumaczy. - ,British Airways pozwalajg mu-
zulmankom nosi¢ chusty, a sikhom turbany i inne znaki reli-
gijne. Tylko chrzescijanom zabrania sie wyrazania swojej wia-
ry” - dodaje.

Nadia Eweida zostala zawieszona w wykonywaniu obowigz-
kéw na okres trzech tygodni bez prawa do pensji. Linie lotni-
cze British Airways tlumacza, ze ich pracownicy moga nosic¢

bizuteri¢ i symbole religijne, ale pod mundurem.

Dzierzonio-
wie reprezentujgca PKS SA w
Dzierzoniowie Halina Wielgus
wniosta o oddalenie pozwu
Dariusza Cykowskiego, wska-
Zujac, ze pomniejszenienie pre-
mii wynika ze ztamania jednego
z punktéw postanowienia UZP,
w ktérym zawarto taka mozli-
wosc m.in. w przypadku nie-
przestrzegania przez pracowni-
ka dyscypliny pracy. — Zarza-
dzenie prezesa w zadnym wy-
padku nie ma na celu dyskry-
minacji pracownikéw z powo-
dow religijnych. Chodzi o este-
tyke miejsca pracy.

Wedlug Dariusza Cykow-
skiego w podleglym dzierzo-
niowskiemu PKS oddziale fir-
my w Zabkowicach Slaskich
kierowcy powiedzieli, ze nie
beda zrywa¢ emblematéw re-
ligijnych.

Czlonkowie zakladowej ,So-
lidarnosci” uwazaja, ze prezes,

FOT. DARIUSZ CYKOWSKI

ktéry od kilku miesiecy kieruje
firma zamiast dba¢ o poprawe
jej nie najlepszej sytuacji finan-
sowej zaczyna od dziatan, ktére
niepotrzebnie zrazaja do niego
duzg czes¢ zalogi. Wedlug nich
inni kierowcy tej firmy nie sto-
sujg si¢ do zarzadzenia preze-
sa. Planowane jest przemalowa-
nie wszystkich autobuséw na je-
den kolor.

— Co z tego, ze sie przema-
luje autobusy, ktére ledwo jez-
dza — mowia pracownicy. Za-
kiad jest zadluzony na kilka mi-
lion6éw ztotych w wyniku dzia-
falnosci poprzedniego prezesa
i wielu kontrahentéw nie chce
kredytowac¢ dziatalnosci dzier-
zoniowskiego PKS-u domagajac
si¢ splaty naleznosci. Od nie-
dawna uruchomiono nowy kurs
Dzierzoniéw—Krakow. Przynosi
on jednak straty. Doswiadcze-
ni kierowcy przyznaja, ze kaz-
da nowa trasa na poczatku nie
przynosi zyskow, ale raczej nie
licza na zmiane sytuacji, gdyz
np. w Opolu 10 minut przed
odjazdem do Krakowa autobu-

Komentarz

PKS Dzierzoniow

su relacji Dzierzoniéw—Krakéw
odjezdza do Krakowa inny au-
tobus — PKS z Opola. Zdaniem
zwigzkowcow obcigza to dziat
marketingu, do ktérego zatrud-
niono nowa osobe.

Z koricem ubiegtego roku
wygast Uktad Zbiorowy Pracy.
Obecnie prowadzone sa rozmo-
Wy W sprawie zawarcia nowe-
go. W firmie dzialaja 3 zwiazki
zawodowe. Po wejSciu w zycie
ustawy o radzie pracownikéw
zwiazkowcy nie powotywali jej,
ale po pewnym czasie postano-
wili doprowadzi¢ jednak do jej
utworzenia. Prezes ignoruje jed-
nak jej istnienie. Sprawa zdjec
na szybie zdaniem Dariusza Cy-
kowskiego, wiceprzewodnicza-
cego zakladowej ,S”, to wyraz
niecheci prezesa do zwiazkéw
zawodowych. Oprécz niego
pomniejszeniem premii ukara-
no tez innego pracownika, kto-
ry w miejscu brakujacej ostony
przeciwslonecznej na przedniej
szybie autobusu nakleil widok
wodospadu Niagara.

MARCIN RACZKOWSKI

Wydaje si¢, ze mamy do czynienia z klasycznym rozdwoje-
niem na ducha i litere prawa. Oczywiscie prezes firmy ma pra-
wo do ujednolicenia wygladu stanowiska pracy. To jest poza
dyskusja. Szkoda, ze nie wzial on jednak pod uwage specyfiki
pracy kierowcow PKS. Kazdy, kto jezdzi autobusami po Polsce
wie, ze czesto nad glowa kierowcow wisi krzyz, rézaniec lub
obrazek z papiezem lub swietym. Polska to kraj , w ktérym
do wiary katolickiej przyznaje si¢ ponad 90 % spoleczeristwa.
Urzedowe nakazy zrywania takich emblematéw musza nieza-
leznie od intencji wydajacego takie zarzadzenie budzi¢ najgor-
sze skojarzenia z historia sprzed poétwiecza. Gdyby byt prezes
byt managerem z Dalekiego Wschodu mozna by to thumaczy¢
jako niezrecznos¢ i nieznajomos¢ polskich realiow.

Ale prezes jest Polakiem. MR
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Wiceprzewodniczacy zaktadowej ,S” szuka sprawiedliwosci w sgdzie.
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r6znych branzach i zaktla-

dach mamy bardzo r6z-
norodne problemy: od walki o
istnienie zaktadu i miejsc pra-
Cy poprzez przestrzeganie pra-
wa po roszczenia ptacowe. Ro-
la zwiazku na szczeblu krajo-
wym jest znajdowanie wspol-
nego mianownika dla tych r6z-
norodnych spraw i problemow
oraz rozstrzyganie, jaki pro-
blem powinien by¢ prioryte-
tem dla Zwigzku. W grudniu
wskazaliSmy trzy takie obsza-
ry. Po pierwsze zbyt niskie pla-
ce. Zwigzek zwraca uwage na
to, ze podwyzki ptac musza ob-
ja¢ wszystkie branze i zawody w
Polsce. Po drugie — hariba jest
dzisiejszej Polski, ze za dzialal-
nos¢ zwiazkowa szykanuje sie
ludzi. Nieprzestrzeganie prawa
pracy to nieuczciwa konkuren-
cja. Domagajgc sie przestrzega-
nia prawa, bronimy wolnego
rynku. I wreszcie priorytet trze-
ci — organizowanie zwigzku. To
oczywiste, ze jesli pracownicy

chca walczy¢ o poziom swojej
placy, o przestrzeganie swoich
praw, muszg robic to solidarnie

i organizowac si¢ w zwigzek za-
wodowy.

Dziar INFORMAG)T KK

Janusz Sniadek

Coraz wiecej Polakow
2yje w uhostwie

Podniesienia placy minimal-
nej, ograniczenia nieuczci-
wej konkurencji, wprowadzenia
prorodzinnego systemu podatko-
wego bedzie domagat si¢ NSZZ
JSolidarnos¢”.

Zdaniem Zwiazku w ubie-
gtym roku nastapit istotny wzrost
gospodarczy wynikajacy m.in. z
wigkszej wydajnosci i lepszej or-
ganizacji pracy. Niestety nie prze-
ktada si¢ on na widoczny wzrost
wynagrodzen. Tymczasem wzrost
cen wielu towaréw, np. gazu,
benzyny, artykuléw zywnoscio-
wych w sposéb bezposredni od-
czuja najbiedniejsze rodziny.

W wielu przypadkach ceny
towaréw i ustug doréwnuja lub
nawet przewyzszaja ceny w kra-

jach tzw. ,starej UE”, gdzie za-
réowno zarobki przecietne, jak i
placa minimalna sa wielokrotnie
wyzsze niz w Polsce. Powoduje
to dalsze obnizenie poziomu zy-
cia, dla wielu rodzin ponizej mi-
nimum egzystencji. Konsekwen-
cja tych zjawisk jest fala emigra-
¢ji zarobkowej, zwlaszcza ludzi
wyksztatconych i mtodych, a tak-
Ze narastajace w wielu branzach
konflikty na tle ptacowym.
NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na
stanowisku, ze konieczne sa
zmiany dotyczgce m.in. znaczg-
cego podniesienia ptacy minimal-
nej, zmian prawnych ogranicza-
jacych nieuczciwa konkurencje,
wprowadzenia prorodzinnego
systemu podatkowego, ograni-

Ptaca minimalna w wybranych krajach UE (w euro)

czenia biurokracji m.in. poprzez
ograniczenie utrudnien w reje-
stracji i prowadzeniu dziatalno-
sci gospodarczej i szarej strefy w
zatrudnieniu. ,Solidarnos¢” uwa-
za, ze zmianom tym powinna to-
warzyszy¢ ratyfikacja i wprowa-
dzenie w zycie zapisow Europej-
skiej Karty Spotecznej mowiacych
o prawie do zaplaty za prace po-
zwalajacej utrzymac rodzine.
Obecnie placa minimalna wy-
nosi 234 euro i jest prawie sze-
Sciokrotnie nizsza niz w Irlandii
czy Frangji. Z danych GUS wy-
nika, ze liczba Polakéw zyjacych
ponizej minimum egzystencji za-
miast spadac, wzrasta. Na przy-
ktad: w 2005 r. 11,2 proc. pra-
cownikow zyto na granicy ubo-
stwa (2004 r. — 10,2 proc). W tym
samym roku na poziomie mini-
mum egzystencji zylo 10,4 proc.
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0 przemocy w pracy

od koniec grudnia 20006 r. za-

koriczone zostaly negocjacje
europejskiego Autonomicznego
Porozumienia Ramowego o Prze-
ciwdziataniu Przemocy i Przesla-
dowaniu w miejscu pracy.

Od lutego 2006 r. przedstawi-
ciele europejskich organizacji pra-
codawcéw: UNICE, UEAPME i CE-
EP oraz przedstawiciele Europej-
skiej Konfederacji Zwiazkéw Za-
wodowych negocjowali projekt
porozumienia, ktére ma umozli-
wi¢ rozwigzanie probleméw pra-
cownikéw stykajacych sie w miej-
scu pracy z przemoca lub przesla-
dowaniem.

W grupie zwiazkowej byla re-
prezentowana wiekszos¢ organi-
zacji cztonkowskich EKZZ. ,Soli-
darnos¢” reprezentowata koordy-
natorka ds. kobiet, Danuta Wojdat,
ktora réwniez brala udziat w pra-
cach waskiej grupy roboczej, od-
powiedzialnej za opracowanie do-
kumentu koricowego.

Negocjacje trwaly wiele mie-
siecy bez mozliwosci osiagnie-
cia kompromisu. Szczegolnie po-
dejscie do dwoch zagadnieri byto
zdecydowanie rozbiezne: zakres
porozumienia oraz rola przedsta-
wicieli pracownikéw w ustalaniu
procedur zwiazanych z proble-
mami przemocy i przeSladowa-
nia w miejscu pracy. Pracodaw-
¢y prywatni dazyli do wprowa-
dzenia zapisow, ktore wyklucza-
tyby z zakresu negocjacji przemoc
ze strony o0s6b trzecich (klientow,
pacjentow, uczniéw itp.). Strona
zwigzkowa za$ i organizacja pra-
codawcow paristwowych zgadza-
ty si¢ co do tego, iz porozumie-
nie w takiej okrojonej formie be-
dzie nie do przyjecia. Rowniez rola
pracownikéw i ich przedstawicie-
li miataby zdaniem pracodawcéw
by¢ jedynie sprowadzona do moni-

torowania wprowadzanych przez
pracodawcéw procedur.

Ten impas w negocjacjach
utrzymywat sie¢ az do ostatniego
spotkania w grudniu 2006 r., kie-
dy to udalo si¢ uzgodnic i przyjac¢
zapisy satysfakcjonujace dla obu
stron. W obecnej formie porozu-
mienie umozliwia negocjacje wa-
runkéw zabezpieczajacych pra-
cownikéw przed przemocg ze stro-
ny oséb trzecich. Zapisy obecnej
propozycji daja pracownikom i ich
reprezentantom wplyw na opra-
cowywanie, wprowadzanie i oce-
ne skutecznosci procedur zabez-
pieczajacych pracownikéw przed
przemoca i pomocy ofiarom prze-
mocy lub przesladowania w miej-
scu pracy.

Obecnie projekt porozumie-
nia zostanie przeslany do afilian-
tow europejskich organizacji pra-
cownikow i pracodawcow w ce-
lu konsultacji. Projekt ten nastep-
nie zostanie przedstawiony na po-
siedzeniu Komitetu Wykonawcze-
go EKZZ oraz wtadz organizacji
pracodawcéw europejskich i tam
zostanie ewentualnie przyjety. Po
zaakceptowaniu zapisOw porozu-
mienia przez wszystkie organiza-
cje, ktore braly udzial w negocja-
cjach nastapi podpisanie porozu-
mienia — najprawdopodobniej w
marcu tego roku. Podpisane po-
rozumienie zostanie przestane do
wszystkich organizacji cztonkow-
skich zaréwno z europejskich kon-
federacji pracodawcow, jak i EKZZ.
Rola tych organizacji zaréwno na
poziomie krajowym, jak i sektoro-
wym bedzie wynegocjowanie od-
powiednich porozumieni na wiasci-
wych dla siebie poziomach dziata-
nia, zgodnie z zasadami stosunkéw
pracy obowiazujacymi w poszcze-
goblnych krajach czlonkowskich.

OpPrACOWAEA DANUTA WOJDAT

Dialog spoleczny?

Wubieg}ym roku w ramach
Komisji Tréjstronnej nie
osiggnieto zadnego konsensu-
su w sprawach wynikajacych z
regulacji ustawowych. Nie by-
fo takze wypracowanych w Ze-
spofach problemowych Komi-

wami: ustawa o pomocy spotecz-
nej, ustawa o swiadczeniach ro-
dzinnych, ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu, ustawa o ksztal-
towaniu wynagrodzefi w pafistwo-
wej sferze budzetowej, ustawa
0 negocjacyjnym systemie ksztal-

2003 2004 2005 2006 rodzin z dwojka dzieci (2004 r.  sji wspdlnych ustalen, ktére by-  towania przyrostu przecigtnych

Stowacja 133 148 167 183 —9,7 proc.). Natomiast w 2005 r.  lyby istotne dla prac rzadu. wynagrodzen u przedsigbiorcow.

Polska 201 177 205 234 az 43,5 proc. rodzin z czworka W ramach realizacji zadan zwiaza- W zadnej z tych spraw nie osig-

Czechy 199 207 235 261 dzieci (2004 r. — 40,1 proc.) zylo  nych z pelnieniem przez ministra  gnieto na forum Komisji porozu-

Wegry 212 232 247 w ubdstwie. wlasciwego do spraw pracy funk-  mienia. Nie bylo takze wypracowa-

Hiszpania 526 537 599 631 Zdaniem NSZZ ,S” nie maja  ¢ji Przewodniczacego Tréjstronnej  nych w Zespotach problemowych

Francja 1154 1173 1197 1218 racji ci, ktérzy uwazaja ze kon-  Komisji do Spraw Spoteczno-Go-  TK wspdlnych ustalen, ktére byty-
Irlandia 1073 1073 1183 1293 kurencyjnos¢ gospodarki wynika  spodarczych na forum Komisji zaj- by istotne dla prac rzadu.

niemal wylacznie z niskich ptac.  mowano si¢ nastepujacymi usta- ZRr6DEO — Dz1aL INFoRMAGT KK,

SERNIS INEQRUACVINY
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Jak prawidiowo ustalac wymiar
czasu pracy w 2007 roku

\Wymiar czasu pracy wskazuje,

ile godzin i dni pracownik jest obowigzany
faktycznie przepracowac w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Nalezy pamietac
tez o tym, ze liczba dni roboczych jest
inna, w zaleznosci od obowigzujacego

u pracodawcy systemu czasu pracy.

ymiar czasu pracy,
ustalony zgodnie z
art. 129 par. 1 k.p.,

zmniejsza sie¢ w okresie rozlicze-
niowym o tyle godzin usprawie-
dliwionej nieobecnosci, ile pra-
cownik byl obowiazany przepra-
cowaé w okresie tej nieobecno-
Sci, zgodnie z przyjetym rozkla-
dem czasu pracy.

Jak ustali¢ wymiar

Obowiazujacy pracownika
wymiar czasu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym ob-
licza sie nastepujaco:

e liczbe pelnych tygodni
przypadajacych w okresie rozli-
czeniowym mnozy sie przez 40
godzin (tygodniowa norma cza-
su pracy); tygodnie liczy si¢ od

pierwszego dnia okresu rozlicze-
niowego,

e do powyzszej liczby do-
daje si¢ iloczyn 8 godzin (do-
bowa norma czasu pracy) i licz-
by pozostatych dni okresu rozli-
czeniowego przypadajacych od
poniedziatku do pigtku (chodzi
o tzw. dni wystajace poza pel-
ne tygodnie).

Ustalony w powyzszy sposéb
wymiar czasu pracy obniza si¢ o
8 godzin z tytutu Swieta przypa-
dajacego w innym dniu niz nie-
dziela. Nowelizacja kodeksu pra-
cy uchylono art. 130 par. 2 zd. 2,
zgodnie z ktérym, jezeli w jed-
nym tygodniu kalendarzowym
wystepowaly dwa Swieta i zad-
ne z nich nie przypadato w nie-
dziele wymiar czasu pracy nale-

zalo zmniejszy¢ jedynie o 8 go-
dzin. Obecnie wymiar czasu pra-
¢y pomniejsza si¢ o 8 godzin w
kazdym przypadku wystapienia
w okresie rozliczeniowym Swieta
w innym dniu niz niedziela.

W praktyce w jednym tygo-
dniu kalendarzowym dwa Swigta
moga wystapi¢ w maju (1 i 3 ma-
ja) oraz w grudniu (25 i 26 grud-
nia). Jezeli zadne z nich nie nato-
zy sie na niedziele, to wymiar cza-
su pracy w kazdym z tych mie-
siecy obniza sie o 16 godzin.
W 2007 roku, zaréwno w maju
(1 maja — wtorek i 3 maja — czwar-
tek), jak i w grudniu (25 grudnia
— wtorek i 26 grudnia — sroda) w
jednym tygodniu kalendarzowym
wystapia dwa Swieta, z ktérych
zadne nie przypada w niedziele.

Nowelizacja kodeksu pra-
cy zapewnila zatem korzysta-
nie przez pracownikéw z 52
dni wolnych od pracy w roku
kalendarzowym z tytutu zasady
przecigtnie pieciodniowego ty-
godnia pracy, a takze usunela
obowigzek pracownika odpra-
cowywania jednego lub dwéch
Swigt w skali roku.

WYMIAR CZASU PRACY W 2007 ROKU
DLA MIESIECZNYCH OKRESOW ROZLICZENIOWYCH

Styczei
Luty
Marzec
Kwieclefi
Maij
Czerwiec
Liplec
Sierpiefi
Wrzesieri
PaZdzlernik
Listopad
Grudzieri

4 x 40 + 8 godzin x 3 dni - 8 godzin x 1 dzien = 176 godzin, czyli 22 dni robocze
4 x 40 dni =160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x 40 + 8 godzin x 2 dni =176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x40 +8 godzin x 1 dziefi - 8 godzin x 1 dzieri =160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x 40 + 8 godzin X 3 dni - 8 godzin x 2 dni = 168 godzin, czyli 21 dni roboczych

4 x40 + 8 godzin x 1 dzien - 8 godzin x 1 dzieri = 160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x 40 + 8 godzin x 2 dni = 176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x 40 + 8 godzin x 3 dni - 8 godzin x 1 dzieri =176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x 40=160, czyli 20 dni roboczych
4 x 40 +8 godzin x 3 dni =184 godziny, czyli 23 dni robocze

4 % 40 + 8 godzin x 2 dni - 8 godzin x 1 dzien =168 godzin, czyli 21 dni roboczych
4 % 40+8 godzin x 1 dziei - 8 godzinx 2 dni =152 godziny, czyli 19 dni roboczych
Ustalony zgodnie z powyZzszymi zasadami wymiar ¢cZasu pracy pracowniba w okre-
sie rozliczeniowym ulega w tym okresie cbnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecno-
Sci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

Jaki okres rozliczeniowy

Wymiar czasu pracy, czyli
liczbe godzin do przepracowa-
nia, ustala sie na okres rozlicze-
niowy. Okres rozliczeniowy jest
potrzebny do ustalania wymiaru
czasu pracy przy sporzgdzaniu
harmonogramu pracy oraz do
rozliczania czasu pracy w celu
ustalenia, czy nie doszto do prze-
kroczenia przecietnej tygodnio-
wej normy €zasu pracy.

Zgodnie z art. 129 k.p. okres
rozliczeniowy nie moze — co do
zasady — przekracza¢ 4 miesie-
cy. Odstepstwa od zasady przewi-
dziano w przepisach dotyczacych
niektorych systemow czasu pracy.
Ponadto w rolnictwie i hodowli,
a takze przy pilnowaniu mienia
lub ochronie os6b mozna wpro-
wadzi¢ okres rozliczeniowy nie-
przekraczajgcy 6 miesiecy, a jeze-
li jest to dodatkowo uzasadnione
nietypowymi warunkami organi-
zacyjnymi lub technicznymi ma-
jacymi wplyw na przebieg pro-
cesu pracy — okres rozliczenio-
wy nieprzekraczajacy 12 miesie-
cy. Przedluzenie okreséw rozli-
czeniowych nie jest jednak do-
puszczalne w systemach czasu
pracy: rbwnowaznym, przy do-
zorze urzgdzen, przy pilnowaniu
mienia i ochronie oséb oraz w
ruchu ciaglym (art. 129 § 2 k.p.).
Pracodawca, u ktérego nie dziata
zakladowa organizacja zwiazko-
wa, a takze pracodawca, u ktore-
go zakladowa organizacja zwiaz-
kowa nie wyraza zgody na usta-
lenie lub zmiang systemow i roz-
ktadéw czasu pracy oraz okre-
s6w rozliczeniowych, moze sto-
sowac przedluzone okresy rozli-
czeniowe po uprzednim zawia-
domieniu wiasciwego inspekto-
ra pracy. Zgoda inspektora nie
jest wymagana, jedynie zawiado-
mienie. Taka sama zasada doty-
czy przedhuzenia okreséw rozli-
czeniowych w systemie réwno-
waznego Czasu pracy.

Dlugos¢ okresu rozliczenio-
wego ustala pracodawca. Moze
to by¢ okres miesigczny, dwu-,
trzy- lub czteromiesieczny badz
przeliczony na tygodnie. Okres
rozliczeniowy nalezy ustali¢ wy-
raznie i wskaza¢ w regulaminie
pracy lub w ukladzie zbioro-
wym pracy.

Jak wprowadzié¢

W regulaminie pracy po-
winny si¢ znaleZ¢ postanowie-

Czas pracy

nia dotyczace systemow i rozkla-
dow czasu pracy oraz przyjetych
okres6éw rozliczeniowych. Regu-
laminu pracy nie wprowadza sig,
jezeli w zakresie spraw, ktorych
powinien dotyczy¢, obowiazuja
postanowienia uktadu zbiorowe-
go pracy lub gdy pracodawca za-
trudnia mniej niz 20 pracowni-
koéw. W takim przypadku praco-
daweca ustala okresy rozliczenio-
we W obwieszczeniu.

Wymiar czasu pracy usta-
la si¢ dla catego okresu rozli-
czeniowego. Oznacza to, ze je-
zeli okres rozliczeniowy wyno-
si np. 3 miesigce, styczerl — ma-
rzec 2007 r., to wymiar czasu
pracy wynosi 176 + 160 + 176 =
512 godzin. Natomiast liczba go-
dzin pracy zaplanowanych np. w
lutym nie musi rownac si¢ wy-
miarowi dla tego miesigca, czy-
li 160 godzin. Pracodawca mo-
ze rozlozy¢ 512 godzin w trak-
cie okresu rozliczeniowego, do-
stosowujac czas pracy do swo-
ich potrzeb. Dopuszczalny jest
nawet skrajny przypadek, gdy
pracownicy pracujg w styczniu
i lutym, a w marcu w ogéle nie
pracujg. Pracownicy wypracu-
ja w ten sposéb wymiar czasu
pracy w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Wynika z tego,
ze przystugiwac im bedzie wy-
nagrodzenie za kazdy miesigc
pracy. Jezeli pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie okreslo-
ne stawka miesieczng, powi-
nien otrzyma¢ w kazdym mie-
siacu wynagrodzenie w zwyklej
wysokosci.

Miesigc oznacza miesigc ka-
lendarzowy, ktéry rozpoczyna
si¢ z poczatkiem danego mie-
sigca i koniczy z uplywem ostat-
niego dnia miesigca. Pojawiaja
sie jednak opinie, ze miesiac nie
oznacza miesigca kalendarzowe-
go i mozna rozpocza¢ miesiecz-
ny okres rozliczeniowy np. 20
dnia danego miesigca.

Okres rozliczeniowy mozna
ustali¢ taki sam dla wszystkich
pracownikéw, ale dopuszczal-
ne jest takze przyjecie roznych
okres6w rozliczeniowych dla
pracownikéw zatrudnionych w
réznych systemach czasu pracy.
Czas trwania okresu rozliczenio-
wego mozna zmienic. W tym ce-
lu nalezy tez zmienic akt, w kto-
rym zostat on ustalony, np. regu-
lamin pracy, przy zastosowaniu
wszelkich procedur dotyczacych
ustalania okresu rozliczeniowe-
go i zmian danego aktu.

PODSTAWA PRAWNA — Art.
128, art. 129, art. 150 par. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr
21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Ewa DRZEWIECKA

GAZETA PRAWNA NR 8 (1878) 2007-01-11

25 stycznia 2007

Dolnoslaska Solidarno$é

7



DOLNOSLASKA

GAZETA PLAKATOWA @ Nr1 (69) ® Wroctaw, 24.01.2007 r.

iR

2 29

Zarzad Regionu NSZZ , Solidarnosc
Dolny Slask stanowczo protestuje
przeciwko nagannym praktykom sto-
sowanym przez SELLGROS sp. z 0.0.
w Dtugotece dotyczgcym represjono-
wania dziataczy zwigzkowych i utrud-
niania dziatalnoSci w nowopowstatej
organizacji zwigzkowej.

Dziatania te godzg w podstawowe
prawo do zrzeszania sie w zwigzKi
zawodowe, gwarantowane HKonsty-
tucjg, Miedzynarodowg Konwencjg
Pracy, Kodeksem Pracy oraz ustawg
0 zwigzkach zawodowych.

Zadamy natychmiastowego zaprze-
stania represjonowania i przywroce-
nia do pracy zwolnionych dziataczy
zwigzkowych. W wypadku dalszego
szykanowania dziataczy NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Zarzad Regionu podejmie
wszelkie mozliwe dziatania statuto-
we, do akcji strajkowej wtgcznie.

Informujemy réwniez, ze przygotowa-
ne zostanie doniesienie do prokura-
tury oraz skarga do Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w Genewie.

Wroctaw, 18.12.2006 r.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

W zwigzku z przygotowywanym
przez Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
programem Karty Rabatowej
»Twoja Karta GROSIK” zwracamy
sie z prosbg do wszystkich czton-
kow NSZZ ,SolidarnoS¢é” o pomoc
w dotarciu do zaprzyjaznionych firm
w celu nawigzania z nimi przez nas
wspotpracy, ktora wyglagdac bedzie
nastepujaco: firma biorgca udziat
W programie udziela rabatu (w usta-
lonej przez siebie wysokoSci) dla
cztonkow Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢é” posiadajgcych , Two-
jg Karte GROSIK”, w zamian za to

2z 20

»Solidarnos¢” zapewnia reklame
oferowanych przez dang firme pro-
duktow i ustug na naszych stronach
internetowych oraz umozliwia dotg-
czenie swoich ofert reklamowych

do naszej prasy.

Wszelkich informacji mozna uzy-
ska¢ od Koordynatora programu
Doroty NikScin pod numerem tele-
fonu: 071/ 78 10 150 wew. 324
lub na naszej stronie internetowej
www.solidarnosc.wroc.pl w zaktad-
ce Karta Rabatowa.
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Postanowieniem z 12 grudnia br.
Prezydent Rzeczypospolitej nadat ordery
osobom zastuzonym w dziatalnosci na
rzecz przemian demokratycznych w Polsce.

reczenie orderéw przez
Prezydenta nastapito w
nocy z 12 na 13 grudnia

w Hali Bombardier (dawny PAFA-
WAG) we Wroclawiu.

(Thustym drukiem wyrézniono 0so-
by dziatajace w czasie stanu wojen-
nego na Dolnym Slgsku. Uzasad-
nienia wreczenia odznaczenia po-
chodzg z wniosko6w wypelnianych
w czasie zglaszania kandydatow i
przestanych do Kancelarii Prezy-
denta RP).

QOdznaczeni zostali:

KRZYZEM KOMANDORSKIM
Z GWIAZDA ORDERU
ODRODZENIA POLSKI

Marek Pawel Muszyriski Czlo-
nek Komitetu Organizacyjnego, a
poZniej wiceprzewodniczacy KZ
NSZZ ,Solidarnos¢” przy Politech-
nice Wroctawskiej od 03.09.1980
do 13.12.1981; przewodniczg-
cy Komitetu Strajkowego NSZZ
,S" przy Politechnice Wroctaw-
skiej 13.12.1981-15.12.1981; czlo-
nek Regionalnego Komitetu Straj-
kowego NSZZ ,S” Dolny Slask
05.1982-02.1990; przewodniczg-
cy RKS NSZZ ,S” Dolny Slask
05.1983-05.1987; czlonek Tymcza-
sowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ
,S”7 06.1983-05.1987; wiceprzewod-
niczacy KZ NSZZ ,S” w kadenciji
1998-2002, 2006-2010; delegat na
Zakladowe Zebranie Delegatow
w latach 1980-1981 oraz w latach
1995-2010; delegat na Walne Ze-
branie Delegatéw Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”; delegat
na Krajowy Zjazd Delegatéw w la-
tach1995-20006. Posel na sejm I ka-
dengji 1991-1993 oraz 2001-2005
Marianna Popietuszko

KRZYZEM KOMANDORSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Adam Zbigniew Borowski
Janusz Leon Granatowicz
Aleksander Jan Hall

posmiertnie:

Piotr Bartoszcze

Elzbieta Grazyna Borucka-Kuron

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Ewa Anna Bartkowiak-Jakubiec
Stefan Borysewicz

Emil Broniarek

Krzysztof Florczykowski

Stanistaw Jan Fudakowski
Krzysztof Waclaw Hagemejer

Ewa Maria Holuszko

Eliza Zofia Jadczak

Wojciech Jamrozik

Edward Juliusz Kliem

Stanistaw Zygmunt Kojer

Irena Lasota

Jerzy Franciszek Malinowski
Bronistawa Krystyna Milewska
Edward Edmund Nowak

J6zef Nowak

Janusz Olewiriski

Witold Waclaw Pomian
-Biesiekierski

J6zef Raszewski

Janina Zofia Waluk

Wilodzimierz Wasisiski - We wrze-
S$niu 1980 r. zostat wybrany na wi-
ceprzewodniczacego Komisji Za-
kltadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
WPBP Nr 2. W okresie od wrze-
Snia 1980 r. do grudnia 1981 r. ak-
tywnie uczestniczyl w zyciu Zwigz-
ku. Po wprowadzeniu stanu wojen-
nego zorganizowal strajk w firmie
na terenie budowy Elektrocieptow-
ni 2 we Wroclawiu przy ul. towiec-
kiej. Strajk trwal od 14.12.1981 r.
do 17.12.1981 r. i uczestniczylo w
nim ok. 200 os6b. 23.12.1981 r. zo-
stal zatrzymany i osadzony w wie-
zieniu przy ul. Kleczkowskiej, na-
stepnie internowany i przewieziony
do Grodkowa. Na przelomie mar-
ca i kwietnia 1982 r. zostal oskar-
zony o kierowanie strajkiem i osa-
dzony. Prokurator zazgdal 2,5 roku
wiezienia. Sad uznal go winnym i
odstapit od wymierzenia kary. Po-
nownie zostal internowany i osa-
dzony w Glogowie. Zwolniony z
internowania 30.06.1982 r. Po po-
wrocie do domu byl czesto wyzwa-
ny na przestuchania. W listopadzie
1982 1. zostal ponownie internowa-
ny i osadzony w Nysie, zwolniony
przed Swietami Bozego Narodze-
nia. W okresie od 1982 r. do 1989
r. prowadzit dzialalnos¢ polegajaca
na kolportowaniu gazetek, sprzeda-
7y znaczkéw, uczestnictwie w ak-
¢jach protestacyjnych.

Joanna Elzbieta Wojciechowicz
Krzysztof Wozniak

Zygmunt Wozniak

Edward Woltariski

Matgorzata Wroblewska

posmiertnie:
Henryk Chachowski
Aleksandra Maria Dmochowska

Mariusz Edward Dmochowski
Franciszek Dubrawski

Antoni Jacek Jerz

Malgorzata Maria Longchamps
de Berier

Janusz Edward tazdzin

Barbara Sadowska

Maria Natalia Twardowska

Ewa Maria Zaleska

Uroczysto$¢ w hali dawnego Pafawagu

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Grazyna Bartnicka

Erazm Jan Ciolek

Danuta Maria Czyzewska

Ksigdz Miroslaw Drzewiecki
— obecnie proboszcz parafii pw.
Matki Boskiej Czestochowskiej na
wroclawskim osiedlu Zalesie. W la-
tach 1983-88 byt duszpasterzem sro-
dowisk tworczych. Jest tworcg Radia
Rodzina. Jego kazania wyglaszane
w czasie stanu wojennego opubli-
kowane sg w ksigzkach: ,Naprawde
wolni (kazania z lat 1982 — 1988)”,
Paryz 1989; ,Ku wolnosci (kazania
z lat 1982-1990)”, Wroctaw 1991.
Autor tomikéw poetyckich: m.in.
,Bog kocha géry”, 1986; ,Rozmy-
Slania drzewa figowego”, 1988;
,Szezeliny samotnosci”, 1991.
Mamertyna Anna Dubrawska

ks. Andrzej Wladystaw Dzielak
Jarostaw Maciej Goliszewski
Marek Wojciech Jakubiec

Czestaw Jez — W sierpniu 1980 r. ra-
zem z innymi pracownikami Przed-
sigbiorstwa Przemystu Chlodnicze-
go we Wroctawiu wspieral strajkuja-
ce zaklady, w tym najblizsza zajezd-
nie tramwajowa przy ul. Legnickiej,
chociaz sama Chtodnia nie strajko-
wala ze wzgledu na Zywnos¢ prze-
trzymywana w komorach chlod-
niczych i koniecznos¢ codzienne-
go wydawania rezerw na potrze-
by miasta i wojewddztwa. W dniu
5.09.1980 r. jak zdecydowana wiek-

25. rocznica stanu wojennego

sz0§8¢ zatogi wystapit ze Zwigzkow
Zawodowych Przemystu Spozyw-
czego i Cukrowniczego podlegte-
mu CRZZ i wstapil do NSZZ. Po
wprowadzeniu stanu wojennego
13.12.1981 r. nastgpnego dnia ra-
no dotgczyt do grupy ludzi, ktérzy
probowali przeciwstawic si¢ mili-
¢ji i ZOMO w niszczeniu i demolo-

waniu pomieszczen siedziby NSZZ
,Solidarnos¢” przy ul. Mazowieckiej.
Od tego czasu czesto uczestniczyt
we wszelkich manifestacjach, ,za-
dymach” oraz rocznicach 31 sierp-
nia, wprowadzenia stanu wojenne-

go inspirowanych na ulicach Wro-
clawia przez podziemna ,Solidar-

40

nos¢”. Organizowat niezalezng pod-
ziemnq dzialalno$¢ zwiazkowa oraz
kolportowal prase podziemng i ulot-
ki na terenie Wroclawia. W marcu
1982 r. powstata Tajna Komisja Za-
kladowa przy PP Chiodniczego, kto6-
rej zostat cztonkiem. We wrzesniu
1982 1. uruchomit podziemng dru-
karnie, w ktérej drukowano m.in.
,Solidarnos¢ Dolnoslaska”, ,Solidar-
nos§¢ Walczgca” oraz gazetki i ulotki
dla innych zakltadow, m.in. dla ,Pil-
metu”, Solidarnosci Rolniczej. Dzia-
talnos¢ tej drukarni trwata ok. 2,5
roku do momentu wpadki fgcznika.
Uznani za ,spalonych” musieli za-
przestac dalszego druku i dzialalno-
Sci. PoZniej okazalo sie, Ze tacznik
nie ,wsypal” i wszyscy unikneli re-
presji. Pomimo tego nadal prowa-
dzit tajna dzialalnos¢ zwiazkowa.
Czestaw Karalus

Boguslaw Stefan Kierc

Ewa Stanistawa Konkel

Anna Maria Eo$

Arkadiusz Makar

Andrzej Marciniak

Henryk Edward Marczak
Weronika Merecka

ks. Stanistaw Orzechowski
— Okres lat 80. w zyciu ks. Stani-
stawa Orzechowskiego byl czasem
wyjatkowym. Do historii przeszty
chwile dramatyczne oraz pelne na-
piecia sytuacje z okresu pierwszego
strajku w Zajezdni na ul. Grabiszyri-

skiej, z ogélnopolskiej glodéwki ko-
lejarzy, ktorych byt uczestnikiem i
pierwszoplanowa postacig. A po7-
niej, w czasie stanu wojennego, nie
baczac na konsekwencje, celebro-
wal Msze Swiete w intencji Ojczy-
zny i 0s6b internowanych. W tam-
tym okresie kosciot sw. Wawrzyni-
ca stal sie miejscem spotkan dziata-
czy ,Solidarnosci” i studentow. Byt
obecny na toczacych si¢ procesach
politycznych, bo jak sam podkreslat,
nie chciat, aby ludzie szykanowani
i oskarzani za dzialalnos¢ zwigzko-
wa i polityczna byli sami na sali sa-

dowej. Byt gotéw solidaryzowac sie
w walce o idealy ,Solidarnosci” bez
wzgledu na grozace konsekwengje.
Majac niemalze pelne rozeznanie o
pracy ks. Stanistawa Orzechowskie-
go na rzecz ,Solidarnosci” i widzac
coraz wigkszy Jego wplyw na Sro-
dowisko, szef SB wzywal do sie-
bie ks. Kardynala Gulbinowicza i
domagat si¢ zakazania ks. Stani-
stawowi Orzechowskiemu prowa-
dzenia dziatalnosci, bylo to jednak
bezskuteczne. Organizowal Piesze
Pielgrzymki Wroclawskie na Jasng
Gore, ktore w latach osiemdziesig-
tych stawaly sie rodzajem demon-
strowanej niezaleznosci. Obok wy-
miaru religijnego ksztaltowaty cha-
raktery, uczyly tak bardzo waznych
w tamtych latach zachowan prospo-
tecznych. Lata osiemdziesigte pra-
cy duszpasterskiej ks. Prafata Stani-
stawa Orzechowskiego obejmowaty
rownieZ postuge na rzecz ludzi pra-
¢y, robotnik6éw i kolejarzy.
Romana Julia Szczepkowska
Joanna Szczepkowska-Konarowska
Michalina Szumilas

Andrzej Wojtczuk

posmiertnie:

Tomasz Franciszek Dubrawski
Teodor Klincewicz

Kazimierz Michalczyk — Praco-
wat w Elwro. 31.08.1982 r. zostat
Smiertelnie ranny w czasie manife-
stacji ,Solidarnosci”. Zmart 2.09.1982
r. w szpitalu.

Janina Irena Michalska
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oniec roku zawsze skla-
nia do glebszych refleksji,
a Boze Narodzenie szcze-

g6lnie wyzwala uczucia rodzinnej
troski. Kiedy ma sie swoich bli-
skich obok siebie, mozna $mia-
to spojrze¢ na lata, ktére mingly.
Zadac sobie pytanie, czy zrobilem
wszystko zeby moim dzieciom le-
piej sie zyto? Czy one moga by¢
dumne ze mnie? Mysle, ze kazdy
z nas zadaje sobie to pytanie.

Kiedy przed Swictami redak-
cja zwrécita sie do mnie z pros-
ba o opisanie swoich refleksji do-
tyczacych 25. rocznicy wprowa-
dzenia stanu wojennego w Pol-
sce, pomyslatem ,Boze, to juz tyle
lat”, ale jednoczesnie zdalem so-
bie sprawe, ze to wlasnie te Swie-
ta, obecnos¢ rodziny, ktéra zyje
juz w wolnej i bezpiecznej Polsce
wyzwalaja we mnie odruch oce-
nienia tamtego czasu, a szczegol-
nie ,tragi-bohatera” tamtego okre-
su Wojciecha Jaruzelskiego. Pa-
mietam doskonale Swieta Boze-
go Narodzenia 1981 roku, spe-
dzalem je w wieziennej celi, jak-
ze inne mysli wtedy ttoczyly si¢
do glowy, ale jedna byla taka sa-
ma — to mys$l o rodzinie.

Wprowadzenie stanu wojen-
nego jeszcze dlugo bedzie budzi-
to emocje w naszym kraju. Po-
twierdzaja to ostatnio przepro-
wadzane sondaze, ktére doty-
czyly oceny tej decyzji. Dla wie-
lu Wojciech Jaruzelski byl tym,
ktory ocalit Polske przed inwa-
zja Zwiazku Radzieckiego, dla in-
nych byt zwyktym zdrajca, ktory
splamit honor Zotnierza polskie-
go. Warto przypomnie¢ czytelni-
kom, a szczegoblnie tym mtodym,
czym tak naprawde byta 6wcze-
sna Polska — Polska Ludowa.
Owszem mieliSmy swoje grani-
ce, na ktérych stali polscy zot-
nierze, mieliSmy Wojsko Pol-
skie, przepraszam Ludowe Woj-
sko Polskie, w szkolach uczono
jezyka polskiego, ale to jeszcze
nie oznaczalo, ze mieliSmy swo-
ja Polske, te Polske, za ktéra nasi
dziadowie i pradziadowie prze-
lewali krew.

Mysle, ze nie wszyscy zapo-
mnieli, ze w owym czasie Woj-
sko Ludowe bylo na ustugach
partii komunistycznej oraz rzadu
radzieckiego, ze owszem uczo-
no i pielegnowano mowe ojczy-
sta, ale nie uczono w szkole ani
patriotyzmu, ani mitosci do Oj-
czyzny, a histori¢ ukladano we-
dlug wlasnych wzorcow, nikt na
lekcjach historii nie wspominat
o Konstytucji 3 Maja, o napasci

ZSRR na Polske 17 wrzesnia 1939
r., o Katyniu i innych miejscach
mordu polskich oficeréw przez
Rosjan. Dobrze, ze jeszcze trafia-
li si¢ uczciwi nauczyciele, ktérzy
cichaczem opowiadali o tych wy-
darzeniach.

Wojciech Jaruzelski stal wia-
$nie na czele takiej Polski, nie
mial mandatu spotecznego do
sprawowania wladzy, ale za to
mial pelne poparcie Moskwy.
Przypomne, ze pelnil wtedy naj-
wazniejsze funkcje w PRL-u, byt
Premierem i I sekretarzem KC
PZPR.

Oto fragment protokotu roz-
mowy telefonicznej tow. L. L
Brezniewa z tow. W. Jaruzel-
skim, ktéra odbyla sie 19 paz-
dziernika 1981 r.:

L. I. BREZNIEW: Drogi Woj-
ciechu, wystalismy ci juz oficjalne
gratulacje... W PZPR nie ma teraz
dzialacza, ktéry mialby autorytet
réwny twojemu... Rozumiemy, ze
stoja przed toba bardzo nietatwe
zadania. Ale jestesmy przekonani,
Ze im sprostasz, zrobisz wszyst-
ko dla przezwycigzenia kryzysu,
ktory dotknal twoj kraj. Mysle, te-
raz, tak mi si¢ wydaje, najwaz-
niejsze dla ciebie — dobra¢ so-
bie godnych zaufania wspotpra-
cownikéw sposrod oddanych i
twardych komunistéw, zjedno-
czy¢ ich, wprawi¢ w ruch calg
partie, napelnic ja duchem wal-
ki. To w dostownym znaczeniu
stowa, klucz do sukcesu.

I wazne oczywiscie, by nie
traci¢ czasu, przejs¢ do zaplano-
wanych przez was zdecydowa-
nych dzialarii przeciw kontrre-
wolucji. Mamy nadzieje, ze teraz
wszyscy zaréwno w Polsce, jak
i za granica poczuja, ze w kraju
pojda inng droga....

W. JARUZELSKI: Bardzo dzie-
kuje Wam, drogi Leonidzie Ili-
czu...Chcialbym Wam otwarcie
powiedzie¢, ze zgodzilem si¢
objac to stanowisko po dlugiej
walce wewnetrznej i tylko dlate-
g0, Ze wiedzialem, ze Wy popie-
racie mnie, ze Wy jestescie za ta-
ka decyzja... Ale zrozumialem, ze
to jest wlasciwe i konieczne, jesli
Wy sami tak uwazacie.

L. I BREZNIEW: Wojciechu,
od dawna tak uwazaliSmy. Daw-
no o tym mowilismy przyjaciotom.
JARUZELSKI: I dlatego si¢ zgo-
dzilem. Zrobie, Leonidzie Ili-
czu, wszystko jako komunista i
jako zotlnierz, aby doprowadzic¢
do przetomu w kraju i w naszej
partii. Rozumiem i w pelni zga-
dzam sie z Wami, Ze obecnie jed-

Kto ty jestes?

nym z decydujacych czynnikow
jest dobor kierownictwa w partii
i w rzadzie. I dlatego specjalnie
odlozylem rozwigzanie problemu
kadr na nastgpne plenum...

Rozmowa ta odbyla si¢ 2
miesigce przed wprowadzeniem
stanu wojennego, wynika z niej
jednoznacznie, ze Jaruzelski ma
bezgraniczne poparcie Moskwy
w swoich dzialaniach, a stowa
Brezniewa ,dobra¢ sobie god-
nych zaufania wspétpracowni-
kow sposréd oddanych i twar-
dych komunistéw, zjednoczy¢
ich, wprawi¢ w ruch calg par-
tie, napetnic ja duchem walki.
To w dostownym znaczeniu sto-
wa, klucz do sukcesu...” s chy-
ba najbardziej wyraziste i zagrze-
wajace Jaruzelskiego do dzialan.
Najwiekszym oszustwem Jaruzel-
skiego wobec Polakéw byla je-
go propaganda dotyczaca inwazji
wojsk radzieckich, a prawda byta
taka, ze one po prostu w Polsce
juz stacjonowaly, a raczej okupo-
waly nasz kraj, ponizej przedsta-
wiam ich rozmieszczenie:

43, Armia w  rejonie
Gdarisk-Swinoujscie-Szczecinek,
65. Armia w rejonie E6d7—Po-
znan-Wroclaw, 52. Armia w rejo-
nie Kielce-Czestochowa—Krakow,
96. Korpus Strzelecki w rejonie
Lomza-Mlawa-Pultusk, 3. Gwar-
dyjski Korpus Kawalerii w Lubli-
nie, 3. Gwardyjski Korpus Pancer-
ny w Krakowie, 5. Korpus Pan-
cerny w Bialymstoku, 10. Korpus
Pancerny w Krotoszynie, 20. Kor-
pus Pancerny we Wroclawiu. Si-
ty powietrzne grupy wchodzity w
sktad 4. Armii Lotniczej, a podle-
galy jej: 8. Korpus Lotnictwa My-
sliwskiego, 4. Korpus Lotnictwa
Szturmowego oraz 5. Korpus Lot-
nictwa Bombowego. Razem Pot-
nocna Grupa Wojsk liczyla czte-
ry korpusy pancerne, 30 dywi-
zji strzeleckich, 12 dywizji lotni-
czych, 1 korpus kawalerii, 10 dy-
wizji artylerii — to jest okoto 300
do 400 tysiecy zotnierzy. Siedzi-
ba dowdédztwa grupy byla Legni-
ca, gdzie znajdowalo sie najwiek-
sze skupisko wojsk sowieckich w
Polsce, obejmujace swoja ekste-
rytorialng wladza ok. 1/3 miasta.
Przy dowddztwie na state urze-
dowali polscy pelnomocnicy, a
faktycznie — tacznicy.

Czy dzisiaj, wiedzac jakie
ofiary poniosta Polska w kam-
panii wrzesSniowej w 1939 ro-
ku, potepiamy 6wczesna decy-
zje o stawianiu oporu najezdzcy?
Ja jestem dumny z tamtej posta-
wy Polakéw. A moze lepiej byto

oddac¢ Gdarisk hitlerowcom, wy-
wiesi¢ biale flagi wszedzie? Jaru-
zelski wpadt na lepszy pomyst
— wyprowadzil wojsko na ulice
przeciwko Polakom. Gdzie by-
ty hasta: Honor i Ojczyzna — tak
dumnie wyszywane na sztanda-
rach Ludowego Wojska Polskie-
go? Zapomniano o Bogu — by¢
moze dlatego tak spostrzegano
honor i ojczyzne. Jak mozna mo-
wi¢ do Jaruzelskiego ,generale”?
Przeciez to obraza dla prawdzi-
wych generaléw, wzorcow ho-
noru i patriotyzmu Tadeusza Ko-
Sciuszki, Jozefa Poniatowskiego,
Edwarda Rydza-Smiglego, Stani-
stawa Maczka i wielu, wielu in-
nych, nie wspomne juz marszal-
ka Jozefa Pilsudskiego.

Jeden z wybitniejszych histo-
rykow Europy, Walijczyk Norman
Davies wprowadzenie stanu wo-
jennego w Polsce nazwat ,Naj-
doskonalszym zamachem woj-
skowym w historii nowozytnej
Europy”.

Gdyby Jaruzelski kierowat si¢
honorem i mitoscia do Ojczyzny
albo choc¢by wskazowkami ptyng-
cymi z wiersza Whadystawa Belzy
,Katechizm polskiego dziecka” ze
znanymi kazdemu Polakowi sto-
wami : Kto ty jestes? Polak ma-
ty, jaki znak twoj? Orzet bialy”.,
nie postawitby 13 grudnia 1981
roku pod brori 70 tys. Zotnierzy
Wojska Polskiego, 30 tys. funkcjo-
nariuszy Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, 1750 czotgow, 1400
pojazdéw opancerzonych, kilka
eskadr helikopterow, nie zmilita-
ryzowalby wielu instytucji w stra-
tegicznych sektorach gospodar-
ki, nie wprowadzitby ponad 8000
komisarzy wojskowych do zakta-
déw pracy, nie zaczatby powoty-
wac do stuzby wojskowej wszyst-
kich rezerwistéw. Jaruzelski szy-
kowat sie na wojne, szkoda tylko,
ze nie z najezdZca, a przeciw wia-
snemu narodowi, ktéry upominat
sie o swobode i demokracje.

Dzi$ wielu Polakom, a szcze-
g6lnie mtodemu pokoleniu stan
wojenny kojarzy sie¢ tylko z pu-
stymi potkami w sklepach, octem
na potkach, odcietymi telefona-
mi, wojskiem i milicja na ulicach.
Ale rzeczywistos¢ byla bardziej
brutalna, stan wojenny to tra-
gedia wielu tysiecy rodzin. W
pierwsza noc internowano po-
nad 5000 oséb, a ponad 4000,
gléwnie przywodcom i uczest-
nikom strajkéw, przedstawiono
zarzuty prokuratorskie i skazano
wyrokami sgdowymi. Przez caly
okres stanu wojennego interno-
wano ponad 10000 Polakéw.

A co do sposobu traktowania
Polaka przez Polaka odsytam do
mojej ksiazki ,Walbrzyska Soli-
darnos¢”. Oto krotki fragment
wspomnieni jednego z uczestni-
kéw tamtych wydarzen: ,...kaza-

Stan wojenny

Zbigniew Senkowski uczestnik strajku
w kopalni Thorez w 1980 roku. W la-
tach 1992-1997 zastepca przewodni-
czacego Regionu Dolny Slask NSZZ
»o0lidarnos¢”, poset na Sejm Ill ka-
dencji (1997-2001).

Ostatnio wraz z Radostawem Mechlin-

skim napisat ksigzke , Watbrzyska So-
lidarnosc”.

li mi sig$¢ na krzesle bez oparcia,
a sami bili pala po rekach. P6z-
niej kazali polozy¢ na biurku i bi-
li mnie po pigtach...”

Tak Jaruzelski i jego stuzby
ratowaly honor Polski.

Zastanowmy sie przez chwile
i przyjmijmy taka hipoteze: ,Ro-
sjanie wchodza do Polski”. Czy Ja-
ruzelski i jego sztab kalkulowal,
co statoby sie, gdyby wszyscy ro-
botnicy w zakladach strajkujacych
14 grudnia 1981 roku przyjeli ta-
ka sama postawe jak gornicy ko-
palni ,Wujek™? Ile wtedy mogto-
by by¢ ofiar? Mysle, ze kilkadzie-
sigt tysiecy.

W zalozeniu Jaruzelskiego to
miata by¢ ofiara Polakoéw za pré-
be dazenia do wolnosci, a jemu
i PZPR (SLD) miala dac¢ sile w
utrzymaniu wiadzy i usatysfakcjo-
nowaniu Moskwy, a wiem, ze by-
fo to realne. Prowadzac strajk 14
grudnia 1981 roku wielu gérni-
k6w zwracalo sie do mnie z pro-
pozycjami minowania bram ko-
palni, schodéw prowadzacych na
fazni¢ gornicza, lub szykowania
ostrych narzedzi na starcia z ZO-
MO. Byla réwniez propozycja za-
minowania si¢ w magazynie ma-
teriatbw wybuchowych pod zie-
mia. To pokazuje, jaka byta de-
terminacja do walki. Dzi$ oczy-
wiscie moge powiedzie¢ boha-
tersko, ze udato mi sie uniknac
tragedii, ale czy Jaruzelski wobec
tych ludzi byl wigkszym bohate-
rem? Smiem watpic.

Patrzgc na swoich trzech sy-
néw i wnuka w wigilie 24 grud-
nia 2006 r., moge unies¢ wysoko
glowe i powiedzie¢: ,Jestem jako
dziadek, ojciec, a przede wszyst-
kim jako Polak dumny, ze moi po-
tomkowie zyja w wolnej, suweren-
nej i bezpiecznej Polsce” i mam
nadzieje, ze oni moga zawsze po-
wiedzie¢, ze sa dumni ze mnie.

Czy Jaruzelski tez tak mysli?

,Kto ty jestes?

— Polak maly.”

ZBIGNIEW SENKOWSKI

25 stycznia 2007
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UWAGA RADY
PRACOWNIKOW

stawa z dnia 7 kwietnia
U 2006 roku o informowa-

niu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji,
daje pracownikom mozliwos¢
otrzymywania od pracodawcy
informacji dotyczacych:

e dzialalnosci i sytuacji eko-
nomicznej przedsigbiorstwa,

e stanu, struktury i przewidy-
wanych zmian zatrudnienia oraz
dziatain majacych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia,

o dziatan, ktére mogg powo-
dowac istotne zmiany w organi-
zacji pracy lub podstawach za-
trudnienia.

Aby ulatwi¢ prace czlon-
kom zwigzku wybranym do rad
pracownikéw Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz firma
Partner Sp. z 0.0. przygotowaly
szkolenie z zakresu analizy eko-
nomicznej i finansowej przedsie-

biorstwa obejmujace nastepuja-
ce tematy:

e analiza ekonomiczna przed-
siebiorstwa,

e rachunkowos¢ i zarzgdza-
nie finansami przedsiebiorstwa,

e przedsigbiorstwo i jego re-
lacje z otoczeniem spolecznym.

Szkolenie trwa trzy dni (30
godzin) i prowadzone jest w
systemie wyjazdowym. Koszty
uczestnictwa w szkoleniu po-
krywa Komisja Krajowa. Orga-
nizacje zwiazkowe otrzymaja
rowniez zwrot kosztow zwigza-
nych z dojazdem uczestnikéw
na szkolenie, w kwocie 50 z}
od osoby.

Czas na realizacje projek-
tu przewidziany jest do kornca
2008 roku. Pierwsze szkolenie w
naszym regionie odbedzie si¢ w
dniach 21-22 marca a drugie w
dniach 28-30 marca. Dalsze ter-

miny bedg wyznaczane w miare
zglaszania si¢ chetnych.

W zwigzku z powyzszym
Drzial Szkolen Zarzadu Regio-
nu Dolny Slask NSZZ ,Solidar-
nos¢ informuje przewodnicza-
cych zainteresowanych organi-
zacji zwiazkowych, Ze na stro-
nie internetowej Zarzadu Regio-
nu www.solidarnosc.wroc.pl w
dziale Szkolenia i Kursy znajdu-
ja sie¢ do pobrania nastgpujace
formularze:

1. Formularz uczestnictwa.

2. Test kwalifikacyjny, kto-
ry pozwoli organizatorom na
podziat uczestnikéw na grupy,
przyjmujac za podstawe posia-
dana przez nich wiedze¢ z zakre-
su zarzgdzania finansami przed-
siebiorstwa.

Wypelnione formularze nale-
zy zlozy¢ w Dziale Szkolen w ter-
minie do dnia 15 lutego 2007 r.

Dodatkowe informacje nt
opisanego szkolenia mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” www.solidarnosc.org.pl w
dziale Szkolenia (Ekonomia i za-
rzadzanie dla zwigzkowcow) lub
poprzez link Analiza ekonomicz-
na i finansowa — szkolenie przed-
stawicieli pracownikow.

Kurs komputerowy stopnia podstawowego (1)
,astosowanie technologii komputerowej”

0Szt uczestnictwa wynosi:
KZOO zt dla cztonkéw NSZZ

LSolidarnos$¢” oraz 250 zt
dla pozostatych oséb. Kurs trwa

40 godzin lekcyjnych.
W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobér sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta gléw-
na, mikroprocesor, pamie¢ RAM,
karta graficzna, karta dZzwigkowa,
dysk twardy, FDD, CD-ROM itp.
¢ monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dobé6r opro-
gramowania w zaleznosci od
zastosowania i przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe
Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obsluga komputera w $§rodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.
Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawiga-
cja oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

¢ Kopiowanie, przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-

wanie folderéw.

¢ Obstuga komputera w srodo-
wisku Windows.

¢ Aplikacje Srodowiska Win-
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

¢ Ustawienie paskéw narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie margineséw, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabe-
lach, w ramkach, w kolumnach.
¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

¢ Wstawianie do tekstu rysun-
kéw: z pliku, z Clipart, z Wor-
dArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

¢ Tworzenie plikow dokumen-
tow tekstowych i ich zapamig-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza kal-
kulacyjnego Excel — 10 godz.

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dziatari matematycz-
nych. Autosumowanie.

+ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych
— Wykresy.

¢ Funkcje arkusza: matematycz-
ne, statystyczne, finansowe, lo-
giczne, data i czas itd.

¢ Tworzenie pliku dokumentu i
jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy - 5 godz

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:

— przegladanie stron WWW. Ob-
stuga przegladarki Internet Explo-
reft,

— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,
— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zakladanie kont poczty elek-
troniczne;j,

— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,

— chat — pogawedki interneto-
we,

—wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.

Program opracowat
mgr inz. Jan Bryndza

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogéinozwiazkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 2 dni
4. Zasady dziafania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni
14. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok
Dziat Szkoler: Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
NSZzzZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA
KURSY KOMPUTEROWE
Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
kursu
| o o | i | sz 50
dla pozostatych oséb
Kurs I'(omquerow.y 1] 40 godzin 22(? zt dla cztonkdw
2. stopnia dla $rednio lekcyjnych zwigzku oraz 270 sz
zaawansowanych dla pozostatych oséb
Prezentacje
3. gglstillrjngzdlpar?:r'amu :esl(c?;g;?h 95zt
Microsoft PowerPoint
o e wovien | oguten [ g0
Dokumentacja
s | puonsuzmwosousse | Jegeen | ooa
mianowanego

SZKOLENIA ZWIAZKOWE W OPISIE

Szkolenie ogolnozwiazkowe dla
dziataczy zwiazkowych - S0D-1

s zkolenie trwa cztery dni i
zawiera wszystkie podsta-
wowe informacje, ktére powi-
nien zna¢ czlonek komisji za-
kltadowej. Szczegdlny nacisk
polozony jest na znajomos¢
Statutu zwiazku, ale uczest-
nicy zapoznaja sie takze z po-
zostalymi aktami prawa we-
wnatrzzwiazkowego, jak np.
z uchwala finansowa oraz z
prawem okolozwigzkowym,
jak ustawa o zwiazkach zawo-
dowych czy o spolecznej in-
spekcji pracy.

Szkolenie to uczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-

waniu si¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnos¢
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac si¢ dziatacz zwigzkowy,
uczy radzenia sobie z nimi, daje
wskazéwki, jak zorganizowac
prace komisji zaktadowej oraz
jak sprawnie przeprowadzic ze-
branie zwigzkowe.

Jest to szkolenie absolutnie
podstawowe, w ktérym powi-
nien obowigzkowo uczestni-
czy¢ kazdy czlonek komisji
zakladowej czy miedzyzakla-
dowej (tacznie z przewodni-
czacym) oraz kazdy czlonek
komisji rewizyjne;j.
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9 stycznia — Komisja Krajowa
otrzymata wiadomos¢ z Mig-
dzynarodowego Biura Pracy, ze
skarga dotyczaca naruszeri wol-
nosci zwiazkowej w UPC i Frito
Lay bedzie rozpatrywana przez
Komitet Wolnosci Zwigzkowej
na najblizszym posiedzeniu w
lutym br.

¢ji, programow szkoleniowych,
pomoc W nawigzywaniu i utrzy-
mywaniu kontaktéw z miedzyna-
rodowymi organizacjami zwiaz-
kowymi. BKDP jest jedyna biato-
ruska organizacja pracownikéw
afiliowana do miedzynarodo-
wych struktur zwigzkowych.

Chcemy ustug
wysokiej jakosci

N a stronie internetowej Ko-
misji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” mozna podpisac sie
pod petycja Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych
na rzecz prawnego zagwaran-
towania dostepnosci ustug uzy-
tecznosci publicznej.

Ustugi

11  stycznia -
— Janusz Snia-
dek, przewodni-
czacy NSZZ ,So-
lidarnos¢”  pod-
pisal  deklara-
cje wspOlpracy z
Bialoruskim Kon-
gresem Demokra-
tycznych Zwigz-
kow  Zawodo-
wych  (BKDP).
Umowa przewi-
duje wspolprace
w zakresie wy-
miany informa-

. publiczne
sa elemen-
tem kluczo-
wym dla
spotecznej,
ekonomicz-
nej i regio-
nalnej spoj-
nosci w Eu-
ropie. Ushu-
gi te musza
by¢  wyso-
kiej jakosci
i muszg by¢
dostepne dla
kazdego.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Dostawy wody, energii, do-
step do stuzby zdrowia, edu-
kacji, ustug pocztowych, so-
cjalnych czy transportu musi
by¢ zapewniony bez wzgledu
na koniunkture rynkowa, dg-
zenie do zysku czy wymaga-
nie coraz wiekszej konkuren-
cyjnosci. Z tego powodu EKZZ
uznaje powszechny dostep do
tych uslug za prawo fundamen-
talne, ktore musi zostac¢ zagwa-
rantowane zaréGwno przez rza-
dy poszczegolnych krajow jak i
instytucje europejskie. Dlatego
konieczne jest ponaglenie Ko-
misji Europejskiej do zapewnie-
nia podstaw prawnych dla pod-
stawowych ustug uwzglednia-
jacych wyzszos¢ interesu pu-
blicznego nad komercyjnym
zyskiem.

Do chwili obecnej jedyny-
mi opc¢jami zaproponowanymi
na rzecz rozwoju ustug publicz-

LUDZIE WSZECHNICY

kad sie bierze sita?”, | SIP

— jestem jednym z wielu”,
,To sie ma we krwi” - to tylko
niektore tytuly artykutéw, kto-
re jako Zakltadowy Spoteczny
Inspektor Pracy w Polar SA, a
obecnie Whirpool-Polar, Emilian
Kuriata zamieszczal na tamach
czasopism ,Przyjaciel przy Pra-
cy”, ,Dolnoslaska Solidarnos¢”
czy tez innych.

Swoja dziatalnos¢ jako sip
rozpoczat w roku 1993. Przez
dwie kadencje byt oddzialo-
wym, a obecnie (juz dwie ka-

dencje) jest zaktadowym spo-
tecznym inspektorem pracy.
Emiliana Kuriate w zgodnej
opinii kolegéw cechuje sumien-
nos¢ w wykonywaniu obowigz-
kow. Jego aktywnos¢ nie ogra-
nicza si¢ tylko do wpisywania
uwag i zalecenl. Dzieki dobrej
organizacji pracy polegajacej
na organizowaniu comiesiecz-
nych spotkari wszystkich od-
dzialowych sip-6w, obowiaz-
kowym opracowywaniu rocz-
nego planu dzialania oraz szko-
leniom wzrést prestiz spotecz-
nej inspekcji pracy w zakladzie.

Emilian Kuriata

Czesto na Jego wniosek
zwoluje si¢ posiedze-
nia zakladowej komisji
bezpieczeristwa i higie-
ny pracy.

Od 10 lat Emilian Ku-
riata jest zaangazowany
w dzialalnos¢ Wszechni-
cy Spolecznej Inspek-
¢ji Pracy dzialajacej przy
Zarzadzie Regionu Dol-
noslaskiej Solidarnosci.
Obecnie jest czlonkiem
rady programowej. An-
gazuje si¢ w inicjatywy
zwigzkowe nie tylko w
swoim zaktladzie, ale i
poza nim. Jest aktyw-
nym czlonkiem Dolno-
Slaskiej Komisji Ochrony
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Pracy przy Okregowym Inspek-
toracie Pracy. Emilian Kuriata w
swojej pracy czesto podkresla,
ze ,Dobrem najwyzszym jest do-
bro cztowieka”. Ten cytat jest je-
go mottem, ktérym kieruje sie w
rozmowach z pracodawca.

Za swoja prace, poswiece-
nie i zaangazowanie byt do tej
pory wyrézniany i nagradzany.
W konkursie na najaktywniejsze-
go zaktadowego inspektora pra-
¢y na Dolnym Slasku zajmowat
trzecie, drugie, a w 2005 roku
pierwsze miejsce. Byl dwukrot-
nie nominowany do prestizowe;j
nagrody ,Zlote Szelki” przyzna-
wanej przez miesiecznik ,ATEST
— Ochrona pracy”. Anna Hintz
Glowny Inspektor Pracy przy-
znala mu odznake ,Za Zaslu-
gi Dla Ochrony Pracy”. Emilian
Kuriata nigdy nie odméwil po-
mocy osobom, ktore si¢ do nie-
go zwracaly. Zapewnia, ze cho-
ciaz w swojej wykonywanej spo-
fecznie pracy czesto napotyka
trudnosci, to w rozwijaniu po-
zytywnego wizerunku spotecz-
nego inspektora pracy pomaga
mu znajomos¢ encyklik spotecz-
nych Jana Pawta II. To z nich
nieustannie czerpie site i zapat
m.in. dzigki takim stowom, jak
te: ,Ostatecznym celem pracy
jest zawsze cztowiek”.

Z Komisji Krajowej

nych sa prywatyzacja i liberali-
zacja (szczegodlnie w takich sek-
torach jak energetyka, poczta i
telekomunikacja).

Europejskie zwiazki zawo-
dowe wzywaja Komisje Euro-
pejska do zaproponowania eu-
ropejskiego prawa dot. ustug
publicznych, ktére:

e nada pierwszernistwo za-
sadzie uzytecznosci publicz-
nej wypetnianej przez ustugi
publiczne;

e zapewni kazdemu dostep
do ustug publicznych;

e wzmocni ustugi publicz-
ne w celu zagwarantowania
podstawowych praw obywa-
telskich;

e zagwarantuje wiek-
sze bezpieczeristwo prawne
umozliwiajace trwaly rozwoj
misji ustug publicznych;

e nada ustugom publicz-
nym mocne podstawy praw-
ne i w ten sposéb uchroni je
przed ideologicznym traktowa-
niem z pozycji ,niewidzialnej
reki rynku”.

Podpisz petycje
— www.solidarnosc.org.pl

ZRODEO: DZIAL InrorMAGT KK

Spoteczna Inspekcja Pracy

Harmonogram zajec
Wszechnicy SIP
w |1 potroczu 2007 roku

® 15|utego 2007 r.
15 marca 2007 r.
® 26 kwietnia 2007 r.

Rady pracownikdw.
Nowelizacja Kodeksu Pracy
Swiatowy Dziert Pamigci Ofiar Wypadkdw przy

Pracy i Chorob Zawodowych.

® 17 maja 2007 r.
® 21-25 maja warsztaty:

Metodyka kontroli warunkéw pracy.
Formy profilaktyki wypadkowej — szkolenie od-

ptatne w kwocie 520 zt.

Zajecia wyktadowo-seminaryjne rozpoczynajg si¢ o godz. 9:30 i trwajg do
14:30. Sala 105 Zarzadu Regionu pl. Solidarnosci 1/3/5 we Wroctawiu.

Okregowy Inspektorat Pracy PIP we Wroctawiu uznat Wszechnice Spotecz-
nej Inspekcji Pracy, laureatke nagrody im. Haliny Krahelskiej, jako jedyng na
Dolnym Slasku zwigzkowa instytucje permanentnie doksztatcajacg na wyso-
kim poziomie merytorycznym z zakresu ochrony pracy, spotecznych inspekto-
réw pracy, specjalistéw stuzb bhp i cztonkéw Komisji Zaktadowych.

Przynalezno$¢ i udziat w seminariach Wszechnicy jest bezptatna.

ZAPRASZAMY

25 stycznia 2007

Dolnoslaska Solidarno$é
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Ogtuszajaca burza oklaskow, ktdre
poprzedzita dtuga chwila kompletnej
ciszy. Brodaty aktor - jak wiekszos¢ ludzi
zwigzanych z opozycjq - $ciagnat okulary
i udat sie w kierunku zakrystii. Bogustaw
Kierc zakonczyt recytacje wiersza.

roboszcz Adam Wiktor
intonuje pierwsze sto-
wa piesni konfedera-

tow barskich ,Nigdy z krolami
nie bedziem w aliansach, nigdy
przed moca nie ugniemy szyi
...7. Sciany $wiatyni przy Alei
Pracy ,uginaja si¢” pod nowy-
mi tablicami i wotami. Las rak
z krzyzami oraz palce rozcapie-
rzone w ksztalcie litera ,V” od-
prowadzaja orszak liturgiczny i
zaproszonych gosci na tyly ko-
Sciota. Zakoriczyla sie kolejna
Msza sw. w intencji Ojczyzny.
Dla uczestniczacych w niej taj-
niakéw ,spektakl nienawisci” i
,chec¢ konfrontacji z wladza lu-
dowg”.

Dla grupy wroctawskich ak-
toréw jest to powrdt do zZrodet
europejskiego teatru — polacze-
nie sacrum ze sztukg stowa, ge-
stu i obrazu. Realizacja wolnosci
wypowiedzi mozliwa byta w sta-
nie wojennym tylko pod opie-
kuniczymi skrzydlami kosciota.
Dla robotnikéw, inteligencii, stu-
dentéw bylo to zywe Swiadec-
two, Ze mozna otwarcie sprze-
ciwiac sie wiladzy, ze sa ludzie,
ktérzy nie ukrywaja swoich po-
gladow.

Najlepsza gleba do takich za-
chowan byta wiosna ,Solidarno-
Sci”, ktora zaowocowata twor-
czym fermentem w Swiecie te-
atralnym. Wystawiano przedsta-
wienia wspolczesne, odwazne,
o tresciach jakby ignorujacych
zalecenia cenzorskie i partyjne.
Wprowadzenie stanu wojenne-
go przerwalo nie tylko obrady
I Kongresu Kultury Polskiej w
Warszawie. Mialo zdlawi¢ wol-
nos¢ kazdej, nie tylko artystycz-
nej, wypowiedzi.

Nie mozna inaczej

We Wroclawiu Teatr Wspot-
czesny, kierowany przez Kazi-
mierza Brauna, wyrdznial si¢
dodatkowo atmosfera panuja-
ca w zespole. W stanie wojen-
nym najdluzej zwlekat ze wzno-
wieniem dziatalnosci. Jak wspo-
minaja przyjaciele, dyrektor nie

chcial zadnej cenzury, nie zga-
dzat si¢ z zalecang przez gene-
raléw autocenzura. Popierat boj-
kot telewizji i innych masowych
srodkéw przekazu. Braun nie
zapisal si¢ do nowego Zwigz-
ku Artystéw Scen Polskich a za
nim nikt z jego teatru. ,Dzuma”
Alberta Camusa najpierw zosta-
fa zakazana, p6zniej okrojona,
a i tak zostala zagrana w taki

]

nie mi jeszcze czas na prace ak-
torskg. Jednak szybko skrystali-
zowaly si¢ pomysly na dziatal-
nos¢ niezalezng. Kto$ zapropo-
nowat nazwe ,Niezalezny Samo-
rzadny Teatr”. Wspolnie wybrali-
Smy stowa, ktére dokladniej od-
dawaly nasze intencje ,Nie Sa-
mym Teatrem”.

W tym czasie w Warsza-
wie aktorzy bojkotujacy telewi-
zje dostawali specjalne owacje.
Podczas Tygodnia Sceny Pol-
skiej wymyslonego przez re-
dakcje podziemnego ,Tygodni-
ka Mazowsze” obrzucano arty-
stow biato-czerwonymi kwia-
tami. Lech Walesa przybyl na
przedstawienie ,Pieszo” Sla-
womira Mrozka i po spektaklu

liy

T4

Bogustaw Kierc (w $rodku) wraz z odznaczonymi przyjaciétmi w hali dawnego Pafawagu.

sposob, ze nikt z widz6éw nie
mial watpliwosci, ze jest oskar-
zeniem tworcoOw stanu wojen-
nego, zwolennikéw przemocy
i totalitaryzmu. 5 lipca 1984 ro-
ku Kazimierz Braun — do dzisiaj
nazywany przez kolejne poko-
lenia aktoréw MISTRZEM - zo-
stal usuniety z teatru ze skut-
kiem natychmiastowym.

Moi koledzy i ja od razu
wiedzieliSmy, co mamy robic
— wspomina Bogustaw Kierc.
Na znak protestu rzuciliSmy
prace w teatrze. Rozwazalem
nawet porzucenie zawodu a
wlasciwie myslalem, ze nocg i
nad ranem moge by¢ piekarzem.
Wypiekac chleb a potem zosta-

wbiegt na scene, dziekujac ak-
torom za postawe. We Wrocla-
wiu takze mieliSmy mndostwo
dowodow zyczliwosci — wspo-
mina Kierc. Proboszcz Adam
Wiktor udostepnit nam np. dol-
ny kosciot na proby. Msze Sw. za
Ojczyzne odbywaly sie nie tylko
raz w miesiacu, ale i w wazniej-
sze rocznice historyczne. Niemal
na kazda moglismy przygotowac
kolejne wiersze.

Ulotne stowa zostaty na lata

W latach 90. wyjechatem do
Szczecina. Nie bylo mnie we
Wroctawiu dtuzszy czas. Po po-
wrocie trafitem w 1993 roku do
Kliniki Neurologicznej z bardzo

powazng i trudna do zdiagno-
zowania chorobg. Nigdy wcze-
$niej nie przeszedtem tylu ba-
dar jednoczesnie. Ktéregos$ dnia
zostalem wezwany do pracow-
ni rentgenologicznej. Spodzie-
walem si¢ diagnozy — wszyst-
kiego najgorszego. Jedna z pie-
legniarek powiedziala, ze juz
dawno chciala ze mna rozma-
wiacé.. ,Bo chcemy wyrazi¢ na-
szg wdzigcznos¢ za to co pan
robil w stanie wojennym. Jeze-
li mozna poméc, to pozyczymy
radio i mamy tutaj zachowane
tasmy z panskimi recytacjami”
— moéwila, a ja nie wiedzialem
jak mam si¢ zachowac...
Podobnie z odznaczeniem.
Podejrzewam, ze impuls do
odznaczenia otrzymanego z
rak prezydenta Lecha Kaczyn-
skiego przyszedl od przyjaciot
z Walbrzycha. Z tamtego Sro-
dowiska otrzymuje stale dowo-
dy dobrego pamigtania, dowo-
dy zyczliwej pamieci. Towarzy-
szy mi poczucie zbiorowej satys-
fakciji, gdyz czuje, ze otrzymatem
to odznaczenie w imieniu wiek-

B
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szej grupy ludzi — méwi Kierc.
Nigdy jednoczesnie nie pojawi-
ta sie mysl, ze to co robilem by-
to jakies wyjatkowe. Mam Swia-
domosd, ze to jest dzieto bardzo
wielu ludzi. Nikt z nas w poje-
dynke nie zrobitby choc¢by cze-
§ci tego co zrobiliSmy razem.
Bylo to wzajemne wspomaga-
nie. Ludzi, o ktérych trzeba pa-
mietac jest tak duzo, a tak mato
ich sie pokazuje. Nigdy tez nie
zrobitlem zadnego podsumowa-
nia. Dobrze w naszej dzialalno-
Sci niezaleznej orientuje si¢ zo-
na Danusia, ktéra byla Zrodlem
informacji dla napisanej pracy
magisterskiej o teatrze drugie-
g0 obiegu. Na pewno bylo po-

FOT. TOMASZ BIAtASiCZYK

nad 150 przedstawieni, nie li-
cz4c opraw mszy Sw. Byla tez
nagroda przyznana w 1985 r.
przez Komitet Kultury Nieza-
leznej. ByliSmy jawni, widocz-
ni cialem. StawaliSmy naprze-
ciw tej ogromnej liczby poje-
dynczych ludzi, aby dodac¢ im
i sobie otuchy.

Byly tez chwile trudne

Czasami trzask drzwi od win-
dy kojarzyl sie z kolejna wizyta
esbekow. Nie bylismy maniaka-
mi pobytéw w dolnych aparta-
mentach ul. kakowej lub innych
komisariatéw. Jednak takie pre-
wencyjne zatrzymania zdarzaly
si¢. Byly takze pogrozki, ze mo-
Zzemy po raz ostatni jechac po-
ciggiem, ze zostaniemy wyrzu-
ceni. W Koninie zablokowano
wszystkie drogi, aby zakneblo-
wac usta Juliuszowi Stowackie-
mu, gdyz tylko jego stowa skta-
daly sie na spektakl ,Anhelli”.

Innym razem mieliSmy kto-
poty za ,Marsz Weselny”. Zatrzy-
mali nas na 48 godzin, a Zona
byla wéwczas w zaawansowa-
nej ciazy. Areszt zostal wyko-
nany. Danusia péZniej zostala
zwolniona z obecnosci na roz-
prawie sadowej. Niestety, zasa-
dzono nam wysokie kolegium.
Nie pomogta najwyzszej préby
obrona mecenas Aranki Kiszyny.
Takich wspaniatych ludzi spoty-
kaliSmy na swojej drodze wow-
czas czesto.

Zostato po latach

Zaluje, ze obecnie Kosciot
unika roli mecenasa kultury.
Doswiadczenia stanu wojenne-
go wskazuja, ze warto kontynu-
owac takie dzialania. Nie wro-
cq juz czasy, gdy publicznosci w
kosciele byto wiecej niz na wi-
downi oficjalnego teatru. Wyda-
je mi sie, ze dzisiaj nasz ,Anhelli”
przeméwitby do mtodego czto-
wieka i wspolczesnego widza,
a wnetrza koScioléw utatwityby
wywolanie odpowiedniego na-
stroju — wspomina Kierc.

W pamieci wielu widzow
zostanie najbardziej spektaku-
larna akcji wladzy przeciw ak-
torom. Tak opisuje ja Edward
Leszczynski: ,Propozycje or-
ganizacji spotkan we Wrocla-
wiu ztozyl mi Zygmunt Siera-
kowski, przyjaciel z dziecin-
stwa. Do wystepow we Wro-
clawiu bardzo dqzyli, powiaza-
ni rodzinnie ze stolicg Dolnego
Slaska, Ewa Datkowska i Maciej
Szary. Teatr Domowy wystepo-
wal wiele razy we Wroclawiu,
a ostatnie jego przedstawienie
w tym miescie odbylo si¢ w li-
stopadzie 1984 roku, gdy war-
szawski Teatr Powszechny przy-
jechat do Wroctawia na oficjal-
ny ,Festiwal Sztuk Wspodlcze-
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snych” (z ,Kartoteka” R6zewi-
cza). Poniewaz wiekszos¢ ak-
torow grajacych w ,Kartote-
ce” wystepowala takze w Te-
atrze Domowym, zorganizowa-
lismy w willi na Czarnoleskiej
wieczorny ,domowy” spektakl.
Byla to ,Degrengolada”, kome-
dia czeskiego pisarza Pavla Ko-
houta, czlonka opozycyjnego
ugrupowania Karta 77, wier-
ny zapis przygody Vaclava Ha-
vla zwigzanej z jego aresztowa-
niem i przestuchiwaniem przez
czeskie stuzby bezpieczeristwa.
W czasie trwania spektaklu (wy-
konawcami byli Maria Dluzew-
ska, Zygmunt Sierakowski, Piotr
Machalica, Maciej Szary, Andrzej
Piszczatowski i Bogdan Szcze-
$niak) wroctawska Stluzba Bez-
pieczeristwa, wspdlnie z ZOMO,
dokonata pacyfikacji przedsta-
wienia. Takze o tym wydarzeniu
opowiada Zygmunt Sierakowski,
odtwérca gléwnej roli:

— Gléwny bohater — poeta
Wania, doprowadza do szalu
przestuchujacych go panéw, za-
chowujac sie jak wojak Szwejk.
,Dobry” i ,Zty” ubek, prosbg i
grozba, prébuja Wanie zmusic
do wspoétpracy, a on ich zbi-
ja z pantalyku, irytuje i osmie-
sza. W pewnym momencie, gdy
zniecierpliwiony ,dobry” ubek
(Piotr Machalica) krzyczy: ,tu
nie teatr, tylko Stluzba Bezpie-
czenistwa”, otworzyly si¢ drzwi
i stanat w nich funkcjonariusz w
cywilu. Wyjal aparat fotograficz-
ny i blyskawicznie wykonat se-
ri¢ zdjec publicznosci i aktorom.
Publicznos¢, myslac, ze jest to

czeS¢ przedstawienia, zareago-
wala spontanicznym $miechem.
Kiedy tajniak skoriczyl, powaz-
nym tonem kazat si¢ wszystkim
rozejs¢ w ciagu pieciu minut. Za-
grozil, ze w przypadku niewyko-
nania polecenia, funkcjonariusze
ZOMO przystgpig do wykonania
czynnosci stuzbowych. Wszyscy
sie $miali, nikt nie chcial wyjs¢,
wielu myslato, ze spektakl trwa
i wszystko przebiega zgodnie ze
scenariuszem. Tylko ci, co sta-
li przy oknach, wiedzieli, ze to
prawdziwa akcja ZOMO. Po pie-
ciu minutach, ten sam mezczy-
zna kazat zgromadzonym wy-
ciagna¢ dowody osobiste. Kaz-
demu zrobiono ,pamigtkowe”
zdjecie. Ponad sto oséb wsa-
dzono do ,dyskoteki” i zawie-
ziono do wiezienia na takowa.
Zaaresztowano calg publicznos¢
tacznie z aktorami, w strojach, w
jakich wystepowali. Czy kiedys
sie cos takiego stato? Przestuchu-
jacy mnie w areszcie putkownik
SB pytat: Kto zorganizowat spo-
tkanie? Schowalem si¢ za postac
Warika, co bylo latwiejsze, gdyz
nie mialem okazji zmienic¢ stro-
ju, odpowiedzialem kwestia ze
sztuki: ,Odmawiam odpowiedzi
na pytanie”.

Najbardziej masowa akcja
przeciwko aktorom i widzom
nadal jest w pamieci uczestni-
kow. Warto byto wowcezas by¢
aktorem, aby wspotuczestniczy¢
w przenikaniu si¢ rzeczywisto-
Sci ze sztuka, ktorej nie prze-
widzial zaden rezyser ani sce-
narzysta.

Tomasz Biaraszczyk

Nie Samym Teatrem

To grupa teatralna sktadajgca si¢ z aktoréw wroctawskich scen (gtdwnie Te-
atru Wspdtczesnego). Impulsem do zerwania z oficjalnym obiegiem byto zwol-
nienie rezysera Kazimierza Brauna z funkcji dyrektora Teatru Wspdtczesnego.
Pierwszy program pt. ,Pokéj Tobie Polsko, Ojczyzno Moja” odbyt sie 21 czerw-
ca 1983 r. Przygotowano go specjalnie na przyjazd Jana Pawta Il do Wroctawia.
Zostat zaprezentowany przed msza $w. na Partynicach a nastepnie do 1985 roku
zagrano 27 przedstawien.

Pierwszym niezaleznym spektaklem byto ,Epitafium $w. Kazimierzowi” skta-
dajace sie z wyboru wierszy i tekstdw wspdtczesnych tworcéw. Premiera odbyta
sie 21 pazdziernika 1984 r w koSciele sw. Klemensa Dworzaka przy Alei Pracy
we Wroctawiu, w ramach VIl Tygodnia Kultury Chrzescijariskiej. Wystawiany byt
33 razy. Koscidt ojcow jezuitdw oraz proboszcz o. Adam Wiktor byli przez dtugie
lata najpewniejszym wsparciem dla aktoréw.

»Wyrok na Sierpien” to spektakl wystawiany wielokrotnie w latach 1984-87.
Scenariusz zostat napisany przez Andrzeja Falkiewicza i Krystyne Mitobedzka
na podstawie stenograméw procesu sagdowego Wiadystawa Frasyniuka prze-
wodniczgcego dolnoslgskiej ,Solidarnosci”.

Rejestracji na kasetach video doczekat sie spektakl ,Anhelli” Juliusza Stowac-
kiego. Aktorzy dedykowali go zamordowanemu ksiedzu Jerzemu Popietuszce.
,Badz wierny, idz” Zbigniewa Herberta wystawiono 22 razy. Nastepnie w reper-
tuarze znalazly sig: ,Prosba o ogieri i piesi” spektakl do wierszy siostry Nulli (Lu-
cyny Westwalewiczéwny), ,Do przyjaciot’ rapsod wg tekstow Adama Mickiewi-
cza, montaz poetycki przygotowany na rocznicg Poznariskiego Czerwca 1956 r.
pt. ,Prawde niesiemy w zaciénietych ustach”, oraz ,Powrét taty” spektakl dla mto-
dziezy szkolnej z wykorzystaniem tekstéw Adama Mickiewicza i Czestawa Mito-
sza. Ostatnim przedsigwzigciem byt ,Marsz weselny” - autorski spektakl Danu-
ty i Bogustawa Kiercow.

tacznie przez NST przewineli sie: Janusz Andrzejewski, Zbigniew Gorski, Re-
nata Jasiriska, Ewa Kamas, Bogustaw Kierc, Danuta Kierc, Joanna tadyriska,
Andrzej Makowiecki, Stanistaw Melski, Henryk Niebudek, Edwin Petrykat, An-
drzej Wilk, Gena Wydrych, Kazimierz Wysota. Spektakle rezyserowat Andrzej
Makowiecki, muzyke komponowat Zbigniew Karnecki.

We wroctawskim Ratuszu trwa wystawa
.Szlak do Wolnosci” 25 lat Solidarnosci
Polsko-Czesko-Stowackiej

a okolo 30 planszach
opisano w czterech je-
zykach (polski, czeski,

stowacki, angielski) czasy, gdy
idee ,Solidarnosci” dostownie
przekraczaly granice paristwo-
we. Jeszcze przed ,wiosng So-
lidarnosci” odbyly sie pierwsze
mate spotkania. W okresie stanu
wojennego w wielu miejscach
polskiej potudniowej i gorzystej
granicy umawiali si¢ ludzie, aby
wymienic sie¢ doswiadczeniami,
zamienic si¢ ksigzkami i gaze-
tami z tzw. ,wolnym stowem”.
W imie przyjazni inicjowano
wspolne akcje protestacyjne
w obronie wiezniéw politycz-
nych. Wigzy solidarnosci taczy-
ty ludzi po obu stronach granicy
nie tylko w miasteczkach przy-
granicznych. Ludzie z Warsza-
wy, z Gdanska i innych miast
na gorskich szczytach i polanach
spotykali sie z ludZzmi z Pragi,
Olomtunca czy Bratystawy.

Dawni dzialacze po latach
twierdza, ze doswiadczenia
sprzed ¢wier¢wiecza pomogly
w zarzadzaniu krajem (dawno
zamienili powyciagane swe-
try z owczej welny na garnitu-
ry ministréw i prezeséw) a na-
wet we wspolnym
kandydowaniu (w
ramach Tréjkata
Wyszehradzkiego)
do zjednoczonej
Europy. Dlatego
wystawe pokazy-
wano juz w Bruk-
seli, a z Wrocla-
wia pojedzie do
Czech, Slowaciji i
nastepnie do in-
nych paristw.

By¢ moze do-
piero dzieki tej wy-
Stawie starzy tury-
Sci przypomna so-
bie, dlaczego w la-
tach 80., gdy we-

drowali gorskimi szlakami Kar-
konoszy, przekazywano sobie z
ust do ust informacje, ze ,Szlak
przyjazni Polsko-Czechostowac-
kiej” jest znowu niedostepny dla
pasjonatéw gor. W ten oto Spo-
s6b dwa panstwa demokraciji lu-
dowej zabezpieczaly swoje spo-
teczeristwa przed ,zaraza wolno-
Sci”. Roznosili ja ludzie uwiecz-
nieni na czarno-bialych zdje-
ciach. Opisani z imienia i na-
zwiska. Dlatego trzeba zobaczy¢
wystawe, aby przypomnie¢ so-
bie tych wolnych ludzi, ich na-
zwiska i ich dorobek widoczny
dookota nas.

thb

Wstepny plan obchodow
29-lecia SolidarnoSci Walczace]

(czerwiec 2007 r.)

Patronat Honorowy: Prezy-
dent RP Lech Kaczyniski

Patronat medialny: Telewi-
zja Polska, Polskie Radio i Pol-
ska Agencja Prasowa oraz ,Ty-
godnik Solidarnosc”.
(plan ten bedzie regularnie
uzupelniany, w miare ustalania
szczegotow)

1. 14-15 czerwca. Warsza-
wa. Migdzynarodowa konferen-
¢ja naukowa poswigcona ,So-
lidarnosci Walczacej” i ruchom
antykomunistycznym w Euro-
pie Wschodniej wspdétorgani-
zowana przez Instytut Pamie-
ci Narodowej; uroczystos¢ ofi-
cjalna z udzialem wiladz pan-
stwowych.

2. 15 czerwca po polu-
dniu. Wspdélny przejazd do
Wroclawia.

3. 16 czerwca. Wroclaw.

a) Uroczystos¢ oficjalna z
udzialem wiadz,

b) Uroczystos¢ otwarta o
charakterze artystyczno-infor-

macyjnym dla mieszkaricow
Wroclawia

¢) Uroczystos¢ zamknieta dla
czlonkow i dziataczy SW oraz
zaproszonych gosci.

Przewidujemy mozliwos¢
czesciowego pokrycia kosz-
tow dla os6b tego wymaga-
jacych.

INFORMAC]A POCHODZI Z PORTALU PO-

SWIECONEGO ,,SOLIDARNOSCI WALCZACE]”

FOT. WWW.SW.ORG.PL

— WWW.SW.ORG.PL

W czerwcu 2007 r. organizacja ,Solidarno$¢
Walczaca” obchodzi swoje 25-lecie.

W zwigzku z przygotowaniami do uroczy-
stosci Komitet Organizacyjny Obchodéw prosi o kontakt wszyst-
kich cztonkdw, dziataczy i wspétpracownikéw ,Solidarnosci Wal-
czacej’.

Prosimy sie zgtaszac¢ listownie pod adres:
Firma ,Waza”, ul. Komandorska 147, 53-344 Wroctaw, z dopi-
skiem ,Obchody 25-lecia SW” lub e-mailem na skrzynke: cwier-
cwiecze_sw@o02.pl

Doktadniejsze informacje mozna uzyska¢ na stronie interneto-
wej: www.sw.org.pl.

Kornel Morawiecki

25 stycznia 2007
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Ogromny

potencjal mitosci

.Kilka dni temu wstapitem z ciekawosci do tego
kosciota, aby zobaczyc¢ jego architekture

i wnetrze. Tuz przed wejSciem, z prawej strony,
duzy drewniany krzyz, na ktérym stylizowany
tytut bytej Solidarnosci, pod nim zdjecie
Wtadystawa Frasyniuka, odbywajacego obecnie
kare pozbawienia wolnosci za proby zmierzajace
do wywotania niepokojow spotecznych w kraju,
a tuz pod nim przypieta podobizna ksiedza

Popietuszki”.

en fragment opisu koscio-
T ta przy Alei Pracy pochodzi

sprzed ponad 20 lat i sta-
nowi czes¢ felietonu zamieszczo-
nego w czasopismie ,W Stuzbie
Narodu”. Byl to jeden z licznych
w owczesnej rezimowej prasie
gltoséw krytykujacych dziatalnos¢
owczesnego Duszpasterza Ludzi
Pracy ojca Adama Wiktora, kt6-
ry w kosciele pw. Sw. Klemensa
Dworzaka we Wroctawiu wspie-
ral duchowo i materialnie czton-
kéw i rodziny podziemnej ,Soli-
darnosci”. Juz sam tytut felietonu
,Koscielny parawan” oraz kwie-
ciste sformulowania nawiazuja-
ce w swej stylistyce do lat pie¢-
dziesiatych i 6éwczesnej zacie-
ktej kampanii prasowej przeciw
prymasowi Wyszyriskiemu uka-
zuja, jak bardzo Stuzbie Bezpie-
czeristwa przeszkadzata dzialal-
nos¢ ojca Wiktora. Oczywiscie
autor felietonu Henryk Bujnicki
podobnie jak inni dziennikarze
bedacy na ustugach komunistéw
przejawia swoja ,troske” o zbyt-
nie, jego zdaniem, zaangazowa-
nie sie Kosciota w polityke. War-
to zauwazyd¢, ze i obecnie wsréd
czeSci publicystéw mozna wy-
chwycic takg ,troske”.

Jezeli kto§ mialby jesz-
cze watpliwosci, w jaki sposéb
mozna dom bozy wykorzystac
instrumentalnie dla celéw poza-
religijnych, niech wstapi do owe-
go kosciota i przekona si¢ sam
na wilasne oczy. Wystrdj przy-
pomina bardziej muzeum relik-
téw po bylej ,Solidarnosci” niz
sanktuarium boze. (...) — Przygar-
niajac ekstremistow z bytej ,So-
lidarnosci” i innych neofaryze-
uszow, Kosciot liczy, iz zastapia
oni dawnych krzyzowcéw i be-
da, tak jak przed wiekami, po-
magali mu w przesunieciu gra-
nic wplywu Watykanu i zaspo-
koja wiasne ekspansyjne ciagoty.
Utwierdza mnie w tym réwniez
rysunek znajdujacy si¢ we wspo-
mnianej gablocie, przedstawiaja-
¢y czapke maciejowke marszatka

J. Pilsudskiego i jego polowsq lor-
netke, a pod nim napis — ,Pamie-
ci J. Pitsudskiego 12.05.85”.
Dzi§ takie artykuly moga
wzbudzi¢ usSmiech politowania,
ale jesli przypomnie¢, ze na kil-
ka miesiecy przed zabdjstwem
ksiedza Jerzego Popietuszki pi-
sano o ,seansach nienawisci w
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Ojciec Adam Wiktor

kosciele na Zoliborzu” usmiech
zamiera. Takie obawy o zdro-
wie i zycie ojca Adama Wiktora
zywili jego przyjaciele. Zwlasz-
cza po usmierceniu jego dwéch
pséw i zniknieciu motocyklu, na
ktorym jezdzil po parafii. P6z-
niej o. Adam Wiktor jezdzit juz
rowerem. Mieszkaricy okolic ko-
Sciola do dzi§ wspominaja kor-
dony milicyjne pojawiajace sie
przed regularnie odprawianymi
mszami Swietymi w intencji Oj-
czyzny. Wbrew klamliwym za-
rzutom Duszpasterz Ludzi Pra-
¢y nie politykowal w wyglasza-
nych homiliach. Wierny swemu
powolaniu wskazywat na to, co
w szczegolny sposob dotykato
powierzonych mu robotnikéw.
W jednej z homilii méwit m.in.:
»Tkwi we wspolczesnym Swiecie
ogromny potencjal mitosci ptyna-
cej z Ewangelii, ktéra glosi Ko-
Sciot, ale tkwi w nim tez wiele
zka, nawet zbrodni i potworne-
go egoizmu. (...) Nadal si¢ lu-
dzie zabijaja. Nadal toczone sa
wojny (...) Jakze czesto dowia-
dujemy sie o naszych znajomych,
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0. Adam Wiktor

Ojciec Adam Wiktor odprawia Msze $w. w koSciele pw. $w. Klemensa Dworzaka.

ze sie kl6ca, zdradzaja, nienawi-
dzg. Styszymy tez, ze w zakla-
dzie pracy i wspdlnotach zawo-
dowych niszczy sie czesto bar-
dzo wartosciowych i ofiarnych
pracownikow”.

W kosciele do dzis wisza ta-
blice pamiatkowe zawieszane z
okazji r6znych rocznic. Gdy w
1985 roku pracownicy nieistnie-
jacego juz wroctawskiego za-
kladu Elwro ufundowali tabli-
ce pamiatkowa, éwczesny dy-
rektor napisal do o. Wiktora list,
w ktoérym protestowal przeciwko
stwierdzeniu, ze te tablice ufun-
dowali pracownicy Elwro ,Inspi-
rowany przez pracownikéw na-
szego przedsiebiorstwa, pozwa-
lam sobie wyrazi¢ nasz niepo-
koj wobec Ksiedza Proboszcza
z powodu dokonanego w dniu
26 maja 1985 r. umiejscowienia
tablicy pamiatkowej na terenie
przynaleznym do Waszego Ko-
Sciola z zapisem slownym i gra-
ficznym sugerujacym, whrew rze-
CZyWiStoSci, Ze WSZySCy pracow-
nicy Elwro byli i s solidarni nie

z robotniczym, lecz z antysocja-
listycznym nurtem dziatalnos¢ b.
LSolidarnosci”. Jesli nawet niekto-
rzy pracownicy Elwro faktycznie
brali udzial w zalozeniu tablicy,
to nikt ich do tego nie upowaznil,
aby przy tej okazji wystepowali i
uwieczniali na niej zapis w imie-
niu wszystkich pracownikéw na-
szego przedsiebiorstwa”. Na ten
list odpowiedzieli zwiazkowcy
z ,S” we Wrozamecie w piSmie
podziemnym ,Jednoscia Silni”:
,Panie dyrektorze Musielak! Nie-
watpliwie byl pan inspirowany,
wygotowujac owo zalosne pismo
i wida¢ przez kogo. Uzyto pana
po prostu za narzadzie. Murzyn

zrobil swoje. Ale w swojej igno-
rancji nawet pan nie wie, ze Swig-
tynie nie naleza do proboszczow.
One naleza do parafian. I nikt nie
moze rozliczy¢ wiernych z votéw,
jakie zawieszaja, jeno jeden Bog,
bo to jemu skladane s3 w ofierze
(...) Kolezanki i Koledzy z Elwro!
Sktadamy Wam serdeczne wyra-
zy wspolczucia z powodu osoby
przewodniczacego Rady Pracow-
niczej, bo dyrektora niestety, wy-
bra¢ sobie nie mozecie.”.
MARCIN RACZKOWSKI
Wszystkie cytowane frag-
menty pochodza z materialéw
parafii pw. Sw. Klemensa Dwo-
rzaka.

W lutym minie osiem lat odkgd odszedt od nas Ojciec Adam Wik-
tor. Pamigtamy o wszystkim, co zrobit dla nas w szczegdlnie trud-
nym czasie stanu wojennego oraz pdzniej. Serdecznie zaprasza-
my cztonkéw dolnoslaskiej ,,Solidarnosci" wraz z pocztami sztanda-
rowymi na Msze Sw. 18 lutego br. na godzine 12 do kosciota pw.
$w. Klemensa Dworzaka przy Alei Pracy.

Walenty Styrcz — cztonek prezydium ZR

FOT. ARCH.

FOT. ARCH.

Ojciec Adam Wiktor i ksigdz Stanistaw Pawlaczek podczas Mszy rocznicowej.



