GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO - CELWISKOZY-

DD_ZHAGZDNA HONOROW) ZLOTA OBZNAKA IW, ZAW. OHEMIKW

i

WYCHODZ! 3 RAZV W MIESIACU
PRENUAERATA KWARTALYA 250k,

Nr 3 (379)

31 stygcznia 1969 r.

Rok XVII

Jak realizujemy wnioski
z dyskusjii przedzjazdowej

zgloszonych.
realizacji wnioskow.
w zycie.

numerach naszej
,Wspélnego Celu”.

gazety,

48-ma Konferencja Sambrzqdu Robotniczego w ub. r. podsu-
mowala wyniki dyskusji przedzjazdowej w naszym Zakladzie
i przyjela uchwale o realizacji wnioskow w trakcie tej dyskusji
W listopadzie opracowany zostal szezegolowy harmonogram
Czas najwyzszy na pierwsze relacje z wprowadzania ich

Takie relacje bedziemy zamieszezali stopniowo, w kolejnych
poczawszy od dzisiejszego numeru

Jednym =z najwczesSniej wy-
znaczonych do realizacji, byl
wniosek nr 36, ktory zobowia-
zywal Dzial Organizacji Pracy
do wprowadzenia W zycie z
dniem 1 stycznia br. nowego re-
gulaminu pracy.

Sprawa ciagnela sig juz od
dluzszego czasu, o trudnosciach
w szybkim zalatwieniu sprawy
informowaliémy juz naszych
czytelnikéw w ub. r. Zapropo-
nowany w harmonogramie ter-
min, nie zostal dotrzymany
m. in. réwniez dlatego, Ze Za-
rzad Okregu Zw. Zaw. Chemi-
kow zglosit uwagi do niekto-
rych’ punktow nowego regula-
minu, ktére wymagaly wzajem-
nej konsultacji.

Ostatecznie wiec regulamin w
dniach 14—29 stycznia br. poda-
ny zostal Zalodze do wiadomos-

ci na tablicach ogloszen. Po tym
terminie utracil wazno$¢ stary
regulamin i wchodzi w zycie
nowy. Po jednym egzemplarzu
nowego regulaminu pracy otrzy-
maja kierownicy aby mogli za-
poznaé z nim nadzor Sredni i
swoja zaloge.

Przygotowywany jest do dru-
ku regulamin w formacie A6
(kieszonkowy), w ktéorym oprocz
pelnego tekstu znajdzie sie row-
niez wstep od Rady Zakladowej
do Zalogi.

Oby tylko teraz znowu druk
nowego regulaminu nie przediu-
zyl sie zbytnio, zawsze bowiem
lepiej mozna sie zapoznac z re-
gulaminem z tekstu drukowane-
go, ktory jest do wlasnej dyspo-
zycji, niz z tekstu powielanego,
wywieszonego na tablicy oglo-
szen. B. Bar

Nagrody
i wyroznienia

18 stycznia br. odbylo sie W
Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji podsumo-
wanie wspolzawodnictwa pracy
za II polrocze 1968 r. polaczone
ze spotkaniem Kierownictwa i
Samorzadu Oddzialu z brygada-
mi pracy. 90 czlonkow brygad
bioracych udziat we wspoltza-
wodnictwie otrzymalo nagrody
pienigezne (150—250 z1), 40 osob
nagrody ksigzkowe i dlugopisy.

Ta duza stosunkowo ilo$¢ na-

grod byla najzupelniej uzasad-
niona, w SOWI bowiem wspoi-
zawodnictwo rozwija sie - coraz
lepiej i przynosi ' bardzo dobre
wyniki.

Ogoélna wartosé zobowiazan
zrealizowanych przez brygady
SOWI dla uczczenia V Zjazdu
partii wynosi 1366000 zi. Plan
produkeyjny wykonany zostal
w roku 1968 w 107%, stale pod-
nosi sie wydajno$¢ pracy.

We wspolzawodnictwie bierze
udzial w Samodzielnym Oddzia-
le 16 brygad, w tym 8 z Od-
dzialu Montazowego i 8 z Bu-
dowlanego.

(dokonczenie na str. ?)

Wywiad z Kierownikiem Oddzialu inz. M. Setkowiczem

W Oddziale Pracy Socjalistycznej

,Wspolny Cel”: Jakie osiag-
niecia miat 0Oddzial Remontowy
w roku 19687

Inz. Setkowicz: Przede Wwszy-
stkim — zdobycie tytulu Od-
dzialu  Pracy Socjalistycznej.
Bylo to naprawde powazne O-
siagniecie, wymagajace wysilku
calej Zalogi. Oddzial nasz mijal
w roku ubieglym duze zadania
do wykonania, zaré6wno w gru-
pie remontow kapitalnych jak i
biezacych, oraz wynikajace z
postepu technicznego. Zadania
te zostaly calkowicie wykonane.

,,Wspélny Cel”: Co nalezy u-
wazaé za najwiekszy sukces Od-
dzialu“w roku 19687

Ini. Setkowicz: Wprowadze-
nie dniéwki zadaniowej 1 W
zwigzku z tym podniesienie wWy-
dajnos$ci pracy, czego najlepszym
dowodem jest systematyczne
przekraczanie normy od-126 do
135%.

,Wspolny, Cel”: Jakie niepo-
wodzenia spotkaly Oddziat w
roku 19687

Inz. Setkowicz: Najwieksze

. niepowodzenie to niewykonanie
dla naszego ‘Oddzialu urzadzen
socjalnych, przy czym ani Sa-
modzielny Oddzial Wykenaw-
stwa Inwestycji ani nasz Od-
dzial Budowlany zadnych Kkro-

kow dla realizacji tego plano-
wanego zamierzenia w roku 1968
nie podjetly.

»Wspélny Cel”: Najwazniejsze
zadanie na rok 19697

Inz.  Setkowicz: Wykonanie

rob6t zwiazanych z uruchomie-

niem produkeji
wiokna. :

,Wspolny Cel”: Na jakie fru-
dno$ci w swojej pracy napoty-
ka Oddziat Remontowy?

Inz. Setkowicz: Utrudniaja
nam prace ciagle braki mate-
rialowe, wynikajace nie tylko z
malej operatywnosci Dzialu Za-
opatrzenia ale 1 niemoznosci
przewidywania wszystkich prac,
ktore nasz Oddzial bedzie w cig-
gu roku wykonywal.  Przy re-
montach pracujemy bowiem
przewaznie bez dokumentacji a
co za tym idzie nie jesteSmy w
stanie wyprzedzi¢ niektorych
zamowien na materiaty.

,,Wspolny Cel”: Ktorych pra-
cownikow wyroznitby pan W
pracy w swoim Oddziale?

Inz. Setkowicz: Brygade hy-
drauliczng Tadeusza Banasiaka,
Waclawa Przewlockiego i jego
grupe, Wiadystawa Pawlowskie-
go i starszego mistrza Jana Za-
piorkowskiego. ‘

Rozmawial: St. Borzecki

nowego typu

\

W dyzurce nastawni. Przy pulp
Zakladzie — odszed! do plockiej

Plawinski.

icie Tadeusz Zecer (nie pracuje juz w naszym
Petrochemii) oraz st. dyzurny nastewni Rudolf

: ¥ot. Z: Adamski‘

Listy do red

Awarii nie bedzie

— W odpowiedzi -na notatke
zamieszczona w 36 numerze Wa-
szego pisma, uprzejniie komuni-
kujemy, ze W zwigzku z PIro-
wadzong rekonstrukcja oddzialu,
pomieszczenia nad magazynkiem
malarzy ulegly calkowite] prze-
budowie. ‘

7likwidowano maszyne prze
dzalnicza, ktéra powodowala za-
lewanie dolnego poziomu a ca-
le pomieszczenie zostalo wybe-
tonowane i obecnie znajduje sie
tam warsztat $lusarsko-spawal-
niczy. Spodziewamy sie, ze Wy-
padki ktére daty asumpt do
stusznej krytyki na Waszych la-
mach, nie beda mialy wiecej
miejsca. Kierownik Zakladowe-
go Laboratorium Badawczego —
mgr inz 'R. Janik.”

List ze szpitala

— ,,Jestem pracownikiem Wy-
tworni Celulozy, Oddziatu Ce-
lulozy. Leze w szpitalu miej~
skim w Cieplicach po operacji
na przepukline, ktérej nabawi-
lem sie przy pracy w zakladzie
26 grudnia ub. r. i jest mi bar-
dzo przykro, ze nikt z przelo-
zonych nie raczy mnie odwie-
dzic.

Przeciez jest Rada Zaktado-
wa, Rada Oddzialowa, maz za-
ufania i wiele innych czynni-
kéw spolecznych. Moglby ktos
zajé¢ i zapytac jak ,sig czuje,
ale na razie nikt nie przyszedl.

Mozna by rozumowaé wobec
tego, ze o pracowniku pamieta
sie tylko wtedy, kiedy jest on
w Zakladzie.

Jestem ciekaw jak nate spra-
wy zapatruje sie nasza gazeta
zakladowa? 7 powazaniem —
Kazimierz Chojnarski.”

OD REDAKCJI:

O tym, ze o pracowniku po-
winno sie pamieta¢ nie tylko w
czasie kiedy jest on zdolny do
pracy, pisaliSmy na lamach na-
szej gazety nie jeden raz. Ta-
kiego samego zdania jest Rada
Zakladowa, Kktora powiadomili-
$my o liscie K. Chojnarskiego i
spodziewamy sie, Ze to bzrdzo
nieprzyjemne zaniedbanie, zo0-
stanie ze strony Rady Oddzia-
towej Wytworni Celulozy na-
prawione, zanim ten numer na-
szej gazety ukaze sie.’

Jeszcze raz
brygadzista i kumpel

— ,W zwigzku z zamieszczo-
ng w nr 35 naszej gazety notat-
ka pt. ,Brygadzista i kumpel”
wydaje sie, ze stanowisko zaje-
te w notatce w stosunku do Ra-
dy Oddzialowej i jej przewod-
niczacego tow. Jarosza, przez
kierownika tow. mgr inz. Trze-
ciaka jest niestuszne i Krzyw-
dzace, tak Rade Oddzialowa jak
i jej przewodniczacego.

Wydaje sie, ze uwagi skiero-
wane pod adresem Rady Od-
dzialowej powinny byé przede
wszystkim skierowane pod adre-
sem Zakladowego Oddziatu Sa-
moobrony.

Rada Oddzialowa zajelta na-
szym zdaniem stanowisko slusz-
ne, chociazby dlatego ze:

1. tak ob. Wojciech Rynczar-
ski jak i ob. Ryszard Kozik, dni
wolne otrzymali na wniosek
Szefa ZOS-u, z zamiang na ko-
rzystanie z wycieczki przez zo-
ny wyzej wymienionych. Pozo-
stanie dwa dni. w domu DPrzez
ob. ob. Rynczarskiego i Kozika
potraktowane zostalo przez Kie-
rownictwo ZOS, jako mnagroda

Nadal budujemy szkoly i internaty

9 850 000 zt wptlacili mieszkan-
cy Jeleniej Gory w roku 1968,
na Fundusz Budowy Szkol i In-
ternatow. ‘

Jest w tym rowniez niemaly
udzial pracownikow naszego Za-
kladu.

W roku 1968 wplaciliSmy na
ten pozyteczny cel 402232 .zl, a
w roku 1967 — 377137 zl.

W ten sposéb pomagamy W
realizacji hasta: ,Caly narod
swojej mlodziezy” i popieramy
wysitki Panstwa zmierzajace do
stworzenia naszej mlodziezy; jak
najlepszych warunkow nauki.

Zaré6wno w latach ubieglych
jak i w przyszioéci beda syste-
matycznie poprawialy sie te wa-
runki roéwniez w Jeleniej Go6-
rze. Dotychezas ze Spolecznego

Funduszu Budowy Szkél i In-
ternatow wybudowano w na-

szym mieécie trzy szkoly pod-
stawowe (nr 12, 13 i 14), a w
latach 1969—70 planowana jest
kosztem 8 miln zt budowa TiO-
wej szkoly podstawowej i kosz-
tem 7,5 mln -zl, budowa techni-
kum mechanicznego. :

Jak choéby z tych liczb wy-
nika, nasze wplaty dobrze sie
nam procentuja, gdyz koszt je-
leniogoérskich inwestyeji - znacz-
nie je przekracza, dzigki dota-
cjom  panstwowym.

7 okazji zakonczenia roku 1968
Miejski Komitet SFBSil przeslal
na rece Dyrektora naszej Zalo-
dze serdeczne podziekowania za
dotychczasowg ofiarno$¢ z na-
dzieja, ze nadal bedziemy prze-
znaczali, tak jak to zadeklaro-
waliémy 0,5°% poboréw na po-
trzeby budownictwa szkolnego.

S. Kozar

akciji

za dobra prace w ZOS. Tego ro-
dzaju praktyki stosowane byly
przez Kierownictwo ZOS row-
niez w przesziosci. Tak wige
wnioski nalezalo wyciggngé nie
do pracownikow, ale 0séb, kto-
re piastujac w zakladzie odpo-
wiedzialne stanowiska, dopusz-
czaly do tego rodzaju praktyk.

Pracownicy w tym wzgledzie
byli w porzadku poniewaz po-
siadali prawne oddelegowanie,
oraz zgode na przebywanie w
domu, wyrazong przez Kierow-
nictwo ZOS. -

9. ob. mgr inz Trzeciak in-
formuje Obywatela Redaktora,
7e uwagi zawarte w notatce by-
ly stuszne i mimo to, nie prze-
konaly ob. Jarosza — przewod-
niczacego Rady Oddzialowej.

Nas rowniez nie przekonuje
zajete stanowisko w kwestii ka-
rania ob. Kozika przez Kierow-
nictwo Dzialu, bez uprzedniej
zgody Rady Oddzialowej. Rada
Oddzialowa o ukaraniu ob. Ko-
zika zostala poinformowana juz
po fakcie dokonanym. Ponadto
udzielona ob. Kozikowi kara jest
niezgodna z obowigzujacymi
przepisami w zakresie przestrze-
gania dyscypliny pracy. Poda-
jac fakty zawarte w pkt 1
stwierdzamy, ze zajete przez
Rade Oddzialowg  stanowisko
jest sluszne.

3. Sprawa powyzsza rozpatry-
wana byla przez Plenum Rady
Zakladowej 6 stycznia 1969 r.,
ktére rowniez podzielito zdanie
Rady Oddzialowej Dzialu Glow-
nego Energetyka, podejmujac
uchwale anulowania kary nalo-
zonej na ob. Ryszarda Kozika.
Za Prezydium Rady Zakladowej
— przewodniczacy Tadeusz Luc.”

Mivn

wyremontowany

— ,,W zwigzku z notatkami w
numerach 32 1 33 w sprawie
mielenia siarczynu sodowego
wyjasniam, ze mlyn zostat wre-
szcie przez Oddzial Mechanicz-
ny wyremontowany. Trwalo to
rzeczywiscie bardzo diugo, a
spowodowane byloz probg zastg-
pienia starych nozowisk, nowy-
mi wykonanymi ze specjalnie
zamowionego materialu. Nieste-
ty, mimo réznych préb, sprowa-
dzony material okazal sie tak
twardy, ze nie udato sie go na-
wet pociaé¢ na naszych obrabiar-
kach. Z kolei zbyt diugo trwatly
pertraktacje % wilascicielem
miynka na temat jedynego moz-
liwego wyjécia tj. regeneracji
starych nozowisk, przez pogle-
bienie starych zebow 1 podnie-
sienie nozowisk. Kiedy wreszcie
zapadla decyzja o takim Troz-
wigzaniu, nastapita Zmudna i
bardzo pracochlonna obrobka
segmentéw nozowisk. W sumie
dlugi okres remontu mial przy-

(dokonczenie na str. 2)
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Z kampanii

zwliazkowej

- Moze w maju
moze w grudniu

O zlych warunkach higienicz-
no-sanitarnych w  niektérych
pomieszczeniach warsztatowych
- w Dziale Gléwnego Mechanika,
moéwig robotnicy tego dzialu
czesto na zebraniach i naradach
produkcyjnych. Niestety te gto-
sy chyba stabo sa brane pod u-
wage, skoro od dluzszego czasu
nic sie nie zmienia na lepsze.

Nic wiec dziwnego, ze na ze-
braniach sprawozdawczo-wybor-
czych w grupach zwigzkowych
temat ten powrodcit raz jeszcze
tym razem w bardzo ostrej for-
mie. Na pozOr zdawaloby sie, ze
tak prezny Dzial posiadajacy
trzy Oddzialy: remontowy, bu-
dowlany i mechaniczny, jest w
stanie zrealizowaé¢ kazde zamie-
rzenie, zwlaszcza jezeli dotyczy
ono zywotnych intereséw Zatogi.

A jednak —
praktyce jest inaczej.

Jedna ze spraw wymagaja-
cych szybkiego zalatwienia to
bezwatpienia odnowienie hal
warsztatowych wszystkich od-
dzialow. Hale te ciemne od bru-
du, z nieczynna wentylacja, u-
szkodzong tu i 6wdzie posadzka,
jezeli do tego dodaé niekiedy
nieumiejetne skiadowanie mate-
rialow 1 zatarasowane wskutek
tego przejscia, oraz duze nasile-
nie prac spawalniczych, otrzy-
mamy pelny obraz trudnej sytu-
acji bhp.

Nie lepiej jest w pomieszcze-
niach pomocniczych, ciasnych,
wymagajacych rowniez remontu
i odpowiedniej adaptacji.

Sprawa historyezng juz stata
sie budowa szatni dla pracow-
nikéw Oddzialu Remontowego i

czeSciowo Oddzialu Budowlane-
go, gdyz po opuszczeniu dotych-
czasowych pomieszczen  przez
remontowcOw, maja je zajaé
budowlani i w ten sposéb po-
prawi¢ swoja sytuacje.

16 miesiecy dyskutowano, kté-
re pomieszczenie zaadoptowaé
na szatnie remontowcéw. Kiedy
to wreszcie ustalono i opraco-
wana zostala szkicowa doku-
mentacja, byly trudnosci z wy-
konawca.

~Czy Oddziat Budowlany czy
Samodzielny Oddzial Wykonaw-
stwa Inwestycji? Ostatecznie
mgr .ini_. Jozef Drzewicki kie-
rownik SOWI zobowigzal sie na
jednym z posiedzen Rady Ro-

botniczej, ze jego Oddzial po-
dejmie te prace i zakonczy w
I kwartale 1969 r.

Ming! styczen i wiemy na pe-
wno, ze ten termin nie moze
byé dotrzymany, zwlaszcza, ze
nie zrobiono jeszcze ani jednego
kroczku naprzéd.

I chociaz na 49-ej KSR sty-
szeliSmy solenne zapewnienie,
ze budowa szatni dla 190 pra-
cownikéw Oddzialu Remontowe-
go to jedno z gléwnych zamie-
rzen inwestycyjnych bhp, z dru-
giej strony styszy sie glosy, ze
SOWI nie moze tych prac pod-
jaé, ze wzgledu na inne wazne
zadania w latach 1969/70.

Jak dlugo wiec trwac¢ bed
obiecanki?
Jozef Wnuk

niestety — w -

Listy do
redakcji

(dokonczenie ze str. 1)

czyny obiektywne, ale stracono
takZze niepotrzebnie troche za
duzo czasu na dyskusje, w spra-
wie regeneracji. Gléwny Mecha-
nik — inz. Mieczystaw Zieba.”

Dewastacja

— ,W odpowiedzi na zamiesz-
czong w 35 numerze ,,Wsp6lnego
Celu” notatke pt. ,,Dewastacja”
wyjasniam co nastepuje:

Przyczyng niewykonania ob-
robki blacharskiej na budynkach
Stacji Kwaséw w roku ubie-
glym, byl brak mocy przerobo-
wej naszego Oddzialu. Nasza
brygada blacharska wykonala w
roku 1968 prace na Wytworni

Celulozy, budynku Strazy Po-
zarnej, regeneracji CS,, laini

Nagrody i wyrdznienia

(dokoniczenie ze str. 1)

Wsérod brygad budowlanych,
pierwsze miejsce zajela brygada
betoniarzy Jana Zagozdy, drugie
brygada malarska Juliana Pa-
sternaka a trzecie Mieczystawa
Lepiszki. Spadly 2z czolowych
miejsc brygady Czestawa Bart-
kowskiego i Edwarda Najduka.
Réwniez wsréd brygad montazo-
wych obnizyla nieco swoje loty,
przodujgca zawsze dotychczas
brygada Zenona Wi$niewskiego,
ktora za II poéirocze ub. r. skla-
syfikowana zostala dopiero na
trzecim miejscu. Pierwsze miej-

sce zajela brygada Adama Ro-

manskiego.

Najwiekszy sukces w II pot-
roczu ub. r. odniosta w SOWI
brygada Henryka Balewskiego,
ktora zajmowala széste miejsce
w I poélroczu a teraz awanso-
wala na drugie miejsce wsrod
brygad montazowych i zdobyla
tytut Brygady Pracy Socjali-
stycznej i Srebrne Odznaki.

W sklad tej brygady wcho-
dzg: Czestaw Bronisz, Edward
Czerniec, Czeslaw Jakimowicz,
Czeslaw Kisiel, Czeslaw Iwaniec,
Antoni Lewkowicz, Czeslaw Ma-
tys, Jozef Pasciak, Stanistaw
Szyller, Stanistaw Trzebinski,

Aleksander Wiatrier, Jan Woj-
cik i Edward Wneczak,

Na podstawie dotychczasowych
obserwacji mozna §miato stwier-
dzi¢ ze wspoizawodnictwo pra-
cy najlepiej w naszym Zakla-
dzie rozwija sie wlasnie w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji, na co niematly
wplyw, majg systematyczne i
terminowe podsumowania pol-
rocznych wynikéw 1 systema-
tyczne stosowanie bodzcow.

A teraz czekamy na podsu-
mowanie wspolzawodnictwa za
II poélrocze 1968 w pozostalych
wydzialach w naszym Zakladzie.

Stanislaw Borzecki

centralnej ,dyrekcji, na nowym
oddziale, czeSciowo na budyn-
kach Silowni i Oddzialu Wisko-
zy. Ukonczona zostala catkowi-
ta obrobka rowniez na budyn-
kach warsztatow szkolnych, be-
lowaczek, magazynu gotowego
wilokna, portierni przy ul. War-
szawskiej, magazynie inwesty-
cyjnym i wyrobow hutniczych.

W roku 1969 Oddzial Budow-
lany nie zwieksza swojej mocy
przerobowej ale stawia sobie za-
danie zwiekszenia wydajnosci
pracy. W planie na rok biezacy
przewidziana jest caltkowita wy-
miana’ obrébki blacharskiej na
bgdynkach Oddziatu Stacji Kwa-
sow. Do prac tych przystgpimy
z poczatkiem wiosennej pogody.
St. mistrz Oddzialu Budowla-
nego — S. Borzecki.,”

Jeden kontakt

— ,W Oddziale Regeneracji
Lugu na wyparkach jest zain-
stalowana skrzynka kontrolno-
pomiarowa lugoéw, ktéra przez
caly dzien powinna byé¢ o$wiet-
lona. Niestety przy skrzynce tej
nie ma oddzielnego kontaktu i
dlatego wlaczonych jest réwno-
cze$nie 10 punktow $Swietlnych,
wszystkie jakie znajduja sie na
wyparkach.

Juz od dawna postuluje aby
elektrycy zrobili oddzielny kon-
takt dla skrzynki kontrolno-po-
miarowej, jednak na razie bez
rezultatu. Kazimierz Osiecki —
Wytwoérnia Celulozy.”

W nastepnym
numerze:

Wywiad z dyr. nacz.
mgr S. BOGUSZEM

Juz trzeci kupon plebiscytu
,,Zlota Maska 68” zamieszczamy
w dzisiejszym numerze naszej
gazety.

Zachecamy wszystkich czytel-
nikéw do wziecia udzialu 'w tym
plebiscycie i przypominamy raz
jeszcze warunki.

Kazdy glosujgcy wybiera naj-
popularniejszg aktorke i aktora

polskiej telewizji, nie nalezy

KUPON KONKURSOWY

ZLOTA MASKA

GLOSUJE NA:

Aktorke:

(imie i nazwisko aktorki)

Aktora:

(imie i nazwisko aktora)

(imie i nazwisko nadawcy)

(dokladny adres nadawcy)

wiek nadawcy:
do lat 18 — powyzej lat 18

ple¢é nadawecy:
mezcezyzna — kobieta

Juz trzeci kupon plebiscytu

wiec glosowaé na aktorow za-
granicznych jak rdéwniez spike-
row, piosenkarzy, lektoréow itp.

Kupon nalezy wypelnié do-
kladnie i wyraznie.

Wezmie on naprzéd udziat w
naszym zakladowym plebiscycie,
a nastepnie przeslany zostanie
do redakcji ,,Expressu Wieczor-
nego”, ktéra organizuje plebis-
cyt ogodlnopolski.

W naszym lokalnym konkur-
sie rozlosujemy miedzy uczest-
nikéw trzy nastepujgce. nagro-
dy: I — albumowe wydawni-
ctwo, II — plyta dilugograjaca,
III — bon ksigzkowy.

Oglosimy rowniez wyniki na-
szego malego plebiscytu.

Kupony bez przerwy naply-
wajag do naszej redakcji, kan-
dydatow jest wielu, jak wielu
jest zreszta dobrych i popular-
nych aktoréw w naszej tele-
wizji.

Aby przypomnie¢ naszym czy-
telnikom niektore nazwiska
aktorow (ale nie chcemy nikogo
sugerowaé¢ i za nikim agitowac!)
podajemy dzisiaj cztery typowa-
nia réznych oséb w naszym za-
kladzie: Halina Kasprowicz Bar-
bara Kraftowna i Kazimierz
Opalinski, Cecylia Dotkowska:
Zofia Mrozowska i Ryszard Fi-
lipski, Jozef Sukniewicz: Zofia
Mrozowska i Ignacy Gogolewski,
Bolestaw Bar: Pola Raksa i An-
drzej RLapicki.

(s.b.)

JAKUB DEBSKI
: fot. Zbigniew Aadamski

RACJONALIZATOR

A

Jakub Debski
projekt racjonalizatorski zlozyl
\l;v naszym Zakladzie w 1967 ro-
u. :
Projekt ten wprowadzal zmia-
ne nakretki kwasoodpornej wir-
nika pompy CHL6 w Oddziale
Stacji Kwasow, na stalowa, o-
blozong olowiem, dopasowana
do wirnika. Wskutek tego prze-
stala sie przedostawaé pod wir-
nik pompy kwasna kagpiel, co
powodowato dotychczas szybkie
zuzycie watka. Ten wspélnie z
kolegami: Pawlem Lachem i
Lucjanem Slabym, zlozony pr«
jekt, przyniést racjonalizatorom
nagrode 1400 =z i przedluzyt
znacznie okres przydatnosci te-
go rodzaju pomp.

Réwniez nastepne projekty
racjonalizatorskie, ktoérych jest
juz lacznie siedem, skiadal Ja-
kub Debski wspélnie z wspo6ito-
warzyszami pracy. Za najleps-
z tych projektow Jakub Debski
uwaza zastosowanie tlozysk to-
czonych przy pompach zasilajg-
cych na kottach sodowych.
Pompy te bardzo czesto
psuly i prawie co dwa tygodnie

swoj pierwszy

wymagaly naprawy. Po zastoso-
waniu projektu racjonalizators-
kiego, pompy pracujag bezawa-
ryjnie juz od kwietnia ub. r.

Najwieksze jednak korzySci
Zakladowi i najwiekszg nagrode
racjonalizatorom (6.800 zt dla
czterech) przyniést projekt pn.
— zmiana konstrukcji pokrywy
przy pompach proézniowych w
Oddziale Stacji Kwasow.

— ,Nie tylko bodZce ekono-
miczne dajg zadowolenie — mo-
wi Jakub Debski. Kto wie czy
nie wiecej jestem zadowolony,
kiedy widze, zZe zastosowanie
naszego projektu ulatwia mnie
i moim kolegom prace.

Jeden projekt zmusza juz po-
zniej do dalszego myS$lenia nad
nowymi udoskonaleniami urzg-
dzen, z ktorymi spotykamy sie
w naszej pracy.—” Jakub Deb-
ski pracuje w naszym Zakladzie
od roku 1957. Naprzéd w . Od-
dziale Wibkniarni, od 1963 jest
§lusarzem w Oddziale Remonto-
wym Dziatu Gléwnego Mechani-
ka.

EDMUND ADAMSKI

Nowy aktyw

W styczniu odbyly sie zebra-
nia sprawozdawczo-wyborcze we
wszystkich  grupach zwigzko-
wych, w Wytworni Celulozy.

Wybrano w sktad aktywu
grup 36 czionkéw zwigzku.

Wiekszos¢ wybranych to pra-
cownicy, ktorzy jeszcze nigdy
nie peinili takich funkcji spo-
tecznych, jak maz zaufania, or-
ganizator pracy kulturalno-
-oSwiatowej, delegat socjalno-
-ubezpieczeniowy czy spoteczny
inspektor pracy.

I stgd watpliwos$ci, jak zabraé
sie do nowej pracy?

Chociaz Rady Oddzialowe i
Rada Zakladowa przygotowuja
sie obecnie do nastepnego etapu
zwigzkowe] kampanii ‘sprawo-
zdawczo-wyborcze] i w zwigzku
z tym majg wiele pracy, propo-
nuje, aby jak najszybciej prze-
prowadzi¢ jakie§ krotkie semi-
ndarium  wprowadzajgce nowy
aktyw do pracy, a nastepnie,
juz po zakonczeniu kampanii,
nie zapomnieé o zorganizowaniu
dluzszego kursu.

Kazimierz Osiecki

Wyladun;k

papier6wki — podstawowego surowca do

produkeji celulozy, na placu drzewnym w naszym

Zaktadzie.

Fot. Z. Adamski

Adres:
Redaguje KOLEGIUM w
(sekretarz redakcji),

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL*"

Jelenia Goéra — ul. K. Miarki Nr 43, tel. 258

skladzie:

Edmund Adamski,

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzislaw

Rzefniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr. Jadwiga Trzeciak.

Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
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EKRYSTYNA MINKIEWICZ —

zastepca kierownika Gospo-

darki Pozaoperacyjnej:

— ,,Ze wzgledu na przebudo-
we kolonijnej stoléwki, po raz
pierwszy w tym roku od wielu
lat, nie bedzie kolonii letnich
w Sarbinowie Morskim. Czyni-
my jednak starania, aby nie
pozbawiaé naszych dzieci mozli-
wosci przyjemnego spedzenia
wakacji.

Przede wszystkim wiec czesé
dzieci (200—300) skorzysta w
tym roku z kolonii, organizo-
wanych nad morzem, przez Wy-
dzial O$wiaty w Jeleniej Go6-
rze.

Poza tym zwrociliSmy sie do
pokrewnych zakladéw z propo-
zycja czeSciowego umieszczenia
naszych dzieci w innych osrod-
kach kolonijnych. Na pewno w
zwigzku . z tymi trudnosciami,
ilo§¢ dzieci korzystajacych w
tym roku =z kolonii bedzie
mniejsza niz zwykle, przy czym
pod uwage beda brane w pierw
szym rzedzie dzieci rodzicow
najnizej zarabiajacych, samot-
nych matek i rodzin wielo-
dzietnych.”

Inz. JERZY STEC — szef inwe-
stycji:

— ,,Nasze najwazniejsze za-
danie inwestycyjne na rok 1969
to wstepne przygotowanie do-
kumentacji nowego  ofrodka
wezasowego w Swinoujéciu. Po-
przedni projekt o ktoérym pisal

juz ,,Wspolny Cel” bedzie tylko
czeSciowo adaptowany.

Bedziemy dysponowali jed-
nym pawilonem, to znaczy jed-
nag trzecig czeScig calego osrod-
ka.

Bedzie to pawilon bardzo no-
woczesny, ktory bedzie mogt byc
wykorzystywany nie tylko w
lecie na weczasy, ale rowniez w
pozostalych miesigcach roku ja-
ko sanatorium. Przy oS$rodku
wybudowany zostanie basen =z
podgrzewang morska woda.

Planowany koszt inwestycji
12—15 min zi”.

MIECZYSEAW DEBSKI — za-
stepca kierownika Dzialu Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy:
— ,Najwazniejsze zadanie ja-

kie czeka w tym roku nasz

Dzial, to przede wszystkim dal-

sza profilaktyka przeciwwypad-

kowa. Naleze¢ do niej beda za-
mierzenia téchniczne i organi-
zacyjne, oraz dalsze szkolenie
zalogi na kursach I i II stopnia.

Poza tym dazy¢ bedziemy do
poprawy warunkOow pracy przez
obnizke stezen, modernizacje
wentylacji i hermetyzacje urza-

dzen.”

KRYSTYNA PODOSKA —
uczennica Zasadniczej Szkoly
Zawodowej:

— ,,Bardzo dobrze udal sie
wieczorek zorganizowany przez
ZZ ZMS, dla mlodziezy szkol-
nej, w sali stotéowki zakladowej.

Przy ciastkach, kawie i her-
batce mlodziez bawita sie wspa-
niale. Atrakecjg wieczorku byt
m. in. pokaz tanca oraz wybor
najlepszej pary tanecznej.

Na wieczorku obecny byl Dy-

rektor ZSZ oraz personel peda--

gogiczny.”
Notowal Zbigniew Adamski

W tym roku nie bedzie kolonii letnich w Sarbinowie.
Szczegdly obok w rubryce: ,,Kazdy na inny temat”.
Na zdjeciu jeden z odnowionych pawilonow.

Fot. archiwum

Jak cie widzq

— ,,Jak cie widzg — tak cig
piszg”, ,,Jakx pan — taki kram?”,
,bozna¢ pana — po cholewach”
— oto niektore tylko z licznych
przystowi na ten sam temat.

Przypomnialy mi sie one, kie-
dy postanowili§my zamiesci¢ w
naszej gazecie pare relacji, na
temat stanu urzgdzen i pomiesz-
czen socjalnych, réznych oddzia-
iow.

Bowiem nie mozna twierdzié,
ze stan tych urzadzen nie zale-
zy od jego uzytkownikow, cho-
ciaz moga tu dzialaé rowniez
czynniki od nich niezalezne,

Na przyklad w warsztacie olo-
wiarskim i winidurowym Dzia~
lu Gléwnego Mechanika juz od
dluzszego czasu brak sprzgtacz-
ki. Zastepuja ja uczniowie, kto-
rzy sprzataja pomieszczenia so-
cjalne.

Na pewno ma to swoj wplyw
na jako$§¢ sprzatania.

W umywalni z ktérej korzy-
sta okoto 400 oséb umywalki po-
tluczone, brak sitek do natrys-
kéw, kratownic na posadzce, lu-
ster, a podlogi sg bardzo brud-
ne.

Mistrz  Oddzialu  Stanistaw
Cygan wyja$nil nam, ze mimo
kilkakrotnego skladania zlecen,
nie moze otrzymaé nowych u-
mywalek.

Ale przeciez brakéw jest wie-
C€jun

Najpowazniejszg wadg szatni
tego Oddzialu jest brak wenty-
lacji. Robocze ubiory olowiarzy
wymagajg koniecznie przewie-
trzania, zwlaszcza ze szatnia jest
wspélna ze §lusarzami remon-
towymi.

A skoro mowa o szatni to i
tutaj kobiety nie majg swojego
oddzielnego pomieszczenia.

Najlepiej stosunkowo utrzy-
mana jest tutaj stolowka, czy
jak kto woli pijalnia, chociaz
na pewno za ciasna na wyda-
wanie 140 positkow dziennie,
stad Kierownictwo ustalitlo 15-
-minutowe zmiany dla poszcze-
gblnych brygad.

Skoro jednak nie mozna jej
powiekszy¢é, warto pomysleé o
wyposazeniu przylegiej kuchen-
ki w wiekszy niece zlewozmy-
wak.

Wiele wiec nalezaloby spraw
zalatwié, aby pomieszczenia so-
cjalne dobrze $wiadczyly o Od-
dziale, aby je mozna bylo po-
stawi¢ za wzér innym.

A w dodatku — caly budynek
peka i ,siada w posadach”..
Czy kto§ pomy$lat o tym, Ze i
z tej strony moze grozi¢ jakie§
niebezpieczenstwo? ROMM.

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 3276
na nazwisko Mirostaw Bu-
kowski.,

W razie znalezienia prosi-

my o zwrot przepustki do
Dzialu Kadr.
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Dla zastuzonych

W ubieglym roku 75 pracow-
nikow naszego Zakladu otrzyma-
o Odznaki Zastuzonego Pracow-
nika Celwiskozy.

Bylo to pierwsze tego rodzaju
odznaczenie. Obecnie, jak prze-
widuje uchwalony przez KSR
regulamin, odznaki takie przy-
znawane bedg co roku z okazji
Dnia Chemika 25 pracownikom.

Z regulaminem OZPC zapoz-
naliSmy czytelnikow naszej ga-
zety w ubieglym roku. Dzisiaj
tylko przypominamy, ze otrzy-
maé¢ jg mogg pracownicy, za-
stuzeni w pracy zawodowej i
spotecznej, posiadajgcy co naj-
mniej 15 letni staz pracy w na-
szym Zakladzie, cechujgcy sie

przykladnym zachowaniem w
pracy i w zyciu poza Zakladem.

Poniewaz w ubieglym roku —
jak to nam sygnalizowali nie-
ktérzy pracownicy, przyznane
dla niektdérych oddzialow limity
byly niewystarczajace, proponu-
jemy aby w tym roku w pierw-
szym rzedzie uwgledniaé¢ pozo-
stale kandydatury ubieglorocz-
ne.

Przy tej okazji réwniez przy-
pominamy, Ze czas najwyzszy

aby wprowadzi¢ w zycie wszyst- "

kie postanowienia regulaminu
odznaki. Do dzisiaj np. nie uka-
zalo sie zarzadzenie wykonaw-
cze, ktore zwalmaloby Zastuzo-
nych od rewizji osobistej na
portierni, chociaz taki przywilej
zostal im przyznany. SKOS

Adam Romanski
| dziesieciu.....

Adam Romanski rozpoczynat
prace zawodowa w roku 1945,
jako robotnik w Miroszowskich
Zakladach Roszarniczych w Sta-
rej Kamienicy.

W  Samodzielnym  Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji pracu-
je od roku 1951 .Naprzod byt
pomocnikiem §lusarza w bry-
gadzie Blazeja Ploszaja, potem
wyuczyl sie zawodu $lusarza a
od roku 1956 kieruje dziesiecio-
osobowym zespolem,.

I kieruje z powodzeniem.

O brygadzie Adama Roman-
skiego pisaliSmy juz w naszej
gazecie nie jeden raz.

We wspolzawodnictwie pracy
byli zawsze w Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwe-
stycii w czoléwee.

W roku 1967 zajeli trzecie
miejsce wsrod dwunastu bry-
gad, w I poélroczu 1968 roku
wéréd brygad montazowych by-
li na drugim miejscu: wyprze-
dzita ich tylko brygada Zenona
Wisniewskiego.

Byli zawsze wsréd tych, kté-

rzy podejmowali i realizowali
wartosciowe zobowigzania.

i

© Dla uczezenia V Zjazdu partii
zrealizowali zobowigzania war-
tosci ponad 130000 zi.

Brygada Adama Romanskiego
wykonuje w naszym Zakladzie
rézne zadania przy remontach
kapitalnych jak i montuje nowe
podzespotly.

Mimo stalego skracania termi-
néw wykonania, jako$¢ pracy
jest zawsze wysoka.

W ubieglym roku brygada
skrocita o trzy dni remont su-
szarki i o 150 godzin remont
wyparki.

Ale wykonala réwniez i za-
montowala nowy sortownik na
rebalni, zbiorniki stalowe przy
stacji sody i wykonala dwanag-
cie chlodnic w Oddziale Stacji
Kwasow.

Tak jak caly nasz Samodziel-
ny Oddzial Wykonawstwa In-
westycji, rowniez brygada Ada-
ma Romanskiego ma w swoim
ubieglorocznym dorobku wiele
prac wykonanych dla innych za-
kladéw, jak Tomaszowskie ZWS,
torunska Elana, Bydgoskie Za-
klady Foto-Chemiczne czy jele-
niogoérska Polfa. Jak wielki jest
udzial brygady w pracach SOWI
Swiadczy najlepiej fakt, ze w
roku 1968 wykonala blisko 15%
calego planu Oddziatu.

W sklad brygady Adama Ro-
manskiego wchodzi tylko dzie-

sieciu pracownikow: Lucjan
Grotnik, Kazimierz  Jedruch,
Wiadystaw Krajewski, Marek

Mateja, Stanistaw Oracz, Zdzi-
staw Pacewicz, Kazimierz Po-
niatowski, Janusz Sottysiak, Zy-
gmunt Szyller i Jan Zukowski.

Stanistaw Borzecki

Brygada Adama Romanskie-
go z Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji.
Od lewej: brygadzista A. Ro-
manski, Kazimierz Ponia-
towski, Jan Zukowski, Zyg-
munt Szyller, Zdzistaw Pa-
cewicz, Wiladystaw Krajew-
ski, Kazxmlerz Jedruch, Lu-
cjan Grotnik, Marek Mateja,
Stanistaw Oracz i Janusz
Sottysiak.

Fot. Z. Adamski

OGINKI
mﬂ CINKL

W budynku Oddzialu Regene-
racji Lugu Wytworni Celulozy,
na stropie magazynowany jest
siarczan sodu.

Jak wiemy, siarczan sodu jest
bardzo  agresywny, przenika
przez beton i rozsadza najbar-
dziej trwale konstrukcje.

Czy Kierownictwo Oddzialu
nie ma mnego miejsca na jego
sktadowisko i czy musi az tak
duzg ilo$¢ magazynowaé wias-
nie na stropie? (Bez)

Wroclawskie Przedsiebiorstwo
Robét Inzynieryjnych i Zmecha-
nizowanych wykonalo w ubie-
glym roku w naszym Zakladzie
rurocigg wody goracej od si-
lowni w strone Cieplic.

Mimo zimy nie zabezpieczono
go przed szkodliwym wplywem
korozji, ktéra szybko niszczy
elementy stalowe.

Kogo to niedbalstwo zaintere-
suje? (im)

Pracownik Dzialu Glownego
Mechanika Stefan Kowalski to
chyba wielki pechowiec.

Juz kilkakrotnie = omylkowo
rachuba nie naliczyla mu =zasil-
ku rodzinnego. Co prawda po-
tenremu wszystko wyrownywa-
no, ale na pienigdze jednak
trzeba bylo poczekaé!

Ostatnio za grudzien dla od-
miany naliczono mu pobory wg
grupy VI-ej zamiast VII-ej.

Znowu pech?

- Czy nie za duzo jednak po-
mylek jak na jednego rachmi-
strza i jednego Stefana Kowal-
skiego? (ienny)

Zima, mrozy i nowe klopoty.
Pochyle rampy magazynowe nie
zawsze sa posypywane piaskiem,
a sg czesto bardzo oblodzone.

Na co czekamy? Na wypadek?

(INy)
&

Panie Redaktorku!

Jestem w wielkiej rozterce i
dlatego pisze do pana. Czy opla-
ca sie za talerz lepszej zupy zo-
sta¢ bumelantem?

Sam nie moge znalezé odpo-
wiedzi na to pytanie, wiec mo-
ze mi pan pomoze.

A sprawa zaczela sie w ten
sposob.

Kiedy przyszedilem pewnego
dnia o godzinie 15.30 do zakla-
dowej stolowki, poniewaz nie
bylo juz wyboru zup, pani wy-
dajaca je powiedziala: ,,Na o-
biad najlepiej przychodzié o go-
dzinie wpol do drugiej (13.30).

A ja — panie redaktorku pra-
cuje do 15-ej!

Jak to zrobi¢? Wymknaé sie
tak aby nikt nie widzial? Ale
czy Strainik mnie pusci? Czy
zwolni¢ sie w Dziale Kadr? A
czy potraca mi wtedy za to go-
dziny?

Czekam na odpowiedz

CELESTYN

— ,,Przy pomieszczeniach cen-
trali telefonicznej i zakladowej
rozglto$ni brak urzadzen higie-
nicznych. Zatrudnieni tu pra-
cownicy w liczbie 12 os6b, ko-
rzystali dotychczas z urzadzen
w budynku administracyjnym
Wytwoérni Widkien Cietych, kto-
re obecnie zamkniete zostaly na
klucz. Czy nie czas najwyzszy,
aby pomyS$leé nad rozwigzaniem
tej drobnej a wstydliwej spra-
wy? Ed. Sz.”

W drugiej dekadzie stycznia br.
redakcja ,,Wspolnego Celu” o-
trzymala kartke nastepujacej
tresei:

— ,Przesylam dla redakcji
»Wspolnego Celu” moc pozdro-
wien z wezasow leczniczych w
Krynicy.

Pogoda piekna, warunki w pen-
sjonacie wspaniate. Czuje sie

% _.Ios"%

bardzo dobrze. Kaniewska”.
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Chociaz po meczu naszych
zapasnikéw wygranym we Wro-
clawiu z Pafawagiem 6:3, po-

den zalegly mecz w Strzelinie,
mieli oni zapewniony juz po-
nowny awans do ligi miedzy-
wojewodzkie].

Jak kibice zapasow zapewne
pamietaja zespot Dolnoslazaka

Zapasnicy DOLNOSLAZAKA
znowu w lidze miedzywojewoddzkiej

zostat jeszeze do rozegrania.gedits W

Fot. K. Jablonski

dwa lata temu spadt z ligi mie-
dzywojewodzkiej i jeden sezon
walczyl w Kklasie ,,A”.
spotkaniu z Pafawagiem
punkty dla naszej druzyny zdo-
byli: Melion, Stoniowski, Parzy-
jagla, Rogulski, Broctawski i
Szwed.

Najlepiej walezyli Parzyjagia
i Szwed. ES.

Co stychaé¢ u pilkarzy? Z ta-
kim pytaniem zwroéciliSmy sie
16 stycznia br. do kierownika
pierwszego zespolu pilkarskiego
w naszym Klubie Witadystawa
Pawlaka-

44 zawodnikéw-seniorow, w
tym kilku nowych, przygoto-

wuje sie¢ pod okiem trenera
Jana Dixy do nowego Sezo-
nu. Zawodnicy ci podzieleni

zostali na dwie grupy — A i B
po 22 zawodnikow i dopiero
pozniej, po pierwszych spraw-
dzianach na boisku, uksztalto-
wane zostana z tej-liczby dwa
zespoly: ligi okregowej i klasy
A. Na poczatku wiec roku, kaz-
dy zawodnik z liczby 44 teore-
tycznie ma szanse zakwalifiko-

- wania sie do pierwszej druzyny.

W styczniu zawodnicy treno-
wali cztery razy tygodniowo, W
tym dwa razy w sali i dwa ra-
zy na boisku, oraz zaplanowali
trzy spotkania sparringowe. w
lutym ma byé takich spotkan az
osiem, przy czym jako partne-
rzy przewidziane sa druzyny I
i II ligi, aktualnie przebywajace
na zgrupowaniach w Osrodku
Sportowym Gwardii w Jeleniej
Gorze.

Nalezy sie wiec spodziewaé,
ze juz wkrotce czekaja naszych
kibicow pierwsze tegoroczne e-
mocje pitkarskie, jakimi bez-
watpienia beda mecze sparrin-

gowe naszej jedenastki.

Jak nas zapewnil Kkierownik
druzyny Wtadystaw Pawlak na-
sza gazeta bedzie regularnie in-
formowana o wszystkich waz-
niejszych etapach w przygoto-
waniach pitkarskich do nowego
sezonu.

Kierownikami poszczegolnych
druzyn pilkarskich w naszym
Klubie beda podobnie jak w ro-
ku ubieglym: druzyna I — Wia-
dystaw Pawlak, druzyna II —
Jozef Pawlukiewicz, juniorzy —
Marian Szcze$niak, trampkarze
— Feliks Lewandowski. ES.

Wiele uwag krytycznych wy-
wolala ogloszona w prasie co-
dziennej, lista najlepszych bo-
kseréow naszego wojewodztwa,
w dziesieciu wagach od muszej
do ciezkiej, przedstawiona przez
Dolnoslaski Okregowy Zwigzek
Bokserski we Wroclawiu.

Za duzo w niej pomylek ta-.

kich jak np. zaliczenie naszego
mtodego boksera Starmacha do
wagi piorkowej, chociaz walezy
on w wadze $redniej, zaliczenie
Wiéniewskiego w wadze ciezkiej
do Dolno$lazaka chociaz bokse-
ra o tym nazwisku nie ma w
naszym zespole, czy pominigcie
Pazdziory.

RoOwniez nie zawsze mozna sie
zgodzi¢ z klasyfikacja. Niektore
pozycje naszych bokserow wy-
daja sie za niskie, inne za wy-
sokie.

Na liScie tej z naszych bokse-
réw Starmach jest na oOsmym
miejscu w wadze piorkowej,
Jarosik na dziesiatym w lekko-
poléredniej, Niewiadomy na
siodmym w poléredniej, Kiel-
czewski na pigtym w lekkoSred-
niej, Winiarski na dziesigtym w
wadze cigzkiej. Ks.

Nasza pierwsza druzyna Dpil-
karska gra w lidze okregowej
od jesieni 1962 roku.

“Sporo w tym dlugim okresie
czasu przezyliSmy przyjemnych
i nieprzyjemnych chwil, byly
ladne zwyciestwa i smutne po-
razki, ale przeciez pilka jest
okragta...

Jakie w tym okresie najwiek-
sze zwyciestwa odniosta nasza
druzyna? Moze uwierzmy dzisiaj
liczbom.

Oto najwyzsze wygrane na-
szej jedenastki: 8:0 z Piastem
Nowa Ruda, 8:1 2z Lotnikiem
Wroctaw, 5:0 z Lechig Dzierzo-
néw, 5:1 z Karoling Jaworzyna
Slaska i KS Legnica, 4:0 z Dzie-
wiarzem Legnica i Slezg Wroc-
law...

Najwyzsze porazki: 1:6 z Bie-
lawianka i Piastem Nowa Ruda,
1:5 z Gornikiem Ib Walbrzych
i Slaskiem Ib Wroctaw, 0:4 z
Goérnikiem Walbrzych, Gwardiag
Wroclaw i Thorezem Ib.

Siedem ladnych zwyciestw i
i tylez przykrych porazek przy
stanie bramek 43:37! (sK)

Bokserzy Dolno$lazaka konty-
nuuja nowag serie rozpoczetych
juz w roku ubieglym rozgrywek,
o mistrzostwo ligi miedzywoje-
wodzkiej. 4

W pierwszym spotkaniu otrzy-

mali walkower 18:0 z MZKS

Legnica, Do spotkania tego gos-
podarze, druzyna MZKS, nie
byli przygotowani, skoro az
trzech zawodnikéw mialo nad-
wage i stad walkower dla na-
szego zespolu. Rowniez nasza
druzyna nie byla pelna: zabra-
klo reprezentanta wagi poiciez-
kiej.

Spotkanie towarzyskie, ktore
odbylo sie tylko w oSmiu wa-
gach wykazalo, ze sprawa nie.:
bylaby latwa, gdyby nie walko-
wer, gdyz nasi bokserzy uzyskali
tylko remis 8:8.

Podajemy wyniki walk (na
pierwszym miejscu wymienia-
my bokserow Dolno$lazaka): W
muszej Surma zdobyl punkty
walkowerem z ZaruczKiewiczem,
w koguciej Zienkiewicz pokonat
na punkty Fubkowskiego, W
piorkowej Michalczewski prze-
gral na punkty z Gwademarem,
w lekkosredniej Mierzejewskie- -
go pokonal na punkty Pawlu-
kow, w lekkopoléredniej Jaro-
sik zremisowal z Jajkowem, W
polsredniej Kaczor pokonal na
punkty Kumigiela, w srednie]j
Starmach przegral na punkty z

Cypunowem, w ciezkiej Pazdzio-
ra zremisowal z Dukatem.

7 naszego zespolu trener Goz-
dzik wyréznia Kaczora, Jarosi-
lia i Pazdziore.

Hx *

Siatkarze Dolno$lazaka brali
udziat 11 i 12 stycznia br. w ko-
lejnym dwudniowym turnieju o
mistrzostwo klasy ,A”, tym
razem w Trzebnicy. W pierw-
szym dniu turnieju przeciwni-
kiem naszych siatkarzy byl bar-
dzo dobry zespot gospodarzy —
I.ZS Trzebnica. Jezeli do tego
dodaé, ze nasi siatkarze mieli
klopoty z dojazdem i stawili
sie w sali na pare minut przed
spotkaniem, bardziej zrozumia-
1a stanie sie ich porazka 0:3, w
setaehs 1a15; il 1HE= 0t 1os

W drugim dniu bylo juz zna-
cznie lepiej i Dolnoslazak zdobyl
punkt zwyciezajac 3:0 z Burza
Wroclaw, w setach: 15:9, 16:14,
15:9.

Nasza druzyna grala w skia-
dzie: Zagrodnik, Rapa, Weis,
Bednarz, Gorko, Drajewicz, Je-
drzejezuk, Niezgoda, Rozanski.

Po czterech spotkaniach siat-
karze Dolno$lazaka maja dwa
zwyciestwa, dwie porazki i sto-
sunek setéw 6:8 co pozwala li-
czyé w tym sezonie co najwy-
7ej na miejsce w §rodku tabeli.

Es.

pod redakcejs J. Nanowskiego

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. ludowy instru-
1 2 3 h
§ |6 1
8 19
L) (i i Lk
4
5

ment smyczkowy, 5. narzedzie
strazackie, 8. tryton, 10. ksig-
stwo w polnocno-zachodniej czg-
§ci Borneo, 14. postaé¢ z ,Zem-
sty”, 15. miasto na Sycylii.

Pionowo: 1. rebelia, 2. nazwa
starozytnego panstwa Sabejczy-
kow, 3. chinski atrament, 4. ptak
polarny, 6. najwyzsza nagroda
filmowa, 7.stolica Ghany, 9. ma-
drycki klub sportowy, 10. Slaski
brydz, 11. prawy doptyw Wisty,
12. w niej zupa, 13. indyjska
bogini zycia i $mierci.

Rozwiazania krzyzowki nalezy
sktadaé do 10 lutego br. Wsrod
czytelnik6w ktérzy nadesla pra-
widlowe rozwigzania rozlosowa-
ny zostanie bon ksiazkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z 34 numeru
naszej gazety:

Poziomo: buk, Namur, nenu-

far, Tales, tur.

Pionowo: tumulus, banat, ku-
fer, net, ras.

Sposrod  czytelnikow ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowal
A. Narejezyk.

STYCZEN 1969

kach przypominamy

W lutym br. mija. czwarty
rok dzialalnoéci Zakladowego
Oddziatu PTTK, ktéry powstal

w 1965 r. jako pierwszy oddzial

zakladowy na Dolnym Slasju. Z
tej okazji, W kroéotkich migaw-
niektore
dane z jego dziatalnoSci.

*

310 czlonkéw Oddzialu upra-
wia rézne rodzaje turystyki w
nastepujacych klubach:

Klub Wodny ,Bryza” zrzesza
zeglarzy i kajakowiczow, prze-
wodniczacym klubu jest Jerzy
Bagdzinski.

Klub Gorski ,,Dreptak” orga-
nizuje piesze wyprawy w gory,
przewodniczgcym klubu jest mgr
Tadeusz Panas.

Klub Motorowy (przydataby
sie rowniez jaka$ ladna nazwa!l)
propaguje turystyke motorowa,
przewodniczacym klubu jest Je-

Tzy Wroblewski.

Komisja Narciarska organizu-
je turystyke narciarska, prze-
wodniczacym komisji jest row-
niez Jerzy Wroéblewski.

Inne zespoly zajmujace = sig
rozwojem turystyki w mnaszym
Zakladzie, w ramach Oddzialu
PTTK, to: Komisja Mlodziezo-
wa ktorej prezesem jest Stani-
slaw Bretes, Koto Szkolne PTTK
_ przewodniczaca Wanda Staby
a opiekun Bolestaw Bar, Kolo
Przewodnikéw Zakladowych —
prezes Waclaw Postepski, -Ze-
sp6t Organizatorow Turystyki —

przewodniczacy Stanistaw Woj-
tusiak.

Do najlepiej pracujacych na-
lezy zaliczy¢: Kolo Przewodni-
kow Zakladowych, Klub Gorski
,,Dreptak”, Klub Wodny ,,Bry-
za? oraz Komisje Mlodziezowa.

*

Do najciekawszych imprez, kto-
re zorganizowal Oddzial PTTK
nalezy zaliczy¢: Zimowe Nie-
dziele w Gorach, Bal Turystow
w ,,Kosmosie”, Wieczory Krajo-
znawcze w Domu Chemika, wy-
cieczke krajoznawcza na otwar-
cie sezonu 1968 w Goéry Ka-
czawskie oraz stale rejsy ze-
glarskie Klubu Wodnego ,,Bry-
za” na Jeziorach Mazurskich.

Najbardziej udany byl udziat
naszych turystow w nastepuja-
cych imprezach obeych: VIII
Ogdlnopolski Rajd Chemikow w
Jurze Wielunsko-Krakowskiej,
Rajd Motorowy Szlakiem Uta-
néw Legii Nadwislanskiej do
Szezawna Zdroju, Rajd Wiok-
niarzy do Kamiennej Géry, Rajd
Szlakiem Tajemnic do Walimia,
III Nocny Zlaz na Chojnik, Rajd
Pieszy ,Jesien 687 w Rudawach
Janowickich, Rajd Gorski ,,Je-
sien 687 w Bolczowie, Rajd
,,Szlakiem Marysienki” do Ciep-
lic, Rajd Metalowcéw do Ba-
cowki na Przeteczy Karkonos-
kiej, II Zlot z okazji ,Barburki”
do Nowej Rudy.

%
Przewodnicy zakladowi opro-
B

wadzili po naszym zakladzie 102
wycieczki liczace lgcznie 2180
uczestnikow.

Byly to wycieczki ze szkot
$rednich i wyzszych, stowarzy-
szen technicznych, instytucji, za-
kladoéw pracy, obozow wedrow-
nych i wezasow.

7 okazji Dnia Chemika zor-
ganizowano tzw. ,Dni bram
otwartych”, w czasie ktorych
zwiedzito nasz Zaklad 350 miesz-
katicow Jeleniej Gory i okolic.

Nasi przewodnicy uczestniczy-
1i w Dolno$lgskim Zlocie Prze-
wodnikow we Wroclawiu oraz w
I Sejmiku Przewodnikow w Sa-
motni.

Przewodnicy turystyki moto-
rowej wzieli udzial w I:Okre-
gowym Sejmiku Turystyki Mo-
torowej w Sobotce.

Jakie najwazniejsze zadania
czekaja Oddzial PTTK w naj-
blizszym czasie?

Wsréd zadan  postawionych
przez V Zjazd partii na pierw-
szy plan wysuwaja sig sprawy
rozszerzenia form réznego TO-
dzaju wypoczynku po pracy, dla
naszej Zalogi. Wigze sig z tym
konieczno§é lepszego wyposaze-
nia Zakladowej Wypozyczalni
Sprzetu Turystycznego.

Pod tym katem widzenia po-
winien byé opracowany plan
umasowienia turystyki, krajo-
znawstwa 1 aktywnego wypo-
czynku naszej zalogi, na naj-
blizsze lata.

W tym roku obchodzimy XXV
rocznice PRL i wszystkie im-
prezy turystyczne powinny to
uwzgledniad.

Nalezy wiec organizowaé¢ im-
prezy, ktore beda zapoznawaly
nasza zaloge a zwlaszcza milo-
dziez pracujaca i uczaca sie W
naszym Zakladzie, z miejscami
historycznymi, zwigzanymi z
walka oreza polskiego, rozbudo-
wa przemystu oraz pigknem na-
szego Kraju. ERZET

Jedno z najlepszych obecnie schronisk w Kérkonoszach',,'Na Hali Szrehickiej”

-
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