Witamy srebrne gody

POLSKI LUDOWE]

QAZETA ORZADU ROBOTNICZEGO ° CELWISKOZY -
MNAGIDSNAIA“ HGRI}OAMWA ZEOTA ODZNAKA ZW,TAW.CHEMIKOW II

WYCHODZI 3 RAZY W MIESIACU « PRENUMERATA me“AL 2.50 =t

Nr 20 (396)

20 lipca 1969 r.

Rok XVII

Nowoczesnosé i ekonomika

produkcji

Po 25 latach budownictwa so-
cjalistycznego Polska TLudowa
wkroczyla w nowy etap rozwoju.

Dzisiaj, kiedy nasz kiedy$ sta-
bo rozwiniety Kkraj, zrownal sig
7z krajami $rednio rozwinietymi,

zarysowalo sie pytanie: co da-

lej?

OdpowiedZ na to pytanie daly
uchwaly " II Plenum ' Komitetu
Centralnego, ktore ustalily glo-
wne kierunki rozwoju gospodar-
ki narodowej, okreslity metody
opracowania przyszlego planu
piecioletniego i wytyczyly zada-
nia dla zwiekszenia efektywno-
Sci inwestyeji.

II PlenumKC PZPR .dato ‘m.

in. odpowiedz na pytanie — na
co, na jakie dziedziny i w ja-
kich  rozmiarach zamierzamy
przeznaczyé Srodki inwestycyjne
w przysziej pieciolatce, by za-
pewnié¢ krajowi dalszy, wydatny
postep ekonomiczny. Jako kraj
§redniej wielkosci nie mamy bo-
wiem szans zapewnienia postepu
technicznego i technologicznego
jednoczes$nie we wszystkich
dziedzinach, zreszta usilowania
takie z punktu widzenia naszych
wewnetrznych mozliwo$ci, jak i
z punktu widzenia potrzeb gos-
podarczych krajow RWPG i mie-
dzynarodowego ‘podzialu pracy
— bylyby pozbawione sensu i

wildkien modainych

sprzeczne z zasadg efektywnosci
gospodarowania.

10 lipca br. odbyla sie w na-
szym zakladzie zorganizowana
przez Koto Stowarzyszenia Inzy-
nier6w i Technikéw Przemystu
Chemicznego i Kolo Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego,
ciekawa narada na temat: ,,No-
woczesno$é i ekonomia produk-
cji wibkien modalnych w ZWS
,Celwiskoza”, ktéra m. in. miata
odpowiedzie¢ na pytanie, na co
my, w naszym zakladzie, zamie-
rzamy przeznaczy¢ srodki inwes-
tycyine w nowe]j pieciolatee i ja-
kg zamierzamy podjaé¢ .produk-
cje, aby mnadgzy¢ za szybkim
rozwojem i postepem w przemy-
§le wldkien sztucznych. ;

Byla to pierwsza proéba za-
poznania szerszego grona praco-
wnikoéw zakladu z tematyka roz-
woju naszego Zaktadu i pierw-
sza proba dyskusji, ktéra zresz-
tq prowadzona byla na ten te-
mat od dluzszego czasu W gronie
pionu inzynieryjno-technicznego.

Obecnie nalezy sie spodziewaé
dalszego podjecia tego tematu,
zaro6wno wsréd pracownikow jak
i w zespotach specjalistyczanych,
ktoére powotaé ma uchwalg na-
rady Zarzad Zakladowego Koia
Stowarzyszenia Inzynierow i Te-
chnikow Przemystu Chemiczne-
g0. SKOS

Nowe odznaki

dla naszych brygad

24 brygady i 2 oddzialy w na-
szym zakladzie otrzymaja z oka-
zji tegorocznego Swieta Lipco-
wego Srebrne i Ztote Odznaki
BPS i OPS.

52 Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego zatwierdzitla nastepu-
jace propozycje Komisji Glow-
nej Wspolzawodnictwa Pracy:

SREBRNE Odznaki Brygady

Pracy Socjalistycznej imienia
XXV-lecia Polski Ludowej o-
trzymajg:

9-osobowa brygada Adama De-
bca i 12-osobowa brygada Sta-
nistawa Mamrota z Wytworni
Wibdkien Celulozowych,

20-osobowa brygada Antoniego
Kasperskiego, 25-osobowa bryga-
da Czeslawa Jaworskiego i 13-
osobowa brygada Jana Rodzie-
wicza z Dzialu Gléwnego Me-
chanika,

7-osobowa brygada Mieczysta-
wa Lepieszki z Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji,

10-osobowa brygada Ryszarda
KaZmierczaka .z
Laboratorium Badaweczego.

SREBRNE ODZNAKI BRY-
GAD PRACY SOCJALISTYCZ-
NEJ IM. XXV-lecia POLSKI
LUDOWEJ otrzymaja:

15-osobowa brygada Polikarpa
Gorskiego i 20-osobowa brygada

Zakladowego

Mariana Fidelusa z Wytworni
Celulozy,

18-osobowa brygada Michata
Sztraubego, 6-osobowa brygada
Ryszarda Tucewicza, 24-osobowa
brygada Tadeusza Majchrzaka 1
9-sobowa brygada Zdzistawa Po-
pielarza z Wytworni Widkien
Celulozowych,

9-osobowa brygada Kazimierza
Nietacnego z Oddzialu Elany,

12-osobowa brygada Jerzego
Szafranskiego, 13-osobowa bry-
gada Kazimierza Wojtczaka i 7-
osobowa brygada Henryka Au-
gustyniaka z Dzialu Gléwnego
Mechanika,

12-osobowa brygada Henryka
Mielniczuka i 3-osobowa bryga-
da Tadeusza Lazowieckiego z
Dzialu Transportu.

6-osobowa  brygada = Jozefa
Mierzwinskiego i 11-osobowa
brygada Antoniego Hajbowicza z
Dzialu Gléwnego Energetyka.

6-osobowa brygada Jana Za-
gozdy, 11-osobhowa brygada
Henryka Balewskiego i 16-0s0-
bowa brygada Zenona WiSniew-
skiego z Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji.

Propozycje te podlegaja jesz-
cze zatwierdzeniu przez Okrego-
wy Zw. Zaw., Chemiké6w.

SKOS

Listy do

Telefony

— ..W odpowiedzi na notatke pt.
., Telefony” zamieszczong w numerze
17 gazety zakladowej ,,Wspolny Cel”,
uprzejmie wyjasniam, ze nasza cen-
trala telefoniczna pracuje juz bardzo
dlugo i jest juz wyeksploatowana.
Poza tym zapotrzebowanie zaktadu
jest znacznie wieksze niz pojemnos¢

Kiedy
bedzie lepiej?

W pierwszym poOlroczu br. miato

‘Jolanta Kochanska

cztonek Zakladowej Organizacji
ZMS

Fot, Z. Adamski

miejsce w naszym zakladzie 51 wy- |
padkoéw przy pracy. | {
Pracownicy, ktorzy ulegli tym wy-
padkom, byli na zwolnieniu 1709 dni,
co rowna sie czasowi pracy 10 pra-
cownikow, w ciggu calego poéirocza.
W porownaniu z latami 1968 i 1967
nie bylo wiec w I pélroczu br. po=__
prawy, gdyz w calym roku 1968 za-
notowano 105 wypadkdéw i 3.158 dni
straconych, a w roku 1967 — 102 wy-
padki i 3.046 godzin straconych,

Sprawy bezpieczefistwa i higieny
pracy omawiane pyly na lipcowym
posiedzeniu Plenum Komitetu Zakla-
dowego PZPR w naszym zakladzie,

Niestety — w dalszym ciggu naj-
czestszg przyczyng wypadkow przy
pracy jest wadliwa organizacja pra-
cy, wynikajaca z lekcewazenia THE=
bezpieczenstwa przez samych pra-
cownikow wykonujacych prace.

Na og6lna liczbe 51 wypadkow w
I poiroczu br. spowodowanych zla
organizacja pracy (wediug oceny ko-

misji powypadkowych) bylo az 30.
W porownaniu z latami 1968 i 1967 1

na tym odcinku nie ma wigc zadnej .

poprawy.

Zasadniczymi zalozeniami, ktorych
realizacja przyczyni¢ sie miala do
poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy w naszym zakladzie,
nakreSlonymi w roku 1968 i konty-
nuowanymi w I poéiroczu br. byio:

— Poprawa stanu technicznego bez-
pieczenstwa pracy przez zabezpiecze-
nie maszyn i urzadzen produkeyj-
nych. Udoskonalenie wszelkiego ro-
dzaju oslon cze§ci wirujgcych ma-

szyn, remonty budynkow, wWyrow-:-

nanie nawierzechni podlog, naprawy
schodow itp.

— Poprawa higieny powietrza na
stanowiskach roboczych i w pomiesz-
czeniach produkeyjnych poprzez u-
doskonalenie hermetyzacji oraz u-
sprawnienie wentylacji (mala mo-
dernizacja). Przeprowadzenie rekon-

(Dokoficzenie na str. 3)

Po pierwszym
potroczu -

Pierwsze polrocze br. zakoneczy-
lismy w naszym zakladzie do-
brymi wynikami.

Przede .wszystkim cieszy, bar-
dzo dobre wykonanie planu ja-
koSci w podstawowej Wytwor-
ni Wiokien Celulozowych.

Za okres 6 miesiecy wyprodu-
kowano 90.9”/y wlokna I gatun-
ku, podezsa kiedy wskaznik pla-
nowany przewidywal 86.5%/s, do
III gatunku zaliczono tylko 6.8
wlékna, przy wskazniku 9.8%/.

Rowniez dobrze wykonany zo-
saal plan jakoSci w Oddziale E-
lany, gdzie 93.6°/; produkcji za-
liczono do I gatunku.

O trudno$ciach Wytworni Ce-
lulozy pisaliSmy w naszej gaze-
cie w tym roku juz kilkakrot-
nie. Zla jakoS¢ wody, przesta-
rzaly park maszynowy oraz par-
tia zanieczyszczonych zrebkow

wprowadzona do produkeji, zlo-
zyly sie w sumie na niepows-
dzenie. :

W pierwszym polroczu Wy-
twornia Celulozy wprodukowala
zamiast planowanych 957/, celu-
lozy I gatunku, tylko 91.6%/.

Kierownictwo Wytwérni obie-
cuje jednak, ze do kenca roku
zalegloSci na tym odeinku zo-
stang odrobione,

Plany iloSciowe Wytwornia
Celulozy wykonala w pierwszym
potroczu br. w 101.4%, Wytwor-
nia Wiokien Celulozowych w
100.4%/. .

Nie wykonala planu produkeji
energii elektrycznej na zbyt Wy-
twornia Energetyczna, w kiorej
w I kwartale miala miejsce a-
waria generatora.

I tutaj jednak na siraty spo-
glada si¢ z nadzieja, ze zostany
one odrobione w II polroczu br.

Ogolnie nasze zaklady wyko-
naly plan I pélrocza 1969 r. w
cenach zbytu, w 101.6%.

JOZEF SUKNIEWICZ

redakciji

abonencka, wreszeie niedawno doko-
nane zostaly zmiany w obsiudze cen-
trali. Mloda, niedoSwiadczona jeszcze
zaloga nie moze w tej trudnej sytu-
acji sprosta¢ zadaniom.

Jak juz zapewnialiSmy w jednym
z poprzednich wyjasnien, czynimy
i ezyni¢ bedziemy wszystko, aby pra-
ca centrali telefonicznej poprawila

sie. Obecnie juz nastapita zresztg pe- -

wna do§¢ znaczna poprawa tej pra-
cy. Kierownik Oddzialu Sieci Elek-
trycznej — M. Kotlarek.—”

Co bedzie dalej

— ,,0ddzial Wodno-Sciekowy ma
cztery pompownie wody, dwa ujecia
i dwie filtrownie oraz stacje mleka
wapiennego. Juz obechie jest to naj-
bardziej rozlegly oddzial w naszych
Zakladach a bedzie jeszcze bardziej
rozleglty, kiedy powstang nowe pom-
pownie i zamkniety obwod Sciekow.
I dlatego juz dzisiaj pracownicy tego
oddzialu zastanawiaja sie, jak bedzie
wygladala ich praca i kontakt z
zakladem, kiedy 'beda pracowali w
jeszeze bardziej odleglych od zakiladu
punktach, a wiec w Czarnym Stru-
mieniu, Staniszowie c¢zy Cieplicach,
a nie bedg mieli do dyspozycji wia-
snych telefonow, lub kiedy telefony
te beda dziataly tak kiepsko jak
dzisiaj.

Juz obecnie linia felefoniczna 13-
czgca Zaklad z wujeciem Bobrawy
jest od diluzsrego czasu nieczynna,
pracownicy ‘wieec aby skontaktowaé
sk2 z zakiadem, muszg szukaé moz-
liwosei korzystania z obcych telefo-
now. Pracownicy Oddzialu zapytujg
kiedy ta linia bedzie czynna?

Czy nie ma tez w planie zakupu
nowej centrali telefonicznej dia za-

kiadu, ktéra pozwolila by na bar-"

dziej wlasciwe rozwigzanie sprawy w
przysziosei?
JAG — pracownik Oddzialu.—

; A ja-krytycznie

— ,,W czerwecu br. bylem uczestni-
kiem XII Cwiczen Kontrolnych PS
Chemij w Zarowie.

Same S$wiczenia to $wietna szkota
dla cywilow, zaprezentowania swo-
ich mozliwoseci, umiejetno$ei ‘i kon-=
dycji fizycznej,

Ale mimo,ze o ZOS-ie pisze sie w
naszej gazecie w samych superlaty-
wach, ja chcialem napisaé¢ pare siow
krytycznie. Nie wiem jaka byla or-
ganizacja przy montowaniu naszego
obozowiska na tych ¢éwiczeniach,
£dyi przyjecliatem niooty pofinie) ite
cheiatem  skrytykowaé organizacje
pracy (o ile taka w ogole byia!) przy
jego likwidowaniu.

Ludzie poganiani byli jak najem-
nicy ,,za krola Cwieczka’”, panowat
ogolny chaos, czesé pracowala uczei-
wie, ale znaczna wiekszosé nie tylko
nic nie robita, ale tez nie wiedziala
co ma robié, Jestem zdania, zZe trze-
ba bylo na poczatku zebraé¢ ludzi i
sprawiedliwie miedzy nich podzieli¢
zadania. Wtedy wszystko poszio by
jak z platka, nie byloby narzekan i
nie byloby potrzeba ,naganiaczy”.

Skoro nauczyliSmy sig osiggaé¢ do-
bre wyniki w ¢éwiczeniach, trzeba
takze aby nauczyli sie¢ czegos wiecej
organizatorzy.

SK (nazwisko znane redakcji).—"

Dwie racje?

W odpowiedzi na notatke pt. ,,Na
kolejowej bocznicy’” otrzymalismy
obszerny list od zastepcy kierownika
Dzialu Transportu Z. Klimka. Na
wstepie autor przypomina, ze przez
droge glowng w mnaszym zakladzie
przebiega cztery przejazdy kolejowe
i ze lacznie jest ich na naszej bocz-
nicy az I7. :

Nastepnie Z. Klimek cytujgc prze-
pisy naszego regulaminu zakladowe-
go: ,,ruch na drogach zakladowych
zarowno pieszy jak i kolowy winien
odbywa¢ sie zgodnie z obowigzujacy-
mi ogoblnie przepisami ruchu drogo-
wego na drogach publicznych™ oraz
kodeksu drogowego: ,,zabrania sieg
chodzenia po torach (torowiskach),
zatrzymywania sie na nich, oraz
przechodzenia przez wydzielone toro-
wiska w miejscach do tego nie prze-
znaczonych’ oraz ,,przy przekraczaniu
torow tramwajowyech lub kolejowych
pieszy obowigzany jest zachowac
szezegolng ostroznosé i na tory wejsé
dopiero po upewnieniu sie, ze nie na-
djezdza pojazd szynowy’’, dochodzi
do wniosku, ze nie pocigg a pieszy
musi sig zatrzymaé,

Z tyech 1 innych wyjasnien listu
zastepey kierownika Dzialu Transpo-
rtu wynika, ze nie uznaje on prze-
pisow zakladowego regulaminu bocz-
nicy kolejowej, na ktéry to regula-
min powolywaliSmy sie w naszej
notatce pt. ,,Na kolejowej bocznicy”
i w ktorej przypominaliSmy o bo-
wigzkach, jakie nalozone zostaly na
brygady manewrowe w przypadkach
przejazdu pociagu przez drogi zakla-
dowe.

Sytuacja jest wige dos¢é paradok-
salna: Dziat BHP utrzymuje, ze obo-

Dok. na str. 2
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Racjonalizator _
Zbigniew kadzinski

W ramach lazni wodnych, la-
boratoryjnych, zamontowane sa
niezalezne elementy: grzejny o-
raz termoregulator. W przypad-
ku gdy wanna pozostaje bez wo-
dy, element termoregulatora na-
grzewa sie powoli jedynie przez
promieniowanie i nie doprowa-
dza do wylaczenia elementu
grzejnego.

W konsekwencji powoduje to
zniszczenie elementu grzejnego
oraz rozlutowanie wanny.

Milody racjonalizator Zbigniew
Fadzinski zlozyt projekt racjo-
nalizatorski, ktéry zapobiega ta-
kim przypadkom.

Projekt nazywa sie: ,,zabezpie-
czenie przed przepalaniem sie
elementéw grzejnych i rozluto-
wywaniem sie lazni wodnych-
laboratoryjnych” i przewiduje
mechaniczne polgczenie elemen-
tu grzejnego i termoregulatora
przy pomocy blachy miedzianej.
W przypadku braku wody na-
stepuje szybkie nagrzanie sie
elementu termoregulatora i wy-

tgczenie grzejnika. Wniosek
przyjety do realizacji we wszy-
stkich laboratoriach, otrzymat

II nagrode w Turnieju Mlodych
Mistrzow Techniki w naszym
zakladzie, w grupie racjonaliza-
torow debiutujacych, a Zbigniew
F.adzinski otrzymat nagrode 1000
zlotych.

Mtody racjonalizator rozpoczal
w 1964 roku nauke w nasze] Za-
sadniczej Szkole Zawodowej,
ktérg ukonczyi w roku 1967, ja-
ko mechanik aparatury chemi-
cznej. Po ukonczeniu szkoiy
Zbigniew Yadzinski kontynuuje
prace zawodowa w Wydziale
Pomiaréw i Automatyki jako
elektromechanik aparatury po-
miarowej. RoOwnoczesnie uzupel-
nia wyksztalcenie w Mechanicz-
nym Technikum Wieczorowym.

Na pierwszym wniosku nie ma
zamiaru Zbigniew ILadzinski po-
przestaé. Czyta duzo ksigzek i
pism technieznych, ktére pomo-
ga mu w opracowaniu kolejnych
projektéw racjonalizatorskich.

EDMUND ADAMSKI

Wez udziat w tej zabawie

Czytajcie uwaznie nasze od-
cinki quizowe, zapoznawajcie sie
doktadnie z pytaniami i odpo-
wiedziami, ktore kolejno zamie-
szczamy.

W ten sposéb zdobedziecie
podstawowe wiadomosci, ktore
pomogg wam wziaé¢ udzial w na-
szym quizie pt. ,Co wiesz o Za-
ktadowym Oddziale Samoobro-
ny?”, w ktérym trzy giéwne na-
grody to: zegarek na reke, mityn-
ko-mikser i suszarka do wlosow.

Udzial w naszym quizie wzigé
mogg tylko pracownicy zaktadu,
ktorzy nie sg cztonkami ZOS!

Dzisiaj piaty juz odcinek py-
tan i odpowiedzi.

PYTANIE I: Dlaczego udziela-
nie pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach jest bardzo wazne?

ODPOWIEDZ: Od natychmias-
towego i nalezytego udzielenia

Koncert
Zyczen

21 lipea br. minie dwadziesScia
lat jak rozpoczela prace w na-
szym zakladzie MARIA LISO-
WICZ laborantka w Laborato-
rium WIokienniczym.

27 lipca br. taki sam jubileusz
obchodzi¢ bedzie MICHAEL KRY-
CKI technik normowania w
Dziale Glownego Mechanika.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia zdrowia, powodzenia oraz

'dalszych dlugich lat pracy w na-
szym zakladzie, sktada Marii Li-
sowicz i Michalowi Kryckiemu
Dyrekeja i Samorzad Robotniczy.

Do zyczen dolacza si¢ redakcja
,&sp(’)lnego Celu”.

RD.

pierwszej pomocy zalezy w wie-
Ilu wypadkach uratowanie zycia,
usuniecie dalszych powiklan oraz
przyniesienie ulgi poszkodowa-
nemu.

PYTANIE II: Podaj prawidlo-
wy sposob opatrywania ran?

ODPOWIEDZ: Przed przystag-
pieniem do hatozenia wlasciwe-
go opatrunku nalezy rane oczys-
cié, przy zastosowaniu S$rodkow
odkazajacych, a nastepnie nalo-
zy¢ opatrunek jalowy na rane.

PYTANIE III: Jakie rozroz-
niamy krwotoki?

ODPOWIEDZ: Tetnicze — nie-
zwykle grozne dla zycia z uwa-
gi na szybki uplyw krwi (krew
koloru jasno czerwonego),

— zylne, r6wniez grozne dla
zycia (krew koloru ciemno czer-
wonego),

— z naczyn woskowatych, sto-
sunkowo malo grozne, powstaja-
ce przy zranieniach powierz-
chownych.

PYTANIE IV: Podaj prawidio~
Wy sposob tamowania krwotoku?

ODPOWIEDZ: Krwotoki tetni-
cze i powazniejsze zylne tamuje
sie poprzez zalozenie opaski uci-
skowej (tasma, rurka z podktad-
kg gumowg itp.) powyzej rany,
dotgczajac obowigzkowo kartke z
godzing zalozenia opaski.

Przy prawidlowym naltozeniu
opaski ranna konczyna powinna

by¢ blada.
Pozostale krwotoki tamuje sie
poprzez nalozenie opatrunkow

uciskowych lub zwykiych. (e)

Zaktadowy plastyk Jan Musialowski przy pracy

— W swoje] pracowni.

Nowe zarzadzenia
w skrocie

15 czerwca br. ulegla zmianie do-
tychezasowa nazwa Dzialu Techno-
logicznego na Dzial Postepu Techni-
cznego, ktory jest komorka organiza-
cyjng pionu produkcyjnego i podlega
sezposrednio Glownemu Technologo-
wi.

Do zakresu dziatanja Dzialu Postepu
Technicznego nalezy prowadzenie ca-
loksztaltu spraw produkeyjno-tech-
nologicznych zgodnie z dotycheczaso-
wym -zakresem dzialania Dziatu Tech-

fot. Z. Adamski

nologicznego, koordynacja caloksztal-
tu dziatalnosSci przedsiebiorstwa w
zakresie postepu technicznego i no-
wych uruchomien oraz gospodarowa-
nia Funduszem Postepu Technicznego
i Funduszem Nowych Uruchomien.
Pracownicy zatrudnieni w naszym
zakladzie w niepelnym wymiarze
czasu, musza takze posiadaé¢ zakres
czynno$ci, podpisywaé listy obecnos-
ci oraz stale i systematycznie wyko-
nywaé swoje obowiazki.
Przypomina o tym specjalne pismo
okolne, wydajgce w. tym zakresie
odpowiednie polecenie Dzialowi Kadr
i Szkolenia oraz Kierownikom Ko-
morek Organizacyjnych. RD

Jak zostaiem

Janusz Kowalski pracownik
Zakladowego Laboratorium Ba-
daweczego — jak sam twierdzi:
honorowym krwiodawca zostat z
konieczno$ci.

W roku 1968 zachorowal jego
ojciec. Byla potrzebna krew.
Syn oddat 400 ml. krwi dla ojca.

Ale nie zawsze sprawa jest ta-
ka prosta. {

Bylo znacznie gorzej kiedy za-
chorowala matzonka Janusza Ko-
walskiego. Tym razem krew,
ktorg mogt oddaé byla przysio-
wiowg kroplu w morzu, gdyz do
catkowitego powrotu do zdrowia
chorej, potrzeba bylo az 4 litry
i 400 ml. krwi (tak! to nie po-
myikal).

Wtedy Janusz Kowalski do-
wiedzial sie, ze przy Zaklado-
wym Oddziale Samoobrony w
naszym zakladzie powstal Klub
Honorowego Dawcy Krwi.

Zgtosit sie do Sztabu ZOS i
sprawa zostala pozytywnie za-
latwiona.

W dowdd wdzieczno$ei za u-
dzielong pomoe, Janusz Kowal-

Halina

MAZUREK

pracuje w naszym zakladzie od
grudnia 1950 roku. Naprz6éd by-
ta kierownikiem akeji socjalnej,
potem zastepca kierownika Dzia-
iu Kadr tak zwanej ,,budowy wi-
skozy”, od 1953 roku pracuje w
Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji, jako kiero-
wnik kadr, starszy planista i o-
statnio zastepca  kierownika
D;ialu Planowania i Zatrudnie-
nia. ’

A wiec’ juz dziewietnaS$cie lat
w Celwiskozie...

Znacznie jednak trudniejszy
okres zycia Haliny Mazurek to
czas przedwojenny i okupacja.

Mieszkala z rodzing w woje-
wodziwie kieleckim, gdzie ojciec
za przynalezno$¢ do komunistow,
skazany zostal na 6 lat wiezie-
nia.

W czasie okupacji z tych sa-
mych przyczyn hitlerowcy pu$-
cili z dymem ich dom rodzinny.

Nadeszty dni tultaczki, ktore
skonezyly sie wsréd partyzan-
té6w Armii Ludowej, m. in. we
wslawionych w walkach z hitle-
rowskimi zotdakami, Lasach Ja-
nowskich.

Zaraz po wyzwoleniu ojciec
Haliny Mazurek skierowany zo-
stal do pracy partyjnej na Zie-
mie Zachodnie. Byl sekretarzem
Polskiej Partii Robotniczej w
Lubinie Legnickim i stad droga
p. Haliny prowadzita do Jele-
niej Gory.

Zdjecie i tekst Z. ADAMSKI'

P Raii ﬁ
kKrwiodawca?
ski na propozycje oddania krwi
odpowiedzial twierdzaco i do
chwili obecnej zlozyt juz w
»banku krwi” 950 ml. krwi.

— ,Przyznam sie — moéwi Ja-
nusz Kowalski — ze poczatkowo
nie bylem przychylnie ustosun-
kowany do propagowanej w na-
szym zakladzie propozycji utwo-
rzenia ,banku krwi”. Ale samo
zycie przekonalo mnie o stusz-
nosci tej inicjatywy.

Przyv tej okazji chciatbym ser-
decznie podziekowaé kolegom,
ktorzy na apel Zakladowego Od-
dzialtu Samoobrony oddali krew
swojg do ,banku krwi”, co u-
mozliwilo tez przywrocenie zdro-
wia mojej zonie.

I chcialbym rowniez zaapelo-
waé do pracownikéw naszego
zakladu aby wstepowali do Klubu
Honorowego Dawcy Krwi.

Niektérzy sadza, ze oddanie
krwi wplywa niekorzystnie na
organizm krwiodawcy. Nie jest
to prawda. Kazdy dawca krwi
jest przed jej oddaniem doklad-
nie badany przez lekarza i w
przypadku stwierdzenia jakichs
nieprawidiowosci w funkecjono-
waniu organizmu, krew nie jest
pobierana.

- Oddana krew szybko sie rege-
neruje.

Jeden z naszych krwiodawcow
w zakladzie Tadeusz Malczak,
oddat juz okolo 10 litrow
krwi. —

K. WISNIEWSKI

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 2800
na nazwiske Roman Hakalo.

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowsa nr 1078
na nazwisko Bogdan Bogiel.

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepusike zakladowa nr 3893
na nazwisko Maria Kaczmar-
ska.

W razie znalezienia prosimy
o zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

Listy
do redakc]i

dok. ze str. 1

wigzujg u nas przepisy zakladowe o-
parte o odpowiednie zarzgdzenia ale
dla bezpieczenstwa poszerzone i do-
stosowane do naszej specyfiki, zastc-
pca Kierownika Transportu, zaklado-
wego regulaminu bocznicy nie uzna-
je.

JesteSmy zdania, ze czas najwyzszy
na zakonczenie dyskusji na ten te-
mat i autorytatywne wustalenie, kto
ma racje.

Na zakonczenie swojego listu Z.
Klimek wysuwa nastepujgce propo-
zycje pod adresem Dzialu BHP:

1. Ustawié przy bramach wjazdowych
do zakladu tablice z napisem ,Na
terenie zakladu obowigzuja przepisy
drogowe jak mna drogach publicz-
nych”. ;
2. Przy kazdej bramie wjazdowej u-
mie$cié tablice informacyjng: ,,Na
terenie zakladu jest 17 niestrzezonych
przejazdow kolejowych. Przechodz —
przejezdzaj przez tory tylko w miej-
scach do tego celu przeznaczonych.
Pamietaj, ze pocigg sie przed toba
nie zatrzyma.—”’ g
3. Przed kazdym przejazdem kolejo-
wym, niezaleznie od istniejgcych, u-
mie$ci¢é tablice: ,,Uwaga! Przejazd
kolejowy niestrzezony! Pocigg sie
przed tobg nie zatrzyma-"’

4, Ustali¢ miejsca przejs¢ przez tory
kolejowe dla pieszych, odpowiednio
je oznaczy¢ i poda¢ do wiadomosci
w formie zarzgdzenia. .
5. Spowodowaé¢ rozebranie chodnika
na odpowiedniej odleglosci ulozone-
go wzdluz toru obok Wytworni Ce-
lulozy, poniewaz ze wzgledu na zbli-
zenie do torow kolejowych, pieszy na
chodniku narazony jest na niebezpie-
czenstwo,

6. Ustali¢ wykaz osob uprawnionych

. do przebywania j poruszania sie po

torach kolejowych oraz wyda¢ im
odpowiednie przepustki.

7. Upowazni¢ organy kontrolne do
stosowania mandatow i innych kar
w stosunku do os6b nie stosujacych
sie do obowigzujacych przepisow.

8. Rozglos$nia Zakladowa przynaj-
mniej raz w tygodniu poda w swo-
im programie pelne brzmienie § 13
i 33 Kodeksu Drogowego i rozdziatu
V Regulaminu Zakladowego.

9. Organy kontrolne wreszeie zaczng
dziataé i ukrocg samowole pieszych
i pojazdow.—"

Go 2 ksiaiei:zkami?

— ,Bardzo ucieszyliSmy  sie,
kiedy$§my przeczytali w jednym
z numeréw ,,Wspoélnego Celu”, ze
juz wkrotce wprowadzone zos-
tang w naszym zakladzie ksig-
zeczki odziezowe. Ze nie bedzie
trzeba chodzié od biura do biu-
ra z kwitami ,RW”, ze magazyn
odziezowy bedzie upowazniony
do wydawania odziezy bez kwi-
tow ,RW” a cala ewidencja z
tym zwigzana mieSci¢ sie bedzie
w ksigzeczce, ktora bedzie w
posiadaniu pracownika.

Ale dobre pomysty chociaz ro-
dza sie u nas do$é czesto, bar-
dzo ciezko sie realizuja.

Przypominajgc wiec o dobrym
wniosku — wprowadzenia ksig-
zeczek odziezowych, réwnocze$-
nie zapytujemy, kiedy doczeka
sie on u nas realizacji?

Pracownicy Wytwoérni Celulo-
Zy._”

Ale sypie!

— ,Juz od dluzszego czasu po-
wtarzaja sie wypadki zasypywa-
nia Zakladuijego okolicy koksi-
kiem z komina Wytworni Celu-
lozy. Az zal patrzeé, kiedy widzi
sig, jak nasi pracownicy ubrani
czesto w ladne, nowe, jasne u-
brania, otrzepuja sie po drodze
do Zakladu a ubranie robi sig
»W kropki”.

Jeszeze gorzej czuja sie po ta-
kim deszczu koksiku zakladowe
zielence i kwiatki.

Podobno elektrofiltry maja
by¢é na pewno juz uruchomione
w tym roku, od tego zalezy row-
niez ,trzynastka” pracownikow
tej Wytworni.

Kiedy wiec zakoncza sie pro-
by a zacznie dzialanie elektro-
filtrow?

Pracownik Oddzialu Wisko-
Zy._',,

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Realizujq
zobowigzania

Brygady Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji
moga stuzyé za przykiad przy
realizacji zobowigzan podjetych
dla uczezenia XXV-lecia Polski
Ludowej.

Brygada betoniarska Mieczys-
lawa Lepiszki skroécila termin
wykonania prac przy budowie
warsztatow SOWI o 22 dni, przy
innych pracach zaoszczedzila -6
dni.
~ Brygada murarska Franciszka
Nowaka przy$pieszyla o 11 dni
prace w ,Paulinum”, brygada
Zygmunta Szendy  wykonaia
swoje prace na 5 dni przed za-
planowanym terminem.

Brygada Stefana Bobika skro-
cita prace tynkarskie i posadz-
karskie przy budowie warszta-
tow dla Oddziatu az o 14 dni.

Brygada Jana Zagozdy pracu-
jac w Oddziale Alkalizacji przy
szybie windowym oraz przy ro-
botach ziemnych i instalacyjnych
wody pitnej, skrocita terminy o
26 dni.

Brygada Wtadyslawa Paculy
wykonala o 15 dni wczeSniej ro-
bety betoniarskie, brygada Tade-

usza Kustry skrécila o 8 dni
prace malarskie a brygada Joze-
fa Kaszuby o 9 dni przyspieszy-
la roboty izolacyjne.

Egcznie brygady budowlane
Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycji zrealizowaly
juz zobowiazania warto$ci ponad
360.000 zt. Wéréd brygad monta-
zowych SOWI pierwsza zamel-
dowala o wykonaniu swoich zo-
bowigzan brygada Zenona Wis-
niewskiego, ktora przyspieszyla
m. in. wykonanie prac przy no-
wych urzgdzeniach o 5 dni, przy
wykonaniu zbiornikow i kadzi o
9 dni i przy innych pracach
montazowych o 19 dni.

Brygada montazowa Kazimie-
rza Jedrucha wykonujaca apara-
ture chemiczna dla ,,Anilany” i
innych zakladow chemicznych
przy$pieszyta wykonanie o 26
dni, a brygada Tadeusza Kiei-
ka skrocita o 10 dni wykonanie
prac eksportowych.

Zalogi montazowe SOWI w I
poéiroczu br. wykonalty zobowig-
zania wartosci ponad 1.111.000 zt.

Oproécz tego pracownicy SOWI
pracowali 574 godzin w czynach
spolecznych w Zakladowym O-
$rodku w Sosnowce i in. Ogoélem
zobowigzania juz zrealizowane
przez Samodzielny Oddziat dla
uczezenia XXV-lecia PRL prze-
kraczajg sume 1.470.000 zl.

Stanistaw Borzecki

Mowi

spoteczny inspektor pracy
Kazimierz

SZCZEPANIAK

W obecnej kadencji spolecz-
nym inspektorem pracy w Wy-
tworni Wiokien Cietych jest Ka-
zimierz Szczepaniak.

— ,,Warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy w naszej Wytwor-
ni — powiedzial nam K. Szcze-
paniak — stale sie poprawiajg.
Ostatnio wykonano wiele prac,
ktore wplyna na dalsza poprawe
jak np. uruchomiono i wyposa-
zono nowa filiernie i wprowa-
dzono na stanowisku czyS$ciciela
osprzetu prace dwuzmianows,
zamiast czterozmianowej. Ponie-
waz na tym stanowisku pracujg
wylacznie kobiety, taka zmiana
byta konieczna.

Wsréd spraw, ktore nalezatoby
jak najpredzej zalatwi¢ w naszej
Wytworni to usprawnienie tran-
sportu bel mokrych z Oddzialu
Belowaczek do ponownego susze-
nia.

Jedng Z najwazniejszych
spraw, ktore jako spoteczny in-
spektor chce zalatwié to rozwig-
zanie sposobu magazynowania
wiokna martwego. Jest ono o-
becnie skladane na przyczepie
i opary z niego zatruwaja oto-
czenie i pomieszczenia przyleg-
tego warsztatu remontowego.

Wspolpraca z Kierownictwem

Wytworni uktada sie dobrze,
Kierownictwo wykazuje wiele
troski o poprawe warunkow

bezpieczenstwa pracy w oddzia-
tach.

WprowadziliSmy dyzury spo-
leczne bhp, dyzurni wpisujg
swoje uwagi do specjalnej ksig-
zki. Te uwagi sa analizowane
przez Kierownictwo,, przeze
mnie i zakladowego inspektora,
oraz przez pracownikdéw stuzby
BHP i pomagaja w usunieciu
wielu niedociggnieé.

Na zakonczenie chciatbym za-
apelowa¢ do Zalogi Wytworni
Wiokien Celulozowych aby bar-
dziej niz dotychczas szanowala
urzadzenia sanitarno-higieniczne.
Wydajemy na ten cel wiele pie-
niedzy, stale wymieniamy posz-
czegblne elementy, ale wcigz po-
wtarza sie.to samo. Urzadzenia
te znajduja sie z winy uzytkow-
nikow w oplakanym stanie.—"”

Kazimierz Wisniewski

Fot. Zbigniew Adamski

Jak realizujemy

wnieski
2 dyskusii przedzjazdowe]

W harmonogramie realizacji
wnioskow, ziozonych w. naszym
zakladzie w okresie dyskusji
przed V Zjazdem Partii, w pun-
kcie 28 czytamy:

— ,,Zobowigza¢ Wydziat Gos-
podarki Pozaoperacyjnej i Dzial
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
do uruchomienia odpowiedniej
iloéci wiasnej produkcji napojow
chtodzgeych. Termin 1 grudnia
1969 r.—"

Chociaz do ostatecznego termi-
nu zalatwienia wniosku jeszcze
pot roku czasu, zwrociliSmy sie
do kierownika Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej Mieczys-
lawa Myéki z zapytaniem, jak
przebiegaja przygotowania do
jego realizacji.

— ,,Wode gazowang produko-
wali§my W naszym zakladzie w
pomieszezeniach budynku Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji do konca roku
1967. Poza tym w oddziatach za-
instalowano w tym czasie satu-
ratury, ktoére jednak nie wszys-
tkie mogly by¢ uruchomione,
gdyz Stacja Sanitarno-Epidemio-
logiczna kwestionowata jakos¢
wody w mniektérych oddziatach.
Tak bylo na przyklad w Oddzia-
le Wiskozy, gdzie saturator uru-
chomiono dopiero w maju br.

Przez caly rok 1968 trwal re-

mont naszych urzadzeh do pro-
dukcji wody gazowanej, musial
on byé zreszta przeprowadzony,
gdyz Stacja Sanitarno-Epide-
miologiczna i tutaj kwestiono-
wala jako$§¢ wody.

Nasze urzadzenia uruchomione
zostaly ponownie w pazdzierniku
ub. r. Obecnie produkcja wynosi
2000 butelek dziennie (8 godzin),
jako$é wody polepszyla sie w
poréwnaniu do poprzedniej na-
szej produkcji. Bytaby Jjeszcze
lepsza, gdyby uruchomione zos-
taty doprowadzone duzym kosz-
tem miejskie rurociagi wody pi-
tnej.

Produkcije wiekszej ilosci wo-
dy gazowanej utrudnia brak ka-
psli do butelek, ktore zreszta
bardzo czesto sie psuja, z winy
pracownikéw, bardzo czgsto bu-
telki wracaja bez zamknie¢ do
wytworni.—"

Notowal Z. Adamski

Najlepsi
w | péiroczu

Komisja Wspbélzawodnictwa Pracy
przy Radzie Oddziatowej
dzielnego Oddziatu Wykonawstwa
Inwestycji i tym razem pierwsza w
naszym Zakladzie podsumowata i po-
data do wiadomos$ci wyniki wspolza-
wodnictwa miedzybrygadowego w I
poéiroczu br.

Wsrod brygad budowlanych do
najlepszych zaliczono brygady Jana
Zagozdy 1 Mieczystawa Lepiszki,
wsrod brygad montazowych brygady

Henryka Balewskiego i Zenona Wis-

niewskiego.

Komisja 2zaproponowala Komisji
Glownej przyznanie brygadzie Hen-
ryka Balewskiego Ztotej Odznaki

Brygady Pracy Socjalistycznej, bry-
gadzie Mieczystawa Lepiszki Sreb-
rnej Odznaki a brygadom Jana Za-
gozdy 1 Zenona Wisniewskiego ty-
tulow Brygad 25-lecia PRL. ESBE

Kiedy hedzie lepie]

(Ciag dalszy ze str. 1)

strukeji o$wietlenia, szezegblnie w
pomieszczeniach, gdzie natezenie o-
Swietlenia sztucznego odbiegato od
wymaganych  norm. Dokonywanie
zmiany oSwietlenia zaroOwkowego na

fluorescencyjne lub rteciowe, w za- .

leznosci od wysokosci pomijeszezen i
innych warunkow lokalnych.

— Dalsza poprawa higieny pomiesz-
czen produkeyjnych, kultury miejsca

pracy, estetycznego wygladu pomie-~

higieniczno-sanitarnych oraz
higieny

szczen
oddzialywanie na poprawe
osobistej pracownikow.

— Nasilenie szkolenia na stanowis-
kach pracy, szkolenia okresowego

Wséréd brygad, kiére w tych dniach otrzymajq zaszczytne tytuly BPS (patrz str. 1) jest réw-

niez brygada budowlana Czestawa Jaworskiego. Na zdjeciu czesé 25 osobowej brygady
(od lewej) Czestaw Jaworski, Bronistaw Soénicki, Zygmunt Pludowski, Edmund Trojanowski,
Stanistaw Zatka, Ludwik Procenko i Stanistaw Syryca.

Fot. Zbigniew Adamski

wszystkich pracownikoéw, oraz kurso-
wego pracownikow  zatrudnionych
przy remontach i konserwacji urza-
dzen produkcyjnych, ze szezegdlnym
polozeniem nacisku na bezpieczen-
stwo przy pracach niebezpiecznych.

We wszystkich tych kierunkach
wiele w ostatnim okresie czasu zro-
bilo sie W naszym zakladzie,

Ale aby oduczy¢ naszych pracowni-
kow lekcewazenia niebezpieczenstwa
przy pracy, trzeba rozwijaé wszel-
kiego rodzaju formy szkolenia.

W roku 1969 znacznie zwiekszono
zakres szkolenia kursowego ze szcze-
golnym zwroceniem uwagi na strone
praktyczng, Dlatego powierzono pro-
wadzenie wykladow kierownikom wy
wytworni i oddzialow, oraz star-
szym mistrzom, znajgcym problemy
bezpieczenstwa pracy w . swoich od-
dzialach. ¢

Tak prowadzone szkolenie powinno
da¢ oczekiwane rezultaty.

Wezwanie do pracy bez wypadkow
— powinmny w naszym zakladzie sze-
rzej niz dotychezas podjaé brygady,
biorgce udzial we wspolzawodnictwie
pracy.

A Ze mozna u nas pracowac bez
wypadkow, potwierdzajg to fakty.

W Oddziale Alkalizacji juz kilka
lat nie ma wypadkéw przy pracy.
I jak twierdzi kierownik Dzialu BHP
Ludwik Jonak do tego oddzialu nie po-
trzeba kierowaé zadnych zalecen na
piSmie. Kazdg sprawe sie omawia a
usterki zostajg zaraz usuwane.

To nie przypadek, ze rowniez w
Oddziale Budowlanym Dzialu Glow-
nego Mechanika, gdzie w poprzed-
hich okresach nie bylo najlepiej, w
I poéiroczu br. nie bylo wypadku
przy pracy. Zapanowala tam witasci-
wa atmosfera.

Przy czym jezeli sg jakies wagtpli-
woéei, Kierownictwo Oddzialu kon-
taktuje sie z Dzialem BHP, informu-
je i postepuje nastepnie zgodnie z
zaleceniami.

A czy takiej wlasciwej atmosfery
nie mozna wytworzyé we wszystkich
oddzialach?

STANISLAW KOZAR

Samo-

To ‘dobry poemyst — wyjscie handlu
naprzeciw klienta.

Na poezatku czerwea br. Woje-
wodzkie Przedsiebiorstwo Handlu O-
buwiem przez trzy dni sprzedawalo
w  naszym zakladzie przecenione o-
buwie a z poczatkiem lipca ,,Arged”
oferowal nam artykuly gospodarstwa
domowego i kosmetyki.

I za kazdym razem obydwie stro-
ny byly zadowolone. Handel bo po-
wiekszyl swoje obroty, pracownicy
zaktadu — bo nie musieli chodzi¢ po
sklepach i czeka¢ w kolejkach.

JOT.

Szanowny Panie Redaktorku-

Przeczytalem niedawno we ,,Wspol-
nym Celu’, ze w tym rocku nie be-
dzie zadnych zahamowan w pracy
organizacyjnej, w okresie urlopo-
wym.

Wszystko bedzie sie krecilo w zakla-
dzie jak nalezy! f

I tak by¢ powinno co roku.

Ale przyznam sig, Ze nie wierze, ze
to sie nam uda.

Ilez to razy styszymy, ze czego$§ nie
mozna zalatwié¢ zaraz, bo Kierownik
jest na urlopie! ’

A przepraszam pana redaktorka —
a zastepca to jest tylko z tytutu?

Czy jezeli Kierownik jest na urlo-
pie, to nie powinien go potrafi¢ za-
stgpi¢ we wszystkich sprawach Za-
stepca? y

A poniewaz pisal pan o pracy or-
ganizacyjnej, mysle, ze podobnie po-
powinno py¢é rowniez w organiza-
cjach spolecznych i zle by sie bardzo
stato, gdyby na wezasy jechali ra-
zem. prezesi z wiceprezesami,

Pozdrawiam serdecznie —

CELESTYN

W roku szkolnym 1969/70 nie bedzie
w naszym zakladzie przyzakladowej
szkoly dla dorostych.

Taka decyzja zapadla na posiedze-
niu Prezydium Rady zaktadowej, ze
wzgledu na zbyt malg ilo$¢ ewentu-
alnych kandydatow do tej szkoty.

Nieliczni wiec pracownicy naszego
zakladu, ktorzy zecheg uzupelnié
swoje niepelne jeszcze wyksztalcenie
podstawowe, bedg mogli uczeszczaé
do szkoly dla dorostych w miescie.

JOTES

Ponad 12.700.000 z} wydamy w tym
roku na bezpieczenstwo i higiene
pracy w naszym zakladzie.

Z sumy tej tylko 1.5 miliona zi sta-
nowi¢ bedag wydatki na inwestycje,
pozostata czesé to wydatki na eksplo-
atacje.

Warto ‘ tez wiedzieé, ze odziez ro-
bocza i ochronna oraz obuwie, dla
jednego pracownika kosztuje nas
przecigtnie 1.500 zt w roku.

A jednak zbyt czesto styszy sie glo-
sy niezadowolenia z przydzialow o-
dziezy i obuwial

Czy #zle wydatkujemy te pienigdze,
czy tez wymagania nasze nieprzy-
zwoicie rosna? S5

Bilety turystyczne PKS s3 sprze-
dawane w tym roku od 30 czerwca
do 1 wrzesnia, Dwutygodniowy bilet
— 320 zi, trzytygodniowy — 450 zi,
ktoére naby¢ mozna w kasach PKS,
wazne sg na calej sieci PKS z wy-
jatkiem tras pospiesznych.

Wezasow sycylijskich w tym roku
jednak nie bedzie! Nie pozwalaja na
to intensywne prace budowlane, ktore
w tym roku majg miejsce w Sarbi-
nowie.

Pozostaje nadzieja, ze w roku 1970
kiedy os$rodek w Sarbinowie begdzie
po przebudowie, znow beda z jego
doskonalej kuchni mogli skorzystaé

nasi turysci.

W pierwszej dekadzie lipca do re-
dakeji naszej gazety nadeszly kartki
nastepujgacej tresci:

— ,,Do Gdanska przyjechaliSmy =z
Itawy, gdzie mieszkaliSmy 5 dni pod
namiotem. Pogoda sloneczna. Zrobi-
lem sporo zdje¢ na kolorowym fil-
mie, szczegOlnie ptakoéw wodnych.
Nastepne 5 dni zostajemy w Sopocie
na plazy, jezeli bedzie pogoda.

Moec pozdrowien z Wybrzeza dla
Kolegium Redakecyjnego — Adam-
sey. —

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla
wspolpracownikow, przesyla z Wro-
clawia Anna Szupszynhska, —

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla P.
Redaktora oraz wszystkich sympaty-
kow boksu w Jeleniej GoOrze prze-
syla ze zgrupowania Kkadry juniorow
wychowanek ,,Dolnoslgzaka” B. No-
wik.

Serdeczne pozdrowienia rowniez dla
trenera R. Buczkowskiego i dzialaczy
sportowych boksu., —

e

e,
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CEMENT (Raciborowice) —
DOLNOSLAZAK Ib 5:2
Nasza druzyna grala w skla-

dzie: Lewandowski — Miel-
czarek, Andrych, Socha, Kry-
sinski — Kwiatkowski, Pa-

wlukiewicz —  Ogorzatek,
Szczesniak, Frej, Grzelinski.

Bramki dla Dolnoslazaka
strzelili: Ogorzatek i Grzelin-
ski.

DOLNOSLAZAK —
PAPIERNIK 0:13
Nasza rezerwa grala w

skladzie: Ragiel — Ferenc,
Socha, Kopeé¢, Krysinski —
Andrych, Kwapinski — Bur-
kat, Ogorzalek, Osinski, Frej.

Teoretycznie kazdy wynik na
boisku jest mozliwy. Po dniach
sukces6w przychodza czesto dni
niepowodzen.

I w tym tkwi rowniez jaki$ .

urok sportu.

Moéwimy wtedy, ze pitka jest
okraggla...

Nie mozna jednak chyba tak
wyttumaczyé porazki 0:13, jaka
poniosta nasza pitkarska rezer-
wa, w ostatnim spotkaniu o m_is—
trzostwo klasy ,A” z jelenio-
gorskim Papiernikiem.

Na wstepie warto przypom-
nie¢, ze Papiernik byt zdecydo-
wanie najstabszym zespolem w
tym roku w klasie ,,A” W naszej
grupie i nawet najwieksi opty-
misci, nie wrézyli mu nic inne-
go, jak spadek do klasy ,B”.

Papiernik zreszta od drugiej
juz kolejki rozgrywek, okupowal
bez przerwy ostatnie miejsce w
tabeli. Tak bylo tez do momentu,
kiedy pilkarze z Raszyc przy-
stapili do ostatniego spotkania
sezonu, wilagnie z Dolnoslaza-
kiem Ib. Dziewigty w tabeli
Wibokniarz Mirsk miat 14 pkt. i
stosunek bramek 22:31, dziesig-
ta Stal Kowary 12 pkt. i stosu-
nek bramek 22:36, jedenasty Pa-
piernik 12 pkt. i stosunek bra-
mek 17:38. Poniewaz Mirsk w
ostatniej kolejce spotkal sie z
Euzycami, ktéore w tym meczu
walczyly o awans do ligi okre-
gowej, mozna bylo z gory prze-
widzieé, ze Wiokniarz nie po-
wiekszy swojego dorobku punk-
towego, ale nawet w przypadku
zwyciestwa Stali i Papiernika

, powinien sie byl on jednak u-

trzymaé w tabeli.

I oto stat sie cud!

Zarowno Papiernik ktory mial
stosunek bramek —21, jak i Stal
Kowary ze stosunkiem bramek
—14, potrafily nadrobi¢ w ostat-
nich swoich meczach zalegto$ci,

Pitkarskie remanenty

a przepadl Widkniarz z Mirska,
koéry tylko réznicg jednej bram-
ki przegral z liderem tabeli.

O spadku Wibékniarza zadecy-
dowaly wysokie zwyciestwa 12:4
Stali nad Polkowicami i 13:0 Pa-
piernika nad Dolno$lgzakiem Ib.

Nie bylem na tym meczu na-
szej rezerwy i jestem zadowo-
lony, bo musialbym sie chyba
jako jej kibic wstydzié.

I myS$le, ze nawet gdyby sic
nie udalo znalezé oczywistych
dowodéw ,,podkiadki” ze strony
naszych pitkarzy, warto zadzia-
taé profilaktycznie i przyktadnie
ukaraé¢ glownych winowajcow
porazki 0:13, Kktérzy chyba za-
pomnieli na czym polega sport...

Spodziewamy sie, ze juz wkro-
tce jakie§ decyzje Zarzadu JKS
Dolnos$lagzaka w tej aferze be-
dziemy mogli podaé do wiado-
mosci naszym czytelnikom.

STAAR

Tak jak w latach poprzednich,
réwniez w tym roku z okazji
zakonczenia sezonu pitkarskiego,
potraktujemy naszych czytelni-
kéw wigzanka liczb i danych,
nad ktéorymi warto podumac.

Kazda bowiem statystyka jest
pouczajgca, wiele wigc moze po-
wiedzie¢ statystyka ze spotkan
naszej druzyny w lidze okrego-
wej.

3%

37 bramek strzelit Dolno$lgzak
w 30 meczach w ostatnim sezo-
nie w lidze okregowej. Czy to
duzo czy malo?

W sezonie 1962/63 w 26 tylko
spotkaniach nasza druzyna zapi-
sata na swoje konto ich 49, w
1963/64 w 28 spotkaniach 41 i w
sezonie 1966/67 rowniez w 30
spotkaniach 38!

W pozostatych sezonach byto
juz znacznie gorzej: 1964/65 — 286,
1967/68 — 26, 1965/66 — 17!

3%

Liczba straconych tylko 28
bramek w sezonie 1968/69 §wiad-
czy chyba bardzo dobrze o ma-
szej obronie.

Mniej bramek strzelono naszej
druzynie w lidze okregowej tyl-
ko w sezonie 1965/66 — 26, ale
wtedy rozegrano tylko 18 spot-
kan!

W pozostatych sezonach w na-
szej siatce znalazla sie nastepu-
jaca ilo§¢ bramek: 1966/67 — 32,
1967/68 — 37, 1964/65 — 38,
1963/64 — 40 i 1962/63 — 48.

3%

Jeszcze lepiej zobrazuje sytu-
acje przecietna ilo§¢ bramek
przypadajaca na jedno spotka-
nie.

Bramki strzelone: 1962/63 —
1.8, 1963/64 — 1.4, 1966/67 i
1968/69 — 1.2, 1964/656 — 1.0,
1965/66 — 0.9, 1967/68 — 0.8.

pod redakoja J. Nanou;ﬂclego

Podajemy prawidlowe rozwia-

1 2 3

£

zanie ,biatej krzyzowki” z nu-
meru 15 naszej gazety:

Poziomo: Karol, agape, Radom,
Adana, Marat.

Pionowo: karam, agada, radar,
opona, lemat.

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadesiali prawidiowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stanistaw Kosinski.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. tluczen, 4. ssak
morski z rodziny wuszatek, 7.
przecinek, 8. biblijny niegodzi-
wiec, 11. skaleczenie, 13. zaklad-
nik, 14. pododdziat rozpoznawczy.

Pionowo: bajeczny potwor, 2.
karaluch, 3. iranski zloty, 5.
czeS¢ biezni, 6. fioletowa czer-
wien, 9. aptekarska potowa, 10.
ryba stlodkowodna, 12. wyspy
koralowe.

Rozwigzanie krzyzowki nalezy
sktadaé do konca lipca br.
Wsrod czytelnikéow, ktérzy na-
de$§lg prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

KONCOWA TABELA
ROZGRYWEK .
o mistrzostwo klasy ,,A”
w grupie IV

. Luzyce — Luban 31-56:13
. Stal — Choc. 29-44:22
. Orzet — Wojc. 26-39:19
Cement — Rac. 22-33:29
Chojnik — Ciepl. 20-36:50
Gornik — Polk. 18-35:52
. Wiokniarz LeSna 16-23:31
. DolnoSlazka Ib 16-30:56
. Stal — Kowary 14-34:10
. Papiernik — J.G. 14-30:38
. Widkniarz - Mirsk 14-23:33

D 00 = O U Lo 1Y
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Bramki stracone: 1968/69 — 0.9,
1966/67 — 1.0, 1967/68 — 1.2,
1963/64, 64/65 i 65/66 po 1.4,
1962/63 — 1.8.

3

Gdyby sadzi¢ po iloSci roze-
granych meczéw, w kolejnych

sezonach w lidze okregowej
zelaznymi  punktami naszego
sktadu byli: 1962/63 — Weiss,

Zug i Rutkowski, 1963/64 Weiss
i Glogowski, 1964/65 — Weiss,
Glogowski i Zdebel, 1965/66 —
Zug, Glogowski i Wiecek, 1966/67
— Wydra i Markowski, 1967/68 —
Rutkowski, Zug, Zarczynskii Ro-
kicinski, 1968/69 — Zarczynski i
Stefanczyk.

Juz 59 pitkarzy reprezentowa-
to barwy naszego klubu w roz-

grywkach o mistrzostwo ligi o-
kregowej w ciggu siedmiu sezo-
now.

Mozna by z poréwnania tych
dwoch liczb wywnioskowaé, ze
co sezonu mieliSmy nowy skiad!

Ale naprawde bylo inaczej

Bylo wielu kandydatow, ale
trzon druzyny zawsze u nas po-

zostawal przez diugi okres czasu -
nie zmieniony.

Stad pitkarzy, ktérzy rozegrali
mniej niz 6 spotkan jest w tej
liczbie az... 31!

Swiadezy to o tym, ze kiedy
kandydat nie okazal sie w pier-
wszych juz paru spotkaniach Lu-
banskim, powracat do druzyny
A-klasowej, a w lidze okregowej
dalej grali stabi ,,pewniacy”...

3

Tylko 5 pitkarzy rozegralo w
naszej druzynie w lidze okrego-
wej wiecej niz 100 spotkan mis-
trzowskich.

Sa to: Rutkowski — 140, Glo-
gowski — 126, Zug — 122, Roki-
cinski — 108 i Zarczynski 105.
Najmlodszy wiekiem w tej piat-
ce jest Zarczynski i on najpre-
dzej ma szanse na pobicie re-
kordu Grzesia Rutkowskiego.

Wiecej niz 30 spotkan mistrzo-
wskich w lidze okregowej kolej-
no rozegrali poza ta szostkay:

7. Pawlukiewicz — 92, 8. Weiss
— 80, 9. Stefanczyk — 75, 10.
Motylewski — 73, 11. Rydinger

— 72, 12. Judka, — T1. 13.—14.
Wydra i Kubisz po 68. 15. Je-
drysik — 61, 16. Czepa — 59. 17.
Wiecek — 58, 18. Mierzwinski —
49, 19—21, Domanski, Markowski
i Rogala po 39, 22—23. Zdebel i
Kocot po 37, 24. Kiszka — 35,
25. Lukasik — 33.

Powyzej 20 spotkan rozegrali:
26—28. Dabrowski, Kaszkur i
Glowacki po 28, 29. KoScielny —
26, 30—31. Stawinski i Nowacki
po 25, 32—33. Chmielewski i
Martyniuk po 24, 34. Kuczera
— 21.

Powyzej 10 spotkan rozegrali:
35. Grabke — 17, 36. Wypich —
16, 37. Szwabowicz — 15, 38. Po-
$piech — 14, 34—40. Zarczynski
i Wanot po 13, 41.—42. — Dzier-
binski i Tomeczyk po 11.

Ponizej 10 spotkan rozegralo
az 37 pitkarzy:

42, Turczyk — 9, 43.—44. Frej
i Piec po 8, 45—47. — Skrzyp-
czyk, Wiér, Nie¢ko, po 7, 49.—53.
Kunicki, Palucki, Podolak, Ja-
blonski i Wochna po 5, :54.—56.
Synoradzki, Bako$§ i Kaluzny po
4, 57.—59. Ogorzatek, Hejne, Le-
wandowski po 3, 60.—67. Hibner,
Karasinski, Kowalczykowski,
Dziuba, Gabry$, Pyras, Noras i
Kropinski po 2, 68.—79. Wyty-
czak, Rydinger II, Soja, Debicz,
Obuch, Staszewski, Nowak, Czer-
wonka, Dudek, Ragiel, Krysif-
ski i Kwiatkowski po 1 razie.
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Nie ma lepszego wypo-
czynku - jok weczasy z we-
dka! Nasi wedkarze ré-
wniez w tym roku spedza-
ia urlopy nad wodg.

Fot. Z. Adamski

Wedkarskie
wCzasy

Nasi wedkarze umiejg organi-
zowac sobie wezasy z wedka.

Rowniez w tym roku wybraly
sie na takie wczasy dwie grupy
wedkarzy.

U ujscia Odry w wojewodz-
twie szczecinskim juz od 29 czer-
wea br. lowig: Z. Skrabski, H.
Augustyniak, W. Leonski i J.
Moncher.

Namiot zastepuje im mieszka-
nie, wyzywienie organizujg so-
bie i przyrzadzajg sami. Do pel-
nego szcze$cia potrzeba tylko
wedkarskiej pogody, od Ktoérej
wymaga sie, aby nie bylo desz-
czu i zeby ryba brala...

Tak jak w latach poprzednich
druga grupa wedkarzy z Tade-
uszem Xucem i Janem Sobcza-
kiem wybrala sie na dwutygod-
niowe weczasy nad Drawe.

Wyjechali 4 lipca br., najwaz-
niejszym ekwipazem byly na-
mioty i wedki.

Zaraz po powrocie poinformu-
jemy szerzej o tym bardzo do-

brym sposcbie spedzenia urlopu:

€
A c¢i wedkarze, ktoérzy nie
mogli jeszcze skorzysta¢ z urlo-
pu, nie daja réwniez za wygra-
ng i 6 lipca br. wybrali sie raz

jeszeze oczywiScie do Namysli- |

na.

Rekordzista byt tym razem K.
Frydrych, ktéry ztowil dwa kilo-
gramowe szczupaki i jednego 1,5
kilogramowego bolenia.

Juz
wkrétce
podamy
pierwsze
wiadomosci
olli zawodach
wedkarskich
o puchar
»Wspélnego
Celu”
ktére odbedaq
sie we wrze-
éniv br.
Na zdjeciu
obok Jézef
Dominiczak
wedkarz na-
szej Sekciji
PZW
Fot. K. Jabtofiski

Pozostata 6semka zlowila po
jednym szczupaku, H. Langner i
T. Wéjcik towili plotki. AZET

Wywiad
Z mistrzem Kofa

»WSPOLNY CEL”: Ile ryb
trzeba bylo w tym roku zlowié,
oby zdobyé¢ tytut mistrza na za-
wodach gruntowych o mistrzost-
wo Kola PZW?

S. LITYNSKI: Ztowitem 57 o-
koni, w tym jednego jak na Je-
zioro. Czocha olbrzyma — bo
wazgcego 30 dkg. .

»WSPOLNY CEL”: Jaka byta
organizacja zawodow?

S. LITYNSKI: Ogélnie biorac
dobra. Tylko nieprzyjemny byl
sam poczatek. Zarzgd Kola po-
dat dwa terminy wyjazdu —
godz. 5 i 7. Ci, ktoérzy przyszli
o godzinie piatej, dowiezieni zo-
stali autobusem na miejsce i
wzieli udziat w zawodach, nie-
stety o godzinie siédmej autobus
juz nie wyjechal.

Opo6znily sie wskutek tego za-
wody i malo bylo uczestnikow.

Poza tym wszystko a wiec i
sedziowanie, wazenie itp. bylo
bez zarzutu.

»WSPOLNY CEL”: Jakie masz
juz sukcesy wedkarskie na swo-
im koncie?

S. LITYNSKI: Bralem piecio-
krotnie udzial w zawodach grun-
towych 1 zawsze zajmowalem
miejsca - punktowane. Najwiecej
ryb ztowilem ma zawodach ogdl-
nopolskich w Gorzowie na Je-
ziorze Lipy i zdobylem duzo
punktéw, ale byly to zawody
trzyetapowe 1 w nastepnych
etapach powiodlo mi sie gorzej.

Rozmawial Z. ADAMSKI

Jeniogérskie Zaklady Graficzne 1218 20.VIL1969 2.000 A3X2, druk. VII kL. 60g J-14/704/69




