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W odpowiedzi
na list '
Sekretariatu K.C.

Nasza Podstawowa Organiza-
cja Partyjna zapoznana zostala
na zebraniu ogélnym 18 wrzes-~
nia br. z listem Sekretariatu
Komitetu Centralnego PZPR, w
sprawie uchwaty II Plenum oraz
z kierunkami i stopniem reali-
zacji tej uchwaly w mnaszym
przedsiebiorstwie.

Po dyskusji uznano, ze przy-
jety w zaktadzie sposéb realiza-
cji uchwaty jest prawidlowy, zo~
bowigzano jednak Komitet Za-
kiladowy do rozszerzenia infor-
macji o postepach realizacji i
istocie uchwat II Plenum w na-
szym zakladzie i zalecono spo-
wodowanie wiekszego niz do-
tychezas zainteresowania kie-
rownictwa wszystkich komoérek
organizacyjnych i indywidualnie
pracownikéw, przede wszystkim
z pionu inzynieryjno-techniczne-
go, w zgtaszaniu wnioskoéw i pro-
pozycji dotyczacych peinego
wdrazania w zycie uchwaty.

We wszystkich komoérkach or-
ganizacyjnych przeanalizowane
powinny by¢ ponownie mozli-
wosci podwyzszenia jakosci i ilo-
§ci produkeji, aby w roku 1970,
ostatnim roku biezacej pieciolat-
ki, nasz zaklad mogl osiggnaé
wartoéé produkeji jednego mi-
liarda =zlotych, do ktorego we-
diug ostatniej propozycji planu
brakuje tylko 13 mln zi.

Aby mogly byé wykonane po-
wazne zadania - jakie zaklad
przyjat na rok 1970 i nastepna
pieciolatke, konieczne jest pod-
jecie odpowiednich krokow ad-
ministracyjnych i propagando-

(dokonczenie na str. 3)

QAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO - CELWISKOZY -
MNAGAIOM HONOROWA ZLOTA ODINAKA ZW.ZAW .CHEMIKOW II

WYCHODZ! 3 RAZY W MIESIACU » PRENUMERATA KWARTALNA 2.50 z¥.

Nr 27 (403)

30 wrzesnia 1969 r.

Rok XVII

Nowa wersja planu na rok 1970

11 wrzeénia br. odbyla sie w
naszym zaktadzie 52 Konferen-
cja Samorzadu Robotniczego.

Zgodnie z uchwalg II Plenum
Komitetu Centralnego PZPR mi-
mo zatwierdzenia przez poprze-
dnig KSR projektu planu na rok
1970, prowadzone byly w naszym
zaktadzie nadal prace nad poszu-
kiwaniem ewentualnych nowych
rezerw i mozliwosei zaktadu.

Dlatego tez uwagi Zjednocze-
nia Przemystu Wiokien Sztucz-
nych dotyczace naszego projek-
tu planu, nie zaskoczyly nas.

W wyniku trzymiésiecznej a-
nalizy uznano za realne podwyz-
szenie planowanej poprzednio
produkeji wiokien celulozowych
o 100 ton tj. do 28 200 ton w ro-
ku 1970.

Uznano réwniez za sprawe re-
alng podwyzszenie planowanego
wskaznika produkeji I gatunku
wiokna z 88 do 90°% i zmniej-

szenie wskaznika produkeji III
gatunku z 8 do 7%.

Te i inne przedsiewzigcia poz-
wolg na uzyskanie dodatkowej
wartosci produkeji w cenach po-
réwnywalnych 15 mln zlotych. -

W ten sposéb zwigkszony zo-
stal pierwotny warto$ciowy pro-
jekt planu produkeji w roku
1970 z 972 miln do 987 mliln zi!

W wyniku calego szeregu pla-
nowanych i juz cze$ciowo reali-
zowanych w br. usprawnien or-
ganizacyjno-technicznych, zapla-
nowano obnizyé stan zatrudnie-
nia o 55 etatow w stosunku do
pierwotnych zatozen.

52 Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego zatwierdzila w takiej
formie korekte planu na. rok
1970, uznala jg za realng i apelo-
wala do zalogi o zabezpieczenie
warunkow, ktore umozliwia wy-
konanie tego planu. 3

Jozef Sukniewicz

Listy do

Nie lekcewazy¢

— ,Aby przekonaé¢ sie, ze jednak
nie jest dobrze w naszym zakladzie
z dyscypling pracy, wystarczy po-
obserwowaé troche nasze zaklado-
we drogi w kierunku portierni, na
15 minut przed zakonczeniem pracy.
Zmierzaja w tym czasie juz do do-
mu nie tylko pojedynczy pracowni-
cy, ale roéowniez cate grupy, o go-
dzinie 15 przez portiernie przecho-
dza juz dziesigtki i setki pracowni-
KOW.

Na lamach ,,Wspélnego Celu”’ czy-
taliSmy niedawno dyskusje na ten

Blaski i cienie
pracyzwigzkowej
w Wytworni Celulozy

Andrzej Cybulski juz druga
‘kadencje jest czlonkiem Zwiaz-
kowej Rady Oddzialowej Wy-
tworni Celulozy. W poprzedniej
kadencji odpowiedzialny byl za
sprawy bytowo-socjalne, obecnie
Jjest sekretarzem Rady.

W naszym zakladzie pracuje
od 1955 roku, jest zmianowym
w WCB.

Nizej zamieszczamy Trozmowe
z Andrzejem Cybulskim na aktu-
alpe tematy zwiazkowe.

»Wspolny Cel”: Mingl okres
urlopowy, pracownicy Wytwoérni
wrobcili z wezaséw, ich dzieci po-
wroécily z kolonii. Jak oceniajg
zwigzkowey Wytworni Celulozy
w tym roku, prace Zakladowego
Os$rodka Wezaséw Rodzinnych,
czy dzieci sg zadowolone z ko-
lonii?

Co pracownicy sadza o zamia-
nie w przyszlo§ci Ustki na Swi-
noujscie?

A. Cybulski: Miniony okres
urlopowy byl udany. Nasza Ra-
da Oddziatowa otrzymala w tym
roku 82 miejsca na wczasach ro-
dzinnych w Ustce, co w catoSci
pokrylo nasze zapotrzebowania.

Niestety praca O$rodka w Ust-
ce nie byla w tym roku zadowa-
lajgca, pracownicy po powrocie
skarzyli sie na rézine niedocigg-
niecia.

Miejsc na koloniach otrzyma-
lismy 56, co nie pokrywalo na-
szych zapotrzebowan i dlatego z
przykro$cia musieliSmy niekt6-
rym dzieciom mnaszych pracow-
nik6w odmoéwi¢ przyjemnoSci
wyjazdu na kolonie. OczywiScie
nie byli zadowoleni z tego nasi
pracownicy. MyS$le jednak, Ze po
remoncie naszego O$rodka w
Sarbinowie, w nastepnych latach
bedzie pod tym wzgledem lepiej.
Ten rok jezeli chodzi o kolonie,
ze wzgledu na remont Sarbino-
wa, byl przeciez szczegoblnie
trudny.

Dzieci wroécity z kolonii zado-
wolone z dobrze spedzonych wa-
kacji, z wyjatkiem tych ktére
byly w Koziczynie. Na te kolo-
nie wplyneto wiele skarg ze stro-
ny rodzicow.

(dokonczenie na sfr. 3)

Pytanie: Jakie
sie z praca
najczesciej
zakladu?

choroby, wigzgce
zawodowsg, wystepuja
u pracownikéw naszego

Z. Szakalski: Choroby pracowni-
kow Celwiskozy, wigzace sie z pra-
cg zawodowsg, w poréwnaniu z lata-
mi ubieglymi, znacznie sie zmniej-
szyly, chociaz stanowia jeszcze cig-
gle spory odsetek.

Do najczesciej wystepujgcych
schorzen wigzgcych sie z pracg na-
lezg kontuzje, rany i oparzenia wy-
niklte z wypadkéw przy pracy, cho-
roby obwodowego ukiadu nerwowe-
go (postrzaly i zapalenia korzonkow
nerwowych), niezyty gérnych drog
oddechowych, schorzenia go$¢cowe i
zatrucia zawodowe, szczegblnie w
zwigzku 2z kontaktem 2z dwusiarcz-
kiem wegla.

Stosowana w zwigzku z tymi scho-
rzeniami profilaktyka, jest wszech-
stronna. Podejmuje jg zaré6wno Dzial
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jak
i Przyzakladowa Przychodnia.

Najbardziej cenng jej formg sg ba-
dania okresowe pracownikéw, ktére
pozwalaja na zorientowanie sie, w
jakim stopniu pracownik jest nara-
zony na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw chorobotwoérezych, wystepu-
jaeych w czasie pracy.

Dalszg formg profilaktyki
gadanki, odczyty, projekcje filmo-
we, plakaty, foto-gazetki S§cienne,
hasta oraz kolportowane broszury.

sq po-

0 chorobach zawodowych,

badaniach okresowych i skierowaniach do sanatorium

- wywiad z kierownikiem przychodni Z. Szakalskim

Jezeli dodaé do tego dzialalnosé
prowadzong przez Dziat BHP w for-
mie szkolen zawodowych, przydziatu
ubran i sprzetu ochronnego, dozy-
wiania oraz pernamentnego prze-
strzegania i kontroli podstawowych
zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, to bedziemy mieli pelny obraz
profilaktyki, ktéra musi przynie$¢
efekty, w postaci zmniejszenia sie
chor6b zwigzanych z pracg, a na-
wet cze§ciowego ich wyeliminowa-
nia.

Pytanie: Jak przebiegaja w tym
roku badania okresowe pracowni-
kow?

Odpowied#: Badania okresowe prze-
biegajg planowo, mimo duzych trud-
nos$ci, jakie sie wigzg z ich wyko-
naniem.

Do 30 czerwca br. przeprowadzono
ponad 3000 badan co stanowi 50%
zaplanowanej ilo$ci. Potem miesigce
wakacyjne: lipiec i sierpien, wpty-
nety nieco hamujgco na prawidto-
we wykonanie planu badan okreso-
wych, ale mamy nadziejg, ze do kon-
ca biezgcego roku, zalegloSci zosta-
ng nadrobione i plan wykonany w
100%.

Pytanie: Na jakie trudno$ci napo-
tyka Przyzakladowa Przychodnia w
swojej pracy?

Odpowiedz: Trudno$ci jest nie-
stety bardzo duzo. Na pierwszym

‘miejscu stawiam brak pelnej obsady

lekarskiej.

W naszej przychodni powinno pra-
cowaé 4 lekarzy internistow, co
gwarantowaloby pelne zabezpiecze-
nie lekarskie. Niestety jest tylko
2 lekarzy internistow (w tym Kie-
rownik Przychodni) co dezorganizu-
je nam prace i nasze zamierzenia.
Stad duze kolejki do lekarzy, a jefli
jeden z nich jest nieobecny, drugi
musi wzigé na siebie caly ciezar
pracy, ktéra winna wlaSciwie byé
rozdzielona na czterech lekarzy.

Nasze dlugoletnie starania o uzu-
pelnienie kadry lekarskiej, pozosta-
ja bez echa i stan obecny silg rze-
czy musi byé przedmiotem stusznej

krytyki pracownikéw, ktorzy tracg
wiele czasu, zanim dostana sie do
lekarza.

Brak jest réwniez w naszej przy-
chodni lekarza neurologa na peinym
etacie. Obecno§é codzienna neurolo-
ga jest konieczna ze wzgledu na
specyfike zakladu.

Ostatnio do$é diugo nie mamy ne-
urologa i chirurga, co powoduje nie-
potrzebne spacery chorych i trace-
nie drogocennego czasu. Poza tym
chorzy czy nowo wstepujacy s3a nie
zawsze mile przyjmowani w Przy-
chodni Miejskiej, co jeszcze bardziej
ujemnie wplywa na opinie o meto-
dach pracy przychodni.

Konieczne jest zaangazowanie chi-
rurga na pelny etat oraz ginekologa
na po6l etatu, ze wzgledu na zatrud-
nienie w zakladzie ponad 800 kobiet.

Powinno rozszerzy¢ swoja dziatal-
no$é laboratorium analityczne, nie-
stety na przeszkodzie stoi brak apa-
ratury i odezynnikéw. W takiej sy-
tuacji uwazam, ze nasza przychod-
nia wymaga bardziej troskliwej o-
pieki niz dotychczas, ze strony Wy-
dzialu Zdrowia czy tez Przychodni
Miejskiej.

W tych trudnych warunkach pra-
cownicy naszej przychodni dokltada-
ja staran aby w pelni zabezpieczyé
stan zdrowia zatogi zakladu.

Na szczegblne stowa uznania za-
stuguja: Krystyna Szalowicz, pieleg-
niarka Janina Kro6l, Janina Kar-

(dokoniczenie na str. 2)

redakciji
temat, z ktérej wladciwie nic nie
wynikato.

Straz Przemystowa uwaza, ze to
sprawa Kadr, Kadry zastrzegaja sie,
ze to jest tylko jeden wycinek ich
pracy, nie wiem czy mozna skiadaé
réwniez calg odpowiedzialno§é na
kierownikéw, bezposrednich, przeto-
zonych, ktérzy musieliby réwnocze-
$énie byé wszedzie, aby wszystkich
swoich ludzi dopilnowaé.

MyS$le jednak ze tego drobnego na
pozoér problemu lekcewazyé nie
mozna i nie radze wstydliwie przy-
mykaé oczu, na lamanie podstawo-
wych obowigzkéw przez do$§é licz-
ng juz grupe pracownikOw w na-
szym zakladzie. P. Z. (nazwisko zna-
ne redakcji).”

Przygotowania
rozpoczeto

— ,,Dziekujemy autorowi notatki
pt. ,,Czas zaczat¢ przygotowywaé"” z
25 numeru gazety, za przypomnienie
o zblizajgcej sie zimie, ale jeszcze
przed ukazaniem sie notatki w dru-
ku Oddziat przystgpil do prac przy-
gotowawezych na okres zimowy, an-
gazujgc wszystkie dosiepne Srodki.

Sprawnie przebiega szklenie okien,
w pomieszczeniu wyparki wykonu-
je sie centralne ogrzewanie, ktérego
nie bylo od 15 lat tj. od poczatku
istnienia celulozowni.

Gorzej przedstawia sie sprawa 2z
nagrzewnicami paro-powietrznymi
zakupionymi i zainstalowanymi
swego czasu przez Dzial Inwestycji.
Nagrzewnice te sa zupetnie nieuda-
ne i u nas jak i w Oddziale Celulo-
zy nie zdaja egzaminu, co roku jest
z nimi ten sam klopot.

WstawiliSmy do planu inwestycji
zakup nowych, lepszych nagrzewnic,
ale 'to dopiero kwestia lat nastep-
nych.

Duzo klopotu sprawia nam szkle-
nie okien. Co roku wstawia sie w
jesieni w Oddziale okolo 700 szt.
szyb. Szyby wypadaja z powodu sko-
rodowania i i powyginania ram o-
kiennych. Dzial Glownego Mechani-
ka wykonal w Oddziale Celulozy ty-
tulem proéby trzy nowe okna. Wy-
daje sie, ze préba wypadia pomysl-
nie i nalezaloby przystapi¢ teraz do
wymiany dalszych okien.

Poniewaz sama wymiana moze od-
bywaé sie tylko w lecie, byloby
wskazane w okresie zimy przygoto-
waé w warsztacie komplet okien do
wymiany w catej Wytworni. Kierow-
nik Oddzialu Regeneracji  kugu —
A. KukaKOWSkié'

Prosze o interwencje

— ,,W sierpniu pewnego dnia przed
wyjazdem na delegacje zostawilem
motocykl w parkingu zakladowym
przy portierni nr 1.

Po powrocie z delegacji odebratem
motor i pojechatem do domu, ale po
zatrzymaniu sie, kiedy chcialem da¢
sygnal, okazalo sie, ze brak jest sy-
gnatu oraz $wiatel postojowych. Po
otwareciu skrzynki akumulatora o-
kazalo sie ze zostal skradziony aku-
mulator, wulkanizatorek, klucze na-
sadowe oraz przediuzacz do kluczy.

Natychmiast powrécitem do zakia-
du i zameldowalem Komendantowi
Strazy o kradziezy, ktory obiecal
sprawe wyjasnié z pracownikami,
ktérzy pelnili dyzur w portierni.

Po uplywie jednego dnia napisa-
tem do Dyrekeji o zwrot kosztow
ukradzionych z motocykla przedmio-
tow.

Niestety — po trzech tygodniach
otrzymalem odpowiedz, ze zadnego
odszkodowania nie otrzymam, po-
niewaz Komendant stwierdzii, ze za-
meldowatem mu o kradziezy w dwie
godziny po zabraniu motocykla — a
wiec w tym czasie kradziez mogta
zostaé dokonana gdzie indziej, poza
obrebem zaktadu.

Poniewaz o Kkradziezy zglosilem
Komendantowi najwyzej po uplywie
20 minut i od motoru w tym okresie
nie oddalalem sie, co moze poswiad-
czyé ob. Joézef Dagbrowski, uwazam
ze stanowisko Dyrekeji w tej spra-
wie jest niewlaSciwe.

Prosze redakcje gazety o interwen-
cje w smojej sprawie. Bronistaw Mi-
krut — pracownik Dziatu Transpor-
tus?

Szkoda réz...

— ,,Zaniepokoil mnie stan naszych
r6z, na zakladowych Kklombach w
tym roku. O ile kolo budynku Rady
Zakladowej trzymajg sie one dobrze,
to kolo Wytwérni Wiokien Cietych
prawie ze wyginely i przedstawiaja
zalosny widok.

CzeSciowym wytltumaczeniem moze
byé tegoroczna susza ale dlaczego w
takim razie nie dziala ona wszedzie
jednakowo?

Czyzby brak pielegnacji?

A w ogble czy nie warto sie za-
stanowi¢ nad tym aby ograniczyé
sadzenie r6z w naszym zakladzie, ze
wzgledu na nienajlepsze warunki, a
zastgpi¢ je innymi, bardziej trwaty-
mi ro§linami? Zygmunt C. (nazwisko
znane redakeji).”
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Wywiad z Kierownikiem

(dokericzenie ze str. 1)
czewska, Danuta Miksiewicz-Moty-
lewska, Wiestawa Cwikla, Zofia Mal-
czak, Maria Kszczot, Jadwiga Ku-
charska i przelozona pielegniarek
Halina Sadowska.

Na zakonczenie chcialbym jeszcze
poruszy¢ sprawe leczenia sanatoryj-
nego czy uzdrowiskowego, gdyz wie-
le os6b po prostu nie wie jak przed-
stawia sie ta sprawa i stad dochodzi
czesto do nieporozumien.

Otéz o potrzebie leczenia balneo-
logicznego decyduje wytgcznie le-
karz — a nie pacjent.

Bardzo czesto zdarza sie, ze do le-
karza zglasza sie pacjent, ktory
przez rok czy dwa w ogole nie le-
czyl sie i zada skierowania do sa-
natorium.

Sanatorium jest pewnym ogniwem
w leczeniu ambulatoryjnym i sta-
nowi koncowy fragment leczenia.

Pacjent musi by¢é odpowiednio
przygotowany do leczenia sanatoryj-
nego i posiadaé odpowiednie dobre
wyniki badan dodatkowych, takich
jak OB, morfologia krwi i analiza
moczu. Nieodpowiednie wyniki dys-
kwalifikujg pacjenta z leczenia sa-
natoryjnego, gdyz leczenie to jest
duzym obcigzeniem dla organizmu
(borowina, kapiele, natryski).

Niezakwalifikowanie pacjenta nie
wynika — jak sadza niektérzy — ze
ztej woli lekarza, lecz ze wskazan
zdrowotnych. -

To muszg niektérzy zrozumieé i
nie moga mie¢ pretensji do lekarza.
Poza tym wiele os6b musi tez zro-

Szkoda pracy
modelarzy

Na pewno nie wszyscy pra-
cownicy naszego zakladu wiedza,
ze w Dziale Gi6wnego Mechani-
ka a SciSlej w Oddziale Budow-
lanym, pracuje zesp6t! modelar-
ski, ktéry wykonuje dla potrzeb
zakladu roéznego rodzaju modele
w drewnie.

Modele te wykonywane przez
trzyosobowy zesp6t stuzg do od-
lewu roéznego rodzaju matych i
duzych czeSci maszyn i urzg-
dzen, stad konieczno$é bardzo
precyzyjnego i starannego wy-
konania kazdej pracy.

Poniewaz modele te stuzy¢é ma-
ja nie tylko na jeden raz, powin-
ny by¢é starannie magazynowa-
ne. A jak jest w rzeczywisto$ci?

Niektéore z modeli magazyno-
wane s3 pod golym niebem, ko-
1o magazynu inwestycyjnego.

OczywisScie takie ,przechowy-
wanie” powoduje, ze wiele do-
brej pracy modelarzy idzie na

marne. Model, ktéry moknie na.

deszczu a nastepnie wysycha na
stoncu, nie nadaje sie na pewno
do ponownego uzytkowania.
Nie najlepiej dzieje sie réw-
niez z tymi modelami, ktére

Czy zdaza?

Czy ten termingy zostanie do-
trzymany?

Brygady budowlane i monta-
zowe Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji do
dnia 30 wrze$nia br. majg wy-
konaé budowe nowego mostku
prowadzacego do portierni nr 2
przy ul. Warszawskiej.

Na dwoch przyczétkach zelbe-
towych wspieraé sie bedzie kon-
strukcja stalowa, nowy mostek
bedzie estetyczny i lekki, wyko-
nywany w caloSci w warsztacie.

W ten spos6b rozwigzanie
znajdzie dlugo ciggnaca sie spra-
wa. Stary mostek byl juz bardzo
nadwyrezony ale stuzyt pracow-
nikom naszego zakladu, chociaz
byly obawy, ze moze sie ktére-
go$§ dnia zawalié.

Szeroko§¢é nowego mostku wy=-
nosi¢ bedzie 2,25 m, co odpowia-
da trzem pasom ruchu pieszego.

Przewidziany  koszt
827 000 zlotych.

budowy
BEES

szeze§liwie dotarly do magazy-
nu, gdyz zostalty one chaotyecznie
rzucone i trudno potem zebraé
jeden pelny komplet wedlug nu-
meracji.

A zZe jeden model w zalezno$ci
od formy i wielko§ci kosztuje od
800 do 15000 zi, a jest ich juz
kilkaset — tatwo obliczyé ile to
tysigcy zlotych idzie na marne
i nikt za to nie jest pociggniety
do odpowiedzialnosci. ESBE

zumieé, ze nie muszg de sanatorium
jezdzi¢ co roku. Niektérzy byli juz
kilkanaScie razy pod rzad — inni
tez chcg z sanatorium skorzystac.

Jakie sg warunki otrzymania skie-
rowania do sanatorium lub na wcza-
sy lecznicze?

Pobyt w sanatorium trwa 24 dni,
na wezasach leczaiczych 21 dni.

Chorzy posiadajgcy rente zawodo-
wa otrzymuja skierowanie do sana-
torium w ramach niezdolno$ci do
pracy (Swinouj$cie i Duszniki). Pra-
cownicy posiadajgcy prawo do ur-
lopu profilaktycznego oddajg na ten
cel urlop, reszte zwolnienia otrzy-
mujg na podstawie druku L4 z przy-
chodni. Pozostali pracownicy leczg
sie wylgcznie w ramach urlopu wy-
poczynkowego a ilo§é lat pracy w
zakladzie nie stanowi — jsk sadza
niektérzy — podstawy do otrzyma-
nia zwolnienia.

Jadgey do sanatorium otrzymuja
zwrot kosztéw podrdézy, natomiast
jadacy na wecezasy lecznicze ptacg
za podr6z w jedng stroneg, pobyt jest
bezptatny.

Poza tym chcialbym dodaé, ze Sa-
natoria i Domy Weczasow Leczni-
czych sg czynne caly rok, a nie jak
niektorzy sadza tylko w lipcu i
sierpniu. 3

Cheace otrzymaé leczenie sanato-
ryjne nalezy weczeSniej zglosi¢ sie
do lekarza i z nim ustalié termin
i inne formalnos$ci zwigzane ze zwol-
nieniem. .

Rozmawial Stanistaw Borzecki

Oszczedzajmy energie elektrycznag

Zblizajg sie dlugie jesienne i
zimowe wieczory, kiedy wzrasta
w calym kraju zuzycie energii
elektrycznej.

Tak zwany okres szczytu wie-
czornego trwa w pazdzierniku od
godziny 17 do 21, w listopadzie,
grudniu, styczniu i lutym od 16
do 21.

W tych godzinach obowigzuje
ograniczenie zuzycia energii e-
lektrycznej.

W sprawie tej wydawme zostalo
w naszym zakladzie we wrze§-
niu br. zarzadzenie Dyrektora
ktére miedzy innymi zaleca na-
stepujace kroki zmierzajgce do
oszczednoSci energii w godzinach
szczytu w naszym zakladzie:

‘— Wszyscy kierownicy nawig-
za¢é majg §cisla wspblprace ze
sluzbg energetyczng dla zapew-
nienia dzialalno$ci, zmierzajgcej
do maksymalnego zmniejszenia
poboru mocy elektrycznej w go-
dzinach szeczytu.

— Kierownicy wszystkich od-
dzialéw Wytworni Celulozy i
Wytwoérni  Wibkien Celulozo-
wych, przeprowadza analize ko-

nieczno$ci ruchu poszczegblnych .

silnik6w w  godzinach szczytu.
Agregaty pracujgce z przerwa-
mi nalezy w tym czasie zatrzy-
mywaé, zwlaszcza w dwoch
pierwszych godzinach szczytu.

— W Wytwoérni Celulozy pra-
ca powinna byé tak zorganizo-
wana aby w godzinach szezytu
nie pracowal zaden rebak.

— Dziat Transportu zabezpie-
czyé ma w tym celu dowéz pa-
pieréwki.

— Poza tym w godzinach
szezytu nie ma sie odbywaé ruch
prébny maszyn po remoncie,

zmniejszone ma byé do mini-
mum zuzycie wody, praca obra-
biarek, dodatkowych pomp wo-
dy surowej na pompowni ujecia
z rzeki BObr oraz przepompowni
z rzeki Kamiennej, ptukanie fil-
tréw zwirowych 'oraz wylgczana
powinna by¢ w miare mozno$ci
sprezarka amoniakalna.

W IV kwartale br. w zada-
niach premiowych Kierownictwa
Wytwérni Celulozy i Wytwoérni
Wiokien Celulozowych oraz po-
szczegbdlnych oddziatow tych wy-
twoérni umieszczone zostanie ja-
ko podstawowe zadanie: utrzy-
manie zuzycia ciepta w IV kwar-
tale br. na poziomie przyznanych
limitow, ktbére opracowane zosta-
ng przez Gléwnego Energetyka.

RED.

Czeslaw
B U C Z E-R

pracuje w Wytwor-
ni Celulozy w Od-
dziale Celulozy od
1956 roku jako bie-
larz celulozy.

Oto jego odpowie-
dzi na trzy pytania
naszej gazety:

) I: Co Pana najbar-
dziej denerwuje w

zakladzie?
0O: Nierytmiczna
praca naszej WwWy-

twoérni. Co pewien
czas musimy nad-
rabia¢ zawinione w
poprzednim okresie
zalegloSei.
II: Jak spedzil Pan
tegoroczny urlop?
O: Wybralem sie
do rodzinny. Bylem
w wojewodztwie
16dzkim i opolskim.
III: Jak odpoczywa
Pan po pracy?

O: Najchetniej zaj-
muje sie pracg w
ogrodku, troche cza
su po$§wiecam row-
niez na spacery 2z
4-letnim synkiem.

Fot. Z. Adamski
Tekst K. Osiecki

Koneert
iyczen
1 pazdziernika br. minie dwa-
dzieScia lat jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie KONRAD
KORZENIOWSKI zatrudniony

obecnie w Wydziale Gospodarki
Pozaoperacyjnej.

10 pazdziernika minie dwa-
dziescia lat jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie WITOLD
KWIECINSKI zastepca kierow-
nika Dzialu Zatrudnienia i Pla-
cy.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
zdrowia, powodzenia oraz dal-
szych lat pomySinej pracy w na-
szym zakladzie, sklada Konrado-
wi Korzeniowskiemu i Witoldo-
wi Kwiecifiskiemu Dyrekcja i
Samorzad Robotniczy.

Do zZyczen dolacza sie redak-
cja ,,Wspolnego Celu”. RD.

Dlugo zastanawiano sie w naszym zakladzie, jak zabezpieczyé liczne,
niestrzezone przejazdy kolejowe. Zastosowano ostatecznie najprostsze

rozwigzanie: zapory drogowe.

Fot. Z. Adamski

Ciagie zla organizacja pracy

Chociaz w I poélroczu br. byto
w naszym zakladzie mniej wy-
padkéw przy pracy niz w I p6i-
roczu roku ubiegltego, ale wyni-
ki tego poréwnania nie zadowa-
laja.

Okazuje sie bowiem, ze nadal
gtbwne przyczyny wypadkéw sg
te same co dawniej: zla organi-
zacja pracy.

Z tej przyczyny mialo miejsce
w I péiroczu br. az 60% wypad-
kow!

NajczeSciej wiec zdarzalo sie,
zZe np. wykonywano w czasie ru-
chu maszyn zabronione instruk-
cja czynno$ci jak np. czyszcze-
nie maszyn, likwidowanie drob-
nych usterek oraz upraszczano
pewne operacje i manipulacje.

Wypadki przy pracy wskazuja,
ze robotnicy nie sg dostatecznie
pouczeni przez personel $redni o
prawidlowych metodach pracy.

Trafiajg sie wreszcie przypad-
ki niezsynchronizowania spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy
z zadaniami produkcyjnymi.

Sg to wszystko przyczyny pow-
tarzajace sie w naszym zakla-

dzie od lat, ktérych usuniecie
nie powinno wtasciwie nastre-
cza¢ zadnych trudno$ei.

Jak zmieni¢ ten stan rzeczy?

Nie po raz pierwszy Dyrekcija
wystosowata do wszystkich kie-
rownikéw pismo okélne w tej
sprawie, w ktorym zobowigzuje
sie ich raz jeszcze, do dokona-
nia wnikliwej analizy organiza-
cji pracy na stanowiskach robo-
czych w podleglych sobie ko-
morkach. Szczegblnie zwraca sie
uwage Sredniemu i niZszemu do-
zorowi technicznemu a zwlasz-
cza mistrzom.

Zwracajgc nalezytg uwage na
metody i sposoby oraz kolejnosé
prowadzenia prac, a takze spo-
s6b uzywania sprzetu ochronne-
go i zabezpieczajgcego, moga oni
przyczyni¢ sie do zdecydowanej
poprawy na odcinku zmniejsze-
nia wypadkéw przy pracy.

Tylko stala poprawa organiza-
cji pracy i $cisle przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa moze
przynie$¢ zdecydowang poprawe.

SKOS

Miedzy nami pracownikami

Czeslaw Jaworski — murarz z
Dzialu Gléwnego Mechanika.
— ,,Aby stosunki miedzyludz-

kie dobrze sie w naszym zakla-
dzie uktladaly, trzeba wzajemne-
g0 zrozumienia i dobrej atmo-
sfery miedzy przetozonym i pod-
wladnym.

Kiedy$§ byt w Oddziale Budow-
lanym w naszym Dziale bryga-
dzista, ktéry uwazat sie za wy-\
bitnego fachowea, stad byl zda-
nia, ze zawsze ma racje, nie u-
znawal zadnych uwag i krytyki,
a z drugiej strony dbat tylko o
wlasne interesy, zapominajac o
interesach podleglej sobie zalogi.

Nic dziwnego, Ze nie byt lu--
biany ws$r6éd pracownikéw, nie
bylo wzajemnego zrozumienia i
zaufania, a stad prowadzila pro-
sta droga do nieporozumien, a-
wantur i rozluznienia dyscypliny
W brygadzie.

Nie sprzyjato
pracy.

to oczywiscie

Skoro mowa o stosunkach mie-
dzyludzkich w naszym zakladzie,

to warto zwrécié uwage na fakt,
ze trafiajg sie u nas pracownicy,
ktérzy wiele lat dobrze pracuja,
ale poniewaz sa spokojni i
skromni, nie upominaja sie o nic
i nikomu nie zalg, nie dostrzega
sie¢ ich wkladu pracy. Zapomina
sie o nich przy awansach i na-
grodach.

Mysle, ze w takich wypadkach
duzg role do spelnienia ma
aktyw zwigzkowy, ktéry blisko
Wspéipracuje z takimi ludZmi,
powinien o nich pamietaé i przy
odpowiednich okazjach propono-
waé ich do nagréd i przeszere-
gowan.”

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 34 na naz-
wisko Albert Chataczkiewicz.

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowz nr 1650 na
nazwisko Ignacy Perugiewicz.

UNIEWAZNIA si¢ zgubiong le-
gitymacje Zwiazkéw Zawodo-
wych nr 425 na nazwisko Ed-
mund Sznigocki.

UNIEWAZNIA sie zgubiong ksig-
Zeczke ubezpieczeniowa nr 735
na nazwisko Edmund Sznigocki.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek i ksiazeczki u-
bezpieczeniowej do Dzialu Kadr
a legitymacji zwigzkowej do Ra-
dy Zakladowej.

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
© wWSPOLNY CELS
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wych, zmierzajagcych do zmian
na lepsze w- dyscyplinie pracy,
we wszystkich jej przejawach w
naszym zakladzie.

Przyjeta zostala propozycja
Kierownictwa Przedsiebiorstwa,
organizowania narad wytwor-

czych w wydzialach, przy czyn-
nym udziale Organizacji Partyj-
nych. W najblizszym czasie od-
by¢ sie majg takze posiedzenia
Egzekutyw POP z udzialem Od-
dzialowych . Rad Robotniczych,
na ktérych przedilozone zostang
i zatwierdzone do realizacji pro-
gramy usprawnien organizacyj-
nych w wydziatach.

Poza tym wuchwala zebrania
Podstawowej Organizacji Partyj-
nej z dnia 18 wrze$nia br.:

— uznala za sluszng propozy-

cje zmiany organizaeji pracy
przez = wprowadzenie systemu
czterobrygadowego,

— uznata za stuszne wnioski
Dyrekeji dotyczgce propozycji w
wykonawstwie robdét Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa
Inwestycji na korzy$é robot wy-
konywanych dla naszego zakla-
du,

— oraz zalecila przeprowadze-
nie analizy waskiego przekroju
produkeyjnego suszarki, dla e-
wentualnego zwiekszenia pro-
dukcji widkna celulozowego.

Stanistaw Kozar

W nastepnym
numerze:

{Wywiad z przewodniczacym
11 IMS
R. Smoleinskim

Nie tylko
Straz Przemystowa

Diugi i niepokojacy jest re-
jestr kradziezy mienia zaktado-
wego z ostatnich miesiecy br...

28 lipca br. z podrecznego ma-
gazynku w Samodzielnym Od:
dziale Wykonawstwa Inwestycji
zginely kable, pily, poziomnice,
i inny sprzet Iacznej wartosci
ponad 4000 zi :

11 sierpnia w biurach tegoz
Oddzialu skradziono sprzet war-
tosci ponad 7000 zi, w tym m.
in. lampy biurowe, czajnik, wen-
tylatorek, aparat = telefoniczny,
glo$nik radiowy, odkurzacz elek-
tryczny, miynek do kawy, ku-
chenke elektryczna, radioodbior-
nik itp.

16 wrze$nia br. w laborato-
rium Wytworni Widkien Cietych
skradziono ze skrzyni metalowej
odkurzacz.

Niedawno Straz Przemystowa
zatrzymala pracownika ,Lamb-
dy” Zygmunta Steka jak usito-
wal wynie§é z zakladu 9 kg far-
by.

Na zdjeciu fragment budowy magazynu materiatébw budowlanych

W naszym zakladzie

Fot. Zbigniew Adamski

Zlodzieje zaczynajg sie row-
niez dobiera¢ do zakladowych
parkingéw. 14 wrzeSnia z par-
kingu przy portierni nr 1 nie-
znany sprawca wyprowadzit w
nocy motor WFM i po prze-
jazdzce w czasie ktorej wyczer-
pal zapas benzyny, pozostawil
motor na jednej z ulic Jeleniej
Gory.

Jak powiedzial nam komen-
dant Strazy Przemyslowe] Al-
fons Walentynowicz — niekto-
rzy pracownicy i to na odpowie-
dzialnych stanowiskach, stwa-
rzaja zlodziejom dogodne wa-
runki do dziatania. Przede wszy-
stkim praktyka wykazuje, ze
kierownicy i mistrzowie w cza-
sie zmian nocnych i popotudnio-
wych, zbyt slabo interesujg sie
tym, co robig podlegli im pra-
cownicy, umozliwiajac penetro-
wanie zakladu.

Czesto trafiajg sie takie przy-
padki jak np. 16 wrze$nia br.,
kiedy to Straznik o godzinie 1.00
w nocy zauwazyl, ze w Oddziale
Remontowym otwarte sg okna.
Trzeba bylo zawiadomié¢ dyspo-
zytora i dokonaé komisyjnego
otwarcia oddzialu. Tym razem
kradziezy nie bytlo...

Rzecz ciekawa rowniez i sym-
ptomatyczna, ze meldunki o kra-
dziezach w naszym zakladzie na-
silajg sie co. roku, kiedy zbliza
sie okres’ inwentaryzacji.

Nasuwa to z jednej strony po-
dejrzenie, ze nie wszyscy gospo-
darze mienia spolecznego dobrze
wiedzg co posiadajg i o brakach
melduja dopiero, kiedy zbliza sie
remanent, skladajgc na karb
kradziezy wszystko co. brakuje
hurtem, z drugiej mozna zakla-
daé, ze wilasnie w tym czasie
wiele przedmiotow zmienia wia-
$cicieli.

PisaliSmy o tym nie jeden raz
i podkre§lamy to réwniez dzi-
siaj, ze sama Straz Przemysto-
wa nie jest w stanie dopilnowaé
wszystkiego. A ze mamy do czy-
nienia z naszym wspélnym mie-
niem — wniosek stad prosty, ze
jest to obowiazek wszystkich
pracownikow.

Stagd tym razem apel do nad-
zoru o bardziej troskliwe zao-
piekowanie sie tym wszystkim,
co stanowi majatek zakladu.

Zbigniew Adamski

Przeniesienie naszego o$rodka
wezasowego z Ustki do Swino-
uj$cia wplyneloby na pewno na
wigksze zainteresowanie wczasa-
mi ze strony pracownikéw. Swi-
noujscie bedzie na pewno spel-
nialo lepiej swojg role, gdyz be-
dzie moglo byé wykorzystane
przez caly rok, a nie tak jak
Ustka, tylko w ®miesigcach let-
nich. .

»Wspolny Cel”: W niedawnym
wywiadzie na lamach naszej ga-
zety zakladowy spolteczny ins-
pektor pracy Mieczystaw Fafara
twierdzil, Ze spolecznych dyzur-
nych bhp potrafia u nas w zu-
pelnos$ci zastapi¢é spoleczni ins-
pektorzy z wyboru. Jakie jest
pana zdanie w tej sprawie? Jak
ocenia pan warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy w Wytwoér-
ni?

A. Cybulski: Zgadzam sie w
zupelnosci z towarzyszem Fafarg.
Spoteczni inspektorzy z wyboru
sa w kazdej grupie zwigzkowej,
na kazdej zmianie, wiec nie wi-
dze potrzeby dublowania ich
pracy przez wprowadzenie spo-
tecznych dyzurnych.

Stan bezpieczenstwa w naszej
Wytwoérni nie jest zadowalajg-

‘cy i trzeba jeszcze duzo pracy

uswiadamiajgcej ze strony gru-
powych inspektoréw bhp, aby
ten stan poprawié, aby zapewnié
naszej zalodze catkowite bezpie-
czenstwo pracy.

Wypadkéw przy pracy w po-

Blaski i cienie
pracy zwiazkowej

(dokonczenie ze str. 1)

rownaniu z rokiem ubieglym
mamy w tym roku wiecej.

W 1 péiroczu ub. r. bylo 3 wy-
padki, w tegorocznym I poélroczu
— 5.

Liczby te zmuszajg nas do za-
stanowienia, co i jak robié, aby
zapobiec w naszej Wytworni wy-
padkom przy pracy juz w naj-
blizszej przysziosci.

»Wspdlny Cel”: Podstawowym
ogniwem w pracy zwigzkowe]j
sg grupy zwigzkowe. Jak pracu-
jg one w Wytwoérni Celulozy?

A. Cybulski: W naszej Wy-
twérni mamy obecnie 9 grup
zwigzkowych. Niestety ich praca
nie przebiega zadowalajgco. Wie-
kszo$¢ prac spada na barki me-

-za zaufania, ktory nie zawsze

moze wszystko zalatwié. Rada
Oddzialowa stara sie poméc gru-
pom przez czeste odprawy z me-
zami zaufania oraz aktywem
grup.

W obecnej sytuacji glownymi
sprawami, ktéorymi zajmujg sie
grupy to odwiedzanie chorych
pracownikéw, opiniowanie podan
0 zapomogi oraz uczestniczenie
w podziale premii.

Rozmowe przeprowadzil

K. Osiecki

TAMTEN WRZESIEN

Bronistaw Matusz, ktéry obec-
nie pracuje w naszym zakladzie
w Dziale Gléwnego Mechanika
jako $lusarz-mechanik, 1 wrze§-
nia 1939 roku nie byl juz w do-
mu. Zostal bowiem zmobilizo-
wany 28 sierpnia do X Pulku
Artylerii Ciezkiej w Przemy§$lu.

Juz wtedy, zanim jeszcze hitle-
rowcy przystapili do ,,blitz-krie-
gu”, dala znaé o sobie zla orga-
nizacja.

Powolanych pod bron rezer-
wistéw bylo wiecej niz potrzeb-
nej odziezy i broni.

Do dnia 1 wrze$nia X PAC za-
ledwie zdazyl sie uformowaé i
zatadowa¢ do wagonéw kolejo-
wych. O godzinie 6 rano na ape-
lu oznajmiono zolnierzom, ze
Niemcy wypowiedzialy Polsce
wojne, ze 0 5 rano jednostki hit-
lerowskie przekroczyly naszg
granice i ze samoloty nieprzyja-
cielskie bombarduja nasz kraj.

Niebawem w calym Przemyslu
odezwaly sie syreny i dzwony.

Po zZolierskim $niadaniu za-
grata trabka do boju i pocigg
ruszyl w kierunku Krakowa.

Nie dotart jednak do plano-
wanego celu podr6zy. Trzykrot-
nie bombardowany przez samo-
loty nieprzyjaciela, zakonczytl
podréz w MoScicach pod Tarno-
wem. Tutaj X Pulk Artylerii
Ciezkiej skierowany =zostal na
stanowiska bojowe. Niestety nie
byta to walka z wrogiem o ja-
kiej myS§leli i na jaka liczyli zZot-
nierze. Dziata 151 mm caly dzien
milczaly, aby wieczorem wyco-
fywaé sie z zajetych pozycji.

To stale zmienianie pozycji,
bez wlgczenia sie do akeji trwa-
lo przez siedem ni. Byly to dni
bardzo trudne i smutne. Razem
z wojskiem uciekata ludno$é¢,

JESIEN.

Fot. Z. Adamski

zdana na laske i nielaske samo-
lotéw, drogi byly przepeiione,
braklo wody w studniach.

Podobnie bylo na liniach ko-
lejowych,  ktoére zatarasowane
zostaly przez liczne transporty,
zbombardowane i pozostawione
na wielu odcinkach.

W czasie cigglej ucieczki i
przeformowywania sie z miejsca
na miejsce, najgorszy byt los zol-
nierzy, ktoérzy spelniali podobnie
jak Bronistaw Matusz, obowigz-
ki zZolnierskie najblizej linii fron-
tu. Pelnit on funkcje telefonisty
tgcznosSci miedzy VIII baterig a
punktem obserwacyjnym. Zanim
druzyna rozciggnela naziemng
linie telefoniczng urwatlo sie po-
lgczenie z baterig.

Mimo jasnej nocy kontrola li-
nii trwala dlugo. W koncu zol-
nierze dowiedzieli sie, ze baterii
juz nie ma. Pozostali wiec sami
zdani na wtasne sity. Wrb6g zbli-
zal sie tymeczasem nieublaganie,
coraz bardziej okrgzajgc nasze
armie.

W  beznadziejnej sytuacji zol-
nierze musieli sami podjgé decy-
zje. Zniszezyli bron i sprzet, aby
unikngé niemieckiej niewoli
zrzucili mundury i w cywilnym
przebraniu prébowali przedostaé
sie¢ do swoich 'domoéow.

Nie byla to takze sprawa lat-
wa, gdyz Niemcy zatrzymywali
wszystkich mezeczyzn na drogach
i podejrzanych o udzial w woj-
nie odsylali do obozéw jeniec-
kich.

Bronistaw Matusz dwukrotnie
zatrzymywany W czasie swojej
samotnej juz drogi, dotarl szcze-
§liwie do rodzinnego domu, po
70-kilometrowej wedrowce.

Dzieki temu mogt jeszcze raz
wzia¢ udziatl w rozprawie z hitle-
rowska nawalg.

Tym razem jednak juz jako

_zolmierz zwycieskiej Armii Lu-

dowej, walczacej u boku Czer-
wonej Armii. B. M.

7 NIFDOCINKI

Szanowny Panie Redaktorku!

W naszym Oddziale pracuje Grze-
gorz, bardzo zdyscyplinowany i po-
rzgdny pracownik.

Kiedy inni odpoczywajg lub rozma-
wiajg, on stale jest w ruchu, ciggle
co§ robi, nie traci ani chwili czasu...

Ma tylko jedng wade.

Nie wierzy w ludzka dobroé, ciggle
podejrzewa ze kto§ chce mu wyrza-
dzié jaka$§ krzywde.

Poniewaz ma juz 57 lat, trudno u-
wierzy¢, ze potrafi sie z tego kom-
pleksu uwolnié.

Nasi pracownicy jednak robig mu
brzydkie kawaty. Ostatnio np. po-
wiedzieli mu, ze rzekomo Kierowni-
ctwo ma zamiar obnizyé mu grupe
zaszeregowania.

Ot powiedzieli tak sobie, aby sie
poSmiaé, a Grzegorz bardzo sie de-
nerwowat.

Czy to tak ladnie — panie redak-
torku? Ja mysS$le, ze nie —

Witalis”’

W jednym z czolowych dzialow w
naszym zaktadzie, juz od pieciu
miesiecy choruje b. kierownik.

I skoro stale przypominamy o do-
brych stosunkach miedzyludzkich w
zaktadzie — rzecz nie do pomys$le-
nia, ze nie odwiedzil go jeszcze ani
w szpitalu, ani w domu, zaden z
niedawnych wspoélpracownikéw i ko-
legow.

Zona chorego pracownika, jak mo-
ze go pociesza i tlumaczy kolegdéw,
ze nie chcg go zapewne przemeczaé
odwiedzinami, ze moze nie maja
czasu itp. ;

Chory udaje ze wierzy, ale na
pewno co innego sobie myS$li o ko-
lezenstwie i tych ktérzy tak diugo
o -nim pamietali, jak byt blisko i...
pracowat. JOTES

ODPOWIEDZ REDAKCJI:

H. Muzalewska — Wytwoérnia Ce-

lulozy:

Z przestanych nam dwoch wierszy-
-fraszek pt.' ,My sie znamy” i
»Dbajmy o plan’ nie skorzystamy.

Proponujemy wspéiprace z nasza
gazetg w charakterze korespondenta.

Prosimy pisaé do nas nie wier-
szem a prozg. W razie przychylnego
potraktowania naszej propozycji
prosimy o skontaktowanie sie re-

dakcjg.

Spoteczno Zakladowy Os$rodek
Propagandy nadrabia zaleglo$ci, ja-
kie powstalty w tym roku w organi=
zacji wystaw, ze wzgledu na state
zajmowanie sali na zebrania i na-
rady i uniemozliwienie planowego
korzystania z niej.

Po ciekawej wystawie pt. ,,Wal-
czyli o Polske Ludowa” pare dni
czynny byt we wrzeSniu pokaz ety-
kiet zapatczanych pt. »,Historia
transportu i komunikacji na etykie-
tach zapaiczanych” nagrodzony sre-
brng plakietka na wielkiej wysta-
wie w Lublinie pt. ,,XXV lat PRL’.

Wystawe otworzyl sekretarz KPiM
PZPR Bogustaw Mielczarek, Kktory
tak' wpisat w ksigzce wystawy po
obejrzeniu nagrodzonej ekspozycji:
.— »Wystawa posiada bardzo duzg
warto$¢ tematyczng i poznawczg.
Jest bardzo ciekawa. Gratuluje zbie-
raczowi tow. Kozarowi. Wystawa
jest przykitadem dobrze rozumianej
bpracy wychowawczej w §$rodowisku
zakladowym. Sekretarz KMiP PZPR
Bogustaw Mielezarek.”

A oto tres¢ innego wpisu w ksigz-
ce wystaw:

— ,,2Zyczymy p. Kozarowi duzo sa-
tysfakeji przy dalszym uzupelnianiu
tak pieknego zbioru. Obecna wysta-
wa tematyczna przynosi nie tylko
wrazenia wizualne ale i wartosei
poznawcze. Drzigkujemy. Pracownicy
Wytwérni ,,D” (cztery nieczytelne

podpisy).

Obecnie czynna jest w Spoteczno
Zakladowym OS$rodku Propagandy
otwarta z okazji ,,Jeleniogérskiego
Wrzesnia” wystawa zdjeé fotogra-
ficznych naszego pieknego miasta,
wykonanych przez Zbigniewa Adam-

skiego.

W drugiej dekadzie wrze$nia br.
do naszej redakcji nadeszty Kkartki
nastepujgcej - treseci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z kur-
so-wczasOw w Ustce przesylajg u-
czestnicy z Brygad Pracy Socjali-
stycznej.”

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla ca-
tej redakcji i pana redaktora Stani-
stawa Kozara z okazji 400 numeru
», Wspblnego Celu” §le pamietajacy o
Was marynarz Marian Klimek.

P. S. Bardzo dziekuje za sumienne
przesytanie mi Waszej gazety, ktoéra
sprawia mi wiele rado$ci.”

— ,Serdeczne pozdrowienia dla re-
daktorow i eczytelnikéw  z Ogoélno-
polskiego Rajdu Chemikéw w Biesz-
czadach przesyla B. Bar. Takie zu-
bry jak na widokéwce widaé w kaz-
dym kiosku ,,Ruchu’.

I
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Gazety Robotniczej”

Doroczne turnieje pitkarskie czte-

rech reprezentacji miast Dolnego
Slaska o puchar ,,Gazety Robotni-
czej’’, organizowane z okazji smJele-
niogorskiego Wrzesnia”, ciesza sie
od dawna powodzeniem u kibicow
pitki noznej.

Przez dwa popoludnia emocjonuja
sie oni czasem stabszymi, czasem
lepszymi spotkaniami reprezentacji
tych miast, przy czym sprawg naj-
wazniejsza jest zawsze wystep i po-
zycja zespotu jeleniogorskiego.

W tym roku Jelenig Gore repre-
zentowat Dolno§lgzak 1 trzeba o-
biektywnie stwierdzi¢, ze mimo nie-
zadowolenia kibicow, ktérzy chceieli
koniecznie zdobycia pucharu,. zapre-
zentowal sie wecale dobrze, na tle
reprezentacji miast.

W pierwszym dniu spotkania byly
bardzo wyréwnane, Walbrzych w
ktorym w obronie widzieliSmy sta-

rego znajomego Kaszkura, wygrat
dopiero po 5
Swidnica, gdyz w normalnym czasie

oraz po dogrywce wynik brzmiat

Nasza druzyna zremisowata 1:1 z
Wroctawiem, wynik remisowy utrzy-
mat sie rowniez po dogrywce. Pier-
wsze rzuty karne wypadily réwniez
remisowo: zaréwno nasi napastnicy
jak i Wroctawia wykorzystali wszy-
stkie okazje i wynik brzmiat 6:6. W
drugiej serii rzutéow karnych nie
wykorzystali swoich mozliwosci strze
leckich Judka i Rogala, podczas gdy
Wroctaw trafil znow: piatke 'i za-
kwalifikowat sie tym sposobem do
finatu.

W spotkaniu o pierwsze miiejsce

Wroclaw tatwo pokonal 3:1 Wal-
brzych a Dolno$lazak rozgromit 7:1
Swidnice.

W barwach naszej druzyny wyste-
powali: Motylewski, Glogowski, Ste-

fanczyk, Wochna, Judka, Jarzina,
Domanski, Katuzny, Rogala, Roki-
cinski, Zarczynski, Jablonski, Zale-

ga, Bratek, Osinski.

W pierwszym dniu strzelcem bram-
ki dla Jeleniej Géry byt Zarezynski,
w drugim dniu bramkami podzielili
sie: Zarczynski 3, Jabtonski, Roki-
cinski i Zalega po 1 i jedna samo-
béjcza.

Jelenia Gora zajeta wiec w  kla-
syfikacji turnieju trzecie miejsce.

(s)

Tylko remis na

Przelozenie zaplanowanego na
17 wrzeénia br. spotkania ze
Slaskiem Ib we Wroclawiu, oraz
remis 0:0 z Gornikiem Ib Watl-
brzych na wiasnym boisku spo-
wodowaly, ze nasza jedenastka
po sze$ciu meczach rundy jesien-
nej znalazla sie na dziewigtym
dopiero miejscu w tabeli, a wigc
najnizej — jak dotychczas.

Mecz z . rezerwg Gornika raz
jeszcze potwierdzit kilka zna-
nych juz prawd o naszej jede-
nastce.

Przede wszystkim razi niedys-
pozycja strzalowa naszego ata-
u, ktéry w szeSciu spotkaniach
strzelit zaledwie siedem bra-
mek. Zarczynski nie zapisal w
tym bilansie ani jednej jeszcze
bramki na swoje konto, chociaz
w spotkaniu z Gérnikiem Ib pré-
bowal pare razy strzela¢ i by?
troche lepszy niz w pierwszych
spotkaniach jesieni.

Druga polowa spotkania byla
idealnym prawie powtorzeniem
tego, co sie dzialo na boisku np.

wiasnym boisku

w spotkaniu z BKS-em: mimo
generalnego natarcia na bramke
przeciwnika i duzej przewagi,
nie potrafiliSmy przechyli¢ szali
zwyciestwa na swojg strone.

Wszystkie ataki byty bardzo
chaotyczne, nie bylo w napadzie
kierownika.

Potwierdzila sie tez prawda,
7e nasza jedenastka gorzej wy-
pada na wilasnym boisku niz na
wyjazdach, skoro bilans punkto-
wy z wlasnego boiska jest 333, a
z wyjazdow 4:2.

W spotkaniu z Goérnikiem sta-
biej niz zwykle — i to jest bar-
dzo nieprzyjemna niespodzianka
grali nasi mtodzi pomocnicy: Ro-
gala i Kaluzny.

Nasza druzyna grala w tym
spotkaniu w stabilizujacym sie
juz nastepujacym skiladzie: Mo-
tylewski — Wochna, Jarzina,
Judka, Domanski — Rogala, Ka-
luzny — Zarczynski, Rokicinski,
Zalega, Jablonski. Po przerwie
w miejsce Jablonskiego wszed}
Osinski. (s)

Dobry start

Zwyciestwem 14:8 nad Polo-
nig Swidnica rozpoczeli bokse-
rzy-juniorzy DolnoSlazaka je-
sienng runde rozgrywek w lidze
miedzyokregowe]j juniorow. Wy-

niki poszczegblnych walk (na
pierwszym miejscu bokserzy
DolnoSlgzaka):

W papierowej Dolno$lazak od-
dal punkty walkowerem, w mu-

szej Kalinowski przegral na
punkty ze Slazakiem, w koguciej
Sikora zostat poddany w III run-
dzie Woloszynowi, w piorkowej
Olchowka II pokonal na punkty
Oczke, w lekkiej Zienkiewicz II
zwyciezyl na punkty Kasperaka,
w lekkop6isredniej Nowik poko-
nat w II rundzie przez tko Ku-
biaka, w poéléredniej Kowal wy-
punktowatl Mlynka, w lekko$red-
niej Olchéwka I zwyciezyl na
punkty Kuczere, w $redniej od-
dalismy punkty walkowerem,

pod redakcja J. Nanowskiego

Znaczenie Wyrazow:
Poziomo: 1. symbol dobrego in-

] 1 3

teresu, 4. mineral, dwutlenek ty-
tanu, pospolity sktadnik skal,
5. biblia muzulmanska, 6. najpo-
pularniejsza jeleniogérzanka, 7.
miasto w woj. warszawskim.

Pionowo: 1.ruiny stolicy Dzyn-
gis-Chana w Mongolii, 2. w oku
lub na rzece, 3. jasko6lka morska.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktadaé w redakcji gazety do
10 pazdziernika br. W§réd czy-
telnikéw ktorzy nadeSly prawi-
dlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rezwia-
zanie krzyzéwki z numeru 22
naszej gazety:

Poziomo: skrzek, Kair, Ina,
diak, Aram, Got, Ikar, Alaska.

Pionowo: Semiramida, rokada,
karykatura, ingres.

Sposréd  czytelnikow  ktorzy
ktorzy nadeslali prawidlowe roz-
wiazania bon ksiazkowy wyloso-
wal Mieczyslaw Fabian.

rzutach karnych ze’

zdobywajagc w ten sam spos6b
punkty w poélciezkiej (Weglew-
ski) i ciezkiej (Zurawski).

Najlepszymi zawodnikami na-
szego zespolu w tym meczu byli:
Olchéwka 1II, Zienkiewicz II i
Nowik, ktorzy otrzymali po 10
punktéow dodatkowych w naszym
challengu, o tytut najlepszego
juniora sezonu 1969. es,

Tak jak zapowiedzieliSmy na wios-
ne, przez caly sezon prowadzimy
punktacje o tytul najlepszego bokse-
ra-juniora naszego Klubu.

Okres letni niespodziewanie zmu=-
sit nas jednak do wprowadzenia
pewnych zmian w punktacji, gdyz
nasi mtodzi bokserzy — wychowan-
kowie trenera Ryszarda Buczkow=-
skiego,  brali udzial w reprezentacji
okregu i Spartakiadzie Miodziezy, co
oczywiscie powinho byé uwzglednio-
ne w naszym challengu.

Oprocz wiee dotychczasowych przy-
znawanych punktéw: 10, 5 i 1 pkt na
wlasnym ringu i 12, 6 i 2 pkt. na wy-

jezdzie; za zwyciestwo, remis i u-
dziat w walce oraz 10 pkt.. za naj-
lepsza walke meczu, postanowiliSmy
zeliczaé jeszcze punkty za nastepu-
jace osiggniecia:

— udziat w Spartakiadzie Central-
nej 5 pkt, za kazde zwycigstwo
15 pkt.,

— udziat w reprezentacji Okregu
3 pkt., za kazde zwyciestwo 12 pkt.,

— udziat w reprezentacji Polski ju-
nioréw 5 pkt., za kazde zwyciestwo
15 pkt.

Po doliczeniu wszytkich przyzna-
nych w ten sposéb punktéow, tabela
challengowa po meczu W Swidnicy
przedstawia sie nastepujgco:

1. Kowal — 122 pkt., 2. Nowik —

88 pkt., 3. Olchéwka I — 83 pkt.,
4. Weglewski — 76 pkt., 5. Zuraw-
ski — 45 pkt.,, 6. Olchéwka II —

35 pkt., 7. Zienkiewicz II — 24 pkt.,
8. Sikora — 16 pkt., 9—10. Skrzypezak
i Winiarski po 15 pkt., 11—12. Lip-
nicki i Samerdak po 14 pkt., 13.
Kruczek — 11 pkt., 14, Kalinowski —
5 pkt., 14—16. Baszak i Wolanski po
2 pkt., 17—19. Swidzikowski, Pawelec
i Lewandowski po 1 pkt. KS.

FREJ — dobrze
zapowiadajacy sie
pitkarz — rozegral

wlasciwie tylko jeden
bardzo dobry mecz
w  pierwszej - druzynie.
Pobiezne obserwacje
wskazuja, ie nie brak
jednak talentow
w nowym skladzie
ataku Dolnoslazaka Ib.
Fot. W. Mickiewicz

WRZESIEN 1969 R.

Juz po raz dziewigty turySci Cel-
wiskozy brali udzial, w 0Ogélnopol-
skim Rajdzie Chemikoéw, ktory tym
razem odbywal sie w Bieszczadach.

Wyjazd na rajd potgczono ze
wspaniatg wycieczkg Kkrajoznawczg.
Dodatkowg atrakcjg byly biwaki-
-noclegi, tym razem nie w schro-
niskach eczy stacjach turystycznych,
lecz w namiotach.

Wyjazd 22-osobowej grupy pod
kierownictwem prezesa Oddzialu
Zakladowego PTTK Cezarego Tur-
skiego nastapil 6 wrzeSnia br., przy
kierownicy nowego i bardzo wygod-
nego sana — wieloletni towarzysz
naszych wypraw turystycznych, nie-
zawodny Feliks Rogaczewski.

Pierwszy biwak w okolicach Jezio-
ra Turawskiego, Kktore powstaio ze
spietrzenia wod Matej Panwi dla u-
regulowania stanu wody na Wisle.
Ze wzgledu na susze i niski stan
wody trudno bylo znalezé odpowied-
nie miejsce biwakowe. Dopiero o
godz. 20.00 w zupelnych ciemnos$-
ciach, rozbiliSmy namioty w lesie.
Po posiltku przy zaimprowizowanym
z kuchenki butanowej ognisku (su-
sza; nie mozna bylo pali¢ ognisk w
lesie!), do poéznej nocy Spiewano pio-

senki, akompaniowal na harmonii
Staszek Bretes.
Nastepnego dnia przez Krakow,

w ktorym byl krotki postéj na zwie
dzenie starego miasta, wyjazd do
pieknej doliny Dunajca nad Jezioro
Roznowskie. Nad samym jeziorem
obok wsi Tegoborze rozbiliSmy dru-
gi biwak.

Wspaniate widoki wzgorz otacza-
jacych jezioro, ciekawe zaréwno w
dzien jak i o zmroku, z migocgecymi
Swiatetkami domostw na brzegach
i piekne weczesnym rankiem, po
wschodzie stonca, wytaniajace sie z
morza mgiel.

Trzeciego dnia wyjazd trasg przez
Nowy i Stary Sgcz, malownicza Do-
ling Popradu. )

Mijamy tu znane, piekne zdrojo-
wiska: Piwniczng, Zegiestow, Mu-
szyne i Krynice, Dluzej zatrzymuje-
my sie w znanym z historii Bieczu.
Pieknie polozone nad rzeka Rabg, z
wiezg ratuszowg z 1569 r., muzeum
regionalne w tzw. Domu Kromera
(Marcin Kromer ur. w Bieczu —
znany historyk, geograf, dyplomata
i biskup warminski) i zabytkowym
péznogotyckim ko$ciolem parafial-
nym z 1480 r.

Nastepnie przez Jasto dojechali$-
my do Dukli (przed miastem we wsi
Iwla stynna ,,Dolina Smierci” naz-
wana tak na pamiagtke najkrwaw-
szej bitwy w II wojnie Swiatowej w
1944 r1.).

Biwak rozbiliS§my nad brzegiem
Jasioltki obok wsi Trzciana (na dro-
dze z Dukli do Przeteczy Dukiel-
skiej).

Byl to jeden z najbardziej malow-
niczych biwakéw. Waska dolina Ja-
siotki, z krysztalowg woda, polanka
wsrod nadrzecznych legébw i wspa-
niate, wesote ognisko turystyczne.

We wtorek rano zwiedzenie styn-
nego cmentarza w Dukli, na kt6-
rym spoczywa Kkilka tysiecy zolnie-
rzy radzieckich i czechostowackich,
poleglych w 1944 r., podczas wiel-
kieJ ofensywy w rejonie Dukli i
Przeleczy Dukielskiej.

Przez Zagbérz, piekna  widokowo
droga przez Rzepedz dojechaliSmy
do Komanczy, gdzie na lgkach nad
strumykiem rozbiliSmy kolejne obo-
zowisko. Bylo to pierwsze spotkanie
z Bieszezadami, malowniczymi sta-
dami owiec i mniej cywilizowanym
Swiatem.

Po noclegu wyjazd w Srode rano
z Komaneczy pociggiem do Nowego
Lupkowa, gdzie byl poczatek naszej
trasy rajdowej. Waskotorows ,,ciuch-
cig”, jakby zywcem przeniesiong z

filméw kowbojskich z Dzikiego Za-

chodu, przejechali§my trasg Eupkow
— Cisna.

Po drodze mijamy odbudowujgce
sie wsie: Smolnik, Wole Machowg,
Moniéw. WKkraczamy Ww obszar, w

ktorym  dzieje najnowsze pisaly
krwawe rozdzialy. Patrzagc na la-
godne zbocza otaczajgcych nas

wzgbrz, « trudno sobie uprzytomnic,
ze witasnie te okolice, dzi§ tak spo-
kojne, byly widownig ciezkich bi-
tew, =zasadzek, skrytobojeczych na-
jazdow w latach 1945—47.

Kolejka po drodze zabiera wago-
ny, taduje drewno, pompuje do ten-
dra wode z potoku i dociera wresz-
cie do Majdanu i Cisnej.

Tym razem biwakujemy w Dolzy-
cy nad Solinka, skgd robimy wypad
do Wetliny.

Nastepnego dnia wycieczka gor-
ska. Trasa prowadzi szlakiem czer-
wonym, ktory za wsig Kalnica prze-

kracza w brod rzeke Wetling i bar-
dzo dilugim podej$ciem wiedzie na
szezyt Smerek (1223 m npm), skad
wspaniaty widok na pasmo granicz-
ne ze szczytami Jastem, Dziurkow-
cem, Rabig Skalg i Wielka Rawkag.
W kierunku wschodnim widaé Polo-
nine Wetlanskg z Hnatowym Ber-
dem, grupg Tanicy i Halicza oraz
Otrytu.

Dalej szlakiem czerwonym docho-
dzimy na szczyt Poloniny Wetlin-
skiej (12563 m npm), gdzie czeka nas
w schronisku PTTK gorgca her-
batka.

Ze szezytu piekne widoki na oko-
liczne szezyty i wijaca sie w dole
szose — Petle Bieszczadzkg.

Schodzimy do Berechéw Goérnych,
gdzie nad potokiem Prowcza rozbi-
jamy kolejny biwak.

Nastepnego dnia, sprawnie zwija-
my biwak i ruszamy piekng Petlg
Bieszezadzky przez Ustrzyki Gorne,
Berezki, Latowiska, Czarng do
Ustrzyk Dolnych.

Po zatatwieniu w miasteczku
Ustrzyki Dolne najpilniejszych za-
kupoéw, ruszamy w dalszg droge
przez Ustianowg, Uherce do Soliny.

Tutaj nad Jeziorem Solinskim,
powstalym ze spietrzenia wody Sa-
nu i Solinki i piekna tama, jedng
z wielu budowli XXV-lecia PRL, na
stoku Jawora, byla meta IX Rajdu
Chemikow.

Uczestnicy rajdu otrzymali pamigt-
kowe znaczki oraz szklanki (orga-
nizatorem rajdu byla huta szkia z
Krosna) z okolicznoSciowym napi-
sem.

Ze wzgledu na dalekg droge do
Jeleniej Gory, ruszamy zaraz Ww
droge powrotng.

Jeszeze tego wieczora rozbijamy
biwak przed Rymanowem a W SO-
bote w dalsza droge, przez Krosno,
Jasto, Pilzno, Tarnow, Wieliczke
(zwiedzenie starej kopalni soli), Kra-
kow do Tynca.

Tutaj u stép stynnego Opactwa
Tynieckiego rozbiliSmy ostatni bi-
wak naszej pieknej wycieczki.

Tak w ciggu tych kilku wspania-
nialych dni, zapoznaliSmy sie z wie-
loma miejscami historycznymi, poz-
naliSmy najciekawsze okolice nasze-
go kraju i godnie uezciliSmy XXV-
-lecie Polski Ludowej.

Zdzislaw Rzes$niowiecki

Nasze miasto — widok z wiezy na Wzgodrzu Boleslawa Krzywo-

ustego.

Fot. Zb. Adamski
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