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W tym roku organizowana byla w.naszym miescie II Wystawa Przemyslowa. Na zdjeciu,

na pierwszym planie, stoisko ..Celwiskozy”

na tej wystawie.

Fot. Z. Adamski

Po I poéiroczu
w Oddziale
Belowaczek

(Wywiad z T. Krochmalem)

TADEUSZ KROCHMAL pra-
cuje w naszym zakladzie od
roku 1933.

Po  ukenczeniu Technikum
Chemicznego we Wroclawiu,
w  specjalnosci  przedzalni-
ctwo wlokien sztucznych, o-
trzymal tak zwany nakaz pra-
¢y do Celwiskozy 1 w naszym
zakladzie juz pozostal. Praco-
wal jako mistrz w Oddziale
Wiékniarni, - kierownik zmia-
ny,:-mistrz w Oddziale Stacji
Kwasow, st. referent wyna-
lazezoSei i wreszeie jako kie-
rownik Oddzialu Belowaczek
(przed rozpoczeciem sluzby
wojskowej i obecnie).

LWSPOLNY CELY: Jakie wyniki o-
siggngl Oddzial Belowaczek w I poOl-
rocziu br.?

T, KROCHMAL: Glowne zadanie na.

szego oddzialu to zapakowanie wy-
produkowanego wiokna. Dlatego mi.
simy 1 mywat¢ w  pelnej gotowo-
Sci produkceyjnej urzadzenia naszego
oddziatu nawilzarki i1 belowaczkKi.

Tutaj takze ustala sie ostateczne wy.-
niki - Wytworni Wiokien Celulozo-
wych:. Wiokno zostaje zwazone a kon_
trola teéchniczna okresla jego gatu-
nek,

W I poiroczu br. nasza wytwornia
uzyskala nastepujace wyniki: wiok-
na I gatunku — 91.20/, przy planie
900/y, II gatunku — 35.20/, (plan 39/y),

- III gatunku — 3.60/y (plan 70/g),

Zaloga naszego oddzialu przyezy-
nita sie do realizacji tych zadan,
sprawnie pakujae wiokno, oraz wy-
bierajac na nawilzarkach wiokng za-
brudzone. 7

»WSPOLNY CEL”: Co nalezy uwa-
zaé za najwiekszy sukces oddziatu
w I poiroczu?

T. KROCHMAL: Do najwigkszych
sukcesow nalezy zaliczy¢ wprowa-
dzenie w czerwcu br. nawilzania
wibkna przed wejSciem do cyklonu.
Jest to wniosek racjonalizatorski

{(Dokonczenie na str. 2)
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Uwaga
niebezpieczeistwo

—,W zwigzku z notatka zamieszczo-
ng w nr 19 ,,Wspdlnego Celu' z dn.
10 lipca br. pt. ,,Uwaga — niebezpie-
czenstwo!”', wyjasniam, ze w dniu
19 czerweca br. mialo miejsce rozia-
dowywanie cysterny z amoniakiem.
Po roziadowaniu cysterny zachodzi
potrzeba oproéznienia z amoniaku ru-
rociggu, ktéorym amoniak jest prze-
tltaczany do instalacji chlodniczej.

Puchary

za [ polrocze

30 lipca br. odbyla sie w sali
konferencyjnej dyrekcji przed-
siebiorstwa, mila uroczystosé
wreczenia pucharéw przechod-
nich i dyploméw , Wspoélnego
Celu”, tym oddzialom w naszym
zaktadzie, ktére najlepiej w I
poélroczu br. poprawialy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy
na swoim terenie.

W grupie oddzialéw produk-
cyjnych puchar przechodni i dy-
plom naszej gazety otrzymal kie-
rownik Oddziatu Wiékniarni Bo-
lestaw Majtyka (I miejsce), a dy-
plomy: kierownik Oddzialu Re-
generacji Bugu Apolinary Kuta-
kowski (II miejsce) i kierownik
Oddziatu Elany Mieczystaw Ryn-
dzionek (III miejsce).

W grupie oddzialéw uslugo-
wych: i pomocniczych puchar
przechodni i dylom naszej gaze-
ty otrzymatl zastepca kierownika
Wydziatlu Wodno-Chemicznego
Henryk Kolodziej (I miejsce)
(kierownik Wydzialu mgr Jad-

‘wiga Trzeciakowa byla na ur-

lopie), a dyplomy: kierownik
Wydzialu Budowlano-Antykoro-
zyjnego Stanistaw Borzecki (II

miejsce), zastepca kierownika

(Dokonczenie na str. 2)

Zakladowa Komisja do spraw
wprowadzenia bodzcéw mate-
rialnego zainteresowania, usta-
lila juz zadania, ktore beda pro-
gramem dziatania naszego przed-
siebiorstwa w najblizsze] piecio-
latce. :

W zakresie zadan rzeczowych

produkcji towarowej:
— Przewiduje sie m.in. staly
wielokrotny, ilosciowy i jakos-
ciowy wzrost produkcji naszego
nowego witokna, w podstawowej
produkcji wiokien celulozowych
przewidziano wzrost w ciggu
pieciolatki o 900 ton na rok, przy
jednoczesnej sukcesywnej zamia-
nie wiokien typu textra na wiok-
na wysokowytrzymate.

— Przewiduje sie znaczne zwiek-
szenie produkcji elany i to mo-
dyfikowanej, do wysokosci 320 t.
na rok.

— Wielko$é planu w produkcji
celulozy przewiduje utrzymanie
sie na dotychczasowym poziomie
ze wzgledu na planowang lik-
widacje tego wydzialu w roku

1975.

Jeszeze o maszych wskaznikach
— syntetyeznym i odcinkowych

— Od roku 1973 przewiduje sie
produkcje kalecynowanej soli
glauberskiej, zamiast dotychcza-
sowej uwodnionej. Pozwoli to na
zapewnienie pelnego zbytu tej
30li, jak i1 podniesienie jej do-
tychezasowej ceny.

Po wszechstronnym przeana-
lizowaniu przygotowanych ma-
terialow komisja ustalita dla na-
szego przedsiebiorstwa nastepu-
jace wskazniki:

WSKAZNIK SYNTETYCZNY
— wynikowy poziom kosztéow.
Wskaznik ten jest stosunkiem
wartosci sprzedanej produkeji,

liczonej w cenach fabrycznych,
-pomniejszonej o zysk — do war-
tosci produkcji sprzedanej wg.
cen fabrycznych.

WSKAZNIKI ODCINKOWE:
— Postep techniczny.

Tematyka objeta tym zada-
niem odcinkowym dotyczy uru-
chomienia produkcji wspomnia-
nych wilbékien wysokowytrzyma-
lych przy rownoczesnym wzros-
cie wielkoSci produkeji widkien
celulozowyeh w ogole.

— Obnizenie kosztéw materia-
16w bezposrednich.

Wskaznik ten okreS§la popra-
we czyli zmniejszenie w zuzy-
ciu surowcow i materialdow bez-

(Dokonczenie na str. 2)

nowe pytanie i odpowiedz.

Jezeli masz jakies watpliwoscl w zwigzku

z planowanym w 1971 r. wprowadzeniem

w naszym zakladzie

NOWEGO SYSTEMU BODZCOW

MATERIALNEGO ZAINTERESOWANIA
zwrde sie do naszej Redakeji. Odpowiadamy na wszystkie py-
tania w tym zakresie, w specjalnej rubryce na str. 2. Dzisiaj

TYLKO
POEACZONY
WYSILEK

— ,Dziekujemy Zaltodze Wy-
tworni Wiokien Celulozowych za
2 862 000 zl, uzyskanych w ciagu
pieciu miesiecy br. (od stycznia
do maja) z tytulu oszezednoSci w
zuzyciu celulozy przy produkeji
wlékna. Oszczednosc ta oznacza
“140 zl wiecej funduszu zaklado-

wego dla kazdego pracownika

zakladu.”

Tej tresci tablica ustawiona zo-
stala w czerwcu br. przed budyn-
kiem Zakladu ,B”.

A oto fres¢ innej tablicy, u-
stawionej przed budynkiem Dzia-
tu Transportu:

— oW ciagu pieciu miesiecy

roku 1970 {(od stycznia do maja)
nasz zaklad zaplacit 875000 =zt
kar umownych za nieterminowy
rozladunek wagonow. Kazdy =z
pracownikow zakladu stracil juz
wskutek tego 35 zl z funduszu
zakladowego roku 1970.”

I przykladow takich mozna by
przytoczy¢ wiecej, juz nawet z
historii roku 1970, kiedy to wy-
silek jednych idzie na marne,
wskutek zlej pracy drugich.

A sprawa ta nabiera poczawszy
od roku 1971 jeszeze bardziej
szczegélnej wagi. Od roku 1971
nie bedzie juz tylko chodzilo o
zmniejszenie czy zwiekszenie na-
szego udzialu w funduszu zakla-
dowym.

W latach 1971—75 podwyzka
naszych plac zasadniczych bedzie
bowiem zalezala od tego czy e-
fekty pracy przedsiebiorstwa w

kolejnych latach pieciolecia beda
sie poprawialy. Jezeli warunek
ten zostanie spelniony, bedzie co
roku tworzony w maszym przed-
siebiorstwie tak zwany dodatko-
wy fundusz plac robofniczych, z
ktorego beda wyplacane dodatki
do plac robotnikow, ktore stang
si¢ forma podwyzszania naszych
zasadniczych zarobkéw.

Jezeli w naszym przedsiebior-
stwie w danym roku, nie zosta-
nie utworzony dodatkowy fun-
dusz plac robotniczych, to nie
bedzie z czego podwyzszaé na-
szych plac zasadniczych.

A zatem nowy mechanizm pod-
wyzszania plac robotniczych, za-
stepuje tylko dotychczasowa me-
tode odgoérnych, co kilka lat do-
konywanych regulacji plac w
poszczegolnych dzialach gospo-
darki i galeziach przemystu. Nie
wprowadza natomiast zmian do

obecnie stesowanych w przemy-
Sle systemow plac robotniczych.
Mozliwosé uzyskania indywi-
dualnie wyzszej premii, czy in-
dywidualnie wyzszego dodatku
do placy (z perspektywa prze-
ksztalcenia tej premii lub dodat-
ku w czeSc stalej placy) — zale-
zy przede wszystkim od pracy ca-
lego kolektywu pracowniczego:
robotnikow, kadry inzynieryjno-
-technicznej i kierownictwa.
Tylko wspélny, polaczony wy-
silek wszystkich ogniw i komo-
rek, bedzie ksztaltowal wyzszy
ogolny fundusz premiowy i do-
datkowy fundusz plac, a co za
tym idzie, mozliwo§é wyzszych
indywidualnych premii i dodat-
kow. Znajdzie wiec odzwiercie-
dlenie podstawowa zasada ekono-
miczna, spolecznego charakteru
pracy, ktorej rzeczywisty efekt
jest zawsze wspdlnym dzielem
kolektywu. SKOS

Amoniak z rurociagu po rozladowa-
niu wypuszcza sie do atmosfery i
w normalnych warunkach przeprowa-
dza sie to bardzo powoli, w zwiazku
z czym nie jest to ucigzliwe dla oto-
czenia. W dniu 19 czerwca br. z u-
wagi na kilopoty z roztadunkiem, kto-
ry trwal zbyt diugo, aby unikngé
przestoju cysterny, usuwano amoniak
z rurociggu bardzo szybko. Przed o-
préznieniem rurociggu st.mistrz Zdzi-
staw Taborek usungt osoby znajdu-
jace sie w poblizu rurociggu spus-
towego, niemniej poniewaz amoniak
juz w bardzo matych stezeniach w
powietrzu byl wyczuwalny,
osoby znajdujace sie nawet w znacz-
nej odlegtosci mogly to odczué. W
celu zapobiezenia podobnym wypad-
kom w przyszioSci, rurociag, ktorym
amoniak jest odprowadzany do at-
mosfery, zostanie podiaczony do- prze-
wedu zainstalowanego wysoko na da-
chu a poniewaz ciezar wilasciwy a-
moniaku jest mniejszy niz powietrza,
przeto nie bedzie on juz ucigzliwy
dla naszych pracownikéw. Kierownik
Wytworni Energetycznej — inz. Hen-
ryk Leszczynski'.

Nawet elektronika
nie pomoze

—,,W zwiagzku z notatka w ,;Rozma-

itosciach” z nr 18, w sprawie wysta- *

wiania kwitow RW, wyjasniam co
nastepuje:

Zaktad realizujac zadania produk-
cyjne dysponuje olbrzymim mieniem
spotecznym, Kktore obowigzany jest
odpowiednio zabezpieczyé. Stad wy-
plywa konieczno$é udokumentowania
i ewidencjonowania kazdej operacji
gospodarczej. Odrebna operacja gos-
podarczg jest roéowniez kazdorazowe
pobranie materialéow, bez wzgledu na
jego ilosé i warto§é. Pobieranie ma-
terialéow, udokumentowane kwitem
RW, nalezy do operacji gospodar-
czych, ktore najczeSciej wystepuja w
zaktadzie, stad zjawisko masowego
wystawiania dowodéw RW. Rozwaza-
nie mozliwo$ci zastosowania dowodow
RW wielopozycyijnych jest bezcelo-
we, ze wzgledu na to, ze w planach
zaktadu przewidziane jest poczawszy
od roku 1971, sukcesywne wprowadza-
nie metody elektronicznego przetwa-
rzania danyeh, w miejsce dotych-
czasowe] ewidencji,

Nowa metoda wyklucza mozliwo$é
stosowania wielopozycjowych kwitow
RW. Glowny ksiegowy — T. Berek."

Ahy szyhy
nie lecialy...

—,, W zwigzku z notatkg zamieszczo-
na w nr 19 ,,Wspoélnego Celu’’ z dnia
10 lipca br. pt. ,,Szyby leca” chciat-
bym wyjasnié, ze dozor Sredni i niz-
szy jest bezsilny wobec wybijanych
szyb.- Wtedy, kiedy dozor jest, wtedy
szyby nie leca. Ci wandale, ktérzy
wybijaja szyby, dewastujg umywal-
ki, kradna wylaczniki, nie robig te-
go przy dozorze. Robig to wtedy, gdy
nikt tego nie widzi. Dlatego tez od-
powiedZ na notatke koricze apelem,
aby wszyscy pracownicy zwracali u-
wage na niszezycieli wspoélnego do-
bra i aby natychmiast zgtaszali wszel-
kie tego rodzaju wypadki, ze wskaza-
niem oso6b, ktére sie tego dopuscily,
a my, jako nadzor, wyciggniemy od-
powiednie konsekwencje i obcigzymy
stratami osoby winne. Kierownik

ytworni Energetycznej — inz. Hen-
ryk Leszczynski’.

Trudnosei
Z wyjazdem

— ,,7 lipca br. wyjezdzal na kolonie
do Sarbinowa II turnus dzieci pra-
cownikow naszego zakiladu. Po raz
pierwszy chyba w _historii naszych
kolonii bylo przy tej okazji sporo
zamieszania.

Zbiorka dzieci w przedszkolu za-
kladowym wyznaczona zostala na
godzine 14, planowany odjazd pocia-
gu 15.45. Tymeczasem jeszcze o godzi-
nie 15.50 cze§¢ dzieci nie byla na
stacji PKP. Dopiero parg minut
przed godzing 16, biegiem zdgzaly
z autobusu do pociggu, dzwigajgc
ciezkie teczki i gubige pod drodze
butelki.

Pocigg kolonijny odjechal dopiero
o godzinie 1602. Widzialem jak za-
wiadowca stacji w Jeleniej Gorze
biegat zdenerwowany po peronie,
gdyz pocigg do Wroclawia, ktory
mial planowany wyjazd o 15.57 nie
moégt z powodu maszego opdaienia
planowo odjecha¢.

Co sie stalo? Dlaczego tak zle wy-
padia organizacja wyjazdu na Kko-
lonie? Mgz zaufania.—"

przeto-
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Tak jest cp roku. Zakoneczenie ro-
ku szkolenia ideologicznego nie oz-
nacza wcale przerwy w, pracy ak-
tywu propagandowego, pracujgcego
na tym odcinku. Rownocze$nie bo-
wiem zaczyna sie przygotowanie do
nowego roku szkolenia ideologiczne-
go.

Niedawno zakoniczyliSmy wilasnie
rok szkoleniowy 1969’70 a juz Komi-
tet Zakladowy PZPR, Spoleczno-Za-
kladowy Osrodek Propagandy i Eg-
zekutywy POP i OOP przystgpily do
przygotowanie nowego roku szkole-
nia ideologicznego 1970/71.

W lipcu i sierpniu przeprowadza
sie rozmowy ze sluchaczami, we

Czy nastapi
zamrozenie ptac?

— Czy ustalenie bazowego fun-
duszu plac na poziomie 1970 ro-
ku oznacza zamrozenie plac w
latach 1971-75?

— O zadnym zamrazaniu plac
mowy byé nie moze, wszystko
bowiem zalezy od stopnia wyko-
nania zadan odcinkowych i po-
prawy wynikow finansowych w
przedsiebiorstwie. ;

Na okres pieciolecia nastepuje
stabilizacja na pozicmie roku
1970 BAZOWYCH przecietnych
premii i plac zasadniczych. Be-
dq one stanowi¢ podstawe, od
ktorej obliczaé sie bedzie wzros-
ty w proporcji do osiagnietych
wynikow.

Jezeli przyjmiemy na przyktad,
7e jednostkowy koszt produkeji
jakiego§ wyrobu wyniést w ro-
ku 1970 - 1000 zt, a w roku 1971
obnizono go do 950 zi, to fakt
ten oznacza, ze osiggnieto tym
samym 5-procentowg popraweg w
poréownaniu do bazy.

W takiej sytuacji nastgpi réw-
niez proporcjonalny wzrost fun-
duszow premiowych i funduszu
podwyzek plac robotniczych za
dany rok. Je§li w roku nastep-
nym zdarzy sie kolejna obnizka
kosztow, to pociagnie to za soba
dalszy proporcjonalny wzrost za-
roéwno premii, jak i funduszu
przeznaczonego na podwyzki.

Przed nowym rokiem
szkolenia ideologicznego

wrzesniu nastapi ocena prac przygo-
towawczych, zatwierdzone zostana
programy oraz wykladowcey.

W pazdzierniku planowana jest u-
roczysta inauguracja nowego roku
osSwiaty partyjnej.

W nowym roku w naszej organiza-
cji partyjnej planuje sie zorganizo-
wanie kursé6w o nastepujacej tema-
tyce:

KURS KANDYDACKI

System plac i bodzeéw material-
nego zainteresowania. Partia przo-
dujacym oddzialem klasy robotniczej
i narodu, Kkierowniczg sila panstwa
socjalistycznego. O statucie partii.
Nowy etap w rozwoju gospodar-
czym PRL, Cel i glowne zalozenia

zmian W planowaniu i zarzadzaniu.
AKtualne zadania partii w rozwijaniu
produkceji rolnej. Demokracja socja-
listyczna i zadania partii w jej dal-
szym rozwoju, Dzialalno§¢ PZPR na
rzecz jednos$ci w miedzynarodowym
ruchu robotniczym. Ocena sytuacji
miecdzynarodowej i glowne zasady
polityki zagranicznej PRL.
SZKOLENIE PODSTAWOWE

Podstawy wiedzy ekonomicznej.

System plac i bodZzcow material-
nego zainteresowania. RozwOj gos-
podarczy |spoleczenstwa ludzkiego.
Wspolczesna gospodarka kapitalisty-
czna. Istota i cele gospodarki socja-

(Dokonczenie na str. 3)

Nowe zarzadzenia
w skrocie...

Nasz zaklad ponosi znaczne straty.
z powodu nie zwracania przez pra-
cownikéw odziezy ochronnej,

W lipcu br. ukazalo sie specjalne
pismo okolne Dyrektora Przedsie-
biorstwa, ktore poleca Kkierownikom
komorek organizacyjnych komisyj-
ne otwieranie szafek odziezowych
pracownikow, ktorzy porzucili prace
wzglednie dluzszy czas przebywaja
na zwolnieniu lekarskim.

Ma to zapObiec w pore ewentual-
nym stratom z powodu nie zwroéce-
nia odziezy i ulatwi¢ ewentualne
dochodzenie na drodze sadowej.

W roku 1969 bylo w naszym zak-
tadzie wiecej pozaré6w niz w roku
1968. -

Stad ukazalo sie w lipcu br. pis-
mo okolne, zalecajace wzmocnienie
zabezpieczenia przeciwpozarowego.

Zaleca ono m.in_ kierownikom Kko-
moérek organizacyjnych przeprowa-
dzanie samodzielnie doraznych kon-
troli bezpieczenstwa pozarowego W
podlegtyech sobie obiektach, szcze-
golnie w magazynach surowcow lat-
wozapalnych, na placach skiadowych
materialow palnych i wydanie w tej
sprawie polecen, usuniecia wszelkich
brakow, usterek i niedociggnieé

Zaleca sie roéwniez zwiekszenie
kontroli w zakresie przeciwpozaro-

0 wskaznikach

(Dokonczenie ze str. 1)

posrednich, na jednostke pro-
dukecji finalnej. :
— Poprawa jakosci.

Wskaznik ten w  naszym
przedsiebiorstwie charakteryzuje
wzrost warto$ci produkeji z ty-
tutu zwiekszenia udziatu I ga-
tunku.

Wybrane przez komisje wskaz-
niki: syntetyczny i odcinkowe,
w najwlasciwszy sposob charak-

teryzuja dzialalno$¢ naszego
przedsiebiorstwa.
Wskaznik syntetyczny jest

wilasciwym miernikim pracy na-
szego zaktadu ze wzgledu na
wysoki udzial kosztéw wiasnych
w wartosci produkeji.

Udzial kosztow ma W przysz-
lej pieciolatce stala tendencje

znizkowsg i wynosi 94% w roku
1971, do 85% w roku 1975.

Zadania odcinkowe dotyczace
obnizki kosztow materialow bez-
posrednich i poprawy jakosci,
maja bezpo$redni wplyw na
ksztaltowanie sie wskaznika syn-
tetycznego. Pierwszy z tych
wskaznikow poprawia i zmniej-
sza licznik ulamka wskaznika
syntetycznego, drugi poprawia
jego mianownik.

Zadanie odcinkowe z zakresu
postepu technicznego zaklada
zwiekszenie iloSci warto$ci pro-
dukecji a tym samym powoduje
réwniez wzrost mianownika przy
wyliczaniu wskaznika syntetycz-
nego.

Jak z tego wynika, powiaza-
nie zadan odcinkowych ze wskaz
nikiem syntetycznym jest bardzo
Sciste. Megr Robert Bacior

Mieczystaw Wojciechowski

28 sierpnia br. minie dwadzie-
§cia lat, jak rozpoczal prace w
Celwiskozie MIECZYSLAW
WOJCIECHOWSKI, obec-
nie nauczyciel zawodu w Zasad-
niczej Szkole Zawodowe] w na-
szym zaktladzie.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia, dalszych diugich lat pracy

w naszym zakladzie, oraz powo-
dzenia w zyciu osobistym, skta-
da Mieczystawowi Wojciechow-
skiemu Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy.

Mieczystaw Wojciechowski na-
prz6d pracowat jako Slusarz w
Oddziate Przygotowalni Wiskozy
w roku 1954 przeszedl do pracy
w Samodzielnym Oddziale Wy-
konawstwa Inwestycji. Od roku
1963 przysposabia do zawodu no-
we kadry pracownikow dla na-
szego zakladu, w Zasadniczej
Szkole Zawodowej.

Caly czas po pracy wypeinia
Mieczystawowi Wojciechowskie-
mu samochod, kazdy urlop to dla
calej rodziny wielka przygoda,
ze zwiedzaniem coraz to innych
pieknych okolic naszej ojczyzny.

W ubieglym roku trasa urlo-
powej wedrowki prowadzita
przez Zakopane w Tatry i Pie-
niny, zwiedzono zamki w Czorsz-
tynie i Nidzicy.

Jak kazdy matzonek w rodzi-
nie, gdzie zar6wno maz jak i zo-
na pracujg zawodowo, Mieczy-
staw Wojciechowski po pracy po-
maga réwniez w zajeciach w gos-
podarstwie domowym.

Tekst i zdjecie:
Zbigniew Adamski

wym, utrzymanie w stanie gotowoSeci
zrodel czerpania wody dla celow po-
zarowych, peinej gotowosei techni-
cznej s$rodkoOw lacznosci i alarmo-
wania, drog ewakuacyjnych itp:

Nalezy sprawdzi¢ umiejetnosci pra_
cownikow w zakresie alarmowania
oraz postepowania, w przypadku za-
rzadzenia alarmu.

Kierownikom komorek organiza-
cyjnych radzimy szczegolowe zapoz-
nanie sie z tym pismem i zastosowa-
nie sie do jego zalecen. RD

W tym pieknie potozonym domku, w Turyngii w NRD, spe-
czali wezasy rowniez w tym roku niektorzy pracownicy
Fot. archiwum

.naszego zaktadu.

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 234 wysta-
v&;{i_onat na nazwisko Jozef Piekar-
ski.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowsa nr 653 wysta-
wiona na nazwisko Tadeusz Brzo-
zowski.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 500 wysta-
Wiona, na nazwisko Jan Koguto-
wicz.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3383 wysta-
wiona na nazwisko Jozef Swi-
nicki.
UNIEWAZNIA sie¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4869 wysta-
v‘l’(i_ona na nazwisko Jan Sadkow-
ski. x
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 564 wysta-
wiona na nazwisko Sawas Para-
statidis. ;
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 827 wysta-
wiona na nazwisko Jan Mucha.
W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dz. Kadr.

Listy do redakeiji

(Dokonczenie ze str. 1)

| odpowiedz

— 7 lipca br. wyjezdzato do Sarbi-
binowa na kolonie letnie 350 0sOb.
Na dwa tygodnie przed terminem
wyjazdu, ztozone zostalo ‘w.  Dziale
Transportu na rece dyspozytora sa-
mochodowego, zamowienie na dwa
autobusy, dla przewiezienia dzieci i
persenelu z miejsca zbitrki, na dwo-
rzec kolejowy.
W dniu wyjazdu o godz. 1430 zos-
tal pods.awiony tylke jeden autobus.
Nie zostalam poinformswana o0
tym, ze drugi autobus nie przyjedzie
Po zorientowaniu sie, z2 nie moZg
liczy¢ na pomoc zakladowego irans-
portu, zwrocilam sie z prosby do
Kierownika Transportu, Miejskiego
Prizecsiebiorstvia Komunikacyjnego
o przyslanie autobusu. Zatatwienie
formalnosci zwigzanych =z wypisa-
niem karty drogowe]j oraz przygoto-
waniem autobusu (tankowanie ben-
zyny) zabralp okolo 20 minut czasu.
Poniewaz do odjazdu pociggu zos-
talo bardzo mato czasu, zmuszona
bylam interweniowaé u zawiadowcy
stacji, o wstrzymanie odjazdu pocig-
gu, do chwili dowiezienia pozosta-
tych dzieci.

W Oddziale
Belowaczek

(Dokonezenie ze str. 1)
Jozefa Maciejewskigo, Zdzistawa Fo.
pielarza i moj. Wprowadzone urza-
dzenie pracuje dobrze, dajemy obec-
nie wiékno rownomiernie wilgotne.
Poprzednio mieliSmy z tym trudno-
Sci, odbiorcy reklamowali zbytniag
sucho$¢ naszego wildkna, powstawaly
z tego powodu straty materialne.

Bardzo duzym sukcesem oddzialu
bylo tez zdobycie przez brygade
zmiany ,,B"* Zlotej Odznaki Brygady
Pracy Socjalistlycznej. Opiekunem
tej brygady jest Mieczyslaw Wocka
a mezem zaufania Jozef Bachor.
LWSPOLNY CEL”: Najwieksze nie-
powodzenie poélrocza?

T. KROCHMAL: Niepowodzen nie
bylo, byly jednak trudnosci, ktoére
zreszta co jaki§ czas powtarzajg sie.
W przypadku braku Srodkéw trans-
portu wypelnia sie magazyn goto-
wego widkna i wowczas mamy klo-
poty ze skladowaniem bel w nasSzym
pomieszczeniu, Robi sie bardzo cia-

A Maty stownik

ekonomiczny

AKUMULACJA

gromadzone S$rodki z czeSci dochodu
narodoweglo nie przeznaczonej na
spozycie. Srodki te przeznacza sig
na:

— fundusz reprodukecji rozszerzonej
(inwestycje produkcyjne netto, fun-
dusz przyrostu Srodkéw obrotowych),
— fundusz inwestycji nieprodukeyj-
nych,

— fundtsz rezerw panstwowych,

— ujemne saldo handlu zagranicz-
nego.

AMORTYZACTA

(umorzenie) — rozlozenie w czasie
warto$ci zuzycia S$rodkow trwatych.
Warto$¢ tego zuzycia zaliczona jest
do kosztow produkeji, w postaci od-
pisbw amortyzacyjnych. Elementy
majgtku trwalego moga byé uzyt-
kowane w przedsiebiorstwie przez
wiele lat. Podlegaja one jednak pro-
cesowi stopniowego zuzywanie sig,
co powoduje spadek ich wartosei i
przydatnoseci.

sno, co utrudnia prace i stwarza za-
grozenie wypadkami.
s WSPOLNY CEL”: Jakie najwaz-
niejsze zadania czekaja Oddzial w
II poélroczu?
T, KROCHMAL: Tak jak zawsze,
utrzymanie w pelnej gotowosei na-
szych urzadzen abysSmy bez trudno-
Sci mogli zapakowaé¢ cala produkcje
wiokna.
L WSPOLNY CEL”: Co sie bedzie ro-
bilo w waszym ddziale dla dalszej
poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy?
T. KROCHMAL: W pierwszej kolej-
nosci planujemy wykonanie wyjscia
ewakuacyjnego z obydwu poziomow
cyklon6éw, wedtug projektu opraco-
wanego przez Dzial Konstrukcyjny.
Nastepnie chcemy usprawnié¢ prace
dzwigu tak, aby mozna bylo prze-
wozi¢ nim worki, a nie jak dotych-
czas transportowaé je recznie po
schodach,
»WSPOLNY CEL”: Kogo nalezy wy-
réozni¢ z zalogi oddzialu za prace w
I poiroczu br.?
T. KROCHMAL: Mamy wielu bh. do-
brych pracownikow. Wsrod nich na.
lezy wyro6zni¢ Henryka Rzepnika —
pakowacza wiokna i Terese Przyby-
lak. Sg to wilasnie czlonkowie naszej
Brygady Pracy Socjalistycznej od-
znaczonej Zlotymi Cdznakami. Poza
tym nalezy wymieni¢ nawilzacza
Krystyne Zakrzewska i spedytora
diugoletnia pracownice zakladu Zo-
fie Stanistawska.
LWSPOLNY CEL”: Z ktorych pra-
cownikow waszego oddzialu nie na-
lezy brac¢ przykladu?
T. KROCHMAL: Jest w naszym od-
dziale mata grupa pracownikow, z
ktorych nie nalezy braé¢ przykladu.
Sa to najczesciej pracownicy mtodzi,
o krotkim stazu pracy. Mam nadzie-
je, ze' dobry wplyw maszej diugolet-
niej i by dobrej zalogi, doprowadzi
do poprawy tych nielicznych,
Rozmawial: Z. RzeSniowiecki,

osta-
Spie-

Spowosowalo to zamieszanie:
tnie trzy grupy wsiadaly w
chu dp pociagu.

Zrozumienie sytuacji i pomaoe Kie-
s ika Transportu MPK, kitcremu
tg droga skladam serdeczne podzie-
kowanie, umozliwity dor ienie
dzieci na dworzec. ROwniez trzy-
manie odjazdu pociggu, powodujace
17-minutowe opoznienie byio wiel-
kim gestem ze strony PKP.

od

Szkoda, ze podobnego zrozumienia
nie wykazali pracownicy zak
g0 Dziatu Transportu. K
Minkiewiczowa — zastepca ki
ka Wydzialu Gospodarki Poz
eyjnej.—"

Prosimy ¢ ksiazeczki

— ,,Kiedy -otrzymamy, dawno juz o-
biecane ksigzeczki odziezowe?

Ciaggle trafiaja sie braki odpowied_
nich rozmiarow obuwia i odziezy
roboczej, terminy mijajg i nie zaw-
sze sa one odpisywane. Wprowadze-
nie ksigzeczek, na podstawie ktorych
pobierane by byly sorty od
znacznie wlatwilo by zycie pr
nikom zakladu i magazynowi

W ksigzeczce bylby wpisa
mer obuwia i ubrania, co na
utatwito by zamawianie i
nie odpowiednich numerow, z czym
dotychezas nie jest najlepiej.

sobie

A przy tej okazji chwalimy

rsizysey -caloroczny harmonocjgram
zmian, starannie wydany i star-
czony pracownikom, zatrudnionym
w nowym, czterobrygadowym s ste-
mie pracy. Za pomyslowos¢ dzieku-
jemy! Ja-na.—”

Puchary

(Dokoneczenie ze str. 1)
Wydziatu Pomiaréw i Automaty-
ki Leszek Kaminski (III miejsce)
(kierownik inz. Pawel Siatkowski
byl na urlopie) i Teresa Adamska
w zastepstwie kierownika Labo-
ratorium Wytwoérni Widkien Ce-
lulozowych mgr Jadwigi Zboru-
ckiej (rowniez III miejsce).

Puchary i dyplomy wrec
rektor naczelny przedsiebiorstwa
megr Stanistaw Bogusz, ktory gra-
tulowal wyr6znionym sukcesu
i zyczyt dalszych osiggnie¢ we
wspolzawodnictwie , zainicjowa-
nym przez naszg gazete.

Kierownik Oddzialu Wiok-
niarni Bolestaw Majtyka przej-
mujgc puchar przechodni i dy-
plom z rak Dyrektora Naczelne-
go zapewnil, ze Zaloga Oddziatu
Wiékniarni dotozy staran, aby
puchar stal sie jej wtasnoscia,
po trzykrotnych poélrocznych su-
kcesach. Zyczymy tego, chociaz
wierzymy, ze sprawa nie bedzie
latwa, gdyz takich groznych kon-
kurentéow w walce o puchar, jak
Oddzial Regeneracji Eugu moze
byé w przysziosci wiecej.

Stanistaw Kozar

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL®™
Adres: Jelenia Géra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Boleslaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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Produkcja w lipcu

W lipcu — tak jak w poprzed-
nich miesigcach biezgcezo roku
wykonaliSmy najwazniejsze
zadania planowe. Wytwornia
Wiékien Celulozowych wypro-
dukowata 93.3%/¢ widokna I gatun-
ku, przy wskezniku planowanym
80%, 3.4'/, widkna II gatunku
przy wskazniku 3% i 3.3% wiok-

na IIT gatunku, przy wskazniku
”(l

0.

Plan ilosciowy wykonany zos-
tat w tej wytwoérni w 100,3%

Wytwornia Celulozy, ktora
przeszia na produkcje celulozy
niebielonej, wykonala plan ilos-
ciowy w 100.1%/y zaliczajgc €4.6%0
produkeji do I gatunku, podczas
kiedy wskaznik planowany prze-
widywal wyprodukowanie tylko
TOU"\I.

Oddziat Elany wykonatl plan
ilosciowy w 126,4%. Widkna.l ga-

tunku wyprodukowano 45.8%
przy wskazniku planowanym
30%/q.

Nie wykonata tylko swoich za-
dan planowych Wpytwornia E-
nergetyczna, ktora wobec braku
odbiorcOw na naszg energie uzy-
skala tylko 83,2"/0 planu mie-
siecznego.

f.acznie nasze przedsiebiorst-
wo wykonato plan produkcji to-
warowej w cenach zbytu w lipcu
br. w 100.8%/, co szacunkowo
przyniosto okolo 600.000 zt nad-
wyzki. Jozef Sukniewicz.

CENA ZBYTU — stanowi pod-
stawe do rozliczenia miedzy
przedsiebiorstwem produkeyj-
nym a jego odbiorcami. Ceny
zbytu (ceny zaopatrzeniowe)
ustalane sa w zasadzie na po-
ziomie cen faktycznych.

Tak wygladaja — jak w széregu ustawione — cztery komi-

ny naszego zakladu — od strony Cieplic

Fot. archiwum

Przed nowym rokiem szkolenia

(Dokonczenie ze str. 2)

listyeznej, Czynniki rozwoju gospo-
darczego w socjalizmie. Funkcjono-
wanie gospodarki socjalistycznej.
Roola i miejsce rolnictwa w gospodar._
ce narodowej. Wspolczesne stosunki
gospodarcze w swiecie.

POZIOM SREDNI

Wezlowe problemy polityki
darczej PRL.

System plac i bodzcoOw material-
nego zainteresowania. RozwGj goS-
‘vodarczy Polski Ludowej. Przemyst
W gospodarce Polski Ludowej. Pod-
stawowe kierunkj zmian w systemie
planowania i zarzadzania gospodarkg
narodowg. Rola handlu zagraniczne-
go i wspoélpracy gospodarczej w roz-
woju gospodarki narodowej. Podsta-
wy polityki plac i kierunki jej dos-
konalenia. Podstawowe zasady poli-
tyki rolnej. Rola nauki i techniki w
rozwoju gospodarczym Polski Luio-
wej. Dochéd narodowy. Czynniki
tworzenia i zasady podziatu.

GRUPA SAMOKSZTAELCENIOWA

Wybrane zagadnienia ekonomii po_
litycznej socjalizmu i polityki gos-
podarczej PRL:

System plac i bodzcow
nego zainteresowania,
blemy ekonomiczne oKkresu przejs-
ciowegp od kapitalizmu do socjaliz-
mu. Ekonomiczne i spoleczne prob-
lemy uprzemyslowienig Polski Lu-
dowej. Wezlowe problemy polityki
intensywnego rozwoju gospodarki
narodowej, Podstawpwe Kkierunki
zmian w systemie planowania i za-
rzadzania gospodarka narodowa.
Stcsunki towarowo-pieniezne w gos-
podarce socjalistycznej. Rachunek
ekonomiczny narzedziem inte -
nych metod gospodarowania. Prob-
lemy polityki plac i zatrudnienia w
Polsce Ludowej. Dochod narodowy.
Czyrniki tworzenia i ady podzia-
iu. Podstawowe zasady polityki rol-
nej. . Rola handlu =zagranicznego i
wspolpracy gospodarczej w rozwoju
gospodarki narodowej,

SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

System plac i bodzcéw materialne-
g0 zainteresowania. Podstawowe pro.
blemy wydajnosci pracy, Kierowanie
ludZzmi: psychologia kierownictwa,
spoleczna struktura przedsieblorstwa
rozwigzywanie konfliktéw, occeny za.

gOSpo-

material-
Weziowe  pro-

kontrola przedsiewzieé, Humanizacja

pracy. Wybrane zagadnienia z ergo-
nomii. Elementy teorii organizacji i
zarzadzania.

Marian Kotlarek

Hobby?

Jakie jest twoje hobby?

Slusarz Wytworni Celulozy bar-
dzo czesto zmienia swoje zaintereso-
wania, chociaz stale ma pocigg - do
rurek kwasoodpornych.

Robil z nich naprzod anteny,
tem kwietniki 1 réznego
lampy elektryeczne.

Obdarowywal tymi
rodzine, albo nawet

Teraz robi wozki

Widaé dzieci

po-
rodzaju

przedmiotami
sprzedawat je.
dziecinne.

to tez jego hobby...
Pa-lec

13 wrzés’nia br.
DOROCZNY RAIJID
MOTOROWY

Czytelnikow
»Wspalnego Celu”

W nazszym zakltadzie transpor-
tuje sie rurociggami Kkilkadzie-
siat roznego rodzaju substancji.

Im wiecej takich rurociggow,
tym praca ©przy eksploatacii,
konserwacji i remontach jest
bardziej niebezpieczna, zwlasz-
cza, kiedy rurociggi nie sg ozna-
kowane.

Polski Komitet Normalizacyj-
ny ustalil, w jaki sposéb powin-
ny byé oznakowane rurociggi.

Powinny na nich by¢ pomalo-
wane barwne pasy, prostopadle
do osi odcinkéw, w kolorze za-
leznym od przeplywaiacej w nich
masy

Barwy stosuje sie rowniez do
celow bezpieczenstwa w oddzia-
tach produkcyjnych.

Barwa czerwona oznacza ka-
tegoryczny zakaz np. palenia,
przechodzenia w oznaczonym
miejscu, wskazuje ona rowniez
miejsca ulokowania urzadzen
przeciwpozarowych, urzgdzen do
wylgczenia maszyn lub innych
urzadren technieznych (np. wy-
tgcznik do zatrzymania biegu
maszyny). :

Kolor z6lty oznacza ostrzeze-
zenie przed groZacym niebezpie-
czenstwem: uzywa sie go réw-
niez w  polgczeniu  z kolorem
czarnym.

Uwaga! Konkurs fotograficzny:
»Wspomnienie z urlopu«

Wielu z nas wréeilo juz z urlo-
pow, nieliczni jeszcze wybieraja
sie na odpeoczynek w sierpniu i
we wrzeSniu.

Na pewno wielu naszych eczy-
telnikow robilo w czasie urlopu
pamiatkowe zdjecia.

ChcielibySmy, aby niektore z
nich, mogly byé opublikowane w
naszej gazecie i dlatego oglasza-

rze, przyjmujemy w naszej re-
dakeji do konca wrzeSnia br.

Na odwrocie nalezy zamieScié
krétki opis (jedno, dwa zdania)
oraz podaé¢ nazwisko i imie au-
tora.

Najlepsze zdjecia zamieScimy
we ,,Wspolnym Celu”.

Wsrad wuczestnikow konkursu
rozlosowane zostana nagrody.

A wiec czekamy na pierwsze

W jakim
kolorze?

Oznacza sie nim na przyktad
zbocza podnos$nikéw, obrzeza
wlazéw, wewnetrznych ptasz-
czyzn ruchomych, zdejmowane o-
slony zabezpieczajgce stosowane
przy maszynach i urzadzeniach,
cze$Sci maszyn i urzgdzen nisko
polozonych i czesci wystajacych
gabarytow.

Kolor zielony symbolizuje bez-
pieczenstwo: stosowany jest do
oznaczania bezpiecznych przejsé
i drog :

Barwa niebieska stosowana
jest jako symbol informaciji
zwigzanej z bezpieczenstwem i
higieng pracy (tablice informa-
cyjne). :

Aby uzyska¢ lepszy efekt o-
strzegawezy oproécz kolor6ow sto-
sowane sg réwniez schematyczne
obrazki, symbolizujace konkret-
ny zakaz, lub przestrzegajace
przed niebezpieczenstwem,

Wszystkie znaki zakazu sz o-
kragte z czerwong obwodksg, zna-
ki ostrzegawcze to zétte trojkaty
z czarng obwodka, znaki symbo-
lizujgce bezpieczenstwo sa w
ksztalcie kwadratu z obwaodka
zielong, informacje maja ksztalt
prostokata z obwo6dka niebieska.

Jak z tego wynika, nalezy za-
przesta¢ malowania hal fabrycz-
nych, maszyn i urzadzen w kolo-
rach dowolnych, ustalonych wed-
tug gustu kierownika, lub uzalez-
nionych od posiadanej w danym
momencie farby.

W zasadzie do malowania hal
1 urzadzen upowaznieni sg tylko
mealarze Wydzialu Budowlano-
-Antykorozyjnego, w tym Wy-
dziale nalezy roéwniez zasiegaé
opinii w sprawie barw i kolorow

wodowe, Organizacia pracy wiasnej, | MY Konkurs fotograficzny p.t. zdjecia do naszego konkursu | W przypadkach, kiedy malowa-
Technika pracy Lm&‘slowe}, Badanie »,Wspomnienie z urlopu”. Zdjecia ,Wspomnienie z urlopu”. nia podejmuje‘sm_ ktos inny. 2
i usprawnianie pracy. Planowanie i | wykonane na blyszezacym papie- RD. B. Stanislawski
Jednym z pieciu czynnikéw, prawie widoczna byla pewna po-

ktére brane byly pod uwage  prawa.

Na terenach przyleglych do oddzialow produkeyjnych coraz

lepszy porzadek. Jak wypadla ocena za I poirocze br. czytaj

W notatce obok.

Fot. archiwum

przy ocenie wynikow wspolza-
wodnictwa miedzyoddzialowego
o puchar nasze] gazety, ufundo-
wany dla oddziaiéw, ktére naj-
lepiej poprawiajg u siebie wa-
runki bezpieczenstwa i higieny
pracy, byla czystosé i estetyka
pomieszezen i ‘terenéw oddzia-
towych.

Komisja pucharu, ktéra wizy-
towala wszystkie oddzialy bio-
race udzial w naszym wspodiza-
wodnictwie stwierdzita, ze w I
péiroczu br. nastapila dalsza,
znaczna poprawa czystosci i es-
tetyki pomieszczen i terenow od-
dzialowych. Za przykiad moga
tu postuzy¢ takie oddzialy, jak:
Widkniarnia, Wydziat Wodno-
Chemiczny, Wydzial Budowlano-
Antvkorozyjny 1 Wydziat Gospo-
darki Pozaoperacyjnej.

Czyste, dobrze o$wietlone hale,
estetycznie pomalowane urza-
dzenia, porzadek i lad na tere-
nach przyleglych, oto ogélne
wrazenie z przegladu tych od-
dzialow. .

W pozostatych oddziatach by-
walo roéznie, chociaz wszedzie

Za czystos¢ i estetyke pomie-
szczen 1 terendw przylegiyeh
poszczegodlne oddzialy otrzymaly
nastepujace noty:

ODDZIALY PRODUKCYJNE:
ocena bardzo dobra: Oddziat
Wiékniarni, oceny dobre: Od-
dzial Belowaczek, oceny dosta-
teczne: Oddzial Celulozy, Oddziat

Przygotowalni Wiskozy, Oddziat
Stacji Kwasow, Oddzial Elany.
ODDZIALY POMOCNICZE

i USEUGOWE:
oceny bardzo dobre: Wydzial
Wodno-Chemiczny, Wydziat Bu-
dowlano-Antykorozyjny, Wydzial
Gospodarki Pozaoperacyjnej,
oceny dobre: Wydzial Remontow,
Wydzial Pomiaréw 1 Automa-
tyki, Dzial Zbytu, Laboratorium
Wytwérni  Wiokien Celulozo-
wych, oceny dostateczne: Wy-
dzial Mechaniczny, Zakladowe
Laboratorium Badawcze, Samo-
dzielny Oddziat Wykonawstwa
Inwestycji, Wydzial Elektrocie-
ptowni, Wydzial Elektryczny, o-
cena niedostateczna: Dzial Tran-
sportu. Zbigniew Adamski

Wiele sie moéwi u nas w zakladzie
na temat nowego systemu bodzcow
materialnego zainteresowania.

Ale nie wszyscy jeszcze dobrze
rozumieja o co chodzi,

Nasz mistrz Jan Gérnicz w Wgt-
tworni Celulozy wytlumaczytl nam
to po prostu. Jak sie to mowi: ,na
chiopski rozum?,

Dobrzy pracownicy beda nagradza-
ni wedlug staran i pracy, ale biada
bumelantom i nierobom.

Ci juz dzisiaj ,,skrobig sie po gio-
wie”,

Nie wystarczy bowiem czapkowa-
nie i podlizywanie sie, trzeba be-
dzie pracowac.

Jaka praca — taka placa.

Szanowny panie redaktorku!
Moze pani wyjasni, dlaczego na
poczatku sierpnia przez caly tydzien
nie byla czynna garmazeria admini-
stracji, czy jak ja niektérzy nazy-

Ja-na

waja — obecnie juz niestusznie —
kawiarenka?

.JeZeli — powiedzmy — rozchorowatl
Sl personel — to czy nie nalezalo

na drzwiach umieSci¢ jakiej§ kartki
W Kktorej byloby wyjasnienie dla sta-
iych bywalcow tej garmazerii?

Tak czesto moéwi sie o stosunkach
miedzyludzkich w naszym zakladzie,

A na przyklad =z garmazerig ad-
ministracji to wlasnie taki maly
przyklad lekcewazenia dobrych sto-
sunkow,

-~ Czy nie nalezalo pamietaé, ze
pracownikom amdminiistracji nalezy
sie mleko lub kawa?
Czy nie mozna by sprawe tak za-
latwié, aby nie Pozbawiaé ich na
l‘dlka dni tego prawa do drugiego
Sniadania?

Spoqziewam sie ze doczekamy sie
Wyjasnienia — Florian z administra-

cji.—

Do sanatorium jezdzi sie z reguly
bez zony, czasem rowniez samotnie
udaje sie niektérym przykiadnym
maizonkom wymkngé na wezasy.

Pozostaja wtedy po tych wypra-
Wwach piekne wspomnienia i listy.

Listy, Kktore napiywaja ‘co dnia,
cale szczeScie, ze nie na adres do-
mowy.

Po powrocie z wezaséw i sana-
toriow koledzy, kiedy spotykaja sie
W zakladzie, juz z daleka nisko sie
sobie kianiaja wotajac: ,,klaniam sie
panu inzynierowi’’, ,,moje uszano-
Wwanie dla pana kierownika”, »dzien
dobry panu inspektorowi’ itp.

Tylko takie bowiem wysokie ty-
tuly wazne sa na wezasach i w sa-
natoriach.

Do znajomych moéwi sie: ,,pisz ko-
chanie na adres zakladu, tylko bez
t_ytulu, bo ja tego bardzo nie lubie,
Jestem skromny’’,

A pracownicy innych zakladow ba_
wigcy na wezasach i w sanatoriach
dziwig sie. Co to za zaklad ta Cel-
wiskoza? Dlaczego nie wysyla na od-
poczynek i leczenie robotnikow, tyl-
ko samych kierownikéw..,

W pierwszej dekadzie sierpnia br.
do naszej gazety nadeszly kartki na-
stepujacej tresci:

— ,.Serdeczne pozdrowienia dla Sza-
nownej Redakecji z urlopu w Byd-
goszczy, przesyla Edmund Szymanski.
P.S. Pogoda wzgledna.—”

— ,,Pozdrowienia dla p, Redaktora
i zéspolu redakcyjnego przesyla z
Krakowa Wojnarowski.—

— .,Pozdrowienia dla pana redak-
tora i calego zespolu redakcyjnego
z GOr Swietokrzyskich przesyla Jan
Rej, z Dzialu Transportu.—"

— ., Serdeczne pozdrowienia z desz-
czowej i zimnej ale rownie pieknej
Turyngii zasylajg uczestnicy II tur-
nusu Wezasowego, Jaresz, Bijasowa,

Jaworska, Rudnicki, Minkiewiczo-
wa” (i wiele innych podpiséw, kto-
rych jednak nie potrafiliSmy odczy-
tac¢)”.

Ja-na

— Pozdrowienia z obozu wypoczyn-
kowo-szkoleniowego w Wiselce, prze-
sytaja pitkarze ,.DolnoSlgzaka’’. —
— .Serdeczne pozdrowienia z wcza-
séw dla Redakcji przesyla B, Bar
z rodzina. 3

W  pierwszym dniu obserwowali§-
my niecodzienne zjawisko. O godzi-
nie 15 zrobilo sie zupelnie ciemno i
lung! bardzo mocny deszez, Niediugo
to trwalo, niebo sie wypogodzilo i
piekna pogoda trwa do dzisiaj.—"
— ,.Serdeczne pczdrowienia z Sarbi-
nowa. Skladam roéwniez podzigkowa-
nia za pobyt na koloniach Celwis-
kozy, ktory jest moim ostatnim po-
bytem, gdyz mam juz 16 lat.

Pogoda piekna, jedzenie dobre, sa-
mopoczucie $wietne. Lidia Muza-
lewska—"".
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* Juz po raz dziewiaty

Rozpoczyna sie nowy sezon pilkar-

ski 1970/71, dziewiaty juz rok roz-
grywek naszych pitkarzy w lidze o-
kregowej.

Bedziemy wiec znowu spotykali sie

w niedziele na miejskim stadionie,
aby obserwowac gre naszych pitka-
rzy. Nie przesadzajac czy bedzie to
rok dla naszej jedenastki latwy czv
trudny, apelujemy do Kkibicow o©
sportowe zachowanie sie. Panujcie
nad swoimi nerwami, nie niszczcie
ich niepotrzebnie, .starajcie sie trak-
towaé sport jako rozrywke Wygrac
chcieliby§my zawsze wszyscy: pitka-
rze, dziatacze i kibice, ale jezeli zda-
rzy -sie przegrana, przyjmujmy ja
bez histerii, zachowajmy umiar w o0-

kazywaniu swojego niezadowlenis,
reagujmy na porazki i sukcesy in-
teligentnie.

W nowym sSezonie bedziemy cho-
dzili na mecze ligi okregowej (I dru-
zyna) i na mecze klasy B (druzyna

Ib). Nie zapominajmy jednak row-
niez o meczach naszych najmitod-
szych.

A oto terminarze na wrzesien

1970 roku. Terminarz na sierpien w
lidze okregowej podaliSmy juz w po-
przednim numerze.

LIGA OKREGOWA:

6 wrzesnia: Bielawianka — Turow,
Sleza — Polonia Swidnica, Dolno-
§lazak — Lechia Dzierzoniow, Zagie-
bie Lnubin — Pafawag, Gornik Stu-
piec — Odra Wroclaw, Polar Zak-
rzé6W — Moto Jelcz, Victoria Wat-
brzych — Stal Chocianow, Gwardia

— Goérnik Ib Watbrzych.
13 wrzes$nia: Stal Chocianow — Bie-

lawianka, Moto Jelez — Victoria
Walbrzych, Odra Wroclaw — Polar
Zakrzow, GoOrnik Ib Walbrzych —

Gornik Stupiec, Lechia Dzierzoniow
— Zaglebie Lubin, Polonia Swidnica

— Dolnos$lazak, Turow — Sleza, Pa-

fawag — Gwardia.

20 wrzeénia: Bielawianka — Sleza,
Dolnos§lazak — Turdéw, Zagigbie Lu-
bin — Polonia Swidnica, Gwardia

— Lechia Dzierzoniow, Polar Za-
krzé6w — GoOrnik Ib Walbrzych, Vic-
toria Walbrzych — Odra Wroclaw,
Stal Chocianow — Moto Jelez, GOr-
nik Stupiec — Pafawag.

27 wrze$nia: Moto Jecz — Biela-
wianka, Odra Wroclaw — Stal Cho-
cianéw, Goérnik Ib Watbrzych — Vic-

toria Walbrzych, Pafawag — Polar
Zakrzoéw, Polonia Swidnica — Gwar-
dia, Turéw — Zaglebie Lubin, Sleza

— Dolno$lazak, Lechia Dzierzoniow
— Gornik Stupiec.

Pitkarze juniorzy Dolnoslazaka roz-
poczynaja 6 wrzesnia br, rozgrywki
mistrzowskie w gronie nastepujg-
cych zespolow:

Czarni — Lwowek, Farmacja — Je.
lenia Gora, Olsza — Olszyna Luban-
ska, Zaglebie — Lubin, Stal — Ko-
wary, Lechia — Piechowice, Turow
— Turoszow, MZKS — Legnica,
Wiokniarz — Lesna, Luzyce — Lu-
ban i BKS — Boleslawiec.

Nasza druzyna rozegra we wrzesniu

nastepujace spotkania: 6 — z BKS
w Bolestaweu, 13 — 2z Lechiag w
Piechowicach, 20 — z MZKS Ko-

wary w Jeleniej Gorze i 27 wrzesnia
z Olszg w Olszynie Lubanskiej,

Na poczatku se‘?onu 1969/70 wpro-
wadziliSmy punktacje wszystkich pii_
karzy, biorgeych udzial w rozgryw-
kach o mistrzostwo ligi okregowej w
barwach naszego klubu, ktoéra w efe-
keie wylonita najlepszego pitkarza
Dolnoslagzaka w sezonie,

Po kazdym meczu trener druzyny
‘Edward Nalewajko, kierownik dru-
zyny Wtladyslaw Pawlak oraz jeden
z dowolnie wybranych pitkarzy, wy-
stawiali oceny. Pod uwage brano. nie
tylko forme zawodnika i jego sku-
tecznosé, ale rowniez zachowanie sie

na boisku i realizacje zalozen -tak-
tycznych,
Oceny te podawaliSmy regularnie

W naszej gazecie w informacjach 2z
meczow mistrzowskich.

Po podsumowaniu ocen wszystkich
spotkan sezonu, najlepszym pitka-
rzem okazal sie Kazimierz Motylew-
ski, bramkarz DolnoSlazaka.

A oto peina tabela klasyfikacyjna:

1. Motylewski — 81 pkt., 2. Woch-
na — 715 pkt, 3. Zalega — 71 pkt,
4 Zarczynski — 69.5 pkt., 5, Stefan-
czyk — 68.5 pkt., 6-7. Katuzny i Ja-
rzina po 68 pkt., 8, Judka — 64 pkt.,
9. Rogala — 61 pkt., 10, Domanski —
58 pkt., 11, Rokicinski — 57 pkt,, 12,
Bratek — 47.5 pkt., 13. Osinski — 33
pkt., 14. Czepa — 26 pkt., 15. Jabton-
ski — 12 pkt., 16 Glogowski — 7 pkt.,
17. Jonczyk — 1 pkt.

Oczywiscie bardzo waznym czyn-
nikiem, wplywajacym na ostateczna
punktacje, jest ilo§¢ rozegranych
spotkan przez poszczegdlnych zawod-
nikéw, Stad np. niska stosunkowo
pozycja Bratka itp. Ale przyjeliSmy
zasade, ze ten lepszy, ktory wigcej
razy bronit barw klubu i ten wiecej
gra, ktory lepszy.

Stanislaw Kozar

3%

. Podajemy terminarz rozgrywek ligi
okregowej juniorow w boksie na je-
sien-1970 r.: :

4 pazdziernika: Gwardia Wrociaw
— Moto Jelez, Sokoi Klodzkoe — Dol-
noslazak,

18 pazdziernika: DolnoSlazak —
Gwardia, Moto Jelez:— Polonia Swid._
nica,

22 listopada: Polonia
zak, Gwardia — Sokot,

6 grudnia: Sok6t — Polonia,
noslgzak — Mote Jelcz,

13 grudnia: Moto Jelez —
Polonia — Gwardia.

Druzyny wymienione na pierwszym
miejscu sa gospodarzami zawodOw.

— Dolnosla-
Dol-

Sokoét,

Dopierc 4 pazdziernika br. rozpo-
czna bokserzy juniorzy Dolnoslazaka
druga runde (jesienna) rozgrywek

pod redakcjg J. Nanowskiego
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niczego, w miejsce liczb podanych
na rysunku, podstawié¢ odpowia-
dajgce im litery i rzedami pozio-
mymi odczyta¢ rozwigzanie. Pa-
mieta¢ nalezy, ze jednakowym li-

terom odpowiadaja jednakowe
liczby.

A. pieknos$ci szkodzi = 24—14—
12—19—20

B. matz stodkowodny = 19—2—
424 6—25—21—9—1

C. drzewo liSciaste = 5—3—2

D. przewodnictwo, przodownictwo
= 16—17—23—13
E. w nim marynaty = 22—6—10
F. aluminium = 8—15—7—11
Rozwigzania arytmografu nale-
zy sktadaé w redakecji do konca
sierpnia br. Wystarczy poda¢ sa-
mo haslo.

Wsréd czytelnikow, ktérzy na-)

deS§lg prawidlowe' rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 17 na-
szej gazety:

Poziomeo: sekator, skand, soro-
rat, torpeda, lampart.

Pionowo: susz, Karakorum, ta-
rantela, rota, Atol, bant,

Sposréd czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwigzania
bon ksigzkowy wylosowala Ja-
dwiga Ozimowska.

druzynowych, w lidze okregowej.
W rozgrywkach tych bierze udziai
5 zespoldw, po rundzie wiosennej na
pierwszym miejscu znajduja sig ju-
niorzy Dolnoslazaka, wychowankowie
trenera Riyszarda Buczkowskiego.

Nasza gazeta ufundowala jeszcze
w roku 1969 puchar przechodni dla
najlepszego boksera—juniora naszego
zespolu. Po raz pierwszy zdobyi go
Zbigniew Kowal, najlepszy w r. 1968.

W tym roku =zaciete wspolzawod-
nictwo o nasze trofeum prowadza
Zienkiewicz i Nowik, dwaj najlepsi,
po przejsciu Kowala do druzyny se-
niorow,

A oto pelna tabela pucharu przed
rozpoczeciem rundy jesiennej:

1-2. Zienkiewicz i Nowik po 141
pkt., 3-4. Paul i Olchowka po 35 pkt.,
5. Kalinowski 20 pkt., 6, Purwin 17
pkt., 7. Olszewski 12 pkt., 8-9. Ragiel
i Lakomiec po 11 pkt., 10. Zukowski

3 pkt., 12-16.
Turowski 1

10 pkt., 11. Oladowski
Kulis, Wilk, Kornacki;
Kruk po 1 pkt.

Jak wynika z tabelki, juz na pol-
metku wiadomo. ze ostateczna roz-
grywka o puchar, prowadzona bedzie
miedzy Zienkiewiczm i Nowikiem.

SKOS
3

Juz 6 wrzesnia br. wystartujg do
drugiej rundy rozgrywek w lidze o-
kregowej bokserzy-seniorzy Dolnosla-
zaka,

Oto terminarz zawodow zaleglych
z rundy wiosennej i rundy jesien-
nej:

6 wrzesnia: Moto Jelecz — Dolno-
slazak, BKS — MZKS Legnica,

13 wrzesnia: Dolno$§lazak — MZKS
Legnica,

20 wrzesnia: Dolnoslazak — Tu-
row Ib, Rokita — BKS, Gwardia Ib
— Moto Jelez Ib,

4 pazdziernika: Gwardia Ib — Dol-
noslazak, Moto Jelez — Rokita, Tu-
row Ib — BKS,

11 pazdziernika: Turow Ib — MZKS
Legnica,

18 pazdziernika: Dolnoslazak —
— BKS, Moto Jelcz — Turow Ib, Ro-
kita — Gwardia Ib.

25 pazdziernika:
— BKS,

1 listopada: MZKS Legnica — RO-
kita,

15 listopada: Rokita — Dolnosla-
zak, Gwardia Ib — Turow Ib, Moto
Jelez Ih — BKS,

29 listopada: Dolno$§lazak — Moto
Jelez Ib, BKS — Gwardia Ib, Turow
Ib Rokita,

6 grudnia: Moto Jelez Ib — MZKS
Legnica,

20 grudnia: MZKS Legnica — Gwar.
dia Ib.

Gospodarze wymienieni na pierw-
szym miejscu. ; K.

MZKS Legnica

i Motylewski.

Pitkarze Dolnoslazaka przed jednym ze spotkan ubiegitego sezonu. Stojg od lewej: Stefan-
czyk, Bratek, Zarczynski, Judka, Zalega, Kaluzny, Osinski, Domanski, Wochna, Jarzina

Fot. Z. Adamski
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Jak juz donosiliSmy w naszej ga-
zecie, wedkarze Celwiskozy podjeli
na swoim walnym zebraniu br. zo-
bowigzanie, wykonania w czynie spo-
tecznym 2000 m siatki ogrodzeniowej
dla Domu Dziecka w Brennie.

Na poczatku bylty trudnosci z re-
alizacja tego zobowiazania, poniewaz
zakladowa maszyna do produkcji
siatki ogrodzeniowej byla uszkodzo-
na i trzeba bylo zaczaé od jej napra-
wy. Potem przyszedl okres nasilenia
urlopéw wypoczynkowych 1 wielu
wedkarzy pojechato na urlopy.

Mimo tych trudnosci w lipeu prze-
kazano dla Domu Dziecka w Brennie
300 mb siatki, ktoéra byla niezbedna
dla rozpoczecia prac przy grodzeniu
osrodka.

Pozostate 1700 m wedkarze zaczna
produkowaé dopiero po 1 wrzesSnia
br. Nalezy podkresli¢, ze siatka wy-
konywana jest wylacznie po pracy.

Giownymi realizatorami czynw wed-
karskiego sa znani wedkarze Dziatu
Frydrych i Henryk Augustyniak.

Realizuja czyn spoleczny

Adamezyk, Henryk Langner, Stani-
staw Fikier, Henryk Angielczyk, Ta-
deusz Rue, Tadeusz Wojcik, Zygmunt
Lach i inni.

T.geznie wedkarze naszej Sekcji
przepracowali ponad 500 godzin przy
tym czynie spolecznym.

Roman Matecki

Wedkarz jest zawsze
w dobrym humorze

Co ma robi¢ zapalony wedkarz, w
pogodny dzien? Nie stucha co moéwia
pesymisci, ze ryba nie bierze, ze wo-
da duza, ze pogoda nie sprzyja wed-
kowaniu i na przeké6r tym wszystkim
przepowiedniom, wybiera sie na ryby.

A moze jednak uda sig?

W ten sposob rozumujac, dziesieciu
wedkarzy naszej Sekcji wybralo sie
pewnego dnia lipcowego do Stonska
nad Warte, aby przelamacé zita passe.

wedkarzy jest zdania, ze po suk-
cesy wedkarskie trzeba koniecz-
nie jechaé daleko nad Odre lub
Warte, do wojewodztw zielono-
gorskiego, szczecinskiego czy ko-

szalinskiego.
.Innego zdania jest Bolestaw
Wydra, wedkarz  naszej Sekcji,

pracownik Wydzialu Pomiarow i
Automatyki.

Juz od diuzszego.czasu zanie-
chat on dalekich wypraw, lowi
tylko w najblizszych okolicach
Jeleniej Gory, w réznego rodzaju
gliniankach i stawach pozwiro-
wych, lub na stawach kolo Woj-

cieszye, Cieplic i Sobieszowa.

Przy produkcji siatki pracowali Rozpoczeto polowy juz o Swicie.
ponadto: Wtiadystaw Leonski, Piotr Zmieniano kilkakrotnie iowiska,. a-
Zrezygnowat 20 lipca br. Boleslaw Wydra u-

dowodnil sluszno$¢ swojego po-
2
z dalekich wypraw .. onia
Znaczna  wigkszos¢é = naszych Na stawie w Wojcieszycach po

trzech godzinach wedkowania,
ziowilt spiningiem na bilystke wi-
rowg 3.5 kilogramowego szczupa-
ka. Polow nie byl latwy. Sprzet
byl delikatny (zylka o przekroju
0.2 mm) a miejsce zaro$niete ros-
linnoscia wodng i krzewami.

Szczupak byl silny. Walka
trwata 15 minut.

Boleslaw Wydra zapewnia nas,
ze nadal bedzie wierny swoim za-
sadom i ze lowigc metoda grun-
towg, nigdy nie wraca do domu z
pusta siatkg, mimo zZe nie oddala
sie zbytnio od domu.

ROMM

le prognozy pesymistow
sie.

Rekordzistg wyprawy byl tym ra-
zem Wiladysiaw Mioduszewski, ktory:
ztowil cztery tadne szczupaki i az
15 okoni, kazdy okolo 30 dkg wagl.

Jerzy Szafranski w ostatniej godzi-
nie przed odjazdem ziowil cztery Kki-
logramowe szczupaki.

Najwiekszym pechowcem byl Mie—
czystaw Nowak, ktéry mimo ze zmie-
niat stanowiska, nic nie ziowil.

Lowiono na zasiadke, takze
wiekszych sukcesow.

Dwaj starsi panowie: Tadeusz Woj-
cik i Henryk Langner nie dotarli do

sprawdzaly

bez

wiasciwej drogi nad brzegi Warty
i mimo przejscia paru Kkilometrow
wsrod krzakow i wertepow, musieli

powrocié do punktu wyjSciowego.

Ale nawet ci, ktorzy nie odniesli
wiekszych sukcesoOw nad wodg, mie-
1i w tym dniu dobry humor, jako ze
pogoda dopisata i ze na wycieczkach

trzeba realizowaé¢ hasto: ,wedkarz
jest zawsze w dobrym humorze,,.
EMER

Whpatrzony w splawik
Fot. Z. Adamski
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