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NAGRODA ROKU 1970
dla Henrvka Graczaka

Z inicjatywy naszej gazety,
Dyrekcja i Samorzad Robotniczy
przyznaly po raz pierwszy tak
zwane NAGRODY ROKU.

Jak informowaliSmy w jednym
z numeréw ,,Wspo6lnego Celu”
zaproponowaliSmy i =zadeklaro-
waliSmy ufundowanie dorocznej
nagrody dla pracownika fizycz-
nego, ktéry wykazaé sie moze
najwiekszymi osiggnieciami w
pracy.

Kandydatéw do nagrody typo-
waly kolektywy oddzialowe. Spo-
§r6d 23 wytypowanych w ten
spos6b kandydatéw, jury w skla-
dzie: dyrektor naczelny mgr Sta-
Bogusz, I sekretarz KZ PZPR
mgr inz. Jozef Straszewski, prze-
wodniczacy Rady Zakladowej
Tadeusz Luc, dyrektor do spraw
produkeji mgr inz. Miron Kos-
sek, przewodniczacy Zarzadu Za-
kladowego ZMS Roman Smolefi-
ski i redaktor naczelny ,,Wsp6l-
nego Celu” ‘Stanistaw Kozar, u-
znalo najlepszym pracownikiem
roku 1970 HENRYKA GRACZA-
KA 1z Oddziatu WIi6kniarni i
przyznaio mu nagrode w wyso-
kosci 1000 zi.

Przyznano réwniez trzy Nagro-
dy Roku II stopnia — w wyso-
koSci "600 zt kazda: Czestawowi
Redzie z Oddziatu Elany, Kazi-
mierzowi Wojciakowskiemu z
Oddzialu Regeneracji ZIugu i
Zbigniewowi Rasiewiczowi z Wy-
dzialu Elektrycznego.

Wreczenie nagréd oraz dyplo-
moéw ,,Wspélnego CTelu” odbylo
sie 31 grudnia ub. r. na uroczy-
stym zakonczeniu roku w sali
Spolteczno Zakladowego Of$rodka
Propagandy.

Nasza skromna inicjatywa
dzieki poparciu Dyrekeji i Sa-
morzadu Robotniczego zostala
znacznie rozszerzona, przyznane
zostaty rowniez w tym roku tak
zwane Nagrody Oddzialowe Ro-
ku, najlepszym pracownikom od-
dziatéw, wytypowanych przez
kolektywy oddzialowe do Nagro-
dy Roku 1970.

Sg to nastepujacy pracownicy:
Stefan Foremny z Oddzialu Sta-
cji Kwas6w, Walerian Pietrzak
z Oddziatu Celulozy, Tadeusz Si-

(Dokonczenie na str. 2)

Nasz zaktad rozpoczal dwudziesty
cy;nej. . Wspblay -Cel” jest nieco

rok zycia

czwarty rok dzialalno$ci produk-

mlodszy. Rozpoczal dziewietnasty
Fot. Z. Adamski

Beda
nowe zasuwy

—,,Narzekania, jakie sie styszy na
zasuwy przy przewodach pneuma-
tycznych obecnie, sg stuszne, dlatego
tez jest w probie inna zasuwa.

Jest ona bardziej wygodna i jezeli
w praktyce okaze sie, ze ulatwia
prace obstugi, po otrzymaniu rysun-
kOw bedzie systematycznie wprowa-
dzana w miejsce dotychczasowych.
St. mechaniak Oddzialu Wiékniarni
— M. Stapor.”—

Sruby i nakretki

—,, Nawigzujagc do wypowiedzi Mie-
czystawa Romana w notatce p.t. ,,Co

0 dalszy rozwéj-wspotzawednictwa

Zaloga maszego zakladu bierze
udziat w dwoéch podstawowych
typach wspolzawodnictwa pracy:
wewnatrzzakladowym i miedzy-
zakladowym.

Wobec przejscia z dniem 1 sty-
cznia br. na nowe metody gos-
podarowania, zachodzi potrzeba
aby kryteria wspélzawodnictwa
pracy koncentrowaly sie na
przedsiewzieciach zmierzajgcych
przede wszystkim do intensyfika-
cji produkeji i poprawy efektyw-
no$ci gospodarowania, a w szcze-
golnosci aby zabezpieczaly pelng
realizacje przyjetego wskaZnika
syntetycznego i zadan odcinko-
wych.

W warunkach naszego zakladu
kryteria te powinny uwzgledniaé
wzrost wydajnosci pracy, popra-
we jakosei i unowocze$nienia
wyrobow, lepsze wykorzystanie
czasu pracy maszyn i urzadzen,
obnizke kosztow wlasnych pro-

dukeji i ustug oraz zuzycia su-
rowcow i materiatéw, zapewnie-
nie terminowego uruchomienia
nowych produkcji. Obok Kkryte-
ri6w ekonomicznych nalezy réw-
niez uwzgledniaé¢ polepszenie wa-
runkéw bezpieczefistwa i higieny
pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz ogb6lnej wiedzy
technicznej i ekonomicznej zalog,
doskonalenie socjalistycznych
stosunkow miedzyludzkich.

W roku 1970 i w latach po-
przednich dobrze rozwijalo sie w
naszym zakladzie wspoizawod-
nictwo wewnatrzzakladowe: mie-
dzybrygadowe i miedzyoddzialo-
we. !

Formy te bedg nadal w na-
szym zakladzie kontynuowane i
rozwijane, Y

Roéwnocze$nie'w wiekszym sto-
pniu niz dotychczas, rozwijane
bedzie wspblzawodnictwo indy-

(Dokonczenie na str. 3)

Przed
terminem

Jak donosiliSmy w peprzednim
numerze naszej gazety, w wy-
wiadzie z dyrektorem naczelnym
mgr Stanistawem Bqguszem, za-
loga naszego zakladu wykonala
globalny plan wartosciowy roku
1970 i zrealizowala zobowigzanie
osiggniecia miliardowej produk-
cji.

Wejscie do klubu miliarderéw
nie przyszlo naszemu zakladowi
latwo i o sukcesie decydowala
kazda wypracowana ponad plan
zlotowka.

W ostatniej dekadzie grudnia
mieliSmy jeszcze dwa przyjemne
meldunki.

Zaloga Samodzielnego Oddziatu

Wykonawstwa Inwestycji wyko-
nata swoje zadania roczne 22
grudnia i zadeklarowala ponad
plan dodatkowsa produkecjg war-
tosSci 960.000 zi,

Zaloga Wytwbrni Wiokien Ce-
lulozowych wykonala na sze&é
dni przed terminem swéj roczny
plan ilo§ciowy produkeji i w du-
zym stopniu przyczynilta sie do
wyréwnania brakéw w planie
warto$ciowym, jakie powstaly m.
in. wskutek przejscia z produkeji
celulozy bielonej na niebielong
w Wytworni Celulozy i nie wy-
produkowania zaplanowanych i-
loSci elastonu i wibkna wysoko
wytrzymatego.

Bardziej szczegélowo o' wyko-
naniu zadan planu 1970 roku na-
piszemy w jednym z nastepnych
numerow naszej gazety. X

J6zef Sukniewicz

CHWILA
WSPOMNIEN

To juz tradycja w naszym za-
kladzie, ze przy koricu kazdego
kwartatu, w sali konferencyjnej
dyrekeji, pracownicy odchodzgcy
na emeryture i rente, spotykaja
si¢ z Dyrekcja i Samorzadem
Robotniczym.

Jest to pozegnanie ludzi za-
stuzonych, ktérzy niejednokrotnie
jedng trzecia cze$é swojego zy-
cia spedzili w zakladzie, ktérzy
pamigtaja trudne poczatki jego

uruchomienia, w ktérym mieli
swoj niematy udzial.
Ale jest to roéwniez zawsze

_chwila wspomnien, z ktérej mo-
znaby wyciggnaé niejedng nauke.

Przy koficu ubieglego roku o-
deszli na emerytury i renty: Bo-
lestaw Rodziewicz §lusarz Ka-
tlowni, Franciszek Skrobinski
pompowy wody z Wydziatu Wod-
no-Chemicznego, Stanistaw Do-
miszewski kierowca ze Strazy
Pozarnej, Antoni Makaro apara-
towy urzadzen z Wydzialu Wod-
no-Chemicznego, Zenon KotliA-
ski starszy mistrz z Oddziatu
Wi6kniarni, Marcin Patka pom-
powy wody z Wydzialu Wodno-
Chemicznego, Stefania KuZmin-
ska lugowa celulozy z Oddziatu
Alkalizacji, Katarzyna Wytyczak

gotowacz kawy z Oddziatu Wis-
kozy i Aleksander Jakubieni z
Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony.

Aleksander Jakubieni, najstar-
szy stazem pracy w tej grupie,
ma za sobg dwadzie§cia lat pracy
W naszym zaktadzie, najmlodsi
stazem Bolestaw Rodziewicz, An-
toni Makaro i Marcin Patka
przepracowali po dziesieé lat w
Celwiskozie.

Dyrektor naczelny mgr Stani-
staw Bogusz dziekujgc wszystkim
za ofiarna prace i zyczac dobre-
g0 zdrowia, apelowal o utrzyma-
nie dalszego kontaktu z zakla-
dem. Jest on o tyle utatwiony,
Ze przy Radzie Zakladowej dzia-
ta bardzo zywotne Kolo Emery-
t6w i Rencistéw, spetniajace role
grupy zwigzkowej i zajmujace

si¢ ‘wszystkimi problemami nie-
dawnych pracownikéw zakladu.

sagdze o nowym systemie?”, ktéra u-
kazala sie¢ w numerze 33 ,,Wspdlnego
Celu” wyjasniam, ze:

1. W czasie remontéw rzeczywiScie
pewna czeS§¢ Srub i nakretek zosta-

je wywieziona na ziom, poniewaz
sg one tak skorodowane, ze nie mo-
zna je odkreci¢é kluczem i bardzo
czesto trzeba uzywaé palnika lub
przecinaka.

2. Podczas demontazu maszyny M-102
w hali remontowej pewna ilo§¢ zig-
czy Srubowych ulegla uszkodzeniu i
nie nadawala sie do wykorzystania.
Zigcza zabezpieczone antykorozyjnie
farbg epoksydowa nie zawsze mozna
uzy¢ powtoérnie.

3. Brygady remontowe wykorzystujg
ztgcza S$rubowe, jezeli ich stan po-
zwala na ponowne uzycie, tym bar=
dziej, ze ostatnio odczuwamy brak
niektérych asortymentéw Srub. Kie-
rownik Wydzialu Remontowego mgr
inz. R. Suchecki.”—

OD REDAKCJI:

Niestety w wyjasnieniu nie znalez-
liSmy odpowiedzi na dwa pytania
zasadnicze.

Po pierwsze: dlaczego poél taczki
Srub wywieziono przyczepa na $miet-
nisko.

Po drugie: jak przeprowadzane s3
rozliczenia z pobranych materiatow
(Sruby, nakretki itp.).

A to wiasnie interesowalo naszego
czytelnika, -~

Po postoju

—,W odpowiedzi na notatke p.t.
»Po postoju Wytwérni Celulozy” 2z
numeru 30 ,,Wspélnego Celu” w _
sprawie rur na wyparki, wyjasniam
co nastepuje.

W czerweu 1969 r. Wytwoérnia Ce-
lulozy zapotrzebowala eca 3200 mb.
rur z atestem huty, o jednolitych
wymiarach $cistych, z odpowiedniego
materiatu, wytrzymatych na odpo-
wiednig temperature i ciSnienie. Aby
otrzymaé takie iloSci i gatunek rur,
nalezy. umie$Scié w projekcie planu
budowanym W czerwecu na rok na-+
stepny, wystara¢ sie o przydziat i
dopiero zamoéwié, W oparciu o
wspomniane = zapotrzebowanie Wyt-
worni Celulozy, dostawa rur zostaia
zaplanowana na rok 1970. Przydziat
na przedmiotowe rury, pomimo na-
szych interwencji, zosta} nam wy-
znaczony dopiero na III kwartat br.
Nasze starania o przy$pieszenie ‘do-
stawy nie odniosty skutku i zamé-
wierie zostalo zrealizowane dopiero
12 pazdziernika 1970 r. Zastepca kie-
rownika Dzialu Zaopatrzenia — Jan
Trzeciak.—"’

Lambda

—» W 2zwigzku z ukazaniem sie w
numerze 33 ,,Wspo6lnego Celu” notat-
ki o kanalach na dachu Wi6kniarni,
wyjasniam, ze we wrzeSniu ub. T.
brygady blacharskie Wydzialu Re-
montowego nie dokonalty zadnego re-
montu instalacji wentylacyjnej w
tym rejonie.

Kanaly wykonane zostaly i pozo-
stawione na dachu przez przedsie-
biorstwo ,,Lambda” ladnych pare lat
temu.

Po ukazaniu sie notatki, brygada
blacharska z wtasnej inicjatywy, nie
czekajac na zlecenie z Oddziatu
Wibkniarni, usuneta zbedne kanaty.
Kierownik Wydziatu Remontowego —
mgr inz. R. Suchecki.—"

Pseudo-Siusarze?

—,,W odpowiedzi na notatke p. t.
» W warsztacie awaryjnym”, na wste-
pie chciatem wyjasnié, ze zasadni-
czym miejscem pracy $lusarza awa-
ryjnego jest oddziat a nie warsztat.
Przy pracach w oddziale nie ma po-
trzeby uzywania imadet recznych, a
ci co naprawde potrzebuja, moga je
otrzymaé w narzedziowni. Jezeli
chodzi o imadia Slusarskie, rowiez
53 W narzedziowni i ci co cheieli
otrzymali je. Narzekaé moga jedynie
pseudo-$§lusarze, co nie dbaja o na-
rzedzia i s3 niedbali w pracy.

Stoty Slusarskie nie sg pierwszej
jakoSci, ale nie ma obecnie potrzeby
zamawia¢ nowe, wszyscy maja swo-
je szuflady, poza tym kazda zmiana
ma szafe na wyposazenie nie mie-
szczagce sie w szufladach. St. me-
chanik Oddziatu Wi6kniarni M, Stag-
por.—"’ )

OD REDAKCJI:

Wydaje sie nam, ze ten sposob re-
agowania na krytyke nie jest naj-
bardziej wla§ciwy. Dziwi nas, ze od-
powiedZ taka pochodzi z Wytworni
Widkien - Celulozowych, ktoérej Kie-
rownictwo wykazywato zawsze do-
tychczas witasciwa reakcje na nasze
uwagi krytyczne. Nie wdajgc sie w
polemike z autorem odpowiedzi, na
dow6d, ze uwagi zamieszezone w
notatce byly stuszne, podajemy do
wiadomoS$ci, ze 2 grudnia br. a wiec
Po ukazaniu sie naszej notatki, jed-
nemu ze S§lusarzy awaryjnych wy-~
dane zostalo imadto warsztatowe, i
ze przy tej okazji skorzystala grupa
Slusarzy remontowych z dziennej
zmiany, ktéra réwniez pobrata trzy
imadta, B

(Dokoriczenie ma str. 2)
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Brygada Jozefa Werdy

Do najlepszych w Wydziale
Remontowym Dzialu Gléwnego
Mechanika, nalezy Brygada Pra-
cy Socjalistycznej Jozefa Werdy,
ktéra zajmuje sie modernizacja
i remontem urzadzen wentyla-
cyjnych oraz usuwaniem awarii
i montowaniem nowych kanalow
wentylacyjnych w naszym zakla-
dzie.

W roku 1970 brygada wyr6z-
nita sie szczeg6lnie przy budowie
wezla wentylacyjnego dla widk-
niarki M-102, skracajgc termin
wykonania planowanych robét o
cztery dni.

Zakres rob6t wykonywanych
przez brygade jest duzy, a ich
charakter zréznicowany.

Cze§¢é brygady pracuje stale
przy realizacji planu poprawy
warunkow bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy. W planie tym pra-
wie 80% prac zwigzanych jest z

rekonstrukeja i modernizacjg
wentylacji.
Pozostali pracownicy brygady

pracuja przy podzespotach i wy-
konaniu element6éw w warsztacie.

Do najwazniejszych prac, kto6-
re. wykonala brygada Jo6zefa
Werdy, lub ktére sg w trakcie
realizacji a nalezg do wspomnia-
nego wyzej planu poprawy wa-
runkéw bhp, nalezg m. in.: bu-
dowa komina wylotowego wycia-
gu centralnego z bielarni, rekon-
strukeja wentylacji nawiewnej w
piwnicy dojrzewalni wiskozy o-
raz rekonstrukeja wentylacji na-
wiewnej 1 wywiewnej w piwnicy
stacji kwasow.

Sg to tylko gléowne prace tej
brygady, gdyz prac mniejszych,
wplywajacych roéwniez na popra-
we warunkéw higieny powietrza
w oddziatlach naszego zakladu,
brygada wykonala jeszcze wiele.

Swoje sukcesy brygada zaw-
dziecza nie tylko dobremu przy-
gotowaniu zawodowemu wszyst-
kich bez wyjatku cztonkéw, ale
réwniez dobrej organizacji pracy.

Opiera si¢ ona o podziat na
. podzespoly, ktéry uwzglednil nie
itylko umiejetno$ci i uzdolnienia
' poszezegblnych ludzi z brygady,
vale réwniez mozliwosé zatrud-
anienia przy pracy w oddzialach
produkeyjnych.

Podzial na podzespoly w zna-
«cznym stopniu dokonal sie na
zasadzie dobrowolno$ei.

Niebezpieczna praca blachar-
ska przy demontazu i montazu
urzgdzen wentylacyjnych, wyma-
ga zachowania duzej ostroznosci
i szczegblowego przestrzegania
przepisobw bezpieczenstwa pracy.

W warsztacie nie poprzestaje
sie wiec tylko na miesiecznych
szkoleniach, ale przed rozpocze-
ciem kazdej pracy, a zwlaszeza
nowych czynno$ci w oddzialach
trudnych, kierownictwo i bryga-
dzista dbajg aby pracownicy za-
poznali sie dobrze z odpowiedni-
mi przepisami i zarzgdzeniami.

W rezultacie takiego dzialania,
od drugiego p6lrocza 1970 nie by-
o w brygadzie Jbézefa Werdy
wypadku przy pracy.

Zwigkszajac wydajno§é pracy,
zmniejszajac koszty remontéw i
skracajagc ich terminy, brygada
zajela w IV kwartale 1970 roku
pierwsze miejsce, we wspblza-
wodnictwie wydzialowym.,

Brygada Jb6zefa Werdy od 1969
roku posiada Srebrne Odznaki
BPS, obecnie swojg praca stara
sie o zdobycie Zlotych Odznak
BPS, imienia XXV-lecia PRL.

W brygadzie liczacej 21 oséb
na szczegblne wyrodznienie zastu-
guja: Joézef Sikora, Jan Jablon-
ski, Marian Kowalik, Henryk
Bieniek, Jerzy Krynicki, Jan
Bielecki, Kazimierz Ugrynowicz,
Zbigniew Wojnicz, Marceli Zu-
rawski, Jo6zef Balbaton, Jan Pa-
luszewski 1 inni.

Warto§¢é zobowigzan zrealizo-
wanych przez brygade wynosi
ponad 70.000 ziotych.

Stanistaw Borzecki

Nagroda roku

(Dokonczenie ze str. 1)

towski z Oddzialu Elektrycznego,
Antoni Hajbowicz z Wydzialu
Wodno-Chemicznego, Tadeusz
Liskowicz z Wydzialu Mecha-
nicznego, Bogdan Dombrowski z
Oddziatu Przygotowalni Wiskozy,
Stanistaw Glab z Kottowni, J6-
zef Werda z Wydzialu Remonto-
wego, Henryk Rzepnik z Oddzia-
1u Belowaczek, Kazimierz Ponia-
towski z Samodzielnego Oddziatu

Wykonawstwa Inwestycji, Antoni -

uszezewski ze Strazy Pozarnej,

Leon Pedrycz i Stefan Krajewski
z Dzialu Transportu, Bolestaw
Korona z Wydzialu Budowlano-
Antykorozyjnego, Czeslaw Wolak
z Oddzialu Alkalizacji, Henryk
Pilasiewicz z Wydzialu Pomiarow
i Automatyki, Michal Kogiel ze
Strazy Pozarnej, Bolestaw Hara-
simowicz z Laboratorium Wyt-
worni Wiokien Celulozowych i
Katarzyna Borys z Dzialu Za-
opatrzenia.

W najblizszych numerach na-
szej gazety napiszemy szerzej o
naszych laureatach.

Juz dzisiaj mozemy z zadowo-
leniem poinformowaé, ze Nagro-
da Roku przyznawana bedzie do-

-
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] Zwiazkowa Biblio-

W naszym zakiadzie
organizuje co roku
(najczesSciej wspol-
nie z Biblioteka
Techniczng) wysta-
wy, ktore ciesza sie
duzym powodze-
niem wsrod zatogi

zakladu.

Na zdjeciu obok
“ fragment jednej z
takich imprez.

Fot. archiwum

«~Blizej ksiqgzki

wspolczesnej”

Danuta Brzeske-Medryk
MATYLDA

»Ale tej nocy miedzy Grimma
a Oschatzem nie znalam dnia ju-
trzejszego i sztam, coraz bardziej
zginajgc kark. Poczatkowo byto
mi nawet wygodnie, bo rece mia-
lam wolne, by podtrzymywaé
Masie, Ale powoli zaczynalo mi

brakowa¢ sit i wszystko obojet--

niato. Cztapalam jak wy, ciggnac
trepy po szosie, stawalam z wa-
mi, gdy kolumne zatrzymywatlo
padajace ciato, jaki§ niemiecki
rozkaz czy poszukiwanie w ciem-
noSci, krojonej coraz blyskawi-
cami z frontu, drogi. Wtedy
przyklekalam i siadalam na lyd-
kach. Odpoczywalam.

Znowu wstawalam, ale z coraz
wiekszym wysitkiem, a puszka
rozrastala sie w mojej wyobraz-
ni do rozmiaréw kubta —i sztam,
by za chwile pasé na kolana w
wilgotno$§é drogi.

— Weiter! Los! Weiter!

Wstawatam — klekatam. T zno-

FARIEESNAEERE NIRRTy

Fot. Z. Adamski

rocznie i wreczana na tradycyj-
nym juz Ww naszym zaktadzie,
spotkaniu, w sali Spoleczno-Za-
kiadowego OS$rodka Propagandy,
z okazji zakonczenia roku.
Stanistaw Kozar
P. S. W skiad jury Nagrody
Roku wechodzag réwniez: prze-
wodniczacy Rady Robotniczej
Stanistaw Kawiako i przewodni-
czgcy Kota SITPChem mgr Piotr
Matysiak, ktéorzy jednak ze

wzgledu na zajecia stuzbowe, nie

mogli w tym roku wzigé udziatu
W pracach jury. )

wu. Coraz cze$ciej. Po kilku go~
dzinach pozwolitam ktorejs =z
was zdjgé z szyi puszke, ale co-
raz wolniej reagowalam na bta-
galne Aliny:

— Dana, wstan... ;

Trupy odrzucano na pobocza
i wtedy bylo chwila najdiuzszego

odpoczynku na kleczkach. Zosta-\

walam w tyle, a wraz ze mna
wycofywala sie Ala, Hela, Masia
i Soisik.

Mijaty nas inne piatki. Prze-
stalam juz myé$leé, do $wiadomo-
Sci mojej doszlo jedynie powolne
osuwanie si¢ ramion Masi i jej
napor na lewa strone mojego
ciata. i

Dwa automaty.  Kilkanagcie
krokéw i — na kolana.

Dwie drewniane figurki siedzg-
ce na wiasnych lydkach. Nagle
mocniejsze od siéw Aliny, od
niemieckiego popedzania wdra-
zylo' sie w resztki mojej Swiado-
mosci:

-— Danusiu, ja juz nie wstane...

Drgnetam. To Masia. I stalo sie
to, co mogta sprawié¢ tylko przy-
jazn: przyplyw woli, by wstaé, i
sita, by podizwigngé kleczaca o-
bok mnie dziewczyne.

A wyScie nam pomogly. Wiec
co by bylo woéwezas na szosie
miedzy Grimmg a Oschatzem,
gdyby was zabrakio —”

Jest to fragment ksiazki pod
podanym wyzej tytulem, kto-
ra bierze udzial w konkursie-
plebiscycie  ,Blizej ksiazki
wspoéiczesnej”.

Ksiazke wypozyczyé meozna w
Zwiazkowej Bibliotece Bele-

trystyecznej.

Po Kursie

W grudniu ub. r. trudno byto
bardzo znalezé wolna sale w na-
szym . zaktadzie, Dzial Bezpie-

czenstwa i Higieny Pracy likwi-

dowat zaleglo§ci w planie szko-
lenia, we wszystkich prawie
wigkszych salach odbywaly sie
zajecia szkoleniowe a nastepnie
egzaminy.

Nasze obawy, ze ,,co nagle to !

po diable” nie znalazly chyba
tym razem uzasadnienia, skoro
przytoczymy choéby takie wypo-
wiedzi o kursie bhp.

Jeden z brygadzistéw:

—,,To szkolenie rzeczywiScie

pomogto mi zdobyé szerszy za- :

s6b wiedzy o naszym zakladzie

oraz wskazalo na pewne $rodki .

ostrozno$ci, ktére nalezy stoso-
waé przy pracach remontowych
aby zapobiec wypadkom...”

Jeden z mistrzow powiedzial_

nam:

—,W zasadzie kurs przypom-
niat mi o sprawach ogoélnie zna-
nych i niejednokrotnie juz sty-
szanych, dlatego by¢é moze wy-
dawat mi sie mniej interesujgcy
niz sam egzamin koncowy. Po-
za tym kurs nie dal bezpo$rednio
opowiedzi na co majmniej 50
pytan, ktére postawiono przy e-
gzaminie.

MusieliSmy wiec odpowiedzi
szukaé¢ sami, czasem niemal tuz
przed drzwiami komisji egzami-
nacyjnej. Taki kurs na pewno

dia dozoru

duzo daje, chociaz probleméw
jeszeze mamy wiele...”

Mieczystaw Debski — kierow-
nik Dzialu BHP nie byl zadowo-
lony z poziomu wiedzy egzami-
nowanych, co jego zdaniem wy-
nikato gléwnie ze slabej frek-
wencji na zajeciach kursowych.
Byli jednak i tacy uczestnicy
szkolenia, ktérzy za malo wilo-
zyli osobistego wysitku w utrwa-
lenie wiadomo$ci przekazywa-
nych im na kursie.

Kurs II stopnia dla Sredniego
dozoru technicznego obejmowat
22 tematy, wzielo w nim udziat
210 mistrzéw i brygadzistow, w
ciggu 62 godzin wykladéw,

Przeegzaminowano 181 0s6b, w
tym 45 o0s6b poddanych zostalo
egzaminowi poprawkowemu, 2
osoby egzaminu nie zdalo.

B. Stanistawski

Listy
do redakcji

(Dokoneczenie ze str. 1)

. Poza tym nie wydaje nam sie stu-
szne, wymysSlanie pracownikom od
pseudo$lusarzy wtedy, kiedy zglasza-
ja oni braki w wyposazeniu.

Niestety—nie

—,,W odpowiedzi na notatke p.t.
»Proponujemy’’, w rubryce ,,Listy
do redakcji” z nr 17 »Wspoélnego
Celu”, z przykro$cia musze stwiers
dzi€, ze Kierownictwo Oddziatu pro-
pozycji wydawania witamin jedno-
razowo, przyja¢ nie moze, z naste-
pPujgcego powodu:

Zgodnie z zaleceniem Dzialu BHP
Wwitaminy winny byé spozywane co-
dziennie w czasie positku. Gdybys-
my wydawali pracownikom witami-
ny W oryginalnych opakowaniach
raz na, miesige lub nawet raz na
tydzienn, nie jesteSmy przekonani
czy byly by one spoiywane regular-
nie.

Jesli chodzi o higiene w czasie
pakowania witamin, sadze, ze nie ma
zadnych zastrzezen, gdyz sa one na-
bierane tyzeczka, a nastepnie zawi-
jane w papierek, St. technolog Od-
dzialu Widkniarni — W. Zojko.—”

Podziat premii

—»W zwiazku z krytyczng notatkg
we «,,Wspolnym Celu” na temat po-
dzialu premii eksportowej w Oddzia-
le Widkniarni, pragne wyjasmié, jak
dzielona jest u nas ta premia,

Oddzial Wit6kniarni otrzymait do
podzialu w marcu 1970 r, 34.170 zt
tytutem premii eksportowej. Zgod-
nie z regulaminem premiowania na-
grody przyznano 85 pracownikom,
najnizsza nagroda wynosila 400 zi.

Podziat premii odbywa sie w ko-
lektywie na poszczegblnych zmia-
nach, w sktad kolektywu wechodzg:
Brupowy partyjny, magz zaufania' i
mistrz zmiany. Kolektyw przydziela-
jacy nagrody kieruje sie wyltgcznie
wkiadem pracy, jaki wniést dany
pracownik do produkecji widkna eks-
portowego.

W zwigzku z tym, Ze nagrod jest
mniej niz pracowniké6w  zatrudnio-
nych przy eksporcie, szczegoblnie
wtedy, kiedy pracujemy na eksport
wszystkimi ciagami réwnocze$nie, si-
13 rzeczy nie wszyscy pracownicy
mogg otrzymaé z kazdej puli eks-
bortowej nagrode. W takich wypad-
kach nagrody otrzymuje cze§é pra-
cownikow z jednej puli, a druga
czg§¢ z nastepnej. Moga zaistnieé
przypadki, ze ktory$§ z pracownikow
nie otrzyma w ogbéle premii, ale to
tylko wtedy, kiedy kolektyw uzna,
Ze dany pracownik na nagrode nie
zastuzyl. Nadmieniam, Ze po ostat-
nim podziale nagréd za eksport, za-
den z pracownik6w nie wnidst re-
klamacji do Kierownika Oddziatu,
w sprawie niewlaSciwego podziatu
tychze nagréd. Technolog Oddziatu
Wibékniarni — W. Eojko.—’

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

e
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TADEUSZ BRUZDA nowy I
sekretarz Podstawowej Organiza-
cji Partyjnej Wytworni Wibkien
Celulozowych, rozpoczat prace w
naszym zaktadzie w roku 1956,
po ukonczeniu technikum celulo-
zZowo-papierniczego we Wloctaw-
ku i otrzymaniu tak Zwanego na-
kazu pracy do Celwiskozy.

Pracowal! naprzéd jako zmia-
nowy w Wytwoérni Celulozy,
mistrz a pézniej technolog w Od-
dziale Stacji Kwaséw, obecnie
jest mistrzem w Oddziale Wi6-
kniarni.

Od dwoeh lat jest czlonkiem
Rady Robotniczej przedsiebior-
stwa i sekretarzem Oddziatowej
Rady Robotniczej Wytworni
Wiokien Celulozowych.

Podstawowa Organizacja Par-
tyjna Wytwérni Widkien Celulo-
zowych liczy w nowej strukturze
cztery organizacje oddzialowe.

—,Jak bedzie przedstawial sie
podziat pracy miedzy podstawo-
wa i oddzialowe organizacje wy-
twérni?” — z takim pytaniem
zwréciliSmy sie do nowego I se-
kretarza POP.

A  oto odpowiedz
Bruzdy:

—,Wprowadzony niedawno po-
dziat naszej POP na cztery or-
ganizacje oddziatowe, jest bardzo
korzystny dla lepszego ulozenia
pracy partyjnej w naszej wyt-
woérni. Na kazdej zmianie mamy
obecnie jedng OOP a wiec jed-
nego I sekretarza i egzekutywe.
Ludzie ci sg stale w pracy razem
i bedg w stanie rozwigzywaé bie-
zgco wiele spraw zakladowych
i ludzkich, pozornie moze drob-
nych, a jednak waznych i istot-
nych dla organizacji.

Obecnie, jezeli czlonek partii

Tadeusza

NOWI SEKRETARZE

lub bezpartyjny chce jaka§ spra-
we omowi¢ z egzekutyws orga-
nizacji partyjnej, to pracujac na
przyklad_w_ nocy, mnie musi dla
jej zalatwienia przychodzié spec-
jalnie do zakladu, ale jest moz-
liwo§é zalatwienia na swojej
zmianie, o tej porze, kiedy pra-
cuje.

Kazda oddzialowa organizacja
partyjna bedzie miala raz w
miesigcu ogdlne zebranie, ktére
bedzie polgczone ze szkoleniem
partyjnym. Zebrania te odbywacé
sie beda w $rody, w ktére wypa-
da ranna zmiana, o godzinie 12.15
a wiec po pracy.

Powinno to poprawié znacznie
frekwencje na zebraniach partyj-
nych, lepszy powinien byé row-
niez kontakt egzekutywy OOP z
grupami partyjnymi.

Praca oddziatowych organizacji
partyjnych bedzie sie zazebiala
Z pracg organizacji podstawowej.
Egzekutywa POP bedzie koordy-
nowata calo$é pracy.

Wazng sprawa jest uaktywnie-
nie czlonk6éw partii, tak w pra-
¢y polityczno-spotecznej jak i za-
wodowej.

Egzekutywa naszej POP bedzie
starala sie, aby kazdy czlonek
naszej organizacji miat zadanie
partyjne.

Wspélnym naszym zadaniem
bedzie wyrobienie u zalogi $wia-
domej dyscypliny, powigzanej z
rzeczywisto$cig. Wiasciwe ukie-
runkowanie pracy naszych orga-
nizacji spolecznych oraz opieka
nad naszym Kolem ZMS — to
wszystko razem — pokrétee naj-
wazniejsze zadania, ktére juz re-
alizujemy i bedziemy sie starali
doprowadzi¢ do konca.—

Rozmawial Bolestaw Bar

e martwienia

ni e
Aby zapobiec Kkorozji
i urzadzen,  maluje sie
wierzchnie specjalnymi
Przeciwkorozyjnymi,

Ze jest to w naszym zakladzie pro-
blem wecale niematy, najlepiej §wiad-
czy fakt, ze wydajemy na ten cel
ponad poltora milion ziotych roeznie.
I wiasnie tyle placimy z naszej za-
kiadowej kieszeni Przedsiebiorstwu
Remontowo-Budowlanemu ,,Lambda”
z %.odzi, ktére przejelo w naszym
zakladzie nakladanie powlok anty-
korozyjnych. !

Mozna by sie nawet nie martwié,
wydatkiem péitora miliona ztotych,
gdybySmy byli pewni, ze roboty zle-
cone ,Lambdzie” wykonywane s3
dobrze, Ze przynosza one zamierzo-
ny skutek, to znaczy, ze chronig na-
lezycie przed korozja zakiadowe kon-
strukeje i urzadzenia. :

Tymczasem wiemy z praktyki, ze
zatozona trzyletnia trwalo$§é powlok
nie jest w naszych warunkach regu-
13, Ze ogranicza sie ona czasem do
Jednego roku, czasem nawet tylko
do szeSciu miesiecy.

Wpitywa na to kilka czynnikéw, ale
rowniez zly sposéb przygotowania
powierzchni do malowania i niedo-
stateczna grubo$é i jako§é powtok.

Przede wszystkim kazda powierzch-
nia przed malowaniem powinna byé
nalezycie oczyszczona.

Jak to robi ,,Lambda’?

Oto kilka niechlubnych przyktadéw
Z roku 1970.

7 pazdziernika przy malowaniy
antykorozyjnym urzgdzen i rurocige
80w w Oddziale Widkniarni zle przy
.gotowane zostalo podioze pod powlo«
ke i sama powloka.

21 pazdziernika to samo stwierdzo-
no przy pracach antykorozyjnych w
Oddziale Belowaczek.

18 listopada malarze bez czyszcze-
nia i miniowania, malowali drabiny
przy budynku Oddzialu Alkalizacji.

19 listopada naktadanie powlok na
konstrukeje zbiornikéw w Oddziale
Stacji Kwasow, przeprowadzane by~
1o bez przygotowania podloza a sto-
sowane farby nie mialy wlaSciwej
gestosci.

Wybér metody oczyszezania kon-
strukeji, ktéra ma byé malowana,
ustalenie iloSci naktadanych ‘warstw

konstrukeji
ich po-
farbami

tylko =2z koro=zja

farby oraz technologia pracy, usta-
lane s3 kazdorazowo z inspektorem
nadzoru.

Dlaczego sie tych ustalen nie prze-
strzega?

Chodzi chyba giéwnie o to, aby
robote ,,odwalié’” i zainkasowaé z
naszej zakladowej kieszeni cze$é z o-
wego poéifora miliona ztotych.

Czas najwyzszy, aby prace, ktére
wykonuje w naszym zaktadzie, dla
naszego zakiadu Iédzka ,Lambda’,
spelnialy wyznaczone im zZadania,
aby byly one réwniez z punktu wi-
dzenia ekonomicznego, oplacalne.

Wprowadzajac nowy system - gos-
podarowania, musimy analizowaé
wydatkowanie kazdej zlotéwki.

Jakie wnioski wyciggnieto z do-
tychczasowych niedociagnieé w pra-
cy ,Lambdy”, choéby tych zanoto-
wanych w dzienniczkach budowy?

Co sig bedzie robilo aby pbéitora
miliona zlotych wydatkowanych na
walke z korozja optacato sie?

Oto pytania — na ktére cheieli-
bySmy juz wkrotce daé odpowiedz
naszym czytelnikom.,

Jézef Rzepa

e

W noworocznym nu-

.- merze naszej gozety,
zamieSciliSmy ,,Opo-
wiadanie mySliwego”,

w ktéorym A. Kula-
kowski pracownik Wy-
twoérni Celulozy opo-
wiedzial o swoim pier-
wszym, wiekszym suk-
cesie myS$liwskim,

Dzisiaj przedstawiamy
autentyczne zdjecie.
To jest wlaénie ten
decydujgcy strzal. Nie

wierzycie?
~H T

Fot. archiwum

A

' s L
W najnizszym
ogniwie

Grupa zwigzkowa to najnizsze o-
gniwo  zwigzku zawodowego, bezpo-
Sredni lgcznik zatogi z Radg Od-
dzialowsg.

W Oddziale Regeneracji Eugu jest
pie¢ grup zwigzkowych, jedna na
kazdej zmianie. Mezami zaufania s3:
Jozef Pogrzebielski, Kazimierz O-
siecki, Stanistaw Kolasinski,  Zbi-
gniew Zajac i Jozef Bosek.

Pracownicy bez skrepowania zwra-
cajg sie z kazda sprawa do swoich
mezow zaufania, a ci staraja sie za-
tatwi¢ rézne ludzkie sprawy. Prze-
waznie dotycza one pracy, piacy,
ale rowniez innych osobistych zmar-
twien i kiopotéw.

Jedna z pracownic oddzialu udzie-
lita na przyklad pelnomocnictwa me-

. zowi zaufania w sprawie, jaka miala

W kolegium karno-administracyjnym.,
Maz zaufania wystapit na rozprawie
jako obronea i sprawa zostala wWy-=
grana.

Mezowie zaufania w Wytworni Ce-
lulozy biora udziat w podziale pre-
mii i nagroéd.

Zdarza sie czasem, ze Kktéry§ z
bracownikow potrzebujgey pomocy
finansowej nie ma &miatosci aby wy-
stapi¢ do Rady Oddziatowej z poda-
niem o zapomoge. W  takich przy-
padkach bardzo czesto wystepuje z
takim wnioskiem aktyw grupy, w
imieniu pracownika,

Duzg wage przywigzuja grupy
zwigzkowe w Oddziale Regeneracji
fugu do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Spoteczni grupowi inspektorzy pra-
cy wizytujg stanowiska pracy i zgla-
szaja mistrzowi zmiany wszelkie nie-
prawidlowosci.

Za mato jednak aktywni 53 orga-
nizatorzy pracy kulturalno-o§wiato-
wej, ktéorych dziatalnosé niejedno-
krotnie ogranicza sie wylgcznie do
rozprowadzania gazety zakladowej.

Na posiedzeniach Rady Oddziatowej

KRONICZKA
KULTURALNA

—Kto przyprowadzi z miasta
najciekawsza osobe? — taki byt
warunek jednego z konkursow
organizowanych dla uczestnikéw
VI podwieczorku przy mikrofo-
nie, przeprowadzonego w grud-
niu ub. r. w Klubie ,,Kwadrat”
przez komisje kulturalno-o$wia-
towg Rady Zakladowej.

Pierwsza nagrode w konkursie
otrzymala pracownica Dzialu
Planowania Jadwiga Bojatel, kt6-
rej udalo sie zwerbowaé na nasz
zakladowy podwieczorek prze-
wodniczacego prezydium MRN
mgr Zbigniewa Daroszewskiego.

A wiec mimo poczatkowo scep-
tycznych uwag naszej gazety,

podwieczorki organizowane przez
komisje kulturalno-o§wiatows
odbywaja sie regularnie i cieszg
sie coraz wiekszym powodzeniem
wsréod = bywalcow »~Kwadratu”,
pracownikéw naszego zakladu.

W grudniowym podwieczorku
atrakeji bylo wiele, z wlasnym
recitalem wystapita aktorka tea-
tru jeleniogérskiego Lidia Ma-
ksymowicz, w czesci estradowej
wystepowali amatorzy-piosenka-
karze: Elzbieta Hotub, Halina
Homan i Jerzy Korzeniowski, ca-
10§¢ jak zwykle prowadzil Jozef
Sukniewicz. ;

W styczniu podwieczorek w
»Kwadracie” organizowany be-
dzie z myS$lg o pracownikach Wy-
tworni Wibkien Celulozowych i
Dzialu Gléwnego Mechanika.

JOTES

mezowie zaufania przedstawiajg- spra

‘wy ludzi swojej grupy, ktérych to

Spraw nie s3 w stanie zalatwié, bez
pomocy Rady Oddzialowej.

Im tez przekazuje Rada Oddziato-
wa roéznego rodzaju zlecenia, jak na
przykiad zapisy pracownikdé4w na
wczasy i ich dzieei na kolonie, itp.

Mezowie zaufania to wyprébowani
dzialacze, ktorzy peinig tez inne fun-
kcje spoteczne. {

Na przykiad w Oddziale Regene-
racji Eugu Jbzef Pogrzebielski jest
nie tylko mezem zaufania, ale row-
niez spolecznym opiekunem w dziel-
nicy, w ktérej mieszka i to juz dwa-
nasScie lat, Kazimierz Osiecki — jak
zapewne nasi czytelnicy wiedzg,
jest rownmiez korespondentem ‘na-
szej gaz‘;‘g a w .ostatniej kampanii
sprawozdaWCzo—wyborczej, zostat wy-
brany do egzekutywy Podstawowej
Organizacji Partyjnej Wytwérni ce-
lulozy. Karol Siwicki

Wspotzawodnictwo

(Dokonczenie ze str. 1)

widualne, dla lepszej organizacji
stanowisk roboczych, lepszego o-
banowania zawodu, poprawy wa-
runk6w. bezpieczefstwa i higieny
pracy, wzrostu wydajno$ci pracy
i wyzwolenia zdrowych ambicji
zawodowych pracownikéw zakla-
du.

Bedzie wiec rozwijane Wspoi-
zawodnictwo o tytuty: przodow-
nika pracy socjalistycznej, naj-
lepszego w zawodzie, najlepszego
pracownika i kolegi, najlepszego
mistrza-nauczyciela i wychowa-
wcey miodziezy oraz najlepszego
mistrza produkeji,

Dla zdobycia trzech ostatnich
z wymienionych tytuléw potrzeb-
ne bedg uchwaly plebiscytowe,
na pozostate tytuly obowigzujag
zgloszenia i zobowiazania,

Komisja Gloéwna Wspblzawod-
nictwa przy Radzie Zakladowej
opracowata juz regulamin wsp6i-
zawodnictwa o tytut ,hajlepszego
W zawodzie” i 6czekuje zgloszen.

W tym roku nadal nasz Zaklad
bedzie brat udzial we wspb6iza-
wodnictwie miedzyzakladowym
W przemySle wilokien sztucznych,
ktérego podstawa bedzie TOZWO]
réznych form wspélzawodnictwa
wewnatrzzakladowego.

Wobec konieczno$ei omoéwienia
bardziej szczegélowo gléwnych
kierunkéw wspoélzawodnictwa
pracy w naszym zakladzie, w
zwigzku z przejSciem na inten-
sywne metody gospodarowania,
planowane jest zwolanie na ten
temat Specjalnej marady, przy u-
dziale Zwiazkow Zawodowych,
ZMS, Rady Robotniczej, Admini-
stracji, Kola NOT i PTE. Te-Pa

‘Na przystanku autobusowym przy
portierni nr 1 naszego zakladu —
diuga ale bardzo zdyscyplinowana
kolejka do autobusu MPK. I kto
to méwi, Ze jesteSmy niezdyscypli-
Fot. Z. Adamski

nowani?

Przy duzym kominie, przed budyn-
kiem wentylatorni, juz diugi czas
niszczeja na powietrzu dwie maszy-
ny budowlane.

Jak kiedyS zapewnil nasza gazete
Samodzielny Oddzial Wykonawstwa
Inwestycji, obydwie maszyny a wiec
kruszarka do kamienia i betoniarka
nie nadaja sie juz do dalszego uzyt-
ku i przeznaczone zostaly na ziom.

Wydaje nam sie jednak, ze pobyt
obydwu przeznaczonych na ziom ma-
Szyn, na placu przy duzym kominie,
trwa juz zbyt diugo i ze czas naj-
Wyzszy aby znalazly sie one wsréd

ztomu. Esbe.

Pracownik Oddziatu Wiokniarni
Zbigniew Pawlusiak w niedziele 22
listopada ub. r. pracowal, a jednak
zaplaty za ten dzien 'mnie otrzymal.
Obecny na tej zmianie mistrz W.
Kwasiuk uznal, ze nie moze wpisaé
godzin, poniewaz w harmonogramie
Zbigniew Pawlusiak mial mieé dzien
wolny i odwolany zostal do pracy
na ten dzien, przez innego mistrza.

Chociaz spodziewamy sie, ze po
ukazaniu sie naszej notatki, sprawa
chociaz w spéinionym terminie, ale
zostanie pozytywnie dla pracownika
zatatwiona i otrzyma on nalezne
wynagrodzenie za  przepracowany
dzien, ale temat ten poruszamy, po-
niewaz jest on dla naszych stosun-
k6w w zakladzie dosé charaktery-
styczny.

Wszyscy wiedzg, ze sie nalezy,
czlowiek ma racje, ale musi za nig
chodzié... s KBM

Pracownik Oddziatu Wiskozy Jerzy
Gaudyn, nie tylko trzy dni nie byi
obecny w pracy bez usprawiedliwie-
nia, ale jeszcze trzeciego dnia przy-
szedt! w stanie nietrzezwym — jak
donosi Straz Przemystowa, awantu-
rowal sie na portierni i usitowat
wejs¢é do zakladu.

Spodziewamy sie, ze juz w naj-
blizszym numerze bedziemy mogli
podaé o przykiadnym ukaraniu Je-
rzego Gaudyna. es.

Szanowny panie redaktorku!

Bylem w pracy, pracowatem i do-
brze sie czulem ze zdrowiem, Ale
administracyjnie rzecz biorge nie
bylo mnie. Zawiadomil mnie o tym
mistrz, ktory powiedzial, ze 9 i 10
grudnia ub. r. mialem zwolnienie le-
karskie, gdyz taki zapis figuruje w
zeszycie zwolnien lekarskich, naszego
oddziatu, .

Kto ma racje? Zeszyt czy ja?

Takie to dziwne rzeczy dzieja sie
W naszym oddziale,

Pewna kobieta w naszym zakladzie
postanowita skorzystaé z dwéch dni
wolnych od pracy (opieka nad dzie-
ckiem).

Napisala podanie do kierownika.
Kierownik podanie podpisat. Udata
sie z podaniem do Dgziatu Kadr, Dziat
Kadr odestat ja do Rachuby. Rachu-
ba ponownie skierowala ja do kie-
rownika by ten potwierdzit, ze dni
wolne maja byé platne normalnie.
Kierownik podpisat i pracownica
znowu udala sie do Rachuby. I na
tym koniec, tylko ze podanie znowu
musiatlo wréci¢ do kierownika,

I kto ma $mialo§é powiedzieé, ze
nie ma w naszym zakladzie biuro-
kracji?

Na pewno bedsg tlumaczenia, ze to
biurokracja uswiecona odpowiednimi
zarzgdzeniami.., y

A moze by$my  tak sami zaryzy-
kowali jakie§ uproszczenia, dla za-
oszczedzenia czasu pracownikéw i
ich nerwow?...

Celestyn.—"

JOTES

W ostatniej dekadzie grudnia ub.r.
do redakcji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujgcej tregci:

—,Wesolych Swigt Bozego Naro-
dzenia oraz szczeSliwego Nowego
Roku Zespolowi Redakcyjnemu prze-
syta M. Piasecki z rodzing.—"

—2Z okazji Swiagt Bozego Narodze-
nia i Nowego Roku serdeczne zycze-
nia przesylaja R. H. Jurinasowie —'

—»Jak najserdeczniejsze Zyczenia
Wesolych Swiat oraz szczeSliwego,
pomySinego, spokojnego i zdrowego
Nowego Roku dla catej zalogi, Dy-
rekeji, Rady Zaktadowej, pracowni-
kow SOWI i ich rodzin oraz redak-
cji ,,Wspo6lnego Celu” przesyta Ta-
deusz Czapkiewicz.''—
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Na zdjeciu nizej — trener naszych pitkarzy Edward Nalewajko i kie-
rownik druzyny Wiadyslaw Pawlak.

Wiosna nie qu llwa

Fot. Z. Adamski

(Wywiad z trenerem pitkarzy E. Nalewajka)

,L,WSPOLNY CEL’”: Poza Stala Za-
krzow, wszystkie druzyny debiutu-
jace w roku 1970 w lidze okregowej,
zajely w jesieni dobre miejsca w ta-
beli. Jak to uzasadnié? Czy jest to
wynikiem spadku formy druzyn li-
gi okregowej, czy tez dobrego DIzy-
gotowania niedawnych druzyn klasy
A? Czy i jedno i drugie?

E. NALEWAJKO: Mozna $mialo po-
wiedzieé, ze nastapil spadek poziomu
gry w lidze okregowej. W druzy-
nach ligi okregowej ciggle widzi sie
te same twarze, z tym, ze lepsi
przeszli do druzyn wyzszych klas a
réwnocze$nie w bardzo maltych ilo-
Sciach wprowadzani sa do skladéw
zawodnicy nowi i mtlodzi. Decyzja
PZPN w sprawie obowigzku postu-
giwania sie W meczach mistrzow-
skich juniorami, jest w tej sytuacji
bardzo stuszna, ale za krotki jeszcze
okres czasu mingt od jej wprowa-
dzenia, .aby mogla daé juz wyniki.

W aktualnej sytuacji o wiele lat-
wiejsza jest rola druzyn, ktore a-
wansowaly z klasy A. Ale trzeba
wyraznie powiedzie¢, 2ze zar6wno
Moto Jelez jak i Victoria Walbrzych,
juz w czasie rozgrywek o mistrzo-
stwo klasy A, znacznie przewyzszaly
, swoich przeciwnikow, stad ich dobre
pozycje w tabeli ligi okregowej.

Na pewno nieco stabsza jest Stal
Chocianéw, ktéra jednak odznacza
sie wielkg ambicjg, i ktéra w po-
réwnaniu 2z sezonem poprzednim
znacznie swoj sktad wzmocnita. Stal
moim zdaniem odbiega nieco pozio-
mem od Moto Jeleza i Victorii, a
zdecydowanie najstabsza jest Stal
Zakrzéw, chociaz i tutaj mozna spo-
dziewaé sie niespodzianek, gdyz dru-
zyna ta ostatnio znacznie swoj sktad
odmlodziia.

‘A ze odmtodzenie skitadu to jedyna
obecnie droga do sukcesow w lidze
okregowej, najlepszym tego dowodem
jest Pafawag, aktualny lider tabeli.
,2WSPOLNY CEL"”: A jak jest z mto-
dziezg u nas?

E. NALEWAJKO: Niestety, praca z
miodzieza w naszej sekcji nie jest

prowadzona na zadawalajgcym po-
ziomie. Nie ma u nas nalezytej pra-
cy wychowawezej, brak odpowied-
niego sprzetu i urzadzen do trenin-
BOW.

A wilasnie takie urzadzenia sg ko-

niecznie potrzebne w druzynach
mlodszych, gdzie kandydat na pitka-
rza powinien przyswoi€ sobie podsta-
wowe elementy techniki pitkarskiej,
wreszcie tam tez miody czlowiek po-
winien nauczyé sie, tak potrzebnej
w kazdym sporcie dyscypliny. W
wielu klubach, gdzie nalezycie do-
cenia sie prace z miodzieza, treningi
najmlodszych pitkarzy powierzane s3a
trenerom II klasy a sprawy wycho-
wania traktowane sg jako pierwszo-
planowe.
,,WSPOLNY CEL”: Czym nalezy tiu-
maczyé, po sukcesach sezonu 1969/70,
do$é znaczny spadek formy i dalekie
miejsce w tabeli naszej jedenastki?
E. NALEWAJKO: Na niepowodzenia
jesieni 1970 ‘roku zlozylo sie kilka
przyczyn. Przede wszystkim nastapi-
o pewne ostabienie skiadu. Odszedt
Motylewski, nie grat Judka — a
warto przypomnieé, ze W klasyfika~
cji prowadzonej przez ,,Wspolny Cel”
pyli to wiasnie dwaj najlepsi nasi
zawodnicy. Nie gral czesto Stefan-
czyk.

Po sukcesach w poprzednim sezo-
nie nastgpilo pewne rozluznienie,
nasi pilkarze nie stawiali sobie juz
jako celu zdobycie mistrzostwa. Ale
nie zawsze zdobyte bramki s3 wy-
kladnikiem formy i sily druzyny.
Trzeba powiedzie¢, ze nasi przeciw-
nicy mieli w jesieni znacznie wiecej
szeze§cia, ze wreszcie nie zawsze by-
1liémy zadowoleni z sedziowania, sko-
ro czterokrotnie watpliwe karne de-
cydowaly ostatnio o naszych prze-
granych.

L, WSPOLNY CEL”: Ktéry mecz Dol-
noflazaka z jesieni ub. T. nalezy u-
wazaé za najlepszy, a ktéry za naj-
gorszy?

E. NALEWAJKO: Moim zdaniem
najlepiej nasza jedenastka zagrala
w meczu z Zaglebiem Lubin, wygra-
nym na wilasnym boisku 4:2. Mie-

pod redakeja J. Nanowskiego

Znaczenie wWyrazow:
Poziomo:

4. cze$¢é aparatu ,destylacyjnego

lub gatunek wodki, 5. mityczna
kraina szezeScia, 6. zaba W powl-
jakach.

Pionowo:

1. uczulenie, 2. klopot dawniej,
3. modny dawniej powoz.

Rozwigzania krzyzoéwki nalezy
skladaé w redakeji do 20 stycz-
nia br.

Wéréd czytelnikow, ktorzy na-
des$la prawidlowe rozwiazania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 31 na-
szej gazely:

Poziomo:

bakarat, rewizor, telefon, natar-
cie, arytmia.

Pionowo:

boratynka, Ali, tarantela, walet,
zefir, alt.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwigza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Stanislawa Ostrowska.

- liémy zresztg wiecej meczow dob-

rych, niestety, najczeSciej zawodzil
atak, w ktéorym Zarczynski i Bratek
zmarnowali w ciggu sezonu rekor-
dowe ilo§ci pewnych sytuacji pod
bramkg przeciwnika.

Nie zawsze rowniez naszej jede-
nastce dopisywata ambicja, a bez
niej jak wiadomo nie ma sukcesow.

Najstabszy mecz naszej druzyny
wypadl na inauguracje sezonu we
Wroctawiu, gdzie przegraliSmy az 0:6
z PKS Odrg. W tym spotkaniu nie
bez winy byl nasz bramkarz, ale i
nie najlepiej zagrata obrona, ktoéra
nie potrafila kryé bramki w czasie
rzutébw wolnych, z ktérych padio az
trzy gole we Wroctawiu.

,,WSPOLNY CEL": W jakim skladzie
wystartuje Dolno$lazak na wiosne
b2

E. NALEWAJKO: Ze skladem- be-
dziemy mieli na wiosne duze trud-
no$ci. Odchodzg: Jarzina, Zalega,
Bratek i Katuzny, Domanski za mecz
z Moto Jelczem jest zawieszony.

Bedziemy wprawdzie jeszcze przez
pare meczy na wspomniang czwoOrke
liczyli. ale bedziemy roéwniez starali
sie wprowadzi¢ do sktadu milodych
sposSréd czworki: Jablonski, Burkat,
Wegrzyn I IIL

Ich przydatno$é sprawdzimy w me-
czach kontrelnych na wiosne.

Powraca do druzyny po pélrocz-
nej przerwie Judka, ktéory powinien
byé silniejszym punktem druzyny,

cho¢ moze pozyskamy jeszcze ja- .

kich§ pilkarzy 2z nowego roczZiika
wojskowego.

Przypuszczalnie wiec sklad nasz
bedzie ksztaltowal sie nastepujgco:
bramkarze — Ragiel i Glogowski, o-
brona — Czepa, Stefanczyk, Ferenc,
Judka, Wochna, pomoc — Rogala,
Burkat, Wegrzyn II, atak — Zar-
czynski, Osinski, Jablonski i Weg-
rzyn I.

,», WSPOLNY CEL’: Jak wyglada plan
przygotowan druzyny do nowego se-
zonu?

E. NALEWAJKO: RozpoczeliSmy w
grudniu od gier uzupeimiajacych na
sali, potem zaczal sig okres przygo-
towawezy do rozgrywek, ktéry be-
dzie trwat do 20 marca. Jezeli dopi-
sze pogoda, to juz w lutym wyjdzie-
my na boisko, nie bedziemy jednak
rozgrywali wielu meczy. Maksimum
6—7. I choé rozklad rozgrywek ma-
my korzystny, wiosna na pewno nie
bedzie dla nas latwa. 5
Rozmawial: Stanistaw Kozar

BOKS

Co§ zaczyna sie dzia¢ w sekcji
bokserskiej naszego klubu, o ktérej
likwidacji chodzily niedawno poglo-

Juniorzy - bokserzy DolnoS$lazaka

_ wzieli udziat w mistrzostwach indy-

widualnych Dolnego Slaska w Klodz-
ku, nie bez sukcesow.

W wadze papierowej Olszewski
zdobyt tytut mistrza, w $redniej
Kruk zdobyt tytul wicemistrza ule-
gajac w finale Kozaczkowi (Rokita),
Oladowski w wadze péisredniej za-
jat 3—4 miejsce.

Oproécz wymienionych udziat w
mistrzostwach z naszego klubu brali:
Kalinowski w piorkowej i Olchowka
w lekkopoiSredniej.

Najwiecej punktow zdobyli miodzi
bokserzy Sokota Klodzko przed Ro-
kita Brzeg Dolny i Turowem Turo-
SZOW.

es.

Kobiety
naszego zakladu

MARIA NOWACKA pracuje w na-
szym zakiladzie od sierpnia 1968 T.
jako laborantka, w Zakladowym La-
boratorium Badawezym, obecnie za-
trudniona jest w laboratorium Od-
dziatlu Elany.

Ukonczyla Zasadniczg Szkole Za-
wodowa, teraz uczeszcza do techni-
kum chemicznego w Jeleniej Gorze.

Jej hobby to goéry i turystyka. W
towarzystwie kolezanek w ubieglym
roku zwiedzila Szklarska Porebeg i
wodospady Szklarke i Kamienczyk,
byta na Hali Szrenickiej i Szrenicy.
Wedrowata od Karpacza do schro-
nisk »Lomniczka’, ,,Samotnia’’,
,,Dom Slaski” i na Sniezke.

Kiedy pogoda nie sprzyja wyciecz-
kom Maria Nowacka w woelnych
chwilach od pracy i nauki ‘wiele
czyta, ze szczegblnym zas§ upodoba-
niem ksigzki fantastyczno-naukowe
i beletrystyke wspoéiczesna. \
Tekst i zdjecie: Zbigniew
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Bedzie wiecej rybek

Dtuga i ciezka zima ubieglego 'sandacza, najmniej o‘dpornego.

roku przerzedzila mocno stan ryb  Najlepiej zniést trudy podrézy

w naszych rzekach i stawach.

Dlatego tez, Zarzad Okregu
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
jesienig 1970 roku, zarybial wo-
dy, szczegblnie stawy, glinianki
i stare koryta rzek, w ktoérych
najbardziej w zimie ryby ucier-
piaty.

Do wo6d naszego terenu, to
znaczy podleglych Kolom PZW
w Jeleniej Gorze i Cieplicach we
wrzeSniu i pazdzierniku ub. r.
wpuszezono 30.800 sztuk narybku
karpia, leszcza, karasia, ploci i
sandacza o lacznej wadze ponad
1.200 kg. Caly nieomal przywie-
ziony narybek dobrze zniést tru-
dy dalekiej podr6zy z wyjatkiem

W nowym lokalu

Kolo PZW w Jeleniej Goérze
ma juz nowy lokal, przy ul. Ar-
mii Czerwonej.,

29  grudnia ub. r. odbylo sie
wlasnie w tym nowym lokalu
posiedzenie plenarne Zarzadu
Kota, na ktéorym podsumowano
dziatalno§é wedkarska 1970 roku:

Wiadystaw Leonski w
roku 1970 zdobyl po raz
drugi puchar przechodn
,»,Wspoblnego Celu”. Czy
w tym roku zdobedzie.
ten pucha;c na wtas$no$§é?

Na =zdjeciu moment:
wreczania pucharu 1.
dyplomu w redakcji ga-
zety zakladowej. Od le-
wej: redaktor S. Kozar,
S. Litynski i W. Leon-
ski.

Fot. Z. Adamski

narybek karpia, karasia i leszcza.

Niektore sztuki karpia - kroczka
osiggaty wymiar prawie 30 cm.

Narybek zgodnie z decyzja Za-
rzadow Kot PZW w Cieplicach i
Jelenigj Gorze wpuszezono na te-
renie Kola Cieplice do stawow
w Wojcieszycach i za walem ko-
lo Podgérzyna (narybek karpia),
na .terenie Kola Jelenia Géra do
stawoéw obok szpitala w Jeleniej
Gorze, na zalewie Bobru w Ra-
szycach i do stawu obok Mysta-
kowic.

PZW we Wroctawiu bedzie na-
dal kontynuowal akcje zarybia-
nia wod.

Roman Matecki

- 0 starym roku

Niestety, w sprawozdaniu tym
brakowalo danych z dziatalno$ci
naszej Zakladowej Sekcji PZW,
ktore nie zostaly dostarczone na
czas, nie byl tez na posiedzeniu
obecny prezes naszej Sekeji, co
uwazamy za do§¢é duze zanied-
banie.

—t

Od dluzszego juz czasu styszy
sie w Jeleniej Gorze — Ze nasza
Sekcja nie jest juz pierwszg w
naszym miescie. Ile jest w tym
prawdy?

Aby skonfrontowaé pogloski z
faktami, warto bylo przedstawic
na grudniowym plenum Kola
wyniki dzialalno$ci maszej Sekcii,
na pewno duze i mogace konku-
rowaé z kazdymi innymi.

W ocenie pracy Kola PZW
podkre§lono dobrg prace komisji
gospodarczej, ktérej przewodni-
czy dobrze znany naszym wedka-
rzom dziatacz wedkarski Stefan
Gryz, oraz komisji sportowej i
nowo utworzonej komisji mio-
dziezowej, ktorej przewodniczg-
cym jest wedkarz naszego zakla-
du Edmund Adamski.

Miedzy Kotami PZW Okregu
Wroclawskiego zainicjowane zo-
stalo wspétzawodnictwo, w kto-
rym prowadzi aktualnie Kolo w
Kamiennej Gorze. Kolo w Jele-
niej Goérze na pewno sta¢ na za-
jecie czolowego miejsca, jak
stwierdzono jednak na posiedze-
niu grudniowym, duzo sige robi,
ale nie umie sie tej dzialalnoSci
rozpropagowaé jak nalezy.

Stad. wlaénie narodzil sig
wniosek powolania komisji pro-
pagandowej Kola, ktérej zorga-
nizowanie powierzono Piotrowi
Mierzwinskiemu.

Powolane zostalo roéwniez przy
Kole PZW Kolo Ligi Ochrony
Przyrody, ktérego organizacje
powierzono wedkarzowi naszego
zakladu Piotrowi Ciepulisowi.

Postanowiono podziekowaé wy-
rézniajacym sie w pracy spotecz-
nej wedkarzom i wreczyé im dy-
plomy pamigtkowe.

Adam Emski
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