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Ciagle brakuje podstawowego surowca
do produkcji elany modyfikowanej

Przed wejsSciem do Odziatu E-
lany w naszym zakladzie, stoi
kolorowa plansza, z ktérej m. in.
mozna sie dowiedzieé, ze zaloga
tego oddziatu ma wyprodukowaé
W roku 1971 — 200 ton elany
modyfikowanej.

Jezeli zwazymy, ze w roku
1870 oddzial wyprodukowat tyl-
ko 4600 kg tej elany, to ilo$é
planiowana do produkcji w tym
rokw, jest bardzo duza.

— Co -trzeba zrobié, aby ten
plan wykonaé?

Z takim pytaniem zwréeilis-
my sie do kierownika Mieczy-
stawa Ryndzionka.

A oto jego odpowiedz,

— ,,Co z tego, ze jestesmy do
produkcji elany modyfikowanej
przygotowani, skoro na przesz-
kodzie stoi brak podstawowego
surowca — to znaczy soli pota-
towej.

Naszym dostawcg tego pro-
duktu jest Spéldzielnia »Argon”
W Lodzi. Poniewaz juz w roku
ubieglym spé6ildzielnia ta nie wWy-
wigzywala sie nalezycie ze swo-
ich zobowiazan, spotkali$my sie
W grudniu z jej prezesem inz.
Dworakowskim, ktéry przyrzekti

nam poprawe sytuacji w roku
biezgcym.

W mysl zawartej umowy, mie-
liSmy w I kwartale br. otrzy-
maé¢ 1700 kg soli potasowej. O-
trzymaliSmy dotychezas tylko
70 kg. Nic dziwnego, ze w tej
sytuacji nie wykonujemy na-
szych planéw. Co gorzej, nie wi-
dzimy zadnych perspektyw na
przysztosé.

Produkujemy obecnie elane
niebarwiong, w kwietniu mamy

(Dokonczenie na str. 2)

Aby usprawnié
komunikacje

Z Wydzialu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej otrzymaliSmy
kopie pisma wyslanego do Anny
Perun, pracownicy naszego zakladu,
W odpowiedzi na notatke z nume-
ru 6 ,,Wspoélnego Celu”.

W piSmie tym m. in. czytamy:

»Dla przeprowadzenia wszechstron-
nej i krytycznej oceny ustug MPK
oraz podjecia w tym wzgledzie od-
powiednich wnioskéw, Prezydium
MRN przewidzialo roéwniez udzial
przedstawicieli zakladéw pracy z te-

Produkcja —w marcu

Mimo pomySlnego wykonania
zadan planowych w marcu, na-
szg relacje zaczniemy tym ra-
zem od spraw nieprzyjemnych.

Juz z poczatkiem drugiego
kwartalu br. — technolog Wy-
twoérni Wiékien Celulozowych
mgr inz. Henryk Grata jest
zdania — zZe roczny plan produ-
cji wibkna wysoko wytrzymate-
g0 nie zostanie wykonany,

Braki w planie warto$ciowym
wytwoérni, beda mogly byé nad-
robione, przez przekroczenia w

Zobowigzania dla uczezenia
1 Maja, zainicjowala W ‘naszym
zakladzie brygada Jana Speru-
dy z Oddzialu Wi6kniarni, kté-
ra zobowigzala sie do 20 kwiet-
nia br. wykonaé w czynie spo-
lecznym caly zespo6t urzadzen do
zabawy dla dzieci z zakladowe-
go przedszkola i zlobka, z mate-
rialdbw przeznaczonych na zlom.

Brygada pracowala tacznie 560
godzin i wykonata swoje zobo-
wigzanie przed terminem, bo juz
3 kwietnia br.

Jezeli masz samochdéd, motor lub skuter — we# udziat w naj-
blizszg niedziele' w I Wiosennym Zlocie Motorowym — organi-

zowanym przez ,,Wspoélny
Szczegdly — nr tel. 258.

Cel”

Zakladowy Oddzial PTTK.
Fot. archiwum

- nia plenarne.
-przeprowadzona zostanie ocena dzia-

Lainicjowali zobowiazania 1-Majowe

Z tej okazji odbyla sie nawet
mata uroczysto$é, w czasie kto-
rej odbylo sie przekazanie wy-
konanych przez brygade urzg-
dzen, administracji,

Brygada Jana Sperudy sktada
si¢ lgcznie z 13 o0s6b, oproecz
brygadzisty w jej sklad wecho-
dzg: Fryderyk Moranda, Henryk
Homan, Tadeusz Kucinski, Fran-
ciszek Pakuta, Jézef Gacek, Ed-
mund Zielinski, Stanistaw Adam-
ski, Jan Barnowski, Jan Sta-
siak, Antoni Jaroszewicz, Stefan
Husak i Mieczystaw Cybulski.

Zbigniew Adamski

Z planu pracy

Komitet Zakladowy PZPR w na-
szym zakladzie, pracuje na podsta-
wie kwartalnych planow pracy.

W kwietniu br. zaplanowano m.in.
wspolne posiedzenie egzekutywy KZ
z egzekutywa POP Administracji o-
raz posiedzenie egzekutywy, na kto-
rym przeprowadzona zostanie ocena
przygotowan do S$wieta 1-Maja.

Odbeda sié rowniez dwa posiedze-
Na jednym 2z nich

lalnosci przedsiebiorstwa za rok 1970
i I kwartat 1971, ze szczegblnym u-
wzglednieniem zadan postepu tech-
nicznego. | LR :

Na drugim omowione zostang spra-
wy zatrudnienia i plac, oraz dzia-
talno$¢ Zakltadowego Oddzialu Samo-
obrony. Planuje sie réwniez spotka-
nie sekretarzy KZ, POP i OOP z se-
kretarzami Komitetu Powiatowego.

W maju odbedzie sie jedno posie-
dzenie plenarne, na ktérym przepro-
wadzona zostanie analiza stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz wa
runkéw socjalno-bytowych naszej za-
togi.

Egzekutywa KZ wystucha 4 maja
br. sprawozdania z realizacji zakla-
dowych inwestycji, oraz oceni prze-
bieg uroczystoSci 1-Majowych, 25 ma-
ja wystucha sprawozdania z dziatal-
nos$ci ZMS oraz komisji rewizyjnej.

W czerwecu =zaplanowano dwa po-
siedzenia egzekutywy. 1 czerweca na
porzadku dziennym bedzie sprawa
dziatalno$ei Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji -oraz realizacji wnioskéw
pracowniczych i uchwat organizacji
W naszym zakladzie, 22 czerwea od-
bedzie sie wspblne posiedzenie z eg-
zekutywg POP Wrytwdérni Energety-
cznej,

15 czerwca planowane jest zebra-
nie calej organizacji partyjnej z o-
kazji uroczystego zakoriczenia roku
szkolenia partyjnego.

Oprécz wymienionych pozycji, w
planie pracy Komitetu Zakladowego
przewiduje sie narady i spotkania z
sekretarzami K2z, POP i OOP, z Ra-
da Zakladows i redakcja naszej ga-
zety.

Stanistaw Kozar

wykonaniu planu ilo$ciowego
textry.

Dlaczego tak wcze$nie przesa-
dzamy sprawe wykonania bar-
dzo waznego w naszym planie i
dla naszej przyszto$ci, zadania?

W marcu wytwoérnia nie pro-

dukowata wldkna wysoko wy-
trzymatego, gdyz na przedzarce
M-102 przeprowadzano rekon-
strukcje instalacji wentylacyj-
nej. Dopdki prace te nie zosta-
ng zakonczone, nie moze byé
mowy o rozpoczeciu produkeji
tego widkna.

MySlimy jednak, ze trzeba u-
stali¢ jakieS konkretne terminy
zakoficzenia prac rekonstrukeyj-
nych, obliczyé mozliwosci i sta-
ra¢ sie ewentualnie o obnizenie
planu rocznego, skoro juz dzisiaj
wiadomo, ze nie bedzie on wy-
konany.

Plan produkcji wlokna textra
zostal w Wytwérni Widkien Ce-
lulozowych wykonany w 102,1%,
92,2%0 wibkna zaliczono do I ga-
tunku przy wskazniku planowa-
nym 92°%, III gatunku bylo 2,3%
przy wskazniku 5%,

Bardzo dobre wyniki osiggne-
ta wytwoérnia w oszezedno$ei
podstawowych surowcow a szcze-
goblnie dwusiarczku wegla.
Wspblnie z Dzialem Postepu
Technicznego technolog wytwor-
ni mgr inz. Henryk Gratla, opra-
cowal i zastosowal zmiany w
systemie wprowadzania dwu-
siarczku do produkcji, co poz-
wolilo na jego powazne oszczed-
nosci, bez trudno§ci w procesie
technologicznym.

W Wytwoérni Celulozy z po-
wodu braku chloru na poczat-
ku marca produkowano tylko
celuloze niebielong. Plan ilo$cio-
wy wykonany zostat w 101,5%,
celulozy bielonej I gatunku wWy-
produkowano 67,1% przy wskaz-
niku 50%.

Wykonal swoje zadania ilog-
ciowe Oddzial Elastonu.

Wytwoérnia Energetyczna Wy~
konala zadania miesieczne w
105,5%.

f.igcznie w miesigeu marcu na-
Sze przedsiebiorstwo wykonato
zadania produkeji w cenach
zbytu w 102%,

Jozef Sukniewicz

Puchar
dia naszego zakladuy

Pigkny porcelanowy puchar
od Prezydium Zarzadu Okregu
Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow we Wroclawiu, wreczony
zostal dyrektorowi naszego przed
siebiorstwa mgr Stanistawowi
Boguszowi, dla naszego zakladu,

(Dokoriczenie na str. 2)

przedsta-
wicieli Waszego Zakladu. O podje-

renu miasta a w tym i

tych w wyniku oceny $rodkach,
majgeych usprawnié " komunikacje
miejska, poinformowany zostanie o-
g6t mieszkancow za posrednictwem
prasy. Oceniajgc wstepnie realno$é
postulatu Obywatelki, w ktérym
chodzi o calkowite wyeliminowanie
przypadkéw nie wykonania przez
PMK wszystkich kurséw przewidzia-
nych w rozkladzie jazdy, stwier-
dzi¢ nalezy, ze w warunkach Kko-
munkacji miejskiej tego rodzaju po-
stulat jest bardzo trudny do zreali-
zowania. Niemniej jednak staraniz
Prezydium i ambicje MPK ukierun-
kowane sg na jak najsprawniejsza
komunikacje miejska. Zastepca Kkie-
rownika Wydzialu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkanowej — Ryszard
Zielinski.”

Spacerkiem
po zakladzie

— »W odpowiedzi na notatke z
numeru 8 ,,Wspélnego Celu’” uprzej-
mie informuje, ze pomieszczenie
szatni kobiet w naszym wydziale
zostalo uprzgtniete i pomalowane.
Juz w ubieglym roku byty zamé-
wione Kkrzesla do Wyposazenia ja-
dalni wydziatu, z uwagi jednak na
ograniczenia w tym okresie zakupu
mebli, otrzymaliSmy tylko czesé
zamoéwionych krzesel. W lutym br.
ponownie zaméwiliSmy krzesta i
czekamy na dostawe. W jadalni nie
ma popielniczek, poniewaz zostaty
skradzione. Nie ma mozliwosci po-
wigkszenia szatni dla brygady re-
montowej. Problem mozna rozwig-
za¢ tylko przez wybudowanie no-
wego budynku socjalnego dla tej
brygady. Budowa wentylacji szatni
i lazni nie zostala jeszcze ukorniczo-
ha, z powodu braku wentylatorow.
Wentylatory s3 zaméwione a dosta-
wa ich ma nastgpié w III kwartale
biezacego roku, W tej chwili szat-
nia i laznia wydziatu sa malowane.
Osadzenie ram okiennych w lazni
zostanie naprawione przez brygade
Wydzialu Budowlanego. Kierownik
Wydziatu — mgr inz. Halina Krzew-
ska.”

Rowniez
jako$¢ ubrai

— »O0dpowiadamy niniejszym na
notatke pt. ,,Aby nasze ubrania ro-
bocze byly cale i schludne”, za-
mieszczong w numerze § 2 Wspol-
nego Celu’”’;

Od przejecia pralni i szwalni cen-
tralnej od Dziatu Zaopatrzenia zda-
zamy do poprawy sytuacji na tym
odcinku, zaré6wno pod wzgledem
organizacyjnym jak tez technicz-
nym. O ile sprawy organizacyjne
leza nieomal w calosci W naszych
kompetencjach, to w zakresie tech-
nologii jesteSmy uzaleznieni glow-
nie od zakupu urzgdzen do mecha-
nizacji pracy. Naczelnym problemem
Jjest aktualnie, prasowanie ubran ro-
boczych i ku spelnieniu tego postu-
latu, zmierzaly nasze plany unowo-
czeSnienia wyposazenia technicznego
pralni centralnej. Niestety, otrzyma-
no ostatnie informacje z Centrali
Technicznej w Warszawie, iz nie-
zbgdne nam urzgdzenie jest przed
rokiem 1974 nieosiggalne. Z tresci
omawianej notatki »Wspbélnego Ce-
lu” moze czytelnik wysnué¢ wniosek,
jakoby w pralni centralnej miatla
miejsce jedna, jedyna kontrola. W
obu pismach cytowanych we frag-
mentach w notatce, mowa byla o
konkretnej kontroli, zwigzanej z
jedng konkretng reklamacjag.

Odno$nie zalozenia ksigzki uwag
i wnioskéw, to nic Wprawdzie nie
stoi na przeszkodzie jej wprowadze-
nia, jednak o wiele skuteczniejsza
Jjest reklamacja zle Wykonanej pra-
¢y u kierownictwa, ktére jest na
miejscu osiggalne i moze natych-
miast, w przypadku stusznej pre-
tensji, interweniowaé na rzecz pra-
cownika-klienta.

Rozwazajac rézne aspekty zagad-
nienia omawianego tak w piSmie
Dyrekeji i w naszych pismach skie-
rowanych do BHP i Rady Zaklado-
wej, jak tez w wspomnianej notat-
ce ,,Wspblnego Celu”, trzeba stwier-
dzi¢, ze calo§é i schludno$é ubran
roboczych zalezy nie tylko od ja-
koSci prania i reperacji, ale i od
jako$ci samych ubran, co jak wia-
domo jest problemem ogoélnokrajo-
wym, dotgd nie uregulowanym. Kie-
rownik Wydzialu Gospodarki Poza-
operacyjnej — M. Myéka.”

Diaczego milczy?

— ,W odpowiedzi na notatke pt.
»Milezacy  komfort’” z numeru §
» Wspblnego Celu” wyjasniam, ze
brzyczyng przerw w normalnym fun-
kejonowaniu naszego radiowezla sg
sami mieszkancy, z ktérych niekté-

(Dokoniczenie na str. 2)
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Oprocz gtéwnej komisji wspoli-
zawodnictwa pracy, ktéra utwo-
rzona zostala przy Radzie Zakla-
dowej, dzialaja w naszym zakla-
dzie roéwniez komisje oddzialo-
we.

Do zadan tych komisji nalezy
inicjowanie wspolzawodnictwa
miedzybrygadowego i miedzyod-
dzialowego, wudzielanie zalodze
pomocy w tym zakresie, wreszcie
przeprowadzanie okresowych o-
cen.

Do najbardziej operatywnych
komisji = oddzialowych zaliczy¢
nalezy komisje wspoéizawodnict-
wa Wytworni Energetycznej, kto-
rej przewodniczgcym jest Stani-
slaw Kieszkowski a w jej sklad
wchodzg jeszcze Elzbieta Stasin-
ska, Blazej Kaliciak i Stanistaw
Orlowski.

Ten maly stosunkowo zespol
ludzi na pewno nie podolatby
duzym zadaniom, jakie stoja
przed oddzialowa komisja wspol-

Zastuga — nie tylko komisji

zawodnictwa Wytworni Energe-
tycznej, gdyby nie wydatna po-
moc aktywu zwiazkowego a row-
niez Kkierownictwa administra-
cyjnego, ktore docenia nalezycie
sprawy rozwoju wspolzawodnic-
twa. 1

Najlepiej w wytwoérni wspoi-
zawodnictwo pracy rozwija sie
w Wydziale Wodno-Chemicznym,
ktory zdobyt juz tytut Oddzialu
Pracy Socjalistycznej. Ogoélem w
Wytworni 31 brygad bierze u-
dzial we wspélzawodnictwie pra-
cy. Brygady te w roku 1970 pra-
cowaly ponad 3400 godzin przy
réznego rodzaju pracach spolecz-
nych w zakladzie, oblicza sie, Ze
warto$¢ tych czyndéw przekroczy-
la sume 34.000 zi.

Oprocz tego brygady wydzia-
tu, skracajgc czas remontu ma-
szyn i urzadzen oraz oszczednie

gospodarujgc materialami, zao-
szezedzily ponad 228.000 zi, wy-
konane we ~wilasnym zakresie
czeSci zamienne osiggnely war-
to§¢ ponad 70.000 zl.

Do najlepszych brygad w ro-
ku 1970 w Wytworni Energetycz-
nej zaliczono brygady Mariana
Obrzuta, Marii Malik i Andrzeja
Chojnackiego, ktore otrzymatly
Srebrne Odznaki BPS i brygade
Jana Kazaneckiego, ktéra ubiega
sie o Odznake Zlota.

Ale rozw6j. wspoélzawodnictwa
to nie tylko konkretne zlotowki,
ale rowniez duze osiggniecia w
poprawie kultury miejsca pracy,
w podnoszeniu kwalifikacji za-
wodowych, stanu bezpieczenstwa
pracy i stosunkéw miedzyludz-
kich w zakladzie.

Stanistaw Borzecki

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

pozostali w pracy przy maszy-
nach, lub poszli na odpoczynek,
po nocnej zmianie.

W zakladzie trwajg wlasnie
przygotowania do $wieta majo-
wego. W roku ubieglym redak-
cja ‘naszej gazety ufundowala
tak zwany ,l-Majowy puchar
przechodni”, Kktory przyznawany
bedzie co roku tej Wytworni,
ktora najlepiej potrafi uporzad-
kowaé swoje tereny i udekoro-
waé¢ budynki, oraz najlepiej wy=-
padnie w pochodzie 1-Majowym.

W ubieglym roku zdobyla pu-
char zaloga Wytwoérni Wiodkien
Celulozowych. Kto zdobedzie
puchar w tym roku?

Zadecyduje o tym komisja
wyloniona przez zakladowy ko-
mitet obchodu $wieta majowego,
ktora juz rozpoczela swojg pra-
ce. W tym roku dekoracja bu-
dynkoéw i prace przed$wigteczne
powinny byé¢ zakonczone juz 29
kwietnia, aby byl czas na ewen-

tualne poprawki, ktére moze
zleci¢ komisja.
Tak jak co roku, wszelkich

porad w zakresie dekoracji bu-
dynkéw oraz pomocy materiato-
wej udziela Zesp6l Propagandy
Zakladowej, ktory roOwniez o-
pracowal projekty dekoracji dla
wiekszych budynkéw zaklado-
wych.

Nie powinno to jednak w ni-
czym ogranicza¢ wiasnej inicja-
tywy i wlasnych pomysiow,

W pochodzie poOjdziemy tak
jak w roku ubieglym, z réznego
rodzaju maltymi, zgrabnymi ele-
mentami dekoracyjno-propagan-
dowymi, ktore wydawane beda
dla wytworni i wydzialow w
sali Spoteczno-Zakladowego O-
$srodka Propagandy, 30 kwietnia
biezgcego roku.

Aby nasza kolumna wypadia
barwnie, trzeba aby kazdy jej
uczestnik niést jaki§ element.
Ktora wytwornia lub wydziatl
potrafi to zrobi¢ lepiej, bedzie
miata wieksze szanse, we wspol-

Puchar

(Dokonczenie ze str. 1)

za wydatna poprawe w roku 1970
warunkow pracy.

Uroczysto§é odbyla sie' na po-
siedzeniu Prezydium OkKkregu,
puchar wreczal przewodniczacy
Zbigniew Jagodzinski, w obec-
nosci inspektora Fabiana Baran-
skiego.

JesteSmy wiec w okregu wro-
clawskim zakladem chemicznym,
ktory w roku 1970 osiggnal naj-
lepsze wyniki w poprawie wa-
runkoéw pracy.

Na ten sukces zlozyla sie co-
dzienna praca wielu ludzi w
naszym zakiadzie, zar6wno spo-
§réd Kkierownictwa administra-
cyjnego jak i z organizacji spo-
lecznych, z nadzoru $redniego
jak i szeregowych czlonkéw za-
logi.

Ale sukces ten réwniez zobo-
wigzuje do dalszych wysilkow,
aby mozna bylo rébwniez w przy
sztoéci, nasz zaklad stawiaé za
wzor.

SKOS

zawodnictwie o
przechodni.

Co roku przeprowgdzana jest
rowniez ocena kolumn zaklado-
wych w pochodzie, w skali mia-
sta. Nasza ambicja by¢ powinno,
aby Celwiskoza wypadia jak
najlepiej.

nasz puchar

Redaktor

Trzy odpowiedzi
na pytanie:

,,CO sadze
0 racjonalizacji?”

STEFAN SWIECH — S§lusarz z Od-
dziatu WIokniarni:

—,, Pracownik fizyczny, ktéry nie
zna rysunku technicznego, ma ogra-
niczone mozliwo$Sei skladania pro-
jektow racjonalizatorskich.

Wydaje mi sie, ze wymaga sie w
naszym zaktadzie zbyt duzo facho-
wej dokumentacji, wtedy nawet, kie-
dy chodzi o sprawy proste i nieraz
bardzo korzystne dla zakladu. Znie-
checa rowniez dlugi okres wyczeki-
wania, od zatwierdzenia wniosku do
jego realizacji. Jako przykiad choé-
by projekt na zasuwy przy pneuma-
tykach w Oddziale Widokniarni. Nie-
diugo minie’ rok od zatwierdzenia
wniosku, a na razie zamontowano
probnie zaledwie jedng zasuwe.’'—

Mgr inz. JOZEF SAUC — mistrz
Oddziatu Wiékniarni:

—,,Niedawno ukonczylem staz pra-
¢y W naszym zaktadzie.

Uwazam, ze Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji nie wykorzystuje nale-
zycie szansy zachecenia nowych pra-
cownikow do zajecia sie racjonali-
zacja i wynalazczo$cig. Powinny byé
moim zdanie organizowane spotka-
nia z nimi, na ktérych powinno sie
informowaé o pracy KTiR, informo-
waé o Kkierunkach rozwoju zaktadu,
na co nalezy klasé nacisk w nowej
myS$li technicznej. MyS$le rowniez, ze
trzeba zapoznawaé nowych pracow-
nik6w z dokumentacjg, ktéra jest

potrzebna przy skladaniu wnios-
kow.—"

WEADYSEAW LOJKO — technolog
Oddzialu Widkniarni:

—,,Racjonalizatorzy majg powazny
wkiad w osiggniecia produkcyjne w
naszym zakladzie i w naszym od-
dziale. Dla lepszego rozwoju ruchu
racjonalizatorskiego nalezaloby jed-
nak rozszerzy¢ propagande na temat
wynalazezo$ci i to gléownie w Srodo-
wisku robotniczym, gdyz ciagle je-
szeze za malo robotnik6w wykwali-
fikowanych, sklada projekty racjo-
nalizatorskie. MyS$le réwniez, ze dla
lepszego rozwoju racjonalizacji w
naszym zkaladzie, zwazywszy, ze o-
pracowanie i wdrozenie projektu w
produkeji wymaga od twérey sporo
zachodu, konieczne jest stosowanie
przyzwoitych nagréd, gdyz sama sa-
tysfakcja nie zawsze przynosi auto-
rowi pelne zadowolenie:—’

Notowal: RALO

(Dokonczenie ze str. 1)

zapotrzebowanie na elane bar-
wiong.

Dziwimy sie niekonsekwencji
naszego kooperanta, ktory nie
wywigzuje sie z zawartych u-
mow.

W tej sytuacji chyba trzeba
bedzie skorygowaé¢ nasz plan i
produkowaé zgodnie z naszymi
mozliwo$ciami zbytu”.

Tyle Kierownik Oddziatu.

Spodziewamy sie, ze glos w
poruszonej sprawie zabierze
Dziat  Zaopatrzenia, mySlimy
rowniez ze wypowie sie takze
nasz niefortunny kooperant.

Zbigniew Adamski

Donosze
0 marnotrawstwie

Panie redakftorze!

Zdaje sobie sprawe z tego, ze
zagadnienie ktoére poruszam nie
jest nowe. Od lat sie bowiem
zdarza, ze wérod wszelkiego ro-
dzaju odpadow, jakie wywozi
sie na skladowisko $mieci w
naszym zakladzie, trafiaja row-
niez materialy, zdatne jeszcze
do uzytku, jak drewno, metale
kolorowe itp.

W ostatnim jednak okresie
coraz czeSciej wywozi sie na
skladowisko $mieci celuloze sza-
rg, za§ 31 marca br. wyrzucono
znaczna ilo§¢ celulozy bielonej.

Przypadki takie zdarzaja sie
tylko po godzinie pietnastej.

Prosze o zamieszczenie tej no-

tatki, spodziewam sie bowiem,
ze polozony zostanie wreszcie

kres temu marnotrawstwu.

Jan Pilak
monter wodno-kan.

Dia daisze]
poprawy

Co sie bedzie robilo w Oddzia-
le Wiokniarni, dla dalszej popra-
- wy higieny powietrza?

Na to pytanie odpowiada tech-
nolog oddzialu Wactaw Lojko:

—,,W tym roku wykonamy wie
le prac dla poprawy wentylacji
w naszym oddziale. Na pierw-
szym miejscu stawiamy przebu-
dowe pomieszczenia wentylato-
row w szatni, poniewaz jest ono
juz bardzo zniszczone. Planuje-
my ukoficzenie tej pracy w II
kwartale br.

Juz trwajg prace przy uspraw-
nieniu wentylacji prototypowej
wlokniarki M-102, do produkeji
wlokna wysoko wytrzymalego.
Dotychczasowa wentylacja tej
wlékniarki nie zdawala egzami-
nu, wykonuje sie dodatkowy wy-
cigg dolnego rejonu maszyny, pod
mostem. Nastapi roéwniez inten-
syfikacja wyciggu z rejonu ko-
rytek kapieli plastyfikacyjnej.

W calym oddziale wi6kniarni
w duzym stopniu wymienione
zostang roéwniez kanaly wentyla-
cji wyciggowej, bo wiele z nich
jest juz zniszczonych.

Mamy nadzieje, ze wszystkie
zaplanowane prace uda sie nam
terminowo wykonaé.”

Notowal Boleslaw Bar

Slusarze Tadeusz Szustek, Janusz Parzyjagla i spawacz
Czestaw Lewicki przy naprawie filtru polimeru w Oddziale
Fot. Z. Adamski

Elastonu.

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

rzy powoduja zwarcia na’ linii ra-
diowezla, przez manipulowanie 'przy
glosnikach. Najczesciej dzieje sig to
na trzecim pietrze, skutkiem tego
nowa radiola psuje sie. Wowczas na-
stepuje przerwa w nadawaniu pro-
gramow, do czasu az odpowiedni fa-
chowiec z zakladu usunie uszkodze-
nie na linii i naprawi radiole.

Tg droga zwracam sie z prosha do
wszystkich naszych mieszkancow o
nie majstrowanie przy glosnikach
(czesto bez znajomosci wiedzy fa-
chowej) i nie wilgczanie spalonych
glosnikoOw do linii radiowezla, gdyz
ma to bardzo duzy wplyw na jego

funkcjonowanie. Kierownik Domu
Chemika — K. Slaby. —”
— ,,W odpowiedzi na notatke z

numeru 7 ,,Wspolnego Celu’” uprzej-
mie informuje, ze uszkodzone silni-
ki wentylatorow w hali turbin zde-
montowano do remontu. Po zakon-
czeniu remontu, ktory wyznaczony
jest na 15 kwietnia br., silniki zosta-
ng ponownie zamontowane i urucho-
mione. Wentylatory po uruchomie-
niu beda pod stalg kontrolg, w ce-
lu wyeliminowania przyezyn cze-
stych uszkodzen instalacji oraz
sprawdzenia skuteczno$ci wentylacji.
Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem,
ze huk wentylatorow =zaglusza od-
glos turbin. Przeniesienie wentyla-
tor6w na zewnatrz hali wymagalo
by calkowitej przebudowy wentyla-
cji, na co trudno zdecydowac sig,
bez dokladnego wyprobowania istnie-
jacej wentylacji. A takg probe, jak
juz wspomniatem, chcemy przepro-
wadzi¢ w lecie br.

Kierownik Wydzialu mgr inz. Hali-
na Krzewska''—"
L] -
Tak nie mozna
— ,,Nawigzujaec do wuwag zawar-

tych w numerze 32 naszej gazety pt.
,,Notatka dotknela go” wyjas-
niam, ze nie mozna zgodzi¢ sie z wy-
jasnieniem Kierownika Oddzialu Me-
chanicznego, ktéry usprawiedliwia
spozywanie przez pracownika posii-
ku przy wiertarce-frezarce, bardzo
pilng w tym dniu pracg. Taki sto-
sunek nie najlepiej Swiadeczy o na-
lezytym przestrzeganiu ukiadu zbio-
rowego pracy, jak rowniez o nie naj-
lepszej trosce o pracownika.

Obowigzkiem kierownictwa oddzia-
tu jest nie tylko zapewnienie odpo-
wiedniego pomieszczenia do SpozZy-
wania positkow, lecz réwniez takie
zorganizowanie pracy, aby pracow=-
nik bezwzglednie mial czas na Spo-
zycie positku, w pomieszczeniu do
tego celu przeznaczonym. Kierowni-
ctwo oddzialu nie moze dopuszczaé
do zbednych przestojow maszyn i
nie wykorzystania czasu pracy, ale
réwniez, z drugiej strony musi wi-
dzie¢ pracownika i jego biezgce po-
trzeby. Oddzial Mechaniczny posia-
da odpowiednie pomieszczenie do

spozywania posilkow, ale czy ono
bedzie prawidlowo wykorzystane, za-
lezy od pracownikow i kierownictwa
oddziatu.

Nie mozemy obojetnie patrze¢ na
spozywanie positkOw przez pracow-
nikéw na stanowiskach pracy. W tej
sytuacji, nawet najpilniejsza praca
nie moze usprawiedliwia¢ lamania
obowigzujacych przepisow w tym za-
kresie.  Kierownik Dzialu BHP — M.
Debski.”

Bez rekawic?

— ,,W numerze 7 ,,Wspolnego Ce-
lu” w ,,RozmaitoSciach" zamieszczo-
no notatke na temat zbierania z si-
ta wil6ékna na XII polu maszyny ru-
sztowej, rzekomo niezgodnie z in-
strukcja bhp., gdyz pracownik wy-
konujgcy prace nie uzywal rekawic
igelitowych. W instrukcji ruchowej
oraz bhp dla obstugi maszyn rusz-
towych, nie ma zadnych przeciw=-
skazan na wykonanie ww czynno$-
ci golymi rekami. Preparacja myd-
lana nie ma wilaSciwosci szkodliwie
wplywajgcych na skore ludzka a
temperatura preparacji w granicach
45—50°C nie moze spowodowaé¢ po-
parzen skory. Punkt 13 instrukecji
nakazuje wybieranie wildkna w re-
kawicach ochronnych z lapaczy
wlékna w kamionkach, a nie z sit
filtrujacych preparacje mydlana.

Wiékniarni
W. Lojko”

St. technolog Oddzialu

Bez ,,Lamhdy”

— W odpowiedzi na notatke
,Zmartwienia nie tylko z korozjg”
z numeru 1 ,,Wspolnego Celu” u-
przejmie wyjasniam, ze jej autor
mial w pelni uzasadniong racje. Kie-
rownictwo Dzialu Glownego Mecha-
nika mialo juz wczesniej sygnaly, ze
wykonawstwo robét przez przedsig-
biorstwo ,Lambda’ jest niestosow-
ne, czasem wrecz zle, niezgodne z
przewidziang technologia, niedoklad-
ne oczyszczanie powierzchni pod ma-
lowanie, zbyt duze rozcienczenie farb
i lakierow. Rowniez w robotach izo-
lacyjnych stwierdzono wielokrotnie
niszczenie materialéw, wskutek nie-
zabezpieczenia ich na miejscu robot
przed warunkami atmosferycznymi i
nieuporzadkowania terenu po zakon-
czeniu robot.

W tym celu odbylo si¢ 25 listopa-
da ub. r. posiedzenie Oddziatowe]
Rady Robotniczej, na ktéorym pod-
jeto wniosek przejecia roboét anty-
korozyjnych od Lambdy, przez Wy-
dzial Budowlany. Podobne zebranie
odbylo sie u Dyrektora Techniczne-
go 11 grudnia ub. r., gdzie ostatecz-
nie zadecydowano, ze od 1 kwietnia
br. Wydziat Budowlany przejmie ro-
boty malarskie a SOWI roboty izo-
lacyjne. Ustalono réwniez, ze wyko-

nawstwo tych robét bedzie miaio
charakter staly i wieloletni. Przed-
siebiorstwo Lambda do obecnej

chwili nie zajelo stanowiska, co do
propozycji likwidacji swej grupy 2z
dniem 1 kwietnia br. pomimo, ze od
diluzszego czasu czyni przygotowania
do tego. Kierownik Dz. Gléwnego
Mechanika inz. Janusz Kolonko.”

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
SWSPOLNY CEL*™

odznaczona Zlota Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
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Wydziat Pomiaréw i Automatyki
pracowat w roku 1970 bez wypadkow

»~Wspolny Cel”: W roku 1970
wasz Wydzial pracowat bez wy-
padku. Czy tak?

Inz. P. Sialkowski: Istotnie to
byl rok pod tym wzgledem w
naszym wydziale pomyS$lny. Na-
darza sie przy tym okazja, dla
wyrazenia opinii, ze prowadzo-
na na tamach ,,Wspo6lnego Celu”
kampania o bezpieczng prace,
ma w tym tez pewien udzial
Jest to inicjatywa pozyteczna i
godna najwyzszego uznania.

»Wspoélny Cel”: Jak wy to ro-
bicie? Moéwi sie, ze u was jest
tatwiej nadzorowaé pracownika
i zorganizowa¢ bezpieczng prace,
bo pracujecie w jednej grupie w
warsztacie. Jak jest naprawde?

Inz. P. Sialkowski: Odpowiedz
nie bedzie zawierala zadnych re-
welacji. Stwierdzi¢ trzeba, ze s3g
u nas pewne specyficzne okolicz-
nosci, sprzyjajace pracy bez wy-
padkéw. Moéwige o nich, mam
jednak na my$li duzg kulture
techniczng robotnikow, duze
zgranie zespolow wykonujacych
okreS§lone zadania, dobrg ale
przede wszystkim spokojng,
wzajemna wspoélprace migdzy
robotnikami, oraz miedzy nimi
a $rednim dozorem technicznym.
Do stosunkéw miedzyludzkich
przywiazuje sie u nas duzg wa-
ge, a wynikiem tych staran co-
dzienna praca wykonywana jest
swobodnie, w pogodnej atmosfe-
rze, bez przymusu, czesto z przy
jemnoscia, zaangazowaniem i za-
ciekawieniem. Okazuje sie, ze
mozna ta droga osiggnaé wyso-
kg wydajnos¢ i duzg dyscypli-
ne, przy czym ta ostatnia nie
ma form przymusu i utrzyma-

na jest z nawyku, przez samych
robotnik6w, Nie ma wiec u nas
stalego wzrostu napieé i zrézni-
cowania nastrojow jak w in-
nych wydziatach zakladu. Nato-
miast prace wykonywane przez
nasz wydzial, nie wydajg mi sie
bardziej bezpieczne niz inne, a
to z uwagi na ich réznorodnosé.
Sg wséroéd nich zajecia nowe, nie
powtarzajgce sie, a te uwaza sie
powszechnie za najczestsze zr6-
dla wypadkow, Istniejg tu po-
nadto zajecia o duzym zagroze-
niu toksycznym, do ktérych za-
liczam prace z rtecig, dwusiarcz-
kiem wegla, chemikaliami, sub-
stancjami Zracymi itp. Przy te-
go rodzaju robotach, wymaga
sie od pracownikow duzej roz-
wagi, zwlaszcza przy pracach
wykonywanych w czynnych o-
biektach, bezwzglednego prze-
strzegania przepisow i duzego
zdyscyplinowania.

»Wspolny Cel”: Jakie zamie-
rzenia macie w roku 1971, aby
w dalszym ciggu nie bylo w
waszym wydziale = wypadkow
przy pracy?

Inz. P. Sialkowski:
ze kontynuowanie wypracowa-
nych juz form pracy, pozwoli
nam na utrzymanie sie w czo-
lé6wce, rowniez w biezacym ro-
ku. Sadzimy ponadto, Ze zamie-
rzane zwiekszenie powierzchni
uzytkowej wydzialu, pozwoli na
znaczng poprawe w utrzymaniu
porzadku na poszczegbélnych sta-
nowiskach roboczych, co w o-
mawianej sprawie, nie jest bez
znaczenia.

Rozmawial:

Zdzistaw RzesSniowiecki

Sadzimy,

Rozpoczely sie juz zapisy dzieci na kolenie letnie. Na zdje-
ciu — przed jednym z ubieglorocznych wyjazdow.
Fot. Kazimierz Wisniewski

\

@

Nasi korespondenci pisza=

Kto pojedzie
na kolonie ?

Rozpoczely sie juz w naszym
zakladzie zapisy dzieci pracow-
nikéw na tegoroczne kolonie let-
nie w Sarbinowie Morskim.

W Radzie Oddzialowej Wy-
tworni Celulozy w pierwszym
etapie, zapisano juz o 13 dzieci
wiecej, niz wynosi limit miejsc,
przeznaczonych dla wytworni.

Wspalny Cel”

Rozalia Janosik studia me-
-dyczne ukonczyla w 1967 roku,
-staz podyplomowy odbyla w
szpitalu w Jeleniej Gorze w
w 1970 roku, jednak nie zrezy-
gnowala 2z pracy w szpitalu
miejskim i pracuje tam nadal.
Dodatkowo pracuje w naszej
przychodni przyzakladowej.

Jak uklada sie pani praca w

naszym zakladzie? — na pyta-
nie to odpowiada nizej lekarz
Rozalia Janosik.

— ,Praca w tutejszej przy-

chodni przemystowej uklada mi
sie dobrze. Gabinety pomocnicze
sg dobrze zorganizowane i wy-
posazone, obstuga zdolna i fa-
chowa. Praca w takich warun-
kach i w takim kolektywie jest
przyjemna, ale roOwniez zobowig-
zuje. Uwidacznia sie duze zain-

teresowanie ze strony Dzialu
BHP, Rady Zakladowej i Dy-
rekeji  Zakladu, w ulepszaniu

metod pracy w przychodni.

Musze podkreslié, ze serdecz-
nie i z pelnym zrozumieniem

— u lekarza

przyjeto mnie do pracy i za-
poznano z moim przysziym re-
jonem. Mam pod stalg opie-
kg pracownikéw Dzialu Trans-
portu, Wydzialu Gospodarki Po-
zaoperacyjnej, Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji, firm obcych pracujacych
w zakladzie oraz rencistow i e-
merytow.

Do moich obowigzkéw nalezy
przyjmowanie chorych, przepro-
wadzanie badan okresowych,
badan pracownikOw nowo przy-
jetych do pracy, prowadzenie
poradnictwa czynnego i badan
kontrolnych. Raz w tygodniu
wizytuje zaklad pracy, a w
szczegblnosci gtanowiska pracy
w warunkach utrudnionych. Nie-
stety — w dalszym ciggu trud-
no$ci sprawiaja badania okreso-
we. Mimo moich dobrych checi,
nie zawsze przebiegaja one pla-
nowo i sprawnie.

Drzieje sie tak dlatego, ponie-
waz oddzialy nie przestrzegaja
wyznaczonego im na te badania

#:

Spotkanie w redakecji

Juz trzeci rok z rzedu najlepszym sportowcem naszego zakladowe-
go klubu wybierany jest w konkursie ,Wspolnego Celu” Bogdan

kolarz torowej
Bugu.

Lengiewicz — ¢
dziatu Regeneracji

kadry narodowej,
Na zdjeciu przewodniczgcy Rady Za-

pracownik Od-

kladowej Tadeusz Euc i przewodniczacy ZMS Roman Smolenski
wreczaja mu puchar i dyplom naszej gazety. W glebi trener Edward

Olejniczak.

Fot. Z. Adamski

czasu, mimo Ze pracownicy zna-
ja weze$niej z goéory ustalony
termin badan okresowych. Po-
tem, w Srodkowej fazie badan,
zglasza sie zbyt duza ilo$§¢ pra-
cownikéw, co powoduje niepo-
rozumienia miedzy pracownika-
mi a lekarzem.

Uwazam, ze mozna temu za-
radzi¢, trzeba jednak aby kaz-
dy kierownik w wiekszym sto-
pniu niz dotychczas, interesowat
sie badaniami podleglych sobie
pracownikéw i aby administra-
cyjnie zobowigzywal mistrzow i
brygadzistow, do terminowego
skierowania swojej grupy pra-
cownikOw do tych badan.

Czym sa badania okresowe dla
pracownikow, tego chyba mysSle,
nie trzeba naswietlaé”,

Notowat

Stanislaw Borzecki

Rada Oddzialowa bedzie wiec
musiata przeprowadzi¢ pewne
skreS§lenia, jak to zresztg dzieje
sie co roku.

Uwazam, ze warunki ktoére
decydujg o pierwszenstwie w o-
trzymaniu miejsca na koloniach
powinny byé¢ szczegblowo spre-
cyzowane i podane do wiadomo-
§ci na lamach naszej gazety.

Warto sie réwniez zastanowié,
czy nasz ofrodek Kkolonijny w
Sarbinowie Morskim jest wy-
starczajacy, w stosunku do na-
szych potrzeb?

Jezeli za§ nie ma mozliwos$ci
zwiekszenia iloSci miejsc na ko-
loniach, to czy nie warto oszczed
niej nimi dysponowaé, jezeli
chodzi o pomoc dla innych za-
kladow, wzglednie czy nie zwie-
kszy¢ iloSci turnuséow z 3 do 4,
przez ich skrécenie?

Kazimierz Osiecki

Jeszcze nie zdazyly zapuS$cié ko-
rzeni, dopiero za pare miesiecy mia-
ty pieknie rozkwitngé na klombach,
kolorowe, tak zdobigce nasz zaklad
rozyczki - — a juz skradziono 24
krzaczkéw sprzed laboratorium za-
kiadowego, 2 sprzed budynku wy-
twoérni wiokien cietych.

I nawet wyciagnieto z ziemi 9 le-
dwo zieleniejgcych sie tulipanéw, o-
bok rozglo$ni zaktadowej.

Ludzie — patrzcie co robig ztodzie-
je naszego mienia!

Nie tolerujcie kradziezy kwiatow,
ktore tak pieknie ozdabiajg teren
naszego zaktadu! azet.

Jeszeze jedno

HOBBY

Hobby — jak mowi stownik wyra-
z6wW obcych — to inaczej konik, pa-
sja, ulubione zajecie, traktowane a-
matorsko, jako przedmiot osobiste-
go zainteresowania i zr6dlo odpre-
zenia w czasie wolnym od pracy
zawodowej.

Dlatego nie nalezy pyta¢ prawdzi-
wych hobbystow, co maja z tego, ze
zbieraja np. jakie$s etykietki czy o-
pakowania, bo oni nie obliczaja ile
wart jest ich zbior, tylko pasjonu-
ja sig, kiedy on wzrasta i znajduja
W swoim zamilowaniu wspanialy
wypoczynek po pracy.

Niedawno odkryliSmy w naszym
zakladzie nowego hobbyste.
Mgr Maria Fludzinska, pracownik

dziatu “ organizacji i badania pracy
zbiera opakowania owocow cytruso-
wych.

Zaczelo sie to — tak jak Kkazde
prawie hobby. Kiedy$ kupujac po-

marancze zwroécila uwage na bardzo
tadne bibutki, w Kktoére opakowane
byly owoce: jakie$S misterne, ziote
i srebrne, tloczone pajeczynki.

Decyzja byla natychmiastowa: be-
de zbierala te ladne opakowania.
Ale sprawa nie jest taka latwa. Nie
zawsze opakowania sg ladne, dlatego
zbiér wzrasta powoli.

Obecnie liczy jednak juz 50 piek-
nych wzorow.

Kazdy hobbysta po pewnym okre-
sie staje sie fachowcem w swoim
zakresie.

Pani Marysia wie, Ze najtadniej
opakowane sg cytrusy hiszpanskie,
potem portugalskie, wioskie i algier-
skie,

Sa na nich kolorowe herby miast,
rysunki zwierzat, ro$lin, kobiet w
strojach ludowyech itp.

Kiedy w sali naszego Spoteczno—
Zaktadowego Osrodka Propagandy
bedzie organizowana kolejna wysta-
wa zbioré6w hobbystéw, Maria Flu-
dzinska chetnie pokaze na tej wy-
stawie swo6j zbior.

Zbigniew Adamski

Redakcyjne
dyskusje
przy herbatce

6 MARCA

odbylo sie spotkanie dla omoéwienia

konkursu p. t. ,, Nasza stolowka
(pijalnia) $Swiadezy o naszym od-
dziale”, ktoérego organizatorem jest

redakcja, Dziai BHP i spoleczny za-

kladowy Inspektor Pracy. Przyjeto
zaproponowany przez redakcje re-
gulamin.

18 MARCA

dyskutowano, jak ozywi¢ w gazecie
tematyke produkcyjng. W dyskusji
wzigli udzial m. in. dyrektor do
spraw produkcyjnych mgr inz. Mi-
ron Kossek, inz. Piotr Matysiak, mgr
inz. Leszek Lebiedziewicz.

19 MARCA

omoOwiono wspblnie 2z dziataczami
Zaktadowego Oddziatu PTTK przy-
gotowania do I Wiosennego Zlotu
Motorowego, ktorego organizatorem
jest redakcja ,,Wspélnego Celu” i
Oddziat PTTK. W spotkaniu wzieli
m. in. udziat: prezes Oddzialu PTTK
Cezary Turski, sekretarz Andrzej
Gateski i redaktor ,,Na turystycznym
szlaku’' Zdzistaw Rze$niowiecki’’.

23 MARCA

odbylo sie spotkanie 2z dziataczami
ZMS, na ktorym postanowiono o
przystgpieniu gazety do konkursu o
nagrode im. Hanki Sawickiej. U-
tworzony zostal zesp6l koresponden-
tow mlodziezowych, ktéry bedzie re-
dagowal na lamach ,,Wspélnego Ce-
lu” miesigczny dodatek ZMS. Re-
daktorem naczelnym tego dodatku
bedzie mgr inz. Roman Piotrowski.
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Kierowca samochodu ciezarowego
Jan Mocek — jak doniosta Sraz
Przymystowa pewnego dnia marco-
wego br. mial pecha.

Kupit wylaeznik za 30 zI od nie-
znanego sobie elekiryka i potem
mial nieprzyjemnoSci ze Strazg Prze-
mystowsg, ktoéra posadzala go o proé-
be przywlaszczenia zakladowego mie-
nia.

Zreszta Jan Mocek wcale nie ku-
pit tego wylacznika od elektryka,
tylko podrzucit mu go w szoferce,
jaki§ nieznany osobnik, ktdérego nasz
kieroweca zabral okazyjnie ,na leb-
ka” przy ul. Grunwaldzkiej.

Tacy to juz sg ci nieznani
nicy. Zawsze z ich powodu
potem nieprzyjemnosci.

Szanowny panie redaktorku!

0SOb-
mamy

Ks.

Osmielilem sie pewng sprawe w
naszym oddziale skrytykowaé¢. Bylem
na tyle nieostrozny, ze powiedzialem
to glo$no, w obecno$ci mistrza.

Czy wie pan, panie redaktorku co
na to powiedziat MISTRZ?

—,,Pan przeszkadza nam W pracy.
Nie wolno panu o tym moéwié. Moze
pan moéwi¢ co najwyzej za bramag!”’

Pomys$li pan pewnie, panie redak-
torku, ze rzeczywiScie musialem wy-
stapi¢ niewlasciwie.

Aby wiec nie bylo zadnych wat-
pliwo$ci wyjasniam, ze skrytykowa-
lem sposOb organizowania rzekomych
»Czynow”, Po prostu w naszym od-
dziale do malowania biura odko-
menderowano paru pracownikéw z
produkeji, ttumaczae, ze to bedzie
»nezyn”... W godzinach pracy!

Poniewaz nie zgadzam sie z ta-
kim sposobem zatatwiania sprawy,
powiedziatem, co o tym sadze.

Pozdrawiam pana redaktora i cig-
gle nie moge sie nadziwié stanowis-
ku naszego mistrza zmiany.

Celestyn

Kto§ przyniost nam przed paru
dniami do redakcji kompletny, no-
wiutki t. zw. wylacznik ' krancowy,
typ KW-2111 380X-6a, nr 9101-1968 r.
Przyrzad na pewne posiadajacy pe-
wng warto§¢ i jak wynika z napisu
»Made in Poland” pewnie ekspor-
towy.

Wylacznik ten sprzgtaczka znalazita
w koszu na Smiecie, w Wytwérni
Wiékien Cietych.

Skad sie tam wzigl?

Nie trudno domyS$li¢ sie. WiaSci-
wie nie byt to wylgeznik kompletny.
Kto§ potrzebowal pare Srubek.
Wziglt wiec przyrzad, wykrecil Srub-
ki a wylgcznik wyrzucit do kosza.
Warto by znaé¢ nazwisko tego mar-
notrawey!

Wylgeznik mozna ogladngé w na-
szej redakcji. Es.

OtrzymaliSmy jeszcze jeden list z

Polic, tym razem od p. Krystyny
Krauze.
Oto fragment tego listu, najbar-

dziej przyjemny dla nas:
—,,..myS$limy bardzo czesto o ,,sta-
rych'”, kochanych stronach, porow-
nujemy lokalne gazety z tymi jele-
niogérskimi i musimy z przyjemng
satysfakejg przyznaé, ze te nasze,
jeleniogérsko—wroctawskie sg lepsze.
Bardzo dziekuje za umozliwienie
nam, bylym Celwiskoziakom, prenu-
meraty Waszej gazety, gdyz lektura
jej pomaga nam przyzwyczaié sie
do nowych warunkéw i Srodowiska
a jednocze$nie by¢ zorientowanym w
sprawach bylego Zaktadu. Pozostaje
z pozdrowieniami Krystyna Krau-
Py
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Juz w strefie spadkowej

Przez dwa kolejne sezony pilkar-
skie, kibice =zastanawiali sie czy
Dolno$lgzak awansuje do ligi mie-
dzywojewodzkiej. Odpowiedzi nega-
tywne padly dopiero w ostatnim me-
czu mistrzowskim, zaré6wno w roku
1969 jak i 1970.

W sezonie 1970/71 Kkibice zastana-
wiaja sie, czy pilkarze DolnoS§lazaka
utrzymaja sie w lidze wojewodzkiej.

Po przegranej z Pafawagiem 0:1 na
wlasnym boisku, sytuacja naszej je-
denastki w tabeli byla juz bardzo
niedobra.

Czternaste miejsce to juz strefa
spadkowa.

Mecz z Pafawagiem byl ciekawy i
stat na dobrym poziomie. Wroclawia-
nie, ktorzy zajmuja pierwsze miejsce
w tabeli z roéznicg szeSciu punktow
nad drugg Victorig Walbrzych i
trzecim Moto Jelczem, uzyskali pro-
wadzenie na poczatku drugiej po-
lowy meczu z rzutu wolnego, przy
czym nie bez winy byl nasz bram-
karz Ragiel, ktory nie wykazal po-
trzebnego refleksu.

Od tego momentu rozpoczal sie ge-
neralny szturm naszej druzyny na
bramke goSci, ktory trwal prawie
przez calg druga polowe spotkania.

Bramka Pafawagu byla jednak jak
zaczarowana., Nawet w sytuacji, kie-
dy Zarczynski znalazt sie juz poza
bramkarzem, obroficy Pafawagu po-
trafili uratowaé swoja bramke.

Nasza druzyna grata w skladzie:

Ragiel — Foks, Jarzina, Wochna,
Czepa — Rogala, Zalega, Katuzny
— Osinski, Bratek, Zarczynski. Po

przerwie w miejsce Zalegi wszedl
Jabtonski a przy koncu spotkania
Foksa zastgpil Ferenc.

Mimo przegranej mozna by bylo
byé zadowolonym z formy naszej
jedenastki, i patrzeé¢ 2z nadzieja w
przyszio§é, gdyby nie fakt, ze w tym
meczu pozegnaliSmy Jarzine, Kaluz-
nego, Zalege i Bratka, ktoérzy po u-
konczeniu stuzby wojskowej odeszli
do cywila.

Nie wiemy, jak poradzi sobie tre-
ner Machowski w zapelnieniu wiel-
kiej luki, jaka powstala obecnie w
skladzie.

Na zakonczenie warto jeszcze do-
daé, ze Jarzina zagral z Pafawagiem
swoOj najlepszy chyba mecz W bar-
wach naszej jedenastki.

STAAR

Tak sie nie robi

Do meczu z Pafawagiem przygo-
towywal nasz zesp6l pitkarski juz
nowy trener, kpt. Machowski z Ofi-
cerskiej Szkoly Radiotechnicznej.

Powtorzyla sie wiec sytuacja z
roku 1969, kiedy to zrezygnowal z
pracy w naszym klubie trener Dixa,
obecnie zrezygnowal trener Nalewaj-
ko.

Nie bedziemy zatamywali ragk i
twierdzili, ze ta ostatnia rezygnacja
wyjdzie na pewno naszej druzynie
na niekorzy$§é. Jezeli sa jeszcze ja-
kie§ mozliwoSci uratowania sie od
spadku, to na pewno nie gorzej po-
trafi daé sobie z nimi rade kpt. Ma-
chowski, niz b. trener Nalewajko,
ktory w ostatnim okresie wykazy-
wat duzy brak zainteresowania pra-
cg, co stwierdzili réwniez obiektyw-
nie niektérzy pitkarze naszego ze-
spotu, z ktorymi rozmawialiSmy.

Jezeli jednak w sporcie obowigzu-
je zasada fair play (honorowa, zgod-
na z zasadami, lojalna, uczciwa gra)
— to tym razem mozna by mieé
watpliwoSci czy zastosowal ja w sto-
sunkach 2z naszym Kklubem, trefer
Nalewajko.

Warunki miat dobi‘e, nigdy ich
przedtem nie kwestionowal, poza
brakiem mieszkania w Jeleniej GO-

.rze. Ale zatatwié komu$§ mieszkanie

— to nie taka latwa sprawa, nawet
gdyby uznaé, ze ftrener to facho-
wiee, niezbedny w naszym mieScie,

Sukcesy
juz nie nasze

W XXV mistrzostwach bokserskich
Dolnego Slgska, ktére odbyly sie w
poczatkach kwietnia .br. w Zgorzel-
cu, startowato 2z powodzeniem az

zech mliodych bokseré6w, wycho-
wankow naszego klubu i trenera Ry-
szarda Buczkowskiego, obecnie =za-
wodnik6w Zaglebia Lubin.

Nowik w wadze lekkopotsrednie]j
zdobyl tytul mistrza okregu po jed-
noglo§nym zwyciestwie nad Suchec-
kim 2z Moto Jeleza i uznany zostai
za rewelacje mistrzostw,

Zurawski w wadze ciezkiej dopie-
ro w poéifinale przegrat z poéZniej-
szym mistrzem okregu i zwyciezea
Denderysa — Bronickim z Turowa.

Zienkiewicz otrzymal nagrode spec-
jalna dla najmlodszego pieSciarza
mistrzostw,

OczywiScie nie pora dzisiaj na to,
aby wypominaé Zarzadowi ,,Dolno-
§lazaka” brak =zainteresowania bok-
sem i zbyt pochopne zlikwidowanie
pierwszej druzyny bokserskiej zwta-
szcza, ze sytuacja finansowa i or-
ganizacyjna klubu, jest nadal niepo-
myslna.

Przyktad jednak naszych mlodych
bokserow, ktorzy by¢é moze obecnie,
pod wytrawnym kierunkiem trene-
ra Pazdziora, dojdg do sukcesOw o-
golnokrajowych, przypomina, ze naj-
wazniejszg sprawg w Kklubie to spra-
wa odpowiednich treneréow.

Dobry trener, to polowa sukcesow,
druga polowa to odpowiednia kadra.
I chyba dobrej kadry nigdy nam
nie -brakowato.

Nie zawsze jednak bylo najlepiej
z trenerami. Choéby na przykladzie
pitki noznej, gdzie decyzje o przy-
jeciu tego czy innego trenera zapa-
daja bez nalezytego rozeznania, co
potemn m$eci sie w praktyce.

Sk.
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Podiedakcia ININOWSKIEGO

Arytmograf

Po odgadnieciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-
nych na rysunku, podstawié¢ od-
powiadajgce im litery i rzedami
poziomymi odczytaé rozwigzanie.
Pamietaé przy tym nalezy, ze
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Jjednakowym literom odpowiada-
ja jednakowe liczby.

Klucz pomocniczy:
1. nieodigczny towarzysz =
= 48511,
2. drzewo liSciaste =
= 17—8—2—19,
3." bloto, moczary =
= 3—1—6—10—12,
4, brat ojca =
= 15—16—14—18—9,
5. czasem przeS$laduje.

Rozwigzanie arytmografu na-
lezy sklada¢ w redakcji, do kon-
ca kwietnia, br. Wsroéd czytel-
nikéw, ktérzy nade$lg prawidlo-
we rozwigzania, rozlosowany zo-
stanie bon ksiazkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 6 na-
szej gazety:

Poziomo: kohorta, kobza, eto-
la, rumba, kwartet.
Pionowo: Kuba, hekatomba,

rebeliant, agar, kruk, zart.

Sposréd  czytelnikéw, ktorzy
nadeslali prawidlowe rezwiaza-
ria, bon. ksiazkowy wylosowal
Andrzej Smolinski.

Wypowiedzenie, jakie zlozyl trener
Nalewajko bylo niespodziewane. Bylo
to po prostu =zostawienie nas na
przyslowiowym lodzie.

Jak rozwigzuje sie umowe o pra-
ce wie kazdy dorosly cziowiek, po-
winien o tym wiedzie¢ réwniez tre-
ner Nalewajko.

Klub mégt wiec nie wyrazi¢ zgody
na takie zatatwienie sprawy, ale bio-
ragc pod uwage, ze zadna korzySé z
pracownika, ktory rezygnuje z pra-
cy, udzielono mu 2zwolnienia.

Jak sie dowiadujemy, trener Na-
lewajko przechodzi do Chocianowa,
skad odszedl! w jesieni do MZKS
Legnica z zachowaniem obowigzujg-
cego okresu wypowiedzenia, trener
Stanistaw Zagrodnik.

Zle jest, kiedy niektérzy wycho-
wawcey sportowcow nie stosuja w
zyciu sportowej zasady — fair play.

Stanistaw Kozar

Czepa — lewy obronca Dolnoslagzaka w czasie jednego ze

swoich rajdéw pod bramke przeciwnika.

Zapa$nicy Dolno$lgzaka startowali

w Raciborzu w mistrzostwach fe-

deracji ,,Chemik”, w stylu klasycz-
nym.
Nycek zajal pierwsze miejsce w

wadze 68 kg. Gorecki drugie w wa-

Fot. J. Chrobak

dze 57 kg, Zubacz w wadze 52 Kkg.
i Czerniec w wadze 82 kg zajeli trze-
cie miejsca.

W klasyfikacji druzynowej zwy-
ciezyta Wistoka z Debicy przed U-
nig Raciboérz i DolnoSlazakiem.
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Od redakcji

Przedstawiamy dzisiaj Czytelni-
kom nowg. rubryke w naszej za-
ktadowej gazecie, w ktorej —
jak z nazwy wynika, dominowac
beda szeroko rozumiane proble-
my milodziezy Celwiskozy. Zaj-
mowaé sie bedziemy tez sprawa-
mi, obok ktérych nikt nie powi-

nien przechodzi¢ obojetnie, a na
ktore mlodziez jest szczegdlnie u-
czulona.

Pozycja niniejsza ukazywaé sie
bedzie raz w miesigcu, a jej re-

daktorami sg Wasi koledzy =z
ZMS.,

Z niecierpliwo$Scia oczekiwaé
bedziemy na Wasze Kkrytyczne

glosy, gdyz pomogg nam one w
redagowaniu tej rubryki.

Komitet Redakcyjny

A moze
po nowemu?

Po przeczytaniu w poprzednim
numerze ,,Wspo6lnego Celu” no-
tatki pt. ,,A moze by po nowe-
mu?”’ zadalem jednemu z od-
chodzgcych z naszego zakladu
mtodych  pracownikéw, kilka
pytan, dotyczacych poruszonej
kwestii.

A oto nasza krétka rozmowa:

Pytanie: Czy Kkolega jest za-
dowolony z pracy w naszym za-
kladzie?

Odpowiedz: Nie, Bezposrednig
przyczyna mojego niezadowole-
nia bylo skierowanie mnie na
staz pracy do niewlasciwego
- dzialu, w ktéorym zostalem po-
traktowany nie jak stazysta,
lecz jak pracownik.

Pytanie: Co jest powodem, ze
kolega opuszcza zaklad?

Odpowiedz: Wlasnie niewia-
§ciwe potraktowanie stazu. Do-
prowadzilo to do konfliktow
miedzy mng a. kierownikiem
dzialu i Dyrekcja.

Smiechu warte

Z marcowe] wyplaty ra-
chuba potracita skladke ZMS,
nie tylko jednemu z naszych
kolegbw, ale i jego ojcu, kt6-
ry wiek organizacyjny prze-
kroczyl przed... kilkunastu la-
ty.
Czyzby tak miat wygladaé
wzrost wydajnoSci pracy w
administracji? I3y

Pytanie: Czy wchodzg w gre
rowniez warunki finansowe?

Odpowiedz: Nie. Warunki fi-
nansowe to dalsza sprawa. Glow-
nie chodzilo. mi o prace we
wlasciwym dziale, zgodnie z po-
siadanymi przeze mnie kwalifi-
kacjami.

OD REDAKCJ: Tre$§é rozmo-
wy pozostawiamy na razie bez
komentarza. Mites

SYLWETKI |
AKTYWISTOW

Romana Smolenskiego nikomu chy-
ba w naszym zakladzie nie {trzeba
przedstawiac.

Kt6z bowiem - nie zna przewodni-
czgcego Zarzadu Zakladowego ZMS?

Roman Smolenski peini te funkcje
od pazdziernika 1967 roku. Poprzed-

nio byl wiceprzewodniczacym do
spraw robotniczych w ZZ ZMS oraz
przewodniczagcym komisji rewizyjnej
w Zarzadzie Powiatowym.

Chyba jednak najwiecej
0 nim powiedzie¢ ci, z
,,drze koty”.

Roman jest zarliwym obronca mlo-
dziezy, ktora nie zawsze potrafi to
docenic.

Nasza Zakladowa Organizacja ZMS-
glownie jemu zawdziecza swoje naj-
wieksze sukcesy. IESs |

mogliby
ktérymi

Go w organizacji
piszczy ?

Ostatnie tygodnie uplynely pod
znakiem < wyboréw najlepszego
mistrza-nauczyciela i  wycho-
wawcy miodziezy.

Kandydujg do tego zaszczyt-
nego miana: Teresa Zajac z Za-
kladowego Laboratorium Anali-
tycznego, Zofia Kabacinska z
SOWI, Jan Wojciechowski z
Wytworni Celulozy, Jan Dgbrow-
ski z Wytwoérni Remontowo-Me-
chanicznej oraz ubiegltoroczny
zwyciezca plebiscytu — kandy-
dat Wytworni Energetycznej —
Wiadystaw Wieczorek.

W niedziele 28 marca br. ha
Hali Szrenickiej odbyla sie dru-
ga cze§¢ V Zimowej Spartakia-
dy Celwiskozy. Tym razem ro-
zegrano konkurencje typowo zi-
mowe, a wiec slalom narciarski
i skibobowy. Aura zn6w nie do-
pisata, gdyz wial bardzo silny
wiatr i panowala gesta mgla. W
poszczegoblnych konkurencjach

sukcesy na swoim Kkoncie zano-
towali:
Slalom narciarski: seniorzy —

Jerzy Zwatrzko, juniorzy — Ma-
ciej Zegarek, dzieci — Dariusz
Fedorowicz.

Skiboby: kobiety — Barbara
Kaniewska, mezczyzni — Jerzy
Wigcek.

Wspélorganizatorami sparta-

kiady byli: ZZ ZMS, Zakladowe
Ognisko KKF ,Tramp” i Koic
ZMS przy WPHACU w Jeleniej
Gorze,

Na poczatku kwietnia aktyw
ZMS wzigl udziat w wycieczce
do Wroctawia. W bogatym pro-
gramie wycieczki znalazty sie
takie ciekawe pozycje jak: ka-
baret literacki ,Dreptak”, cyrk-
-gigant ,,AEROS” z NRD i nie-
zwykle emocjonujgce zawody
zuzlowe Sparta — Slask.

Wycieczka doszta do skutku
dzieki inicjatywie ZZ ZMS i po-
mocy Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji, w zwigzku z zakoncze-
niem Turnieju Milodych Mi~
strzow Techniki 1970 r. I.E.

W stowniku jezyka polskiego

przeczytalem, ze SKLADACZ to
~pracownik drukarni zatrudniony

jednak juz od dluzszego czasu
grupa innych skladaczy: zZyczen
imieninowych.

Nie wiem jak mobilizujg sie
do pracy. Moze przy pomocy
stuzbowego kalendarza, ktory
przypomina im, ze dzisiaj imie-
niny np. obchodzi Czestaw i
Agnieszka, moze podrywa ich do
dziatania zakladowa rozglo$nia,

ktora codziennie rano od takich

przy maszynowym lub recz-
nym sktadaniu tekstu — inaczej
zecer.”

W naszym zakladzie dziala -

réwniez przypommien rozpoczy-
na swoj dzien pracy.

A potem nastepuje wedrowka
od solenizanta do solenizanta,
tym dluzsza im popularniejsze
jest imie, im wiecej jest w na-

szym zakladzie Czeslawow 1
Agnieszek...
Zwyczaj skladania zyczen —

to piekna tradycja, obecnie na
pewno jaki§ dodatek do wlasci-
wych stosunkow miedzyludzkich.

Ale wszystko dobre co utrzy-
mane w pewnych przyzwoitych
ramach i rozmiarach.

Bo czy nie wystarczy np. zlo-
zenie zyczen imieninowych przy
okazji stluzbowej rozmowy tele-
fonicznej? Czy trzeba koniecznie
zabiera¢ cenny czas pracy sobie
i innym, wtasnie z tej okazji?

Czas najwyzszy wiec skonczyé
z tym zlym zwyczajem.

PisaliSmy w jednym =z po-
przednich numeréw naszej ga-
zety o specjalnym pismie oko6l-
nym Prezesa Rady Ministrow
przewidujgcym wycigganie kon-
sekwencji sluzbowych w stosun-
ku do os6b, ktére organizujg w
zakladzie sktadki imieninowe i
przyjecia z tej okazji.

Jezeli jeszcze tu i1 oOwdzie w
naszym zaktadzie organizuje sie
przyjecia imieninowe — to. jest
to bardzo czesto robione pod
moralnym naciskiem tych, kto-
rzy krazg od solenizanta do so-
lenizanta.

Wraz ze zlymi zwyczajami
skladek i przyjeé imieninowych,
trzeba rowniez w naszym zakla-
dzie wypleni¢ natretny obyczaj
odwiedzania solenizantéow,z my-
§la: ,,a moze jednak postawi?.”.

Ludwik Stanislawowicz
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