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Rok XIX

Czy termin zostanie dotrzymany?

W roku 1970 Oddziat Elastonu
nalezacy do Wytworni Widkien
Syntetycznych nie wykonal swo-
ich zadan planowych. Zamiast
zaplanowanych 30 ton witdkna,
wyprodukowano tylko 6 ton.

O trudno$ciach, ktére spowo-
dowaly niewykonanie planu, pi-
saliSmy juz w naszej gazecie. Rok
1970 byl rokiem préb w oddzia-
le. Trzeba bylo dokonaé oceny i
wyboru jednej z dwoch, réznych
przedzarek i wspodlnie z Zakla-
dowym Laboratorium Badaw-
czym trzeba bylo wybraé naj-
lepsza metode produkeji.

Rok 1970 byl wiec trudnym
rokiem dla oddziatlu, Réwnoczes-
nie przeprowadzono analize pra-
cy stanowisk i zdecydowano sie
na zmniejszenie stanu zatrudnie-
nia. o 260 os6b.

Jak bedzie w tym roku?

Plan przewiduje wyproduko-
wanie 20 ton wibkna. -

Jak nas poinformowal kierow-
nik oddzialu Jerzy Fedorowicz,
wykonanie tego planu jest uza-
leznione przede wszystkim,
oddania przez gléwnego wyko-
nawce, Samodzielny Oddziat Wy-
konawstwa Inwestycji, do eks-
ploatacji do konca maja br,
dwoch przedzarek. Sg wiasnie o-
bawy, czy ten termin zostanie
dotrzymany.

Zwlaszcza, ze Kkooperanci nie
dotrzymuja terminéw  obrébki
detali do tych przedzarek.

Szkolenie zalogi w Oddziale
Elastonu odbywa sie na podob-
nej przedzarce, maszynie proto-
typowej i kierownik oddziatu Je-
rzy Fedorowicz spodziewa sie, ze
tak przeszkoleni pracownicy be-
dg mogli sprosta¢ stawianym im

W e

juz przy pelnej produkeji — za-
daniom.,

W sumie jednak sytuacja jest
niepewna. Warto wiec zapytac
Kierownictwo SOWI, czy termin
oddania wilokniarek zostanie do-
trzymany i wszystko robié, aby
tak sie stato.

Plan produkcji elastonu w ro-
ku 1971 powinien by¢ koniecznie
wykonany!

Zbigniew Adamski

Beda ubrania
w kolorach ciemnych

—,,W nawigzaniu do notatki zamie-
szczonej w numerze 9 ,,Wspélnego
Celu” p. t. ,,W produkeji na biato”’
pragniemy wyjasni¢é sprawe ubran
kwasoodpornych koloru biatego.

Dzial Zaopatrzenia sklada zamo-

‘wienia na ubrania ko. w Wojewodz-

kiej Hurtowni ,,Cenpo’” we Wrocla-
wiu, ktoéra z Kkolei przesyla je do
realizacji Spoéidzielni Krawieckiej w
Ziebicach. Ww. spéldzielnia dostar-
cza do naszego zakladu ubrania w
kolorze brgzowym i stalowym. Ze

do redakcii

owa polityka plac (1)

1 marca ukazalo sie pismo
okolne nr 1 Dyrektora na-
szych zakladow, w sprawie
stanu zatrudnienia i gospoda-
rowania funduszem plac w
roku 1971, 27 marca br. Kkie-
rownicy ofrzymali wyciag z
uchwaly nr 28 Rady Mini-
stréow w sprawie premiowa-
nia i nagradzania w roku 1971
robotnikéw i pracownikow u-

od

Jan Dabrowski

najlepszym, mistrzem nauczycielem i wychowawca

20. kwietnia br. odbylo sie po-
siedzenie prezydium Zarzadu Za-
ktadowego ZMS, przy udziale
przedstawicieli Dyrekeji i Samo-
rzgdu Robotniczego, na ktérym
rozstrzygniety zostal konkurs —
plebiscyt na najlepszego mistrza,
nauczyciela i wychowawce mlo-
dziezy w naszym zakladzie, za
rok 1970.

Trzeba z goéry powiedzieé, ze
dyskusja byta bardzo zywa i
szanse catej prawie piagtki kan-
dydatéw, wybranych na otwar-
tych zebraniach Ko6t ZMS, bar-
dzo wyrdéwnane. Rzecz bardzo
charakterystyczna — przewazali
kandydaci mlodzi wiekiem, moz-
na powiedzieé wychowankowie
naszego zakladu, Wilasnie ci mio-
dzi ludzie doskonale radzg sobie
jako mistrzowie i juz sg wycho-
wawcami mlodziezy. Aby pogo-
dzi¢ réznice zdan i wylowié ko-
lejno§é kandydatur najbardziej
zblizong do idealu, zdecydowano
sie na glosowanie indywidualne
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i nastepnie obliczenie punktow.

W ten spos6b najlepszym mi-
strzem nauczycielem i wy-
chowaweg mlodziezy za rok 1970
wybrany zostat JAN DABROW-
SKI — mistrz warsztatu hydra-
ulicznego z dziatu giléwnego me-
chanika, ktory otrzymal 72 pkt.
Kolejne miejsca zajeli: II—Wia-
dystaw Wieczorek z wytworni
energetycznej, ubiegloroczny naj-
lepszy 57 pkt., III — Teresa Za-
jac z zakladowego laboratorium
badawczego 55 pkt., IV Jan
Wojciechowski z Wytwoérni Ce-
lulozy 50 pkt., V — Zofia Kaba-
cinska z SOWI 21 pkt.

W dniach 1—17 czerweca br.
odbedzie sie w naszym zaktadzie
tak jak w innych zakladach Ty-
dzien Mistrza — Nauczyciela —
Wychowawey Mtodziezy. W tym
czasie odbedzie sie m. in. uroczy-
ste wreczenie dyploméw honoro-
wych najlepszym, oraz nagrod,
trzem pierwszym w plebiscycie.

Redakcja naszej gazety ufun-
dowata w tym roku nagrode rze-
czowg, dla najmlodszego z naj-
lepszych mistrzow, ktorg otrzy-

mysiowych, 1 kwietnia br. na-
sze wiadomosci na temat pre-
miowania i nagradzania w ro-
ku 1971 robotnikéw i pracow-
nikow umystowych, uzupelnio-
ne zostaly pismem Zjedno-
czenia.

Aby zapoznaé czytelnikow
chocby w skrocie ze zmiana-
mi, jakie wprowadzone zosta-
ly w polityce plac w naszym
zakladzie, zamieszczamy nizej
artykul na ten temat kierow-

nika dzialu zatrudnienia i plac
Zygmunta Bijasa.

(Dokonczenie na str. 2)

Na odbudowe

Zamku Krélewskiego

Brygada mlodziezowa Ryszarda
Kostynowicza jz Oddziatu Celulo-
zy, ktorej opiekunem jest mistrz
Zygmunt Bieniek, po pracy roz-
tadowata, przéwiozla na plac i
ulozyla w- sagi, trzy wagony pa-
pieréwki. Zarobiong w ten spo-
so6b kwote 611 2zt przeznaczono
na odbudowe zamku krélewskigz-
gow Warszawie.

Kolo Zwigzku Bojownikow o
Wolno&é i Demokracje w naszym
zakladzie wplacitlo na fundusz
odbudowy zamku Kkroélewskiego
w Warszawie 1.530 zi. 700 zt z
tej sumy pochodzi z naleznosci,
jaka zaplacit zaklad Kolu za pra-
ce przy wyladowywaniu papie-

ma Jan Dabrowski. réwki, reszta to dobrowolne
Stanistaw Kozar | skiadki czlonkow. es.
padki w Dziale Zaopatrzenia,

Az 28 wypadkow

w | kwartale br.

W pierwszym kwartale biezg-
cego roku bylo w naszym zakla-
dzie az 28 wypadkoéw przy pracy,
to znaczy o trzy wiecej niz w
analogicznym okresie roku 1970.
Najwiecej — bo az 4 wypadki
mialo miejsce w Oddziale Przy-
gotowalni Wiskozy, po trzy wy-

Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji i Kotlowni,
po dwa wypadki w Oddziale Ce-
lulozy, Stacji Kwasow, Elany,
Sieci Elektrycznej, Wydziale Me-
chanicznym i Transporcie, po je-
nym wypadku w Wydziale Bu-
dowlanym, Laboratorium Anali-
tycznym i Strazy Przemystowej.

Kandydatami do naszych pla-
kietek ,,Pracujemy bez wypad-
ku” sy wiee — jak dotychezas
Oddziat Regeneracji rfugu,
Belowaczek, Wiokniarni, Alkali-
zacji i Elastonu ws$roéd oddzia-
16w produkeyjnych, oraz Wydziat
Pomiaréw i Automatyki, Wodno-
Chemiczny i Remontowy wsrod
oddzialow ustugowych i -pomoc-
niczych.

Zyczymy jak najwiekszej ilosci
oddzialom utrzymania sie na do-
tychczasowym poziomie, zwilasz-
cza, ze niektére z nich, maja juz
szanse na plakietki brazowe II
stopnia!

Stefan Kos

ze spéidzielnia w
Zigbicach nie byla w stanie wyko-
na¢ wszystkich zamowien na ubra-

wzgledu na to,

nia, Hurtownia ,,Cenpo’’ zlecita
wykonanie czeSci zamoéwien Spoi-
dzielni Krawieckiej w Pruszkowie.

Z tej witasnie spoidzielni otrzyma-
liémy ostatnig dostawe ubran kwa-
soodpornych w bialym kolorze. Przy-
znajemy, ze kolor ten nie odpowiada
rzeczywiScie na wszystkie stanowiska
pracy i dlatego dotozymy staran, a-
by nastepne dostawy ubran ko. za-
klad nasz otrzymat z Ziebic i w
odpowiednio ciemnych kolorach.

Pragniemy wyja$nié, ze w latach
ubieglych dostarczaliSmy do naszego
zaktadu tylko ubrania w kolorze
bialtym, ktére sg najwyzszej jakoSci
ze 100-procentowej welny. Kierownik
Dzialu Zaopatrzenia mgr K. ZIat-
ka—"

Uwazac€ na kable!

—,,W notatce p. t. ,,Lepiej konser-
wowacé” z numeru 8 ,,WspOlnego Ce-
lu” opisano przyczyny falszywych
alarmow, przy czym wymieniono m.
in. slabg konserwacje Kkabli, lgczg-
cych centrale z punktami dozoro-
wymi. Pragne wyjasnié, ze konser-
wacja ww Kkabli polega na wymia-
nie zuzytych a najczeSciej uszkodzo-
nych przez rézne brygady remonto-
we. Uszkodzenia takie sg nieunik-
nione podeczas roéznych prac remon-
towych, natomiast mozna je znacz-
nie zmniejszyé, przy zwroceniu wiek-
zsej uwagi, przez te brygady. Cze-
sto zdarzaja sie przypadki uszko-
dzenia nie tylko kabli sieci przeciw-
pozarowe]j ale roéwniez instalacji e-
lektrycznej, wynikajgce z nieuwagi i
niedbalstwa. Dlatego apelujemy do
wykonawcow roézinych prac ziemnych
remontowcéw, aby nie niszezyli sie-
ci instalacji przeciwpozarowej i e-
lektrycznej. Niezaleznie od tych
spraw bedziemy starali sie zwroécié
wiekszg uwage na prawidiowg kon-
serwacje. Kierownik Wydziatu Elek-
trycznego — inz. H. Wysocki.—"

Nie przestrzegali

przepiséw
—,,Po " ukazaniu sie notatki we
Wspélnym Celu” nr 9 p. .t ,,Ja pa-

na nie widziatem”, przeprowadzitem
dochodzenie, z ktérego wynika, ze
13 marca br. dyzur samochodem ,,a=
waryjnym’’ marki Zuk nr rej. 86-44
od godziny 22 do 6 peinil kierowea
Wiestaw Jagodzinski. Dyspozytor za-
ktadu Rajewski wystal g0 o0 godz.
23,10 celem odwiezienia pracownika.
Z tresci oSwiadczenia kierowey wy-
nika, ze w drodze powrotnej, miedzy
Goduszynem a zaktadem, w czasie
mijania z innym samochodem, kto-
ry nie zmienit §wiatet mijania, istot-
nie zahaczyt lusterkiem samochodu
jadgcego na nieoswietlonym rowe-
rze Zdzistawa Kubiciela i rozdart
mu rekaw u jesionki. Kieroweca w
o§wiadczeniu podaje, ze sprawe z
poszkodowanym zatatwit polubownie.
Za nieprzestrzeganie zarzgdzen w
sprawie ruchu na drogach publicz-
nych, kierowca Wiestaw Jagodzin-
ski zostal ukarany ostrzezeniem.
Przy okazji nalezaloby wszystkim
posiadaczom roweréw przypomnieé,
ze odpowiednie zarzgdzenie mowi:
»TOWery powinny byé wyposazone
W jedno $wiatto z przodu, z tytu
za§ w jedno $wiatlo czerwone oraz
drugie Swiatlo czerwone odblaskowe.
Zastepca Kkierownika ds samochodo-
wych W. Jakubowicz.—’

Wediug normy

—, W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 9 ,,Rozmaito$eci”, wyjasniam,
ze sprawa zageszczenia lozek w po-
kojach w Domu Chemika zostala u-
regulowana na podstawie norm po-
mieszczen w hotelach robotniczych,
ogloszonych w Monitorze Polskim w
roku 1951 nr 52 poz. 683. W wyniku
tego na jednego mieszkanca przy-
pada 4,5 m® powierzchni. Kierownik
Domu Chemika — K. Staby.—

Utatwic sprzedaz

—,Wymienione w notatce wiory i
pyt drzewny sa w Wytwérni Celu-
lozy nieprzydatnym odpadem.

Uwazam, ze nalezy w maksymal-
nym stopniu .ulatwi¢ ich  nabywanie
reflektujgcym pracownikom. Moim
zdaniem sprawa winna sie sprowa-
dzi¢ do uzyskania przepustki w Stra-

zy, bez jakichkolwiek podan. Kie-
rownik Wytwoérni Celulozy inz. K.
KoScielski.—

(Dokonczenie na str. 2)
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Mistrz wydal polecenie

Od wypadku, jakiemu ulegt w
Wytworni Energetycznej Jerzy
Truchlewski, o czym pisaliSmy
w jednym z poprzednich nume-
rOw naszej gazety, minelo juz
sporo czasu, a jednak powraca-
my - dzisiaj raz jeszcze do tego
tematu.

Pracownicy zespolu, w ktéorym
pracuje Jerzy Truchlewski uwa-
zaja, ze wypadek nie powstal z
ich winy, a w konsekwencji ta-
kie stwierdzenie moze wplynacé
niekorzystnie na wyniki wsp6i-
zawodnictwa brygady.

Uwazaja, ze wine za spowodo-
wanie wypadku ponosi mistrz
wydziatu.

Takiego tez zdania byla ko-
misja, ktéra badala przyczyny
wypadkiu.

Odtwoérzmy wiec raz jeszcze
na podstawie relacji brygadzisty
Bolestawa Meksuly, przebieg dnia
w Kktéorym ulegt wypadkowi Je-
rzy Truchlewski.

—,,6 stycznia br. o godzinie
7, W biurze mistrzow wydziatu
otrzymaltem polecenie — infor-
muje Bolestaw Meksuta — od
mistrza Krzysztofa Jagusia, aby
razem z podleglymi mi pracow-
nikami usunagé¢ 16d z chlodni ko-
minowej. Temperatura w tym
dniu wynosita —25°C.

Poniewaz do naszych codzien-
nych zaje¢ nalezg prace we-
wnatrz wydzialu, i oprocz bluz
watowanych nie posiadamy in-
nej odziezy roboczej, prositem
mistrza aby prace odlozy¢ na ter-
min poézniejszy. Wiedzialem, ze
przy zbijaniu sopli lodowych,
przede wszystkim potrzebne sa
kaski a nie nadajg sie czapki-
uszatki,

Niestety, moje argumenty nie
zostaly uwzglednione, mistrz je-
dnoznacznie polecit wykonanie
zadania, razem wiec z Andrze-
jem Morawskim i Jerzym Truch-
lewskim przystapiliSmy do pra-

cy. Lod zbijaliSmy rurami stalo-
wymi diugo$ci 4 m. Praca byla
trudna, bo to nie byly wilasciwie
sople, a duze kawaly lodu, zim-
no bylo dokuczliwe.

Okolo godz. 12 spadajgcy ka-
wat lodu uderzyt Jerzego Truch-
lewskiego w glowe, ranigc go.

Natychmiast zawiadomilem o
wypadku mistrza Krzysztofa Ja-
gusia, ktoéry polecil prace przer-
wac.

Poszkodowanego odprowadzo-
no do zakladowej przychodni,
przebywal on na zwolnieniu le-
karskim 9 dni.

Zbijanie lodu nie zostalo za-
konczone, przyszla wiosna i 16d
sam sie stopil.

Nasuwa sie pytanie, jezeli pra-
ca byla tak konieczna, dlaczego
nie kontynuowano jej, po wy-
padku Jerzego Truchlewskiego?

Wszyscy jesteSmy przekonani,
ze wypadek nie mialby miejsca,
gdyby rola mistrza nie ograni-
czyla sie tylko do wydawania po-
lecen.—”

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

NOWA
polityka ptac

(Dokonczenie ze str. 1)

Polityka plac w 1971 roku —
po zawieszeniu systemu bodzcow
materialnego zainteresowania,
ma na celu stworzenie mozliwo§-
ci przy$pieszenia wzrostu plac,
stosownie do wzrostu wydajnosci
pracy i poprawy wynikéw gos-
podarczych. W zwigzku z tym
podjeto caly szereg doraznych
decyzji na okres przejSciowy, do
czasu podjecia przedsiewzieé, re-
formujacych system bodzcow ma-
terialnego zainteresowania,

Znalazlo to wyraz przede wszy-
skim w zmianach, w metodach
planowania wielko$ci funduszu
plac, gdyz juz w momencie bu-
dowy planu, zalozono wzrost
$rednich plac. Innym bardzo i-
stotnym posunieciem jest stwo-
rzenie mozliwo$ci wykorzystania
przez zaklad oszczednoSci fun-

_ zniesiona.

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

» W odpowiedzi na notatke w spra-
wie zabronienia przejScia pracowni-
com filierni przez sale laboratoryjna,
wyjasniam, ze pomieszczenia labo-
ratoryjne nie moga spelniaé roli
»korytarza” dla os6b niezatrudnio-
nych. Zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami BHP, wstep na sale la-
boratoryjng osobom obcym jest
wzbroniony. Jest sprawa oczywista,
Zze Kkierownictwo Oddzialtu Wiokniar-
ni winno zatatwié zalodze filierni
mozliwo§é dostania sie na oddzial
bez przechodzenia na zewnagtrz po-
mieszczen. W tym celu nalezatoby
w miejscu, gdzie obecnie znajduje
sie okienko, =zainstalowaé drzwi.
Kierownik Laboratorium mgr inz. J.
Zborucka.—"

duszu 'p}ac. Jak wiadomo, do-
tychczas stosowano blokade cze-
Sci tych oszczedno$ci. W nowej
polityce plac blokada ta zostata
Obecnie przedsiebior-
stwo moze po pierwszym poiro-
czu wykorzysta¢ polowe oszczed-
no$ci na poprawe proporcji sred-
nich ptac dla tych grup pracow-
niczych, ktére posiadajg istotny
wplyw na realizacje zadan, ma-
jacych znaczenie dla poprawy e-
fektywnos$ci pracy przedsigbior-
stwa. Po uplywie roku oblicze-
niowego, na poprawe plac moze
by¢é przeznaczona reszta oszczed-
nosci, z tym, ze 25% tych osz-
czedno$ci bedzie przekazywana
do Zjednoczenia na rzecz $rod-
kéw rezerwowych. Niezmiernie
istotne jest przy tym, ze wygos-
podarowanie w br. oszczedno$ci
funduszu pltac nie bedzie powo-
dowaé¢ zmniejszenia planu fun-
duszu plac na rok nastepny.

Przekazane do Zjednoczenia
25%9 oszczednosci funduszu plac,
jest przeznaczone ma pokrycie u-
zasadnionych przekroczen fun-
duszu plac, wyréwnanie powsta-
tych z przyczyn niezaleznych u-
traty lub zmniejszenia premii
robotniko6w, wreszcie na dodat-
kowe premie dla robotnik6w w
tych przedsiebiorstwach, ktore
wykazg szczegbdlne osiggniecia.
Do dalszych posunieé, majgcych
wplyw na pobudzenie wzrostu
wydajnosci pracy, zaliczy¢é nale-
zy przywroécenie cofnietych przed-
tem uprawnien dyrektora, do
przyznawania kwalifikowanym
robotnikom uzyskujagcym wybit-
ne rezultaty pracy, zaszeregowa-
nie o jedng kategorie wyzej, od
przewidzianej w taryfikatorze.

Decyzje te dotyczg roéwniez
pracownikow umystowych, kto-
rym dyrektor moze przyznaé pla-
ce wyzsze o 10°% ponad poziom
okre§lony taryfikatorem.

JAN KAWECK

minelo dwadzieScia
lat, jak rozpoczat prace w naszym

16 marca br.

zakladzie Jan Kawecki, pracujgcy
obecnie jako $lusarz w Oddziale Ce-
lulozy.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesOw w praey zawodo-
wej oraz pomysSlnoSci w zyciu oso-
bistym, sklada Janowi Kaweckiemu
— Dyrekcja i Samorzgd Robotniczy.

Do Jeleniej Gory przyjechat z wo-
jewobdztwa kieleckiego, mieszkat tu
réwniez jego tesé, ktoéry wrocit z o-
bozu z Niemiec,

Prace rozpoczal
Dziale Gléwnego

Slusarz w
na-

jako
Mechanika,

" lekarza

przod obstugiwal pile mechaniczna,
potem demontowal stare urzadzenia
we wiékniarni. Juz w maju 1951 ro-
ku przeszedt do pracy przy monto-
waniu gniotownikéw i pras filtra-
cyjnych, po uruchomieniu Oddziatu
Wiskozy pozostat w oddziale jako
konserwator urzgdzen.

W roku 1962 na podstawie decyzji
zakladowego Jan Kawecki
przeniesiony =zostal do Oddziatu Ce-
lulozy. Chociaz z obecnej pracy jest
rowniez zadowolony, ale szkoda mu
byto odej§¢ z oddzialu, w ktérego u-
ruchomienie wtozyt tyle pracy, w
montowanie kilometréow rur i wielu
urzadzen. »

W roku 1967 brygada, w ktorej
pracuje Jan Kawecki otrzymata ty-
tul Brygady Pracy Socjalistycznej,
w roku 1968 otrzymal za wieloletnig
nienaganna prace W naszym zakla-
dzie Odznake Zastuzonego Pracowni-
ka Celwiskozy, a w tym roku Od-
znake Przodownika Pracy Socjali-
stycznej.

W naszym zakladzie — w magazy-
nie czeSci zamiennych pracuje row-
niez Zona Jana Kaweckiego, a syn
Tadeusz pracowal jaki§ czas w Dzia-
le Gi6wnego Mechanika, a po ukon-
czeniu technikum mechanicznego
przeniost sie do cieplickiej ,,Fampy”’,
gdzie pracuje w kontroli technicz-
nej.

Jan Kawecki po pracy chetnie czy-
ta ksigzki, oglada program TV a
latem pracuje w ogrédku.

W tym roku cata rodzinka wy-
biera sie na wczasy do Ustki.

Tekst i zdjecie: Zbigniew Adamski

Dokonano réwniez pewnych
zmian i uproszczehn systemu pre-
miowania pracowniké6w umyslo-
wych. Polegaja one przede wszy-
stkim na zlikwidowaniu metody
punktowania, ustaleniu, ze cze§é
funduszu premiowego, przypada-
jaca na jedno zadanie, nie moze
stanowi¢ mniej niz 15% funduszu
premiowego, wyznaczaniu nie
wiecej niz pieciu zadan premio-
wych, wyznaczaniu dodatkowych
warunkéw uruchomienia fundu-
SZu premiowego, uchyleniu prze-
pisow dotyczacych tworzenia od-
rebnego funduszu premiowego
dla pracownikéw administracyj-
no-biurowych (10%).

Dokonane zmiany w planie fun
duszu plac oraz czeSciowa re-
konstrukeja systemu zachet, jak
i zwiekszenie planowanego fun-
duszu plac na rok 1971, powinny
stworzy¢é warunki do wzrostu
wydajnosci pracy i wynikéw na-
szej gospodarki.

Zaktad nasz w ramach nowej
polityki plac otrzymat na rok
1971 fundusz plac w wysokosci
97.780.000 zl. Oznacza to wzrost
rocznej $redniej placy na jednego
zatrudnionego z 31.810 z! na
32.801 z1, to jest o 3.1%.

Zygmunt Bijas
(Dalszy cigg artykutu w nastep-
nym numerze naszej gazety!)

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)
mozemy byé pewni, ze otwarty sie
przed nami nowe perspektywy, na-
kreslone zostaly nowe horyzonty.

Najwazniejszym i najpilniejszym z
zadan, przed jakim obecnie stoimy,
to zapewnienie rozwoju produkcji i
wzrostu wydajno$ci pracy, aby na
tej podstawie mogla nastapié dalsza
poprawa warunkéw bytu ludzi pra-
¢y, polepszenie sytuacji materialnej.

Pierwsze kroki w tym zakresie, zo-
staly juz podjete, pewna poprawa
jest juz widoczna.

Zawsze dawaliSmy dowody patrio-
tyzmu, nadal bedziemy szli pod Kkie-
rownictwem naszej partii, szeroka
druga budownictwa socjalistycznego.

Albowiem z socjalizmem zwigzane
S3 nierozigcznie nasze dotychczaso-
we osiggniecia, w nim takze jest
nasza przysztos$é. Redaktor

Puchar dla

Celwiskozy

W porzednim numerze naszej gazety pisalismy o zdobyciu
przez nasz zakiad pucharu Zarzadu Okregu Zwigzku Zawo-
dowego Chemikéw za wydatng poprawe w roku 1970 wa-
runkéw pracy. Na zdjeciu nizej dwie strony tego pucharu.

Fot. Z. Adamski

Aby nie byto watpliwosci

Z Dzialu BHP otrzymaliSmy od-
powiedz na notatke z numeru 7 na-
szej gazety, p. t. ,,Co 'z planem za-
mierzen technicznych?”’ \

W odpowiedzi tej m. in. przeczy-
taliSmy:

—,..informujemy, ze plan o kto-
rym mowa, rozprowadzony zostat
przez Dzial BHP poszczegdlnym kie-
rownikom wytwoérni i dziatdw na-
tychmiast po zatwierdzeniu go przez
LVIII KSR, w niu 26 stycznia 1971 r.

Jak wynika z posiadanych pokwi-
towan, ostatnie pismo w tej sprawie
doreczone zostalo 3 lutego br. Nie-
zaleznie od tego, wiekszo$¢ zamie-

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 752 wysta-
wiona na nazwisko Helena Szu-
kala.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4873 wysta-
wiona na nazwisko Bronislaw
Wiederstein,

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1679 wysta-
wiona na nazwisko Stanistaw
Szczepaniak.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2122 wysta-
wiona na nazwisko Tadeusz
Kwiatkowski.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pbustke zakladowa nr 4857 wysta-
wiona na nazwisko Wiladyslaw
Urbanczyk.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2180 wysta-
wiona na nazwisko Stefan Wie-
teecki. ;

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowg nr 2459 wysta-
wionag na nazwisko Eugeniusz
Paskeo.

W razie znalezienia, prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

MIGAWKI T
Z 0 S

Od 1965 roku moéwi sie o ko-
nieczno$ci zorganizowania w na-
szym zakladzie ochotniczej stra-
zy pozarnej. Pierwsze jakie$§ bar-
dziej konkretne kroki podjeto
dopiero w kwietniu br., kiedy to
odbylo sie zebranie organizacyj-
ne tej nowej organizacji. Wy-
brano zarzad i zapoznano uczest-
nikéw zebrania organizacyjnego
ze statutem OSP. 3

JesteSmy ostatnim zakladem w
przemys$le chemicznym pod tym
wzgledem. Czy az tak bardzo
musieliSmy sie ,,wyr6znié¢”?

b3

Powiatowy Sztab Wojskowy
organizuje z okazji XX-lecia
Powszechnej Samoobrony ,,0lim-
piade wiedzy powszechnej o PS”.
W imprezie tej beda uczestniczy-
ly 3 osobowe zespoly, reprezentu-
jace zaklady pracy, szkoly oraz
terenowe oddzialy samoobrony.
Druzyna naszego zakladu wystg-
pi w skladzie: Andrzej Kowiel,
Kazimierz Kubik, Bogdan Dom-
browski, Franciszek Klyszewski
(jeden rezerwowy).

Zakonczenie olimpiady w po-
wiecie przewiduje sie na 12 paz-
dziernika br.

3%

Wspblzawodnictwo miedzy stu-
zbami naszego Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony oceniane jest
kwartalnie. W I kwartale I miej-
sce zajela stuzba lgczno$ei i a-
larmowania (szef Marian Kotla-
rek), II miejsce stuzba spolecz-
no-wychowawcza (szef Lidia De
Ville), III miejsce stuzba medy-
czno-sanitarna (szef Jerzy Jawu-
rek).

Ostatnie miejsce z notg niedo-
stateczng zajeta stuzba odkaza-
nia i dezaktywacji (szef mgr inz.
Jadwiga Szpak). KA—WU

rzen uzgodniono z wykonawcami je-
szcze W grudniu 1970 r.—”

ABY NIE BYREO ZADNYCH WAT-
PLIWOSCI CZY NASZE UWAGI O
POZNYM PRZESEANIU WSPOMNIA-
NEGO PLANU BYLY SLUSZNE,
PRZEPROWADZILISMY KILKA ROZ
MOWEK Z ZAINTERESOWANYMI
OSOBAMI. ICH WYPOWIEDZI W
PORUSZONEJ SPRAWIE ZAMIESZ-
CZAMY NIZEJ.

Stefania Superson — prowadzgca
sekretariat w Dziale Gléwnego Me-

chanika:

—,,0g0lny plan zamierzenn popra-
Wy warunkéw bhp przestany zostat
z Dzialu Badania i Organizacji Pra-
cy 27 lutego br. z pismem przewod-
nim, noszgcym date 19 lutego br.
Po zapisaniu pisma pod nr 227 w na-
szym dzienniku podaweczym, przeka-
zanpe ono zostalo do zalatwienia Kkie-
rownikowi Zakladu Mechaniczno-Re-
montowego.—"’

Inz. Henryk Szmich —
glownego mechanika:
—n2l  stycznia br. nasz Dziat o-
trzymat pismo z BHP, z wycinkiem
planu dotyczacym wylgcznie robot
w Dziale Gléwnego Mechanika. Za-
wieral on tylko 6 pozycji. Natomiast
ogblny plan zamierzen dla catego
zaktadu dotart do nas z Dzialu Or-
ganizacji i Badania Pracy dopiero
27 lutego br. Byl to jeden egzem-
plarz z powielacza, bardzo nieczy-
telny, na ktérym musialem nanie$é
odrecznie poprawki i dopiero po u-
zupelnieniu, polecilem przepisa¢ go
na maszynie i rozestaé kierownikom
wydzialow grupy remontowej.—’

Inz. Ryszard Suchecki — kierownik
Wydzialu Remontowego:

—,Plan zamierzen technicznych
wraz z pismem polecajgcym wyko-
nanie, otrzymalem 5 marca br. od
zastepcy glownego mechanika inz.
Henryka Szmicha.—”

Inz, Tadeusz Markiewicz — Kkie-
rownik wydzialu mechanicznego:
—,,0gélny plan zamierzen popra-
wy warunkéw bhp W naszym za-
kladzie, otrzymalem dopiero 5 marca
br. z zaleceniem realizacji.—"’

Stanistaw Borzecki — Kkierownik

wydzialu budowlano-antykorozyjne-
go:

—,,Poniewaz bylem 2z gbéry przeko-
nany, ze ogélny plan zamierzen nie
dotrze do mnie w pore, poprosilem
o jeden egzemplarz kierownika Dzia-
tu BHP Mieczystawa Debskiego. O-
trzymatem ten egzemplarz gdzie§
miedzy 8 a 10 lutego br. Bylo to ko-
nieczne w moim przypadku, ponie-
waz wiem, ze na naszg zaloge na-
lozono szereg zadan z terminem wy-
konania do 30 kwietnia pr.—"’

OD REDAKCJI:

Wszystkie wypowiedzi potwierdzaja
W peini zarzuty naszej notatki, z
numeru 7 naszej gazety, ze plan za-
mierzen technicznych nie zostat w
pore dostarczony zainteresowanym,
bo nawet luty nie jest odpowiednim
terminem, zwazywszy, Ze na zapo-
trzebowanie materialéw i na ich
przygotowanie, potrzebne jest tez pe-
wne wyprzedzenie. 2

Jan ‘stanigtawski

zastepca

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTMICZEGO CELWISKOZY
WWSPOLNY CELS

odznaczona Zlota Honorows Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony?”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski
Boleslaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzesniowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw  Borzecki,




Nr 12 (459)

WSPOLNY CEL

3

Dlaczego jest tak zle ?

W roku 1970 w Dziale Glow
nego Mechanika mialo miejs-
ce az 18 wypadkéw przy pra-
¢y, w tym najwiecej bo az 10
—w Wydziale Remontow.

Zaréwno w pierwszym, jak
i drugim poélroczu roku 1970
wsréd remontowcow wyda-
rzylo si¢ po 5 wypadkow.

Stad ten wydzial zajal w
I poéireczu ub. r. dwunaste, a
w II pélroczu o6sme miejsce
w grupie uslugowej, we wspol
zawodnictwie 0 puchary
,Wspolnego Celu”.

Jakie sa przyczyny tego
niepokojacego stanu w Wy-
dziale Remontow? Rozmawia-
liSmy na ten temat z kierow-
nikiem wydzialu inz. Ryszar-
dem Sucheckim, Uwagi za-
mieszczone nizej sa wlasnie
wynikiem tej rozmowy.

Znaczna wiekszo$¢ wypadkow, kto-
re mialy miejsce w roku 1970 w
wydziale to przede wszystkim usz-
kodzenia rgk. A wiec: uciecie palca
przy pracy na stotzu, przygniece-
nie paleca przy zwijaniu blachy,
przygniecenie palca przez rure, stitu-
czenie tokecia podeczas upadku itp.
Dwukrotnie zanotowano uszkodzenie
glowy: kilkudniowa nieobecno$é¢ w
pracy spowodowalo uderzenie mlot-
kiem w glowe, znacznie grozniejszy
wypadek miat miejsce w czasie re-
montu wentylacji w Oddziale Stacji
Kwasoéw, podczas upadku nastgpito
pekniecie czaszki. Zdaniem Kkierow-
nictwa i komisji, gtéwnag przyczynag
tych wypadkéw bylta nieuwaga pra-
cownikow i lekcewazenie przepisoOw
bezpieczenstwa pracy.

Co sie bedzie robilo aby w roku
1971 bylo lepiej, aby wypadki przy
pracy nie powtarzaly sie tak czesto
w wydziale?

Zdaniem kierownika Wydziatu .inz.
R. Sucheckiego — pracownicy Wy-
dzialu Remontéw sg wiecej nara-
zeni na wypadki niz pracownicy in-
nych wydzialow ze wzgledu na pra-
ce w roéznych miejscach w zakta-
dzie, co wymaga adaptacji do wa-
runkow w danym oddziale oraz zna-
jomosci jego specyfiki.

Dlatego postanowiono zwracaé wie-
kszg niz dotycheczas uwage, na wias-

ciwe przygotowanie do pracy, z pun-
ktu widzenia bezpieczenstwa.

Przed przystapieniem do pracy
mistrz przeprowadza instruktaz, in-
formujgc zarobwno o sposobie prze-
prowadzenia pracy jak i zagroze-
niach. Szczegbélna rola przypada bry-
gadzistom, Kktoérzy przez caly czas
sa w miejscu pracy i powinni bez-
po$rednio oddzialywaé na podleg-
lych sobie pracownikow.

W  kwartalnych analizach stanu
bezpieczenstwa pracy, biorg w wy-
dziale wudziat roéwniez brygadzisci.
W tak poszerzonym gronie latwiej
wychwycié bledy i nieprawidlowos$ci
oraz wyciggnaé witasSciwe wnioski.

Jedng z przyczyn wypadkow przy
pracy w warsztatach remontowych
jest tez zdaniem Kierownictwa Wy-
dzialu ciasnota pomieszczen. Do lip-
ca br. majg by¢é ukonczone prace
przy adaptacji pomieszezenia na
warsztat remontu chtodnic oraz re-
generacji czeSci zamiennych, wsku-
tek czego uzyska sie wiekszg po-
wierzchnig dla warsztatu hydraulicz-
nego.

Uporzgdkowana zostala juz tak
zwana trzecia hala w budynku Wy-
dziatu Mechanicznego. Przenoszac
tam jedng brygade, uzyskano wie-
cej miejsca dla $lusarzy remonto-
wych.

W stosunku do ilo$ei zatrudnio-
nych, najmniejszg powierzchnig be-
dzie dysponowat — niestety — W
dalszym ciggu, warsztat blacharski.

Budowa nowego warsztatu nie zo-
stala bowiem ujeta w planie in-
westycyjnym biezacej pieciolatki.
Na zakonczenie mnaszej rozmowy,
kierownik wydziatu inz. Ryszard Su-
checki powiedzial: ,,...zmniejszenie
iloSci wypadkow zalezy od kazdego
z naszych pracownikow, nie tylko
od brygadzisty, mistrza czy kierow-
nika. Tepienie lekkomys$lno$ci, bra-
wury 1 lekcewazenia przepiséw bhp
jest obowigzkiem nas wszysktich...”

Czy uda sie w Wydziale Remontow
Dzialu Glownego Mechanika zmniej-
szy¢ ilo§¢é wypadkOw przy pracy w
roku 1971?

Nie jest to juz pytanie retoryczne.

Jak nas poinformowal Dziat BHP
w I kwartale br. w Wydziale Re-
montéw nie bylo ani jednego wy-
padku przy pracy.

Oby tak datej!

Zdzistaw Rze$niowiecki

Wspdlny Cel”
u lekarza

Roman Mucha ukoneczyl w
roku 1963 wydzial lekarski
Akademii Medycznej we Wro-
clawiu. w latach 1963—65 od-
bywal staz podyplomowy w
szpitalu powiatowym w Grod-
kowie, mnastepnie po odbyciu
sluzby okresowej w wojsku,
w roku 1967 rozpoczal prace
w szpitalu miejskim w Jele-
niej Gorze, gdzie pracuje do
dnia dzisiejszego. W styczniu
br. powolany zostal na sta-
nowisko dyrektora szpitala.
Pracc w naszej przychodni, w
poradni chirurgicznej rozpo-
czal w czerwecu 1970 r. w ra-
mach wzajemnej wspolpracy
miedzy naszym zakladem i
szpitalem w. Jeleniej Gorze.

Nizej zamieszczamy WwWypo-
wiedz lekarza Romana Muchy,
0 pracy w naszym zakladzie.

—,,Z pracy jestem zadowolony:
przyzakiadowa przychodnia jest do-
brze zorganizowang placowks, W
czym niewgtpliwie duza zastuga kie-
rownika Zbigniewa Szakalskiego,
siostry przelozonej jak i catego per-
sonelu, ktéry swoim zaangazowa-

niem przyczynia sie do usprawnie-
nia pracy. Przychodnia posiada bar-
dzo dobrze wyposazony w aparaty
elektrometryczne gabinet fizjotera-
pii, co jest nieodzowne w lecznict-

wie, dobrze urzgdzony jest i spraw-

ny gabinet radiologiczny, jak row-
niez gabinet zabiegowy i analiz.

Przychodnia ta ma szanse staé
sie naprawde wzorowa placowka
przyzakladowsg, stluzby zdrowia.

Z poradni chirurgicznej, ktoéra pro-
wadze, korzystaja wszyscy pracow-
nicy, bez wzgledu na rejonizacje,
przede wszystkim za$§ ci, ktoérzy po-
trzebujg porady i pomocy lekarskiej
z zakresu chirurgii.

Do najcze$ciej wystepujacych scho-
rzen, wigzacych sie z pracg w zakla-
dzie naleza kontuzje, urazy, rany
i oparzenia, wynikle z réznych przy-
czyn, najczeSciej z powodu wypad-
kOw przy pracy. Musze podkreslié,
ze moi dotychczasowi pacjenci chi-
rurgiczni sg zdyscyplinowani, sym-
patyczni i bardzo wyrozumiali, co
daje dodatkowe zadowolenie w pra-
cy. Godnym podkreSlenia jest fakt
duzej troski o przychodnie, ze stro-
ny Dyrekcji i Rady Zakladowej, z
rozszerzeniem zasiegu wspoipracy na
szpital miejski. Na specjalne uzna-
nie zastuguje rola Rady Zakladowej
w zakresie odwiedzania chorych pra-
cownikébw w mnaszym szpitalu: jest
ona systematyczna i cigglta. W ten
spos6b wyrazana jest troska o cho-
rego pracownika. Moje osobiste kon-
takty nie ograniczajg sie tylko do
przyjmowania chorych w przychodni,
ale rozszerzone sg do kontaktow w
szpitalu, w Kktorym pracuje, oraz
rowniez przez wspolprace spoleczng
naszej Rady Oddzialowej z Radg Za-
kiadowa ZWS Celwiskoza.

Ta wszechstronna i pozyteczna dla
obu stron wspéipraca, datuje sie od
roku 1969, kiedy to bylem przewod-
niczagcym Rady Oddziatowej Z. Z.
Pracownikébw Stuzby 2Zdrowia przy
szpitalu miejskim w Jeleniej GoO-

Notowal Stanistaw Borzecki

Fot. archiwum

Rowniez w tym roku okoto 1000 oséb, pracownikéw zakladu
i czlonkéw ich rodzin spedzi urlop w zakladowym o$rodku
w Ustce. Nizej fragment terendéw osrodka.

Fot. archiwum

Na wczasy
do Ustki

Tak jak w latach poprzednich,
rowniez w tym roku w sezonie
letnim, w kazdy wtorek o go-
dzinie 20, wyjezdza¢ beda z pla-
cu przed stoldowka przy portierni
nr 1, zakladowe autobusy, z tymi
pracownikami naszego zakladu,
ktérzy za najlepszy wypoczynek
urlopowy ciagle jeszcze uwazajg
WCZASY W USTCE,

Jak co roku przydzialem tych
wezasow zajmujg sie Oddziatowe
Rady Zwiazkowe.

Rada Zakladowa przypomina,

ze w tym roku $ciSlej niz w la-

tach poprzednich przestrzegana
bedzie zasada, ze optaty za weza-

sy nalezy uiSci¢ na dwa tygod-
nie przed ich terminem. Nie o-
placenie nalezno$ci w terminie,
traktowane bedzie jako zrezyg-
nowanie z przydzialu weczasow.

Przypominamy o tym i prosi-
my o stosowanie sie.

A oto tegoroczny rozklad tur-
nusé6w weczasowych (wyjazdy na-
stepuja w przeddzien rozpoczecia
turnusu!):

Turnus I — 2—15 czerwca, II
— 9—22 czerwca, III — 16—29
czerwea, IV — 23 czerwca — 6

lipca, V.— 30 czerwca do 13 lip-
ca, VI — 7—20 lipca, VII — 14
—27 lipca, VIII — 21 lipca — 3
sierpnia, IX — 28 lipca — 10
sierpnia, X — 4—17 sierpnia, XI
— 11—24 sierpnia, XII — 18—31
sierpnia.

Stanistaw Kozar

Budujemy
domki jednorodzinne

Realizujac uchwaly Konferen-
cji Rady Zakladowej i Rady Ro-
botniczej, powolano komitet, kto-
ry ma poczyni¢ niezbedne kroki
dla powolania w naszym zakla-
dzie zrzeszenia budowy domkéw
jednorodzinnych, dla zalogi Cel-
wiskozy. Przewodniczacy tego ko-
mitetu JERZY DABROS zapoz-
nal nas z dotychczasowymi po-
czynaniami komitetu i jego pla-
nami na najblizszg przyszloSé.

Do zadan komitetu w pierwszym
rzedzie nalezal wybor typowego dom
ku jednorodzinnego, oraz ustalenie
lokalizacji naszego osiedla.

Wybrano sze§¢ typow domkoéw,
aby moéc opracowaé projekt zabu-
dowy przestrzennej osiedla, trzeba
bylo wybraé jeden z tych typow,
najbardziej odpowiadajacy naszym
pracownikom. Z rozeznania wsrod
250 oso6b, ktéore dokonaty juz wstep-
nych zgloszen wynika, ze najwiek-
Sza popularno$¢ zdobyl! domek jed-
norodzinny typu gornoSlgskiego:
nEwarek?’’,

Jest to wolno stojgcy, jednoro-
dzinny domek, o powierzchni za-
budowy 56 m? powierzchni uzytko-
wej 80 m* W parterze domku: przed-
pokoj, hol, we z umywalka, kuchnia
ze spizarkg i pok6j. Na pietrze: hol,
lazienka i dwa pokoje. Warto§é ko-
sztorysowa 215.000, mozliwos$é udzia-
tu pracy wiasnej w koszcie ogoélnym
15—20%. Ten wlasnie czynnik pre-
dysponuje szczegélnie do wykonaw-
stwa indywidualnego.

Zasadniczym zalozeniem podjecia
przez naszych pracowniké6w budowy
domkow jednorodzinnych, bylo przy-
jecie systemu wykonania domkéow
wlasnymi silami, co = podyktowane
zostalo zar6wno brakiem mocy prze-
robowej przedsigbiorstw specjalisty-
cznych, jak i dazeniem do maksy-
malnego obnizenia kosztow budowy.
Nalezy wiec stwierdzié, ze najwiek-
sze szanse na budowe domkow jed-
norodzinnych beda mieli ci pracow-
nicy naszego zaktadu, ktérych wia-
domos$ci fachowe i zadeklarowany
W ich granicach wkilad pracy, beda

moglty by¢é w pelni
przy budowie.

Obok umiejetnosei i sity rgk wia-
snych, przy budowie konieczny jest
sprzet budowlany, $rodki transportu
materialow i mozliwo$Sci wykonania
calego szeregu prac, wymagajacych
specjalistycznych maszyn, Pomoc w
tym zakresie zadeklarowata dyrek-
cja naszego zakladu i dzieki temu
usunigta zostata jedna z zasadniczych
przeszk6d. Przy sprawnym przygoto-
waniu budowy pod wzgledem orga-
nizacyjnym, t. zn. podziatu zadan

wykorzystane

- na poszczegblne grupy, oraz wyko-

naniu form ulatwiajacych wykona-
nie fundumentéw i S$cian, jak row-
niez zapewnieniu przez dyrekcje
bezplatnej dostawy zuzla, istniejg
szanse obnizenia kosztow budowy do
170.000 zt a moze nawet ponizej tej
kwoty.

Poza S$rodkami wilasnymi, ktore
powinny wynosié 20—30.000 zi pra-
cownicy przystepujgcy do budowy
domkéw moga otrzymaé pozyczke
z zakladowego funduszu mieszkanio-
wego, W wysokoSci 10% wartosci ko-
sztorysowej budynku, t. zn. okoto
20.000 zl, oraz po wykonaniu 25%
zakresu rzeczowego budowy, dlugo-
terminowy kredyt
wysoko$ci 100.000 zi, z 25-letnim ter-
minem splaty.

Nasza Rada Zakladowa czyni sta-
rania o zwiekszenie tej kwoty do
145.000 zt i rozlozenie sptat na okres
40—50 lat.

Najwazniejszg obecnie sprawg do
zalatwienia jest lokalizacja naszego
osiedla. Oferowane nam dotychczas
przez wiladze miejskie - tereny, nie
gwarantuja szybkiego rozpoczecia bu
dowy, poniewaz wymagaja powaz-
nych inwestyeji zwigzanych z uzbro-
jeniem terenu. Podjeto wiec starania
o tereny zajmowane przez ogrédki
dziatkowe, co podniostoby wpraw-
dzie indywidualne koszty wykupu
naszych dziatek ale pozwoliloby na
szybsze podjecie budowy.

Rozmowy Sa w toku, o ich wy-
nikach oraz ewentualnyech terminach
rozpoczecia budowy naszych dom-
kéw jednorodzinnych, poinformujemy
W najblizszej przysztoSci.

Opracowany juz zostat regulamin
czionkowski okre$lajacy prawa i o-
bowiagzki czlonkéw zespotu, ktory
tworzyé bedg pracownicy naszego
zakladu.—

Edmund Adamski

A moze
po nowemu ?

Notatka p.t. ,,A moze po nowe-
mu?’’ zamieszezona W naszej gazecie
poruszyta problem stazystéow, kto6-
rzy po odbyciu stazu wstepnego w
naszym zaktadzie, zwalniajg sie z
pracy.

Dlaczego to robig?

Odpowiedz na to pytanie nie jest
trudna.

Oto moje zdanie — jako stazysty.

Pierwsze dni uplywaja na wystu-
chiwaniu obietnic Dyrekecji na te-
mat mozliwosei skrécenia  stazu,
szybkiego uzyskania mieszkania spoi-
dzielczego, a je$li nie, to zakladowe-
go itp.

Po kilku dniach zainteresowanie
Dyrekcji stazysta mija.

Okazuje sie, ze na mieszkania spol-
dzieleze jest zbyt duzo chetnych,
zakladowe mieszkania absolutnie nie
przystuguja, bo za wysoki zarobek
na osobe (1500 zt brutto), ze skroce-
nie stazu niemozliwe, bo nie ma dla
inzyniera etatu itd. itp.

Trudnosci coraz bardziej rosng, in-
terwencje stazysty sa przystowiowym
grochem o S$ciane.

Ani pro$by ani grozby nie odno-
szg skutku. Niec wiec dziwnego, ze
mlodzi inzynierowie »uciekajg” do
zakladow, gdzie sg mozliwosci otrzy-
mania mieszkania i awansowania.

Bo w naszym zaktladzie za duzo sie
obiecuje — a za malo z tych obie-
canek realizuje.

Kazimierz Frankowski
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Przed $wigtami, pewien pracownik
oddzialu wlékniarni ze zwolnieniem
lekarskim w kieszeni, uporczywie
krazyt po ulicach Jeleniej Géry,
odwiedzajgc rézne knajpy, wcale nie
dla podreperowania swojego zdro-
wia.

Zaczat od lokalu ,,pod batogiem?”,
gdzie spotkat wielu znajomych, czmy
chngl’ wiec do Cieplic. Kiedy i tam
zostal rozpoznany, powrdcit nastep-
nego dnia do Jeleniej Gory, tracac
juz nadzieje, aby to jak spedza czas
mogto by¢ tajemnica.

Opowiadaja sobie o tym ludziska,
uSmiechaja sie i na tym chyba sie

skonczy... kor.

Pracownice suszarek w Oddziale
Widkniarni maja zwyczaj, w chwi-
lach krétkich przerw w swojej pra-
cy, siada¢ pod rozdzielnia wysokiego
napiecia, opierajac plecy o pokry-
Wy zabezpieczajgce.

Jak wiedzg doskonale fachowey,
jak wiedzieé¢ powinien kazdy praco-
wnik zakladu, jest to bardzo niebez-
pieczne i surowo zabronione.

W przypadku zwarcia taka bez-
troska grozi nawet Smiercig.

Mimo, ze rozdzielnia, o ktérej mo-
wa znajduje sie w miejscu, ktéredy
przechodzi wiele ludzi, jako§ mato
kto zwraca uwage na lekkomy$lno$é
pracownic suszarek.

Czas najwyzszy aby wydaé w tej
sprawie surowy zakaz. KBM

W pokoju. ktéry przeznaczony jest
na przygotowanie wyplat poboréw
dla pracownikéw naszego zakladu
(tak zwana kasa nr 2) jest tylko kil-
ka Kkrzesel, stanoweczo za malo w
stosunku do ilo$ci ptatnikéw, przy-
gotowujacych te wyptaty.

Cze$¢ platnikéw pracuje wiec sto-
jaco, inni chodzg po biurach, w po-
szukiwaniu krzesetl,

Czy nie staé nas na pare krzeset
dla kasy nr 2? azet.

Ostatnio byt w opatach nasz ko-
respondent — Jozef Zapala. Napisat
notatke p. t. ,,Co z planem zamie-
rzen technieznych?” czym narazit
sie niektérym ludziom w zaktadzie.

Préobowano nawet dowiedzieé sie,
gdzie pracuje, chociaz wiadomo, ze
za catoS¢ wiadomosSci zamieszezonych
W gazecie odpowiada redaktor na-
czelny.

Z pewnym zdziwieniem stwierdzo-
no, ze JoOzef Zapala nie pracuje w
naszym zaktadzie.

A wiec moze korespondent zagra-
niczny?

Nie — tylko pseudonim.

W przyszto§ci prosimy raz jeszcze
badzcie jak my zdania, ze nie tyle
wazne KTO PISAL ale CO PISAE,

Poza tym kontaktujcie sie z re-
dakcjg, a nie z autorami. es.

W drugiej dekadzie kwietnia br.
do redakcji naszej gazety nadeszty
kartki nastepujace tresci:

—,Z okazji Swigt Wielkanocnych
calemu zespolowi redakcyjnemu, ser-
deczne 2zyczenia zasyla staly czy-
telnik St. Kosinski.—"

—,Jak najserdeczniejsze 2zyczenia,
zdrowych, wesolych Swigt Wielka-
nocnych dla pana redaktora i catej
zalogi Celwiskozy zasylaja Czapkie-
wiczowie.—"

‘—,,Zyczenia wesotych Swigt Wiel-
kanocnych calemu zespolowi redak-
cyjnemu przesyia M. Piasecki z ro-
dzing.—"
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Cudu chyba nie bedzie

Druzyny pitkarskie ligi okregowej
rozegraly juz dwie trzecie spotkan.
Po dwudziestu kolejkach rozgrywek
pitkarze Dolno$lagzaka wylgdowali na
czternastym miejscu a wiee znale-
zli sie 'bezposrednio w strefie za-
grozonej spadkiem, wiadomo bowiem,
ze na pewno do Kklasy ,,A’ spadng
trzy zespoly: 16, 15 i 1l4-ty w tabeli.

W przeszioSci w historii rozgrywek
ligi okregowej nasz zesp6l kilka juz
razy znajdowal sie w podobnej sy-
tuacji. W  koncu zawsze sprzyjato
nam  szczeScie 1 nasza jedenastka
raz predzej raz pozniej ratowala sie
.od spadku.

Tym razem takiego szczeScia chyba
nie bedzie. Skladajg sie na to trzy
glowne powody.

Po  pierwsze —
po odejSciu Jarziny,
nego i Bratka.

Po drugie — stabe przygotowanie
do sezonu ze wzgledu na odejScie
trenera Nalewajki, ktéory nie przy-
wigzywal do przygotowania druzyny
nalezytej uwagi, czego najlepszym
dowodem sg luki jakie powstaly w
sktadzie, mimo ze o odejSciu wymie-

ostabienie sktadu
Zalegi, Katuz-

nionej czwoérki byto wiadomo dwa
lata temu.
Po: trzecie — nie bez wplywu na

sytuacje w druzynie jest kryzys, ja-
ki powstal w Zarzadzie Klubu po
rezygnacji prezesa Jozefa Wojnarow-
skiego. W tej sytuacji nie nalezy ra-

czej liczyé na nic innego, jak na
spadek pitkarzy ,,Dolnoflgzaka’” do
klasy ,,A”.

Kibice powinni pogodzi¢ sie z tag
my$la, nie szarpaé sobie niepotrzeb-

nie nerwéow — bo to i tak nie nie
pomoze.

A W Zarzadzie Klubu trzeba by
szybko pomysleé o przyszio§ci i pod
tym katem raczej ustawiaé obecnie
sklad, z myslg o mlodych pitkarzach,
ktéorzy na pewno przegrywaé beda
mecze W tym sezonie, ale Kktérzy
powinni zapewnié druzynie dobrg
gre w Kklasie ,,A” i ewentualny a-
wans W przyszioSei.

Cudu chyba nie bedzie?

Stanistaw Kozar

Po dwudziestu
kolejkach

Po dwudziestu spotkaniach sezonu
1970/71 w lidze okregowej, trzeba re-
alnie spojrze¢ na smutng sytuacje
naszej druzyny w tabeli rozgrywek.
Czternaste miejsce, jakie aktualnie
zajmuje Dolno§lgzak nie moéwi jesz-
cze wszystkiego.

W 20 spotkaniach nasi pilkarze od-
nie§li tylko 6 zwyciestw i trzykrot-
nie zremisowali.

W rundzie wiosennej w pieciu me-
czach odnie$li tylko jedno zwycie-
stwo, na poczatku sezonu 2:1 z PKS
Odrg. W pozostalych czterech spot-
kaniach nie zdobyli ani jednego pun-
ktu uzyskujge fatalny stosunek bra-
mek 1:11!

W ostatnich dwoéch meczach trener
Machowski prébowat jakos ;tataé”
sktad zespoilu ale bez wigkszego po-
wodzenia.

Terminarz pitkarski na maj br.

2 maja, godz. 17.00:

Sleza Wroctaw — Bielawianka, Tu-
réw Zgorzelec — Dolno$lazak, Polo-
nia Swidnica — Zaglebie Lubin, Le-
chia Dzierzoniow — Gwardia Wroc-
taw, Gornik Ib Walbrzych — Polar
Zakrzéw, Odra Wroctaw — Victoria
Walbrzych, Moto Jelcz — Stal Cho-
cianbw, Pafawag Wroctaw — GoOr-
nik Stupiec.

9 maja, godz. 17.00:

Bielawianka — Moto Jelcz, Stal Cho-
ciandbw — Odra Wroctaw, Victoria
Walbrzych — Gornik Ib Watbrzych,
Polar Zakrzéw — Pafawag Wroclaw,
Gwardia Wroctaw — Polonia Swid-
nica, Zagtebie Lubin — Turéw Zgo-
rzelec, Dolno$lgzak — Sleza Wroctaw,
Goérnik Stupiec — Lechia Dzierzo-
niow.

16 maja, godz. 17.00:

Dolnoslagzak — Bielawianka, Sleza
Wroclaw — Zaglebie Lubin,  Turéw
Zgorzelee — Gwardia Wroctaw, Po-

lonia Swidnica — Gornik Stupiec,
Pafawag Wrocltaw — Victoria Wal-

brzych, Odra Wroctaw — Moto Jelez,
Lechia Dzierzoniow — Polar Za-
krzow, Gornik Ib Walbrzych — Stal
Chocianow.

23 maja, godz. 17.00:

Bielawianka — Odra Wroclaw, Moto
Jelez — GoOrnik Ib Walbrzych, Stal
Chocianébw — Pafawag Wroctaw, Vic-
toria Watbrzyeh — Lechia Dzierzo-
niéw, Goérnik Stupiec — Turow Zgo-

rzelec, Gwardia Wroclaw — Sleza
Wroctaw, Zaglebie Lubin — Dolno-
§lazak, Polar Zakrzéw — Polonia

Swidnica.
30 maja, godz. 17.00:

Zagtebie Lubin — Bielawianka, Dol-
nosSlazak — Gwardia Wroctaw, Sle-
za Wroctaw — Gornik Stlupieec, Tu-
réw Zgorzelec — Polar Zakrzow, Le-
chia Dzierzoni6w — Stal Chocianow,
Pafawag Wroclaw — Moto Jelez,
Gornik Ib Walbrzych — Odra Wro-
ctaw, Polonia Swidnica — Victoria
Watbrzych.

GOSPODARZE WYMIENIENI SA
NA PIERWSZYM MIEJSCU.

LOGOGRYF §WIATECZNY:

Po odgadnieciu wyrazéw o ni-
zej podanym znaczeniu, litery w
polach oznaczonych, czytane ko-
lejno, utworza rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow:
1. popularna ryba morska, 2. da-
wniej odwazny rycerz, 3. cze$§é
stopy, 4. owoc poiudniowy, 5. cho
ragiew, 6, kozlonogie bostwo gre-
ckie, 7. telewizyjny waz, 8. film
polski; 9. plonie, 10. okreg.

Rozwigzanria logogryfu nalezy
sktadaé¢ w redakcji do 10 maija
br. Wsrod czytelnikow, ktorzy
nade$la prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu Swiatecznego
z numern 7 naszej gazety: ,WIE-
LE BEZTROSKICH I RADOS-
NYCH DNI NASZYM PANIOM
ZYCZYMY?”,

14 kwietnia odbylo sie w na-
szej redakeji komisyjne losowa-
nie gléwnej nagrody, za rozwig-
zanie tego arytmografu.

I nagrode — komplet garnkow
wvlosowala BOGUMILA WIT-
KOWSKA, dwie II nagrody, bo-
ny ksigzkowe wylosowaly: ALI-
CIA GASIEWSKA i SABINA
SAMUL,

W przegranym w Dzierzoniowie z
tamtejsza Lechig 0:3 meczu, nasza
druzyna grala w sktadzie: Ragiel —
Foks, Stefanczyk, Wochna, Czepa —
Wegrzyn I — Rogala — Wegrzyn II
— Osinski, Zareczynski, Rokicinski.

Po przerwie w miejsce Wegrzyna I
wszedt Jablonski a w 75 minucie
Wegrzyna II zastgpit Ferenc.

Stabo gral Ragiel, kotry nie ma
mozliwosei treningu z druzyng i co
najmniej przy dwodch bramkach nie
byl bez winy.

W drugim meczu z Polonig Swid-
nica w Jeleniej GoOrze grali: Pigtek
— Ferene, Stefanczyk, Wochna, Cze-
pa — Rogala — Wegrzyn II — Osin-
ski, Rokicinski, Zarczynski, Grzyb.

Ten ostatni to nowy mnabytek. Po
przerwie Zarczynskiego zastagpit Ja-
blonski
miejsce Ferenca wszedi Foks. Z wie-
lu-liczb i poroOwnan wynika, ze sla-
bo gra obrona, gdyz ma na swoim
koncie wiele bramek straconych.

Ale na pewno wynikajg one w du-
7zej mierze witasnie ze slabej gry
ataku, ktory nie potrafi diugo za-
trzymaé pitki i stad caty ciezar gry
spoczywa na tylach.

W meczu z Polonig Swidnica po-
wréot formy sygnalizowal Stefanczyk,
dobrze gral Wochna, w Kkilku uda-
nych interwencjach mogl sie podo-
baé Pigtek STAAR

Tabela rozgrywek ligi okrego-
wej po 20 kolejkach:
1. Pafawag Wroctaw
2. Moto Jelez Olawa

30—37:19
26—20:11

a przy koncu spotkania w’

3. Sleza Wroclaw 23—36:25
4. Polonia Swidnica  23—34:32
5. Bielawianka 22—32:26
6. Victoria Walbrzych 22—22:18
7. Lechia Dzierzoniow 22—25:26
8. PKS Odra Wrocltaw 21—44:23
9. Zaglebie Lubin 21—28:20
10. Gwardia Wrocltaw  20—21:21
11. Stal Chocianoéw 20—25:27
12. Gornik Ib Walb. 18—20:20
13. Gérnik Stlupiec 17—25:33
14. Dolno$lgzak J. G. 15—22:37
15. Turéw Turoszow 11—10:31
16. Polar Zakrzow 9—14:46

Kolarze
hez wiekszych sukceséw
W mistrzostwach Polski

Po przelajowych mistrzostwach stre
fowych juniorow w kolarstwie, ktore
odbyly sie w marcu br. w Jeleniej
Gorze, mieliSmy nadzieje, na suk-
cesy kolarzy Dolno§lgzaka w mi-
strzostwach Polski.

Do takiego wniosku upowaznialy
dobre miejsca naszych miodych ko-
larzy w wysScigu strefowym: Lakom-
ski byt trzeci, Filipiak eczwarty, Bi-
tous pigty, Nowak szosty, Batwas
pietnasty a Blaszke dwudziesty.

Mimo jednak, ze w mistrzostwach
Polski dwa pierwsze miejsca zajeli
Trybala — Gornik Stupiec i Lysek

— Zieloni Opole, a wigec mistrz
i wicemistrz naszej strefy, nie u-

dato sie powtoérzenie sukces6w na-
szym Kkolarzom.

Batwas miat defekt roweru juz na
starcie i wycofal sie z wyScigu, Fi-
lipiak i Nowak jechali najlepiej bo
po dwéch okragzeniach zajmowali 12
i 13 miejsce, jednakze pierwszy z
nich miat defekt gumy, drugi ulegt
kraks‘ie i obydwaj zostali wycofani
z wysScigu.

Najlepsze miejsce, ale jak na na-
sze apetyty dos¢ dalekie bo 23 zajat
Eakomski, Bilous byl dopiero 30 a
Blaszke 72.

Tak wigc pech i slaby dzien spo-
wodowat wycofania i dalekie sto-
sunkowo miejsca.

Warto dodaé, ze wysSecig byt bardzo
trudny, start waski i dobre miejsce
na starcie wiele znaczylo. Nasi ko-
larze takich miejsc nie mieli.
Nasi kolarze startowali takze w do-
roecznym wyScigu w Jaworze,

Najlepiej spisat sie mlodzik Kisiel,
ktory w swojej kategorii zwyciezyt
w wyScigu na 12 km.

Wsrod juniorow Balwas byl jede-
nasty a ELakomski trzynasty.

es.
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I Zlot Motorowy  Wspolnego Celu” i PTIK

I Zlot Motorowy zorganizowany 25
kwietnia br. przez redakcje naszej
gazety 1 Zakladowy Oddziai PTTK
bylby piekng impreza, gdyby nie fa-
talna pogoda, ktoérej nie przewidzial
nawet Wicherek.

Juz w sobote zaczelo padaé, w nie-
dziele sytuacja byla beznadziejna.

Na 28 zgloszonych pojazdéw na
starcie stanelo 16. Przede wszystkim
z powodu deszczu nie stawili sig¢ na
starcie w iloSci planowanej moto-
cykli§ci. Bylo tylko trzech odwaz-
nych, ktoérzy nie przestraszyli sie
trudnosci, jakie z powodu deszczu
mogg na trasie wyniknaé.

Byli to: Marian Kuchnia, Irene-
usz Samaruk i Julian Radecki.

Sposréd  zgloszonych 17 samocho-
dow na starcie staneto 13.

Trasa zlotu byla bardzo urozmai-
cona i piekna. Tej drugiej zalety
nie bylo niestety widaé, gdyz oprécz
deszezu byla mgla.

Trasa prowadzila przez Staniszow,
Sosnéwke, Mitkéw, Sciegny, Kowa-
ry, Wojkéw, Gruszkow i Karpniki
do schroniska PTTK Szwajcarka.

Na starcie, ktéory odbywat sie z
placu przed zaktadowg stoléwka, ka-
zdy uczestnik zlotu losowat dwie ko-
perty. W jednej z nich byly zdjecia
ciekawych obiektow, ktore trzeba
bylo rozpoznaé¢ na trasie i opisaé.

W drugiej kopercie byly pytania
z zakresu turystyki oraz dotyczace
naszej gazety zakladowej. Na trasie
byt punkt kontrolny, na ktéorym u-
czestnicy stemplowali swoje Kkarty
uczestnictwa w zlocie.

Jak sie ckazalo na mecie, az czte-
rech uczestniké6w zdobylo najwiek-
sza maksymalng ilo§é po 30 punktow.
Byli to: Marian Kuchnia, Wladystaw
Wieczorek, inz. Mieczystaw Setko-
wicz i1 inz. Zbigniew Korzelski.

Wtiadystaw Wieczorek otrzymat od
jury punkty karne, gdyz zrezygno-
wal z jazdy na motorze i przyjechat

na mete jako pasazer samochodu.

Pozostala tréjka rozstrzygneta mie-
dzy sobg rozgrywke o statuetke Li-
czyrzepy, w zaimprowizowanym strze
laniu z tuku. Zwyciezyt Marian Ku-
chnia — 7 pkt.,, przed inz, Zbignie-
wem Korzelskim — 5 pkt. i inz.
Mieczystawen. Setkowiczem — 0 pkt.

Stanistaw Kozar

Uczestnity

W I motorowym zlocie ,,Wspolnego
Celu” i Zakiladowego Oddziaitu PTTK
udziat wzieli:

Samochody: Jadwiga Ozimowska,
Kazimierz WiSniewski, Zbigniew Wig-
czek, mgr Zbigniew Kosinski, mgr
Henryk Chojnacki, Mieczystaw Szme-
terowicz, Stanistaw Kawiako, An-
drzej Gatleski, mgr Stanistaw Bogusz,
inz. Henryk Leszezynski, inz. Mie-
czystaw Setkowicz, inz. Zbigniew Ko-
rzelski, inz. Edmund Blaszczyk.

Motory: Marian Kuchnia, Julian
Radecki, Ireneusz Samaruk.
L)

N:grody

NAGRODY w I Zlocie Motorowym
,,Wspoblnego Celu” i Oddzialu Zakta-
dowego PTTK:

I nagroda — statuetka Liczyrzepy
— Marian Kuchnia,

II nagroda — talerz pamigtkowy
— inz. Zbigniew Korzelski,

III nagroda — talerz pamigtkowy
— inz. Mieczystaw Setkowicz,

nagroda dla najstarszego uczestni-
ka zlotu: rzezba w drzewie — mgr
Henryk Chojnacki,

ksigzki, nagrody dla najmtodszych
uczestnik6w ziotu: Magdalena Misiu-
rewicz i Maciej Gateski.

Specjalna nagroda jury — Jadwi-
ga Bogusz.

Punkty

Klasyfikacja I Zlotu Motorowego

,»Wspblnego Celu” i Zaktadowego
Oddziatu PTTK: (jedenastu najlep-
szych):

1. Marian Kuchnia 30 pkt., 2. Zbi-
gniew Korzelski 30 pkt., 3. Mieczy-
staw Setkowicz 30 pkt., 4. Wiadystaw
Wieczorek 29 pkt., 5—6. Andrzej Ga-
leski i Mieczystaw Szmeterowicz po
28 pkt, 7—9. Jadwiga Ozimowska,
Zbigniew Wigezek, inz. Edmund Bla-
szezyk po 26 pkt., 10—11. mgr Zbi-
gniew Kosinski i1 inz. Henryk Lesz-
czynski po 25 pkt.

Preliminarz

Ile kosztowal nasz zlot? Przedsta-

wiamy czytelnikom naszej gazety
peiny preliminarz:
Wydatki: nagrody i upominki 967.50
7z}, ubezpieczenie uczestnikéw i 0s6b
towarzyszacych 524 zi, bigos dla u-
czestnikow, os6b towarzyszgcych i
organizatorow €00 zi. Razem wydat-
ki 2.391,50 zi.

260 zt! pokryliSmy z wpisowego (26
zgtoszonychX10 zl), pozostalg nalez-
no§é 2.131,50 zt wydatkowaliSmy z
wlasnych przychodéw gazety.

Pytania

Czy pytania, na ktére bedg mu-
sieli odpowiedzie¢ uczestnicy I Zlo-
tu Motorowego beda trudne?

Z tym pytaniem spotykaliSmy sie
czegsto jeszeze przed rozpoczeciem
naszego zlotu.

Aby nasi czytelnicy mogli zorien-
towaé sie, jakie to byly pytania,
przytaczamy pare:

— Zona ktorego z krélow polskich
goScila w Cieplicach? W ktérym to
byto roku?

— Gdzie w okolicach Jeleniej Go-
ry znajduje sie rycerska wieza mie-

szkalna? Z ktérego wieku ona po-
chodzi?
— We ,,Wspdélnym Celu’, w nu-

merze z 20 kwietnia, ukazal sie na
ostatniej stronie nowy dodatek. Jaki
nosi on tytui?

— W tym roku w plebiscycie
,,Wspolnego Celu” na najlepszego
sportowca Kklubu, za trzykrotne za-
jecie pierwszego miejsca, jeden z na-
szych sportowcoOw zdobyl puchar na-
szej gazety. Jak sie on nazywal i
jaka dyscypline sportu uprawia?

Sprobujcie odpowiedzie¢ na te py-
tania i zorientujcie sie sami, czy
sgq latwe czy trudne?

Flielonik

Styszalem kiedy§ w naszym za-

kladzie zdanie — ktoére niestety
nie jest odosobnione — Ze pre-
mie i nagrody — zamiast przy-

czynia¢ sie do szlachetnego wsp6l
zewodnictwa i podnosié wartosé
dobrego pracownika — psujg tyl-
ko stosunki miedzyludzkie.

OczywiScie, nie ma nic bardziej
falszywego, jak taka opinia.

Warto jednak zastanowié sie,
skad- sie ona bierze?

Bo to ona chyba powoduje, ze
niejednokrotnie stosuje sie u nas
przy wszelkiego rodzaju premiach

i nagrodach =zasade: wszystkim
réwno.
Takie ,ugodowe” stanowisko

przelozonych wynikaé moze z

dwoch wzgledow.

Po pierwsze — niektorzy prze-
lozeni wola mie¢ spokojne i wy-
godne zycie, nie narazaé¢ sie swo-
im podwladnym w my$l brzyd-
kiej zasady ,raczka rgczke my-
je”. A nuz kiedy sam podpadne
i bedzie to widzial pracownik?

Po drugie — nie wypracowali$-
my jeszcze — mimo .licznych na
ten temat dyskusji i nie przyje-
liSmy zadnych zasad statej oce-
ny pracownika. Stad zwykle ro-
bi sie na przystowiowym kolanie
wszelkiego rodzaju typowania
najlepszych, zwlaszcza, ze i ter-
miny takich typowan, s3 zawsze
bardzo krétkie. NajczeSciej z dzi$
na jutro, a czasem nawet z dzi$
na wezoraj.

Nic wiec dziwnego, ze taki
stan w ocenie ludzi za ich prace,

nie moze przynie$¢ dobrych wy-
nikow.

Jezeli nie prowadzi sie zadnej
oceny w ciggu roku czy kwarta-
hi, jezeli nie moéwi sie ludziom,
jak pracuja, jak sie ich prace o-
cenia, nic dziwnego, ze nie moz-
na potem ro6znicowaé nagrod i
premii, wzglednie kiedy sie to
robi, jedynym skutkiem sg roz-
goryczenia i1 wasnie,

Bo robi sie to zle. Tak jak
dobry pracownilk powinien wie-
dzie¢ za co przelozony stawia go
wyzej od innych, tak =zly po-
winien wiedzie¢ w czym zawinil.
Nie moze to by¢ zadna wiedza
taiemna, ale sprawy oczywiste
i sprawiedliwe.

To wtasnie te zle oceny, psuja
stosunki miedzyludzkie. Dobry
pracownik nie jest nalezycie do-
ceniany, zly czasem dostaje na-
grode.

Ludwik Stanistawowicz
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