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Rok XIX

Przed VI Zjazdem P Z PR

W naszej organizacji partyjnej

25 maja br. odbyla sie w Ko-
mitecie Zaktadowym PZPR w na-
szym zakladzie, narada sekretarzy
podstawowych i oddziatowych
organizacji partyjnych, ktoéra za-
inicjonowala przygotowania na-
szej organizacji , do wielkiego
wydarzenia w zyciu partii i ca-
fego narodu, jakim bedzie plano-
wany na jesien br. VI Zjazd
Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

Okres dzielgey nas od wyda-
rzen grudniowych ub. r. przy-
niés! naszej organizacji wiele
nowych doSwiadczen, nauczyt
krytycznie analizowaé #rédla do-
tychczasowych niedociggnieé, na-
uczyl dziataé sprawniej, postawit
wieksze wymagania w zakresie
zwarto$ci szeregow i dyscypliny
partyjnej.

Uchwaly VII i VIII plenum
KC przyjete zostaly przez calg
naszy zaloge z pelng aprobata.

Ale warunkiem dalszej peinej
realizacji programu VIII plenum
KC PZPR jest stale umacnianie
wszystkich ogniw partii w prak-
tycznym wdrazaniu w zycie za-
dan, objetych tym programem.

Dlatego konieczna jest $miala
inicjatywa, wieksze niz dotych-
czas poczucie odpowiedzalnogei
a zarazem samodzielne dziatanie,
dostosowane do lokalnych po-
trzeb, warunkéw i mozliwogei.

Jedng z metod pracy partyj-
nej, zmierzajgcych do umocnie-
nia kierowniczej roli partii w
politycznym dzialaniu, nad roz-
wigzywaniem obecnych zadan, sg
rozmowy z czlonkami i kandyda-
tami partii. :

Takie wiasnie rOZMmowy prze-
prowadzone zostang, réwniez w
naszej organizacji partyjnej od
poczatku czerweca do 10 sierpnia
br.

Beda one koncentrowaty  sie
wokot realizacji programu  dzia-
lania naszej organizacji partyj-
nej po VIII plenum, przestrze-
gania norm statutowych, ulep-
szania tresci i stylu pracy par-

tyjnej, woko6l dziatalnosci orga-
nizacji oddzialowych i podsta-
wowych, jako o$rodkéw inicjaty-
wy politycznej, gospodarczej i
spoiecznej.

Narada skretarzy OOP i POP,
ktéra odbyla sie w Komitecie
Zakladowym w naszym zakladzie
25 maja br. byla wlagnie pos-
wiecona omoéwieniu przygotowan
do tych rozmoéw.

Stanistaw Kozar

Od redaktora |

Gdyby kto§ powiedzial, ze w na-
szym zakladzie latwiej utrzymaé sie
»Na posadce” cichemu nierobowi niz
pracowitemu spolecznikowi — oczy-
wiscie nie bylo by to prawda.

Czasami majg jednak miejsce przy-
padki, ktére budza powazne watpli-
wosci, czy brany jest w jakiej§ kry-
tycznej chwili caly dorobek czto-
wieka, wszystkie jego zaslugi dla
zakladu i czy los jaki go w zakla-
dzie spotyka, jest sprawiedliwy.

Takie watpliwoSci budzi wilanie
pewna majowa decyzja Kierowni-
ctwa Wydzialu Remontéw w Dziale
Gléwnego Mechanika.

Rozpoczat prace w naszym zakla-
dzie osiemnascie lat temu, bez
przerwy byl brygadzistg, naprzéd w
Oddziale Wiokniarni, potem — w
Dziale Glownego Mechanika.

Jak pracowai? 7

Dzisiaj réznie sie o tym mowi, w
zaleznoSci od tego, kto jaka de-
cyzje popiera. Y

Kierownictwo bylo naprzdéd zdania,
ze musi akuratnie jego zdjgé, bo

(Dokonczenie na str. 2)

Ktopoty trwac
beda nadal

—,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 10 naszej gazety p. t. ,,Meta-
lowe Kkrany’’, wyjasniam, ze istotnie
autor notatki mial racje pis’zac, 2'.ze
»podobno metalowych kranow nie
mozna do zakitadu sprowadzié”.. w
obowigzujgcych pozycjach c;enmko-
wych, co prawda wystepuja ww.
krany — czyli zawory czerpaln.e me-
talowe, jednak ilo$ci produkcygne sa
bardzo ograniczone i wiek§zosc pro-
dukcji kierowana jest do mdywxd.u-
alnej sprzedazy detalicznej. Woje-

STOLOWKA WYDZIALU

WODNO - CHEMICZNEGO

pilerwsza w konkursie ,,WSPOLNEGO CELU"

Udal sie nam nasz kolejny
konkurs: ,,Nasza stotowka — pi-
jalnia $wiadczy o naszym 05:1-
dziale”, ktorego podsumowanie,
zgodnie z planem, nastapilo_ przed
tegorocznym Dniem Chemika.

Jury w sktadzie: Mieczysiaw
Debski — kierownik Dziatu BHP,
Mieczystaw Fgfara — spoleczny

Zadania na rok 1971
od ktdrych wykonania zalezy , trzynastka”

Z okazji naliczania i wyplaty
nagréd z funduszu zakladowego

wypracowanego PpPrzez nasz -za-:

kiad w roku 1970, pisaliSmy w
naszej gazecie o tym, ze sprawa
konieczng jest uczynienie z tak

zwanej - ,trzynastki”, czynnikg
mobilizujacego zalogi do lepszej
pracy.

Takie jest nie tylko nasze ,,po-
bozne” zyczenie, ale taka byla
glowna mys$l, kiedy ,trzynastke”
tworzono.

Pierwszym krokiem ku temu
jest przede wszystkim zapozna-
nie zaldég poszczegdélnych wy-
dzialow z ich zadaniami w tym
zakresie.

W jednym 2z poprzednich nu-
meréw naszej gazety podali$my
zadania warunkujace wyplate
nagréod z funduszu zakladowego
za rok 1971, wydzialow produk-
cyjnych,

Juz wkrétce przeprowadzimy
réwniez rozmowy z kierownika-
mi tych wydzialdw, na temat do-
tychczasowej realizacji zadan.

A oto zadania warunkujace

wyplate ,trzynastki” w pozosta-
lych wydziatach i dziatach.
DZIAL INWESTYCJI
zobowigzany zostal do oddania
do eksploatacji

hydraulicznego

odzuzlania kotléw, zakupu apa-
ratu EKG dla Przyzakladowej
Przychodni, oraz do pelnej reali-
zacji planu nakladéw na inwe-
stycje zjednoczen i przedsiebior-
stwa.

DZIAL. KONSTRUKCYJNY -
opracowa¢ ma w swojej czesci
projekt techniczny wytwarzania
elastonu. ¥

DZIAY, BEZPIECZENSTWA

i HIGIENY PRACY

zapewni¢ ma wykonanie w 100
planu nakladéw na cele bhp oraz
dopilnowaé¢ pelnej realizacji wy-
konania rzeczowego planu popra-
wy warunkéw bhp z kwartalnym
przedkladaniem sprawozdan o
przebiegu realizacji tego planu,
Radzie Robotniczej.

DZIAYL, KONTROLI
TECHNICZNEJ

dazy¢ ma do obnizenia kar z ty-
tutu reklamacji w sprawie zlej
jako$ci wyrobow, o 10% w po-
réwnaniu z rokiem 1970.

DZIAL, KADR I SZKOLENIA
doprowadzi¢ ma do utrzymania
sie¢ w $redniorocznym stanie za-
trudnienia oraz przeprowadzié
zgodnie z planem, szkolenie kur-
sowe w zakresie bhp.

(Dokoniczenie na str, 3)

Wazrosta znacznie ranga wspélzawodnictwa miedzyoddzialowego w zakresie poprawy warunkéw bez-

pieczenstwa pracy, zainicjowanego przez nasz

3 redakcje. W tym roku puchary przechodnie dla naj-

lepszych wreczane byly na Konferencji Samorzadu Robotniczego. Na zdjeciu puchar dla Oddzialu Re-

generacji Lugu, z rak inspektora pracy Okregu Zw. Zaw.

rownik Wytworni Celulozy inz, K, Ko$cielski.

Chemikow inz, F. Baranskiego odbiera Kie-

Fot, Z. Adamski

zakladowy inspektor pracy, oraz
przedstawiciele redakeji — Sta-
nistaw Borzecki — czlonek _ko-
mitetu redakcyjnego i Zbigmev_v
Adamski — sekretarz redakeji,
mialo sporo roboty z wizytacjg
wszystkich stolowek, ktére zglo-
sily udzial w naszym konkursie,
a potem trudne zadanie wytypo-
wania pigtki najlepszych stol6-
wek.

Z przyjemno$ciag bowiem nale-
zy stwierdzié, ze w ostatnim o-
kresie zrobiono wiele, dla dal-
szej poprawy higieny i estetyki
tych pomieszczen, ze speiniaja
one swoje zadania coraz lepiej,

ze wzrosta znacznie kultura ob-

stugi i uzytkownika.

Po ozywionej dyskusji, przyj-
mujgce jako czynnik zasadniczy,
ze o pierwszenstwie nie decydu-
je tylko stan pomieszczenia, kto6-
ry zapewniony zostal przez bu-
dowlanych, ale ze sprawa naj-
wazniejsza jest wktad w podnie-
sienie higieny i estetyki lokalu
ze strony pracownikéw obstugu-
jacych, ustalono nastepujgcg ko-
lejno$é:

(Dokonczenie na str. 2)

—.,Sukces, jaki osiggnela zalo-
ga naszego oddzialu, zajmujac I
miejsce i zdobywajac puchar
przechodni ,Wspoélnego Celu”,
we wspéizawodnictwie o tytut
najlepszego oddzialu pod wzgle-
dem bezpieczenstwa i higieny
bracy, w II péiroczu 1971 r. nie
przyszedl nam latwo, jak nielat-
WO przychodzg wszelkie sukcesy,
gdzie trzeba -dlugiej, mozolnej
pracy i wytrwatosei,

Ta satysfakcja, jaka nas spot-
kala, jest niejako ukoronowaniem
diugofalowej od lat permanent-
nie prowadzonej dzialalno$ci, w
kierunku poprawy stanu i wa-
runkéw bhp w oddziale. W tej
bowiem dziedzinie, nie mozna li-
czy¢ na latwe, blyskotliwe suk-
cesy.

Nie wystarczy ,o0dfajkowanie”
w terminie zrealizowanych zale-
cen spotecznej inspekcji pracy,
oraz usuniecie dostrzezonych za-
grozen. Nie wystarczy przeszko-
lenie zalogi i zaopatrzenie jej w
sprzet ochrony osobiestej.

To wszystko przeciez jest na-
szym obowigzkiem, ktérego. spel-
nienie zabezpiecza nas, kierowni-
kéw, w jakim$§ formalnym sensie
przed odpowiedzialnoscia w ra-
zie wypadku.

Ale chyba najbardziej istotne,
a zarazem najtrudniejsze, to wy-
chowanie zalogi w duchu bhp.
Stworzenie atmosfery, w ktérej
nie tylko nadzoér, kierownik,
mistrz, brygadzista, ale kazdy
pracownik oddzialu, staje sie ,be-

((Dokoniczenie na str. 2)

»W roku 1970 wydalismy
w naszym zakladzie ponad
16 milionéw zlotych na
bezpieczenstwo i higiene
pracy.” -

Szczegbly na str. 3

w artykule p, t.
»Na te cele — pieniedzy
nie zalujemy”

wodzka Hurtownia Artykuléw Me-
talowych w Swiebodzicach, z ktoérej
ustug wolno nam korzystaé, w miej-
sce metalowych zaworéw rozprowa-
dza zawory z tworzywa sztucznego.
Jak jednak autor notatki trafnie za-
uwazyt, przydatnogé tych zaworow
jest bardzo nikla, Z tego tez wzgle-
du juz od diuzszego czasu nie Spro-
wadzamy tych Zaworow, a w miej-
sce to sprowadzamy zawory ze zig-
c¢zkg lub kurki mosiezne z uchwy-
tem z tworzywa. S3 ‘to jednak jesz-
cze iloSci mate, z uwagi na prze-
stawienie sie prawie wszystkich od-
biorcow na ten rodzaj asortymentu.
Te poélsrodki zaradeze trwaé beda
do chwili zapowiadanej poprawy sy-
tuacji na odcinku produkceji deficy-
towych zaworow. metalowych. St. re-
ferent ekonomiczny Dzialu Zaopa-
trzenia — Marek Matysiak.—"

Termin
20 sierpnia br

—»W odpowiedzi na pytanie w
numerze 13 ,,Wspolnego Celu” o re-
alny termin oddania nowego budyn-
ku dla zsz Wyjasniam, ze terminem
tym jest 20 sierpnia br. Wyposaze-
nie nowych sal bedzie mozna uzu-
peini¢ juz z koncem lipca, poniewaz
do 20 sierpnia br. beda trwaty pra-
ce w starym budynku szkoly i w
budynku SOWI, zZwigzane z prze-
budowg instalacji wymiennikow
ciepta. Jednocze$nie zapytuje skad
biorg sie wypowiedzi, ze budowa
miata by¢ zakonczona we wrzesniu
1970 r.1?

Na ten temat Wypowiedziatem sie
W pismie do redakcji 9 listopada
ub. r. (odpowiedz na notatke ,,Wpél-
nego Celu” w nr 29) i wyjasniam,
Z< dokumentacje Wwykonawezg na o-
mawiany budynek otrzymaliSmy w
lipcu 1970 r. Wynika z tego, ze cykl
budowy nalezaloby zamkngé w okre-
sie dwoch miesiecy, bez zadnych
wyprzedzen materiatowych. Zgadzam
sie, ze w $§wiecie sa praktykowane
tak krétkie cykle budow inwestycyj-
nych, ale nie w warunkach SOWI i
Przy naszym zaopatrzeniu w mate-
rialy inwestycyjne i budowlane.

Redaktorzy artykutéow niewgtpliwie
sugerowali sie tym, ze budowa Z0-
stala rozpoczeta w roku 1969. Wy-
jasniam to réwniez, ze wstepnie roz-
poczeliSmy budowe na podstawie do-
kumentacji informacyjnej, natomiast
zamowié¢ niezbedne materialy i pro-
wadzi¢ dalsze prace mogliSmy po
otrzymaniu dokumentacji wykonaw-
czej. Jednocze$nie pozwole sobie
zauwazyé, ze zapytania w formie:
»0 nastepny bardziej realny termin

— Pytamy wykonawcow”, urabiajg
opinie, iz przedtuzanie terminow
wynika tylko ze ztej woli wyko-

naweoéw, co nie pokrywa sie z praw-
da. Nalezy zaczaé od realnego za-
bezpieczenia dokumentacyjnego i od-
powiednich wyprzedzen. Po speinie-
niu tych warunk6éw mozna i powin-
no wyciggnaé sie konsekwencje do
Wykonawedéw, ze przediuzanie eykli
budow, inwestycji itp.

Giowny izynier robot — zastepca
kierownika SOWI — inz. E, Blasz-
czyk.—”

Ditugi remont

—»Dotyczy: notatki p. t. »,Dlugi
remont” z numeru 13- naszej gaze-
ty. Remont budynku socjalnego Wy-
tworni Celulozy istotnie trwat dosé
diugo, ze wzgledu na brak niekto-
rych materiaiow (np. sklejka), zostal
jednak ukonczony i w dniu 1 maja
0 godzinie 8 rano uroczy$cie oddano
zalodze stoldowke-pijalnie, Obiekt
pieknie Wwymalowany, nowe meble,
boazerie itd,

Wprowadzono jednocze$nie zakaz
palenia w stotowce, Dzieki temu lat-
wiej utrzymaé jest czysto§é, porzg-
dek, $wieze powietrze. Czas, aby we
wszystkich stoléwkach i pijalniach
W naszym zakladzie zabroniono pa-
lenia.

Saturator do wody gazowanej zo-
stanie uruchomiony w . najblizszym
czasie,

Bojler do wody gorgcej wyremon-
towany w jesieni, juz pPo paru mie-
sigcach ma wezownice calkowicie
skorodowang i znéw wymaga re-
montu. To jest przyczyng braku wo-
dy cieptej. A swojg drogg korozja
zadziwiajgco szybka, chyba woda pi-
tna jest znacznie przechlorowywa-
na, bo skagd taka korozja?

Czystos¢é umywalek i ubikacji zas
W nie mniejszym stopniu, jak od
sprzataczek zalezy i od uzytkowni-
kow. Kierownik Oddziatu Regenera-
cji Bugu — A. Kutakowski.—"
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W brygadzie Kazimierza Oski

- Jak organizowaé¢ prace, aby
uniknaé¢ - wypadkow? Temat
ten stale jest aktualny w na-
szym zakladzie, Dzisiaj zapo-
znajemy naszych czytelnikéew
z praca brygady Kazimierza
OS$ki, z Wydziatu Wodno-Che-
micznego.

Oprocz brygadzisty w sklad
brygady wchodzi jeszcze szeS-
ciu nastepujacych pracowni-
kow: Edmund Bolinger, Jan
Koziol II, Jan FEadzinski, Wa-
claw Nawrot, Stanislaw War-
dzyk i Jézef Halicki.

Podstawowym zadaniem bry-
gady jest prowadzenie czyszczen
i remontéw urzadzen wodnych
oraz likwidowanie uszkodzen sie-
ci wodnej.

Najmlodszy stazem pracy w
brygadzie jest Jan Ladzinski, po-
zostali czlonkowie brygady legi-
tymujg sie $rednio 15-letnim sta-
zem pracy w zaktladzie.

Jest to zespol kolezenski i zgra
ny. Wszystkie zadania wykonuja
dobrze, od wielu lat pracuja bez
wypadku.

Brygada Kazimierza O$ki zdo-
byla we wspolzawodnictwie mie-
dzybrygadowym w naszym za-
ktadzie Zlota Odznake BPS.

Sukcesy brygady to w duzej
mierze zastuga brygadzisty Kazi-
mierza OS$ki, ktéry jest dobrym
organizatorem, wysokokwalifiko-
wanym pracownikiem, zna do-
brze i lubi swojg prace.

Plan czyszezen i remondétw u-
rzadzen jest opracowany na caly
rok. Poniewaz do zadan brygady
nalezy réwniez usuwanie uszko-
dzen rurociaggéw wodnych, co-
dziennie rano brygadzista uzgad-
nia telefonicznie ze st. mistrzem
wydzialu Mieczyslawem Pobra-
niem rodzaj robot.

Aktualnie brygada przeprowa-
dza remont filtra zwirowego oraz
usuwa uszkodzenie powstale w
sieci wody pitnej.

Brygadzista ustalil, ze przy li-
kwidowaniu awarii pracowaé be-
da: Jan Koziot II, Jan Eadzinski

i Jozef Halicki. Odpowiedzialnym
za przebieg pracy i bezpieczen-
stwo  pracownikOw  wyznaczyl
Jana Koziota II.

Przed rozpoczeciem pracy st.
mistrz. Mieczyslaw Pobran wy-
peinia formularz na prowadze-
nie robot ziemnych i osobiscie
dopilnowuje, aby zezwolenie u-
zgodnione zostalo z kierownikiem
wydziatu elektrycznego.

W miedzyczasie pracownicy u-
stawiajg w miejscu przysziej pra
cy znaki ostrzegawcze i barierki
ochronne.

Na podstawie otrzymanego ze-
zwolenia brygadzista objasnia
pracownikow, jakie kable elek-
tryczne przebiegaja przez miej-
sce wykopu. Jednocze$nie Kazi-
mierz O$ka zwraca uwage, czy
pracownicy posiadajg odpowiedni
sprzet i odziez ochronng i kon-
troluje, czy narzedzia sa w do-
brym stanie. Zobowigzuje Jana
Koziola II do informowania go o
przebiegu pracy.

W przypadku zaistnienia trud-
nosci, Kazimierz O$ka udaje sie
na miejsce wykopu i podejmuje
decyzje, jak nalezy go zabezpie-
czy¢ przed obsuwaniem sie zie-
mi czy nalezy zastosowaé pom-
pe o napedzie recznym, czy elek-
trycznym, itp.

Po jakim$§ czasie brygadzista
kontroluje czy wydane polecenie
zostato wykonane we wilasciwy
sposo6b.

Kazdorazowo opuszczajge filtr
celem skontrolowania prac przy
wykopie, brygadzista zawiadamia
o tym pozostalych czlonkéw bry-
gady, czynigc odpowiedzialnym
za prace w czasie swojej nieo-
becnosci, Edmunda Bolingera.

Gdy uszkodzenie zostanie usu-
niete, Kazimierz Os$ka skontrolu-
je czy wykop zostal zakopany,
czy teren zostal uporzadkowany
a sprzet oczyszczony, zakonser-
wowany i zlozony w odpowied-
nim miejscu, Wiasciwa organiza-
cja pracy, to glowna sprawa,
ktéra ma stale na uwadze bry-
gadzista.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

WSPOLNY CEL

Samorzgd Robotniczy, Dyrekeja i
Zaktadowy Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji, zgodnie z uchwatg Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego, o-
glaszajg konkurs tematyczny poswie-
cony mechanizacji pracy:
PRZY TRANSPORCIE I WYMIANIE
TKANIN NA PRASACH FILTRACYJ-
NYCH, W ODDZIALE PRZYGOTO-
WALNI WISKOZY.

Za rozwigzanie problemu, przewi-
duje. -sig, poza normalnym wynagro-
dzeniem z tytulu projektu wynalaz-
czego, nagrode specjalng 10.000 zi.
Projekty wynalazcze na tem temat
prosimy rejestrowaé¢ w dziale Wy-
nalazczoSci i Patentéw, z zaznacze-
niem: , KONKURS”. W celu utat-
wienia uczestnictwa w konkursie po-
dajemy niezbgdne dane na ten te-
mat.

STAN OBECNY:

Wiskoze wuzywang do produkcji
wiékien sztucznych filtruje sie na
prasach filtracyjnych ulokowanych
w piwnicy i w parterze Oddziatu
Przygotowalni Wiskozy. Prasy ubra-
ne sg w tkaniny filtracyjne, kto-
re w trakcie procesu ulegajg za-
pchaniu przez zanieczyszczenia znaj-
dujgce sie w wiskozie i muszg byé
wymienione na czyste. Zanieczysz-
czone tkaniny filtracyjne, przewozi
sie taczkami do pralni tkanin fil-
tracyjnych, taduje sie do pralnic,
pierze,, odwirowuje i przenosi do
magazynu tkanin. Czyste tkaniny
filtracyjne ulozone w odpowiednie
komplety, z magazynu tkanin prze-
wozi sie taczkami do pras filtra-

Jak poprawicé

transport i wymiane tkanin filtracyjnych?

cyjnych, celem ich zalozenia.

Praca przy wymianie pras, woze-
niu brudnych Ilub eczystych tkanin
filtracyjnych, jest cigezkg i nie przy-
jemng. :

NALEZY ROZWIAZAC:

— transport tkanin brudnych i
czystych w sposob eliminujgcy nad-
mierny wysitek,

— zatadunek i wyladunek pralnic
i wirbwek w sposob eliminujgcy
nadmierny wysitlek ludzi tam zatru-
dnionych,

— spos6éb pobierania i
pras filtracyjnych,
wysitek fizyczny ludzi
nionych,

— wszystkie inne rozwigzania po-
prawiajgce stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na stanowiskach wy-
miany, prania i transportu tkanin
filtracyjnych.

GDZIE ZGLASZAC PROJEKTY?

Wszystkie projekty nalezy zglaszaé
W dziale Wynalazczo$ci i Patentow,
z dopiskiem ,, KONKURS'. Moga one
rozwigzywa¢ problem kompleksowo
lub usprawnia¢ poszczegblne opera-
cje i czynnoSci.

KTO MOZE BRAC UDZIAE W KON-
KURSIE?

W konkursie mogag braé¢ udziat
Wszyscy pracownicy naszego zaktadu.
Zwracamy sie ze szczegblnym ape-
lem do ludzi zatrudnionych przy

rozbierania
zmniejszajgce
tam zatrud-

wymianie pras filtracyjnych i praniu
tkanin, aby wzieli eczynny udziat
W konkursie. Ci wszyscy, ktorzy
majg propozycje poprawy, a nie
wiedzg jak to opisa¢ lub narysowac,
proszeni sg o zgtaszanie sie do Klu-
bu Techniki i Racjonalizacji, do-
radcOw technicznych albo dziatu
WynalazczoSci i Patentow w naszym
zaktadzie.

REGULAMIN KONKURSU:

1. Rozwigzanie, ktére zajmie I miej-
sce 1 zostanie zakwalifikowane do
realizacji, otrzyma nagrode 10.000 zi.
2. W razie czeSciowego wykorzysta-
nia kilku rozwigzan nagroda zosta-
nie podzielona miedzy poszczegol-
nych autorow.

3. Poza nagroda, przystuguje takze
normalne wynagrodzenie z tytutu
zastosowania projektu wynalazczego.
4. Ze wzgledu na wazno$é zagadnie-
nia, kazdy projekt konkursowy be-
dzie rozpatrywany w ciggu 14 dni
od daty wplyniecia.

5. Termin zakonfczenia konkursu u-
ptywa 31 grudnia 1971 r.

6. Nad prawidlowym przebiegiem
konkursu czuwa Komisja Konkurso-
wa zlozona z przedstawicieli Samo-
rzadu Robotniczego, Dyrekcji i Za-
kiadowego Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji.

7. Decyzja komisji konkursowej jest
ostateczna. MP;:

Konkurs
,, Wspolnego Celu”

(Dokonczenie ze str, 1)

I — stolowka Wydziatu Wod-
no-Chemicznego — (pracownica
odpowiedzialna Czestawa Jarosz),
II — stolowka Oddzialu Wiok-
niarni (Anna Czarnecka, Wanda
Kojro, Pelagia Szymanska, Ele-
onora  Szczepaniak, Gertruda
Wosch, Helena Piekarska), III —
stotowka stolarni Wydziatu Bu-

Klub H.D.K. - rozwija sie coraz lepiej

Kiedy dawniej zachorowat lub u-
legt wypadkowi pracownik naszego
zakladu i potrzebna byla dla rato-
wania jego zdrowia krew, stawalis-
my przed trudnym problemem. Trze-
ba bylo (najczeSciej przez zakladowa
rozglo$nie) wzywaé krwiodawcow, a
ze konieczny jest w takich wypad-
kach zawsze po$piech, wylanialy sie
bardzo czesto roézne trudnosci.

Od czasu kiedy powstal w naszym
zakladzie, dzieki staraniom stuzby
spoleczno-wychowawczej Zakladowe-
go Oddzialu Samoobrony, Klub Ho-

norowego Dawcy Krwi — ta trudna
sprawa zostala raz na zawsze po-
myS$lnie rozwigzana.

W tak zwanym banku krwi w
stacji krwiodawstwa w Cieplicach
krew czeka. Jest ona przygotowana
na kazda grozng ewentualno$é, dla
potrzeb pracownikéw naszego zakla-
du.

Zakladowy Klub Honorowego Daw-
cy Krwi, pod troskliwg opiekg Dy-
rekcji, Samorzgdu Robotniczego, ro-
zwija sie coraz lepiej. W tym roku
oddato juz krew ponad 60 czlonkoéw

Bronistawa Libiszewska

minelo dwadziescia

30 marca br.
lat, jak rozpoczela prace w naszym

zakladzie BRONISEAWA LIBISZE-
WSKA, zatrudniona obecnie jako
szlifierz, w wypozyc¢zalni narzedzi w
Dziale Glownego Mechanika.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceso6w w pracy zawodo-
wej oraz pomyslnoSci w zyciu oso-

bistym, skiada Bronistawie Libisze-
wskiej — Dyrekcja i Samorzgd Ro-
botniczy. -

W czasie wojny mieszkala w wo-
jewoédztwie lubelskim, po wojnie wy-
jechata wraz z dwojgiem dzieci do
krewnych, ktorzy mieszkali pod Lu-
baniem, jako osadnicy wojskowi. W
tym czasie kilkakrotnie odwiedzila
nasze miasto. Jelenia Goéra tak jej
sie podobala, ze postarala sie o pra-
ce W szwalni Zakladow Odziezowych
i tutaj zamieszkala,

Pierwszy okres w Jeleniej Gorze
by bardzo trudny. Pracujgc zosta-
wiata dzieci same w domu, bez o-
pieki. Kiedy dowiedziata sie, ze Cel-
wiskoza zorganizowala $Swietlice i
kuchnig, przy szkole podstawowej nr
4, dla dzieci pracownikéw zakladu,
skorzystala z okazji.

Rozpoczela prace w naszym zakta-
dzie a dzieci umie$cila w podopiecz-
nej szkole.

Praca Bronistawy Libiszewskiej w
naszym zakladzie rozpoczgla sie od
wywozenia gruzu z hal fabrycznych,
potem pracowala w wypozyczalni
sprzetu w Dziale Glownego Energe-
tyka. Od 1956 przeszta do pracy w
wypozyczalni narzedzi Dziatu Giow-
nego Mechanika, gdzie pracuje do
dnia dzisiejszego.

—»Z pracy bylam zawsze zadowo-
lona, mimo réznych i nieraz nielat-
wych warunkéw — moéwi Bronistawa
Libiszewska. Jedynym celem w mo-
im zyciu bylo wychowanie dzieci.
Syn Stanistaw ukonfczyt Wyzsza
Szkole Stuzby Zagranicznej. Otrzy-
matam kiedy$§ list od przewodniczg-
cego Zarzgdu Glownego ZMS An-
drzeja Zabinskiego, ze dobrze wy-
chowatam syna. Coérka Barbara u-
konczyla prawo i pracuje obecnie w
Zarzgdzie Wojewodzkim TKKF w
Warszawie. Obecnie po pracy mam
sporo wolnego czasu. Po$wiecam g0
przede wszystkim na czytanie ksig-
zek, ktérych mam duzo. Na telewi-
zj¢ chodze do 'sgsiadow a
spedzam u swoich dzieci,—"

urlopy

Zdjecie i tekst Zbigniew Adamski

Klubu. Dwukrotnie wyjezdzano zbio-
rowo do Ciepliec, dla oddania krwi.
Od 1 stycznia do 10 maja br. nasi
krwiodawey oddali do banku krwio-
dawstwa 27,64 1. krwi, czyli o
9 litrow wigcej niz w analogicznym
okresie roku ubieglego.

Dla potrzeb naszych pracownikéw
wydano 13,64 1. krwi., Z pomocy
naszych krwiodawecoéw m. in. Kko-
rzystali: R. Gozdzik, W. Zukiewicz,
M. Pietraszek z Wytworni Wiokien
Celulozowych. J. Kruk, S. Rodzie-
wicz z Dzialu Gléwnego Mechanika
i G. Domagata z Wpydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej.

Na ostatnim zebraniu czlonkéw
Klubu Honorowego Dawcy Krwi zlo-
zone zostalo sprawozdanie z dzialal-
nosci oraz nakreS§lono plan dziata-
nia na najblizszg przyszto$é.

Propagujac nadal humanitarng
dziatalno$¢ klubu, rozszerzajagc swo-
je szeregi nowy Zarzad Klubu z
prezesem Gerardem Kocwajem ma
zamiar rowniez przy pomocy Rady
Zaktadowej, organizowaé wycieczki
oraz imprezy dla swoich cztonko6w.

JesteSmy pewni, ze tak. jak do-
tycehezas klub HDK bedzie sie na-
dal w naszym =zakladzie pomysSlnie
rozwijal, i ze bedzie nadal udzielana
mu wszelka pomoc.

KA-WU

Oddzial Regeneracji

(Dokonczenie ze str. 1)

hapowcem” na swoim stanowis-
ku roboczym.

I wydaje mi sie, ze stan taki
wlasnie osiggnelismy.

Sytuacja staje sie zupelnie od-
wrotna niz w innych oddziatach.
Nadzor coraz rzadziej ma powo-
dy do zwracania uwagi robotni-
kom, na nieprawidlowe, niezgod-
ne z przepisami bhp wykonywa-
nie pracy.

Coraz cze$ciej i powszechniej
spotykamy sie z przejawami za-
interesowania, troski i inicjaty-
wy robotnikow, w dagzeniu do
statej i systematycznej poprawy
warunkéw bhp, stanu higienicz-
no-sanitarnego, estetyki i kultu-
ry miejsca pracy.

Sama zaloga
dba o te sprawy.

Godnym pochwaly jest zorga-
nizowanie przez ,Wspolny Cel”
wspolzawodnictwa o puchar prze
chodni.

Nie wiem, jak jest w innych
oddziatach, ale u nas, wspblza-
wodnictwo to wytworzylo bardzo
pozytywng atmosfere, iScie spor-
towej rywalizacji i ambicji,

Cata zaloga zywo interesuje sie
wynikami wspolzawodnictwa.

Nie wyrézniam nikogo, uwa-
zam bowiem, ze jest to sukces
calej zalogi—”

Apolinary Kutakowski

coraz bardziej

dowlanego (Danuta Malkiewicz),
IV — stotowka warsztatow szkol-
nych ZSZ (Maria Nylec), V —
stotowka Zakladowego Laborato-
rium Analitycznego (Anna Dra-
gun).

Do tematu naszego konkursu,
powrdcimy jeszeze w nastepnym
numerze naszej gazety, w kto-
rym napiszemy réwniez o innych
stotowkach, ktére warte sg wy-
réznienia, chociaz nie otrzymaty
nagréd w naszym konkursie, oraz
o tych, ktére nie nadgzajg, ale
ktore muszg sie koniecznie w
najblizszej przyszlo$ci poprawié.

Pracownice opiekujgce sie sto-
towkami, ktoére zajely pierwsze

pie¢ miejsc otrzymaja nagrody
pieniezne, a stotdowki wyroznio-
ne zostang dyplomami , Wsp6l-
nego Celu”.

Mito nam jest takze donie$é,
ze pozytywne wyniki naszej ini-
cjatywy, spowodowaly, ze wspol-
zawodnictwo ,Nasza stolowka—
pijalna $wiadezy o naszym od-
dziale” wprowadzone zostaje na
stale do naszej dzialalnosci za-
kladowej.

Zakonczyt sie jego etap pierw-
szy, a réwnocze$nie zaczyna sie
etap drugi, ktérego finat przy-
padnie znowu na Dzien Chemi-
ka, tym razem w roku 1972.

Stanistaw Kozar

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

brygada mata a on nie ma papierow
potrzebnych do pelnienia tej funkcji.
Potem przypomina sie jaki§ jeden
czy drugi wypadek, gdzie podobno
robota byta nawalona.

Jak go oceniano w praktyce, do-
tychczas?

W 1955 roku otrzymat Medal X-le-
cia PRL za prace zawodows i spo-
leczng. W roku 1964 w przededniu
22 Lipca odznaczony zostal Srebrnym
Krzyzem Zastugi za osiggniecia w
pracy zawodowej i spolecznej.

W roku 1965 otrzymal odznake ra-
cjonalizatora produkecji.

W roku 1967 jego brygada i on
otrzymujgq Srebrne Odznaki BPS.

W rok poézniej siegaja po nowe ty-
tuty: otrzymuja Zlote Odznaki BPS
i tytul Brygady Pracy Socjalistycz-
nej im. XXV-lecia PRL a bryga-
dzista otrzymuje jeszcze srebrng od-

znake zastuzonego przodownika pra-
cy socjalistycznej. Aby nie bylo juz
zadnych watpliwo$ci jak byta oce-
niana jego praca, nalezy uzupelnié,
ze w roku 1960 po ukonczeniu z wy-
roznieniem kursu kwalifikacyjnego
W zawodzie S$lusarza otrzymal na-
grode oraz zaszeregowanie do grupy
VIII a w roku ubieglym przyznano
mu IX grupe uposazenia.

Jaki byl w pracy spolecznej?

Nie siedzial na pewno w kacie ale
mowil na zebraniach, i krytykowat

Smiato, podejmowal czyny, zawsze
byt w pierwszym szeregu realizuja-
cych zobowigzania,

Ideat cziowieka?
Na pewno nie. Ma tez swoje wady,
ale ktéz ich nie ma?

Gdyby jednak te wady byly nawet
do$é duze, zestawienie zastug z za-
platg nasuwa powazne watpliwosci.
Jakie bowiem zastugi i odznaczenia
majg ci, ktorych uwaza sie w Wy-
dziale Remontéw za lepszych od nie-
go?

Redaktor

Ryszard Barwicki — §lusarz w Oddziale Alkalizacji — jest przodu-
jacym krwiodawcyg Zakladowego Klubu Honorowego Dawcy Krwi.

Oddat juz 6800 ml krwi.

Fo.t K, Wéniewski

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL™

odznaczona Zlota Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikoéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K.-Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.
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Na te cele pieniedzy nie zalujemy

W roku 1970 wydaliSmy w na-
szym zakladzie ponad 16 milio-
néw zlotych na bezpieczenstwo i
higiene pracy!

W sumie tej wydatki na odziez
i obuwie specjalne wynosily po-
nad trzy miliony zlotych, sprzet
ochrony osobistej kosztowal nas
ponad milion zlotych.

Na urzadzenia zabezpieczajgce

wydaliSmy ponad 4.300.000 zi, na
urzadzenia higieniczno-sanitarne
prawie 1.900.000 zt a na urzadze-
nia dla higieny pomieszczen po-
nad p6! miliona zlotych.
Jak wiec z tych liczb widagé,
W naszym zakladzie’' nie zaluje
sie pieniedzy na poprawe warun-
kow Dbezpieczenstwa i higieny
pracy, rzecz w tym, aby te wy-
datki oplacaly sie. Aby propor-
cjonalnie do wydatkowanych
‘kwot, wzrastala poprawa warun-
kéw bhp.

Zalezy to wiele rowniez
nas, zalogi zakladu.

Szanujmy sprzet ochrony o0so-
bistej i odziez, uzytkujmy witas-
ciwie urzgdzenia higieniczno-sa-
nitarne, korzystajmy wilasciwie z
zabezpieczen.

od

W roku 1971 planowane wy-
datki na bezpieczenstwo i higie-
ne pracy w naszym zakladzie
wynoszg blisko trzyna$cie i po6t
miliona zlotych, w tym wyda-
my 158.000 zt na inwesytcje,
1.500.000 zt na kapitalne remon-
ty i 11.700.000 zt na eksploatacje.

Na odziez i obuwie specjalne
wydamy w tym roku ponad 3
miliony zlotych, na sprzet ochro-
ny osobistej 340.000 zi, na urzg-
dzenia zabezpieczajgce 931.000 zi,
na urzadzenia higieny pomiesz-
czen 2.297.000 zi, na urzadzenia
higieniczno-sanitarne ponad 3
miliony zi

Najwazniejsze zamierzenia in-
westycyjne z zakresu bhp na rok
1971, to przeprowadzenie remon-
tu urzadzen wentylacyjnych Od-
dzialu Przygotowalni Wiskozy,
Wibkniarni, Stacji Kwaséw i Wy
tworni Celulozy, przebudowa in-
stalacji urzgdzen podno$nych,
przenosnych oraz $rodkow trans-
portu, urzadzenia dla dostarcza-
nia wody do picia, remont i uzu-
pelnienie urzgdzen higieniczno-
sanitarnych oraz remont drog w
zakladzie.

Mieczystaw Kaczorowski

Jak pracuje
komisja?

W marcu br. wydarzyl sie w
warzelni w Wytworni Celulozy
wypadek przy pracy. Stanistaw
Stepien pobierajge probki z dy-
fuzora, zostal poparzony lugiem
warzelnym.

Jak zwykle — tak i po tym
wypadku, przystgpila do pracy
Zakladowa Komisja Powypadko-
wa, miala jednak zadanie bardzo
utrudnione, gdyz mimo obecno$-
ci nadzoru, nie zabezpieczono od-
powiednio miejsca wypadku.

Po udzieleniu Stanistawowi Ste
pieniowi pierwszej pomocy, do-
kladnie usunieto mase sekowg i
wymyto przed przybyciem komi-
sji miejsce, gdzie wydarzyl sie
wypadek, zakrecono roéwniez o-
twoér do pobierania prob.

W tej sytuacji trudno bylo na
pewno orzec komisji — co byto
glownag przyczyng wypadku, za-
tarto bowiem §lady, ktore mo-
glyby zapoznaé¢ komisje z sytua-
cja, jaka miala miejsce w od-
dziale w chwili, kiedy wypadek
mial miejsce.

Jak z tego jednego przykladu
wynika, Zakladowa Komisja Po-
wypadkowa, o ktéorej chcemy na-
pisa¢ pare siow, nie zawsze ma
odpowiednie warunki do pracy.

Przystepuje ona do badania
przyczyn wypadku natychmiast,
przy czym do niej nalezy row-
niez pierwsza ocena -ciezko$ci
wypadku, na podstawie wizji lo-
kalnej miejsca i poszkodowane-
go.

Komisja po przeprowadzeniu.
wizji lokalnej ustala miejsce wy-
padku, ilo§¢ naocznych $§wiad-
kow, z ktéorymi przeprowadza
rozmowy, ciezko$§é¢ (jest to ocena
pierwsza, ktora potem ulega bar-
dzo czesto zmianie) oraz ustala
przyczyny wypadku.

Komisja powypadkowa sporzg-
dza nastepnie ze swoich czynno-
Sci protokot, w czterech egzem-
plarzach. Ofrzymuja te egzem-

plarze, po jednym: Dziat BHP,
Zakladowy Spoleczny Inspektor
Pracy, pracownik, ktory ulegl
wypadkowi oraz, jezeli zwolnie-
nie z pracy wydane poszkodowa-
nemu przez lekarza przekracza
20 dni (wypadek ciezki) proku-
ratura Sadu Powiatowego.

W naszym zakladzie w sktad
stalej komisji powypadkowej
wchodzg: Tadeusz Stasinski
wiceprzewodniczacy Rady Zakla-
dowej jako przewodniczacy,
Wactaw Postepski inspektor bhp
jako jego zastepca, Mieczy-
staw Fafara zakladowy spotecz-
ny inspektor pracy oraz inz. Ja-
nusz Kolonko, Stefan Litynaski i
Kazimierz Yradzinski., W razie
nieobecno$ci ktoregos ze statych
cztonkow, powoluje sie czlonkow
niestalych, W badaniu jednak
kazdego wypadku, bierze udzial
sklad szeScioosobowy.

Kazimierz Wisniewski

Teresa Zajac z Zakladowego Laboratorium Badawczego zajela w tym
roku III miejsce w plebiscycie organizowanym przez Zarzad Zakla-
dowy ZMS, o czym piszemy nizej.

Mistrz nauczyciel i

Teresa Zajgc podjela prace w
naszym zakladzie w roku 1956,
po ukonczeniu technikum che-
micznego. Pracowala naprz6d w
6wcezesnym laboratorium Wy-
tworni Widkien Cietych jako la-
borantka, a potem zmianowa.
Od roku 1963 pracuje w Zakla-
dowym Laboratorium Badaw-
czym.

W latach 1956—63 byla akty-
wnym czlonkiem Zwigzku Mlo-
dziezy Socjalistycznej, m. in.
peilnita funkcje przewodniczgce-
go Kola, w Zakladowym Od-
dziale Samoobrony, do ktorego
nalezy od roku 1956, w stuzbie
medyczno-sanitarnej byla gru-
powa. Od ubieglego roku jest

Fot. Z. Adamski

wychowawca

mezem zaufania grupy zwigzko-
wej w Zakladowym Laborato-
rium Badawczym.

Cieszy sie autorytetem i jest
lubiana przez wspblpracowni-
kow, swoje umiejetno$ci i wie-
dze przekazuje chetnie mlodzie-
zy. Zawsze z zainteresowaniem

§ledzi poczynania Kota ZMS i
chetnie dzieli sie swoim do-
$§wiadczeniem.

Na otwartym zebraniu Kola
ZMS wybrana zostala w tym ro-
ku najlepszym mistrzem-nauczy-
cielem i wychowawecg mtodziezy
a w plebiscycie zakladowym za-
jela zaszczytne IIT miejsce,

Roman Piotrowski

Przy herbatce
w redakcji

6 maja

odbylo sie w redakcji naszej gazety
wreczenie ,,Pucharu I—Majowego"
Wytworni Wiokien Celulozowych, za
najlepsze przygotowanie sie do $wie-

Zadania na rok 1971

(Dokonczenie ze str. 1)

WYDZIAEL ORGANIZACJI

i BADANIA PRACY
przeprowadzi¢ ma analize metod
organizacji pracy, wprowadzi¢ u-
sprawnienia, pozwalajace na u-
zyskanie oszczedno$ci 30 etatow,

oraz ustali¢c jednolita nomen-
klature wszystkich stanowisk
pracy.

PRZYZAKEADOWA

PRZYCHODNIA LEKARSKA
przeprowadzi¢ ma planowang i-
los¢ badan okresowych,

DZIAL. ZBYTU

zobowigzany zostal do wykona-
nia warto$ciowego planu sprze-
dazy, zastosowania wozkow do
ladowania i uktadania wlo6kna,
oraz do urzadzenia pomieszczen
higieniczno-sanitarnych dla pra-
cowniko6w magazynu gotowego
wlokna.

DZIAYL. ZAOPATRZENIA

ma dokonaé przeniesienia maga-

Spotkanie w

redakeji

Taki piekny komplet garnkéw wylosowala Bogusia Witkowska —
pracujaca w Wydziale Gospodarki Pozaoperacyjnej za rozwigzanie
krzyzowki z 8 marca br. w naszej gazecie. Nagrode w naszej redakeji
wrecza przewodniczacy Rady Zakladowej Tadeusz Luc.

Fot. Z. Adamski

zynu wyrobow hutniczych i che-
micznych oraz przystosowaé po-
mieszczenia do skladowania wy-
robow hutniczych i armatury.
SAMODZIELNY ODDZIAL
WYKONAWSTWA
INWESTYCYJNEGO
zobowiazany zostal do wykona-
nia planu wartoSciowego produk-
cji podstawowej z zachowaniem
planowanego udzialtu kosztow,
wykonanie planu  rzeczowego
zgodnie z harmonogramem, oraz
do demontazu suszarki tasmowej
i zainstalowania bebnowej, w
ciggu 42 dni.
LABORATORIUM
ANALITYCZNE
wykonaé ma obowigzujaca ilo§é
analiz ruchowych dla wytworni
wiodkien celulozowych i wytwor-
ni witokien syntetycznych.
Zadaniem warunkujgcym wy-
plate nagréd z funduszu zakla-
dowego 1971 r. jest dla zaldég po-
zostalych komorek organizacyj-
nych zabezpieczenie wykonania
wskaznika rentownos$ci.

Stanistaw Kozar

-

ta majowego: uporzgdkowanie tere-
néw nalezacych do wytworni, deko-
racje budynkoéw i wudziat zalogi w
pochodzie. Wytwornia zdobyla pu-
char przechodni gazety juz po raz
drugi. Puchar technologowi wytwor-
ni mgr inz. Henrykowi Grale wre-
czyl dyrektor mgr Robert Bacior.
Opro6ocz wymienionych w spotkaniu
udzial m. in. wzieli: I sekretarz KZ
PZPR mgr inz. J. Straszewski, wice-
przewodniczagcy Rady Zaktadowej
Tadeusz Stasinski, przewodniczacy
Zarzagdu Zakladowego ZMS Roman
Smolenski, sekretarz OOP Wytwor-
ni Wiékien Celulozowyech Tadeusz
Bruzda i przewodniczacy Rady Od-
dzialowej Czestaw Kubicki.

14 maja

oméwiono w redakcji zainicjowanag
wspoélnie z ZZ ZMS i komisjg wspo6l-
zawodnictwa przy Radzie Zaklado-
wej, akcje porzadkowania ,,ziemi ni-
czyjej’” w naszym zakladzie. Udzial
w spotkaniu m. in. wzieli: I sekre-
tarz KZ PZPR mgr inz. Jozef Stra-
szewski, wiceprzewodniczgecy Rady
Zaktadowe]j Tadeusz Stasinski, prze-
wodniczgecy komisji wspoizawodni-
ctwa przy Radzie Zakladowej mgr
Tadeusz Panas.

19 maja

z okazji Dni Os$wiaty, Ksigzki i Pra-
sy, odbylo sie w redakcji spotkanie
z przodujgcymi Kkolporterami naszej
gazety. Nagrody otrzymali kolporte-
rzy: Mieczystaw Cybulski, Bernard
Zelichowski, Czestaw Jaworski, Ha-
lina Piotrowska, Jerzy Iwaniec, Ste-
fan Halama, Edmund Adamski i
Mieczystaw Jedrzejowski. STAAR

Wykrety i argumenty

Bardzo czesto slyszy sie od
nadzoru $redniego taka wypo-
wiedz:

SPRAWY BHP ZAJMUJA WIE-
LE CZASU, A PRZECIEZ MOIM
NAJWAZNIEJSZYM ZADANIEM
JEST PRODUKCJA,

Odpowiedz:

Najiepsza 1 najwiekszg pod
wzgledem ilo$ciowym produkcje,
wykonuje sie wtedy, gdy praca
przebiega w sposob bezpieczny.

Pracownicy, ktorzy trafiajg do
zakladowej przychodni lub szpi-
tala, nie biorg udzialu w produk-
cji. Szkolenie zastepcow trwa
dlugo, jest kosztowne i wymaga
wiele wysilku. Kierownictwo za-
kladu nie moze aprobowaé stanu,
w ktorym wypadki przeszkadza-
ja w osiggnieciu dobrych wyni-
kow produkceyjnych. Sprawy bhp
bynajmniej nie zabierajg wiele
czasu, jezeli osoby odpowiedzial-
ne, zajmuja sie nimi planowo.
Pewien specjalista obliczyl, ze

.cych przepisow, kazdy odpowia-

dla zlikwidowania drobnych u-
raz6w wystarczy przeznaczyé co-
dziennie tylko trzy minuty. Po-
Swie¢ 1 ty dla spraw bhp tyle
czasu!

MOJ . ZWIERZCHNIK NIGDY
NIE ZADA ODE MNIE, ABYM
ZWRACAL UWAGE NA SPRA-
WY BHP.

Odpowiedz:

Jezeli kierownictwo nie wypo-
wiedzialo sie na ten temat, to
nalezy dziataé zgodnie z wia-
snym sumieniem i ezyni¢ wszy-
stko w celu wdrozenia zasad bhp
do codziennej praktyki twojego
oddziatu. W $§wietle obowigzuja-

da za ten odcinek, ktory zostatl
mu powierzony. Przy okazji po-
pro§ Kkierownika, aby popart
twoje stanowisko mnp. podczas
narady produkcyjnej.

Z ,Przyjaciela przy pracy”

wybrat M. K.

RolMAso$6s

REEcIcGSREeS
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Juz ponad 100 zdje¢ zdobi Sciany
korytarzy i pomieszezen zaklado-
wych. Zdjecia przygotowuje Zakta-
dowy Foto-Klub (fragmenty zakladu,
kwiaty, piekno naszego miasta, pra-
cownicy przy pracy itp), oprawia je
Wydziat Budowlany.

Efekty dobrej wspélprdcy zaklado-
wych fotoamatorow z pracownikami
Wydzialu Budowlanego, polecamy o-
piece gospodarzy obiektow, w kto-
rych zdjecia zostaja wywieszone.

Taki apel jest konieczny, gdyz
zdarzaja sie od czasu do czasu wy-
padki, ze nieuczciwi pracownicy
przywtaszczaja sobie te zdjecia.

azet

W maju kilkakrotnie wychodzilem
W godzinach pracy do kiosku, poza
teren zaktadu, aby kupi¢ ,sporty’’.
Nie moge sie jako$ odzwyczaié¢ od

palenia, mimo, ze proébuje mnie do
tego zmusié, nieczynna garmazeria
administracji.

Nie bytem jednak w tej wedrowce
po papierosy poza zaklad samotny.
Spotkatem przy kiosku wiekszg ilo$é
pracownikoéw zaktadu.

Opowiadam sie wiec stanowczo za
kioskiem na pograniczu zaktadu, do
ktorego bylby dostep z zakladu bez
potrzeby fatygowania sie poza por-

tiernie.

24 maja br. okolo' godziny 10,
dwoéch pracownikow zakladu, niezna-
nych nam z nazwiska, szlo w kie-
runku przychodni przyzaktadowej, o-
bok plansz kolo schronu i budynku
administracji.

Miodszy wiekiem w pewnej chwi-
li schylit sie po kamien i wycelo-
wal w jedng z plansz dekoracyj-
nych.

PomysleliSmy: mlodziez musi sie
wyszumiec¢. Ale dlaczego nie zarea-
gowal na taki sposéb wytadowywa-
nia energii przez mtodszego, praco-
wnik starszy wiekiem? A-ski

W ubikacji Oddzialu Stacji Kwa-
soOw wykrecanie zarowek stalo sie
notoryczne. B

Wobec tego elektrycy wpadli.na
pomysl aby obok wilgczonej zarowki
zawiesi¢ druga, w opakowaniu, z. ha-
pisem ,,dla zlodzieja'.

Nic nie pomogto. Przy- najblizszej
okazji zlodziej ukradl obydwie za-

rowki.

Czy miliard to tysigc milionéw, czy
tez milion milionow?

Na taki temat rozgorzala pewnego
dnia, gorgca dyskusja wS$réd praco-
wnikow Wydziatlu Wodno-Chemicz-
nego i trwata, jak twierdza naoczni
Swiadkowie i uczestnicy dyskusji,
kilka dobrych godzin pracy.

Zdania byly podzielone, ale szala
zwyciestwa zdawala sie przychylaé
zdecydowanie na jedng strone, kie-
dy nawet brygadzisei orzekli, ze
miliard to milion milionow.

Chociaz dyskusje sg na ogél po-
zyteczne, ta przyniosta straty, prze-
de wszystkim w zmarnowanym cza-
sie pracy.

Aby dylemat ostatecznie rozstrzy-
gnac i zapobiec w przysziosci dys-
kusji na ten temat, wyjasniamy a-
utorytatywnie, powolujac sie na
stlownik jezyka polskiego, gdzie na
stronie 392 wyraznie napisano:

—,,miliard — liczebnik glowny o-
znaczajgcey - liczbe tysige milionow”.

I jeszcze mna zakoneczenie nauka
praktyczna. Ani milionéw, ani fai-
liardow nie wypracujemy, jezeli za-
miast zajmowac - sie pracg, bedzie-
my w ten sposob jak wyzej opisano,
dyskutowali.

ZET

azet

W drugiej dekadzie maja br. do
redakeji nasze) gazety nadeszly kart-
ki nastepujgccj tresei:

—,,Z okazji Dni Ochrony Przeciw-
pozarowej 1. Dnia Strazaka, prosilt-
bym za waszym poSrednictwem, o
zlozenie zyczen kolegom ze Strazy
Pozarnej Celwiskozy. Najserdeczniej-
sze zyczenia, sukcesOwW W pracy za-
wodowej i szczeScia w zZyeciu osobi-
stym Zalodze i Komendantowi ZZSP
przesyla b. pracownik Strazy Pozar-

nej st. ogniomistrz poz. Z. Kitlasz
— Biatystok.—"’
—,Korzystam z wurlopu nad mo-

rzem. Przesylam gorgce pozdrowie-
nia dla calej redakecji ,,Wspoélnego
Celu"” — pracownik Oddzialu Wiok-
niarni zmiany ,,D"” — Benedykt Du-
banowski, Gdansk 21.V.71 r.—"
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A jednak dwa punktv w I.ulume

Po dwbch remisach w me-
czach mistrzowskich w Jeleniej
Gorze, nastroje wsérdd Kkibicow
pitkarskich byly raczej pesymi-
styczne i nikt chyba nie liczyl na
sukces w wyjazdowym meczu
o mistrzostwo ligi okregowej, z
Zagltebiem w Lubinie.

Tymezasem nadszedt meldu-
nek, ze pilkarze zwyciezyli 1:0,
i Ze grali dobrze, majgc przez
caly mecz prawie przewage nad
gospodarzami.

Czyzby wiec choé dosyé
pbéino — przyszia forma?

Nie wierzymy, aby to jedno
zwyciestwo mialo byé juz sy-
gnalem wielkiej formy Dolno-
§lgzaka, na pewno jednak stwo-
rzylo ono pewne nadzieje, na
ratunek przed spadkiem do kla-
8Y- AT,

Wprawdzie trzynaste miejsce
w tabeli, jakie po tym meczu
zajmowali nasi pitkarze, to w
dalszym ciggu strefa zagrozona
spadkiem, ale dopedziliSmy juz
w iloSci punktéw Stal Chocia-

- ke dnia

noéw, ktéra wyprzedza nas juz
tylko lepszym stosunkiem bra-
mek. Na pewno nie dopedzi nas
Polar Zakrzow, ktéry podobnie
jak Turow, skazany jest na bez-
apelacyjny spadek do klasy ,,A”.
Kolejna druzyna, ktéra spadnie
i ewentualnie jeszcze nastepna
(czwarta) w przypadku, gdyby z
ligg miedzywojewodzky pozegnat
sie Piast Nowa Ruda, wyloniona
zostanie z tréjki: Goérnik Stupiec,
Dolno$lgzak i Stal Chocianow.
Sposréod tyeh trzech druzyn ak-
tualnie  najlepszg formg legity-
muje sie Gornik Stupiec, naj-
slabsza Stal Chocian6w.
Najblizsze rozgrywki przynio-
sq na pewno ostateczne decyzje.
W spotkaniu z Zaglebiem Lu-
bin nasza druzyna grala w skila-
dzie: Zolna — Wochna, Stefan-
czyk, Judka, Foks Rogala,
Rokicinski, Domanski, Osifiski
— Czepa — Zarczynsk1 Bram-
strzelit Zarczynski z
centry Osinskiego.
Stanistaw Kozar

1)

lowych,

Supszynskiej,

losowane zostang nagrody.
gry w kometke.
Dziat BHP.

Nasi czytelmcy, zwolenmcy wszelkiego rodzaju rozrywek umys-
jeszcze nie odetchneli po naszym ,Majowym Quizie”,
w ktorym nagrodami byly male biblioteczki, a juz rozpoczynamy
nowg zabawe, o ktorej wszystko moéowi wlasciwe jej tytul:
znasz przepisy bhp i czy jeste§ spostrzegawczy?”.

W szeSciu kolejnych numerach ,,Wspbélnego Celu” w tym miej-
scu, zamieszczaé bedziemy rysunki zakladowego plastyka Anny
przedstawiajgce roézne sytuacje w czasie pracy.
Nalezy na rysunku wyszukaé wszystkie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, spisa¢ je na kartce,-
ponumerowaé, pedpisaé wyraznie swoim imieniem i nazwiskiem
i wraz z rysunkiem wycietym z gazety przesta¢ do redakcji. Za
kazdy prawidlowo podany szczegédl, otrzymuje sie 1 punkt. Wérod
czytelnikow, ktorzy we wszystkich szeSciu rysunkach odnajda
najwiecej szczegb6low i uzyskaja najwiekszg ilo§¢ punktow, roz-

I nagroda ufundowana przez ,,Wspoélny Cel” to komplet do
Spodziewamy sie, ze II nagrode nie mniej atrakcyjng ufunduje

Napiszemy o tyma w nastepnym numerze gazety.
A wiec czekamy na wasze odpowiedzi!

rys. A. Szupszynska

»Czy

szczegbly niezgodne

Kolarstwo

W dniach 9—11 lipea br.
sie w Jeleniej Gorze,

odbedzie
trzyetapowy

ogblnopolski wyScig kolarski junio-
row o puchar ,Nowin Jeleniogor-
skich”,

Nasza redakcja ufundowala na ten
wysScig nagrode, statuetke ,,Liczyrze-
py’" dla zwyciezey indywidualnego
w klasyfikacji koncowej.

WyScig odbedzie sie na nastepuja-
cej trasie:

9 lipca: Milkéw—Karpacz—Podgo-
rzyn—SobieszOw—Szklarska Poreba —
Swieradow — Mirsk — Pilchowice —
JezOw Gora Szybowcowa. Dlugo$é e-
tapu 110 km.

10 lipca: jazda indywidualna na

-czas 20 km na trasie-Jelenia Géra—

Staniszo6w—Sosnéwka—Bierutowice.

11 lipca: Jelenia Gora—Staniszow—
Bierutowice—Karpacz—Kowary— Kar-
pniki—Janowice—Kaczorow— Wojcie-
szow—Jelenia Goéra. Dilugosé etapu
90 km.

Powolana zostala kadra junioréow
Dolnego Slgska w kolarstwie, na II
Centralng Spartakiade Mtiodziezy.

Z dwunastu kolarzy, dziewieciu
zakwalifikuje sie do udzialu w spar-
takiadzie, trzej beda w rezerwie.

‘I polowu

Znaczenie wyrazow:
Poziomo:
1. skala, 6. zuchwalec,

ignorant,
7. obszar ziemi zamieszkaly przez

czlowieka, 8. w szermierce roz-
grywka dodatkowa, przeprowa-
dzana w przypadku rownej ilosci
wygranych walk i otrzymanych
trafien.

Pionowo: ,

2. zastepstwo, pelnomocnictwo
handlowe o szerokim zakresie, 3.
pomieszczenie  czasowo  zajete

przez wojsko, 4. cze§¢ morza od-
dzielona mierzejg. 5. szklo imitu-
jace drogie kamienie.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sklada¢ w redakeji gazety, do
20 czerwca br. Wérdéd czytelni-
kow, ktoérzy nadesla prawidiowe
rozwigzania, rozlosowany zosta-
nie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie arytmografu z numeru 11
naszej gazety:

Haslo: ,,PRZEPISY BHP GWA-
RANCJA TWOJEGO BEZPIE-
CZENSTWA”

Sposrod  czytelnikow,
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
JANINA DZIECIOEL.

ktorzy

s =
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| tunkéw ryb w naszym kraju,

' w  lutym br.

Oto oni: Trybala — Goérnik Stu-
piec, Czaplinski i Gliszezynski —
LZS Oles$nica, Zielinski — LZS Trze-
bnica, Rutkowski i Radajewski —
Dolmel, Winczura — Sleza Sobotka,
Pachla — Gornik Walbrzych, Kwas-
niewski — Pafawag, Bilous, Zakom-
ski, Nowak — DolnoS$lgzak.

W uzupelnieniu naszych wynikéw
z mistrzostw szosowych okregu w
kolarstwie, podajemy miejsca pozo-
stalych naszych juniorow, w jezdzie
indywidualnej na czas: 11. Blaszke
14, Balwas, 15. Bilous, 25. Lecznaro-
wicz, 28. Filipiak. Startowalo 70 ko-
larzy. ES

e v - -

W maju br, odbyly sie w Jeleniej
Gorze strefowe eliminacje do indy-
widualnych mistrzostw Polski II ligi
w zapasach, w stylu Kklasycznym.
Organizatorem zawodow byl MJIKS
,,Dolnoslgzak’.

W poszczegbdlnych wagach pierwsze
miejsca zajeli: waga 48 kg: 1. Ho-
lan — Unia Racibérz 2. Wojciechow-
ski Celuloza Kostrzyn, waga 52 kg:
1. Buczek LZS Strzelin, 2. PASTER-
NAK — DOLNOSLAZAK, 3. Kali-
nowski — Celuloza Kostrzyn, waga
57 kg: 1. Mroz — Zaglebie Walbrzych,
4, GORECKI — DOLNOSLAZAK, wa-
ga 62 kg: 1. Zebik — Unia Raciborz,
2. Walenkiewicz — Zaglebie Wai-
brzych, 3. Mamach — Pafawag Wro-
ctaw, 4. NYCEK — DOLNOSLAZAK,
waga 68 kg: 1.  Dziedzic — Zaglebie
Watbrzych, 2, Grabowski — Zagte-
bie Watbrzych, 3. Szewczyk — Unia

CZERWIEC

Rok XIV

Dla zabezpieczenia wszystkich ga-
oraz
wprowadzenia stuszniejszego podzia-
tu naszego wspoélnego dobra, jakim
sa ryby, w regulaminie sportowym
ryb, =zostaly wprowadzone
przez Zarzad Glowny  Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego zmiany.

Ograniczony zostat sportowy polow
suma, wprowadzono nowe i przed-
luzono niektére dotychczas obowig-
zujace okresy polowu ryb m.in.
szczupaka, pstrgga, i suma, okreslo-
no nowe limity iloSciowych polo-
wow  dziennych, ograniczono do
dwoch ilo§¢ uzywanych wedek, u-
Proszczono przepisy w sposob uta-
twiajgcy ich zapamietanie.

W rezultacie dokonanej noweliza-
cji, regulamin lepiej odpowiada spor-
towemu polowowi ryb, powaznie
zmniejsza roznice w zasadach wed-

. kowania na wodach roéznych uzyt-

kownikow, rozszerza mozliwosci
wedkowania przez dzieci, jego re-
dakecja jest bardziej prosta i skro-

' cona w stosunku do poprzednio obo-

wigzujgcego regulaminu.
Plenum Zarzadu Gléwnego PZW
podjelo uchwale w

sprawie interpretacji niektorych

e

3 'S O W VY

S B O F T O GLF
przepisow, zawartych w regulaminie.
Upowazniono wiec Zarzady OKre-
gow PZW do okreSlenia wod (w kto-
rych wystepuje nadmiar leszczy lub
stany chorobowe), na ktérych nie
beda obowigzywaty ograniczenia
iloSciowe polowoéw leszecza, oraz zo-
bowigzano te zarzady do podania
wykazow tych wod, do wiadomosci
ogolu wedkarzy.

Zakaz polowu wegorza na rosowke
ma na celu uchronienie wegorzy
niewymiarowych od S$miertelnego o-
kaleczenia, wskutek glebokiego pol-
kniecia haczyka. Je$li jednak w
trakcie polowu innych ryb na ro-
sowke, nastepuje zlowienie wegorza
wymiarowego, zdarzenie to nie jest
naruszeniem regulaminu.

Znaczek spinningowy, wydawany
przez Polski Zwigzek Wedkarski u-
powaznia do wedkowania na wodach
spotdzielezych. Wody nalezgce do ry-
backich spé6idzielni pracy beda do-
datkowo zarybiane przez PZW, Znie-
sione wiec zostaly znaczki spinnin-
gowe 2z adnotacjg (pieczatky) ry-
backich spoéldzielni pracy, dajgc tym

Raciboérz, 3. Falenta — Pafawag Wro-
ctaw, wgaa 82 kg: 1. Lipniewicz —
Pafawag, 2. Szypura — Pafawag, 3.
Stolarczyk Bielawianka, waga 90 kg:
1. Lipniewicz — Pafawag, 2. Bo-
lewski — Celuloza, 3. Palka Hutnik
Piensk, 100 kg: 1. ZURAWSKI —
DOLNOSLAZAK, 2. Garbacz Hutnik
Piensk, 3. Kostrubiec — Bielawianka,
waga + 100 kg: 1. Galinski — Pa-
fawag, 2. Brozek Unia Racibo6rz, 3.
Wioch — Bielawianka.

W punktacji druzynowej zwycie-
zyl Pafawag 84 pkt przed Zaglebiem
Walbrzych 75 pkt., Unig Raciborz
68,5 pkt., Celulozg Kostzyn 45,5 pkt.
i DOLNOSLAZAKIEM 34 pkt. Za na-
szg druzyng miejsca zajely: Biela-

wianka 28 pkt., LZS Strzelin — 18
pkt., Hutnik Piensk 17 pkt. i Orzet
Miedzyrzecz 4 pkt. ESKO

samym mozno$é spmnmgowama na
wszystkich wiekszych rzekach w
kraju jak Odra, Warta, Note¢, Wi-
sta itp.

W oplatach na wody gorskie wpro-
wadza sie 50-zlotowsy ulge dla ren-
cistow i emerytow, ktéorych wymiar
renty nie przekracza 1500 z ROMM

Czarna rzeka

Z konicem kwietnia i poczgtkiem
maja br., rzeka Kamienna przy na-
szym zakladzie zmienila sie znowu
w kanal Sciekowy.

Codziennie prawie idge rano do
pracy obserwowaliSmy bialg piane
ptyngcg nieraz na calej powierzehni
rzeki, kolor wody przypominat ko-
lor czarnej kawy.

Tak bylo 27 kwietnia br., podobnie
cho¢ troche lepiej 2 i 3 .maja.

Nic wiec dziwnego, ze na ten
mniej wiecej okres przypadita bar-
dzo Kkrytyczna audycja w TV mo-
wigca o zanieczyszczaniu rzeki i
zbiornika na ,Perle Zachodu’.

Sytuacja ta martwi nie tylko wed-
karzy, lecz chyba znaczng cze$é na-
szej zalogi, gdyz oznacza ona po-
gorszenie stanu, ktory zdawal sie
juz normowaé i nawet pare lat te-
mu W naszej gazecie pisaliSmy o po-
wrocie zycia biologicznego w Ka-
miennej i Bobrze.

Obecnie powroéciliSmy
sytuacji z okresu,
zaklad ogloszony
wod.

Nie tylko wedkarze ale i pozostali
czytelnicy naszej gazety, wiedzac
czym grozi dla zakladu taka sytu-
acja, czekajg na odpowiedz, jakie sg
przyeczyny pogorszenia Sciekow i ja-
kie s3a nadzieje na stala poprawe.

Roman Matecki

chyba do
kiedy to mnasz
zostat trucicielm

A moze by tak — wybraé¢ sie na wczasy wedkarskie nad jezioro Goplo, ktére obfituje w biéla rybe? H

Juz w maju mieliSmy w tym
roku upaty. Mimo, ze byla to ra-
czej przyjemna niespodzianka,
jako ze wysokie temperatury w
piatym miesigcu roku, sa w na-
szym regionie bardzo rzadkie,
niektorzy zaczeli juz narzekad.

Wiadomo — jesteSmy sklonni
do szybkiego wpadania z jednej
skrajno$ci w druga. W zimie
marzymy o cieptych dniach i na-
rzekamy na mrozy, potem mart-
wimy sie, ze wiosna pbézno przy-
chodzi i ze zlo§liwos$cig liczymy
ile to w tym roku bedzie TYL-
KO cieplych miesiecy w Jeleniej
Gorze, bardzo czesto wspomina-
my jakie to byly wspaniale te
zimy, wiosny i lata przedwojen-
ne, a potem kiedy stoneczko tyl-
ko troche wiecej przygrzeje, na-
rzekamy.

MaJowe upaly na pewno daty
sie we znaki ludziom, zatrudnio-
nym w produkeji, bo trudno wy-
konywaé¢ ciezka prace w upale.

Ale jak nam donoszg nasi ko-
respondenci — upaly daly sie we
znaki rowniez w biurach, przy
czym tutaj poszkodowanymi byli
nie tyle pracownicy biur ile ci,
ktorzy probowali szybko i spra-
wnie zalatwié¢ jakie§ sprawy.

Jako przyklad — wydarzenie z
dnia 19 maja br., ktére opisal
nam Ww liScie do naszej redakeji
inz. Henryk Wysocki — kierow-
nik wydziatu elektrycznego.

Zjawil sie on tego dnia w biu-
rze Dzialu Kadr juz o godzinie
8.40, kiedy upal jeszcze nie byt
wielki, aby zalatwi¢ wniosek o
zaszeregowanie swoich pracow-
nikow.

W tym czasie w biurze byla
tylko jedna pracownica, ktora
prowadzila rozmowe telefoniczng
na temat bardzo wazny (ale tyl-
ko w pewnym sensie produkcyj-
ny), bo o dziecku. Czterech pra-
cownikoéw nikt w tym czasie nie

Fot. Z. Adamski

obstugiwal, czekali cierpliwie na

zakonczenie rozmowy telefonicz-
nej.

Poniewaz rozmowa przeciggata
sie, inz. Henryk Wysocki udat
sie do drugiego pokoju. Tutaj
dwie pracownice posilaly sie
herbatkg, kazaly wiec zlozyé¢ pi-
smo bez potwierdzenia kopii i o-
Swiadczyly, ze takie sprawy mo-
ze zalatwié tylko szef lub jego
zasiepca.

—,,Sprawy w tym dniu nie za-
latwilem — pisze na zakonczenie
autor listu. Zauwazylem jednak,
ze w Dziale Kadr nie ceni sie
czasu pracownikow zakladu, a
waska specjalizacja personelu
przy ewentualnej nieobecnosci
jednego czy dwoch pracownikéw,
kaze ludziom nieraz bardzo diu-
go wyczekiwaé w korytarzu. Czy
tak byé powinno?” MyS§le, ze ka-
zdy na to pytanie odpowie grom-
kim ,NIE!”

A my juz dzisiaj ze strachem
mys$limy co to bedzie, jak zacz-
nie sie czas urlopowy!

Ludwik Stanistawowicz
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