Pracujemy bez wypadku

Na tematy dnia
W roku
jubileuszowym

Rok 1977 jest trzydziestym juz ro-
kiem dzialalnesci produkcyjnej na-
szych Zakladow.

Warto w roku jubileuszowym przy-
pomnieé, Ze poczatek historii dala
Fabryka Wiokien Sztucznych nr 7,
ktéra w roku 1947 wyprodukowata
pierwsze kilogramy stilonu (pisalo sie
wtedy  steelon) a potem oprocz stilo
nowej przedzy produkowala zylke ry
backa (a moze raczej wedkarska?) i
zylke szczotkarska.

Najstarsi stazem pracownicy z roz
rZewnieniem wspominaja, jak to za-
czynali prace w ,siodemce”, jak po-
pularnie nazywano wtedy fabryke.

Dopiero w roku 1950 rozpoczeto bu-
dowe wytworni wiokien celulozo-
wych, ktora miata iacznie z wytweér-
nig wifkna poliamidowego, w ktora
miala by¢ przemieniona ,,siédemka’”
i z majaca powstaé wytweérnia celu-
lozy siarczanowej sosnowej, hydrolizo
wanej wstepnie, tworzyé kombinat.

Wytwérnia wlokien celulozowych
miata stanowié¢ mnajwazniejsza czesé
kombinatu, totez wokol koncepcji te~
chnologicznych i aparaturowych tej
wytworni, od poczatku trwala bar-
dzo oZywiona dyskusja, a poczatki
budowy byly bardzo trudne.

Tempo budowy zwiekszylo sie do-
piero w roku 1851, kiedy kierowni-
ctwo powierzono inz. Henrykowi Vog
towi, ktéoremu Celwiskoza wiele zaw-
dzigeza i o ktorym do dzisiaj, wérod
naszych pracownikow krazg wspania-
ie legendy.

To wilasnie dyrektor Vogt byt twor
€3 nazwy Kkombinatu, o czym tak

(Dokoniczenie na str. 3)

Ukoficzyli 25 i 20 fat
pracy w Celwiskozie

W ostatniej dekadzie stycznia br.
minie dwadzie$cia pie¢ lat, jak toz-
poczeli prace w naszym zakladzie:

24 styeznia — Michat Malinowski
z Wydziatu Budowlano-Antykorozy j-
nego, _

30 stycznia — Borys Skibicki z Wy-
dzialu Remontéw.

W ostatniej dekadzie stycznia minie
dwadzieSeia lat, jak rozpoczeli prace
W naszym zakladzie:

21 stycznia — Jb6zef Nowogrodzki
z Oddziatu Celulozy,

28 stycznia — Zdzistaw Jalocha z
Oddzialu Przygotowalni Wiskozy i
Janusz Sulkowski z Oddzialu Wiok-
niarni.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukces6w w pracy zawo-
dowej i powodzenia w zyciu osobi-
stym, Zyczy jubilatom Dyrekcja i
Samorzad Robotniczy.
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PrzystapiliSmy w zakladzie de pod-

sumowania juz po raz trzeci, wspoi~
zawodnictwa miedzyzmianowego ,,Pra
cujemy hez wypadku”.

Po sklasyfikowaniu  wszystkich
zmian, ktére w roku 1976 pracowaly
bez wypadku, wybrane zostana naj-

¢ lepsze zmiany w poszczegolnych Od-

dziatach. Do konca stycznia br. spo-
$§réd tych zmian wybrana zostanie
najlepsza zmiana w Wytwérni.

Z poczatkiem lutege na podstawie
materiatéw przedlozonych przez Wyt-
wornie, przystapimy do wyboru naj-
lepszej zmiany w tym wspélzawodni-
ctwie w grupie produkcyjnej i w gru
pie ustugowej.

Aby nie bylo watpliwo$ci, przypomi
namy, ze aby uzyskaé to wyréznie-
nie, nie wystarczy tylko pracowaé
bez wypadku caty rok.

: X

O miejsou decydowaé beda rowniez

zasiugi zmiany w poprawie warun-

kow bhp, poziomu estetyki i higieny

miejsca pracy, w spolecznym zaanga-

Zowaniu i w pelnym wykonaniu pla-
nowanych zadan produkcyjnych.
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Puchary ,,Wspéinego Celu”
dla Oddziatu Regeneracji Lugu
I Wydziatu Budowlano - Antykorozyjnego

Juz siedem lat prowadzone jest z
inicjatywy naszej redakcji, wspoiza-
wodnictwo migdzyoddzialowe ©o po-
prawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy, w ktérym gi6wna na-
(grodg s3 puchary przechodnie
» Wspolnego Celu”, przyznawane co
poirocze najlepszemu oddzialowi pro-
dukecyjnemu i najlepszemu wydzia-
towi usiugowemu.

Regulamin tego wspoélzawodnictwa
przewiduje punkty dodatnie za stan
bhp pomieszezen oddzialowych i u-
rzadzen socjalnych oraz przestrzega-
nie przepisow bhp oraz punkty u-
jemne, za wspélezynniki ciezkoSeci i
czestotliwosei wypadkow, ktéore mia-
1y miejsce w oddziale w okresie

(Dokonczenie na str. 2)

0 tytul Mistrza-Gospodarnosci

We wspélzawodnictwie o tytut Mi-

. strza Gospodarnos$ci, Oddziat Wiok-

niarni miat w drugim poiroczu 1976
roku zwroécié¢ szczegbdlng uwage na o-
szczedng ﬁ)spodarke dwoma podsta-
wowymi surowcami: kwasem octo-
wym 1 zregenerowanym dwusiarcz-
kiem wegla. ‘

O krokach, jakie przedsiewzigto w
Oddziale w tym kierunku, poinformo
wal nas mgr inz, Romuald Kilian,
technolog Oddziatu ktoéory powiedziatl:

— ,Najwieksze efekty mamy w o-
szezednym zuzyciu kwasu octowego,
ktore zostalo zmniejszone, $rednio
miesigeznie o 25% w drugim poéiroczu
1876 r., w stosunku do pélrocza pierw
5zZego.

Wyniki te uzyskano dzieki wyko*
naniu dodatkowego, specjalnego zbior
nika i ukladu do dozowania kwasu
octowego, ktore obecnie odbywa sie
W procesie cigglym. P

Te zmiany przyczynily sig rowniez
do poprawy warunkoéw pracy naszej
zatogi.

Sukces stal sie mozliwy réwniez
dzieki duzemy zaangazowaniu pracow
nikow, $cistemu przestrzeganiu techno
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logii 1 rezimu w dozowaniu kwasu
octowego, oraz dopilnowaniu wtagci-
wej pracy urzadzen.

(Dokoniczenie na str. 3)

Siedem oddzialéw i wydzialow pro-
dukcyjnyech i pomocniczych praco-
wato w II péiroczu 1976 roku bez
wypadku.

Wszystkie one otrzymuja kolejne

honorowe plakietki, wyzZszego stop- §

nia. Wséréd oddziatow produkeyjnych
bez ‘wypadku pracowaly: Oddziat
Alkalizacji, ktory otrzyma Brazowg
Plakietke ,,Pracujemy bez wypadku”
I stopnia, Oddzial Elany Sgebrng Pla-
kietke II stopnia, Oddziat

i Oddzial Regeneracji
Plakietke II stopnia.’

Wsréd oddziatow  pomoecniczych:
Wydzial Budowlano-Antykorozyjny
otrzyma Srebrng Plakietke III stop-
nia, Wydzial Elektryczny Srebrng
Plakietke II stopnia.

Wydzial Wodno-Chemiezny, kiory
juz w I polroczu 1976 roku zdohyt
najwyzszego stopnia Plakietke Zlota,
za dziesigte poéirocze pracy bez wy-
padku, wyrézniony zostanie specjal-
ng honorowsg plakieta ,Pie¢ lat
bez wypadku”. W historii naszego
wspolzawodnictwa taka plakiete zdo-
byt dotychezas tylke Wydziat Po-
miaréw i Automatyki,

Stanistaw Kozar

fugu Zlotg

Wwalnyafnknim runlawa
Siedem projektéw o bardzo zrézni-
cowanej tematyce, wptyneglo na kon-
kurs dotyczacy uruchomienia nowych
produkeji rynkowych w naszym za-
kladzie, zorganizowany przez Dyrek-
cje Zhukladu oraz Klub Techniki i
Racjonalizacji.

Przyjeto do realizacji cztery projek
ty, dwa beda ponownie rozpatrywa-
ne po uprzednim dopracowaniu, je-
den oddalono, ze wzgledu na duze
trudnosei 2z dowozeniem surowca
przewidzianego do tej produkeji.

Wszystkie projekty byty dostarczo-
ne na posiedzenie komisji oceniaja-
cej, w zalakowanych kopertach, zao-
patrzonych w numery wedtug kolej-
nosci zgtoszenia. Koperty byly otwie
rane w obecnosci komisji, kazdy z
projektow byl prezentowany przez

specjaliste do spraw produkecji rynko §

wej inz. Katarzyne Zabrocka, w pier
wszej fazie bezimiennie. Po wypowie
dziach czlonkéw komisji, w przypad
ku jakichkolwiek niejasno$ci, twoércy
mieli prawo udzielania dodatkowych
Wyjasnien i obrony wiasnych' pomy-
siéow. Komisja oceniajgca postanowi-
la ostatecznie nie przyznawaé pierw-
szej nagrody, wskutek matej atrak-
cyjnosci rynkowej zgloszonych proje-
ktow. Przyznano dwie drugie nagro
dy po 7.500 zt za projekty:

— Dbrodukcja siatki ogrodzeniowej
W obramowaniu wraz ze stupkami
wartos¢ roczna produkcji  okolo
7.700.000 zi, twoércy — inz. Mieczystaw
Zigba, mgr inz. Ryszard Suchecki,
mgr inz. Gabriel Bechcicki,

— produl?cja sprzetu dla sportu ze-
glarskiego, warto§é roczna produkeji
okoto 3.000.000 zi, tworcy — inz Ta-

(Dokonczenie na str. 2)

Zadania od ktorych wykon'énlav
zalezy nagroda z funduszu zaktadowego

LXXXVIII Konferencja Samorzgdu
Robotniczego m. in. matwierdzila dla
wytworni, wydziatow i dzialow w
naszym zakladzie zadania na rok
1977, warunkujace wyplate nagréd z
funduszu zakiadowego. W poprzed-
nim numerze podaliSmy zadania dla
wytworni produkeyjnych, dzisiaj po-
dajemy zadania ,,na trzynastke’” dla
pozostatych dziatow i wydziatow.

DZIAL TRANSPORTU — zobowigza
ny zostal do zmniejszenia o 10% w
stosunku do roku 1976, strat z tytutu
kar za przetrzymywanie
oraz utrzymania wskaznika 0,810 go-

wagonow

towosci technicznej pojazdow samo-
chiodowych. N

DZIAL INWESTYCJI — powinien
zrealizowaé pelny zakres robét bu-
dowlano-montazowych i zakupow
inwestycyjnych wynikajacych z pla-
nu na rok 1977.

DZIAL KONTROLI JAKOSCI —
zabezpieczyé ma wykonanie analiz
fizyko-mechanicznych, wyrobow go-
towyeh i dazyé do obnizenia o 10%
W stosunku do roku 1976, wartogci
reklamacji.

(Dokoficzenie na str. 3)

Rok XXV §

Stacji #
Kwasow Ziota Plakietke III stopnia ;

Ny
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 Zia ohsluga-

— ,,Przetokowi zatrudnieni w trans
porcie kolejowym zakladu, maja

szczegolnie w oKresie zimowym trud

ne warunki-pracy. Pracuja caly czas
na wolnym powietrzu, -w czasie pra-
¢y manewrowej mréz i zimno ich
nie oszczedza. Dlatego, kiedy przyj-
dzie tylko pora positkéw regenera-
cyjnych, $piesza aby ogrzaé i posi-
li¢ cieplym positkiem,

Ale tutaj bardze czesto spotyka
ich niemile rozczarowanie. 'Prawie
zawsze positki wydawane przetoko-
wym w pijalni w Wytwérni Celulozy

§ sa malo cieple, mleko zimne a zda-

rza sie i tak, ze go dla nas zabrak-
nie. Prosimy aby Kierownictwo za-
interesowalo sie tymi
mysle tez, ze dobrze by bylo aby
Dzial BHP spowodowal kontrolg
dzialalnoSci tego punktu wydajacego
nam positki i napoje. Jeden z prze-
tokowych (nazwisko znane redakcji).

—,Zgadzam sie calkowicie z uwa-
gami przetokowego, odnosnie zlej ob-
stugi naszych pracownikéw przez
pracownice Dzialu Socjalnego w sto-
16wce przy Oddziale Celulozy. Oprocz
doraznych interwencji w przedmioto-
wej sprawie, apeluje do Kierownic-
twa Dzialu Socjalnego o wykazanie
wigeej troski i serca dla ludzi z
Dzialu Transportu, ciezko pracujg-
cych na chlodzie i mrozie.

Kierownik Dzialu Transportu S.

Kawiako.—""

Awansu nie quzi(g,

— W tych dniach zostal awansowa-
ny w Oddziale Wiékniarni na stano-
wisko mistrza zmiany.

W zwiazku z tym awansem wyra-
zam zdziwienie, jak mozna awanso-
waé¢ na tak odpowiedzialne stanowis-
ko pracownika, ktéry nie cieszy sie
najlepszg opinia, opuscit wiele dni
pracy i byl w przeszlosci karany ob-
nizeniem grupy a nawet miat byé
‘zwolniony z pracy. Wil

(Dokoficzenie na str. 2)

Stanislaw
ARABAS

Stanistaw Arabas pracuje w
haszym zakiadzie juz 23 lata,
bez przerwy jako elektromon-
ter dyzurny w Wydziale Elek
trycznym, EL

Zdyscyplinowany i sumienny
W pracy zawodowej, zdobyl
juz Srebrna i Ziota Odznake
czionka Brygady Pracy Socja-
listycznej.

Podnosi swoje kwalifikacje,
obecnie konczy kurs mistrzow
ski.

Stanistaw Arabas od roku
1953 jest czlonkiem stuzby 13cz
nesci i alarmowania w Zakla-
dowym Oddziale Samoobrony
i dowodcea druzyny. i

Druzyna Stanistawa Arabasa
bierze udziat we wszystkich e-
liminacjach i zawsze plasuje
sie¢ w czolowce druzyn w re-
sorcie. Do najwiekszych suk-
cesOw nalezy zaliczyé m.in. za
jecie pierwszego miejsca na
¢wiczeniach resortowych w To
maszowie Mazowieckim, w
Brzegu Dolnym i w Jeleniej
Gorze.

b, Za dzialalno$¢ w Zaktado-
wym  Oddziale Samocobrony
Stanistaw Arabas wyrozniony
zostal Medalem 25-lecia Obro-
ny Cywilnej Przemysitu Che-
micznego.

Tekst Edmund Adamski
zd jecie J6zef Chrobak

sprawami, .

Ne
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KARTEA Z KALENDARZA

W styczniu br. mija trzydziesta piata rocznica powstania Polskie] Par-
tii Robotniczej. Z tej okazji w trzech kolejnych styczniowych numerach
»Wspolnego Celu”, zamieszczamy wspomnienia czlonkow PPR, pracowni-
kow naszego Zakladu, o pracy partyjnej przed Zjednoczeniem. Po wspom-
nieniach Wincentego Fudalnego w numerze 1 naszej gazety dzisiaj za-
mieszcezamy wspomnienia Jerzego Szafranskiego.

Wspomnienia cztonka PPR

— ,,Jako mlody chlopak — wspomi-
na Jerzy Szafranski — zostalem w
pierwszych dniach okupacji wywie-
ziony z rodzinnego Inowroclawia w
okolicy Pily, gdzie pracowalem na
roli, u niemieckiego gospodarza.

Zaraz po wyzwoleniu Pily przez Ar
mie Radziecka, powrdcilem w rodzin
ne strony, gdzie w roku 1945 wstapi
lem do Zwigzku Walki Mtodych.

Byla to dla mnie dobra szkola, w
ktoérej nauczylem sie pracy politycz-
nej.

Kiedy przeniostem sie wraz z ro-
dzing do Bydgoszczy i rozpoczglem
prace zawodowsg w Centrali Handlo-
wej Przemysiu Chemicznego, zosta-
tem przewodniczgcym Zakladowego
Kola Zwigzku Walki Miodych i na
apel partii zglosilem sie wraz z kole
gami z organizacji, do szeregow ,,Stuz
ba Polsce”.

W tym czasie braliSmy udziat w
wielu waznych pracach i akecjach.

PomagaliSmy w przeprowadzaniu
melioracji w Chojnicach, sypaliSmy
waty na Wi$le kolo Sochaczewa, wy-
jezdzaliSmy czesto na wieS, gdzie
dzieliliSmy sie na trojki i prowadzi-
liSmy prace uswiadamiajacg wsrod
chlopow.

WyjezdzaliSmy rowniez na wies w
czasie referendum i pierwszych wy-
boréw do Sejmu.

Byl to ciggle jeszcze okres walki,
bylo wielu ludzi niezdecydowanych,
ktérych trzeba bylo przekonaé¢ do
nowego ustroju i wiadzy, bylo row-
niez jeszcze wielu wrogow, strzelaja-
cych do nas zza wegla.

Dlatego nasza praca byla ciekawa
ale rowniez niebezpieczna.

Pamietam okres szczegoélnego nasi-
lenia wrogiej propagandy w czasie
powrotu do Kkraju Mikolajezyka.
Wzmogla sie¢ rowniez na jakis czas
dzialalnos¢ roznego rodzaju band.

W walce ze wszystkim co bylo wro
gie powstajacej wowczas Polsce Lu-
dowej, uczestniczyliSmy, cztonkowie
Zwigzku Walki Miodych ramie przy

ramieniu z czlonkami Polskiej Parti’

Robotniczej.
SzliSmy razem w szyku, w bialych
koszulach i czerwonych krawatach...
Zadania ktoére podejmowaliSmy by-

1y niebezpieczne: tu i 6wdzie padatly
“do nas strzaly wrogow.

Pamigtam jak od takiej kuli zgi-
nal I sekretarz PPR w Bydgoszczy.

W styczniu 1948 roku wstgpitlem do
Polskiej Partii.Robotniczej. Rekomen
dowalo mnie Kolo Walki Miodych.
Zostatem czionkiem organizacji byd-
goskiej PPR.

W tym samym roku, na apel partii
wyjechalem na Ziemie Zachodnie,
gdzie zostalem skierowany do pracy
w Kowarskich Kopalniach Miedzi.
Tutaj wybrany zostalem do egzeku-
tywy Komitetu Zakladowego Polskie]j
Partil Robotniczej, tutaj zastalo mnie
zjednoczenie partii.

Przez caly czas bylem aktywists.
Ukoneczylem Kkurs partyjny w Szcza-
wienku, potem Wojewodzks Szkole
Partyjng we Wroctawiu, gdzie jakis
czas pracowalem jako asystent.

Juz jako czlonek Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej skierowa-
ny zostalem do Fabryki Narzedzi w
Jeleniej Gorze, a potem do Celwisko-
ZY s .
W Polskiej Partii Robotniczej nau-
czytem sie dyscypliny partyjnej i dzia
lania. W tamtych czasach, chociaz sta
wiano przed nami zadania niebezpie-
czne, nie bylo dla nas, czlonkéw
PPR, spraw trudnych.—"

Marian Kotlarek

Puchary
»Wspolnego Celu“

0 (Dokoniczenie ze str. 1)

polrocznym. Wedtug oceny prz;:pro-
wadzonej za drugie poirocze 1976 r.
przez zesp6l w skladzie: Mieczystaw
Fafara ‘— spoleczny zaktadowy in-
spektor pracy, Waclaw Kokocinski
— inspektor bhp i Zbigniew Adam-
ski — zastepca redaktora naczelnego
»Wspolnego Celu”, ustalona zostala
nastepujgca kolejno$¢ we wspoliza-
wodnictwie w poszczegolnych gru-
pach:

GRUPA PRODUKCYJNA

1. 'Oddziat Regeneracji Lugu 38,0
pkt., 2, Oddzial Stacji’ Kwasow 37,5
pkt., 3. Oddzial Alkalizacji 34,5 pkt.,
4. Oddzat Celulozy 26,8 pkt., 5. Od-
dzial Wiokniarni 24,8 pkt., 6. Oddziat
Elany 23,4 pkt., 7. Oddzial Przygoto-
walni Wiskozy — 23,1 pkt., 8. Oddziat
Belowaczek 21,5 pkt., 9. Oddziat Wio-
kien Elastycznych 19,8 pkt.

GRUPA POMOCNICZA

1. Wydgzial  Budowlano-Antykoro-
zyjny 40,5 pkt.,, 2. Wydziat Wodno-
.Chemiczny 39,5 pkt, 3. Wydzial Elek-
tryczny 34 pkt.,, 4. Samodzielny Od-
dziat Wykonawstwa Inwestycji 30
Pkt., 5. Wydzial Remontow 28,5 pkt.,
6. Wydzia} Pomiar6w i Automatyki
27,9 pkt., 7. Wydziat ,El’”” 258 pkt.,
8. Dziat Transportu 23,8 pkt., 9. Wy-
dzia} Mechaniczny 19,6 pkt.

LABORATORIA

I DZIALY ADMINISTRACJI
1. Laboratorium Badawcze 37,5 pkt.,
2. Dziat Zaopatrzenia 33,5 pkt., 3.

Laboratorium Analityczne 33,1 pkt.,
4. Dzial Socjalny 26,8 pkt., 5. Dziat
Zbytu 16,8 pkt.

Tak jak zawsze, zwyciezcy w dwoch
pierwszych grupach otrzymuja: pu-
chary przechodnie i honorowe dy-
plomy ,,Wspolnego Celu’” oraz nagro-
dy pieniezne Dyrekcji Zaktadu a
zZwycigzca w grupie trzeciej dyplom
honorowy i nagrode Dyrekcji.

Wreczenie pucharéw, dyplomow i
nagrod odbedzie sie tradycyjnie juz
na Konferencji Samorzadu Robotni-
czego. !

Spoleczny zakladowy inspektor pra
cy Mieczystaw Fafara, po wizytacji
oddziatéw i wydziatdéw bioracych u-
dzial we wspolzawodnictwie, zwrocil
uwage na fakt, ze w drugim po6l-
roczu ub. roku nie bylo widaé¢ wiek-
szego dzialania dla poprawy warun-
kow bhp i zajecia dobrego miejsca
we wspoizawodnictwie, Sg wigc od-
dzialty, ktore ograniczyly sie do tego,
co zrobily przed rokiem i wecze$niej,
Ww innych widaé¢ zaniedbania i brak
aktywnoS$ci we wspoélzawodnictwie.
Dlatego postanowiono zlecié poszcze-
golnym oddzialom wykonanie dodat-
klowyeh prac w czynie spolecznym,
zmierzajacych do poprawy stanu bhp.
Od zrealizowania w terminie tych
czynoéw, uzalezniona ma byé wyplata
nagrod pienieznych przyznanych
przez Dyrekcje, wreczenie dyplomow
i pucharéw a rowniez, jezeli zajdzie
taka potrzeba, przewiduje sie wy-
ciggniecie wnioskéw, w stosunku do
0s6b winnych zaniedban o ile te
zaniedbania nie zostang w terminie
usuniete.

Zbigniew Adamski

Kiedy moéwimy o obowigzku sto-
sowania si¢ do przepisoOw i instrukecji
bezpieczenstwa pracy, o koniecznosci
uzywania wlasciwych narzedzi lub
stosowania odpowiednich metod pra-
cy, to odnosi si¢ to w rownej mierze
do oddzialow produkcyjnych jak i
ustugowych w naszym. zakladzie, do
wielkich jak i matych oddzialow, de
Oddzialu W1iokniarni jak i Dzialu
Socjalnego, a w tym ostatnim row-
niez do zakladowej stotowki.

Kolejny wypadek przy pracy w
zakladowej stolowce, ktory wydarzyt
si¢ 6 listopada ub. roku budzi oba-
Wy, Ze pracownicy naszego zbioro-
wego zywienia uwazaja, ze przepisy
i instrukcje bhp, metody pracy i na-
rzedzia — to wszystko — domena
wylacznie pracownikéw produkeji.
Tymczasem tak samo jak dla pracy
przy maszynie przedzalniczej, po-
trzebna jest wlasSciwa, bezpieczna
metoda pracy w stolowce, tak jak
tam, tak

i tutaj obowiazuje stoso-

wanie odpowiednich metod i narze~

dzi pracy.
Wypadek z 6 listopada ub. roku
dowodzi, ze w zakladowej stolowce

Przepisy i instrukcje bhp
obowiazywac musza wszedzie

brak jest zrozumienia tych prostych®
na pozér prawd.

Jak doszlo do wypadku?

Kucharka Helena Pereszluga wy-
bierala z kotia ziemniaki na obiad,
nie przeznaczonym do tego celu meta
lowym nabierakiem, ale zwyklym ta-
lerzem. Talerz w pewnym momencie
peki i skaleczyl palce reki Heleny
Pereszlugi.

Komisja badajaca przyczyny wy-
padku stwierdzila, ze brak jest w
zakladowej stolowce wlasSciwyech na-
rzedzi pracy (cedzak ma zaokraglone
brzegi i trzeba duzej sily aby na-
bra¢ ziemniaki, wskutek czego pra-
cownicy unikaja jego uzywania ra-
dzac sobie w inny sposéb), ale réow-
niez brak jest nalezytego dozoru
(postugiwanie sie talerzem przy na-
bieraniu ziemniakéw stosowane byio
powszechnie). Te braki nalezy jak
najszybciej W zakladowej stol6wce
uzupeini€, przez zakupienie wszyst-
kich potrzebnych narzedzi pracy
oraz wprowadzenie surowego zakazu
uzywania narzedzi niewla$ciwych.

Bronistaw Ralo

Z Wytworni, 0ddziatow i Wydzialow

Okolo cztery lata nieprzerwanej pra-
cy suszarek bebnowych — jak twier-
dzi kierownik Oddzialu Wiokniarni
Bolestaw Majtyka — spowodowailo
wyeksploatowanie niektorych czesci,
miedzy innymi siatek i lozysk. Mimo
zwiekszonej, w poréownaniu z po-
przednio uzywanymi suszarkami, ob-
stugi, suszarki bebnowe sz waskin
gardiem Oddzialu,

Usterka, ktora usuwa sie w ciagu
15 minut, powoduje godzinne zatrzy-
manie suszarki, wpierw bowiem mu-
si ona ostygna¢, aby ludzie mogli za-
¢za¢ prace. Jezeli podamy, Ze w cig-
gu 15 minut schodzi z suszarki jedna
bela wiokna wartoSci prawie 4.000 zi,
widzimy, jak drobne usterki, utrud-
niaja prace w Oddziale Wiokniarni i
ile one kosztuja.

Dla czeSciowej poprawy sytuacji,
jak powiedzial nam kierownik Bole-
staw Majtyka, w najblizszym czasie
zostang przeniesione napedy transpor
terow wiokna z piwnicy na parter i
dzigki temu beda tatwiej dostepne.

3%

Zdobycie pucharu przechodniego
»Wspolnego Celu” za poprawe wa-

runkéw bhp w II polroczu 1976 ro-
ku przez Oddziat Regeneracji Eugu,

byilo powtorzeniem sukcesu z I poi- |

rocza ub. 1.

— ,Robilismy wszystko — powie-
dziat nam kierownik Oddziatu Jézef
Majka — aby utrzymaé¢ puchar w II

poiroczu. PracowaliSmy bez wypad-
ku, dbaliSmy o czystosé i estetyke
Oddzialu i pomieszczen socjalnych,

na kazdym kroku chcieliSmy popra-
wié¢ warunki bhp.

WiedzieliSmy jednak rowniez, jak
wiele zalezy od jake$ci biezacych re-
montéw. Miedzy innymi wymienilis-
my klarowniki jonitowe i kondensa-
tor natryskowy, przeprowadziliSmy
remont zbiornika oleju
przeprowadziliSmy hermetyzacje po-
dajnika wapna do lasowania, czym
zmniejszyliSmy do minimum zapyle-
nie.

Wiele jest jeszcze w naszym Oddzia
le do zrobienia. Wzmozemy nasze wy
sitki, aby mnadal utrzymaé puchar
»Wspolnego Celu” i zdobyé go na
wiasnosc.—

Zbigniew Adamski

Produkcja rynkowa

(Dokonczenie ze str. 1)

deusz Markiewicz, inz. Szczepan Si-
dor.

Ponadto przyznano dwie rownorzed
ne nagrody po 5.000 zt kazdy za pro-
jekty: .

— produkcja wykladzin Sciennych
z tworzyw Sztucznych PCV — tworca
inz. Irena Grala,

— produkecja nici poliuretanowych
na rynek — tworecy: mgr inz. Kazi-
mierz Dobrucki, mgr inz. Jerzy Oko-
rowski. X

Poniewaz temat produkcji rynko-
we]j pozostaje w dalszym ciggu tema-
tem otwartym, zacheca sie nadal pra
cownikow zakladu do skiladania pro-
jektow racjonalizatorskich.

Projekty, proponujace atrakcyjng
produkcje rynkowg, bedg rozpatry-
wane przez komisje doraznie.

Przypominamy jeszcze raz warunki,

Jakie spelnia¢ muszg zgloszone pro-
jekty.

— Propozycja musi by¢ atrakcyjna
a produkcja poszukiwana na rynku,
podstawowe surowce do produkcji do
stepne na rynku krajowym, urzgdze-
nia do wytwarzania proponowanego
wyrobu powinny byé pochodzenia
krajowego. Wydajnos¢é pracy przy no
wej produkeji powinna wynosi¢ oko-
to 400.000 zl rocznie na jednego pra-
cownika. Projekt musi zawieraé:
wstepne wiadomosei o zapotrzebowa-
niu rynkowym, opis procesu wytwa-
rzania, zestawienie surowcéw, wstep-
na, niezbedng dokumentacje technicz
ng, proponowang wielkosé produkeji,
przewidywane zatrudnienie.

Blizsze informacje i skladanie pro-
jektow u inz. Katarzyny Zabrockiej
W budynku inwestycji, II pigtro, po-
koj nr 3, nr tel. 351, oraz w Klubie
Techniki i Racjonalizacji.

Stanistaw Warzecha

Co czytac ?

— ,Kazdy dzien przezyty na Maj+
danku rodzit wewnetrzny skryty bunt
przeciwko losowi, okrucienstwu i bez
prawiu., Kazdy dzied przynosil nowe
likwidacje istot ludzkich, ktore we-
diug zalozen Hitlera nie byly godne
zycia, gdyz staly na drodze rozwoju
»Najwyzszej rasy ludzkiej” — rasy
niemieckiej. -

Sluzba przeciwpozarowa w czasie ¢wiczenn zgrywajacych Zakladowego Oddzialu Samoobrony.

Fot, J. Chrobak

Zapewne ten ciggly, niemy protest,
to ponizanie godno$ci ludzkiej i réz-
norakie metody unicestwien, kazaly
mi podjg¢ decyzje W' obozie, ze —
jezeli przezyje hitlerioveskie piekto —-
utrwale je w postaci wspomnien.
Przezylem... Zycie bylo przede mna.
Wilgezylem sie w jego szeroki nurt..:
A nigdy juz nie -zaznalem spokoju...
Teraz chcialbym co§ zrobi¢ dla Nich,
dla tych, co nie doczekali. Checiatbym
aby pamie¢ o Nich przetrwata i byla
ostrzezeniem dla tych, ktéorzy nie
doceniajg stowa — pok6j.—"

TAK PISZE AUTOR — ZACHEUSZ
PAWLAK W SWEJ KSIAZCE pt.
»PRZEZYLEM”, KSIAZKE WYPO-
ZYCZYC MOZNA W ZWIAZKOWEJS
BIBLIOTECE BELETRYSTYCZNEJ
W NASZYM ZAKLADZIE,

talowego,

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Czy taki pracownik moze byé dob-
rym przelozonym, c¢o na to powie
pozostala czes¢ zalogi, wsrod ktoérej
wielu ludzi mlodych powinno wie-
dzieé, jakie czynniki decydujg o a-
wansie?

Oczekuje odpowiedzi w naszej geze-
cie.

Kuba (nazwisko znane redakeji)”

— ,,Odpowiadajgc na list czytelnika
W sprawie awansowania na stanowi-
sko mistrza produkcji uprzejmie in-

‘formuje co nastepuje:

Istotnie byly pewne zamiary doko-
nania takiego przesuniecia, jednakze
oficjalnego wniosku w tej sprawie
nie bylo, zamiar ten nie zostal zre-
alizowany i nie bedzie zrealizowany.
Nalezy przy tym =zaznaczyé, ze za-
rzuty podane w liScie czytelnika sg
prawdziwe, dlatego tez nie awanso-
wanie proponowanego ‘pracownika
jest ze wszechmiar stuszne. Kierow-
nik dzialu spraw osobowych E. Zie-
linski.—" ;

Na przystankach MPK

— ,,Wprawdzie nie bylo jeszcze w
tym roku wielu dni mroznych, ale
i tak pasazerowie autobusow MPK
wyczekujge na przystankach namar-
rzli sie juz dosyé. Sytuacje pogar-
sza bardzo dziwna praktyka, ktorej
sensu nie mozemy zrozumieé, a ktora
wydaje sie nam jedynie dyskrymi-
nacjg pasazera i lekcewazeniem do-
brych stosunkéw, migedzy nimi a
MPK.

Na przystanku koncowym kolo na-
szego zaktadu przy ul. K. Miarki,
ale ‘'mozna to chyba zaobserwowaé
na wszystkich innych przystankach
konicowych, autobusy przyjezdzajace
nie zblizajg sie nigdy do miejsca,
gdzie oczekuja nan pasazerowie, ale

stajg kilkanaScie wzglednie Kkilka-
dziesigt metrow dalej. Kiedy pasa~
zerowie wysiada, autobus zostaje

przez kierowce zamkniety i stoi pu-
sty, bezczynnie, podezas gdy pasa-
zerowie marzng. na przystanku, licz-
ba ich rosnie, zaczynaja sie dener-
wowaé.

Kierowca odpoczywa i naszym zda-
niem moéglby to samo robié, gdyby
raczyl wecze$niej podjechaé na przy-
stanek, otworzy¢ tylko jedne, tylne
drzwi, aby mu nie bylo zimniej i
aby pasazerowie mogli wejs¢é do au-
tobusu i nie musieli marzng¢ na
przystanku.

Prosimy o znalezienie takiego wyj-
§cia z sytuacji, ktore nie powodo-
waloby niezadowolenia i niecheci
jednej strony do drugiej.

S. K. (takze pasazer MPK)

— ,,Odpowiadajac w sprawie listu
czytelniczego uprzejmie informujemy,
ze kierowca ma obowigzek odbywa-
nia postoju na przystanku odjazdo-
wym, po sprawdzeniu czy w autobu-
sie nie pozostawiono jakiego$§ przed-
miotu i po nastawieniu kasownikow.

Wyjatek od tej zasady stanowi ko-
nieczno$¢ zatatwienia przez kierowce

potrzeb fizjologicznych oraz spozycia

positku.

Z jednej pietnastominutowej przer-
Wy na spozycie positku, Kierowcy io
rzystaja miedzy godzing 8.00 a 9.00
oraz miedzy godzing 18.00 a 19.00 Dy-

- rektor inz. Leopold Duda.—”

OD REDAKCJI:

O ile dobrze zrozumieliSmy sens li-
stu Dyrektora MPK, autobusy powin-
ny zajezdza¢ zawsze na przystanek i
po sprawdzeniu przez kierowce czy
pasazerowie nie zapomnieli jakich$
przedmiotéw oraz po nastawieniu ka
sownikéw, autobusy powinny by¢
dla pasazerow otwarte.

Kto jednak zmusi do tego PT Kie-
rowcow autobuséw MPK, oto jest
problem ktoéry, obiecujemy to Czy-
telnikom, chcemy koniecznie rozwig-
zac.

Aby nie byfe wypadku

— ,,Na drozce od przystanku MPK
przy cegielni do ulicy Warszawskiej
odcinek blisko stumetrowy jest nie
oSwietlony gdyz dwie lampy uliczne
nie $wiecg. Dzien jest coraz Kkrotszy
i dojscie do zakladu w tym miejscu
W ciemnosciach bedzie niebezpieczne
z chwilag kiedy nadejda S$niegi i mro-
zy. Aby nie bylo wypadku, prosimy
0 naprawe nie S$wiecgeych lamp.
Aleks — nazwisko zngne redakcji”.

Celwigkozy.

wiga Trzeciakowm.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w veleniej /G6rze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznaksa Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca medaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, mgr Jad-
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Wiokno do Sciekow

— ,,Szukamy rezerw w naszym za-
kladzie a tymezasem od czasu do
czasu mozna sie spotkaé z roznego
rodzaju marnotrawstwem surowcow
i wyrobow gotowych.

Jestem pracownikiem Wydziatu
Wodno-Chemicznego, w . nocy 2z 21

Samochéd na odpady

— ,,Dziat Transportu dostarcza Wy=
dzialowi Wodno-Chemiecznemu samo-
chodoéw dla wywozenia odpadow wio6-
kna, ktore sg wylapywane na kra-
tach oczyszczalni Sciekow. Mistrz
sklada zamoéwienie na dzien nastep-
ny, ale zdarzalo sie, ze otrzymywa-
liSmy samochod dwa tygodnie po6z-
niej a ze sterta odpadow rosla, trze-

na 22 grudnia 1976 roku pracujgc
przy obstudze krat bylem $Swiadkiem
jak Oddziat Wi6kniarni puscit do
kanalow wiele widkna. Dzialo sie
to na zmianie trzeeiej ,,A”.

Prosze o wyjasSnienie, dlaczego do-
szlo do takiego marnotrawstwa, ja-
kie byly jego przyczyny i kto zostat
za nie ukarany. A. C.—"

ba bylo w takich przypadkach robié
dwa kursy. Zbliza sie okres zimowy,
kiedy odpady bedg zamarzalty, dla-
tego juz dzisiaj apelujemy do Dzialu,
Transportu o mozliwie terminowe
przydzielanie samochodu do wywozu
odpadoéw, abySmy nie musieli kilo-
fem ku¢ zamarznietego widkna i aby
czas ladowania nie powodowal prze-
stojow samochodu. Aleks — Wydzial
Wodno-Chemiczny?”’.

29 lat pracy bez wypadku

Urzadzenia do regeneracji dwusiar-
czku wegla zainstalowane s3 w na-
szym zakladzie w odrebnym budynku.

Dwusiarczek z odgazowywaczy prze
sytany jest tutaj do regeneracji, w

rozdzielaczach usuwa sig¢ z niego nad

miar wody, a na pluczkach tugowych
zawartos¢ kwasu siarkowego.

W ten sposob oczyszczony dwusiar
czek wegla, gromadzony jest w spe-
cjalnyeh zbiornikach, z ktérych na-
stepnie przesylany zostaje do zbior-
nikoéw magazynowych, a z niqh do
ponownego wykorzystania do produk
cji wiskozy. &

Przy obsiudze urzadzen do regere-
racji CS: pracuje Jan Maciak, ktory
prace w Celwiskozie rozpoczat w ro-
ku 1952.

— ,,Kazdy dzien pracy rozpoczynam
jednakowo — mowi Jan Maciak — od
skontrolowania stanu technicznego
maszyn i urzgdzen.

Nieszczelnos$é  aparatury lub instala
cii, uszkodzenie wurzadzen, niedotrzy
manie parametrow technologicznych
lub ewentualn® awarie urzgdzen wen
tylacyjnych, mogg stanowi¢ zagroZe-7
nie chemiczne dla rejonu, w ktorym
znajduje sie budynek regeneracji.

W przypadku stwierdzenia jakiego-
kolwiek zagrozenia, musze przed e-
wentualnym niebezpieczenstwem o-

strzec wspolpracownikéw oraz na-
tychmiast zawiadomi¢ przetozonego.

Dwusiarczek wegla jest zwigzkiem
toksycznym, dlatego codziennie pa-
migtam, ze zbiorniki w ktérych jest
gromadzony, muszg by¢ wypelnione
wodg.

Moim podstawowym obowigzkiem
jest znajomos$¢ oraz przestrzeganie o-
golnych zasad oraz przepisow bhp,
jak tez szczegolowych instrukeji w
zakresie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracy, obowigzujgcych na
tym stanowisku.

Nigdy nie rozpoczynam pracy bez
odpowiedniej odziezy roboczej i o-
chronnej, utrzymuje w edpowiednim
stanie sprzet ochrony osobistej. Dbam
o porzgdek i czysto$¢ miejsca pracy,
doktadnie zmywam wodg, natych-
miast, rozlany tug sodowy badz dwu-
siarczek.

Moja praca nie wymaga duzego wy
sitku’ fizycznego, ale potrzebna jest
przy niej stala czujnosé¢ i ostroznoseé.

Wazng role w odpowiednim wyko-
nywaniu czynnosci odgrywa dobry
stan zdrowia. Dlatego przestrzegam
terminoéw badan okresowych, korzy-
stam 2z leczenia sanatoryjnego a w
dniach wolnych od pracy korzystam
z roznych form wypoczynku, ktoére
proponuje Dziat Socjalny.—"’

Jadwiga Trzeciakowa

0 tytul Mistrza
Gespodarnosci

(Dokonczenie ze str. 1)

Na szczeg6lne wyrodznienie z pra-
cownikoéw obstugi =zaslugujg: Pawetl
Leminowski, Franciszek Nieradko,
Ryszard Barszcz i Marian Bachor.

Prace modernizujgce w ukladzie do
zZowania kwasu octowego wykonuje-
my nadal. Zakonczenie prac zwigza-
nych 2z wprowadzeniem zamknigtego
biegu przewidujemy w pierwszym
kwartale br., co powinno przynies$é¢
dalszg poprawe w gospodarce Kkwa-
sem octowym.

ZmieniliSmy réwniez technologie o-
czyszcezania  zregenerowanego dwu-
siarezku wegla, przez zwiekszenie cze
stotliwoseci wymiany sody kaustycz-
nej.

Lepiej zregenerowany dwusiarczek
wplywa dodatnio na proces siarczko
wania i filtracje wiskozy.

Niestety w drugim péiroczu ub rT.
nie udaio sig nam utrzymaé regenera
cji dwusiarczku na poziomie przewi-
dzianych norm.

Wpiyw na to mialy przede wszyst-
kim braki kadrowe, ktére odbily sie
ujemnie na rytmice pracy odgazowy-
waczy.—"

Marian Kotlarek

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakiadowa nr 942 wystawiong dla
Zbigniewa Muszynskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepustke
zakladowa nr 5837 wystawiong dla
Grzegorza Mazarskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiagzeczke
odziezowa wystawiong dla Henryka

_Przepiorki.

W razie znalezienia, prosimy o
zwrot przepustek do Dziatu Kadr,
a Kksigzeczki odziezowej do Dzialu
Zaopatrzenia,

Ladania
,,na trzynastke,,

(Dokonczenie ze str. 1)

DZIAL ZAOPATRZENIA — zobo-
wigzany zostal do zabezpieczenia ryt-
micznych dostaw surowcow i mate-
rialow dla produkcji i ruchu oraz
do dostawy 45.000 metréw szeScien-
nych zrebkow.

DZIAL KONSTRUKCYJNY — wWy-
kona¢é ma niezbedng dokumentacje
suszarki bebnowej oraz w terminie
zrealizowa¢ zadania, wynikajace z
planu zabezpieczenia produkeji i po-

prawy bezpeczenstwa i higieny pra-
cy.

DZIAL ZBYTU — zobowigzany zo-
stal do sprzedazy planowej oraz po-
nadplanowej produkecji oraz calej
produkcji rynkowej wykonanej przez
zakiad w roku 1977.

WYDZIAL WODNO-CHEMICZNY —
obnizy¢é ma w ciagu roku o 300.000 zt
oplaty za zrzut Sciek6w i pobér wo-
dy oraz wdrozy¢ do cigglej eksplo-
atacji nowio wykonang instalacje za-
wracania wod nadosadowyeh z od-
mulnikow, dla celow przemystowych,
wediug projektu racjonalizatorskiego.

Stanistaw Skos.

MODEL
1 RZEZBA...

Fot, K. Wisniewski

WSPOLNY CEL

pracowalam w noc sylwestrowa. Gdy
wychodzilam na zmiane bylo mi tro-
che smutno. Ale kiedy weszlam do
laboratorium i zobaczyiam mile mi i
znane twarze kolezanek, humor sig
poprawil. Mysle, ze rok 1977 bedzie
nie tylko pracowity, ale rowniez
szczesliwy, ze wiecej bedzie miejsca
na rados¢, niz na smutek.

Nie spodziewatam sig, ze w noc
sylwestrowa. mgz wpadnie na chwile
do laboratorium, aby mi zyczy¢ szcze
sliwego Nowego RoKu! Sprawilo mi
to wielka rado$é, chociaz jesteSmy-
juz 22 lata po Slubie.—”

HALINA PIETRUSZKOWA:

— »W sylwestra przypad: mi wolny
dzien od pracy, od rana wiec Kkrzg-
tatam sie¢ w domu i upiekiam ciasto,
ktore udalo sie znakomicie. Potem
przygladatam sie, jak corki szykowa-

"Cztery Svlwestry
pracownic naszego zakladu

GENOWEFA GAJOWSKA:
— ,,Nowy Rok powitatam z mezem i
najstarszg coérka Grazyng, na zaba-

- wie w zakladowe]j stotowce.

BawiliSmy sie Swietnie, od godziny
dwudziestej do pigtej rano. Zabawa
byla naprawde doskonata, sala byla
tadnie udekorowana kolorowymi ba-
lonikami, orkiestra graia czesto i ryt
micznie. Byl ,,walc czekoladowy”, po
zakonczeniu ktoérego kazda z pan o-
trzymaia tabliczke czekolady, od swo
Jego partnera. Bufet ze stodyczami i
pomaraiiczami byl czynny calg noc.
Atmosfera na sali byla bezposrednia,
wszystkie twarze byly us$miechniete i
zadowolone. Uroczysty nastréj pod-
kreslaty S$wiece pionagce na wszyst-
kich stolikach, jedzenie bylo wy$mie
nite a szczegoélnie: satatki, ryby,
barszez i kurczaki. Nowy Rok powita
liSmy szampanem.

Jeszcze dzisiaj w naszym domu
wspominamy sylwestra. Byta to pier-
wsza calonocna zabawa mojej corki.
Ciesze sig; ze i ona bawita sie dosko-
nale.—”

JANINA BIELA

— ,,Podobnie jak inni pracownicy
zmiany C w naszym zakladzie i ja

1y sie na bal. Gdy milodzi odjechali,
zapalilam lampki na choince i razem
z wnukiem Michatem ogladalismy
program telewizyjny.

A moje mysli byly w przesziosei,
bo wiasnie noc sylwestrowa skiania
do refleksji i zastanowienia...”

MARIA KORZON
— ,,Nowy Rok witalam razem z me

. zem w zamku Chlum w Czechostowa-

cji. Mysle, ze zawsze bede te noc pa
miegtata...

Sale balowa udekorowaliSmy gataz-
kami jodiy i $wierka, na Scianach
zawiesiliSmy kolorowe rysunki i na-
pisy. MysSmy ustawiali stoty, trunki i
zakgski przygotowali gospodarze. Ba-
wiliSmy si¢ do bialego ranka, przy
dzwiekach muzyki z plyt. Atmosfera
byla cudowna, moze dlatego, ze wiek
szo$¢ stanowily p#%nie i tanczono
przede wszystkim zespotowo.

A moze dlatego, ze znalezliSmy sie
W innym niz zwykle otoczeniu. Za
oknami drzewa pokryte warstwa Snie
gu a w sali jasno $wiecily krysztato-
we zyrandole.—”

Notowala Janina Tarska

W grudniu tylko piec wypadkow
W roku 1976 o 10 mniej niz w rokun 1975

Jak liczyliSmy na to, grudzien 1976
roku byt lepszy niz grudzien 1975 ro-
ku, jezeli chodzi o ilo$¢ wypadkow
przy pracy, co wpltynelo decydujgco
na wyniki roezne.

W grudniu ub. r. po dwa wypadki
mialy miejsce w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy i Dziale Socjalnym,
jeden wypadek wydarzyt sie w Wy-
dziale Gitownego Pomiarowca, co jest
duzym zaskoczeniem, gdyz zatoga te-
go Wydziatu ‘poprzednio, juz pie¢ lat
pracowata bez wypadku. Egcznie w
roku 1876 bylo w zaktadzie 57 wypad-
kow przy pracy, to znaczy o dziesie¢
mniej niz w roku 1975!

Najwiecej —= 10 wypadkéw przy
pracy zanotowano w lutym, réwniez
duzo — bo az 8 W marcu, w pozo-
stalych miesigcach ilos¢ wypadkéow
wahata sie od 2 do 6.

Wydaje sig, ze w roku 1977, przy
jeszcze  wiekszym zZainteresowaniu
sprawami bezpieczenstwa pracy na-
szej zalogi, jesteSmy w stanie obni-

- zy¢ wreszcie ilos¢é wypadkéw w roku,

ponizej 50, co planowalismy juz uzys
ka¢ w latach 1974 i 1975, podejmujgc
nasze akcje: 50/74 i 50/75.

Jednakze nie moze byé¢, jezeli chce-
my aby to zamierzenie sie powiodto,
takich miesiecy jak luty 1 marzec
1976 roku. o

Oproécz zmniejszenia ilosci wypad-
kow ponizej 50, powinni$my w roku
1977 osiggnac¢ jeszeze jeden cel: jeden
miesigc pracy bez wypadku, w ca-
tym zaktladzie.

Proby podjecia takiego zamierzenia,
dotychczas.nie udaly sie.

Analizujge wyniki dwoch ostatnich
lat, zauwazy¢ mozna, ze najbardziej
bliscy osiagniecia takiego wyniku,
moglibysmy by¢ w czerweu wzgled-
nie w sierpniu.

Czy wyblerzemy zatem ktorys z
tych miesigecy na miesige bez wypad-
ku w roku 19772

Stanistaw Borzecki

W roku
jubileuszowym

(Dokoniczenie ze str. 1)
wspomina w wydanej w naszym za-
kiadzie w roku 1967 monografii;

— »W roku 1951 zakiad podzielony
byt na trzy niezalezne przedsiebior-
stwa: stilon i wiskoze podlegle Zjed-
noczeniu Wiokien Sztucznych i celu-
lozg, oddzielona plotem i podlegla
Zjednoczeniu Przemysiu Papiernicze
g0. Zaklad, ktory mial tworzyé jed-
na caloSé technologiczna, podlegat
dwom zjednoczeniom i przegrodzony
byt siatka z drutu Kkolczastego.

Sytuacja byla paradoksalna,

Ten nonsens gospodarczy zlikwido-
wano w roku 1951 wiaczajac ,,Celulo-
z¢” do ;,,Wiskozy”.

Przy podpisywaniu protokolu 1acza
cego te dwie organizacje — wyszia

sprawa mnazwy polaczonego zakladu.
Przewodniczacy tego uroczystego ze-
brania zwroécit sie do mnie: jak naz-
wat¢ ten nowy twor?

Przyszio mi wtedy do glowy spryt-
ne slowo ,,Celwiskoza” — i tak zo-
Stalem ojciem chrzesnym kombinatu.

W godzine potem nastapito uroczy-
ste likwidowanie dzielacego nas pio-
tu, w ktorej to akcji — jak pamie-
tam — czynny udziai brat ob. Mie-
czystaw Bylica.—”

Powracajac w roku 1977 — od czasu
do czasu — myS$lg do tamtych trud-
nych, pionierSkich dni, tegoroczny
Jubileusz chcemy uczcié w gazecie
wspomnieniami o ludziach i pracy, i
w tym zakresie liczymy roéwniez na
pomoc Korespondentow i czytelnikow

 Bazety.

Przesylajcie wspomnienia, piszcie
do mnas o pionierskich latach Celwi-
skozy.

Stefan Karski

SLOWNICZEK EKONOMICZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

to udzial oséb pracujacych zawodowo, w stosunku do ogélu ludnosci.
Mozna rozpatrywaé stopien aktywnos$ci zawodowej dla calego spoleczer-
stwa: w Polsce wynosit on w roku 1947 — 52 proc., w NRD — 49,3 proc.,
Francji 42,3 proc., Wloszech 65,4 proc. Zalezy on od wielu czynnikow: od
stfiktury wieku ludnosci (gdzie duzo np. 0sé6b w wieku emerytalnym,
sila rzeczy bedzie nizszy), od obyczajow (sprawa zatrudnienia kobiet) i od
poziomu gospodarczego. Mozna tez aktywno$¢ zawodows rozpatrywaé bar-
dziej szczegélowo, np. w odniesieniu do ludno$ci w pewnych przedzialach

wieku, w odniesieniu do kobiet itp.

SILA NABYWCZA LUDNOSCI

to znajdujace si¢ w dyspozycji ludnosci Srodki pieni¢zne, jakie moga
byé uzyte na zakup towarow i ustug, na rézne platnosci, na zwidkszenie
wkladéw oszczednoSciowych, a takize zasobéw gotowkowych. ;

Pojecie sity nabywczej ludno$ci ma szczegdlne znaczenie przy analizo-

waniu rownowagi rynkowej,

(k)
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»R? — JAK REZERWY

W szatni Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy sa zepsute dwa krany przy
umywalkach i woda leci calymi dnia
mi i nocami. g

Byt moze ktos§ uwaza, ze skoro w
szatni brud i batagan, to i w umywal
ni lad i porzadek niepotrzebny.

Przypominamy wigce, Ze rezerw szu
kamy nadal i ze woda — jak pisali§-
my niedawno — to rowniez cenny su
rowiec, ktory nalezy oszczedzac!

ad.

UWAGA! NIEBEZPIECZNIE!

W pijalni Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy jest zainstalowana kuchenka
elektryczna, czteropalnikowa.

Wskutek zbyt duZego obciaZenia,
kabel i gniazdko nagrzewaja sig i sa
trudnoSci z wylaczeniem.

Prawdopodobnie kahel diuge nie
wytrzyma, gorzej bedzie, jezeli przed
tem kogo$ porazi prad.

Zreszta chyba nie zagladaja tutaj
elektrycy, skoro rowniez kabel od
maszynki do krajania chleba zwisa
wprost ze Sciany.

Co na to Kierownictwo Oddziatu?

TU MOZE ZDARZYC SIE WYPADEK

Dq m-agazynu gotowego wiokna wcho
dzi sie po betonowej pochylni, k{6~
Ta w okresie zimowym jest oblodzo-
na, Nie jest to atwe, ludzie wige
trzymaja sie S$ciany i ida wolniutko
krok za krokiem, aby si¢ nie prze-
wroécic.

Kiedy pochylnia bedzie. posypywa-
na piaskiem?

W lecie, czy dopiero po pierwszym
wypadku?

Z, a,

TU BYL JUZ WYPADEK

Tablice tej treSci mozna by umies-
cic przy glownym wejsciu do Od-
dzialu Widkien Elastycznych. Schody
$3 tu usytuowane pod geracymi ruro
ciagami, z ktérych w czasie opadow
Snieg skrapla sie i ciagle kapie wo-
da, ktéra nastepnie zamarza na scho
dach, .

Proponujemy aby pod rurociagami
umies$ci¢ ostone, chroniaca przed opa
dami wody, na schody.

z.
OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

5 stycznia na rannej zmianie praco-
wxgica obslugujaca rozciagarke w Od
dziale Elany zasnela PIrzy -maszynie,

 siedzac na krzeselku.

Kiedy sie obudzita zauwazyla, Ze
jedno z pasemek wilokna zerwalo
sig. Jeszcze senna, podbiegia wiegc do
maszyny, chwycila tasme wiokna,
manipulujgc miedzy wirujacymi wat-
kami i.. wypadku na szczgscie tym
razem nie byto. ¥

Bedzie nastepnym razem, kiedy be
dzie si¢ spalo przy maszynie zamiast
pracowac! ’ s

) Az,

NASZE ZWYCZAJE (ZLL)

Czego si¢ Jas§ nie nauczyl, tego Jan
nie bedzie umial — moéwi stare przy-
stowie.

Tym razem nie chodzi o Jana a ra
czej o Jasie.

Pewna panienka w Oddziale Elany,
obstugujac krajarke zapomniala zatos
Zy¢ oslone na bardzo szybko wiruja-
ce kolce.

Poniewaz przy duzych szybkosciach
kolce s3 prawie niewidoczne, latwo
i w tym przypadku, moze dojs¢ do
wypadku.

Trzeba aby kazdy pracownik, juz
od najwcze$niejszych lat pracy w za-
kiladzie, przyzwyczajal si¢ do statego
przestrzegania przepisow bezpieczen-
stwa pracy.

Jezeli nawyki bezpiecznej pracy
wejda u niego w przyzwyczajenie,
na staro$¢ — jak znalazl.

Bedziemy o nim pisali w naszej ru-
bryce ,,dwadzieScia pie¢ (i wigcej) lat
pracy bez wypadku!®

\ ZB.

KRYSTYNA
Fot, Z. Adamski

}
s
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Jeleniogérscy kibice pilki noznej, a
specjalnie kibice z Celwiskozy, dob-
rze znajg Stanislawa Zagrodnika, b.

pracownika naszego zakladu, ktory
naprzéd byt zawodnikiem Switu, po-
przednika Karkonoszy, Dolnoslgzaka
i MZKS Jelenia Géra, potem szkolil
trampkarzy, junioré6w, wreszcie pitka
rzy pierwszej druzyny Dolnoslgzaka,
w lidze okregowej.

Po odejsciu z naszego klubu do
Stali Chocianéw, trenowal kilka in-
nych druzyn ligi okregowej, w mie-
dzyczasie ukoniczyl zaocznie studia w
Akademii Wychowania Fizycznego,
zostat trenerem I klasy, a obecnie
zaangazowany zostal do MZKS, gdzie
juz rozpoczat treningi z pilerwszg
druzyng.

Jest to na pewno dobra decyzja.
Stanistaw Zagrodnik jest trenerem
pitkarskim z zamilowania, zawsze o-
siggat dobre wyniki w szkoleniu za-
wodnikow, nalezy sig spodziewaé, ze
i tym razem jego praca z pilkarza-
mi MZXS przynieSie owoce.

Program szkolenia pitkarzy MZKS
przewiduje w styczniu suchg zapra-
we w sali, przy wykorzystaniu urza-
dzen pcrnocniczych O$rodka Gwardii,
w lutym dwutygodniowe zgrupowa-
nie kondycyjno-szkoleniowe w Szklar
skiej Porebic a w trakcie przygoto-
wan rozegranie spotkah sparingo-
wych z druzynami, ktore przebywaé
beda na zgrupowaniach na naszym
terenie. v

Jak zwykle o tej porze, krazs
wiesSci, 2e Zarzad Klubu czyni
starania wzmocnienia zespolu nowy-
mi, wartosciowymi nabytkami. Co
z tego wyniknie, zobaczymy juz po
pierwszych spotkaniach kontrolnych.

Jak zapowiada sie sezon wiosenny
dla MZKS?

Szanse, nawet na ewentualny a-
wans do drugiej ligi sg duze.

Przede wszystkim uktad spotkan w
wiosennej kolejce jest dla MZKS bar
dzo korzystny, zwazywszy ze druzy-
na ma do rozegrania osiem spotkan
na wlasnym terenie i tylko szes¢
na wyjazdach, przy czym prawie
wszystkie zespoly czotowki, spotkajsg
sie z naszymi pilkarzami na wiosne,
w Jeleniej Gorze.

Tak wigee MZKS bedzie goscit u sie
bie Chemika Kedzierzyn, Zastal Zie-
lona Goéra, Metal Kluczbork, Stal
Brzeg, Lechige Piechowice oraz Piasta
Nowa Ruda, Zaglebie Lubin i KKS
Kluezbork. v

Na wyjazdach MZKS spotka sie z
Bielawiankg, Odrg Wroclaw, Chrob-
rym Glogdéw, Promieniem Zary, Pafa
waglem Wroctaw i Dozametem Nowa
Sol. :

Ewentualne wygrane na wiasnym
boisku z druzynami czoléwki, powin
ny pozwoli¢ na zniwelowanie réznicy
punktowej.

Zdobycie 22 punktéw w rundzie
wiosennej, powinno daé naszym pil-
karzom awans. Potrzeba jednak pei-

Przepisy dia twojej kuchn
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL

poleca
PIECZEN WOLOWA NA ZIMNO

1 kg wolowiny, 0,25 1 octu bardzo
lekkiego lub sok z dwoéch cytryn,
2 ty7zki masla, 10 dkg stoniny, pieprz,
cebula, pietruszka, 2 dkg grzybow,

Migso wolowe na pieczen zbié do-
brze thluczkiem drewnianym, polaé
gotujacym sie¢ octem i zostawié na
24 godziny. Na drugi dzien mieso na-
szpikowaé stoninka, polozyé do ron-

dla i wstawié na godzine do bardzo
goracego pieca, nastepnie oblaé ma-
stem i podlaé szklanka wody. Pie-
czenl wyjaé, wstawi€é do innego ron-
dla, podlozyé 2 1yiki masla, pokra-
jana pietruszke, cebule i pieprz, o-
soli¢, doda¢ ugotowane uprzednio
grzyby wraz ze smakiem z grzybow
gotowanych i dusié przez 1,5 godziny
w sosie, w ktérym si¢ piekla. Ocet
w Kt6rym pieczen moczyla sie, wilaé
takze, Przy duszeniu czesto dolewaé
wode. Do pieczeni na zimno podaje
si¢ owoce marynowane lub boréowki.

ZNACZENIE WYRAZOW

Poziomo: 1. sok silnie stodzony, 5.
lilia wodna, 9. tropikalny szal, 11.
dzida, 12. dwukadlubowa 1odz, 13.
wodorost morski, 15. na dachu, 17.
blyszczaco-mateowa tkanina, 18, du-
zo pieniedzy, 21. na S§wiat, 24. straz
przednia, 27. poetyckie natchnienie,
28. pachnidbo starozytnych, 29. gra
ale nie zawsze, 30. kolor.

Pionowe: 1. madry ptak, 2. zwrot-
nik, 3. imie¢ kalifow, 4. z czola, 5.
zZtoty witoski, 6. koniec dachu, 7.
jezioro w Etiopii, 8. legenda skan-
dynawska, 10. zolnierska, 11. zastona,
14. zabawa, 16, kozlorogi bozek grec-

ki, 18, meski sport, 19. cze§é kosSciola,
20, zaslona twarzy kobiet Wschodu,
21. wpada do Baltyku, 22. cze$§é f{fil-
mu, 23, armia tatarska, 25. miasto
nad Eufratem, 26. niewolnik.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla-
da¢é w redakecji do kofica stycznia
br, W8rod czytelnikow, ktorzy nade-
§la prawidiowe rozwigzania, rozloso-
wany zostanie bon upowazniajgcy do
wyboru ciekawej ksigzki z zestawu
przediozonego przez redakcje.
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Poziomo: Kkoneser, zak, jen, Nil,
telepatia, tok, jaz, Rej, neseser,
Pionowo: plenipotent, rok, bej, ka-
pelan, renifer, net, lak, zez, rep.
Sposréd czytelnikéw ktoérzy nade-
slali prawidlowe rozwiazanie, bon
upowazniajacy do wyboru ciekawej
ksigzki, 2z zestawu przedlozonego
przez redakcje, wylosowal Wiadyslaw
Siatecki.

nej mobilizacji zespolu przez caly
okres rozgrywek, nie moga mieé miej
sca niespodziewane i niepotrzebne po
razki, jak to mialo miejsce jesienig,
W spotkaniach z Piastem Nowa Ruda
i Pafawagiem Wroclaw.

Jak przedstawiajag sie szanse na-
szych przeciwnikow?

Zastal Zielona Géra, Lechia Piecho
wice, Stal Brzeg i Chemik Kedzie-
rzyn maja do rozegrania aZz po osiem
spotkan na wyjezdzie, przy czym
wszystkie te zespoly spotkajg sie z
MZKS w Jeleniej Gorze.

Grac bedzie rowniez w Jeleniej G6-
rze Metal Kluczbork, ktory takze ma
dobry ukiad rozgrywek na wiosne i
ktory w jesieni wygrat wszystkie
mecze u siebie.

Zastal Zielona Goéra i Lechig Pie-
chowice beda na pewno staraly sie
utrzyma¢ przodownictwo w tabeli,
ktore wynosi 2—3 punkty.

Zastal na og6t dobrze gral jesienia
‘w spotkaniach wyjazdowych, uzysku

Jac cztery remisy i jedno zwyecie- -

stwo, wyraznym potknieciem byla
przegrana na wilasnym boisku z glo-
gowskim Chrobrym. Lechia Piechowi-
ce dwa spotkania na wyjezdzie za-
konczyla porazkami i dwa remisami.

Jak powiedzie sie¢ pilkarzom MZKS
na wyjazdach, na wiosne?

Z naszych przeciwnikéw na wlas-
nym boisku bardzo mocny jest klucz
borski Metal, ktory zdobyt w Klucz-
borku komplet punktéw, Stal Brzeg
u siebie raz przegrala i raz zremiso-
wata.

Naszym Zzdaniem walka o pierwsze
miejsce rozegra sie miedzy pierwszy-
mi szeScioma druzynami tabeli: Za-
stalem, Lechig, Metalem, Stalg,
MZKS i Chemikiem.

Kto spadnie z grupy?

Wedlug ustalen regulaminu, wymia
nie ulega cztery zespoly, ktérych
miejsca zajmg mistrzowie klasy W,
grupy opolskiej i wroctawskiej bez
eliminacji, oraz dwie druzyny z eli-
minacji miedzy mistrzami grup:
Watbrzych — Jelenia Goéra i Legnica
— Zielona Gora.

Gdyby jednak Goérnik Walbrzych
lub Moto Jelez zakwalifikowaly sig
do spadku z drugiej ligi, co jest
szczegdlnie mozliwe w przypadku wat
brzyskiego Gornika, wtedy nawet
dziewigte miejsce w naszej grupie
rozgrywek nie gwarantuje pozostania
w klasie M.

Czekamy wiec na niezwykle cieka-
wie zapowiadajacy sie sezon wiosny
1977!

Michal Klonowicz

1l

Tak jak zapowiedzieliSmy w jed-
nym z poprze%nlch numerow naszej
gazety, przeprowadzimy rowniez w
tym roku, wyboér najlepszego sporto-
weca MZKS Jeleniag Gora.

Nasz konkurs — plebiscyt przebie-
gac¢ bedzie w dwoch etapach. W pier
wszZym poszczegolne sekcje klubu:
kolarska, pilkarska i zapa$nicza przed
stawia swoich kandydatéw: -pieciu
najlepszych zawodnikéw.

Réwnoczesnie trwaé bedzie na ia-
mach naszej gazety dyskusja, kto-
rych sportowcéw sposréod kandyda-
tow przedstawionych przez poszcze-
g0lne sekcje nalezy zaliczyé do naj-
lepszych w Kklubie.

Chetnie wige, juz od dzisiaj zamie-
szeza¢ bedziemy listy czytelnikéow i
korespondentéw w tej sprawie.

W drugim etapie po pieciu wybra-
nych przez nas dziataczy z kazdej

-sekcji oraz pieciu z Zarzgdu Klubu

bedzie glosowalo na piatke najlep-
szych sportowcow klubu, biorgc pod
uwage kandydatury przedstawione
przez sekcje.

Dlaczego nagrody z funduszu mi-
strzowskiego otrzymuja w naszym
Oddziale ciagle jedni i ci sami pra-
cownicy, ktorzy niczym si¢ nie wy-
rézniaja poza tym, Zze dobrze zyja z
mistrzem i wychylili z nim juz nie-
jedna ¢wiartke” — pisze korespon-
dent w liScie do redakcji.

Niestety — chociaz wiemy o ktory
Oddziat chodzi, nie mamy mozliwos-
ci interwencji, ktora wySwietlitaby
sprawe i moglaby przynie$§é¢ popra-
we, gdyZ korespondent uchylil sie od
podania, o ktorych pracownikow kon
kretnie chod%i i ktorzy mistrzowie ta
kie praktyki stosuja.

Probowalidsmy w ubieglym roku zre
szt3 rozwingé we ,,Wspolnym Celu”
dyskusje na temat funduszu mistrzo-
wskiego i funduszu kiefownika, na-
sze proby jej zagajenia jednak nie
spotkaly si¢ z odzewem czytelnikow
i korespondentow.
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Najlepszym sportowcem zostanie
ten, ktory zdobedzie najwigcej punk-
téw, przy punktacji od 5 do 1 pkt.
za miejsca od 1 do 5 w glosowaniu
dziataczy.

Dzisiaj przedstawiamy pierwszg pro
pozycje.

SEKCJA KOLARSKA
proponuje nastepujgcg najlepszg
piatke kolarzy MZKS Jelenia Gora:
1. ANDRZEJ LABUS
wicemistrz Polski i Dolnego Slgska w
przetaju kolarskim, czotowy kolarz
Dolnego Slgska na -szosie.
2. KAZIMIERZ LATAWIEC

zdobywca brazowego medalu w Go6r \

skich Mistrzowach Polski junioréw,
mistrz Okregu mlodzikéw w przelaju,
czionek ‘krajowej kadry juniorow.
3. TADEUSZ PAWESKA

mistrz szosowy oraz w jezdzie pa-
rami mlodzikéw, czolowy kolarz Dol-
nego Slagska w kategorii junioréw.
4. LUCJAN LESKO

mistrz Dolnego Slaska milodzikow
w jezdzie parami, wicemistrz Dolne-

Kiedy uspokoili$my sie, ze wszyst-
ko przebiega prawidiowo, zaalarmo-
waly nas pewne sygnaly.

List korespondentna ktorego frag-
ment przytaczamy na wstgpie, nie
jest jedynym na ten temat.

ZAMIAST FELIETONIKU

Nagrody -
Za €0 ?

O ile jednak zgadzamy sie, Ze Kore
spondent nie zawsze moze ujawnié
swoje nazwisko, zgodziliby$my sie z a-
nonimowym sygnatem, gdyby zawie-
ral on jednak oprocz ogolnych stwier
dzen, rowniez fakty, na ktéorych mo-
glibysmy sie oprzeé¢, przy ewentual-
nym, wspoélnym z kierownikiem Od-
dzialu rozpatrywaniu zarzutow.

go Slgska na szosie i mistrz mlodzi-
k6w Dolnego Slgska w przetaju.
5. ARTUR BARANSKI

wicemistrz Dolnego Slgska miodzi-
kow w jezdzie parami, czolowy za-
wodnik Dolnego Slgska w kategorii
miodzikow.

.Axidrzej Labus

W nastegpnym numerze przedstawi-
my propozycje sekcji pitki noznej i
zapasniczej. Stanistaw Kozar

Tymeczasem wszyscy dotycheczasowi
nasi korespondenci w tej sprawie, o-
graniczaja sie jedynie do ogélnikow.

Nie zakiladajac, ze wszedzie jest
zle, ze fundusz mistrzowski i fundusz
kierownika nie spelniaja swojego
zadania, po Kkilku odglosach z Od-
dzialow, mamy watpliwo$ci czy wsze
dzie jest on dzielony wtasciwie, we-
diug intencji tych, ktérzy go utwo-
rzyli. i

StyszeliSmy rowniez opinie, Ze tu i
owdzie przydzielajacy fundusz dzieli
sig forsa z faktycznym odbiorca,
ktoremu fundusz jest przydzielany
na zasadzie cichego podzialu na dwie
czes$cia.

Wprawdzie nie zakiadamy, ze dzie-
je sie tak czesto, jednak apelujemy
«do przelozonych o lepsza kontrole
‘wydatkéow z funduszu, ze swej stro-
my proszac korespondentéow i czytel-
nikéw, o konkretne wiadomos$ci a
nie ogolniki, zapewniajac, ze bedzie
my we wszystkich sprawach watpli-
wych interweniowali.

, Ludwik Stanistawowicz
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