JA GHGE, DO TAMTE)!

Ha tematy dnia

Gdy zyczymy sohie
duzo zdrowia

Skladajac zyczenia, z okazji Swiat
i nowego roku, a Toéwniez z okazji
imienin i urodzin, bardzo czesto, nie
tylko ludziom starszym zyczymy
przede wszystkim duzo zdrowia,

Dodajemy przy tym: bo to najwaz-
niejsze. 3

Sprawy ochrony zdrowia znalazly
sie w Polsce Ludowej w Kregu na-
czelnych zadan panstwa., Mamy tez
tego wyniki.

W przedwojennej Polsce dlugosé zy
cia statystycznego obywatela wyno-
sita dla mezczyzny niewiele ponad
48 lat, dla kobiety nieco powyzej 51.
Obecnie wskazniki te wynosza: dla
mezezyzny 67 lat, dla kobiety 74.
blisko 20 lat zycia
przecietnego Polaka, w poréwnaniu
do okresu przedwojennego, jest za-
stuga nie tylko podniesienia higieny
i ogromnego wzrostu stopy zZyciowej
tych warstw ludnosci, ktore zyly w
najtrudniejszych warunkach, a wige
robotnikéw i ubozszej ludnosci wiej-
skiej, ale réwniez rozwoju medycyny
i sieci lecznictwa.

Chociaz ciagle narzekamy na brak
lekarzy, mamy_ich W Polsce (poza
dentystami) 53.0(‘0, podczas gdy przed
wojna przy wiekszej liczbie ludnosci
bylo tylko 13.000.

Na 10.000 mieszkancéw przypada W
Polsce 16 lekarzy ,co nie jest duzo w
poréwnaniu z ZSRR (24,5), czy We-
grami lub CSRS (20), ale wyprzedza-
my juz wiele krajow Europy za-
chodniej,

Duze braki notujemy w zakresie
16zek szpitalnych. :

Bedziemy jednak w mnowej piecio-
latce rozbudowywali szpitale i klini-
ki, budowali nowe, zwiekszy sie ilo§¢é
przychodni, nastapi powolny wzrost
kadry lekarskiej.

Poza dotacjami panstwowymi na
rozbudowe zakladéw leczniczych prze
znaczono fundusze spoleczne, Utwo-
rzony niedawno Narodowy Fundusz
Ochrony Zdrowia jest wyrazem tro-
ski panstwa o polepszenie warunkow
w tej dziedzinie.

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonczyli 20 lat pracy
W Gelwiskozie

W trzeciej dekadzie stycznia br.
minie dwadziescia lat, jak rozpocze-
1i prace w naszym zakiladzie:

Przediuzenie 0

22 stycznia — Katarzyna Tokarzew
ska z Oddzialu Wlokien Elastyeznych,

24 stycznia — Waclaw Grabinski z
Oddzialu Widkniarni,

25 stycznia — Mikolaj Ubogi z Wy-
dzialu Mechanicznego.

Z tej okazji serdecznie zyczenia
dalszych sukcesow w pracy zawodo-
wej i powodzenia w zyciu osobistym,
sklada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy.

»Ja chce do tamtej!” — wola
robotnik z rysunku zamieszczone-
g0 obok, zapozyczonego pIzez
,Wspélny Cel” 1z ,Przyjaciela
przy pracy”. T
" Tak wiec i o sprawach bhp, po-
waznych i drazliwych mozna cza-
sem zartobliwie...

Robotnik wola: ,,do tamtej”, po-
kazujac rownoczeSnie swoja ma-
szyne, podczas gdy za ubranie ro
‘bocze chwycily go tryby innej
maszyny, stojacej obok.

Uémiechnijmy sie z dowcipu na
tematy bhp a réwnoczesnie po-
myS§lmy, czy zawsze ubrani jes-
teémy przy pracy, jak nalezy, A
,»jak nalezy” to maszym zdaniem
nie tylko schludnie, czysto i este-
tycznie, ale rowniez zgodnie z Wy
mogami i przepisami bezpieczen-
stwa pracy. Aby ubranie nie sta-
1o si¢ mimowolng przyczyng wy-
padku.

Czy wiecie, Ze na odziez i obu-
wie specjalne wydajemy w na-
szym zakladzie znacznie wiecej
niz 3 miliony zlotych znie?!

SAZETA SAVORZADU ROBOTNICZECOCEL WISKOZYe
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20 stycznia 1976 r.

Rok XXIV

W dniach VII Zjazdu PZPR otwarta zostala w Zakladowym Oérodku Propagandy i Informacji wy-

stawa p.t. ,,Kim i czym jesteSmy?” Na zdjeciu — chwile po otwarciu wystawy (od prawej) I sekretarz
KZ PZPR Jerzy Stec, sekretarz KZ Jerzy Falborski; zastepca kierownika Wydzialu KW PZPR Roman

Zielinski.

4

Fot. Z. Adamski

W Oddziale Wiskozy

Potocznie moéwimy: Oddzial Wisko-
zy, oficjalna mazwa brzmi: Oddzial
Przygotowalni Wiskozy (moze lepiej
byloby: Oddzial Przygotowania Wis-
kozy?) Tutaj bowiem w olbrzymich
gniotownikach, odbywa sie . proces
tworzenia wiskozy, tu nastepuje jej
dojrzewanie i oczyszczanie, stad prze
kazywana jest do Oddzialu Wiokniar-
ni.

Od jakoSci wiskozy zalezy jakoS§é
naszego wilokna. Dlatego stusznie mo-
wi sie, ze Wiskoza to bardzo wazny
Oddziat, a moze nawet najwazniejszy
w Wytworni Widkien Celulozowych,

Oddzial wazny i trudny — stad u-
waga Kierownictwa stale skupia sie
na sprawach zwigzanych z poprawa
warunkéw pracy, na realizacji za-
mierzen, ktéra powoduje, ze Oddzial
staje sie z roku na rok mniej trud-
ny...

— ,Rok 1975 w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy uwazam za udany —
mowi kierownik Stanistaw Dublicki.
Zrealizowalismy bowiem kilka waz
nych zamierzen, w tym i takie, na

Nagroda w konkursie
~Lowca Polskiego”

W grudniu ub. roku roztrzygnigty
zostat doroczny konkurs fotograficz-
ny ,,bowca Polskiego” dwutygodnika
Polskiego Zwiagzku kLowieckiego.

Jak co .roku, tak i tym razem,
wsrod magrodzonych znalazlty sie row
niez zdjecia Zbigniewa Adamskiego.

Za dwa zestawy zdjeé opatrzonych
godtami ,,Zew’” i ,Szuwar’ przyzna-
na zostala mnaszemu fotoreporterowi
czwarta nagroda w konkursie, w wy-
sokosci 1.000 zl, oraz wyrédznienie 500
7z} za zestaw zdjeé¢ opatrzonych go-
dlem ,,Kraska’.

Redakeja ,Lowca Polskiego’ tak
zakonhczyta swéj list z gratulacjami
sukcesu, dla Zbigniewa Adamskiego:

— ,,W Nowym 1976 Roku zespol re-
dakeji zyczy Panu dalszej owocnej
wspotpracy 2z ;kowcem’, pieknych
rozkladow z obu luf (drylinga i tele-
obiektywu )oraz wszelkiej, takze po-
zalowieckiej pomys$lnoSci. —

A,

ktorych realizacje trzeba bylo cze-
kaé¢ kilka lat.

PoprawiliSmy wiec znacznie higie-
ne powietrza w halach produkeyj-
nych, przecietna zawarto§¢é dwusiar-
czku w powietrzu byla znacznie niz-
sza od planowanej, co sie¢ nam do-
tychczas nie. udawato,

Po raz pierwszy w przemysle kra-
jowym zastosowali$émy urzadzenie do
ciagtej filtracji wiskozy, tak zwany
wiskomatik. Urzadzenie to nie tylko
poprawi- filtracje ale przede wszyst-
kim warunki pracy obstugi, gdyz
jest proste i nie powoduje przecie-
kow wiskozy. Wprawdzie jest to u-
rzadzenie prototypowe i pilotujace,
nad ktorym trwaja jeszcze badania

(Dokonczenie na str. 2)

— ,,Za rok 1975 Wydzialy Stuzby
Glownego Mechanika wykonaty ustu-
gi wartos§ci 12.335.000 zl, chociaz plan
zakladowy przewidywal tylko 2 mi-
liony ztotych — powiedzial nam Kkie-
rownik mgr inz. Ryszard Suchecki.

Mimo tego nie byliSmy w stanie
zrealizowac¢ niektorych pozycji z pla-
now przedsigbiorstwa, na co sklada
sie wiele przyczyn., Plany opraco-
wywane $g.ze znacznym wyprzedze-
niem a sytuacja w oddziatach pro-
dukcyjnyech marzuca codziennie nowe
priorytety.

Nasza praca polega wiec na ciggtej

- 4 BiAt I~ s

gradacji przedsiewzie¢ na bardzo wa-
zne i te, ktorych poOzniejsze wyko-
nanie nie wplynie w zasadhiczy spo-
sob na efekty zaktadu.

Najwazniejszym przedsiewzieciem
bylta .dla nas budowa wezla syntezy
w Oddziale Elastonu wraz z insta-
lacja regeneracji DMF, Do tych prac
musieliSmy zmobilizowaé znaczne Si-
ly. Warto nadmieni¢ rowniez, ze pra-
ce postojowe wykonalismy w Wy-
tworni Celulozy w ciagu czterech
dni. Nigdy jeszeze planowany postoj
tej Wytworni nie byt tak krotki.

(Dokonczenie na str. 2)

zadan roku 1975.

Z. Ciesielski. —”

Ze Zjednoczenia Przemystu Wlékien Chemicznych Chemitex, na adres
dyrektora naczelnego naszych zakladéw mgr Stanistawa Bogusza, nadeszlo
w pierwszych dniach stycznia br. pismo nastgpujacej tresci:

— ,,Powiadamiam Towarzysza Dyrektora, ze na spotkaniu w Minister-
stwie Przemystu Chemicznego, Tow, V-Premier Franciszek Kaim i Tow.
Minister Przemystlu Chemicznego Maciej Wirowski prosili o przekazanie
w imieniu Prezesa Rady Ministrow PRL i Ich wlasnym, serdecznych po-
dziekowan dla Waszych Zakladéw za prace nad wykonaniem trudnych

Przesylam na rece Towarzysza Dyrektora takze podzigkowania od na-
szego Zjednoczenia, Szczegélne uznanie wyrazam za wykonanie planu w
jego podstawowych skladnikach i za przekroczenie — w Tramach zobowia~
zan przedzjazdowych — wartosci produkeji i sprzedazy.

W nadchodzacym roku 1976 zycze Waszym Zakladom dalszego rozZWoju
i sukcesow, Zgodnie z wytyeznymi VII Zjazdu PZPR winien to byé rok
dalszego wydatnego wzrostu gospodarnosci, podwyzszenia jako$ci naszych
produktéw i dalszej poprawy jakoSci zycia ludzi pracy. Calej Zatodze
zycze realizacji tych zalozen, dalszych osiagnieé we wszystkich dziedzinach
dzialalno$ci zawodowej i wiele pomyslnosci w zyciu. Naczelny dyrektor
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0 Nagrodzie Roku

— ,,Juz po raz szosty z rzedu przy
znana zostala w mnaszym zakladzie
tak zwana ,,Nagroda Roku”, ktéra
jest forma uznania dla najlepszego
pracownika zaktadu.

Jak wiemy wybor najlepszego pra-
cownika rozpoczyna sie w oddzialach
produkcyjnych i sposrod najlepszych
pracownikow oddzialow wybiera sig
najlepszego pracownika wytworni, a
sposrod najlepszyich pracownikow wy
tworni, mnajlepszego pracownika za-
kiadu.

I jest to prawidiowo.

MyS$le tylko, ze zle sie dzieje, ze
tak malo uznania zdobywajg sobie
najlepsi pracownicy oddzialow pro-
dukeyjnych, poza tym jednym, ktory
zostaje wybrany najlepszym w Wy-
tworni, Nie tylko Ze nie dostaja oni
zadnej nagrody, co moze by¢ zresztg
usprawiedliwione, bo byé moze brak
funduszo6w na ten cel, ale nie ma ré6-
wniez mowy o zadnym dyplomie czy
choéby pismie pochwalnym.

A zostaé najlepszym pracownikiem
oddzialu produkeyjnego, to tez nie
taka tatwa Sprawa i honor nie byle
jaki.

Tymczasem nagrody dostaja najlep-
si z dzialow administracyjnych i labo-
ratoriébw, a nie ma nawet dyplomu
dla majlepszych pracownikow oddzia
tow produkeyjnyich.

Mys$le, ze ten brak w pieknym zre
szta w sumie dzialaniu, nalezatoby ja
ko§ wypetni¢! Jeden z oddziatu pro-
dukcyjnego. —'

OD REDAKCJI

Jako wspoélorganizatorzy ,Nagrody
Roku” uwazamy uwagi mnaszego czy-
telnika za stuszne.

Myélimy, ze jeszeze w tym roku mo
7na by nagrodzi¢ wszystkich najlep-
szych pismami pochwalnymi, W na-
stepnych latach sprawa ma pewno zo-
stanie rozpatrzena i pozytywnie za-
tatwiona przez jury Nagrody Roku.

Uwagi Czytelnika
Dziatowi Spraw Osobowych,

Lostaé korespondentem?

— ,,Czytam od diuzsZego czasu we
, Wsp6lnym Celu” krotkie zawotania
aby zostaé korespondentem, aby pi-
saé o sprawach swojego oddziatu,

przekazujem
43

Przyznam sie szczerze panu redak-
torowi, ze chcialbym zostaé korespon
dentem, moze nawet potrafilbym od
czasu do czasu co§ ciekawego z mo-
jego punktu widzenia pozytecznego
dla oddzialu mnapisa¢, gdyby nie o-
bawa, ze bedzie to zle widziane przez
Kierownictwo Oddziatu.

W maszym Oddziale uwaza sig, ze
wlasne sprawy nalezy rozpatrywac

(Dokonczenie na str. 2)

 EDWARD
:FILIPIAK

Edward Filipiak pracuje w
naszym zakladzie od 3 wrze-
. $nia 1965 roku, jest brygadzi- <
. sta w Samodzielnym Oddziale
. Wykonawstwa Inwestycji, do-
bry organizator pracy, zdyscy-
plinowany i kolezenski, jego
brygada jako jedna z pierw-
szych w naszym zakladzie, za-
ciagnela warte przed VII Zja-
zdem PZPR. ’

P, Edward Filipiak pelni spole-
. cznie funkcje Oddzialowego
Spolecznego Inspektora Pracy,
z ktorej wywiazuje sie bardzo
dobrze. We wspoizawodnictwie
organizowanym przez Rade
Zakladowa i Redakcje ,,Wspol-
nego Celu” o tytul najlepsze- <
. go OSIP za rok 1974, sklasyfi-

. kowany zostal na drugim miej-
scu w zakladzie,

Tekst RB, zdjecie AZ.
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Brygada Jerzego Gajdy

Juz od wezesnego rana widzimy je,
jak uwijaja sie po drogach i placach
‘w naszym zakladzie, Wozki elektry-
czne siuza nam do Przewozu surow-
cow, urzadzen t materialow we-
wnatrz zakladu, wykonujg. rowniez
i inne prace, jak na przyklad prze-
wozenie z zakladowej stolowki posii-
kow regeneracyjnych do oddziatow
produkeyjnych,

Lgeznie dysponujemy w zakladzie
dwudziestoma siedmiorma elektro-
wozkami platformowymi i podnos$ni-
kowymi,

Ich ustugi bylyby niemozliwe, bez sta
tej konserwacji, remontéw i napraw,
ktorymi zajmuje sie specjalnie do te-
go celu powolana w Wydziale Elek-
trycznym, brygada Jerzego Gajdy.

Brygada ta liczy pieciu pracowni-
kow.

Parastatilis Haralampos ma 57 lat zy-
cia i 25 lat pracy w naszym zakladzie
i jest majstarszym pracownikiem bry-
gady. Z zawodu elektromonter, bo-
jownik o wolno§é narodu greckiego,
dziatacz spoleczny w Towarzystwie
Greckich Uchodzcow. Po pracy naj-
lepiej odpoczywa przy brydzu, jest
nawet w Klubie , Kwadrat’” czlon-
kiem druzyny brydzowej.

Najmlodszym pracownikiem bryga-
dy jest 31-letni Franciszek Jaremko,
pracujgcy w naszym zakladzie osiem
lat, kontynuujacy zaocznie, juz trzeci
rok studia ma Politechnice w Wal-
brzychu, W wolnych chwilach po pra
cy, ktorych jednak ze wzgledu na
nauke ma ciggle malo, lubi maj-
sterkowaé: jest amatorem radiome-
chanikiem i nie obce sa mu réwniez
tajniki budowy telewizora.

[Pozostali czlonkowie brygad to Ta-
deusz Szustek i Edward Sedlak.

W poprzednich latach pracowali w
brygadzie: Zygmunt Kedzierski, kto-
ry obecnie jest brygadzista brygady
aparatury kontrolno-pomiarowej i Je
rzy Pietrasz, ktory przeszedi do pra-
cy w Dziale Zaopatrzenia.

Brygada Jerzégo Gajdy to zgrany
kolektyw, biorgcy diugi okres czasu

udziat we wspoéizawodnictwie pracy.
Brygada odznaczona zostala juz Srebr

Gdy zyczymy sohie
tuzo zdrowia

(Dokoriczenie ze str, 1)

W wojewodztwie jeleniogérskim z
tego funduszu budowany jest rejo-
nowy szpital w Lubaniu za 109 mi-
lioné6w z! i przychodnia obwodowa,
w Bolestawcu za 20 milionéw zl. Re-
monty i adaptacje przeprowadzono
w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Kamienej Go6rze, Domu Rencisty
w Zgorzelcu, Wiejskim O$rodku Zdro
wia w Gronowie, Zlobku Stalym w
Swierzawie i Gminnym O$rodku Zdro
wia, Otrzymaly réwniez z tego fun-
duszu wyposazenia szpitale w Cie-
plicach, Kowarach, Jeleniej Gorze i
Gryfowie Slaskim oraz zlobki w Gry-
fowie i Lwowku Slaskim,

Na remonty i wyposazenia plano-
wano wydatkowaé 1gcznie 12 milio~
néw zlotych., b

W roku 1975 wplywy z terenu Jele-
niogoérskiego na Narodowy Fundusz
Ochrony Zdrowia zaplanowano w wWy
sokoSci 21.400.000 zi, w ciggu dziesie-
ciu miesigey zrealizowano 96.3 proc.
planu.

Zyczac sobie i innym- jak najlepsze
go zdrowia, musimy zdawaé sobie
sprawe z tego, ze zalezne jest ono
w jakim§ stopniu od poziomu ochro-
ny zdrowia w naszym kraju. Swiad-
czac stalg sktadke na NFOZ popiera-
my gleboko humanitarng inicjatywe,
ktora spotkala sie z pelnym zrozu-
mieniem i poparciem calego naszego
spoleczenstwa, ktéra popieraja i w
ktorej uczestnicza, wszyscy bez wy-
jatku pracownicy ,,Celwiskozy”’,

Stefan Karski

‘nymi Odznakami BPS, za II podirocze
1975 roku, jako mnajlepsza w Wydziale
Elektrycznym, /brygada Jerzego Gaj-
dy pretenduje do Brgzowej Odznaki
Brygady Dobrej Roboty.

Brygadzista Jerzy Gajda ma 41 lat
zycia i 18 lat pracy w naszym zakla-
dzie, z zawodu elektromonter; bardzo
dobry organizator pracy, kolezenski
i zdyscyplinowany, wielokrotnie byt
wyrézniany i nagradzany za swojg
dobrg prace.

Jerzy Gajda pelni spotecznie fun-
kcje Wydziatlowego Spotecznego In-
spektora Pracy. Jest dobrym bryga-
dzistag i inspektorem pracy, skoro w
jego brygadzie nie bylo nigdy wy-
padku przy pracy.

Zresztg brygada sama dba rowniez
o poprawe warunkow pracy, m. in,
wykonala ona w swoim pomieszcze-
niu, we wilasnym zakresie wentylacjg.

— ,,Najtrudniejszy okres dla na-

(Dokonczenie na str. 3)

W Zaktadowym
Oddziale Samoobrony

W czwartym kwartale ub. r. we
wspbélzawodnictwie miedzy stuzbami
Zakladowego Oddzialu Samoobrony
az osiem stuzb otrzymalo oceny bar-
dzo dobre, dwie stuzby oceny dobre.

Najwiekszg niespodziankg jest za-
jecie dopiero trzeciego miejsca przez
Stuzbe Lgcznosci i Alarmowania, kt6-
ra pprzez Kkilka lat zajmowala regu-
larnie, z bardzo malymi wyjatkami,
pierwsze miejsce.

A oto pelna lista oceny wspolzawod
nictwa za IV kwartal 1975 r.:

1, Stuzba Przeciwpozarowa — szef
Tadeusz Syp, 2. Stuzba Ratownictwa
Technicznego — szef Stanistaw Bo-
rzecki, 3. Stuzba EagcznoSci i Alarmo-
wania — szef Wtadystaw Wieczorek,
4. Zesp6l Polityczno-Propagandowy, 5.
stuzba Rozpoznania, 6. 'Stuzba Opieki
Spotecznej, 7. Sltuzba. Porzadkowo-
Ochronna, 8. Stuzba Medyczno-Sani-
tarna (wszystkie z oceng bardzo do-
brag), 9. Stuzba Odkazania i1 Dezakty
wacji, 10, Stuzba Schronowa (dwie o-
statnie sluzby oceny dobre).

W pracach uzytecznych brailo u-
dzial 462 czlonkéw ZOS w ciggu 2.871
godzin.

Kazimierz Wisniewski

Brygada remontu woézkéw elektrycznych przy pracy. Od lewej: Parastatilis Haralampos, Jerzy Gajda
i Franciszek Jaremko, ~

Fot. Z. Adamski

25 grudnia ub. r. ulegl wypadkowi
przy pracy w Oddziale Belowaczek
operator urzadzen dozujacych i paku-
Jjacych Andrzej Piekarski.

Obstugujac belowaczke, po spraso-
waniu beli chcial ustawié zgarniacz
w gorne polozenie i obréci¢ karu-
zele, Poniewaz na matym tloku znaj-
dowata sie nadmierna ilo§¢ widkna,

czynnoSci tej nie moégt wykonaé, U-

ttok na wysokoSci o-
do wybierania

stawil wiec
kienka, i przystapit
wlokna znad tioka.

Jak wustalono w trakcie badania
przyczyn wypadku, Andrzej Piekar-
ski-rownocze$nie, w tym czasie kie-
dy wybieral wlékno, polecil pracu-
jacemu razem z nim Bogdanowi Ku-

Lostata przerwana dobra passa
w Oddziale Belowaczek

lakowskiemu aby opuScil tlok w dél,
co tenze zle zrozumial, przesuwajac
tlok do goéry,- ktory przycisnal i spo-
wodowatl kontuzje reki u Piekarskie-
go.

Po udzieleniu pierwszej pomocy,
Andrzej Piekarski odwieziony zostal
do szpitala, wypadek spowoduje diu-
gi okres niezdolno$ci do pracy, Mowi
si¢ o tym na szkoleniu bhp, powtarza
Przy omawianiu roznego rodzaju wy-
pradkéw przy pracy, pisze czesto w
naszej gazecie i bez przerwy niemal
przestrzega pracownikéw, ze nie wol-
no zadnych czynno$ci wykonywaé
przy ruchu maszyny ,a wiec nie wol-
no wtedy przesuwaé tlok, kiedy re-
ke trzyma sie w koszu belowaczki.

(Dokoneczenie na str. 3)

W Oddziale Wiskozy

(Dokong¢zenie ze str. 1)

ale juz mozna moéwié o duzym kroku
naprzéd i o lepszej przyszto$ci.

Niewagtpliwym osiggnieciem jest ro-
wniez uporanie sie z remontami’ ka-

pitalnymi gniotownik6w, W roku
1975 przeprowadzono dwa remonty
kapitalne, PrzeprowadziliSmy row-

niez modernizacje gniotownikow, li-
kwidujae w ich wnetrzu takie czesci
jak czujniki, rury do pobierania wis-
Kozy i1 zmywania szkiet kontrolnych
i instalujgc je na zewngtrz. W ten
spos6b zabezpieczyliSmy sig, naucze-
ni wypadkiem jaki miat u nas miej-
sce w roku 1974, przed grozbg wybu-
chu.

Opracowana zostata rowniez doku-
mentacja §lizgu, do _transportu tka-
nin; z magazynu plachetek do piw-
nicy, ktéry powaznie ulatwi prace
wymieniaczom tkanin, Do tej pory
noszg oni do windy rolki tkanin na
plecach. >

Z niedomagan roku 1975 nalezy prze
de wszystkim wymienié staty brak
pracownikow, szczegbdlnie przy wy-
mianie tkanin filtracyjnych. Werbo-
waliSmy do tej pracy ludzi spoza Od-
dziatu, byliSmy =zmuszeni czasem
wstrzymywaé dni wolne naszym pra-

cownikom, aby tylko utrzymaé ryt-

mike produkcji. Ostatecznie wudato
sie mam ten problem rozwigzaé; z
jednej strony przy duzym zrozumie-
niu potrzeb Oddziatu ze strony ofiar-
nej iczeSci Zalogi, z drugiej strony
przez stosowanie bodzcow z funduszu
mistrzowskiego.

MieliSmy rowniez wiele klopotow
z remontami, zlecanymi Stuzbie G16-
wnego Mechanika. Cze$§é tych prac
zostata wykonana, ale nasze potrze-
by i zyczenia sg znacznie wieksze,
Do nie wykonanych a koniecznych
robot, zaliczam przede wszystkim za-
montowanie rozcieraczek w piwnicy,
ktore pomoglyby w lepszej filtracji
wiskozy.

Z powodu okresowych trudnoSci z
zaopatrzeniem w surowce, doszlo na-
wet do tego, ze musieliSmy przetla-
cza¢ dwusiarczek wegla 2z jednego
zbiornika do drugiego i wskutek za-
nieczyszezepia rurociggow zamulo-
nym dwusiarczkiem, musieliSmy po-
tem czyscié je.

Rowniez Wydzial Elektryczny nie
zawsze na czas przewijal nam silni-
ki, wskutek czego nasi pracownicy
musieli pracowaé po godzinach.”
Mimo stalej troski Kierownictwa
Oddzialu o poprawe warunkow hez-

Mrozny ranek ua zakladowych uhézkach.

pieczenstwa, w roku 1975 miato miej-
sce w Wiskozie pieé¢ wypadkow przy
pracy. Byly to jednak wypadki, kto-
re w znacznej wiekszosci wynikly
wylacznie z winy pracownikéw, kto-
rzy nie przestrzegali obowiazujacych
przepisbw bhp i np. nie uzywajac,
kiedy trzeba, okularé6w ochronnych,
zapryskali sobie oczy wiskoza.

— ,Z calg stanowczo$cia chce jed-
nak podkreflic — powiedzial na za-
konczenie maszego spotkania Stanis-
taw Dublicki — ze Zatoga Oddzialu
Wiskozy jest ofiarna, zdyscyplinowa-
na i pracowita.

Specjalnie chcialbym wyréznié: Ma
riana Mielczarka, Stanistawa Cwikle
i Tadeusza Majchrzaka z grupy re-
montowej, Ryszarda Ilende, Henryka
Waligore, Kazimierza Wieczorkow-
skiego i Eugeniusza Tajerlego z pro
dukeji, ktorzy reprezentuja liczng
grupe najlepszych pracownikow Od-
dziatu.

MieliSmy — mniestety — roéwniez i
takich, ktoérzy nam przeszkadzali w
pracy, jak Aleksander Michalek, Ja-
nusz Paluch i Jozef Brzezinski. Mimo
stosowania roznych Srodkow wycho-
wawecezych nic nie pomagalo i bylis-
my zmuszeni pozegnaé sie z nimi, zre
sztg bez szkody dla Oddzialu

Przed nami rok 1976 i wiele nowych
zamierzen 1 perspektyw,

Bedziemy nadal poprawiali warunki
pracy i modernizowali produkcje. Be
dziemy pracowali dla osiagnigcia le-
pszych wynikow przez zaktad i dla
wiasnego zadowolenia i lepszej przy-
szto$ci, —? Zbigniew Adamski

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

jedynie we wilasnym, waskim gronie
autorytetoéw oddzialowych, bez roz-
glosu, bo to psuje opinie.

Jezeli wiec kto$ sie ,,wyrwie” i co$
napisze do gazety na temat Oddziatlu,
to Kierownik zaraz ma pretensje, dla
czego nie powiedziano to jemu, dla-
czego ,roznosi sie” sprawy oddzialo-
we po zakladzie.

I dlatego nie wierze, Ze nasz Kie-
rownik zastosuje sie kiedy$ do .piek-
nego hasta dekady, ktéore umiescit
pan redaktor w numerze pierwszym
gazety z br., ktére przytaczam w ca-
lo$ci: ,,Nie nastawiaj sie mnieufnie
lub z niechecig do krytyki, nie przy-
bieraj pozycji obronnej, nie przybie-
raj zadnej w ogoble pozycji... Wycig-
gaj wnioski. — ,,Kandydat na kores-
pondenta. —*

OD REDAKCJI

Dla uzupeilnienia podajemy, czego
niestety mie zrobiliSmy wcze$niej, ze
to piekne haslo zaczerpneliSmy z bar
dzo ciekawego artykulu, znanego 2z
dziennika TV redaktora Kowalew-
skiego, z ,,Trybuny Ludu’’,

Sytuacja narzuca
priorytety

(Dokonczenie ze str. 1)

Poza zakladem wykonaliSmy m. in.
remont i adaptacje budynku w Cie-
plicach, na laboratorium filii Poli-
techniki Wroctawskiej. Mam nadzie-
je, ze niektérzy masi pracownicy, Wy
konujgcy te prace, bedg z jej efek-
t6w korzystac,

Nowa pieciolatka to pigciolatka ja-
ko$ci, W naszej pracy to wlasciwie
wykonane cze$ci do maszyn i ich re-
monty. Nie bedziemy tolerowali nie-
dbalstwa, niefrasobliwosci i zlej ro-
boty. Kazdego pracownika bedziemy
rozliczaé za jego wlasng prace.

W roku 1975 mieliSmy statystycznie
duzg ilo§¢é wypadkoéw przy pracy w
Wydziale Remontéw. Miat na to
wplyw przede wszystkim zbiorowy
wypadek przy gniotowniku (5 oséb)
na poczatku roku. Mimo cigglego pro
wadzenia akecji profilaktycznej i
szkoleniowej, zdarzaja sie wypadki
spowodowane lekkomys$lnoScig niekto
rych pracownikéw. Pracownicy Wy-
dzialu Remontowego pracujg w ca-
lym zakladzie i rudno nadzorowac
kazda osobe: mistrzowie i brygadzisci
majg tu jednak pole do popisu. —"

Notowal Bolestaw Bar

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemik6w, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasinska, Roman Matecki, Zdzislaw
Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.
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Nasi Korespondenci pisza

Juz w tym miesigcu, na propozycje
jednego z mnaszych korespondentow,
przyznamy nagrode — bon ksiazkowy
— za najlepsza notatke, nadeslang do
tej maszej rubryki.

Takie nagrody przyznawaé bedzie-
my zreszta kazdego miesigca.

Pierwszenstwo do nagrody beda
mialy motatki Kkrytyczne, dotyczace
spraw oddzialow produkcyjnych, o-
szczednoSci surowcéw i materiatow,
organizacji pracy, wydajnosci pracy,
dyscypliny, stosunkéw miedzyludz-
kich itp.

Zachecamy wiec wszystkich czytel-
nikéw do udzialu w naszym nieusta-
jacym konkursie.

Niezaleznie od nagrody ,autorzy no-
tatek w tej rubryce, otrzymaja ho-
noraria od 20 do 70 zlI w zaleznoSci
od celno$ci poruszonego tematu.

Cement
na wysypisku

— ,,7 stycznia br. wywozilem odpady
z Oddziatu Elany i"na wysypisku za-
kladowym pod Cieplicami zobaczy-
tem lezgce tam: pie¢ workoéw cemen-
tu, siedem workéw kurzu azbestowe-
go i jeden worek waty fizolacyjnej.

Wszyscy wiemy, jak potrzebny jest
w naszym Kkraju cement, a réwniez
w mnaszym zakladzie, ze ciggle go
matlo.

Dlatego dziwi i gniewa fakt mar-
notrawienia go, jak i innych po-
trzebnyeh a przeciez i kosztownych
materiatow.

Jak sie orientuje materialy te sag
wlasnoscig Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji.

Dziwi mnie, jak w tym znanym
skgdinagd z porzagdku i ladu Oddziale,
rozliczajg sie ludzie 2z materiatow,
skoro mozna o kilku workach mate-
rialu zapomnieé,

Ale mysS$le, ze rowniez nalezy aby
Samodzielny Oddzial usprawiedliwia-
jac swoja zlg w tym przypadku go-
spodarke, roéwnocze$nie ujawnit, w
ktorym oddziale pozostawione zostaly
te materialy i kto je wywiozl na wy
sypisko.

Warto by bheztroskiego marnotraw-
ce odszukaé¢, ujawnié jego nazwisko
w gazecie a moze nawet wyciggngé
surowsze wnioski, ku przestrodze je-
mu i innym, pcdobnym. 2

J. Kosiara. —”

Co powinien rohic
$lusarz ?

— ,,Po przeczytaniu notatki z nu-
meru 33 ,,Wspoélnego Celu” z rubryki
,,Czego nas ucza wypadki przy pra-
cy”, w ktorej opisany zostal przebieg
wypadku, jakiemu ulegt $lusarz Od-
dziatu Elany Leszek Janik,  mamy
watpliwo$ci, ktére cheielibySmy aby

Maz zaufamia grupy zwiazkowej
Wiestawa Szpak

Wiestawa Szpak rozpoczela prace w
roku 1953 w Oddziale Alkalizacji,
gdzie pracuje do dnia dzisiejszego.
Jej magz Franciszek jest pracowni-
kiem Oddzialu Belowaczek, a najstar-
szy syn Jerzy po ukonczeniu szkoly
budowlanej podjal prace w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji, obechie obywa sluzbe woj
skowg. W SOWI pracuje rowniez Sred
ni syn Krzysztof a mnajmlodszy An-
drzej uczy sie w nasze]j Zasadniczej
Szkole Zawodowej.

A wiec majprawdziwsza; ,,celwisko-

zowa rodzinka..,

Wiestawa oprécz pracy zawodowej
i licznych obowiazk6w rodzinnych,
zawsze znajduje czas na prace Spo-
teczna.

Przez dwie kadencje pelnita w gru-
pie zwigzkowej role onganizatora pra
cy kulturalno-o$wiatowej, w ostat-
nich wyborach powierzono jej funk-
cje meza zaufania,

Zdaniem przewodniczacego Zwigzko
wej Rady Oddzialowej Wytworni Wio6
kien Celulozowych Czestawa Kubic-
kiego, Wiestawa Szpak jest najlep-
szym mezem zaufania w Wytwoérni.

Sam wWyboér uwaza Wiestawa Szpak
za duze wyroznienie, byla nawet wy-
borem wzruszona i od razu postano-
wila, Ze nie moze zawie$§é¢ zaufania
Wwyborcow.

Pracujge diugo w oddziale, dobrze
zna wszystkich pracownikéw, takze
oni dobrze ja znaja. Mimo to prace
meza zaufania rozpoczela od zapoz-
nania sie z warunkami zycia wszyst-
kich czlonkéw swojej grupy. Trzeba
bylo na to poSwiecié czas wolny po
pracy.

Dzisiaj Wieslawa Szpak nie zaluje
tego trudu. Cieszy ja, gdy ludzie
zwracajg sie do niej z zaufaniem o0
pomoc i rade dla siebie i swoich naj

plizszych a nawet dla kolegow.

— ,,Wiem ze wszystkie sprawy s3
jednakowo wazne — mowi Wiestawa.
Czy to bedzie interwencja u Kkierow-
nika w sprawie przesuniecia terminu
uriopu, czy tez wnio;ek o przyznanie
nagrody temu, a mnie innemu pra-
cownikowi,

Nasz aktyw grupy w skitad ktorego
oprocz mnie wchodzg: Krystyna
Streg i Jan Maékow, zawsze pamigta
o ludziach chorych i tych, ktorzy
ulegli nieszczeSliwemu wypadkowi.
Przychodzgc im z pomocg, wydatko-
waliSmy w bivzacej kadencji 12,000 zi
na zapomogi.

Kiedy§ zaopiekowaliSmy sie dziec-
kiem pracownika, w czasie gdy ro-
dzice jego przebywali w szpitalu., U-
dalo sie nam nawet zalatwi¢ mu ca-
lodzienne bezplatne utrzymanie w za
ktadowej stolowce.

Duzg satysfakecje mamy, Ze potra-
filiSmy przekonaé kobiely ‘samotne,
obarczone dzieémi, do skoyrzystania z
wezasoOw, Okazalo sie, Ze po porozu-
mieniu sie z Kierownictwem, mozna
tak opracowac plan urlopow, aby wy
poczely i dzieci i matki.

Nasza grupa zwigzkowa liczgca 22
pracownikéw zmiany ,,D’”’, hierze
czynny udzial we wspolzawodnictwie
pracy. PracowaliSmy spolecznie przy
wszystkich nowych obiektach: przy
parkingu, budowie oS§rodka w So-
snéwee i w Rakownicy.

Lacznie pracowaliSmy w
spotecznych 300 godzin.

czynach

W roku 1975 nasza zmiana zajela
pierwsze miejsce we wspolzawodnic-
twie miedzyzmianowym ,0 tytut Bry-
gady Dobrej Roboty.

Te sukcesy to zastuga wszystkich
ludzi z maszej grupy zwigzkowej i
naszego aktywu, to rowniez wynik
dobrej atmosfery, jaka stworzylo Kie
rownictwo Oddziatu., —

Jadwiga Trzeciakowa

Jedno ze zdjeé Zbigniewa Adamskiego, ktére znalazto sie w ze-
stawach wyroznionych w konkursie ,fiowca Polskiego” o ktérym

piszemy na str. 1.

zostaly na lamach gazety wyjasSnione.

Autor notatki stwierdza, ze Leszek
Janik zamknal zawér spustowy, mi-
mo, ze nie nalezalo to do jego obo-
wigzkow. Zgadzamy sie z tym i je-
steSmy sklonni twierdzi¢, ze gdyby
poszkodowany nie podejmowal tej
czynnoS$ci, ktora mie nalezala do nie

- 80, to wprawdzie wylaloby sie pa-

re litrow polimeru wiecej,
padku by nie bylo.

ale wy-

JesteSmy zdania, Ze Leszek Janik
niepotezebnie tam wszedl,” podczas
kiedy obstuga i tak zabezpieczyla u-
rzgdzenie przed wylewem polimeru,
zamykajac inny zawor. ¥

Natomiast mamy watpliwo$ci co na
lezy do obowigzkéw Slusarza  w na-
szym <Oddziale i dlatego chcieliby$§-
my, aby w tej sprawie wypowiedziat
sie kto§ kompetentny. Zbigniew Ma-
linski i Henryk Podbielski. —*

Egzamin - jak

Kazdy egzamin, a wiec i egzamin
ze znajomo$ci przepisow bhp, jaki
przeprowadzony zostal ma zakoncze-
nie szkolenia kursowego w grudniu
ub, roku W mnaszym zakladzie, byt
dla zdajacych pewnego rodzaju lote-
rig. Zwilaszcza, ze pytania wyeiggato
sie jak szczeSliwe losy...

Jedni wyciggali pytania latwiejsze
i bardziej zwigzane z ich praca, dru-
dzy trafiali na pytania trudniejsze
lub wecale nie wiazgce sie z ich co-
dziennymi zajeciami,

Tym pierwszym odpowiedzie¢ bylo
tatwiej, ci drudzy mieli trudno$ci
z udzieleniem odpowiedzi.

Szczegdlnie mie mieli szczeScia w
losowaniu pytan brygadziSci budow-
lani z Samodzielnego Oddziatu Wyko-
nawstwa Inwestycji, ktérzy m .in.
trafili na mastepujace pytania:

— Jakie zalety i wady, majg rézne
systemy ogrzewania?

— Jakie s3a clbowiazujace NDS py-
tu?

— Co to sg naczynia ci$nieniowe i
jakie dokumenty muszg posiadaé?

— W jakie urzadzenia zabezpiecza-
jace i kontrolne musi by¢é wyposazo-
ny kociol parowy?

— Jakie sa przyczyny awarii
16w parowych?

— Jakie sa rodzaje wywtoérnic ace-
tylenowych i czym sie one charakte-
ryzuja?

Dla odmiany dozér z oddzialdow pro
dukcyjnych musiat m, in. cdpowie-
dzie¢ na takie pytania, jak:

— Jakie wymagania obowiazuja
przy robotach ziemnych?

— Jakim wymaganiom powinny od
powiada¢ rusztowania budowlane?

— Jakie sg obowigzki w zakresie

kot-

loteria

bhp wykonawey budowlanego?

Oczywiécie, mozna twierdzi¢, ze to
bardzo dobrze iz dazymy do tego, a-
by kazdy z pracownikoéw zorientowa-
ny byl w calos$ci spraw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng, zeby u-
miat sie znalezé w kazdej sytuacji.

Czy jednak nie czas najwyzszy, tro
che wiecej popracowaé¢ nad przygo-
towaniem szkolenia bhp w tym kie-
runku, by egzamin w mniejszym sto
pniu miz dotychczas byl loteria, a w
wiekszym stopniu sprawdzianem fak-
tyecznych wiadomos$ci, koniecznie po-
trzebnych do codziennej pracy na zaj
mowanym stanowisku?

Do ubiegitorocznych egzaminow
przygotowano 185 pytan. MySle, ze
mozna bylo te pytania podzieli¢ na
kilka zestawoéw. Na przyklad pyta-
nia zestawu przepisanego na zielo-
nym papierze losowaliby pracownicy
produkeyjni, ma bialym budowlani,
na miebieskim mechanicy itp.

Ale mysSle, ze mie tylko powinnis-
my doprowadzi¢ do zréznicowania
pytan, Czas chyba najwyzszy aby i
samo szkolenie bylo bardziej specja-
listyczne, aby przy tej samej ilofei
godzin wykladéw, uczestnik kursu
wiecej dowiedzial sie o .sprawach z
ktoérymi styka sie codziennie w swo-
jej pracy.

Jak to zrobié¢? Oto zadanie dla Dzia
u BHP.

Mysle, ze moje uwagi nie pozostang
bez echa, przy czym nie chodzi tyl-
ko o to, aby powiedzieé¢, ze najlep-
sze metody szkolenia juz mamy i od
nich odstgpi¢ nie chcemy,

Bo tak na pewno jeszcze nie jest.

Stefan Brycki

sKwadrat® proponuje

Do najwazniejszych imprez progra-
mu dziatalnosci Klubu ,,Kwadrat’” na
rok 1976, nalezy zaliczyé przede wiszy
stkim przygotowywane na luty i ma

rzec ,,Gieldy przegladu aktywnosci
kulturalnej”.
Komisje kulturalno-oSwiatowe Rad

Zakladowychs.przygotowuja programy
estradowe, prezentujace wlasne 0sigg
niecia 1 dorobek, a nastepnie w cy-
klu ,,Z7 wizyta u was” przedstawig
je innym przedsigbiorstwom.

Powinna to byé¢ ciekawa konfron-
tacja, tym bardziej ze najlepszych
pie¢ programoéw zostanie przedstawio-
nych przodownikom pracy mnaszego
wojewodztwa, Oczywiscie nie zabrak
nie w tej prezentacji komisji kultu-
ralnoc-o$§wiatowej Rady Zakladowej
Celwiskozy.

Poza tym w programie roku 1976
Klubu ,,Kwadrat” wiele pozycji zna-
nych, do ktérych juz przyzwyczaili§-
my sie, jak i nowych: wystawy plas-
tyczne organizowane bezposrednio w

zakladach pracy, piatki literackie,
spotkania z ciekawymi ludZmi, pre-
lekcje.

Dzialaé bedzie: Dyskusyjny Klub
Filmowy, Miedzyszkolny Klub Milo§-
nikow Filmu, Amatorski Klub Filmu
i Fotografii, Klub Zywego Slowa,
Klub Plastyka Amatora, Klub Estra-
dy Amatora, Klub Tanca i Klub Sza-
chowy.

Zachecamy pracownikow ,,Celwis-
kozy” do wudzialu w ppracach tych
klubéw, wediug wiasnych upodoban.
Wybieraé jest w czym, kazdy powi-
nien znalezé co$§ dla siebie.

W Kklubie odbywaé¢ sie beda madal
wieczorki taneczne, wzbogacane pro-
gramem artystycznym, @a jak zapew-
nia Kierownictwo ,,Kwadratu’, przy
najmniej cztery razy w miesigcu g0
§ci¢ bedziemy najpopularniejsze pol-
skie i zagraniczne zespoly estradowe
i solistow.

Andrzej Grzelak

Czego nas uvczqg
wypadki ?

(Dokoneczenie ze str. 2)

Zabrania tego instrukcja obslugi
ruchowej.

_Andrzej Piekarski pracuje jako o-
perator urzadzen dozujacych i paku-
jacych juz prawie dwa lata.

Jest nieprawdopodobne, aby o tym
nie wiedzial, natomiast nasuwa si¢
podejrzenie, ze mnarazanie reki wia-
snej jest czeSciej w zwyczaju w Od-
dziale Belowaczek, tylko ze dotych-
czas wszystko sie udawato szczeSli-
wie,

Trzeba powiedzieé¢ jasno, ze takich
metod pracy nie chcemy w naszym
zakladzie tolerowac.

Tak jak to zwykle u nas bywa, ko-
misja badajaca przyczyny wypadku
zwrocila uwage jeszcze na inne spo-

soby uniemozliwienia podobnych sy-
tuacji jak ta, ktéora miala miejsce
25 grudnia ub. roku w Oddziale Belo-
waczek.

Rozpatrzona wiec ma byé mozli-
woéé zastosowania innego typu wste-
cznika, ktory wyeliminowalby mozli-
woéé zaspawania sie stykow oraz roz
wazona ma by¢é mozliwosé zastoso-
wania skuteczniejszego zabezpiecze-
nia przed uruchomieniem tioka przy
otwartych drzwiczkach. Wreszcie roz-
wazy sie mozliwo§é ustawienia zgar-
niacza w polozeniu géraym, co umoz-
liwi obracanie karuzeli belowaczki.

Zaloga Oddzialu Belowaczek przez
diugi okres czasu pracowala bez wy-
padku., Szkoda, Ze nie pomysleli o o-
stroznej pracy, aby nie spowodowad
wypadku Andrzej Piekarski i Bog-
dan Kulakowski, réwniez w dniu
25 grudnia ub. roku.

Bronistaw Ralo

Brygada Gajdy

(Dokoneczenie ze str. 2)

szej brygady — mowi Jerzy Gajda —
byt w ubieglym roku, kiedy przy
szeSciu wozkach elektrycznych prze-
bite zostaty gumy, dwa inne komisja
uznata za niezdatne do jazdy.
MusieliSmy wtedy robi¢ wszystko,
aby zapobiec dluzszemu zahamowa-
niu pracy wozkow elektrycznych, 'ktdo
re sg oddzialom bardzo potrzebne.
Niestety — malezy powiedzie¢, ze
mamy bardzo zly stan droég zaktado-
wych, Porzucone tu i 6wdzie -odecinki
drutu, przewaznie z produkecji siatki

powoduja stale nisz-
réwniez
czego

ogrodzeniowej,
czenie opon wozkéw, Brak
czeSei  zamiennych, wskutek
mamy kilopoty z remontami.

Nasz najwiekszy sukces w ubieglym .

roku to wykonanie 11 zaplanowanych
kapitalnych Temontow. ‘W tym roku

podnosimy wydajno§é i przy tej Sa-

mej liczbie pracownikéw, wykonamy
13 remontow kapitalnych!
Najwiekszy wyroznieniem dla bry-
gady bylo zamieszczenie naszego zdje
cia w jednym 2z numerdéw ,Gazety
Robotniczej”’, jaka brygady Czynu
Zjazdowego. —'

Marian Kotlarek
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MY I TEATR

Dyrektor Jeleniogérskiego Teatru
im, Cypriana Norwida Alina Obid-
niak, przestaia na rece Dyrektora
naszych zakladow list, nastepujacej
treSci:

— ,,Przesylamy dla. Pana i na Pana
rece dla calej Zalogi nasze najlepsze,
najserdeczniejsze noworoczine zycze-
nia, Dziekujemy pieknie za tak owo-
cng wspoblprace z naszym Teatrem
w mijajacym roku

Teatr ogromnie duzo zawdziecza
zyezliwo$ci, zainteresowaniu naszego
srodowiska, a szczegdlnie zakladéw
pracy. Pan Dyrektor osobiscie i Pana
Zaloga maja swoéj serdeczny i liczacy
sie wklad w rozwdj naszego Teatru.
Zapraszamy z Nowym Rokiem w pro
gi Teatru Norwida i jeszcze raz Do-
siego Roku: w imieniu Kierownictwa
i Zespolu Teatru Dyrektor Alina O-
bidniak. —”

Nie wypada mnic innego, jak tylko
jak najczeSciej korzystaé z tego mi-
lego zaproszenia, odwiedzania Teatru
im, Cypriana Norwida. —”

k.

OPOWIASTEI SPOD CIEMNEJ
GWIAZDKI

Zbyt gloémy lokator, ktéry czesto
daje znaé¢ o sobie krzykiem, $§piewem,
biciem, “nie jest chetnie widziany w
zadnym domu.

Nié maja takze powodzenia tacy
lokatorzy w Domu Chemika przy ul-
Morcinka, w ktérym najczeSciej jest
tak, ze kiedy jedni si¢ bawia, inni
wiasnie wypoczywaja po praecy albo
przed pracg.

W takim domu kazda zabawa musi
byé umiarkowana i inteligentna.

Nie cheieli tego rozumieé niektérzy
lokatorzy Domu Chemika, ktorzy glo
§nymi awanturami, spowodowanymi
wypiciem nadmiaru woédki, nie da-
wali spokoju sasiadom. 1

Dlatego skresleni zostali z listy mie
szkancow: Zenona Banachowicz, Bo-
zena Kuznowicz, Julian Niebiesz-
czanski, Lech Ze¢bala, Jan Stefanski
i Krzysztof Knap.

F, Jur

CHODZI TYLKO O 10 LAT!

Juz trzydziesty a nie — jak napi-
saliSmy w numerze 36 ,,Wspéinego
Celu” — dwudziesty rok, pracuje w
naszym zakiadzie Walenty Jarosz.

Dziesie¢ lat to réznica niebagatelna,
dlatego prostujemy i przepraszamy!

PISZCIE DO NAS!

Powracamy do naszego. dobrego
zwyeczaju z lat poprzednich, nagra-
dzania bonem ksiazkowym raz w
kwartale kartek, jakie nadejda w
tym okresie czasu do redakeji ,,Wspol
nego Celu”.

Piszcie wiec do mas z urlopéw,
wezaséw, delegacji, sanatoridw i in-
nych wyjazdéow stuzbowych i prywat
nych!

Co kwartat
dujemy za:

— kartke z najmniej znanej miejsco
wosci,

— kartke o najdowcipniejszej tres-
eis

— kartke z najciekawszymi wiado-
mesciami! «

bony ksiazkowe fun-

k.

STATYSTYCZNY POLAK

Przecietny Polak nie ma klopotow
z obuwiem: rocznie kupuje dwie pa-
ry obuwia skérzanego, jedng gumo-
wego i jedna tekstylnego. Przemyst
lekki predukuje wystarczajacg ilose
przedzy, by nie martwil sie o ubra-
nie i bielizne.

Nasz znajomy czytuje co najmniej
jedna gazete dziennie i jeden tygod-
nik., Kupuje rocznie 3—4 ksiazki i ze
cztery wypozycza z bibliotek. Chodzi
do kina raz na kwartal, znacznie rza
dziej do teatru i muzeum — raz na
dwa lata.

S.
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MIROSLAW :
WIECZORKIEWICZ
najlepszy w 1975 r.
wsrod zapasnikow

Mirostaw Wieczorkiewicz zdobywa-
jac lgeznie 87 punktow, za zwyciest-
wa w spotkaniach zapasSniczych w
roku 1975, zwyciezyt w challangu
, Wspolnego Celu” i Sekeji Zapasow
MZKS Jelenia Gora.

Jeszeze w styczniu odbedzie sie w
redakeji gazety spotkanie, na ktorym
najlepszy zapasnik klubu otrzyma
dyplom ,,Wspolnego Celu’” i nagrodeg
rzeczowas.

W poréwnaniu z niedawno o0gloszo-
ng lista klasyfikacyjng za trzy kwar
taty, ktora zamieSciliSmy w naszej
gazecie, wsrod najwazniejszych
zmian, nalezy wymieni¢ przede wszy-
stkim odejScie z MZKS do ,,Wisto-
ki Debica dwoéch czolowych zapas-
nikow: Edwarda Masetki i igniewa
Goreckiego. W ostatnim wartale
szezegolnie poprawili swoje pozycje
Czerwinski, zwycigzca ogoélnopolskie-
go turnieju mlodzikéw W Tarnowie,
ktory awansowal z dwunastego mna
szoste  miejsce, oraz Mielniczuk
(czwarty w Tarnowie) z dziewigtego
na sibdme miejsce.

A oto ostateczna lista challangu za
rok 1975:

1. Mirostaw Wieczorkiewicz — 87
pkt, 2. Mirostaw Zlotkowski 62 pkt.,
3. Wtadystaw Maselko — 56 pkt., 4.
Leszek Kowalski — 51 pkt., 5. Zdzis-

law Biernat — 47 pkt., 6. Andrzej
Czerwinski — 33 pkt., 7. Zbigniew
Mielniczuk 32 pkt, 8. Leszek Wie-
czorkiewicz — 31 pkt.,, 9. Krzysztof

Pardus — 27 pkt., 10. Stanistaw Wo- °

lodkiewicz — 23 pkt., 11. Jan Mazur-
czak — 23 pkt.,- 12. Donat Fluder —
20 pkt., 13. Piotr Gorecki — 18 pkt,
14, Marek Maryszcezak — 17 pkt.,, 15.

Krzysztof Narejczyk — 16 pkt., 16.
Wienczystaw Wieczorkiewicz — 16
pkt,. 17. Artur Wieczorkiewicz — 15
pkt., 18. Andrzej Melion — 14 pkt.,
19, Stawomir Kalata — 12 pkt., 20.
Marek Zlotkowski — 12 pkt,, 21.
Krzysztof Podgérny — 12 pkt,, 22.
Grzegorz Galara — 12 pkt., 23. Wal-
demar Sygula — 12 pkt., 24. Zbig-
niew Grzybek — 11 pkt., 25. Jerzy

Mosiolek — 10 pkt., 26 .Bogdan Ma-
zurczak — 8 pkt,, 27. Stanistaw Ma-
lejki — 7 pkt., 28. Wojciech Dziedzic
— 7 pkt.,, 29. Piotr Kaminski — 3
pkt.

Nadziejami Sekcji Zapaséw MZKS

‘ Jelenia Gora ma tegoroczne Ogoélno-

polskie Igrzyska Mlodziezy S3: An-
drzej Czerwinski i Zbigniew Mielni-
czuk, ktorych do dalszych sukce-
sow moze doprowadzi¢ ciggla usilna
praca nad sobag. iR

Marian Kot

Gotuj razem z nami

Proponujemy dzisiaj dwa smaczne,

tanie dania. Radzimy sprobowa¢é
przyrzadzié, A potem napiszcie do
nas, jak smakowalo!

FLACZEKIL JARSKIE

10—12 naleénikow, 1 kg warzyw, 1yz
ka ttuszezu, 1is¢ laurowy, pieprz,
majranek, 1/4 litra $mietany.

Usmazyé nale$niki. Rézne Wwarzy-
wa: marchew, pietruszke, selery 1
pory, po umyciu pory pokrajaé w
cieniutkie krazki pozostale warzywa
zetrzeé na tarce jarzynowej, podlaé
niewielka iloScia wody, doda¢ tluszcz
]isé laurowy oraz pieprz i dusi¢ do
miekko$ci, Nale§niki zwingé i pokra-
jaé w cieniutkie paski. Nastepnie wio

zyé do ugotowanych warzyw, dodaé
$mietane, majranek, doprawi¢ do
smaku. Podawaé z pieczywem,

KOTLETY Z JAJ
(przepis na cztery osoby)

4 jaja ugotowane mna twardo, szklan
ka bulki tartej, 2 jaja surowe, sma-
lec, pieprz, s6l, cebula.

Ugotowaé jaja i cebule, zemleé¢ na
maszynce do miesa, wymieszaé z tar
ta bulka, dodajac do smaku soli i
pieprzu, a na koncu dobrze- ubite jaj
ka surowe. Formowaé kotleciki, ob-
toczyé je w hbulce tartej i smazyé
na goracym smalcu lub innym tlusz-
czu.

Alina Pasinska

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. choroba do przeklinania, 4. ob-
szar ziemi zamieszkaly przez czlo-
wieka, 7. ryba, 8. do patrzenia, 9...
do mlodo$ci, 10. tam remontuje sie
okrety, 12, odmiana -czerwieni, 13. ma
statki.

Pionowo:

1. stodka, 2. peruwianska metropo-
lia, 3. gips sztukatorski, 5. pigkno,
krasa, 6. okres w dziejach, 11. ha-
rowka.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia-
daé w redakcji do konca stycznia br.

Wsréd czytelnikow, ktorzy nadesls
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidiowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 34 ,,Wspélnego
Celu’’:

Poziomo:

ekwipaz, kwartal, koszmar, lektyka.
Pionowo:

skowronek, litr, taradajka, zeta.

Spoéréd czytelnikow, kiérzy nade-
slali prawidlowe rozwiazania, bo_n
ksigzkowy wylosowal Miroslaw Ki-
janka.

Ze szkicownika matego Michasia

Kolarze MZKS Jelenia Goéra maja
juz za sobg pierwsze przed nowym
sezonem zgrupowanie kondycyjno-
szkoleniowe, ktore zorganizowane zo-
stalo w  OSrodku Szkoleniowym
,,Gwardii” w Jeleniej Gorze. Ucze-
stniczylo w nim 22 kolarzy pod Kie-
rownictwem Janusza Macelucha tre-
nera-sekcji, ktoremu pomagal petnig-

. Wiadomosci
| kolarskie

¢y obowigzki instruktora b. zawod-
mik sekeji Olgierd Liszewski,

8%

W wyScigu przelajowym 4 stycznia
br. w Watbrzychu, z okazji XXX-le-
cia tamtejszego ,,Gornika”, w katego-
rii senioréw zwyciezyt EXabus —
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Juz od 20 lat dziata w naszym za-
kladzie Klub Turystyki Pieszej ,,Dre
ptak?”.

Od czasu do czasu kilkunastu ludzi
wychodzi w niedziele na pieszg wWeg-
drowke. =

Trzeba z przykroScig stwierdzi¢, ze
ta forma spedzania wolnego czasu nie
jest u nas ostatnio zbyt popularna,
a przeciez w ten sposob aktywnie wy
poczywajac, mozna najlepiej poznac
piekno okolicy czy innych regionow
naszego kraju.

Cheieliby$Smy wiec przypomnie¢ sig
tym, co wiedza o nas — i poinformo-
waé o fistnieniu naszego klubu no-
wych pracownik6w. Zostawiajac naj-
blizszy okres na narciarskie ewolu-

cje, pragniemy juz dzi§ zapoznaé
Was 2z naszym programem wycie-
czek, w ‘biezgcym roku.

W ramach ,Rajdu na raty” pod
hastem ,,Obchodzimy Kotline Jelenio-
gorska' poczynajac od przetomu kwie
tnia i maja, proponujemy 12 nastg-
pujaecych wycieczek:

1, Swieradéw Zdroj — Stog Izerski
— Izerska Hala — Jakuszyce,

2. Jakuszyce — Owcze Skaly —
Hala Szrenicka — Szrenica — $Schro-
nisko Pod Labskim Szczytem — Mi-
chatowice,

3. Szklarska Poreba — Czeska Snie
zka — Labski Szezyt — Sniezne Ko-
tty — Odrodzenie — Przesieka,

MZKS przed %xakomskim — Legia
Warszawa, ktory w.jesieni po zakon-
czeniu stuzby wojskowej powraca do
naszego klubu., Kolejne miejsca za-
jeli takze kolarze MZKS Jelenia GO-
ra: 3. Kisiel, 4, Filipiak.

W kategorii junioréw Lesko MZKS
zajgl szoste miejsce, ale startowali
tutaj czlonkowie kadry narodowej
junioréw, przygotowujacy sie do
startu w mistrzostwach przetajowych
Europy, ktore odbeda sie 7 marca br.
w Jeleniej Gorze.

W  kategorii milodzikow zwyciezyl
LeSko przed Latawcem, Szczerbickim,
Baranskim, Kilanowskim i Wikto-
rem, wszyscy MZKS Jelenia Gora,

sk

Edmund Zakrzewski, ktory niedaw-
no jeszcze startowal jako zawodnik
w naszym Xklubie a nastepnie pelnit
obowigzki instruktora w sekeji ko-
larskiej, odszed? do Lechii Piecho-
wice, ktora posiada réwniez sekcje
kolarskg. MZKS bedzie wiec mial
moze silng konkurencje?

Michal Klonowicz

4, Przesieka — Odrodzenie — Sniez
ka — Karpacz,

5. Karpacz — Sniezka — Kowarski
Grzbiet — Przetecz Okraj — Kowary,

6. Kowary — Skalnik — Rudawska
Przeleez — Wolek — Szwajcarka,

7. Bobrow — Sokole Goéry — Rado-
mierz,

8. Radomierz — Gory Kaczawskie
— Chro$nica,

9. Chrosnica — Siedlecin — Pilcho-
wice,

10. Pilchowice — Stara Kamienica
— Zimna Przelecz — Bobrowe Skaty
— Piastow,

11, Piastow — Grzbiet Kamieniecki
— Rozdroze Izerskie — Swieradow
Zdroj,

12. Sosnowka — zakonczenie Raj-
du.

ChcielibySmy bardzo, aby na wy-
cieczkach tych uczestnicy zdobywali
odznaki turystyczne, takie jak: Gor-
ska Odznaka Turystyczna, Piesza Od
znaka Turystyczna, Turysta Dolnego
Slaska.

Kazdg wycieczke z krotkim opisem
krajoznawczym i podaniem jej ter-
minu, bedziemy weze$niej anonso-
wali na lamach naszej gazety, W pro-
gramie rozglo$ni zakladowej i na afi-
szach.

A wiec do zobaczenia, na cieka-
wych trasach! Michal Kasztelan

Sport zeglarski nalezy do grupy bar
dzo atrakcyjnych dyscyplin, zwlasz-
cza jego odmiana turystyczna.

W ostatnim okresie czasu spotyka-
my sie z duzg popularyzacjg jak i
zainteresowaniem tg formga spedzania
wolnego czasu. Chegc umozliwié wie
lu chetnym poznanie smaku przygo-
dy na szlakach wodnych, wypoczyn-
ku w scenerii przyrody, Klub Zeg-
larski ,,Bryza' przy Zakladowym Od-
dziale PTTK organizuje od 1 marca
br, KURS NA STOPIEN ZEGLARZA
JACHTOWEGO, ktéry bedzie obejmo
wat szkolenie teoretyczne i praktycz-
ne, zakonczone egzaminem.

Jednoczesnie informujemy, ze na-

Jeden z kierownikéw oddzialow
produkeyjnych bardzo sie¢ widaé zde-
nerwowal, kiedy jednej z notatek w
rubryce ,,Czego nas ucza wypadki
przy pracy daliSmy tytul: ,,Juz trze-
ci wypadek w Oddziale X,

Powstata bowiem miedzy redakcja
a nim réznica zdan, co to znaczy ma-
lo wypadkéw, a co duzo i kiedy w
zwigzku z tym nalezy uzywaé stowa
»juz’, a kiedy ,,dopiero”.

Przyznaje sie, ze lubie taka zywa
reakcje na nasze notatki, bo Swiad-

. czy ona o pewnej skuiecznos$ci na-

szych publikacji.

Poza tym, kiedy kto§ tak reaguje,
wydaje mi sie, ze jest on Zywo Zza-
interesowany tym, aby w Oddziale
bylo jak najmniej wypadkéw, aby
bylo coraz lepiej, przy czym nie jest
to tylko pobozne zyczenie, ale daze-
nie poparte stala troska i realizacja
wielu przedsiewzigé, ktore w efekeie,
czasem predzej a czasem pozniej, za-
wsze jednak przynosza pozytywne
wyniki.

A wlasnie jezeli chcemy stalej po-
prawy warunkéw bhp i stalego
zmniejszania sie liczby wypadkow
przy pracy, nie mozemy ani na chwi
le ustawaé w dziataniu, odpoczywac

lezy juz zglaszaé sie na rejsy ma-
zurskie, w okresie letnim, Zapisy
przyjmowane sa W biurze Oddzialu
PTTK w kazdy cawartek od godziny
14 do 15. Na miejscu bedg udzielane
takze pelne informacje.

Klub Zeglarski ,,Bryza’’ zaprasza!
Szczepan Sidor

¥R, y Y, \

Dobrze robi ten, kto wczesniej pla-
nuje sposob spe izenia urlopu. Zaczal
sie nowy rok — czas pomysleé¢ o te
gorocznym urlcpie.

Pracownikom zakladu posiadajacym
wlasne samochody, Zarzad Oddzialu
PTTK propenuje wezasy przy wyko-

na laurach, w bezczynnosci zadowa-
laé sie uzyskanymi poprzednio wy-
nikami.

To jest to, co my w redakcji nazwa-
li§my trzymaniem reki na pulsie.

Zamiast felietoniku:

Jeszcze
o wypadkach

Dlatego mozna $mialo powiedzie¢,
7e nie trzymali$my reki na pulsie w
grudniu, a zwazywszy, ze jest to
miesiac $wiatecznej ,,goraczki”, nie
wolno bylo e tym zapominaé, Skut-
ki daly znaé o sobie. W grudniu
mieliSmy az dziewieé¢ wypadkéw przy
pracy, o dwa wiecej niz w analogicz-
nym okresie roku ubieglego. Rok za-
konezyt sie watpliwym sukcesem:
tylko jeden wypadek mniej niz w ro-
ku poprzednim!

Ale przy okazji utrzymania sie juz
drugi rok w granicach 68—67 wypad-
kow, podezas kiedy poprzednio bylo
ich 93, warto przypomnie¢ co$ inne-

rzystaniu przyczepy samochodcwej.
jako $rodka wygodnego, taniego i
pozwalajacego ma cigle zmiany miej-
sca pobytu i noclegu.

Optata za przyczepe wynosi 20 zi za
dobe do dni czternastu i po 35 zit za
dobe za kazdy dzien powyzej 14 dnil

Zgloszenia na caly sezon 1976 przyj
muje biuro Oddzialu PTTK do dnia
28 lutego, ktore bedzie rezerwowaio
przyczepy dla tyech, ktoérzy zadekla-
rujg cheé korzystania z nich w cza-
sie urlopu i zloza odpowiednie zobo-
wigzania w tym zakresie.

Biuro Oddziatu PTTK prosi o wcze-
S$niejsze, niezawodne zgloszenia, gdyz
w przypadku braku zgloszen, przycze
py zostang wykKkorzystane przy orga-
nizowaniu 'wczaséw zakiadowych.

Jozef Tesznar
) AT

go jeszcze. Kiedy w pierwszej polo-
wie roku 1974 liczba wypadkéw przy
pracy w poréwnaniu. z Tokiem 1973
znacznie malata, co bylo wynikiem
wspélnych wysitkow calej zalogi za-
ktadu, tu i 6wdzie odezwaly sie bo-
jazliwe glosy: co bedzie dalej?

Czy to bezpiecznie tak obnizaé ich

ilo§é? Co bedzie w roku mnastepnym,
kiedy juz nie bedzie mozna ich ilosci
obnizy¢?

Juz dawno prysly u nas wszelkie
mity o zaczarowanych granicach i
minimach ¢zy maksimach, ktérych
nie mozna przekroczyc.

Im wiecej dbaé bedziemy o sprawy
bhp, w szerokim tego slowa znacze-
niu, im wiecej ludzi wiaczaé sie bg-
dzie do profilaktyki w tym zakresie,
tym ilo§¢ wypadkow przy pracy be-
dzie mniejsza. Im czesSciej bedziemy
odpoczywaé na laurach, tym wypad-
kow bedzie wiecej.

Jest tylko jedna granica, ktorej
nie bedzie mozna obnizyé.

To rok bez wypadkow. JesteSmy
jednak ciagle jeszeze daleko od tego
osiggniecia, dlatego chcemy zapropo-
nowaé w roku 1976: MIESIAC BEZ
WYPADKU!

Ludwik Stanistawowicz

“Omaj\ HASLO DEKADY:
YN 2

»Trzymajmy stale ,,reke na pulsie”, pamietajmy o bezpieczenstwie
pracy kazdego dnia i kazdej godziny, nie ustawajmy w wysitkach

na rzecz poprawy warunkow bhp.«
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