Na féﬁaty, d;iia »
Po Konferencji
Samorzadu Robotniczego

9 styeznia br. w czasie obrad
LXXXIII Konferencji Samorzadu Ro-
hotniczego podsumowaliSmy wyniki
roku 1975 i przyjeliSmy plany na rok
1976, 280 ton wiokna celulozowego po-
nad plan w tym 260 ton textry sani-
tarnej, bielonej. 179 ton widokna po-
liestrowego ponad plan, w tym 150
ton dilany i 365 ton celulozy — oto
gléwne mnasze osiagnigcia produkeyj-
ne.

produkeji i
juz 25 grud-
do konca
milionow

Plan roczny sprzedazy
ustug wykonany zostat
nia, dodatkowa produkcja
roku osiagnela wartosé 18
zlotych,

Rok 1975 byl wiec
naszegoe Zakladu.

zapowiada

dobrym rokiem

Jak sie ‘rok 19767

Ogdlem planuje sie wzrost produk-
cji w stosunku do roku ubieglego o
19 milionéw zlotych.

Mamy wyprodukowaé o 70 ton wig-
cej wilékien celulozowych, przy czym
w pordgvnaniu do roku ubiegiego be-
dziemy znacznie wiecej produkowali
textry sanitarnej bielonej.

Produkcja widkien poliestrowych
zwiekszona zostanie o 130 ton. Pla-
nuje sie osiagniecie zdolnoSci produk
cyjnej 100 ton w ciagu roku wilokien
elastyeznych.

Mniej jedynie niz w roku 1975 pla-
nujemy wyprodukowaé celulozy, az
o 865 ton, jednakze wobec kolejnego
przediuzenia okresu eksploatacji na-
szej Wytworni Celulozy o dalsze pigé
lat, trzeba bedzie w tym roku. prze-
prowadzi¢ diuzszy, 16-dniowy posto]
planowany, dla przeprowadzenia wie-
Iu koniecznych prac remontowych.

Glownymi zrédiami planowanego w
roku 1976 wzrostu produkcji, oraz
wzrostu dochodu, jest zwicgkszenie o
ponad 40% produkcji textry, sanitar-

(Dokonczenie na str. 3)

Ukonczyli
25 | 20 lat pracy
w Celwiskozie

W lutym br. minie dwadzieScia pieé
lat, jak rozpoczeli prace w naszym
zakladzie:

— 16 lutego Franciszek Soprych z
Oddziatu Celulozy,

— 19 lutego Zbigniew Walek z Wy
dzialu Remontowego,

20 lutego Jozef Werda z Wydzialu
Remontowego.

5 lutego br. minie dwadziesScia laf,
jak rozpoczal prace w naszym zakla-
dzie Hubert PoSpiech z Wydzialu E-
lektrycznego.

Z lej okazji serdeczne zyczenia dal-
szych sukcesOw w pracy zawodowej
oraz powodzenia w Zyciu osobistym
sklada jubilatom Dyrekeja i Samo-
rzad Robotniczy. ¢

g

Jada wagony z surowcem i materialami do produkcji-
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W Oddziale Stacji Kwasow

Oddzial Stacji Kwasow nazywal sie

dawniej ,,Kwas$na Sala” i nazwa ta
powraca jeszcze czasem w potocz-
nych rozmowach.

Bierze sie ona stad, ze w dawnej
hali tego Oddzialu, przygotowuje sie
tak zwana kwas$na kapiel, do koagu-
lacji widékna w Oddziale Wiékniarni.
Jest to giowne zadanie Oddziatu: od
jakoS$ci, utrzymania wiaSciwych para
metrow to znaczy temperatury, ste-
zefi kwasu, soli itp. w duzej mierze
zalezy jako$¢ wlOkna a przede wszy
stkim ilo$é sklejek. Im ich wiegcej
tym gorsza jego jakose.

Aby te zadania osiagnaé stawia sie
wysokie wymagania przed zaloga
produkeyjng i stuzba mechaniczng w
Oddziale Stacji Kwasow,

Potrzebny jest sprawny park ma-
SZynowy, szczegolnie aparaty wypar-
ne, filtry i krystalizatory, ktére odpa
rowuja wode z Xkapieli, usuwaja z
niej nadmiar soli glauberskiej, oczy-
szczaja z zanieczyszczen itp.

Kazde zachwianie technologii w Od
dziale grozi nieproporcjonalnie duzy-
mi stratami w jakoSei wlékna, w su
rowcach, a takze zanieczyszczeniem
Sciekow.

Na takie zachwiania nie ma juz dzi
siaj miejsca.

Plakietki
dla najlepszych
oddzialow

W 1I poélroczu 1875 roku trzy od-
dzialy produkeyjne i dwa oddzialy
ustugowe pracowaly bez wypadkéow.

W zwiazku z tym plakietki ,,Wsp6l

nego Celu’” ,,Pracujemy bez wypad-
kow” otrzymujg nastepujace oddzia-
ty:

— Zlota II stopnia Wydzial Wodno
Chemiczny (8 pélroezy bez wypad-
kow),

— Srebrrg I stopnia Oddziat Stacji
Kwasow 1 Oddziat Regeneracji Lugu
(po 6 poélroczy bez wypadkoéw),

— Srebrng III stopnia Oddzial Wi
kien Elastycznych i Wydzial Mecha-
niczny (po 4 poélrocza bez wypad-
kow).

Specjalne wyroznienie nalezy sie
Wydzialowi Pomiarow i Automatyki,
ktory zdobyl juz nie tylko caly a-
sortyment maszych plakietek, ale lgez
nie ma juz na swoim koncie od ro-
ku 1970 jedenascie poélroczy bez wy-
padkow!

Stanistaw Kozar

—,,Wykonanie przez Wytwornie
Wiodkien Celulozowych ——- mowi Kkie-
rownik Oddzialu Andrzej Simuchin

—przed terminem — 21 grudnia ub.
r. planu rocznego, jest réwniez suk-
cesem naszego Oddzialu.

Poza tym do osiggnie¢é ubieglego
roku zaliczam przede wszystkim; wy
produkowanie i oddanie do dyspozy-
cji Dziatu Zbytu 1.600 ton soli glau-
berskiej wiecej, niz w roku 1974, mi-

mo, ze pracowaliSmy przy zmniejszo
nej ilosci krystalizatoréw, gdyz dwa
zostaly na poczatku ubieglego roku
oddane do remontu.

Niewatpliwym sukcesem jest to, ze
caly rok 1975 pracowalismy bez wy-
padkéw. Nie bylo to latwe, zwazyw-
szy, zeé W naszym Oddziale mamy du
zy stopien zagrozenia. Oczywis§cie nie
przypisujemy tego faku szczesliwemu
zbiegowi ' okoliczno$ei, lecz wlozylis-
my wiele wysitku, aby stworzyé wa-
runki zabezpieczajgce zaloge Oddzia-

(Dokonczenie na str. 2)
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Wykonawsiwa Inwestycji — najlepsza

Od roku 1971 z inicjatywy ,,Wspoi-
nego Celu’ prowadzone jest wspoiza-
wodnictwo miedzy oddzialowymi sto-
léwkami — pijalniami, ktérego glow-
nym celem jest stale podnoszenie po
ziomu higieny i estetyki stotowek
oddziatowych, podnoszenie sprawno$-
ci oraz kultury obstugi konsumenta.

Zespo6l przeprowadzajgcy ocene prze
biegu tego wspolzawodnictwa poczat-
kowo raz ma pol roku, obecnie raz
w roku, kazdorazowo z zadowoleniem
stwierdza, ze speilnia ono zalozone ce
le,

Oddzialowe stolowki w naszym‘ za-
kladzie sa coraz lepsze, coraz lepiej
W zasadzie, wywiazuja sie ze swoich
obowiazkow.

W roku 1975 ‘udzial we wspo6iza-
wodnictwie braly 22 stolowki, najlep-
szg okazala sie stolé6wka Samodzielne
g% Oddzialu Wykonawstwa Inwesty-
cjt. )

Czteroocsobowe jury w skladzie: A-
lina Pasifiska z Komisji Wspb6lzawod-
nictwa, Mieczystaw Debski — kierow

nik Dziatu BHP, Stanistaw Dojnikow
ski — Spoleczny Zakladowy Inspek-
tor Pracy 1 2Zbigniew Adamski —
zastepca redaktora naczelnego ,,Wspol
nego Celu”, indywidualnie ocenilo,
przy skali ocen od 2 (zla) do 5 (bar-
dzo dobra) poszczegolne stolowki, we
dlug wymagan regulaminu. O kolej-
nosci decydowala suma punktow.

A oto ostateczna kolejno$é we
wspolzawodnictwie ., Nasza stoléowka
Swiadczy o naszym oddziale”, w ro-
ku 1975: k

1. Stoldowka Samodzielnego Oddzia-
tu Wykonawstwa Inwestyciji (Barbara
Wronowska, Weronika Gasperowicz)
~— 20 pkt., 2. stolowka Oddzialu Wiok-
niarni (Eleonora Szczepaniak, Helena
Piekarska, Halina Grosicka, Stanista
wa Rodziewicz) — 19,5 pkt., 3—4.
stolowka Zasadniczej Szkoly Zawodo
wej (Genowefa Switata) i stoléwka
Wydziatu ,,El” (Maria Gladysz, Zofia
Chrzanowska, Maria Zegar) po 19
pkt., 5-8. stolowka Oddzialu Wisko-

(Dokonczenie na str. 2)

Brygady Dobrej Roboty

LXXXIII Konferencja Samorzadu Robotniczego przyznala pierwsze tytuly
Brygad Dobrej Roboty i Brazowe Odznaki BPS nastepujacym brvgadom: 19-
osobowej brygadzie Krystiana Musiota z Oddzialu Celulozy, 6-osobowej bry-
gadzie Jerzego Gajdy i 6-osebowej brygadzie Tadellsia Dudy z Wydziatu
Elektrycznego, 11-osohowej brygadzie Tadeusza Szwarabowicza i 20-osobowe j
brygadzie Czeslawa Jaworskiego z Wydzialu Budowlano-Antykorozyjnego, 13-
osobowej brygadzie Mariana Motaly z Wydzialu Mechanicznego, 10-osobowej
brygadzie Antoniego Piorkowskiego z Wydzialu Remontowego, 9-osobowej
brygadzie Kazimierza OSki z Wydzialu Wodno-Chemicznego, 10-0sobowej bry-
gadzie Leonarda Kaczorka z Dzialu Tramsportu, 11-osobowej brygadzie Ed-
wvarda Filipiaka i 7-osobowej brygdzie Jo6zefa Kaszuby z Samodzielnego Od-

dzialu Wykonawstwa Inwestycji.

Franciszek Jur

Listy
do redakcji

Uwagi
racjonalizatora

—,,W ostatnim okresie czasu dal sig
zauwazy¢ wzrost zainteresowania pra
cownikéw Wydzialu ,,EI” ruchem ra-
cjonalizatorskim. Udzial biora nie tyl
ko Slusarze i nadzor, ale réwniez pra
cownicy ruchu. W takim kolektywie
udalo sig rozwiaza¢ szereg pilnych
spraw, miedzy innymi hydrauliczne
odzuzlanie, ktére w tym czasie uwa-
zano za problem numer jeden. W dal
szym ciggu istniejg jeszcze mozliwos-
ci i pole do popisu dla miodych pra
cownikow, Kktorzy zwiekszyli zainte-
resowanie racjonalizacjg.

Paoczatkujacy racjonalizator napoty
ka nieraz na rézne trudnosci, zwiaza
ne z nieznajomogcia zagadnienia i
przepisow, a gdy projekt nie zostaje
przyjety, zniecheca sie do dalszej
pracy. Uwazam, Ze w tym zakresie
moze udzieli¢ pomocy i stuzyé pora-
da doradca techniczny, albo Kierow-
nik Wytwoérni FEnergetycznej.

Chcialbym dodaé roéwniez, ze nie-
ktére projekty sa zbyt nisko wyce-
niane. Krzysztof Jagus.—»

Dlaczego .
nas nie szauuja?

— ,,Dla  pracownikéw pracujgeych
na zmiany nie jest obojetne czy au-
tobus MPK chodza regularnie czy
nie i jak ustesunkowujg sie. do pa-
row  kierowey autobusow,

A oto przyklady.

i9 stycznia br. czekalismmy rano na
ystanku koto FKO na autobus li-
jadacy w kierunku ,,Celwisko-
zy"”. Od 5.30 nie bylo zadnego, dopie-
ro o 5.55 przyjechaly dwa, zresztg
przepelnione, a Ze na przystanku cze
kalo juz okolo 50 oséb bardzo trud-
no byio sie dostaé.

Przed ,,Celwiskeza’” autobus byl do
piero pieé minut po szostej a prze-
i zanim- dotarliSmy jeszeze do

(Dokonezenie na str. 2)

Tadeusz
Lewandowski

Tadeusz Lewandowski =— a-
paratowy proceséw kondesacji
chemicznej, zostal uznany naj-
lepszym pracownikiem Wyt-
worni Widkien Syntetyeznych

w roku 1975 i otrzymat Na-

grode Roku II stopnia.

Tadeusz Lewandowski pracu-
je w naszym zaktadzie od li-
stopada 1949 roku, caly czas w
Oddziale Elany. W latach 1949
—1959 pracowal przy produkcii
stilonu w oddziale chemi-
cznym, poznajac tajemnice ob-
stugi wszystkich urzadzen od
reaktora oksymu po destylator
kaprolaktamu. W tej pracy
wyréznial si¢ pracowitoscia,
solidnosScia i wielkim zaan-
gazowaniem zawodowym. Te
zalety okazaly sie bardzo war-
toSciowe, po rozpoczeciu pro-
dukcji nowego wilbékna-elany,
a obecnie dilany.
Tadeuszowi Lewandowskie- .
mu powierzona zostala odpo-
wiedzialna funkcja zastepcy
mistrza zmiany, z ktorej wy-
wigzuje bez

sie zastrzezen,
wraz z hrygada osigga takze
sukcesy we wspoOlzawodnictwie

pracy zdobywajac Odznaki
BPS. Za diugoletniag i wzoro-
wa prace w roku 1974 Tadeusz
Lewandowski odznaczony zo~
stal Medalem XXX-lecia PRL.
Sukcesy produkeyjne Oddziatu
Elany s3 w duzym stopniu
rowniez zasluga Tadeusza Le-
wandowskiego, czego wyrazem
bylo przyznanie mu Nagrody
Roku II stopnia.

: Tekst M. R., zdjecie A.Z.
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« Brygada Ireneusza Nawackiego pro
wadzi remonty J konserwacje urzg-
dzen elektrycznych w Wytworni Wio
kien Celulozowych.

— ,,Do najbardziej Kklopotliwych w
naszej pracy — moOwi brygadzista
Ireneusz Nawacki — nalezat dawniej
Oddzial Wiékniarni. Trudno bylo w
tym oddziale utrzymaé w nalezytym
stanie instalacje elektryeczng, silniki i
rozdzielnice, kiedy na przykiad w pi-
wnicy bylo wiele przeciekow zalewa-
jacych te urzadzenia, a higiena po-
wietrza wiele pozostawiala do zycze-
nia. Dzisiaj wiele z tych spraw zosta
o uporzadkowanych. Pozostaja do
uregulowania raczej sprawy drobne,
wiekszo$é zreszta zalezy od samej ob-
stugi: jezeli pracuje ona dobrze nie
ma trudnosci, sg, gdy pracuje zle.—"

Jest aktywistg partyjnym i zwigz-
kowym, aktualnie pelni funkcje II
sekretarza Podstawowej Organizacji
Partyjnej Wytworni Energetycznej
jest czlonkiem Zwigzkowej Rady Od-
dzialowej i czlonkiem Egzekutywy
Komitetu Zakladowego PZPR.

Brygada bierze udziat we wspdiza-
wodnictwie pracy i jako jedna z
pierwszych w naszym zakladzie, zdo-
byla za dobre wyniki pracy w roku
1875, Brazowg Odznake Brygady Dob-
rej Roboty.

Czlonkowie brygady w roku 1975
pracowali 110 godzin w Os$rodku Wy
poczynku Swigtecznego w Sosnéwce,
przy wykenywaniu w czynie spoiecz-
nym instalacji elektrycznej.

PYTANIE: Ktéory byt najtrudniej-
szy dzien brygady w roku 19767

ODPOWIADA IRENEUSZ NAWAC-

| Brygada Ireneusia Nawackiego

KI: — ,Najtrudniejszy dla naszej bry
gady byt 24 grudnia ub. roku. W tym
dniu ulegl wypadkowi przy pracy w
czasie wymiany bezpiecznikow nozo-
wych Jerzy Jankiewicz, wskutek
zwarcia, ktére spowodowalo luk ele-
ktryczny i poparzenie twarzy i rak.

FYTANIE: Najwiekszy sukces bry-
gady w roku 1975?

ODPCWIADA. IRENEUSZ NAWAC-
KI: — ,,Zajecie w Wydziale Elektrycz
nym_pierwszego miejsca we wspoiza-
wodnictwie pracy i odznaczenie na-
szej brygady Brazowa Odznaka Bry-
gady Dobrej Roboty.—"’

Najstarszym czlonkiem brygady jest
Joézef Pawlowicz, Kktory ma 47 lat
zycia i1 pracuje juz 21 lat w naszym
zakladzie.

Po pracy Joézef Pawlowicz chetnie
zajmuje sie majsterkowaniem, poma-
ga rowniez w pracach domowych zo-
nie: robi zakupy, pranie i przyrzgdza
positki. Specjalnoscig domu s3g salat-
ki, z ktorych najlepiej przypada do
smaku brygadziScie salatka §ledzio-
wa. :

Brygada liczy Iacznie osiem o0sob.
Oprocz Ireneusza Nawackiego nalezg
do brygady: Michal Kwasniewski, Je-
rzy Kuriata, Jozef Szalek, Jerzy Jan-
kiewicz, Eugeniusz Miksa, Jo6zef Du-
da i J6zef Pawlowicz.

W roku 1976 brygada Ireneusza No-
wackiegc chce lepiej pracowaé¢ niz
w latach poprzednich. Z najwazniej-
szych robdt jakie jg czekajg, wymie-
nié nalezy wymiane rozdzielnicy przy
nowych suszarkach.

Marian Kotlarek

W Oddziale Stacji Kwasow

(Dokonczenie ze str. 1)

tu przed wypadkiem, przy duzym
nakladzie prac remontowych i konser
wacjach. Jest to rowniez wynikiem
tego, ze mamy w znacznym stopniu
zaloge ustabilizowang, o diugim sta-
Zzu pracy, dobrze znajgcg urzgdzenia
i przestrzegajgca chowigzujgce przepi
Sy bhp. Zwracamy zreszta stale i bie
z3aco uwage na kazde ewentualne u-
chybienie pracownika w tym zakre-
sie, jak nie =zalozenie okularé6w o-
chronnych, nie uzywanie pasa bez-
pieczenstwa, rekawic itp. Szczegdlng
troske w tym zakresie przejawia do-
z6r techniczny, wytworzyta sie dobra
atmgsfera, ktéra sprzyja naszym suk
cesom we wspodlzawodnictwie miedzy
zmianowym ,Fracujemy bez wypad-
kow” i miedzyoddzialowym o pucha
ry przechodnie ,,Wspoélnego Celu”’,
Jeden puchsr przechodni zdobylis-
my juz na wiasnosé, drugi jest w
naszym poéirocznym posiadaniu, zdo-
byliSmy réwniez za prace bez wy-
padku; trzy brgzowe i dwie srebrne
plakietki.

Duzym zaszezytem dla naszego Od-

dziatu jest fakt, Ze naszemu pracow
nikowi Marcelemu Mielnikowi przy-
padia Nagroda Roku 1975, ze byl on
delegatem wojewodzkiej organizacji
partyjnej na VII Zjazd, na ktérym
wybrany zostal zastepca czlonka Ko-
mitetu Centralnego PZPR.

Mamy. wielu dobrych pracownikéw,
sposrod ktérych chee jeszeze wymie-
ni¢ z grupy remontowej brygadzi-
stow: Zbigniewa Misztala, Mariana
Ozimka, Gerarda Kocwaja i Walere-
go Pawlukiewicza oraz Stanistawa
Gorczanego spolecznego inspektora
pracy a z grupy pracownikow pro-
dukcyjnych: Stanistawa Mamrota, J6
zefa Nylea, Kazimierza Doroszke i
Teodora Gruszke.

Fracownik6w dobrych mamy wie-

lu, trzeba powiedzieé, Ze na o0go6t
nie mamy zadnych kilopotow z

_ tymi, ktérzy dluzszy czas juz pra-

cujg w zakladzie, natomiast sa trud-
noéci z pracownikami nowo przyjmo-
wanymi. ;

Mamy .z nimi wiele pracy w okre-
sie' adaptacji a potem najczesciej od-
chodzg z zakladu, jest réwniez i tak,
ze musimy .ich zwalniaé za zlg pra-
ce, wzglednie za brak dyscypliny.

Niedawno pozegnaliSmy sie z' Wie-
stawem Gruszczynskim, ktoéry zbyt
czesto byl nieobecny w pracy.—"’ 4

Mial w roku 1975 Oddzial Stacji
Kwasow rowniez trudnosci, jak brak
wiagonow dla transportu soli glauber-
skiej, brak odbiorcéw na soél, szcze-
golnie na poczgtku roku, ciggte-bra-
ki kadrowe.

Z tymi trudnosciami Oddzial Stacji
Kwasow poradzil sobie w roku 1975.

Co przyniesie rok 1976?

Konieczne jest przeprowadzenie re-
montu posadzki w magazynie soli gla
uberskiej i w piwnicy, wykonanie
wiaty nad torami w miejscach roz-
tadunku soli i kwasu siarkowego dla
zabezpieczenia ludzi przed opadami
atmosferycznymi.

Jeszcze przed okresem letnim na-
lezy sie spodziewaé oddania do ek-
sploatacji przez Stuzbe Gléwnego Me
chanika dwoéch Kkrystalizatorow.

Marzeniem kierownika Andrzeja Si
muchina jest otrzymanie nowego u-
rzadzenia do  krystalizacji i kalcy-
nacji soli glauberskiej. Praca zalogi
Oddziatu stata by sie latwiejsza, a
produkcja ekonomiczniejsza.

Mysle — ze wszystkim trudnym
zadaniom roku 1976 jesteSmy w sta-
nie sprostaé, pracujac coraz lepiej i
ofiarniej” — powiedziat nam na za-
konczenie Andrzej Simuchin.

Zbigniew Adamski

Stolowka SOWI
najlepsza

(Dokonczenie ze str. 1)

zy, stolarni, Wydzialu Elektrycznego
i Wodno Chemicznego po 18,5 pkt.,
9—14 stolébwki: Wydzialu Mechanicz-
nego, Rementoéw, Oddzialu Belowa-
czek, Regeneracji kLugu, Dzialu So-
cjalnego i Laboratorium Amnalityczne-
go, po 18 pkt., 15. stoléwka Oddzialu
Alkalizacji — 17 pkt., 16—17. stolow-
ka Laboratorium Badawczego i Wy-
dziatu Pomiarow i Automatyki po 16,5
pkt., 18. stoléwka warsztatu olowiar
skiego — 15 pkt., 19. stoléwka Stra-
2y Pozarnej 14 pkt.,20 stoléwka Dzia-
lu Transportu 12,5 pkt., 21. stolowka

Oddzialu Elany 12 pkt.,22. stoléwka
Oddzialu Wiékien Elastycznych 10
pkt.

Jak wynika z iloSci punktow zdoby
tych przez poszczegoélne stotéwki, kon
kurencja byla wyréwnana, chociaz
na pewno najlepszg jest stolowka Sa
modzielnego Oddzialu Wykonawstwa
Inwestycji i na pewno — mniestety
bardzo odbiegajg’ od ogdlnego pozio-
mu trzy ostatnie we wspoélzawodnic-

twie.

A 7e czas nie stoi w miejscu, posta
nowiono wprowadzié w najblizszym
czasie pewne zmiany w regulaminie
tego wspo6lzawodnictwa, o czym na-
piszemy wkroétce.

Zygmunt Arski

Cze$é brygady Ireneusza Nawackiego. Od lewej; brygadzista, Jerzy

Kuriata, Jozef Szalek i Michal Kwasniewski.

Fot. Z. Adamski

R

Wypadek przy pracy, ktory miat
miejsce juz prawie u schyiku roku
1975, w Dziale Transportu, bo 29 gru-
dnia, a- ktoremu ulegl maszynista la-
dowarki Tadeusz Waojtowicz, mozna
nazwaé wypadkiem ,na gladkiej dro-
dze?ls..

W tym dniu Tadeusz Wéjtowicz W
hali rebalni obok basenéw, prowadzit
ciagnik i w pewnym momencie zau-
wazyl silne iskrzenie w okolicy roz-
rusznika.

Poniewaz cheial jak najszybeiej
dalszemu iskrzeniu zapobiec, zesko-
czyl szybko z ciagnika, nie stajac na
stopien, ale wprost na posadzke., Po
tym skoku poczul silny b6l w stopie
i jak sie okazalo: pekla mu kosé
srodstopia i zwichnal noge.

Po odwiezieniu Tadeusza Wojto-
wicza do szpitala, zalozono mu gips

na noge. Nie bedzie pracowal ponad

miesiac czasu. Jest takie madre po-
wiedzenie: ,,Spiesz si¢ powoli”..

Oznacza ono ze nawet Spieszac sie,
trzeba zawsze uwazaé na to, co sie
robi.

Jeszcze jeden wypadek
u schytku starego roku

Zadne nadzwyeczajne przyspieszenia,
takie jakie nrobowal zastosowaé Ta-
deusz Wojtowicz nie sa potrzebne,
gdyz z reguly bpie przyczyniaja sie
one do osiagniecia lepszych wyni-
kéw, a w zarodku zawsze nosza nie-
bezpieczenistwo wypadku. Czasem us
daje sie, czeSciej sprawa konczy sie
zato$nie.

Omijajae stopien i skaczac z ciag-
nika wprost mna posadzke, Tadeusz
Woéjtowicz niewiele przySpieszyl swo-
ja droge do iskrzacego rozrusznika.
Takie utamki sekundy nic nie po-
prawiaja w sytuacji, jaka sie wy-
tworzyla przy ciagniku, natomiast
skutki skoku, ¢o mozna hylo przewi-
dzie¢, byly fatalne.

Nie upraszczajcie sobie pracy, nie
wprowadzajcie wiasnych, rzekomo
lepszych czy szybszych metod!

Pracujcie rozwaznie, zawsze zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa pracy,
unikniecie, wtedy nieprzyjemnych
niespodzianek, nie bedziecie narazeni
na wypadek i bol.

Bronistaw Ralo

Wykonanie planu w grudniu i w roku 1975

W grudniu ub. r. przedterminowo
wykonaliSmy zadania pieciolatki, ale
niestety nie we wszystkich wskazni-
kach wykonaliSmy zadania planowe
ostatniego miesigca. 5

Wytwornia Celulozy plan. iloSciowy
wykonata tylko w 99,3 proc., zali-
czajac do I gatunku cala produkcje,
przy wskazniku planowanym' 98 proc.
Wytwoérnia  Wiékien Celulozowych
wykonata zadania iloSciowe w 102,2
proc., ale do I gatunku zaliczyla tyl-
ko 94,2 proc. produkeji, przy wskaz-
niku 95 proc.

Qddziat Elany uporal sie planem
produkeji iloSciowej, wykonujgc 103,5
proc. zadan miesiecznych ale bylo w
tym tylko 91,8 proc. produkecji I ga-
tunku, przy wskaZniku 95 proc.

Oddzial Wildkien Elastycznych plan
ilo$ciowy wykonat tylko w 67,7 proc.
a wiokna I gatunku wyprodukowat
56,5 ‘proc. przy wskazniku 60 proc.

Plaft wartosci sprzedazy wyrobow i
ustug w cenach zbytu w grudniu wy-
konany =zostat w 101,5 proc., a plan
wartoSciowy produkeji towarowej w
cenach zbytu w 100,6 proc.

Za caly rok 1975 Wytwornia Celu-
lozy wykonata plan iloSciowy w 101,5
proc. przy zaliczeniu 98,7 proc. pro-
dukeji do I gatunku, podczas kiedy
wskaznik planowany wynosit 98 proc.

Wytwornia Wibkien Celulozoﬁch
wykonata plan iloSciowy w 100,9 proc.
i zaliczyla 95,2 proc. widékna do I ga-
tunku, przy wskazniku 95,6 proc.

Zimowy pejzaz zakladowy

Fot. Z. Adamski

Plan produkcji widkna sanitarnego
wykonano w 106,2 proc. Oddziat Ela-
ny wykonal plan iloSciowy w 121
proc. przy rzaliczeniu 93,7 proc. wio-
kna do I gatunku, przy wskazniku
planowanym 87 proc.

Cdadzial Wldkien Elastycznych wy-
konal tylko 67,9 proc. planu ilo$cio-
wego z iczego zaliczyt 61,4 proc. do I
gatunku, przy wskazniku 60,2 proc.

Roczny plan sprzedazy wyrobow i
ustug w cenach zbytu wykonany zo-
stak w 102,3 proc. a plan warto$ci
produkcji towarewej w cenach zbytu
w 101,3 proc.

Edmund Adamski

Listy do redakeji

(Dokonezenie ze str. 1)

swoich oddzialéw, minelo jeszcze wie
cej czasu.

I jak tu winié pracownika za sSpoz-
nienie, skoro wstat wczeSnie a spoz-
nienie do pracy nastapilo wylgcznie
z winy nieregularnej jazdy autobu-
sow MPK :

Jestem przekonana, ze niektorzy
kierowcy MPK robig sobie z nas cza
sem drwinki. .

Powtérzylo sie to juz kilka razy.
Kiedy wychodzimy wieczorem z za-
kladu, autobus linii 3 stoi z boku.
Czekamy wiec kiedy dojedzie na
przystanek.

Kiedy zbliza sie czas odjazdu, pod- _
jezdza, zwalnia i nastepnie normalnie
dodaje gazu i tylko mruga $wiatel-
kami na pozegnanie. Kierowca nawet
nie raczy otworzy¢é drzwi i powie-
dzie¢ co jest, dlaczego odjzzdza?

Czas najwyzszy aby wszyscy Kie-
rowey zaczeli nas szanowaé, jako
pasazeré6w, Pracownica Elany.—"

Na rondzie niehezpiecznie

— ,Na kazdym rondzie obowigzuje
ruch jednokierunkowy. Niestety nie
przestrzega sie tej podstawowej za-
sady ruchu drogowego na naszym
rondzie, przy wul. K. Miarki przed
portiernig nr 2.

Dzieje sie tak miedzy innymi dla-
tego, poniewaz znak umieszezony
przy dojezdzie do zakladu, na stoja-
ku z propagandg wizualna, nie jest
dobrze umieszczony i niezbyt jedno-
znacznie wskazuje kierunek ruchu.
Ale s3 zapewne jeszcze inne powody.

Kiedy budowaliSmy mnasze rondo
konicowy przystanek autobusowy znaj
dowat sie naprzeciw stolowki, obec-
nie autobusy stajg ma rondzie i bar-
dzo czesto tarasujg droge, wskutek
czego kierowcy pojazdéw samochodo-
wych przyjezdzajacy do zakladu, ma-
jac utrudniony wjazd, skracaja sobie
droge i stad bierze sie bardzo niebez-
pieczny ruch dwukierunkowy, na wa
skich przejazdach rondem.

Podobno byl juz wypadek z tego
powodu, Apby unikngé mnastepnych,
nalezaloby:

— nalezycie umie$cié znak o jedno-
kierunkowym ruchu na rondzie,

— ustali¢ wtasciwy sposoéb zatrzy-
mywania sie autobuséw na konco-
wym przystanku przy portierni nr 2,
aby nie tarasowaly one przejazdu
samochodom woko6! ronda.

Zygmunt Arski. —”’

Go nam sie podoba

— ,,Nie tylko z ciekawego artykutu
Andrzeja Grzelaka ,,Co sie nam po-
doba’, z numeru i1 ,,Wspélnego Celu”
dowiedzialam sie, ze pracownicy na-
szego zakladu rzadko chodzg do te-
atru. Jest to bowiem réwniez tak

zwang publiczng tajemnica. ~

Jest w tym jednak réwniez niewat-
pliwie wina Komisji ®ulturalno
Oswiatowej Rady Zakladowej, ktora
idge po linii' majmniejszego op‘oru,‘
funduje nam przewaznie tylko bi.lety'
na imprezy estradowe i na operetki.

Aby popularyzowaé dzialalno$é te-
atru, i nawigzaé z nim stalg lgcz-
nos¢, ktéra wyszlaby ma korzy$é obu
stronom, warto by powolaé przy tej
Komisji Kolo Przyjaciét Teatru. Dzia
talno$¢ takich Kot znana jest z pracy
w wielu zaktadach. Jest to wdzieczna
rola dla popularyzacji dobrej , pozy-
tecznej i potrzebnej dzialalnogei te-
atralnej, Bywalec, ="’

Ogfoszenia

" UniewazZnia si¢ zgubiona przepustke
zakladowa nr 4923 wystawiong dia
Johannesa Tieferta.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 5228 wystawiong dla
Aliny PodoS$ki.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 2119 wystawiong dla
Koustantego Kowalewskiego.

Upiewaznia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Antoniego
Malinowskiego.

U_nifrwainia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiong dla Edwarda
Szabata.

Uniewaznia sie¢ zgubiona przepustke
z'akladowq nr 5147 wystawiona dla
Krzysztofa Frankowskiego. ?

T

Uniewaznia sie zgubiona k_sia,ieczké
odziezowa wystawiong dla Teresy Or
dynowskiej. :

Uniewaznia si¢ zgubiong ksiazeczk
odziezowa wystawiona dla Wiestawa
Bartkowa.

g 4 SO |

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke

odziezowa wystawiona dla Johannesa
Tieferta.

Uniewaznia sie zgubiona ksiqieczké
odziezowa wystawiong dla Wiadysta~
wa Uwijaka. |

|

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa ' nr 287 wystawiong dla‘
Bronistawa Kowalskiego. |

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr a
ksiazeczek odziezowych do Dzialu Za
opatrzenia.

Celwiskozy.
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Przypominamy raz jeszcze, ze w tej
rubryce prowadzimy nieustajacy kon

kurs na najlepsza Kkorespondencje
miesigca.

Pierwszenstwo do nagrody maja
krytyeczne notatki, dotyeczace spraw

cddzialdw produkcyjnych, a
wydajnosci pracy, oszczednosci
céw i materialéw, organizacji
itp.

wiec:
surow
pracy

Nagroda bedzie bon ksigzkowy,
wzglednie bilet do teatru, niezaleznie
od honorarium, Kktére otrzymuja

wszyscy autorzy notatek zamieszczo-
nych w tej rubryce.

Juz w nastepnym numerze podamy,
ktora notatka otrzyma nagrode STY
CZNIA 1976 1.

Bezuzytecznie?

— ,,Juz od dwoéch lat stoi bezczyn-
nie urzadzenie za 80.090 zt do posypy
wania piaskiem oblodzonych jezdni.

Chociaz urzadzenie to nakryte jest
plandekg,* ale i tak obawiam sie o
jego stan obecny, niszeczy sie w bez-
czynnoS$ci, gdyz nie jest konserwowa-
ne.

W dodatku podobno nie ma nadziei
na wykorzystanie, gdyz potrzeba by
do tego wylaczy¢é z ruchu jeden z
duzych samochodow skrzyniowych
star 28, podczas gdy funkcje te spet
nia obecnie mniejszym kosztem pias-
karka ciggnikowa.

Moje pytania zmierzaja do wyjas-
nienia dlaczego zakupiono drogie u-
rzgdzenie, skero nie ma nadziei na
jego uzytkowanie, oraz jaki bedzie
jego dalszy los? Adam Zielski.—

ZE ZWIAZKOWEJ KAMPANI!

SPRAWOZDAWCZ0-WYBORGZE!

Zywa dyskusja na zebramiu grupy

Na zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym naszej grupy zwigzkowej rozwi
nela sie dosé niespodziewanie bardzo
ozywiona dyskusja.

Niespodziewanie dlatego, ze dotych-
czas udzial Kierownika w zebra-
niach nie sprzyjat rozwijaniu Kkryty-
ki. Wiedziano powszechnie, ze Kkaz-
de stowo wypowiedziane przeciw Kie
rownictwu, w tej obecnos$ci moze po-
ciggnaé za soba zle konsekwencje.
Lepiej wiec bylo milczeé¢ a najlepiej
,,kadzié”.

A ze tym razem Kierownik 6w, jak
to sie moéwi u nas ,nie obstugiwat”
naszego zebrania, dyskusja sie ozywi-
1a.

Wtlasnie niedlugo, trzej pracownicy
naszego dzialu, korzystajac z pray-
stugujacych im praw, chca odej$¢ na
zastuzony odpoczynek,

Z jakimi reakcjami spotkali sie ci
badz co badz zastuzeni dla zakladu
ludzie?

Nikt sie nie martwi, ze odchodza,
chociaz mogli jeszcze pracowaé, nikt
7z nimi na ten temat nie rozmawia,
ale z miejsca zaczynaja sie trudnosci
z udzieleniem urlopéw, tak, jak sobie

zaplanowali.
Na ich miejsce werbuje sie ludzi
nie przygotowanych zawodowo do

tych ezynnosci, jakie ‘oni wykonywa-
1i, ale z miejsca proponuje sie¢ 6sme
grupy, na ktére odchodzacy, zastu-
Zeni pracownicy musieli zapracowac

nienagannej pracy, kursami i
kwalifikacyjnymi.

latami
egzaminami

Zreszta nie jest to nowosé w
tyce kadrowej tego dzialu,
ktos ,kto sie; podobal” mégt nawet
dosta¢ z miejsca uposazenie o dwie
grupy wyzsze, niz sig teoretycznie na
lezato.

O tych wtlaénie drazliwych spra-
wach byla mowa na zebraniu grupy
zwigzkowej w naszym dziale, dla-
tego tez Przewodniczacy Rady Od-
dzialowej podsumowujac, stwierdzit,
ze nie spodziewal sie takiej dyskusji,
majac ma uwadze poprzednie zebra-
nia, w ktoryech uczestniczyl.

prak
gdzie

Nikt nie mowi aby nié przys$pieszy¢
awansu, kiedy pracownik na to za-
sluguje, aby nie umozliwié¢ uzyska-
nie dobrego zarobku ludziom .mto-
dym. Ale we wszystkich tych spra-
wach musza byé zachowane pewne
ogolnie sluszne zasady, ktore nie psu
ja stosunkéw miedzyludzkich, nie po
woduja niezadowolenia jednej lub
drugiej strony, a ktére nazywamy po
tocznie wlasSciwa polityka kadrowg.

Ludziom trzeba wiele spraw tluma-
czy¢é, trzeba z nimi rozmawiaé, a wy
stuchujac ich glosu, trzeba wyciagac
wlasSciwe wnioski.

Jest objawem optymistycznym, ze
po dyskusji ma zebraniu grupy zwiag
zkowej, nastapily pewne zmiany na
lepsze w pociggnieciach Kierownic-
twa Dziatu, wlasnie w sprawach kry
tykowanych. Zenon Bliski

Bali sie krytyki?

12 stycznia br. odbylo sie jedno
7z zebran sprawozdawczo-wyborczych
grupy zwigzkowej w Oddziale Rege-
neracji Lugu.

Niestety, nie przybyli na to zebra-
nie, ci, ktorzy mieli zlozy¢ sprawo-
zdanie z dziatalno$Sci w minionej ka-
dencji: mgz zaufania i jego zastepca.
(0] godzinie czternastej, zaraz po u-

Po KSR

(Dokoniczenie ze str. 1)

nej bleloneJ, poprzez przystosownue
dodatkowego ciagu do tej produkeji,
intensyfikacja produkcji w Oddziale
Elany przez rozbudowe Oddzia-
lu, i zwiekszenie produkecji dilany ko
sztem elany — standard oraz zwigk-
szenie produkcji wlokien elastycz-
nych, wprowadzenie procesu regene-
racji DMF co powinno przyniesé
zmniejszenie kosztéw wytwarzania.

Planujemy réwniez w roku 1976 ex-
port.textry blysk i widkna elastycz-

konczeniu pracy, zamiast na 7ebrame
udali sie do domu.

A ze grupa stabo pracowala, nale-
zy przypuszczaé, ze niewiele mieli do
powiedzenia a by¢é moze nie mieli
tez ochoty na wystuchanie uwag kry-
tycznych pod swoim adresem. Ale ze-
branie mimo %ych trudnosci odbyto
sie. Nalezy zyczy¢ grupie i wybra-
nym, aby nowy aktyw w Oddziale
Regeneracji Lugu pracowal lepiej w
nowej kadencji!

Kazimierz Osiecki

nego wartosci
wych.

okolo 500.000 zt dewizo

W roku 1975 zrealizowany zostal sze
roki plan poprawy funduszu plac,
ktory objalt znaczna cze¢$é zatogi za-
ktadu, w wyniku eczego uzyskano
wzrost Srednich ptac o 9,8%.

Bylo to mozliwe dzieki wzrostowi

wydajnosci pracy i przyrostowi sprze .

zZy.

W planie na rok 1976 zaklada sie
dalszy 4-procentowy wzrost S$rednich
plac, ktory wuzalezniony jest jednak
od utrzymania prawidlowych relacji
ekonomicznych,

Stefan KarsKi

W grudniu
9 wypadkow

ostatnim miesigcu ubieglego ro-
mialo miejsce w naszym zakla-
dzie az dziewie¢ wypadkow przy pra
cy, o dwa wigcej niz w grudniu
1974 roku.

ku,

Az trzy wypadki wydarzyly sie w
Dziale Transportu, po jednym: w Wy
dziale Remontowym, Wydziale ,El”,
Dziale Socjalnym, Oddziale Belowa-
,czek, Oddziale Frzygotowalni Wisko-
zy i Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji. =

Najwiekszym, nieprzyjemnym  za-
skoczeniem, jest wypadek w Oddzia-
le Belowaczek,
wato sie, zabezpieczyla sie raz na
zawsze przed takimi niespodziankami,
pracujac dilugi okres czasu hez wy-
padkow i swiecge triumfy we wspol-
zawodnictwie o puchar przechodni na
szej gazety.

ktorego zaloga wyda- °

Doswiadczenia lat
zywaly, ze w grudniu trzeba szcze-
golnie wuwazaé na bezpieczenstwo,
gdyz jest to miesige przewaznie obfi
ty w wypadki. Szczegolnie niebezpie-
czny Jjest tu tak zwany okres §wig-
teczny, w ktorym ludzie bardzo cze-
sto w pracy mysla o sprawach do-
mowych, o przyjemno$ciach, Kktére
ich czekaja i ma to nieraz bardzo
ujemne skutki,

ubieglych wska-

Dlatego mozna powiedzie¢, ze zna-
jac te doswiadezenia, nie zmohilizo-
waliSmy sie odpowiednio, w grudniu
1976 roku. Po prostu nadzér za malo
przestrzegal, a pracownicy hyli" za
malo ostrozni.

Zamiast wigec wykorzystaé grudzien
na- znaczng poprawe wynikow calego
roku, zdobyliSmy sie jedynie na
zmniejszenie iloSci wypadkéw w ro-
ku 1975, w porownaniu z rokiem 1974,
o jeden wypadek!

Stanistaw Borzecki

Za wybitng poprawe warunk6w bhp nasz Zaktad kilkakrotnie otrzy-
mywal puchary Zwigzku Zawodowego Chemikéw. Na zdjeciu jedna

z tych uroczystosci. Od prawej:

wodniczgcy 'WRZZ we Wroclawiu),

Zbigniew Jagodzinski (obecnie prze-
dyr. Stanistaw

Ireneusz Gorski,

Bogusz i Stanislaw Dojnikowski — Spoteczny Zakladowy Inspektor
Pracy, z ktorym wywiad drukujemy nizej.

Fot. archiwum

0 dziataineSci Komisji Ochreny Pracy
w konczacej sie kadencji zwiazkowej

mowi Stanistaw Dojnikowski

Stanistaw Dojnikowski pracuje w
Oddziale Przygotowalni Wiskozy, ja-
ko magazynier dwusiarczku wegla. W
ostatniej kampani zwigzkowej wybra
ny zostal zakladowym spoltecznym in
spektorem pracy.

Zakladowy inspektor pracy kazdora
zZowo jest rowniez przewodniczgcym
Komisji Ochrony Pracy, jednej z ko
misji strukturalnych Rady Zaklado-
wej. O pracy tej komisji w koncza-
cej sie kadencji rozmawialiSmy wlas-
nie ze Stanistawem Dojnikowskim,

— JAKIMI SPRAWAMI ZAJMOWA
LA SIE KOMISJA OCHRONY PRA-
CY -

— Podstawowym zadaniem komisji
jest dziatalnos¢, zmierzajaca do sta-
lej poprawy warunkow pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem stano-
wisk, na ktérych wystepuja szkodli-
we opary gazow toksyecznych, badz
tez znaczne nasilenie hatasu. Stad na
sza komisja zajmowala sie migdzy in
nymi takimi sprawami jak: kontrola
realizacji zakladowego planu -popra-
wy warunkéw bhp, omawianie przy-
czyn i skutkéw wypadkow przy pra-
cy oraz zachorowan na choroby za-
wodowe, wiele miejsca poswieciliSmy
na prawidlowe przygotowanie, prze-
prowadzenie a nastepnie omoéwienie,
wynikow wiosennego spolecznego
przegladu stanowisk pracy.

Na swoich posiedzeniach nasza ko-
misja omawiala sprawy zwiazane z
ochrong zdrowia kobiet i mlodocia-
nych, jak rowniez przebieg szkolenia
z zakresu bhp.

W zalezno$ci od omawianego zagad
nienia, w posiedzeniach komisji brali
udziat kierownicy poszczegodlnych ko=
moérek organizacyjnych, wspolnie z
nimi rozpatrywane byly m. in. takie
sprawy jak: przygotowanie taboru sa
mochodowego i kolejowego na okres
jesienno-zimowy, zaopatrzenie praco-
wnikow w odpowiednig odziez robo-
czg i ochronng, zapewnienie zalodze
wystarczajgcej iloSci napojow chlodzg
cych, przebieg realizacji projektow
racjonalizatorskich o tematyce- bhp
itp.

Rowniez na pesiedzeniach, komisja
oceniala zaangazowanie poszczegol-
nych Kkierowniké6w w sprawy bhp.

Najwyzsza oceng¢ ped tym wzgledem
otrzymal Stanistaw Borzecki kierow-

nik Wydzialu 'Budowlano-Antykoro-
zyjnego.

o JAKIFﬁ SA WYNIKI PRACY KO-
MISJI?

— MW naszym zakladzie robi sig
wszystko co mozliwe, aby stale po-
prawialy ‘sie warunki bezpieczenstwa

pracy. Swiadecza o tym u-
zyskiwane efekty. Zmniejsza sig sy-
stematycznie ilo§¢ wypadkoéw przy
pracy, wydaje sie takze coraz mniej
zalecen,

W pierwszym roku mojej dziatal-
nosci wydatem jako zakladowy in-
spektor pracy 110 -zalecen kierowni-
kom, wykonania réznych prac w za-
kresie bhp.

W roku 1975 liczba zalecen ograni-
czyla sie tylko do T78.

Oczywis$cie sa jeszcze sprawy wyma
gajace zatatwienia 1 wuregulowania.
Na przyklad brakuje ostatnio w ma
gazynie odziezy roboczej i ochronnej
w potrzebnych wymiarach i asorty-
mentach, nie ma ostatnio okularéow
i rekawic ochronnych. Mimo wyraz-
nych zakazow pracownicy Wytwoérni
Wiokien Celulozowych otrzymujg bie
lizne poételastyczng lub elastyczna za
miast bawelnianej.

Przeprowadzona przez naszg komi-
sje kontrola wykazala, ze rzemieslni-
cy czesto uzywaja nieodpowiednich
narzedzi, chociaz na ten cel wydaje
sie wiele pieniedzy. W przysziloSci na
lezy réwniez wprowadzi¢ pewne zmia
ny w szkoleniu z zakresu bhp, uno-
woczesniajac jego metody i Srodki.

— KTO WYROZNIL SIE W PRACY
KOMISJI?

»— Komisja Ochrony Fracy sklada
sie z 17 os6b, w jej skitad wchodza
oprocz oddzialowych spolecznych in-

i higieny

spektoréow pracy: dyrektor do spraw
technicznych, kierownik przychodni
przyzakladowej, kierownik dziatu

BHP, wiceprzewodniczacy rady zaktla
dowej oraz przedstawiciele KZ PZPR
i ZZ ZMS.

Do najaktywniejszych w pracy za-
liczam; Stanistawa Seja, Wiladystawa
Kaczmarka, Edwarda Filipiaka i
Wojciecha Fronczaka.

Rozmawiala Jadwiga Trzeciakowa

Dobry aktyw - dobra

Na zebraniu sprawozdawczo-wybor
czym grupy zwiazkowej w Oddziale
Stacji Kwasow zaproponowano: wWy-
bierzmy raz jeszcze aktyw grupy w
tym samym skladzie. Pracowali do-
brze, niech pracuja tak nadal...

To bardzo przyjemnie usltyszeé o
swojej pracy spoltecznej taka opinie.

W wirze dnia codziennego, nie zaw
sze sta¢ nas na cieple stowa, nie zaw
sze za .SwoOj trud otrzymuja je dzia-
lacze zwigzkowi.

To dobrze, ze spotkal sie z taka o-
ceng aktyw grupy, ktérej mezem za-
ufania jest Gerard Kocwaj:

kiedy$ w zakta-
jako dobry pil

Gerafd. znany byt
dzie przede wszystkim
karz zakladowego klubu, taki, ktory
nigdy nie .mial zlego dnia, nigdy
nie zaniedbywal sie w treningach i
kiedy nawet byl juz nieco starszy
wiekiem jak . na pitkarza, zawsze
magt by¢ stawiany za wzo6r mlodzie-
zy. 2

Tak jak kiedy$§ na boisku, tak dzi-
siaj w pracy zawodowej i spolecznej
Gerard Kocwaj daje dobry przyktad,
jest dobrym# pracownikiem i mezem
zaufania, dbajacym o swo6j Oddzial
i grupe. Ma przy tym swoje niezwy-
kle humanitarne hobby: jest krwio-

grupa zwiazkowa

dawcg a rowniez prezesem Zaktado-
wego Klubu Honorowego  Dawcy
Krwi.

Stanistaw Gorczany jest grupowym
spolecznym inspektorem pracy. Rok
1975 nie byl najlepszy pod wzgledem
iloSci wypadkéw przy ‘pracy w Wy-
twoérni Wiokien Celulozowych: jedy-
nym Oddzialem w ktorym nie bylo
ani jednego wypadku przy pracy, byt
wlasnie Oddzial Stacji Kwasow.

— Czlonkiem aktywu grupy jest
rowniez Zbigniew Misztal, ktory juz

. druga kadencje jest czlonkiem Zwiaz

kowej Rady Oddzialowej i jej wice-
przewodniczgcym, oraz czlonkiem eg
zekutywy POP.

Zwigzkowey Oddziatu Stacji Kwa-
sOw w dobre rece powierzyli dzia-
lalnosé 2zwigzkowa, wybierajge raz
jeszcze ten sam aktyw grupy. Rok
1975 byl dobrym rokiem dla Oddzia-
Tu.

Symbolem dobrej
wyrdznieniem dla jego Zalogi, stat
sie wybor Marcelego Mielnika na za-
stgpce czlonmka Komitetu Centralnego
PZPR na VII Zjezdzie.

pracy 1 duzym

A aktyw grupy méwi z dumg: ,,to
czionek naszej grupy zwigzkowej'.

Jacek Niecierpliwy

RoltAslo$6s
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GORZEJ OD PRZECIETNEGO

W numerze 1 ,,Wspolnego Celu” w
rubryce .Statystyezny Polak’” poda-
liSmy, ze przecietnego Polaka zwol-
nienia lekarskie wytaczaja z pracy
na dwa. tvgodnie w roku, Zadawali$-
my tez wtedy pytanie, jak jest w
naszym zakladzie?

Na ostatniej Konferencji Samorza-
du Robhotniczego dowiedzieliSmy sie,
ze absescja w naszym zakladzie (nie
tylko chorobowa) jest znacznie w&i-
sza, gdyz w I poélroczu 1975 roku na
jednego zatrudnionego wynosila 9 dnj
a w II poéiroczu nieco wiecej niz 8
dni!

Tak wiec przecietny ,,Celwiskoziak”
byt nieobecny w pracy w roku 1975
nieco nawet wiecej niz 17 dni!

Tq duzo!

% JE,

SPRAWEKI SPOD KARAFKI

Piekne haslo; razem w pracy razem
w popijawie, realizowali 9 styecznia
br. trzej pracownicy Oddzialu Wié6-
kien Elastycznych: Bogumil Chamie-
lec, Andrzej Xarasiewicz i Roman
Golab, z tym. ze zaczeli od popijawy
a cheieli .skonczyé na wspélnej pra-
cy, co si¢ im nie udalo.

Kiedy cala trojka zjawili sie w
stanie nietrzezwym dziesie¢ minut
przed czternasta na portierni, zostali
przez Straz Przemystowa skierowani
do domu.

Przypuszczalnie poszlx jeszeze ,.po-
prawié”’! Sz,

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDEKI

Marian Banaczkowski pracownik
Oddziatu ;Stacji Kwasow, w feralnym
dniu trzynastego stycznia br., juz o
godzinie 7.10 byl w stanie nietrze-
zwym w pracy, wskutek czego Kie-
rownik Oddzialu prosit Straz Prze-
myslowa o interwencje¢ i ,,oddelego-
wanie nietrzezwego’’ pracownika do
domu. Tak si¢ tez stalo.

Czy przyszedl do pracy nietrzezwy,
czy sie w pracy ,zaperfumowal’?
— oto jest pytanie. Edm.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Mamy wiele pigknych pijalni — sto-
lowek w naszym zakladzie i stwier-
dziliSmy niedawno, ze w wielu z
nich jest ciemno...

Po prostu brak zarowek w lam-
pach stoldwkowych Administracji, Od
dzialu Wiskozy, Wydzialu Mechanicz-
nego, Laboratoriam Badawczego, Al-
kalizacji i Wydziatu ,.E1”...

Sprawa drobna a zloSci.

Nie ma bowiem tego, kto by si¢ u-
pomnial o zalozZenie potrzebnych za-
rowek u dyzurnych elektrykow,

Mysle, ze wiecej troski o te sprawy
powinny wykazywaé same pracowni-
ce stoiowek, gdyz stolowka tadna i
estetyczna, to przede wszystkim sto-
lowka JASNA!

Ad.

STATYSTYCZNY POLAK

Przecietny Polak lubi podroze, cze-
sto zreszta ma shluzbowe wyjazdy,
wiec w ciagu roku przejezdza pocia-
giem okolo 1.200 km i niewiele mniej
transportem samochodowym. Za gra-
nice wypuszcza sie raz na trzy lata.

Przewaznie interesuje sie sportem
i co najmniej raz w roku oglada ja-
kie§ zawody, najczeSciej mecz pitki
noznej.

OczywiScie marzy o ,czterech koi-
kach”, oszczedza zatem i ma na ksia
zeczce okolo 4.200 zi. Dlugo jeszcze
musi na samochdéd czekaé, aby wiec
ten okres skrocié, 2—3 razy w mie-
sigcu probuje szczeScia w toto-lotka.

KiC

POCZTOWKA ,ZE SEONCEM”

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla Re-
dakeji z Ustrzyk Dolnych zasylaja u-

czestnicy Ogoélnopolskich Zawodow
Skibobowych Zakladowej Sekeji
TKKF.— i
OD REDAKCJI

Przypominamy, ze poczawszy od
pierwszego kwartaltu br. nagradzaé

bedziemy bonami ksigzkowymi z na-
destanych do nas: kartke z najmniej
znanej miejscowosci, kartke o mnaj-
dowcipniejszej treSci i kartke z naj-
ciekawszymi wiadomoS$ciami.

Dlatego prosimy: piszcie do nas z
wcezaséw, delegacji i innych wyjaz-
doéw stuzbowych i pozastuzbowych!
Czekaja na was bony ksiazkowe!
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W dniach 10 i 11 stycznia br. odby
ty sie w sali MDK indywidualne mi-
strzostwa junioré6w grupy A Dolnego
Slgska, w Kktorych startowalo 68 za
wodnikéw z 7 klubow.

W poszczegdlnych wagach tytuly
mistrzow dolnego Slagska zdobyli: w
wadze 48 kg — Pakuszewski LZS
Sirzelin, 52 kg — Fieta Pafawag Wro
cltaw, 57 kg — Krupa Zaglebie Wal-
brzych, 62 kg — Katuzny Pafawag
Wroctaw, 68 kg — Zapotoczny Pafa-
wag *Wroctaw, 74 kg — Krupa Pafa-
wag Wroclaw, 82 kg — Podlewgki —
Pafawag Wroclaw, 90 kg — Aleks Pa-
fawag Wroclaw, 100 kg — Kurzaj Pa-
fawag Wroclaw, powyzsj 100 kg —
Mirostaw ' Zlotkowski MZKS Jelenia
Gora. ,

Tytuly wicemistrz6w Dolnego Slas-
ka zdobyli nastepujacy =zapasnicy
MZKS Jelenia Gora: Lechostaw Wie-
czorkiewicz w wadze 62 kg, Mirostaw

® Pierwszy krok

Wieczorkiewicz w wadze 74 kg, Zdzi-
slaw Biernat w wadze 90 kg a miej-
sca trzecie: Marek Maryszczak w wa
dze 100 kg i Marek Zlotkowski w
wadze 90 kg. ¥

W punktacji. druzynowej zwyciezyl
Pafawag Wroclaw 89,5 pkt. przed Za
glebiem Walbrzych 68,75 pkt., MZKS
Jelenia Gora 61,5 pkt., LZS Strzelin
29,5 pkt., LZS Jelenia Gora 24,5 pkt.,
Bielawianka 17,5 pkt. i Victorig Ba-
ryt 12 pkt:

7 styecznia br. odbyl sie pierwszy

krok zapasniczy szkolki MZKS w
Cieplicach.

W poszezegdlnych wagach pierwsze
miejsca zajeli: 30 kg — Sabat, 32
kg — Janicki, 36 kg — Uzalowicz, 40
kg — Boczula, 44 kg — Malczewski,

48 kg — Gaca, 52 kg — Kuczera, 56
kg — Aniczewski, 60 kg — Gebura,
65 kg — Kochanowski, 70 kg — Miel
niczuk. Marian Kot

Gotuj razem z nami

PACZKI WYBOROWE

Do 1/4 litra Smietany lekko zagrza
nej, nie przegotowanej, whbi¢ 12 z61-
tek, doda¢ 6 malych lyzeczek cukru,
5 dkg drozdzy rozmieszanych w o-
drobinie mleka i. wszystko ubi¢ na
piane.

Nastepnie wsypaé p6l kg najlepszej
pszennej maki, wlaé¢ kieliszek wodki
lub spirytusu i dobrze wyrabiaé cia-
sto uwazajgc, aby bylo wolne, tak
jak na kladzione kluski. Gdy pokazg
sie¢ pecherzyki, postawié ciasto na go
dzine w cieple, do wyroéniecia, Gdy
wyrosnie wylozyé na stolnice posypa
ng maka, robi¢ nieduze paczki, na-
dziewajae je konfiturami z wisni, lub
powidiami ze S$liwek. nastepnie zo-
stawi¢ do wyrosnigcia, gdy wyrosng
smazy¢ na goragcym tluszczu, w sze-
rokim rondlu lub garnku, do ktérego
nalezy wlaé przed smazeniem 1—2 tyz
ki wody, aby sie pgczki mie przypa-
laty. Po wyjeciu lukrowaé¢ lub ob-
sypywaé¢ cukrem pudrem.

(o]

Z podanej porcji powinno by¢ 50
paczkow.
Alina Pasinska

Sekcja kolarska MZKS Jelenia Go-
ra prowadzi dziatalno$é sportowsg row
niez w Lwowku Slgskim i Nowogro-
dzcu. .

W Lwowku zajecia z juniorami i
mlodzikami prowadzi zawodnik sek-
cji Jacek Szczurek, w Nowogrodzcu
nauczyciel gminnej szkoly zbiorczej,
instruktor Edward Szczerbien prowa-
dzi zajecia z mlodzikami, uczniami
szkoly. Najzdolniejsi mlodzi kolarze

Andrzej 'Labus

z Lwowka i Nowogrodzca otoczeni
zostang nastepnie specjalng opieka
klubu i zasila sekcje.

Treningi w obydwu miejscowos-
ciach nadzoruje trener Janusz Mace-
luch.

Kolarze MZKS Jelenia Gora przy-
gotowuja sie do nowego sezonu. Do
najlepszych, na ktérych w nowym se
zonie sie liczy, zaliczyé nalezy w po
szczegbélnych Kkategoriach:

seniorzy — Andrzej Labus, Andrzej
Kisiel, Krzysztof Filipiak, Wltodzi-
mierz Bartyzel, Jacek Szczurek, Wal-
demar Twardziszewski.

juniorzy: Stanistaw Lesko, Marian
Olejnik, Stanistaw Adamowicz, An-
drzej Karasinski (przerwe w zaje-
ciach ma Wojciech Labus, ktory przy
gotowuje sie do egzaminu maturalne-
g0),

mlodzicy: Kazimierz Latawiec, Zbig
niew Borotko, Krzysztof Kilanowski,
Lucjan Lesko, Andrzej Szczerbinski.

Jak co roku rowniez w 1976 Jelenia
Gora bedzie terenem wielu cieka-
wych imprez kolarskich. Oto najwaz
niejsze z nich:

15 lutego — mistrzostwa przetajowe
Dolnego Slaska we wszystkich trzech
kategoriach, 22 lutego — strefowe \eli-
minacje przelajowe juniorow do mi-
strzostw Polski, 29 lutego —— mistrzo-

stwa przelajowe Polski senioréow i ju
nioréw, 7 marca — mistrzostwa Euro
py przelajowe junioréw, 2 maja —
kryterium uliczne o Memoriat K. Go
dlewskiego, 16—20 czerwca — pigcio-
etapowy szosowy wysScig juniorow o
puchar ,,Nowin Jeleniogoérskich’, li-
piec — piecicetapowy miedzynarodo-
wy  wyscig o Puchar Karkenoszy,
wrzesien — kryterium uliczne o pu-
char Dyrektora OSTiW, wrzesien —
,sMaty Puchar Karkonoszy’’ — cztero
etapowy wyScig dla mlodziezy nie-
zrzeszonej, grudzien — ,,Grand Prix”
— przelaje kolarskie.

Andrzej kabus zostal zwyciezca w
lacznej punktacji wysScigow przetajo-
wych Grand Frix Jeleniej Gory na
rok 1976. W poprzednich latach zwy-
ciezali: 1973 r. Jakubowski Bug Wy-
szkow, 1974 — Polewiak Gryf Szcze-
cin, 1975 — Prill Neptun Gdansk.

Rowniez w Kklasyfikacji druzynowej
zwycigstwo przypadlo w tym roku
kolarzom MZKS ktorzy zdobyli naj-
wieksza laczng ilo§é 180 pkt. przed
Karoling Jaworzyna Slaska 104 pkt. i
Flota Gdynia 89 pkt.

A oto pierwsza dziesigtka w klasy-
fikacji indywidualnej Grand Prix Je
lenia Goéra 1976: 1., Labus MZKS Je-
lenia Géra — 72 pkt., 2, Fiepka Flota
Gdynia 65 pkt.,, 3. Prill Neptun
Gdansk — 57 pkt., 4. Weryk Arkonia
Szczecin — 45 pkt,, 5. Jaroszewski Zy
rardowianka 41 pkt., 6. Paluch Gryf
Szczecin 41 pkt., 7. Cielecki,K Karolina
Jaworzyna Slaska — 40 pkt., 8, Ilski
LKS& Czernica 40 pkt., 9. Czaja Koro-
na Kielce — 34 pkt.,, 10 Lakomski
Legia Warszawa — 33 pkt. Z pozo-
stalych zawodnikow MZKS Filipiak
zajal miejsce 19, a Kisiel 21.

Michat Klonowicz

Nie udal sie jeszcze awans do ligi
wojewodzkiej pitkarzom ,,Karkono-
szy’’ rowniez w sezonie 1960/61, cho-
ciaz jak pisal w numerze 13 (156) z
lipca 1961 r. ,,Wspélny Cel’: ...,a
szczeScie bylo tak blisko..,”

W ostatniej kolejce rozgrywek, pro
wadzonych systemem jesieh — wio-
sna, przy wudziale 13 zespolow, miala
dopiero zapa$¢ ostateczna decyzja,
kto zostanie mistrzem klasy , A’ i
automatycznie awansuje: legnicki Dzie
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Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 35 naszej gaze-
ty:

POZIOMO:

sake, seir, proteza, motfor, mason,
eremista, rabat, rarég, okaryna, ja-
syr, kot.

PIONOWO:

samuraj, katabas, korelat, deficyt,
Samara, Rosario, renegat, pretor.
Sposréd czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidiowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowal Ryszard Borow
ski.

ZNACZENIE WYRAZOW:
POZIOMO:

1. pogardliwa nazwa ksiedza, 4. lek
nasenny, 6. pisarz, 7. najezdZca, 8.
klatwa.

_zostanie bon ksigzkowy.

FIONOWO:

1. orszak konny, 2. miasto nad Gan
gesem, 3, talerz, 5. naczynie labora-
toryjne.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla-
daé w redakcji do 10 lutego br.

U

wiarz czy jeleniogérskie Karkonosze?

Po jedenastu bowiem kolejkach, o-
bie te druzyny mialy po 37 pki.

Karkonosze rozgrywaty ostatni
mecz ma Wyjezdzie z Widkniarzem w
Gluszyey, druzyna ze S$rodka tabeli,
Dziewiarz za przeciwnika miat AKS
ze Strzegomia jednag ze stabszych dru
zyn Kklasy A.

Jak sie zakonczylo to wspoélzawod-
nictwo?

Postuchajmy co
»Wspolny Cel’’:

— ,Byli wér6d maszych kibicow op=
tymisSci, ktorzy liczyli, ze nie bedzie
potrzeba trzeciego meczu z Dziewia-
rzem (w przypadku réwnej ilo$ci pun
ktow)... Przypuszczali, ze AKS .Strze-
gom, ktéry w pierwszej kolejce roz-
grywek dostat solidne lanie 1:9, w o-
statnim meczu sezonu poderwie sie

mapisat o tym

|

KARTKI Z HISTORII ZAKEADOWEGO KLUBU

W roku 1961 ,Dziewiarz byl lepszy

i... wygra z Dziewiarzem, Historia sie

.powtérzyta i Dziewiarz wygral 8:0!

Sprawdzity sie jednak przypuszcze-
nia, ze nie bedzie trzeciego meczu...
Nasi pitkarze zrobili na zakonczenie
rozgrywek mieprzyjemng niespodzian-
ke i przegrali z szostym w tabeli
Widkniarzem z Gluszycy 1:2.

Przesgdzona zostala w ten sposob
sprawa mistrzowskiego tytulu. Spra-
wiedliwosei stalo sie zado$§é. Albo-
wiem Dziewiarza a nie Karkonosze.
nalezy uwazaé, mimo slabego startu
W -ub. Toku za najlepszg druzyne w
grupie, —’

A oto ostateczna tabela rozgrywek
klasy A sezonu 1960/61:

1. Dziewiarz Legnica 39—93:25, 2.
Karkonosze 37—67:32, 3. Piast Legnica
36—61:34, 4. Luzyce Luban 30—62:33, 5.
Gornik Ziotoryja 26—58:53, 6. Wiok-
niarz Gluszyca 24—37:50, 7. Garbarnia
Chojnéw 23—47:57, 8, GoOornik — Gra-
mica Bogatynia 20—38:62, 9. Sudety
Kamienna Géra 19—44:65, 10. AKS
Strzegom 19—33:61, 11, BKS Ib Bo-

lestawiec 18—44:42, 12, Gornik Gorce
12—22:47, 13, Karolina Jaworzyna Slla
ska 9—24:83,

W tym sezonie w skladzie naszej
druzyny wystepowali: Glogowski, Pa-
wlukiewicz, Mierzwinski, Dubinski,
Idziorek, Rydygier, J. Regner, Ma-
ciejny, Rutkowski, Krzeszowski, Chru
Sciel, PoSpiech, Z. Regner, Zug, Weis,
Puchalski. 3

W prowadzonej przez naszg gazete:
klasyfikacji pilkarzy, trzy pierwsze
miejsca zajeli: 1. Pawlukiewicz, 2.
Weis, 3. PoSpiech.

— ,,Drugie miejsce pitkarzy w kla-
sie A to sukces — wpisat ,,Wspolny
Cel” w lipcu 1961 roku. Nalezy pa-
migtaé, ze graja oni w klasie A do-
piero drugi rok, Zze w obecnym skia-
dzie, ktory cechuje bardzo jeszcze
nier6wna forma ,niewiele moglibys-
my zdzialaé¢ w rozgrywkach III ligi.

Nie pozostaje wiec niec innego, jak
gratulowaé sukcesu zwyciezcom i za-
czaé juz dziS mysleé powaznie, o no-
wym sezonie.”

Stanistaw Kibic

Nasz

horoskop

Do 20 lutego stonice pozostaje w zna-

Wsroéd czytelnikow, ktorzy nadesla |l ku Wodnika. W starozytnej Chaldei,

prawidlowe rozwigzania rozlosowany

’

w okresie tym rozpoczynala sie pora
deszczowa, stad tez symbolem tego
znaku bylo maczynie na wode — am-
fora. Grecy za$§ rysowali postaé mez-
czyzny niosigcego dzban. Wodnikiem
rzgdzi planeta Saturn,

- Ze szkicownika mafego Michasia

SKORPION, BYK, KOZIOROZEQ.
Nie najlepszy okres dla spraw rodzin
nych, Osobom mieszkajacym na Za-

bobrzu nastréj zimowych wieczorow
popsuja czasem zimne kaloryfery.
Radzimy mnig zrazaé sie uwagami
wspb6imatzonka: ,,ty fajttapo, mic nie
umiesz zalatwié”, Wszystko minie z
wiosng.

W pracy malezy uwazaé¢ na plasty-
ka z broda.

WODNIK, WAGA, STRZELEC. W
perspektywie maty romans. W zwigz-
ku z tym dbaj o odziez roboczg, Pa-~
mietaj aby wszystkie guziki byly po-
zapinane a wodziez kompletna. Twoj
wyglad osobisty moze zawazyé ma
uczuciach osoby spod znaku Byka,
Z gry w toto. lotka mic nie wyjdzie.
fortune moze ci przynie$é tylko lote-
ria fantowa.

PANNA, LEW, -RAK. Mile przyjecie
towarzyskie w szatni, zakloci niespo-
dziewane wejScie osoby niepowola-
nej.

Pamietaj o wlaSciwym planowaniu
czasu wolnego. Gwiazdy co prawda
niezbyt wyraznie, méwia o powigksze
niu rodziny.

BLIZNIETA, BARAN, RYBY. Szy-
kuje sie podréz, moze miezbyt dale-
ka, ale pozostawi niezapomniane wra
zenia. Najprawdopodobniej otrzymasz
bezplatny przydziat na spedzenie jed-
nej nocy w domku w Sosnéwce.

Pamietaj, ze zaczyna sie kampania
zwigzkowa, Bedziesz w mniej mial
szezeSliwy wybor.

Alstrolog Andrzej

Jezeli jeszeze tego sami nie zauwa-
zyliScie, to zwracamy Waszg uwage,
7e znowu w tym roku wprowadzilis-
my pewne zmiany w ukladzie naszej
gazety, Kktére mnajbardziej widoczne
sa na pierwszej stronie.

WprowadziliSmy kilka nowych rub
ryk, niektére przesuneliSmy ze stro-
ny na strone i te zmiany beda jesz-
cze trwaly w pierwszym kwartale
br.

Ich my$la przewodnig jest, aby
., Wspblny Cel” byt ciekawszy i lep-
SZY.

Czy si¢ nam to uda? — Oto jest
pytanie, na ktére chcielibySmy usty-
szeé¢ odpowiedz czytelnikéw, chetnie
réwniez postuchamy Waszych® propo-
zycji i skorzystamy z Waszych u-
wag.

Piszcie wiec do nas i w tych spra-
wach, albowiem jak podkres§laliSmy
to niejeden raz 1 jak podkreslamy to
nadal, chcielibySmy abyscie redago-
wali gazete razem z nami.

W zwiazku z tym, chcemy takze
pokrotce zapoznaé Was z pewnym
planem naszej pracy na rok 1976,

Niezaleznie od wszelkich tematow
biezacych, zawsze aktualnych i tych
juz wyprébowanych i na stale przy-
jetych we ,,Wspdélnym Celu”’, chce-
my w tym roku wiecej niz zawsze

Zamiast telietoniku;

Redaguicie
gazete
zZ nami

miejsca poswiecié sprawom humani~
zacji pracy. To wszystko co bedzie-
my na ten temat pisali,- powinno
by¢é pomoca we wprowadzeniu w zZy-
cie w naszym zakladzie, pieknego
planu humanizacji pracy, opracowa-
nego w ubieglym roku, a ktérego re
alizacja powinna przyczynié sie do
tego, aby sie nam wszystkim w Cel-

wiskozie coraz lepiej Zylo i pracowa-
to. Aby zaklad, byl naszym drugim
domem.

Wiemy, bo czesto do nas o tych
sprawach piszecie, ze dos¢é jeszcze
daleko do tego idealu.

Dlatego, pietnujac wszystko co zie
w tym zakresie, chwalac co dobre,
proponujac dobre, wyprébowane juz
zwyczaje i nawyki w stosunkach mie
dzyludzkich w zakladzie, bedziemy
sie starali, razem z Wami, o wprowa
dzenie w zycie zakladowego planu
humanizacji pracy.

Nie obejdziemy si¢ i tutaj bez Wa -

szej wspoélpracy, bez Waszej pomo-
cy.

Prosimy wiec sygnalizujcie mnam
kazdy wypadek naruszenia dobrych
stosunkéw miedzyludzkich w zakia~
dzie, podawajcie w swoich listach
do redakcji konkretne fakty!

Pomoézcie nam w pietnowanin wszel
kich przejawow zlego traktowania
czlowieka w zakladzie!

Ludwik Stanislawowicz

s’

\ HASLO DEKADY:

¢ Wiecej miejsca i czasu dla spraw humanizacji pracy, aby

zaklad stal si¢ naszym drugim domem.
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