N mt dnia
Postawy

ktére warto
nasSladowac

23 styczmia ubieglego roku, w cza-
sie roziadunku cysterny z lugiem o-
kazalo sie, ze jest uszkodzony gl6-
wny zawlr, nastapit silny wytrysk
tugu, ktéry nie oszczedzit pracownika.

Ale Stanistaw Wysocki nie stracit
glowy, opuscil na chwile zagrozong
strefe a mnastepnie przystapit do pré-
by zamkni¢cia uszkodzonego zaworu
co mu si¢ wkrétce udalo. Potem
szybko udat sie do umywalni, gdzie
zdjat pochlapane lugiem ubranie i
umy} sie, aby zabezpieczyé sie przed
poparzeniem,

Wypadku przy pracy dzieki przy-
tomnosci umystu Stanistawa Wyso-
ckiege nie bylo, nie bylo roéwniez
strat surowca.

Przez cztery pierwsze miesiace u-
bieglego roku, od stycznia do kwiet-
nia, nadawali§my zaszczytny tytul
PRACOWNIKA MIESIACA za podo-
bne warte pochwaly dzialanie w pra-
cy. Stanislaw Wysocki zostal praco-
wnikiem stycznia 1975 roku, w na-
stepnych miesigcach tytut taki otrzy-
mali: Henryk Radosz z Oddzialu Ce-
lulozy, Jan Ziélkowski z Oddzialu
Elany i Stanistaw Gala z Oddzialu
Widékniarni.

7 pieknymi postawami, z wartym
upowszechnienia dzialaniem, spoty-
kamy si¢ w pracy na pewno czesto.
Rzecz w tym, aby te postawy popu-
laryzowaé, aby je stawiaé za wz6ér
innym,

Taki wlaénie cel ma mnasza inicja-
tywa redakcyjna, ktéra chcemy kon-
tynuowaé wspélnie z Kierownikami
Oddzialéw réwniez w tym roku, po-
czawszy juz od stycznia.

Dlatego zaprosiliSmy 29 stycznia br.
Kierownikéw Oddzialow na spotka-
nie, w czasie ktoérego ustaliliSmy ze
kandydatury beds zglaszane przez
nich, do dziesiagtego kazdego nastep-
nego miesigca.

(Dokonczenie na str. 3)

Ukonczyli
2% lat pracy
w Celwiskozie

W marcu minie dwadzieScia pieé
lat, jak rozpoczeli prace w naszym
zakladzie:

1 marca — Genowefa Gérak z Wy-
dzialu Wodno-Chemicznego, 2

6 marca — Maria Flakowicz z Dzia-
iu Socjalnego, y

7 marca — Helena Wisniewska 2z
Oddzialu Wiékien Elastycznych,

12 marca — Lucyna Topitke z
Dzialtu Konstrukceyjnego,

16 marca — Jan Kawecki z Od-
dzialu Celulozy i Stanistaw Umanski
z Dzialu Gléwnego Mechanika,

17 marca — Stanistaw Cygan z Wy-
dzialu Remontowego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zgwodo-
wej oraz powodzenia w zZyciu O0S0-
bistym, sklada jubilatom Dyrekcja i
Samorzad Robotniczy.

-
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W Oddziale Alkalizacji-

Oddzial Alkalizacji jest pierwszym
oddzialems w Wytworni Widkien Ce-
lulozowych w tym znaczeniu, ze od
niego zaczyna sie¢ proces wytwarza-
nia wilékna, z dwéch podstawowych
surowcow: celulozy i lugu sodowego,

‘Tak jak w kazdym oddziale wyt-
worni, najwazniejsza sprawa w Od-
dziale Alkalizacji jest utrzymanie
wilaSciwych parametré6w technologi-
cznych, Lug musi mieé¢ odpowiednie
stezenie, celuloza w holendrach mu-
si przebywaé okreS§lony czas, alka-
liceluloza musi byé odciSnieta na
prasach z nadmiaru lugu, potem od-
powiednio rozdrobniona i dojrzala...

Nad wilasciwym przebiegiem pro-
cesu technologicznego czuwaja apa-
raty kontrolne i ludzie,

Alkaliceluloza opuszczajaca Oddzial
Alkalizacji dlugim transporterem tas
mowym musi by¢é pod kazdym wzgle-
dem produktem pierwszej jakosci, je-
zeli rowniez nasze wlokno ma sie za-
liczaé do gatunku pierwszego.

Jak bylo w roku 1975?

Na to pytanie odpowiada kierownik
Oddzialu Alkalizacji Czestaw Kordzik:

—,,Rok 1975 byl w naszym woddziale
rokiem udanym., WykonaliSmy wszy-
stkie zadania kazdg potrzebng ilosé
alkalicelulozy przekazywaliSmy do
Oddziatu Wiskozy, przy czym byla
to alkaliceluloza dobrej jakosci.

‘Wyniki te osiagneliSmy dzieki do-
brej pracy zalogi oddzialu, z ktoérej
cheialbym przede wszystkim wymie-
ni¢ Terese Iwansksg, Genowefe Czap-
licka, Jo6zefa Gebure i Wladystawa
Pustowa.

Mimo trudno$ci z dostawg takich
czgSci zamiennych jak np. wirniki
do pomp Lawala czy tuleje do trans-
portera piytowego stotza, co nam zna-
cznie opézniato terminy mapraw, prze-
prowadziliSmy do§é sprawnie remon-
ty naszych maszyn i urzadzen.

BodzZcem ekonomicznym do jeszcze
lepszej pracy bylo wprowadzenie w
naszym Oddziale tabeli ,,B” dla gru-
py mechanik6w oraz grup VII dla
pracownikéw zatrudnionych przy roz-
tadunku celulozy, dozowaniu i dowo-
zeniu, ZastapiliSmy wuciazliwa prace
kobiet przy dozowaniu papki alkali-

celulozy udoskonalonym
automatyeznym.—’

Oddzial Alkalizacji podjat réwniez
produkcje rynkows siatki ogrodze-
niowej. Daje ona zakladowi duze ko-
rzysci, przede wszystkim dlatego, ze
surowiec stanowi drut odpadowy, po-
chodzacy z opakowan celulozy. ;

systemem

W roku 1975 produkcja siatki zo-
stala przekroczona o milicn zlotych,
wyprodukowano ponad 30.000 m? siat-
ki, na ktéra jest duze zapotrzebowa-
nie na rynku.

—»Te oOsiggnigeia — moéwi Czestaw
Kordzik — zawdzieczamy wylacznie
kobietom, ktore bardzo sumiennie i
wydajnie pracuja przy tej produkeji.
Na szczegblne wyrédznienie zastuguje
brygadzistka Mieczystawa Zaloga o-
raz Halina Winkler i Aniela Sloma.

Do trudnosei roku 1975 zaliczam
przede wszystkim staly brak praco-
wnikéw, ktéry nadrabiala nasza za-

(Dokonczenie na str. 2)

Srebrny jubileusz Ohrony Cywilnej

W tym roku mija 25 lat dzialalno-
Sci organ6bw Obrony Cywilnej w na-
szym zakladzie, powolanych dla u-
trzymania stalej gotowosci zakladu
do obrony na wypadek zagrozenia,
oraz niesienia pomocy ludziom, za-
kladom, miastom i osiedlom, w wa-
runkach pokojowych i podczas klgsk
zywiotowych.

Juz w roku 1951 powstata w Cel-

Rozpoczela sie amaliza rezerw
i prace nad programem ich wykerzystania

Powolana zostala w naszym zakla-
dzie komisja glowna, do powszech-
nej analizy rezerw i opracowania
programu ich wykorzystania.

W sktad tej komisji wchodzg: dy-
rektor maczelny mgr Stanistaw Bo-
gusz jako przewodniczgcy, zastepca
dyrektora do spraw technicznych
inz. Antoni Lipinski jako zastepca
przewodniczgcego oraz czlonkowie
komisji: inz. Jerzy Stec, mgr inz.
Henryk Gralta, mgr Robert Bacior,
Teresa Berek, Tadeusz Stasinski, Jan
Nowak, mgr Zygmunt Krzyminski,
Jan Trzeciak, mgr inz. Jadwiga
Szpak, mgr inz. Antonina Nargbska,
Mieczystaw Debski oraz przedstawi-
ciel Zjednoczenia, NBP i Instytutu
Wiékien Chemicznych.

Komisja powolata osiem nastepuja-
cych zespoléw problemowych:

— ekonomiczny z przewodniczacym
mgr Robertem Baciorem, zastepcg
dyrektora do- spraw ekonomicznych
i pracowniczych — produkeyjny z
przewodniczgeym mgr inz. Henrykiem
Gralg zastgpcg dyrektora do spraw
produkeyjnych,

— wykorzystania maszyn z przewod-
niczacym inz. Antonim Lipinskim
zastgpcg dyrektora do spraw techni-
cznych,

— organizacji pracy i racjonalizacji
zatrudnienia z przewodniczgcym

(Dokonczenie na str. 2)

Wiskozie Terenowa Obrona Przeeiw-
lotnicza, zwana w skrocie TOPL.

Swoja dzialalno$é TOPL rozpoczeta

od organizacji stuzb: medyczno-sa-
nitarnej, przeciwpozarowej i ratow-
nictwa technicznego,

W Kkronikach dzisiejszego Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony zachowa-
ly sie wzmianki o pierwszych ofiar-.
nych dziataniach stuzb TOPL, w cza-
sie klesk zywiotowych.

Stuzba medyczno-sanitarna poma-
gala przy ewakuacji ludno$ci wiej-
skiej w czasie wielkiej powodzi w
naszym regionie, kiedy indziej czlon-
kowie tej stuzby peinili dyzury na
portierniach zakladu, w dniach groz-
nej epidemii ospy.

Utrzymanie jprzez diugi okres cza-
su, pelnej sprawnosci wszystkich
stuzb obrony cywilnej wymagato i
wymaga mnadal statego szkolenia i u-
dzialu w éwiczeniach.

I na tym odcinku stuzby TOPL, a
potem ZOS, zapisaly mniejeden suk-
ces, zdobywajgc dyplomy uznania za
sprawno$é i dobre przygotowanie do
wykonywania swoich czynnosci,

Liczba tych stuib z\biegie.m lat ro-
sta, powstanie jednej z nich zapro-
ponowaliSmy sami.

(Dokonczenie na str, 2)

B’ona usterke Kierownictwu

Eastosowanie

"

Listy

ido redakgji

"W hudynku socjalnym

— ,,W budynku socjalnym Wytwor
ini Celulozy od pewnego czasu widaé
pewne zaniedbania.

Okno w 12zni na I pietrze z ktorej

ikorzystajg pracownicy Oddziatu Re-
Mgeneracji Lugu nie za iyka sie i trze

ba je podpieraé deska, przy pryszni-
cach brak sitek i lancuszkéw a w

#catej szatni centralne ogrzewanie nie

rzeje, gdyz kaloryfery sg widocznie
zawodnione: latem grzaly i w szat-
ni bylo gorgco, w zimie jest zimno.
Odczuwa sie brak w budynku so-
cjalnym stalego komserwatora, kiéry
naprawialby drobne usterki. Gorzej
jest kiedy z usterek drobnych pow-
staja duze. Korespondent.—"

— ,W odpowiedzi na notatke w
gsprawie budynku socjalnego Wytwoér
ni Celulozy wyjasniam, ze jest bez-
pornym faktem, ze budynek ten wy-
maga stalej i troskliwej opieki. Dla
informacji podaje, Zze opieke nad sta-
mem technicznym urzadzen sprawuje
Cddziat Regeneracji Lugu w pomiesz-
czeniach na I pietrze, natomiast Od
dzial Celulozy cpiekuje sie parterem.
Stusznie zauwazy! korespondent, ze
nie ma stalego konserwatora. Usterki
jakie zaistniejy, jakie stwierdzamy

Blub o ktdérych mamy informacje, sta-

ramy sie z miejsca usunaé. Kazdy
pracownik ma prawo zglosi¢ zauwa-
swego
Oddziatu, im wezeSniej tym lepiej,
usterka =zostanie predzej usunieta.

Jak dotgd, nie udalo sie nam wy-
korzeni¢ paskudnych nawykéw nie-
ktérych pracownikéow, lubujacych sie
dewastowaniu urzadzen, np. uzu-

@peinione natryski w kabinach natry-

skowych zwykle nie sg w komplecie
diuzej jak kilka dni. Nie kazdy pra-
cownik chce kapa¢ sie pod natrys-

fkiem, prawdopodobmie ze wzgledu na

ewentualno$§¢ zmoczenia wioséw: na-
ryski sg odkrecane i rozbijane, Kie-
ownik Oddzialu Regeneracji Lugu
J. Majka.—?

Co z kremem?

— ,,Juz od Kkilku miesiecy pracow-
icy Oddzialu Elany nie otrzymuja

@ilikonowego kremu do rak, ktéry sie

am nalezy, w zamian otrzymujemy
ate pudeleczko ,,Nivea’”.

Poniewaz ma to nam wystarczyé
a okres miesigca a starcza tylko na
ydzien, mamy skoére popekang na re
ach, gdyz przez trzy tygodnie w mie

#igcu brakuje nam kremu.

Dlaczego Dziat Zaopatrzenia = nie
sprowadza majacego dla nas dobre
kremu  silikonowego?
< Skibowska.—"’

— ,,Odpowiadajac na list M. Skibow
Skiej w sprawie braku kremu siliko-

gowego Wyjasniamy, ze przeszio rok
@uz obowigzuje zakaz sprzeda‘y te-

(Dokonczenie na str. 2)
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Jan Szyller jest Slusarzem-~ .’
spawaczem w znanej i wyréz- }
niajacej sie¢ brygadzie Edwar- p-J

da Filipiaka w Samodzielnym

ddziale Wykonawstwa Inwe-
tycji, ktéra za dobre wyniki
pracy oftrzymaja tytui Bryga-
dy Dobrej Roboty i Brazowa
Odznake BPS.

Jan $Szyller pracuje w na-
zym  zakladzie od sierpnia
956 roku, zdyscyplinowany i
<olezenski, daje dobry przy-
tad mlodszym kolegom w
brygadzie.

Y Y et 4

Jest czlonkiem egzekutywy
’Podstawowej Organizacji Par-
Styjnej Samodzielnego Oddziatu
»Wykonawstwa Inwestycji i z
amienia organizacji partyjnej
opiekunem Kola ZMS.
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Srebrny iuhileuszl

(Dokonczenie ze str. 1)

W roku 1959 z inicjatywy aktywu
naszego TOPL powstata nowa stuzba:
informacyjno-propagandowa, ostatnio
przemianowana w Zesp6f Propagan-
dowy. Od tego czasu takie stuz-
by powolane zostaly we wszyst-
kich Zakladowych Oddziatach Samo-
obrony naszego resortu, biorg one
rowniez czynny udziatl w céwicze-
niach, a na codzien przyczyniaja sie
do popularyzacji zagadnien wobrony
cywilnej, * Milo jest przypomnie¢, ze
zespot informacyjno<propagandowy
powstal w naszym TOPL réwniez z
inspiracji redakcji ,,Wspélnego Ce-
lu”. 3

W roku 1967 przy ZOS powstatl
Klub Honorowego Dawcy Krwi, kto-
ry zaskarbil sobie szczegdlng wdzie-
cznosé pracownikow zakladu, Obecnie
zrzesza on 180 czlonkow, ktorzy do
konca 1975 roku oddali 566 litrow
krwi, Z Zakladowego Banku Krwi
korzystalo eczterdziestu pracownikow
i cztonkow ich rodzin.

Rowniez przy ZOS powstal pierw-
szy w resorcie Amatorski Klub Fil-
mowy ,,Karkonosze”, ktory szczegol-
nie w pierwszych latach dzialalno$-
ci zanotowal mna swoim koncie
kilka pigknych sukcesow w przegla-
dach organizowanych przez Zjedno-
czenie i Ministerstwo.

Czlonkowie Zakladowego Oddziatu
Samoocbrony zawsze %rali udziat w
czynach spolecznych, dla zakladu i
dla swojej organizacji.

Rozwo] zakladu, uruchomienie no-
wych produkceji, stawiania nowych
zadan, zmienia charakter dzialania
czionk6w Obrony Cywilnej. Jednak
jest pewne, ze dla wykonania mno-
wych zadan, utrzymania rytmicznej
pracy i mniesienia pomocy ludziom,
ZOS bedzie zawsze w pierwszej li-
nii dziatania.

Trudno w Kkrotkim podsumowaniu
przedstawi¢ wszystkie osiggniecia, ©
niektorych z mich §wiadczg dyplomy,
puchary i proporce zdobigce pomie-
szczenia ZOS i holl Dyrekcji Za-
kladu. i

Z licznej liczby ofiarnych czlon-
k6w wymieni¢é nalezy najofiarniej-
szych; Lidie Szkartat, Irene Maslanik,
Elzbiete Rogaczewska, Barbare Bla-
rowska, Krystyne Minkiewicz, Ma-
riana Kotlarka, Jerzego Jawurka, Ta-
deusza Sypa, Jan Oweczarza, Ryszar-
da Kozika i Henryka Dabrowskiego.

Kazimierz Wisniewski

Prezydium III Plenum WRZZ, ktére odbylo sie w naszym zakladzie. Od lewej Tadeusz Euc czlonek

WRZZ, Stanislaw Kalek sekretarz Federacji SZMP, Tadeusz Stasinski

przewodniczgcy naszej Rady

Zakladowej, Stanistaw Gibadlo st.instruktor KW PZPR, Bogdan Milaczewski kierownik Wydzialu Eko-
nomicznego CRZZ, Marian Spera przewodniczacy WRZZ, Elzbieta Kos$cielska sekretarz WRZZ, Zyg-
munt Trzaskoma sekretarz WRZZ, Leon Kowalski czlonek WRZZ.

Fot. Z. Adamski

Jak bardzo trzeba uwazaé na kaz-
dym kroku w zakladzie, jak czesto
czyhaja na nas réznego rodzaju pu-
tapki, najlepiej S$wiadczy wypadek
przy pracy, jakiemu ulegt 21 listo-
pada ub .r, strazak Bogustaw Debin-
ski.

Kiedy wyczy$cil sw6j pas 1 miatl za-
miar odnie§é go do wozu hojowego,
wpadt po drodze do otwartego ka-
nalu remontowego, przecinajac sobie
czolo i tltukac noge.

Wskutek tej kontuzji Bogusiaw
Debinski ofrzymal 11 dni zwolnienia
Z pracy.

Oczywiscie wine za ten wypadek
ponosi w pierwszym rzedzie Alfred
Feinbier mistrz garazu, ktéory po za-
konczeniu pracy mie przykryl kanatu
remontowego deskami, za co ukara-
ny zostal upomnieniem.

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiong przepu-
stke zakladowa nr 498 wystawiong
dla Zygmunta Zurawskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dzialu Kadr,

Jubileuszowe wspomnienia

19 stycznia br. minelo dwadziescia pieé lat jak rozpoczat prace w naszym
zakladzie Zbigniew Walek zatrudniony w warsztacie olowiarskim. Oto co
mowi on o pierwszych latach swojej pracy w Celwiskozie:

—,Najpierw pracowalem w tartaku w Raszycach, jako p{a?owguk -ﬁzy-
czny i Celwiskoze ogladatem tylko z daleka, ale wiele o me;_wngdzuﬂem
od mojej ciotki, ktéra wywieziona na roboty przymusowe do Niemiec, tra-
fita na teren naszego dzisiejszego zakladu i pracowala przy kotlach sodo-
wych. Ktorej§ niedzieli ciotka przyprowadzila mnie do zakladu, ahyx{l z0-
baczyl jej dawne miejsce pracy i oboz, w ktérym hitlerowcy un}xescxll
wiezni6w roéinych narodowo$ci. Ale mnie najbardziej interesowat duzy za-
ktad, witasnie budujacy sie, plac budowy i jej rozmach.

Juz wtedy pomyslalem, ze tutaj mégibym zdobyé szanse na uzyskanie
zawodu, 19 lutego 1951 zglosilem si¢ w kadrach éwczesnej Celwiskozy w bu-
dowie, i p. Janina Szczepaniska, obecny inspektor kadr SOWI, skierowala
mnie do pracy do zawodu olowiarskiego. Moj pierwszy bgrygadzista Antoni
Siedlak byl dobrym fachowcem ale z zazdroScia strzegl tajemnic swojego
fachu, przeto wiele czasu musialo uplynaé zanim samodzielnie zaczalem po-

stugiwaé sie palnikiem.

.Pracowalem jednak w dobrym kolektywie, dzieki ktérego pomocy dosé

szybko uczylem sie fachu.

olowianych kolektorow w Oddziale Wiékniarni,

Moja pierwsza praca polegala na uktadanju

pracowatem wtedy z Ale-

ksandrem Mrozem i Wladyslawem Kurowskim.

Nie bylo wtedy dzwigéw, musieliémy liczyé tylko na sile wlasnych mie-
$ni, 70 kilogramowe butle z tlenem i wodorem nosiliSmy na plecach, byia
to cigezka praca. Ale przyniosla mi ona wiele korzySci, poznalem dobrze za-
kiad, nauczylem sie dobrze spawaé. Poniewaz bylem samoukiem skierowano
mnie wpierw na kurs spawalniczy organizowany przez Izbe RzemieS$lnicza
w Jeleniej Goérze, a potem na kurs spawania gazowo-elektrycznego organizo-
wany- przez Ministerstwo Przemysiu Chemicgznego. ’

Moja dzisiejsza prace nie da sie poréwnaé z owczesua, dokonal sie¢ réw-
niez postep w warunkach socjalnych. O iazni, umywalkach i cieplej wodzie

kiedy$ nam sie nawet nie Snito.

Obecnie pracuje w 17-osobowej brygadzie Jerzego Szafranskiego. Zajmu-
jemy sie wylewaniem olowiem wyparek, odgazowywaczy i maszyn wiékien-

niczych.

Moja zZona pracuje w Spéldzielni Stolarskiej ,,Przyszlosé”, zarabia dobrze,
prawie tyle co ja. Cérka Ewa chodzi do czwartej klasy Technikum Chemi-
cznego. Po pracy lubie majsterkowaé. Spodziewamy sie wkrotce przydziatu
malego fiata, naleznosé juz wptaciliSmy,.—

Tekst i zdjecie Z. Adamski

Mégt tez wiecej uwagi wykazaé nie
watpliwie i sam poszkodowany, ktéry
akuratnie wybral sobie inng droge z
pasem niz powinien, obchodzac samo
chdéd z drugiej strony, zamiast wejsé
od strony drzwi, tak jak wchodzi do
garazu

Ale gdyby mnawet kanal nie byt
przykryty, a Boguslaw Debinski pa-
trzyt jak to sie méwi: ,,pod nogi”,
nie ulegl by wypadkowi, gdyz zau-
wazyl by przypuszczalnie pulapke,
ktora nie niego czyhala.

Tylko upomnienie
Za spowodowanie wypadku?

Chociaz moéwia o tym przepisy, cho-
ciaz piszemy na ten temat czesto, nie
zawsze odpowiedzialni pracownicy pa-
migtaja, aby zostawié swoje miejsce
po pracy w takim stanie, jak nalezy,

Kiedy sie tego naucza?
Wydaje sie, ze upomnienie za nie-

dopelnienie tego obowigzku i spo-
wodowanie wypadku i 1ll-dniowej
niezdolnosci do pracy, to kara za

mala, jak na wielko$é winy.

Bronistaw Ralo

W Dddziale Alkalizacii

(Dokonczenie ze str. 1)

loga duzym wysitkiem, szczegolnie
przy dozowaniu i iugowaniu celulozy,

Ubiegly rok byt réwniez niepomysl-
ny pod wzgledem wypadkoéw: mieli-
§my ich az cztery, podczas gdy w
roku 1974 zanctowaliSmy tylko jeden.
Trzy z tych czterech wypadkow ro-
ku 1975 nastgpily przy ladowaniu na
wozki bel celulozy. Waga tych bel
zostala zwigekszona przez Zaklady
Niedomickie ze 150 do 200 kg i stad
W znacznej mierze powstaly przyczy-
ny tych wypadkow.

Po interwencji z naszej streny, ce-
luloza niedomicka ponownie pakowa-
na jest w 150-kilogramowych be-
lach.—"

W roku biezgcym staja przed Od-
dzialem Alkalizacji, tak jak przed ca-
lym zakltadem zwigkszone, trudniej-
sze zadania.

Aby je wykonaé liczy sie nie tyl-
ko ma dalszy, zwiekszony wysilek za-
togi, ale planuje sie m, in. zainsta-
lowanie nowoczesnych urzgdzen, co
nie tylko poprawi produkecje i utat-
wi jpracg, ale spowoduje likwidacje
ucigzliwych stanowisk przy prasach
i tugownikach celulozy.

Zbigniew Adamski

3 \
Analiza rezerw

(Dokonczenie ze str. 1)
mgr Zygmuntem Krzyminskim Kkie-
rownikiem Dzialu Organizacji i Ba-
dania Pracy,
— gospodarki materialowej i zaopa-
trzenia z przewodniczgcym Janem

Trzeciakiem kierownikiem Dziatu
Zaopatrzenia,
— gospodarki wodno-Sciekowej z

przewodniczacym mgr inz. Antoning
Narebskg specjalista do spraw o-
chrony $rodowiska,

— racjonalizacji i wynalazczosci z
przewodniczgecym mgr inz. Jadwigg
Szpak rzecznikiem patentowym,

— analizy warunkoéw pracy .z prze-
wodniczagcym Mieczystawem Debskim
kierownikiem Dzialu BHP.

Wszystkie zespolty rozpoczely juz
prace. Praca w zespolach trwaé be-
dzie do 1 marca, do tego terminu
skompletowane zostang materiaty i
przekazane Komisji Giownej.

Komisja Glowna zobowigzana zo-
stala do opracowania do 15 marca
zakladowego programu wykorzysta-
nia rezerw i przekazania go w tym
terminie do zaopiniowania Komiteto-
wi Zaktadowemu PZPR.

Do dnia 30 marca odbedzie sig
Konferencja Samorzadu Rohotnicze-
g0, na ktorej program wykorzystania
rezerw zostanie zatwierdzony, do 15
kwietnia ukazaé sie ma zarzgdzenie
wprowadzajgce ten program w zycie.
Komisja gléwna powolana do prze=
prowadzenia powszechnej analizy re-
zerw i opracowania programu ich
wykorzystania, zwraca sie do wszy-
stkich pracownikow zakladu z ape-
lem o udziat w tym wielkim, waz-
nym dla mas wszystkich przedsie-
wzigeiu.

Whnioski i propozycje mozna zgta-
sza¢ przewodniczacym poszczegélnych
zZespolow roboczych oraz skladaé w
redakeji ,,Wspélnego Celu”, jak i w
redakeyjnej skrzynce na listy.

Stanistaw Kozar

W sprawie listow

OD REDAKCJI

OszezeédnoSci w  zuzyciu papieru
nie pozwalaja, przynajmniej na ra-
zie, mysle¢ o powiekszeniu objetosci
naszej gazety, Tymecezasem  wzrasta
ciggle ilo§¢ korespondencji, dostaje-
my coraz wiecej listow do redakeji.
Przepraszamy, jezeli nastepuja pewne
opéznienia w zamieszczaniu w gaze-

do redakcji

cie listow i odpowiedzi na nie. Zape-
wniamy naszych czytelnikéw i kore-
spondentéw, ze mie ma to jednak uje-
mnego wplywu na zalatwianie spraw
poruszanych w listach, gdyz inter-
weniujemy zaraz po otrzymaniu listu
krytycznego, réwniez odpowiedzi ad-
ministracji, przekazujemy natych-
miast po ich otrzymaniu, zaintereso-
wanym. i}

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTHKICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotag Honorows Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Boleslaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasinska, Roman Matecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.

Listy do redakeji

(Dokoniczenie ze str. 1)

go kremu dla zakladéw przemyslo-
wych, z uwagi na bardzo mala pro-
dukcje w skali kraju. W zastepstwie
mozemy kupowaé kremy L1, L5, L12,
a praktycznie w zadanej ilosci tylko
krem ,,Nivea’.

Decyzja o ilo§ci pobieranego kremu
z magazynu nalezy od Kierownictwa
kazdego Oddzialu. St. referent eko-
nomiczny Iz. Zaopatrzenia J. Ci-
chon.—”

Do kierownika Oddziatu Elany
Mieczystawa Ryndzionka wm.
Prosimy uprzejmie o ewentualne
rozpatrzenie sprawy w interesie pra
cownikéw Oddziatu.

Remont na raty

— ,W odpowiedzi na notatke p.t.
»Remont na raty’” wyjasniam, zZe re
mont pomieszczenia, w ktéorym -znaj-
dowaly sie kabiny mnatryskowe- byl
konieczny, gdyz duze przecieki przez
strop, powodowaly zalewanie nizszych
pomieszczen a skorodowane. rury in-
stalacyjne nie dawaly gwarancji
szczelnosei.

Roboty budowlane rozpoczeto w
koncu listopada ub, r. w porozumie-
niu z Kierownikiem Oddzialu Belo-
waczek, Kierownictwo tegoz Oddziatu
ustalilo zakres robét. Chodzilo nie
tylko o wymiane calej instalacji we-
wnatrz pomieszczenia, ale réwniez o
przebudowe wszystkich kabin z prze-
sunigciem calej Sciany o metr, wy-
miane stolarki okiennej i wykonanie
nowej posadzki i instalacji $ciekowej.
Zakres robo6t przewidziano na okres
dwoch miesiecy.

Roboty budowlane w stanie suro-
wym, wykonano do pierwszej dekady
grudnia, jak sam autor notatki stwier
dza; dos$é szybko.

Nastepnie rozpoczeto demontaz in-
stalacji starej i wykonanie nowych
podejsé zasilania wewnetrznego.

I tu na skutek braku odpowiedniej
iloSei ksztaltek i zlgczy, wykonanie
nowej instalacji przediuzylo sie, zde-
cydowano nawet zregenerowaé czesci
stare z demontazu, do ponownego
uzytku.

Brak tych materialéw nie jest wi-
ng zlego planowania, lecz skutkiem
tego, ze w miedzyczasie ukazalo sie
zarzgdzenie zabraniajace sprzedazy
armatury, ksztaltek, plytek itp. Za-
kiadom Pracy, m. in. potrzebnych do
remontu urzgdzen socjalnych.

Obecnie wykonuje sie roboty wy-
konczeniowe,  ktérych zakonczenie
przewiduje sie do 10 lutego br. Kie-
rownik Wydziatu Budowlano-Antyko=-
rozyjnego S. Borzecki.—”

Przyczepy
ol chmurka“

— ,Na parkingu przy portierni nr
1 garazujg ,,pod chmurka” niedawno
kupione przyczepy campingowe, mok

na na deszczu i $niegu, suszy je
wiatr.
Foniewaz Kkosztowaly do$é drogo,

pytam czy nie jest to brak troski o
nasz majatek? Czy nie mozna by na
przyktad chronié je przed kaprysami
pogody jakims$ daszkiem?

Z goéry wiem, ze odpowiedz bedzie:l
to sg przyczepy z tworzyw sztucz-
nych i nic sige im nie stanie. |

A ja tak mySle, ze gdyby takg
przyczepe miat kto§ prywatnie to nal
pewno stala by w garazu, miata by
obnizone ciSnienie w oponach, byia
by wymyta i wypolerowana.

Dlaczego nie szanujemy tak samo
witasnosci zakladowej?

Oczekuje odpowiedzi
nie. Roman Rybo.—"

na to pyta-!

— ,,W sprawie zabezpieczenia cy-
stern samochodowych, poczyniliSmy
pewne starania. W  najblizszych
dniach otrzymamy z Dzialu Zaopa-
trzenia oponcze, ktbérymi przyczepy
przykryjemy..

Jezeli chodzi o ogumienie, to widaé
z daleka, ze mie jest ono obcigzone
cigzarem przyczepy.

Wszystkie przyczepy wustawione sg
na stojakach. Pragne przy tym doda¢,
ze przyczepy campingowe wedlug in-
formacji producenta nie wymagaja
chronienia ich przed wplywami at-
mosferycznymi, s bowiem wykona-
ne z materiatu niewrazliwego na ka-
prysy pogody.

Bardziej potrzebna od ukrycia przy
czep pod dachem, jest odpowiednia
konserwacja. Jak mi wiadomo, Za-
kladowy Oddziat PTTK, w Kktorego
gestii znajdujq sig przyczepy, konser-
wacje takg przeprowadzil. Kierownik
Dziatu Socjalnego M. My¢ka.—'"
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Nasz nieustajagcy konkurs mna naj-
lepszg notatke miesigca w tej ru-
bryce, trwa, Zachecamy czytelnikow
i korespondentéw do korzystania z
mozliwosci zdobycia, niezaleznie od
honorarium, ktére za kazdg notatke
w tej rubryce wynosi od 20 do 70 zi,
rowniez nagrody miesigca, ktora
jest bon ksigzkowy wzglednie bilet
do teatru.

W tym miesigcu najwyzej beda o-
ceniane notatki na temat REZERW
ZAKLADOWYCH!

Wyciag narciarski
W magazynie

—,, Zdziwienie budzi nowy wyciag
narciarski o napedzie spalinowym,
ktory stoi sobie spokojnie w maga-
zynie inwestycyjnym od lipca 1975
roku, Kosztowal, jak sie dowiedzia-
tem podobno 60.000 zi.

Po raz czwarty
mezem zaufania

Czestaw Markowicz ma 353 lata i
pracuje juz 18 lat w naszym zakila-
dzie, Razem z zong, ktora jest juz na
rencie, cal czas dbali o to, aby
trojke swoich dzieci dobrze wycho-~
waé i zapewnié im wyksztalcenie.

Andrzej, najstarszy z tej tréojki ma
25 lat, ukonczyi technikum chemicz-
ne i pracuje w jeleniogorskiej ,,Pol-
fie”, jako technik aparatowy syn-
tezy.

Janusz ma 23 lata i jest frezerem
w Jeleniogoérskiej Fabryce Narzedzi.
Najmlodsza Lucyna ma 22 lata jest
studentkg Akademii Wychowania Fi-
zycznego w Krakowie, uczy sie bar-
dzo dobrze, niedawno otrzymata na-
grode rektorska.

—,Mysle ze dobrze pokierowaliSmy
dzieémj -— mowi Czestaw Markowicz.
RozbudzaliSmy zawsze u nich zain-
teresowanie do uczciwej dobrej pra-
cy, kiedy wiec doszli do samodziel-
no$ci majg swoje zawody i dalej sa-
mi moga odpowiednio pokierowaé
swoim zyciem.—”

A mimo 2ze sa dorosli lgczy ich
przywigzanie do rodziny, tego bo-
wiem réwniez nauczyli sie w domu
rodzinnym,

Czestaw Markowicz W obecnej zwig-
zkowej kampanii sprawozdawczo-wy-

Postawy
do nasladowania

(Dokonczenie ze str. 1)

Kandydatéw do tego wyrdznienia
Kierownicy Oddzialéw powinni szu-
kaé wsréd tych pracownikow, ktérzy
wyrdznili sie¢ jakims czynmem  lub
dzialaniem w Oddziale i byé moze
zostali juz za to nagrodzeni, zakla-
damy bowiem, ze glownym celem
naszej inicjatywy jest popularyzo-
wanie ludzi juz wyréznionych i miej-
my nadzieje nagrodzonych.

Niestety, z mnaszego zaproszenia na
spotkanie, wielu Kierownikoéw nie
skorzystato, chociaz prosiliSmy, aby
w razie pilnych zaje¢ delegowaé ko-

Zima jest S$niezna i mogiby chyba
by¢ wykorzystany?

Narciarzy zaawansowanych i po-
tencjalnych kandydatow na mnarciarzy
wsrod micdziezy naszego zakiadu jest
wielu.

Z niewiadomych przyczyn nie kon-
tynuuje si¢ popularnej swego czasu
akcji ,,Niedziela w gorach’.

Nasi zwclennicy ,,bialego szalen-
stwa” i $wiezego powietrza co pra-
wda .,przyklejaja sie” w niedzielne
poranki kolo ,,Flory” czy PKS do
grup z innych przedsigbiorstw, kto-
re systematyeznie wywoza Swoje za-
togi w gory, w dni wolne od pracy,
ale... przyjemniej by bylo jechaé¢ wia-
snym autobusem.

Mamy warunki by stworzyé zalo-
dze mozliwos$ci dobrego wypoczynku.
O wyciggu narciaskim 2z magazynu
inwestycyinego warto sobie przy-
pomnieé, Jeszcze luty i marzec przed
nami a i w kwietniu sz warunki do
jazdy w naszych goérach.

Marek Zezowaty.—"

borczej wybrany =zostal w Wydziale
»El'”" juz po raz czwarty mezem zau-
fania grupy zwiazkowej.

To wyrdznienie $wiadezy na pewno
o tym, Ze zawsze dotychczas byt do-
brym mezem zaufandia, ze staral sig
zajmowaé sie wszystkimi sprawami,
ktore powierzala mu do zatatwienia
grupa zwigzkowa.

Czestaw Markowicz jest zdania, ze
jedng z majwazniejszych spraw decy-
dujacych o dobrej pracy grupy zwigz-
kowej jest odpowiednia atmosfera.

Maz zaufania i aktyw grupy musi
dbaé o to aby stosunki miedzyludz-
kie w tej podstawowej komorce zwig-
zkowej ukladaly sie jak majlepiej.
Trzeba Wwiec wystuchiwaé glosow
zwiazkowcow nie tylko mna zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych, ale
w codziennych kontaktach w zakla-
dzie, trzeba sie z tymi glosami li-
czyé i trzeba sie stara¢ wszystkie
sprawy wyjasnié¢ i zatatwié.

Gnupa zwigzkowa miedzy innymi
rozdziela wczasy i kolonie, zajmuje
sie odwiedzaniem chorych pracowni-
kow, pomaga czilonkom grupy w tru-
dnych sytuacjach zyciowych, dba o
bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy w Wydziale.

Jezeli robi to dobrze, jest w grupie
dobra atmosfera, ludzie sie wzajem-
nie dobrze rozumiejg i popierajg. A
to wplywa na wiaSciwg atmosfere w
pracy zawodowej.

Michat Kotlinski

go$§ w swoim zastepstwie, co rowniez
zostalo zlekcewazone,

Mata objetosé naszej gazety nie
pozwala na szczegbélowe omoéwienie
wszystkiego na jej lamach, obecnosé
na spotkaniu kogo$ z Oddzialu byla
konieczna, dla rozwiania wszelkich
watpliwosSci. w zakresie typowania
kandydatow na pracownikéw miesig-
ca.

Prosimy przyjaé do wiadomosci ze
wybor pracownika miesiaca spotkal
sie z pelna aprobata Dyrekcji Przed-
siebiorstwa i Ze uznano za ze wszech
miar wskazane, dalsze jego konty-
nuowanie

Oczekujemy wiec do kazdego dzie-
sigtego dnia miesiaca Waszych kan-
dydatur.

Stefan Karski

Na hakier
z przepisami bhp

Aby bylo jak majmniej wypadkow
przy pracy, trzeba dzialaé profilak-
tycznie, Pracownicy powinni prze-
strzegaé obowigzujacych przepisow
bhp, a nadzér powinien dobrze przy-
gladaé sie ich pracy i zwracaé u-
wage na kazde lekcewazenie bezpie~
czenstwa.

Na zdjeciu, ktéore przedstawiamy ni-
zej, lampa przenosna ktérej uzywa
przy spawaniu olowiarz, nie jest o-

stonieta siatka druciang, W przypadj
ku pekniecia zaréwki, co przy tej
pracy moze sie zdarzyé, szklo nie
tylko moze skaleczyé spawacza, ale
moze powstaé réwniez zwarcie w sie-
ci, Olowiarze, ktérzy pracuja w Od-
dziale Stacji Kwaséw i WIékniarni
powinni uzywaé lamp zabezpieczo-
nych kloszem szklanym, aby w razie
pekniecia zaréwki odpryski nie do-
staly sie na zewnatrz i nie grozil
wybuch.

Niestety — jak. mieliSmy mozno$é
zauwazyé, w warsztacie olowiarskim
wigkszo§é uzywanych lamp nie po-
siada wymaganych oslon, A takie le-
kcewazenie przepisow, prowadzi czeg-
sto do wypadku przy pracy.

Tekst i zdjecie Zygmunt Arski

Jak minat styczen?
Co planuje w lutym?

MIECZYSEAW BACHORSKI -_—
mistrz zmiany w Oddziale Elany:

—, W styezniu ukonczylem 28 lat
pracy w naszym zaktadzie i otrzy-
maiem podwyzke (jeden punkt wig-
cej za kierowanie), byla wiec to dla
mnie miesigc szczegodlny.

Nowy rok witalem w gronie ro-
dzinnym: z ®zona, dzieémi i tréjka
wnukoéw, Cheiatbym aby W roku
1976 dopisywalo mi zdrowie a praca
zawodowa madal dobrze sie ukladala,

Pierwszy miesigc nowego roku pra-
cowaliSmy w Oddziale w trudnych

Stotéwka Oddziatu Widkniarni prowadzona przez zespét w skiadzie:
Eleonora Szczepaniak, Helena Piekarska, Halina Grosicka, Stanista-
wa Rodziewicz — zajela drugie miejsce w roku 1975 we wspoiza-
wodnictwie ,Nasza stoldwka $wiadczy o naszym Oddziale”.

(

Fot. Z. Adamski

ZE ZWIAZKOWEJ KAMPANII

SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEJ

Nie tylko sprawy hytowo-socjaine

Dzialacz zwigzkowy nie moze juz
dzisiaj, tak jak to czasem dawniej
bywalo, interesowac¢ sie jedynie spra-
wami. bytowo-socjalnymi, odzegnujac
sie od wszelkiego wspoéldziatania z

kierownictwem administracyjnym, w

zakresie produkcyjnym.

Kiedy dalsza poprawa warunkéow
naszego zycia, uzalezniona jest od
wydajnosci naszej pracy i jej efe-
ktéw ekonomicznych, nie mozna roz-
wigzywaé spraw bytowo-socjalnych,
nie wygospodarowujac na ten cel
koniecznych S$rodkéw materialnych,
Na zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym Oddzialowej Rady Zwigzkowej
Wytwoérni Energetycznej, w dyskusji
mowiono o sprawach bezpieczenstwa
i higieny pracy, o placach, oszczed-
nosci materiatéw i zagospodarowaniu
odpadéw, sprawach socjalno-byto-
wych, wspétzawodnictwu pracy i
ksztaltowaniu postaw pracownikéw.

Byla to wiec dyskusja dosé
wszechstronna, poruszajgca  wiele,
réznorodnych spraw.

Wszystkie one znalazly swoje odbi-
cie w uchwale, przyjetej na zebra-
niu. Warto jednak, nawigzujac do
tego co napisatem na wstepie, przy-
toczy¢ dwa punkty tej uchwaty.

W punkcie 7 uchwalono, ze aktyw
grup zwiazkowych jest zobowigzany
do  pobudzania dziatalnoSci czlonkow
do prowadzenia pracy ws$rod zatogi,
grupy, tworzenia klimatu wzajem-
nego zaufania, sprzyjajacego rozwo-
jowi krytyki i przyczyniajacego sie
do realizacji zadan spoleczno-gospo-
darczych.

W punkcie 8 zobowigzano aktyw
zwigzkowy do wyrabiania wsréd za-
togi poczucia odpowiedzialno$ci za
wyniki pracy Wytwoérni i przedsie-
biorstwa, za lad i porzadek, do
zwalczania wszelkich przejawoéw mar-
notrawstwa i niegospodarnosci.

Wybrano nowa Rade Oddziatowg
Wytwérni Energetycznej w nastepu-
jacym sktadzie: przewodniczacy Ste-
fan Wietecki, sekretarz Robert Przy-
bysz, Jan Dachowski, Stanislaw Cie-
lemecki, Jerzy Gajda, Marian Ob-
rzut, Czeslaw Markowicz i Tadeusz
Pabian.

Na Konferencji Sprawozdawczo-
~Wyborczej Rady Zakladowej, ktéra
odbedzie sie 23 marca br., zwigzkow-
cow Wytwoérni Energetycznej bedzie
reprezentowato 10 delegatow.

Marian Kotlarek

0 pracy i trudnoSciach
Komisji Kohiet Pracujacych

Jedng z Kkomisji strukturalnych,
dziatajgcych przy Radzie Zakladowej
W mijajgcej kadencji, byla komisja
kobiet pracujgcych, ktérej przewod-
niczyla Alina Pasifiska.

Komisja interesowala sie warunka-
mi pracy kobiet zatrudnionych w
produkeji, kontrolowala czy prze-
strzegane s3 przepisy zapewniajace
ochrong kobietom cigzarnym, wspéi-
uczestniczyta w akcji badan specja-
listyeznych, mobilizowata kobiety do
kontynuowania nauki, wnioskowala
przy awansach i przeszeregowaniach
a takze organizowata imprezy z oka-
zji Dnia Kobiet i wycieczki krajo-
Znawcze dla aktywu kobiecego.

Posiedzenia komisji odbywatly sie
raz w miesigcu, z wyjatkiem okresu
letniego.

Najbardziej aktywnie w komisji ko
biecej pracowaty: Janina Szczepan-
ska, Natalia Bijas, Maria Safal, An-
na Perun i Elzbieta KoScielska, ktéora
aktualnie jest sekretarzem Woje-
wodzkiej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych. Z okazji Miedzynarodowego
Roku Kobiet powolany zostal w 1975
roku w zaktadzie specjalny Komitet
Obchodéw, do ktoérego Komisja skie-
rowata kilka wnioskéw, ktére nieste-
ty nie zostaly zrealizowane.

Komisja proponowala miedzy inny-
mi zorganizowanie spotkania Dyre-

keji i Samorzadu Robotniczego z ko-,

bietami-matkami oraz kobietami le-

warunkach, w trakcie
ciggu.

Najwazniejszym  wydarzeniem w
kraju byly uchwalty II [Plenum KC
PZPR.

Jak zapowiada sig luty?

W Oddziale Elany powinny zakon-
czy¢ sie prace budowlane i montazo-
we, co powinno procentowaé dodat-
kowymi efektami  produkcyjnymi,
Nasz wklad w realizacje uchwat VII
Zjazdu PZPR to przede wszystkim
przekroczenie planu produkeji dilany.

Dla siebie planuje w lutym kupno
nowego ubrania.—"’

przebudowy

STEFAN SUCHECKI — maszynista
turbin:

—,,Styczen byt dla mnie waznym
miesigcem. Ukonczylem w tym mie-
sigcu 21 lat pracy w Celwiskozie, a

gitymujacymi sie najdiuzszym sta-
zem pracy w- zakladzie, proponowa-
la aby ponowié rozmowy z wladza-
mi miejskimi w sprawie butiowy pa-
wilonu wielobranzowego w poblizu
zakladu, proponowatla zorganizowanie
kursu dla laborantek, poprawe jako-
Sci odziezy roboczej itp.

O tych wszystkich sprawach poin-

formowata nas Alina Pasifiska prze-
wodniczgca komisji kobiet pracuja-
cych. ,,Po raz pierwszy w roku 197
— powiedziata Alina Pasinska na
zakonczenie naszej rozmowy — zo-
statam zaproszona na posiedzenie, na
ktérym przyznano odznaczenia pra-
cownikom zakladu. I po raz pierw-
Szy z -okazji Dnia Chemika odzna-
czenia panstwowe otrzymato az pieé
kobiet, Odznaki Zastuzonego Praco-
wnika Celwiskozy przyznano szesciu
kobietom, a siedmiu Odznaki Przodo
wnika Pracy. Dobrze bylo by gdyby
zwyczaj ten juz pozostal, a nie byt
tylko wyjatkiem z okazji Miedzyna-
rodowego Roku Kobiet.
/ Bo prawie co trzeci pracownik
Celwiskozy to kobieta. Tymeczasem
1gcznie odznaczenia panstwowe po-
siada 205 mezczyzn i tylko 27 kobiet,
Odznake Przodownika Pracy 306 mez-
czyzn i tylko 37 kobiet, Odznake Za-
stuzonego Pracownika Celwiskozy
148 mezczyzn i tylko 36 kobiet.

Te liczby i por6wnania’ daja wiele
do myslenia”.

Jadwiga Trzeciakowa

—‘_—

na zebraniu Sprawozdawczo-wybor-
Czym naszej grupy Zwigzkowej wy-
l_arany zostalem po raz pierwszy me-
sz zaufania, Traktuje to jako wy-
rqznienie i bede sie starat dobrze Wy-
w1gzywaé z obowigzkéw, to znaczy
zajmowac wszystkimi sprawam: wy-
sunigtymi przez grupe zwigzkowaq.

W lutym w zaktadzie bedziemy re-
alizowaé uchwaty II Plenum KC
PZPR. Ujawnianie a nastepnie zago-
Spedarowanie wszelkiego rodzaju re-
zerw, to sprawa bardzo wazna i je-
dyna droga dla przekroczenia zadah
planowych.

W domu w lutym bede miat inne
klopoty. Przecieka dach w domu, w
ktorym mieszkam, bede sie musial za-
ja¢ jego reperacja, chociaz pora na
to nie jest najlepsza.—"

Notowal Marian Kierski

sza. Gobrskiego, b,
4 Zarzadu Okregu Zwiazku Zawodowe-
i g0 Chemikéw we Wroclawiu, chec-
g nie dyrektora Zakladéw Wyrohow
§ Sanitarnych w Krasnymstawie, na-
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OtrzymaliSmy mily list od Ireneu-
przewodniczacego

stepujacej tresci:

—;,PTosze przyja¢ slowa podzieko-
wania za nadsylanie na nowy méj
adres ,,Wspélnego Celu”., Bylo dla
mnie mitym zaskoczeniem, kiedy kto-
regos dnia w poczcie zauwazylem tak
dobrze znang mi winiete Waszego
pisma,

Pismo, kiére Kkiedy§ pomagalo mi
w pracy zwiazkowej, teraz jest mi
pomocne w kierowaniu zakladem.
Wiele inicjatyw i pomysiéw prezen-
towanych na lamach ,,Wspdlnego Ce-
lu” wykorzystalem w zakladzie, w
Ktérym obecnie pracuje, m, in. za-
gospodarowanie ziemi niczyjej, wspol-
zawodnictwo bhp o puchar dyrekto-
ra, zlote pidéro, wspélzawodnictwo o
najestetycznie jsza stolowke oddzia-
lowa.

Pisze¢ o tym, aby wyrazié Wam
moja wdzieczno§é  za nadsylanie
;s Wspolnego Celu”, dzigki ktoremu
czerpie doSwiadczenia i jestem bli-
zej spraw Zaltogi ,Celwiskozy”, kto-
rej jestem honorowym pracownikiem,

Prosze przyja¢ serdeczne pozdro-
wienie i #Zyczenia dalszych, wspania-

lych inicjatyw dla dobra Zalogi i
Kierownictwa ,,Celwiskozy”, Z wy-
razami szacunku Ireneusz Gorski.

PS. Prosz¢ w moim imieniu podzig-
kowaé p, Alinie Pasinskiej za prze-
pisy kulinarne. Flaki jarskie sg zna-
komite. Dziekuje.—” i

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Nietatwa jest rola kaowca, Kktéry
probuje zwiekszyé zainteresowanie te-
atrem, proponujac pracownikom bi-
lety. ‘

Opowiada jeden z nich:

—,,Prosze wierzyé, ze jeSli mam
bilety do rozprowadzenia, to nie za-
wsze jest to zajecie przyjemnme, gdyz
niektérzy pracownicy reagujg cza-
sem bardzo oryginalnie...

Ostatnio proponowalem na przyklad
bilety do teatru na .Spektakl ,,Przy
drzwiach zamknietych® i uslyszalem
taka odpowiedz pracownika umyslo-
wego:

—,Jdak sobie kupi¢ pol litra, zam-
kne drzwi na Kkluez, to z zona zro-

bimy taki spektakl przy drzwiach
zamknietych, ze si¢ teatr chowa!”
Moze ma racje?

And.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

3 lutego br. bylem Swiadkiem j k
dwie pracownice Oddziatu Wiékic )
Elastycznych  przyszty po wyplaie
chorobowego i dowiedzialy sie, ze...
nie ma ich na liScie,

Podobno pracownik rachuby odpe-
wiedzialny za naliczenie, nie ty'.o
nie naliczyl chorobowego, ale w dc-
datku =zapodzial gdzie§ przedlozone
mu, wypelnione druki L-4!

Na jakiej podstawie otrzymajg o-
becnie wyplate dwie pracownice Ga-
dzialu Widkien Elastycznych?

Esbo.

STATYSTYCZNY POLAK
W kilku kolejnych ,,Rozmaito-
§ciach informowaliSmy jaki jest sta-

tystyczny Polak, dane te czerpaliSmy
z ciekawej i pieknie opracowanej
ksiazeczki ,,Kim i czym jesteSmy’’,
wydanej przez Instytut Wydawniczy
— Nasza Ksiegarnie w Warszawie.

Dzisiaj konczymy te informacje
stwierdzeniem, ze prezentowany przez
nas przecietny Polak — kawaler jest
jednostka abstrakeyjna, ,,wyliczona”
ze Srednich statystycznych, w kto-
rych na jednym poziomie stawia sig
niemowle i starca. W rzeczywistosci
wiec raczej nie istnieje, ale stanowi
dosé dobry przykiad poziomu zycia
w Polsce i jego perspektyw na przy-
szlosé, X KiC
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Z cyklu: pitkarze MZKS

Andrzej Kowal

Andrzej Kowal ma 24 lata a juz
rozegral okolo 400 meczéw w ciagu
dziesigcioletniej kariery pilkarskiej.
W pilke zaczal graé majgc lat cazter-
nascie. Wyro6zniat sie juz jako tramp-
karz a nastepnie junior w ,Karko-
noszach”, jeszcze przed rozpoczeciem
stuzby wojskowej wystepowal w
pierwszej druzynie ,,Dolno$lazaka’.
Potem grat w Odrze Chojna i 'Ar-
konii Szczecin ale powrdcit do Jele-
niej Gory i zasilit obrone MZKS.
W MZKS Jelenia Géra rozegral piet-
nascie spotkan i strzelit jedng bram-
ke.

Ze swojej dziesigcioletniej kariery
pitkarza najbardziej zapamigtal mecz
Arkonii Szczecin z Ursusem War-
szawa, grat wtedy w barwach dru-
zyny szczecinskiej.

Za najlepszy mecz w ubieglym se-
zonie uwaza wygrang 2:1 z Miedzig
w Legnicy, przy czym nasz zespoél
wystapil z konieczno$ci w nieco eks-
perymentalnym skladzig. Najstabsze
spotkanie ubieglego ro to zdaniem
Andrzeja Kowala remis w Jeleniej
Goérze 0:0 z Gornikiem Polkowice.

Jak bedzie na wiosne?

|
|
| %@

Z dniem 1 stycznia br. Zarzad Klu-
bu powierzyt prowadzenie zajeé z
kadrg pilkarzy nowemu szkoleniow-
cowi, trenerowi II klasy, mgr An-
drzejowi Zyle. Nowy trener pilka-
rzy MZKS Jelenia Géra trenowatl po-
przednio zespoly Budowlanych Wro-
claw, Turowa Zgorzelec oraz Nysy
Zgorzelec i ma za soba szefcioleni
staz pracy trenerskiej.

Nowy trener poinformowat nas o
przygotowaniach do nowego sezonu.
Z dniem 5 stycznia sekecja pilki noz-
nej weszla w okres przygotowan do
sezonu wiosennego, ktéry rozpocznie
si¢ dla naszych pilkarzy 14 marca
spotkaniem w Chocianowie z tamtej-
szg Stala.

Pitkarze trenujg osiem razy w ty-
godniu, w O$rodku Szkolenia Klu-
béw Gwardyjskich w Jeleniej Gérze.

Fot. Z. Adamski

Andrzej Kowal jest zdania, ze trze-
cie miejsce MZKS to szczyt aktual-

“nych mozliwo$ci druzyny.
Michat Klonowicz

¢ Nowy trener pitkarzy
¢ Pierwsze sprawdziany formy

Zajecia prowadzg trenerzy mgr An-
drzej Zyta i mgr Tadeusz Gawin. W
skiad kadry wchodzi 20 zawodnikoéw.
W - styczniu rozegrali oni trzy spot-
kania kontrolne: pierwsze zakohczy-
10 sie przegrana 2:4 z BSG Hansa
'~ Rostock, drugie wygrang 6:2 z Gwar-
dig Koszalin, trzecie wysokg poraz-
kg 1:7 ze Stoczniowcem Gdarsk.

Celem tych spotkan bylo wprowa-
dzenie zawodnikéw w rytm gry po
okresie roztrenowania a takze uroz-
maicenie ciezkich i wyczerpujgcych
treningéw ogélnorozwojowych i si-
towych.

W rozegranych spotkaniach pitka-
rze MZKS zademonstrowali rézne
stopnie formy. Najréwniej grali, pre-
zentujgc niezly pulap wyjsciowy do
dobrej formy, jaka spodziewana jest
w okresie startowym: Piotr Kiszka,
Tadeusz Kocniowski, Eugeniusz Zar-
czynski i Adam Nalezyty.

Gotuj razem

Proponujemy dzisiaj smaczna 10-
lade , ktéra mozna podawaé na go-
raco, jako drugie danie, ale réwniez
na zimno jako przystawke.

ROLADA

75 dkg migsa wolowego i wieprzo-
wego z lopatki, bulka, jajko, pie-
truszka, poét szklanki mleka, lyzka
tiuszczu.

P61 kilograma miesa w calosci, od-
tozyé. Male kawalki przepuScié¢ przez
maszynke, razem 2z namoczong W
mleku i odcisnieta bulka. Do zmielo-
nego migsa dodaé drobno pokrojong

Z nami

pietruszke i mase dokladnie wyrobié.
Odlozone mieso pokroié na cienkie
plastry, rozbié nieco i ulozyé na de-
seczce w ksztalt prostokata., Lekko
osoli¢ i jesli lubimy posypaé drobno
posiekanym czosnkiem (jeden zabek).
Posmarowaé roziozone migso przygo-
towang mielona masa i ciasno zwi-
naé a nastepnie osznurowaé, jak ba-
leron. Obrumienié na rozgrzanym
tltuszezu, podlaé niewielksa iloscig
wody i dusié pod przykryciem.
Wystudzié bez sosu, zdjaé sznurek
z rolady a nastepnie kroi¢ ja.
Alina Pasinska

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. sztuczny nawoz, 5. ka-
mien piekielny, 7, sto lat, 8. dwuko-
towa kareta, 10. pycha, 11. z ziél, 13.
siodto.

Pionowo; 1. ptak wiosenny, 2. ko-
zod6j, 3. szezyt masztu, 4. kontynent,
6. zatoka Morza Czerwonego, 9. kar-
czemna awantura, 12. k6l

Rozwigzania krzyzéwki nalezy skla-
daé do konca lutego br., Wséréd czy-
telnikow, ktérzy nadeSlg prawidlowe
rozwiazania rozlosowany zostanie bon
ksiazkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzania
arytmografu z numeru 1 ,,Wspdlnego
Celu”:

hasto: ,,Tylko przestrzeganie prze-
pisow bhp gwarantuje ci bezpieczen-
stwo przy pracy”.

Sposrod czytelnikéw, ktoérzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon
ksigzkowy wylosowal Czestaw Bro-
Zyna.
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Dobrze zaprezentowal sie nowy na-
bytek zespolu 2z Calisii Kalisz —
bramkarz Mieczystaw  Sroczynski.
Nie ujawnil jeszcze swoich duzych
mozliwosci Jerzy Jonczy.

Ukoronowaniem przygotowan do
sezonu bedzie dwutygodniowe zgru-
powanie kondycyjno-szkoleniowe w
Szklarskiej Porebie, w tamtejszym
oSrodku szkoleniowym. Po jego za-

koneczeniu doszlifowanie formy od-
bywaé sie bedzie na miejscu w Je-
leniej Gorze.

Michat Klonowicz

Przelaje
we Wroclawiu
i Jaworzynie

Coraz wiecej przelajow kolarskich
organizuje sie na Dolnym Slgsku, Je
lenia Géra przestala byé na tym od-
cinku monopolista...

Na trudnej trasie odby! sie trady-
cyjny przetaj w Jaworzynie Slaskiej.

W kategorii senioréw zwycigzyl re-
prezentant Polski mna mistrzostwach
Swiata Jaroszewski z Zyrardowianki
przed dwoma kolarzami MZKS Jele-
nia Géra Kisielem i Labusem, Szczu
rem LKS Dolny Slask i Wuczkow-
skim Dolmel. f ik

W kategorii junioréw trzy pierw-
sze miejsca zajeli kolarze gospoda-
rzy z Karoliny Jaworzyna Slgska:
Kusio przed Mateckim i Kozg, czwar
ty byl Kuzniar Gornik Watbrzych,
piaty Swiecicki LKS Dolny Slagsk.

Nr 2 (199)

Luty 1976 r.

W kategorii mlodzikéw zwycigzyl
Wilodarczyk z Zyrardowianki przed
Fingasem Gornik Walbrzych, Dole-

zynskim  Zyrardowianka, Witkow-
skim Piast Nowa Ruda i Goéreckim
LKS Dolny Slask. e

Kolarze MZKS ?elenia Gora star-
towali w przetajach organizowanych
przez Dolmel we Wroctawiu.

W kategorii senioréw zwyciezy?
T.abus MZKS przed Eakomskim Le-
gia Warszawa, Kisielem MZKS, Wucz
kowskim Dolmel i Szczurem LKS

Dolny Slask. W kategorii junioréw
zwyciezyl Pajor przed Mokiejew-
skim, Eyskawg i Kselem (wszyscy

z Dolmelu) oraz Gajkiem Pafawag.

W Kkategorii mtlodzikow zwyciezy?l
Korycki LKS Jelenia Goéra przed
Wystrachem LKS Ziemia Opclska,
Nieweglowskim i Majda (obydwaj
Dolmel) oraz Latawcem MZKS,

W punktacji klubowej zwyciezyl
Dolmel — 69 pkt, przed MZKS Jele-
nia- Gora — 36 pkt i Pafawagiem 18
pkt. E.

Rok XVI

Kiedy w niedziel¢ lub w inny
zien wolny od pracy, mamy zamiar
ybraé sie z rodzing na przechadzke
o naszym miescie, spréobujmy poia-
zy¢ pigkne z pozytecznym i nadaj-
y tej przechadzce cech krajoznaw-
zych.
Jak to zrobié?
Zwr6émy przy okazji uwage na za-
ytki Jeleniej Gory i przypomnijmy
obie troche faktoéow z historii nasze-
‘0 pieknego miasta,
Na (fasadzie jeleniogorskiego ratu-
a z 1747 roku, lacinski napis glosi,
ze miasto Bolestaw Krzywousty W
oku 1108 zbudowal., Nadanie praw
iejskich przez panujgcego polegalo
wyznaczeniu pewnego terenu, kto6-
y po dokonaniu pomiaré6w na dzial-
i, byt planowo zabudowywany. W
rodku prostokatny plac-rynek, .z
azdego rogu placu wybiegaly dwie

ulice. 'Calo§¢é miasta o ksztalcie owal-
nym, otoczona umocnieniami obron-
nymi, najpierw ziemno-drewnianymi,
poézZniej murami.

Kamieniczki na dzisiejszym placu
Ratuszowym w Jeleniej Gorze, prze-
Wwaznie nowe, wzniesione na starych
fundamentach przy zachowaniu pod-
cieni, w niektorych tylko zachowaly
sie dawne klatki schodowe, portale
itp.

Najwiekszy rozkwit miasta przypa-
dat w latach 1560—1630. Kamienice
najzamozniejszych mieszczan mialy
wnetrza przypominajace palace. Mia-
sta w Polsce, az do XIV wieku byly
przewainie drewniane, to tez pozary
trafialy sie czesto. Jelenia Goéra splo-
neta w 1303, 1549 roku oraz w czasie
wojny trzydziestoletniej (1618—1648).
Czesto rowniez miasta byly nawie-
dzane przez zarazy (morowa zaraza
czyli czarna $mieré albo dzuma).

Nasz

heroskop

21 lutego slonce wstepuje w znak
Ryb i pozostawaé w nim bedzie do
20 marca. W starozytnosci okres ten
laczyl sie konicem pory deszczowej,
stad symbolem znaku s3 dwie ryby
plynace w przeciwnych kierunkach.
Rybami rzadzi planeta Jowisz.

WAGA, BYK, SKORPION

Zanosi sie na nagly i niespodzie-

niu ludzi w mundurach, a koszary za-
stagpig ci dom rodzinny. Panie czeka-
ja majprawdopodobniej prawdziwe

. wezasy we wilasnym domu, bez mai-

zonka, ‘powolanego na ¢wiczenia.
SprawdZz czy nie zapomniate§ prze-
diuzyé przepustki.

WODNIK, RAK, BARAN

Male mnieporozumienie 2z przelozo-
nym. Znalezienie przez ciebie na pla-
cu zlomu dobrej czeSci ,nie uszcze-
§liwi mikogo, a ciebie raczej wprawi
W przygnebienie.

Atmosfere rodzinna poprawisz, o
ile zaczniesz gotowaé wedlug przepi-

Liga
mlodzikow
w Olsztynie

W dniach od 30 stycznia do 1 lu-
tego br. odbyly sie w Olsztynie in-
dywidualne mistrzostwa I ligi mio-
dziezowej w zapasach, w Kktorych
startowalo 6 zawodnikéw MZKS.

Uzyskali oni nastepujgce wyniki:
w wadze +100 kg Mirostaw Ziotkow-
ski zajat trzecie miejsce ulegajgc
Marciniakowi ze Skry Warszawa i
Kocurowi z Unii Racibérz, w wadze
100 kg Zdzistaw Biernat zajal czwar-
te miejsce, w wadze 74 kg Mirostaw
Wieczorkiewicz miejsce piate, w wa-
dze 90 kg Marek Zlotkowski siod-
me miejsce w wadze 74 kg Stani-
staw Mazurczak miejsce 6sme i w
wadze 62 kg Ryszard Wieczorek
miejsce dwunaste. Marian Kot

Grod zatozony w 1108 na wzgérzu,
ktore dzisiaj nazywamy Wzgérzem
Krzywoustego (po lewej stronie dro-
gi na ,,Perte Zachodu’) obok ktorego
zaczglo skupiaé sie osadnictwo, w
strong dzisiejszego miasta, powoli
iracil swoje znaczenie W 1392 roku,
kiedy caly Slask przeszedl! pod pa-
nowanie ‘czeskie, zamek zostal roze-
brany przez mieszczan, Do dzisiaj po-
zostaly resztki ziemnych watéw i u-
mocnien, [

Miasto opasywaly kiedy§ mury o-
bronne, nawet podwéjne, ich budowe
rozpoczeto w drugiej potowie XIII
wieku. Miaty trzy bramy wjazdowe:
Zamkowg, Wojanowska i Diluga. Z
obwarowan pozostaty do dzisiaj fra-
gmenty, jak baszta przy pl. Stalin-
gradu (niedawno odrestaurowana), na
ul. Grodzkiej i przy zbiegu ul. Ko-
nopnickiej i 15 Grudnia razem z ka-
plicg §w. Anny. Drobne resztki obok
ko$ciota parafialnego (z tylu).

Na kaplicy §w. Anny umieszczona
tablica pamiatkowa gtosi: — ,,Roku
panskiego MCVIII (1108) za ksigZzecym
Bolestawa Krzywoustego rozkazem,
dzwigniete zostaly mury miasta Je-
leniej Goéry, by dajac mieszkarncom
swym schronienie mnalezyte, bronilty
takoz wnij$cia na ziemie polskie nie-
mieckiemu najezdzcy, a mnastepnym
pokoleniom Polakéw iprzypominaty iz
dla ojczyzny maja i pracowaé i bro-
nié jej, jak dawniej ich ojcowie.—"’

Kazimierz Sartys

PANNA, KOZIOROZEC, RYBY

Grozi ci strata finansowa, By¢ mo-
ze twoOj przelozony obnizy ci premie
za spoOznianie sie do pracy. Nie daj
sie sprowokowacé¢ i ttumacz, ze to wi-
na komunikacji.

Na wymiane zdan z teSciowa naj-
lepsza §roda.

LEW, BLIZNIETA, STRZELEC

'Wyjatkowo pomy$lny horoskop. Sa-
me sukcesy W ipracy, bardzo dobra
atmosfera w domu. Nie popadaj
jednak w samouwielbienie. Gwiazdy
majg to do siebie, ze bardzo czgsto
zmieniaja potozenie,

wany diuzszy wyjazd. Jak wynika z s6w zamieszczanych we ,,Wspoélnym W perspektywie pochwala za prace
gwiazd, mozesz znalezé sig w otocze-  Celu”. zZwigzkowg. Astrolog Andrzej
Do korica tego miesiaca powinny Niektérzy pracownicy notorycznie Odrebne zrodlo: marnotrawstwa

juz zakonczyé prace zespoty robocze,
albo jak kto woli: problemowe, po-
wolane do powszechnej analizy re-
zerw w naszym zakladzie.

Czasu wiec nie pozostalo juz wie-
le. Trzeba powiedzieé, ze w tej pra=
cy potrzebna jest szczegdlnie owa
konstruktywna niecierpliwo$é, ktora
pozwala wierzyé w powodzenie -naj-
bardziej trudnych zamierzen, o kté-
rych niepoprawni pesymiSci moéwia:
to juz bylo, céz nowego mozina wWy-
my$sleé?

Jezeli uwaznie obserwujemy nasze
zakladowe zycie i zwyczaje, spoty-
kamy si¢ z rezerwami prawie na
kazdym kroku. Czy ich mnaprawde
niektérzy z nas nie zauwazaja Czy
tez nie chea zauwazy€?

Wezmy choéby taka mnajbardziej
prostg z prostych rezerw: czas pra-
cy. Z jego marnotrawstwem spotyka-
my sie¢ co krok, przy czym s3a to
objawy niejeden raz juz pietnowane,
nie wymys$lono jednak jeszcze na nie
w naszym zakladzie Zzadnego skute-
cznego lekarstwa.

sp6zniaja sie do pracy, inni regular-
nie wychodza wezes$niej, aby zdazyé
na najbardziej odpowiedni dla sie-
bie autobus lub wczes$niej skonsumo-
waé obiadek w stotowce.

Zamiast felietoniku:

Nasze
stare grzechy

A jak jest wykorzystywany czas od
godziny rozpoczg¢cia do ukoficzenia
pracy?

Trwaja w czasie pracy niekoficzgce
si¢ rozmowy na roézne tematy nie
majace nic wspélnego z praca, urza-
dzane sa dlugie wedréwki do garma-
Zerek, wielominutowe posiedzenia w
szatniach i pijalniach.

cennego czasu to rozmowy telefoni-
czne. To dobrze, Ze jeszcze w tym
roku zlikwidowano w kilku telefo-
nach polaczenia z miastem, wykorzy-
stywane przewaznie na Trozmowy O
sprawach prywatnych, wzglednie za-
latwianie wlasnych spraw, w innych
urzedach, w godzinach pracy.

Ale gdybySmy Kkiedy§ nagrali na
tasmie magnetofonowej wszystkie w
ogdle rozmowy telefoniczne, moge
smialo zaryzykowaé twierdzenie, ze
wiekszo$§¢ z nich to rozméwki kur-
tuazyjne na temat: co u pana Slty-
chaé nowego, notoryczne zajmowanie
sie sprawami nie zwigzanymi z pra-
ca, slowem ,zabijanie” czasu, aby
predzej do godziny zakonczenia ro-
boty. Dlatego te smutne refleksje
koficze apelem do Zespolu Organiza-
cji Pracy i Racjonalizacji Zatrudnie-
pia: rezerwy czasu pracy s§3 znane,
jak je wykorzystaé, jak wytepic
marnotrawstwo czasu oto jest py-
tanie!?

Ludwik Stanistawowicz

HASLO DEKADY:

Do konca miesigca powinny zakonezyé prace zespoly robocze,
powolane do powszechnej analizy rezerw w naszym zakladzie,

Czekamy na Twoje wnioski i propozycje!
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