Ohslugiwaé maszyne
zgodanie z instrukcja

Na tematy dnia

L piwiem”

we 20

Postanowiliémy, ze za rok 1975 Te-
dakcja ,,Wspolnego Celu” nie przy-
zna nikomu symbolicznej i niemilej
zreszta nagrody: Czarnej Okladki do
Ksiazki Zazalen. X %

Jest to — jak zapewne wiekszosc
czytelnikow ,,Wspolnego Celu” pa-
mieta, niechlubne wyréznienie, PTZY-
znawane co roku jednemu z Kiero-
wnikow, ktéory opodznia odpowiedzi
na notatki krytyczne, zamieszczane
W naszej gazecie.

Te amnesti¢ zastosujemy po Taz
pierwszy w przekonaniu, ze znacsz
poprawila sie reakcja administracji
na uwagi krytyczne, ze Kierownics_’
odpowiadaja i predzej i lepiej niz
dotychezas, nie liczac oczywiscie nie-
ktorych, drobnych wyjatkow.

Tak wiec po dziesieciu latach upo-
minania sie, aby kazda uwaga kry-
tyczna znalazla wkrotce odpowiedz
w gazecie, nie rezygnujac z dalszych
postgpébw w Tozwijaniu krytyki chce-
my wprowadzié w naszym dzialaniu
pewne zmiany.

Zamiast ,,Czarnej Okladki” przy-
znawaé bedziemy raz w roku, ale
juz nie symbolicznie ale faktycznie,
»dyplom z zélwiem” temu Kijero-
wnikowi, od ktérego najdiuzej be-
dziemy oczekiwali na odpowiedZ, na
ktoras z notatek krytycznych.

A wiec o przyznaniu dyplomu be-
dzie decydowaé jedna opodzniona od-
powiedz, a nie jak poprzednio, calo-
ksztalt dziatalnoS$ci.

Jezeli wszystkie odpowiedzi wply-
na do redakeji w przyzwoitych ter-
minach, ,dyplomu z z6lwiem” nie
przyznamy nikomu. =

Za rok 1975 przyznamy natomiast
dyplom honorowy ,Wspélnego Cela”
temu Kierownikowi, ktéry najlepiej
reagewal na uwagi krytyczne.

Poczawszy od roku 1976 taki dyp-
lom przyznawaé bedziemy za oalo-

(Dokonczenie na str. 3)

Ukonczyli
20 lat pracy
w Celwiskozie

W pierwszej dekadzie marca br,
minie dwadzie$cia lat, jak rozpoczelj
prace w naszym zakladzie:

_ 1 marca — malina Krzewska kiero-
wnik Wytwérni Energetycznej,

3 marca — Bolestaw Kruszynski z
Oddzialu Alkalizacji,

5 marca — Marian Obrzut z Wy-
dziatu ,,EI’%,

7 marca — Waclaw Liziakowski z
Wydziatu ,,E1”?,

8 marca — Stanislaw Zalewski 2z

Oddzialu Widkniarni.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal-
szych ‘sukcesow w pracy zawodowej
i zyciu osobistym, sklada jubilatom
Dyrekeja i Samorzad Robotniczy,

W resorcie
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GAZETA SAVCRZADU FOROTNICZECO-CEL WISKOZYe

OLNY

WycHEDZI 3 RAZY W MIESIACUSFRENUVERATA KWARTALNA 2507¢.

Nr 6 (633)

29 lutego 1976 r.

Rok XXIV

Robotniczego podsumowata wyniki roku ubieglego i przyjeta plany

na rok 1976. Na zdjeciu zastepca dyrektora do spraw ekonomicznych mgr Robert Bacior referuje zadania
na rok biezgcy. Na drugim planie fragment prezydium KSR: od lewej kierownik Oddziaiu Zarzadu Glow-
wnego Chemikéw we ‘Wroclawiu Waldemar Kiesz, sekretarz WRZZ Zygmunt Trzaskoma, przewodniczg-
cy Rady Zakladowej Tadeusz Stasinski, przewodniczacy Rady Robotniczej Crzeslaw Jaworski, dyrektor
inwestycji Zjednoczenia ,,Chemitex” Alojzy Urbanowski, dowodca WOSR gen. Julian Pazdzior, dyrektor

naczelny Stanistaw Bogusz, I sekretarz KZ PZIPR Jerzy Stec.

Fot. Z. Adamski

Po raz dwunasty przeprowadzona
zostala ocena wspolzawodnictwa mig-
dzyoddzialowego O poprawe warun-
koéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Za drugie poéirocze 1975 roku w gru-
pie produkeyjnej pierwsze miejsce
zajal ponownie Oddzial Stacji Kwa-
sé6w pod kierownictwem Andrzeja
Simuchina, w grupie uslugowej po
raz pierwszy w historii tego wspo6i-
zawodnictwa Wydziat Mechaniczny,
ktoérego kierownikiem jest inz. Ta-
deusz Markiewiczy wsSréd laborato-
ribw i dzialéw administracyjnych
Laboratorium Analityczne mgr Ja-
dwigi Bojanowskiej.

Oto pelna lista wspoélzawodnicza-
cyich, Kklasyfikacja i ilo§¢ zdobytych
punktow:

Puchary przechodnie ,,Wspolnego Celu”
dla Oddziatu Stacji Kwasow i Wydziatu Mechanicznego

GRUPA PRODUKCYJNA: 1. Od-
dzial Stacji Kwasow — 41,5 pkt., 2.
Oddziat Wiokniarni — 40,6 pkt., 3.
Oddziat Wiékien Elastycznych — 39,5
pkt., 4. Oddzial Regeneracji Lugu —
37,5 pkt., 5.7 Oddzial Belowaczek —
36,5 pkt., 6. Oddziat Przygotow_ami
Wiskozy — 34,6 pkt., 7. Oddzial Al-
kalizacji — 32,1 pkt., 8. Oddziat Ce-
lulozy — 31,5 pkt.,, 9. Oddziat Elany
— 19,1 pkt.

GRUPA USLUGOWA: 1. Wydzial
Mechaniczny — 43,5 pkt,, 2. Wydzial
Wodno-Chemiczny — 43 pkt., 3. Wy-
dzia} Remontowy — 37,7 pkt., 4. Wy-
dzial Elektryczny — 37,5 pkt., 5. Wy-

dziat ,,EI” — 36,1 pkt., 6. Wydzial
Pomiaréw i Automatyki — 35 pkt.
7. Samodzielny Oddzial Wykonaw-

stwa Inwestycji — 34,6 pkt.,, 8. Wy-

(Dokonczenie na str. 3)

W Oddziale Belowaczek

Belowanie, to jak mowi slownik
wyrazéw polskich: pakowanie przez
prasowanie, nadawanie masie ksztaltu

-prostopadioscianu.

W ostatnim w Wytwérni Wiokien
Celulozowych — Oddziale Belowa-
czek, zanim przystapi si¢ do belo-
wania wl6kna, ktoére przekazane Zzo-
stalo z Oddzialu Widkniarni przy po-
mocy transportera pneumatycznego,
poddaje sie je ostatnim zabiegom.

Trzecie miejsca

We wspoélzawodnictwie w resorcie,
za drugie polrocze 1975 roku nasz
Zakladowy Oddzial Samoobrony jak
i Zesp6l Polityczno-Propagandowy
zajely trzecie miejsca.

Wsréd Zakladowych Oddzialow Sa-
moobrony pierwsze miejsce zajal
Z0OS Janikowskich Zakladéw Sodo-
wych przed ZOS Wiskordu Szczecin
i 1ZOS (Celwiskozy, wsrod Zespolow
Polityczno-Propagandowych pierwsze
miejsce zajat ZPP Wiskordu Szcze-
cin przed ZPP Janikowskich Zakla-
dow Sodowych i ZPP Celwiskozy.

Miejsca sq wysokie i Kierownictwo
otrzymato pochwaty z wpisaniem do
akt. Skoro jednak bylo nas staé¢ na
takie same i lepsze miejsca w gru-
pie zakladow wiekszych, do ktorej
niedawno nalezeliSmy, myS$le, ze
trzecie miejsca w grupie II nie po-
winny mnaszego aktywu ZOS zado-
walaé¢ i trzeba postara¢ sie w I poél-
roczu br. o lepsze lokaty. Kw,

Likwiduje sie zanieczyszczenia, fak
zwany ,,kolor”’ i sklejki, oraz nadaje
odpowiednig wilgotnos¢ widknu i ro-
wnomiernie je roszarpuje. Po tych
zabiegach i belowaniu, wlékno jest
pakowane w worki jutowe, wiokno
sanitarne, ktorego produkcje rozpo-
czeto w ubiegiym roku, w worki po-
lietylenowe.

0d tych wszystkich zabiegow W
duzym stopniu zalezy do jakiego ga-
tunku I, II czy III zostanie zakwali-
fikowane wlékno przez brakarzy.
Dlatego ‘tak wazna w pracy zatogi

tego Oddzialu jest solidno$é
miennos¢.

—,,Rok 1975 — mowi kierownik Od-
dzialu Zbigniew Janiszewski — byt
pomys$lny. Wytwoérnia wykonata za-
dania roczne przed terminem, wpro-
wadziliSmy w naszym Oddziale pro-
dukcje folii polietylenowej, z ktorej
sporzadzamy worki do opakowania
textry sanitarnej.

Aby prace naszej zalogi uczynié
1zejsza, m. in. doprowadzono winde
do pomieszczenia w ktéorym wytwa-
rzana jest folia, w magazynie przej-
Sciowym zwiekszono powierzchnig
skladowania wibékna, “przez wykona-
nie dodatkowego pomostu.

(Dokonczenie na str. 2)
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Kandydaci do ,,Zlotego Piora”

Po pierwszym pélroczu, w Zasadniczej Szkole Zawodowej we wspol-
zawodnictwie o ,,Zlote Pi6ro”, nagrode naszej redakeji i Zarzadu Zakta-
dowego ZMS, prowadzi uczen klasy Ia Piotr Malik z S$rednig oceng 4,4,

Kolejne miejsca zajmuja: 2. Ryszard Gil kl. IIIb — 4,2, 3—5 Anna Ka-
minska, Bozena Wasinska i Jacek Ciez, wszyscy z klasy Ic z ocenami 4,1,

6—8 Regina Gambowska Kkl.
kl. IlIa wszyscy z ocenami 4,0.

Ic, Andrzej Eabuda kl. Ila i Marek Wilk

Tak wiec po wielu latach i okresach, w ktorych w naszej ZSZ naj-
lepiej uczyly si¢ dziewczeta, tym razem na czolo wysuneli sig.. mezczyz-
ni, A ze Anna i Bozena maja rowniez wysokie oceny i niedaleko odbiegly
od czolowki, sytuacja do konca roku moze si¢ jeszcze zmienié.

We wspélzawodnictwie migdzyklasowym o proporzec przechodni Za-
rzadu Zakladowego ZMS prowadzi ze §rednig ocen 3,32 klasa IIlc, ktorej
wychowaweca jest Edward Ludwinowicz.

Kolejne miejsca zajmuja: klasa HIb — 3,30 (J. Mroczek), klasa IIla —
3,23 (S. Warzecha), klasa Ic — 3,20 (J. Okorowski), klasa IIc — 3,16 (J. Ko~
siewicz), klasa Ila — 3,13 (A. Grygorowicz), klasa Ia — 3,12 (E. Rutkow-

ska), klasa Ic¢ — 3,04 (R. Kiljan),

Na 202 ueczniéw, ktérzy uczeszezali do ZSZ w I polroczu tylko 88 nie
miato ocen niedostatecznych, 57 — od jednej do dwoch ocen niedostatecz-

nych, 57 — trzy i wigcej,

EL.

Listy
do redakgji

Nieczynna piaskarka

— ,Piaskarka o ktorej pisze kore-
spondent Adam Zielski jest czescia
skladowa samochodu polewaczki. Po-
jazd ten winien by¢é wykorzystany
przez okragly rok. W lecie do zmy-
wania lub zraszania jezdni, w zimie
— po zamontowaniu pluga czolowego
i piaskarki zamiast ecystern, winien
stuzyé do usuwania skutkéw zimy.

Aby wykorzystaé w pelni walory
techniczne pojazdu, a tym samym
poprawié czysto§é mnaszych drog i
bezpieczenstwo na nich, nalezaloby
zapewni¢ stalego kierowce, ktory ob-
stugiwal by tylko ten samocho6d.

Aktualnie polewanie jezdni w lecie
i odS$niezanie w zimie odbywa si¢ do-
raznie i nie systematycgnie.

W wyniku tego nie wykorzystuje
sie posiadanych urzadzen a sytuacja
na mnaszych drogach wewnetrznych
nie jest najlepsza, zarowno w lecie
jak i w zimie.

Wedlug informacji Kierownika Dzia
lu Transportu nie ma aktualnie mo-
zliwosci przydzielenia na state Kkie-
rowcy do ww, samochodu.

Ponadto podobno nie potrafimy
zdjaé cysterny a mna to miejsce za-
montowaé piaskarke. Kierownik Dzia
tu Socjalnego M. Mycka.—”

Zahawy dia dzieci

— ,,18 stycznia br. odbywala sie w
»,Kwadracie” noworoczna zabawa dla
dzieci, byla muzyka i film, dzieci
dostaly po szklance cytrynady i po
jednym ciasteczku, daremnie jednak
oczekiwaly jakiego§ Swietego Mikola-
ja czy Dziadka Mroza, o ktorego od-
wiedzinach moéwili zapewne wczesniej
rodzice, bo, taki jest odwieczny zwy
czaj.

Niestety Mikolaja ani Dziadka nie
byto, nie bylo tez zadnych podarun-
kéw, na ktore liczono w skrytoSci
ducha...

Jezeli Zaklad nie dysponowal odpo
wiednimi funduszami, to mozna bylo
od rodzicow zebraé np. po 20 zi, aby
utrzymaé stary zwyczaj wreczania
podarkow.

Tymeczasem bylo duzo szumu, dezor
ganizacji i niezadowolenia a nawet
placz dzieci.

Trzeba koniecznie naszych organiza
torow zobowiazaé do podgladnigcia,
jak podobne imprezy robia inne za-
klady. Lepiej! Roman Rybo.—"

Zbigniew Misztal Ttozpoczat
prace w naszym zakladzie w
roku 1954, jako §lusarz apara-
tury chemicznej w Oddziale
Stacji Kwasow. Od poczatku

(Dokoniczenie na str, 2)
wykazywal sie sumiennoS$cia,
zdyscyplinowaniem i ofiarna

Zbigniew
Misztal

ufanie i powazanie u zalogi i
kierownictwa Oddziatu,

W roku 1968 zostal awanso-
wany na stanowisko brygadzi-
sty Slusarskiego, brygady Te-
montu aparatow wyparnych.

Jest uniwersalnym pracowni-
kiem w zakresie naprawy tej
aparatury, chetnie przekazuje
swoje doSwiadczenie i wiedze
pracownikom mlodym, Iozpo=
czynajacym prace.

Oprocz obowigzkéw zawodo-
wych znajduje czas na prace
spoleczna. Od roku 1968, przez
cztery kadencje pelni funkcje
grupowego partyjnego w bry-
gadzie remontowej Oddzialu,
od rToku 1969 jest czlonkiem
Rady Oddzialowej Wytworni
Wibékien Celulozowych.

.. 9 lutego br. na Konferencji

Sprawozdawczo-Wyborczej Ra-
dy Oddzialowej wybrany zo0-=
stal przewodniczacym tej Rady
i. delegatem mna Konferencje
Rady Zakladowej,

Tekst A, S. zdjecie Z. A.
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Skad 9°/,
wzrost Srednich pfac
w naszym zakiadzie
w roku 19757

—,,W numerze 3 ,,Wspolnego Celu”
w artykule ,Po [Konferencji Samo-
rzgdu ‘Robotniczego’” podano, zZe W
roku 1975 w naszym zakladzie zrea-
lizowany zostal szeroki plan poprawy
funduszu plac, ktory objagl znaczng
czeS¢ zalogi, w wyniku czego uzy-
skano wzrost srednich plac o 9,8 proc.

Poniewaz 'w Wytworni Celulozy,
.gdzie pracuje, w roku 1975 pracowni-
cy produkecyjni nie otrzymali w og0-
le zadnych podwyzek pilac, wydaje
mi sie, ze podany s$redni wzrost piac
jest zawyzony,

IProsze o wyjasnienie w jakich gru-
pach pracownikéw i w jakich od-

dzialach, nastapit wzrost S$rednich
plac w roku 1975, ktory wplyngt na
tak wyscka $§rednig? K. L, — praco-

wnik 'Wytwoéorni Celulozy.—"

— ,,Program poprawy plac ma rok
1975 byl przedstawiony na Konferen-
cji Samorzadu Robotniczego i znany
byt — tak nalezy sadzi¢ — calej za-
todze. Problemy piacowe tak b. istot-
ne dla zaktadu i kazdego z nas, byly
rowniez dyskutowane z kierownikami
i aktywem spoteczno-politycznym kaz
dej wiekszej komorki organizacyjnej,
w tym rowniez w Wytworni Celulo-
Zy.

W programie na rok 1975 o ktorym
wspominam, przewidziano w Wytwor-
ni Celulozy przyznanie tabeli ,,B” dla

' rzemies$lnikow, co zostalo, jak wia-
domo, zrealizowane z dniem 1 sty-
cznia br,

W tym samym czasie tabele ,B”
otrzymali rtOwniez prawie wszyscy
pozostali rzemie§lnicy 'w zakladzie.

Gdzie zatem dokonano podwyzek
plac i skad ponad dziewiecioprocento-
wy wzrost Srednich ptac?

Ot6z w roku 1975 tabelg ,,B” obje-
to: — wszystkich pracownikéw za-
trudnionyech w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy, Stacji Kwasow i Wio-
kniarni , — wczesniej bo od 1 czerw-
ca przyznano tabele ,,B” czeSci rze-
mieSlnikow w stuzbie Glownego Me-
chanika oraz spawaczom, — Wprowa-
dzono tabele plac ,/C”’ dla pracowni-
kow zatrudnionych [przy wymianie
pras filtracyjnych i praniu tkanin,
— dokonano przeszeregowan pracow-
nikdow fizyecznych i umystowych, —
wprowadzono w szerszym zakresie
fundusz mistrzowski, — wzrosty b.
znacznie bo o ponad milion ziotych
wyplaty za staz pracy, — wprowa-
dzono system premiowy w Oddziale
Elany, 15

W sumie zaangazowano bardzo po-
wazne §rodki. Co prawda majwigcej
srodkéw przeznaczono dla pracowni-
kow Wyttworni Widkien Celulozowych
ale tez Wytwornia ta ma mnajwiekszy
udziat w maszej produkcji oraz bar-
dziej ucigzliwe warunki pracy niz
inne Wytwornie i Wydziaty.

Dodaé réowniez nalezy, ze realizacja
naszych programow mozliwa byla
dzieki dobrym wynikom rtoku 1975,
dlatego tez dalszy wzrost naszych
ptac w roku 1976 mozliwy bedzie je-
dynie wtedy, gdy uzyskamy prawid-
lowe relacje, przede wszystkim w za-
kresie optacania wzrostu sredniej pla-
cy, wezrostem wydajnosci pracy. Kie-
rownik Dziatu Zatrudnienia i Plac —
Zygmunt Bijas, —"

ski i Whadystaw Janowski

Brygada elektrykow Tadeusza Dudy
zajmuje sie¢ w naszym zakiadzie no-
wymi uruchomieniami, liczy szeS¢ o0-
sob, zdobyla Srebrng i Zlota 0Odznake
Brygady Pracy Socjalistycznej a za
dobrg prace w II polroczu 1975 roku
tytut Brygady Dobrej Roboty.

Wiadystaw Janowski najstarszy wie-
kiem czlonek brygady ma 52 lata
i juz 21 lat pracuje w mnaszym gza-
kladzie.

Najmlodszy w brygadzie 23-letni
Czeslaw Zielinski jest absolwentem
celwiskozowej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej i ma za sobg piegcioletni
staz pracy. .

Brygadzista uwaza, ze najwiekszym
sukcesem (brygady w ubiegiym roku
bylo sprawne wykonanie instalacji
elektrycznej do suszarki pierwszej,
bardzo mile wspomina wykonanie
przez brygade w czynie spolecznym
ogrodka jordanowskiego dla szkoly
podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze.

Najtrudniejsze zadania ubiegiego
roku to demontaz kabli jprzy suszar-
ce,

Rok 1976 zapowiada sie dla brygady
pracowicie, majwazniejsze zadania to
wykonanie rozdzielnic i instalacji ele-
ktrycznych do mowych suszarek: trze
ciej i pigtej. ;

Tadeusz Duda ma 40 lat zyeia i juz
94 lata pracy w Celwiskozie. Po ukon-
czeniu Zasadniczej 'Szkoly Zawoldo-
wej pracowal w ,Elektromontazu’’,
ktory wykonywal roboty dla maszego
zakladu, Po ukonczeniu tych roboét
przeszedt do pracy W Celwiskozie.
Jako elektromonter pracowat kilejno
w Oddziale Stacji Kwasow i Wiok-
niarni, potem zostal brygadzista.

Jego brygada miedzy innymi wyko-
nala instalacje czterech suszarek,
cze$ciowo nawilzarek, gniotownikow,
automatyki sitlowni i wiele innych
waznych dla zaktadu prac.

Tadeusz Duda jest racjonalizatorem,
ma. na swoim koncie 15 zastosowa-

nych projektéw racjonalizatorskich,

Cze§é brygady nowych uruchomienn przy pracy. Od lewe

Brygada Tadeusza Dudy

kitore przyczynilty sie do wzrostu wy
dajnos$ci pracy, poprawy warunkow
bhp i (przyniosty oszczednosSci mate-
riatow.

‘Za rok 1974 uznany zostat majlep-
szym pracownikiem zakiadu i otrzy-

j — brygadzista Tadeusz Duda, Czeslaw Zielin-

Fot. Z. Adamski

mat tak zwana Nagrode Roku, w Wy-
niku czego odznaczony izostal Srebr-
nym Krzyzem Zastugi.

Jest aktywista Zakladowego. Od-
dzialu Samoobrony, kilkakrotnie bral
udziat w éwiczeniach w druzynie ia-
eznoSci, ktoéra zajmowala czolowe
miejsca w resorcie i madal nalezy do
czolowki.

Marian Kotlarek

4 czerwcea 1975 roku goraca woda
z weza gumowego poparzyla w Za-
kiadowej Stoldwce, stopg pracownicy
Janinie Gladzik.

Opisujac dos¢ szeroko w naszej ga-
zecie ten wypadek przy pracy, zwra-
caliSmy uwage na koniecznosé zain-
stalowania w stoléwce mieszalnika
wody, aby ukrop nie parzyl w cza-
sie zmywania posadzki, przypomina-
lismy o uchwytach, ktére byly kie-
dys zakladane na wezach gumowych
i doéé szeroko pisaliSmy o tym, co
nalezy zrobi¢, aby podobne wypadki
jak ten, ktoremu ulegla 4 czerwca
Janina Gladzik, nie powtérzyly sie.
Nasze uwagi zakonczyliSmy takim
stwierdzeniem:

—,,Usunigcie tych wszystkich bra-
kow jest konieczne, jezeli nie chce-
my aby pracownice stoléwki byly
nadal narazone na wypadek przy
pracy, z takich samych powodow,
jakie niezaleznie od nieostroznosci,
byly przyczyna wypadku Janiny Gla-
dzik.—”

I oto mineto zaledwie poé6F roku i
wypadek prawie ze wszystkimi po-
przednimi szczegétami powtorzyt sie.

Diaczego nie realizuja
zalecen po wypadku?

17 grudnia 1975 roku pomoc kuchen-
na w Zakladowej Stoléowce Wanda
Przybylo zmywala wraz ze Wwspoi-
pracownica posadzke kuchenng we-
zem gumowym,., Po chwili z weza
gumowego zamiast cieplej zaczela
plynaé¢ goraca woda. Porzucony na
ziemi waz, zmienil polozenie i skie-
rowal strumien goracej wody i pary,
na nogi Wandy Przybylo, ktéra w
tym czasie Scierata stoél.

Poparzenie spowodowalo 11-dniowe
zwolnienie od pracy.

Oczekujemy odpowiedzi od Kiero-
wnictwa Stoléwki, co zostalo zrobio-
ne, aby tym razem juz na pewno,
podobne wypadki nie mogly mieé
wiecej miejsca.

Bronistaw Ralo

Badi korespondentem
gazety zakladowej!

W Oddziale Belowaczek

(Dokonczenie ze str. 1)

Niestety nie udalo sie nam pow-
torzy¢ sukcesu lat poprzednich: tyl-
ko trzy kwartaty pracowaliSmy bez
wypadku. Wskutek wypadku, ktory
miat miejsce w czwartym kwartale
br. straciliSmy szanse na zajecie pier-
wszego miejsca we wspolzawodni-
ctwie o poprawe warunkéw bhp i
zdobycie raz jeszcze pucharu prze-
chodniego ,,Wspoélnego Celu”.

ZyskaliSmy tyle, ze zmodernizowa-
ne urzadzenie przy belowaczce, Wy-
klucza obecnie mozliwo$¢ powtorze-

nia
pracy.

Sposrod wielu dobrych pracowni-
kow Oddzialu, na szczegoblne wyroz-
nienie zastuguja: Roman Pléciennik,
Wojciech Maniak, Kazimierz Paprot-
ny i Stefan Gala a wsréd Kkobiet
najlepsza jest Genowefa Frydrych
obslugujaca nawilzarki. Z grupy re-
montowej wyroznia si¢ Jarostaw Mi-
ckaniec.

MieliSmy rowniez zlych pracowni-
kow, ktorzy przeszkadzali nam W
rytmicznej pracy. Nalezg do mich
opuszczajgce prace bez usprawiedli-

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 3324 wystawiong dla
Boguslawa Mandryka.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksigzeczke
odziezowa wystawiong dla Zbigniewa
Zazuniuka. 0

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakladowa nr 1102 wystawiona dla
Stanislawa Kawalca,

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 1633 wystawiong dia
Wiadystawy Glinskiej.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr a
ksinzeczki odziezowej do Dzialu Zao-
patrzenia.

wienia m. in. Anna GrzeSko i Bar-
bara Gorecka, ktére zostaly zwolnio-
ne z pracy.

W tym roku bedziemy dazyli aby
praca w naszym Oddziale byla nadal
bezpieczniejsza i tatwiejsza.

Mamy zamiar przenies¢ jeden z
transporteré6w wiékna z hali na pol-
pietro, dla utatwienia transportu bel
Mys$limy o wymianie wyeksploato-
wanych belowaczek na nowe, bar-
dziej nowoczesne. Zamontujemy dal-
sze dwie nowe nawilzarki.

Rowniez bedziemy dazyli do po-
prawy warunkoéw socjalnych zalogi.
Oddamy do dyspozycji pracownikow
‘wyremontowang taznig, planujemy
taki sam remont szatni kebiet.

Pracujac bezpieczniej i w lepszych
wdrunkach, bedziemy dostarczali
naszym odbiorcom lepsze wiékno.—"

Zbigniew Adamski

sig¢ podobnego wypadku przy

Nabierajq urzedowej mocy?

Jak rozwijala sie racjonalizacja w
roku 1975 w maszym zakladzie?

Zgloszonych zostalo lgcznie 104 pro-
jekty racjonalizatorskie, zrealizowano
62 projekty.

Czy to duzo?

Chyba nie, skoro ma zrealizowanie
czekajg az 52 projekty, w Jym nie-
ktoére zgloszone nawet jeszcze w 1966
roku!

Najwieksze trudnoSci z realizacja
projektow racjonalizatorskich wyste-
puja w Wytworni Wiokien Celulozo-
wych, gdzie na praktyczne zastosowa-
nie czeka 19 projektow, w Wytworni
Celulozy 10, w Wydziale Wodno Che-
micznym 7, Wytworni Energetycznej
6. Wytworni Mechaniczno-Remonto-
3, Wytwérni Mechaniczno-Remonto-
wej '3, w Wydziale Pomiarow i Auto-
matyki oraz w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwa Inwestycji po jed-

nym projekcie, ktore zgloszone zosta-
ty w roku 1972 i 1973.

Wydaje sig, ze projekty te, a szcze-
golnie projekt z roku 1966, nabraly
juz mocy urzedowej i malezaloby za-
stosowaé je wreszcie w praktyce,

O randze i korzy$ciach plynacych z
zastosowania mprojektow racjonaliza-
torskich nie trzeba przypominag,
gdyz efekty uzyskane z tego tytuilu
w roku 1975 wyniosty 9 milionéw zlo-
tych, to jest trzykrotnie wiecej niz
w roku 1974,

Racjonalizatorzy natomiast otrzy-
mali tytulem wynagrodzen okolo 500
tys. ztotych.
Wydaje sig¢ stusznym, zeby kierownicy
odpowiedzieli racjonalizatorom, dla-
czego realizacja projektow przebiega
bardzo wolno.

Wojciech Kin,

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTRICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL"”

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastlugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasinska, Roman Malecki, Zdzistaw
Rze§niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.

Listy
do redakcji
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— W dziatalnos$ci socjalnej w no-
wych warunkach, po utworzeniu fun
duszu socjalnego, wprowadzamy 162~
norodne formy i urozmaicenia, kto-
rych giownym celem jest wzbogace-
nie i rozszerzenie dzialalno$ci socjal-
nej. Z roku na rok w oparciu o do-~
swiadezenia z lat ubieglych, eliminu-
jemy te rodzaje dziatalnosci, ktore
splycaly zagadnienie lub byly jak
na obecne warunki niezbyt nowoczes-
ne.

W latach ubieglych impreza dla
dzieci jak pamigtamy, sprowadzala
sie do zabawy, w ktorej uczestniczy-
lo okoio 200 dzieci i do pobierania
przez rodzicow z zakladu paczek ZYW
no§ciowych, dla dzieci ktére w im-
prezie nie uczestniczyly. Bez udziatu
Mikolaja czy tez Dziadka Mroza.

Pewne proby zmiany tej sytuacji
poczyniono w roku ubieglym. Przy
pewnych niedociggnigeiach natury or-
ganizacyjnej, osiggneliSmy to, Ze w
imprezie noworocznej uczestniczylo
wowezas 600 dzieci.

Ukladajac plan na rok 1976 i zwigk
szajac érodki na imprezy dla dzieci,
mieliSmy na uwadze zwiekszenie ilo$-
ci imprez, stworzenie warunkow aby
w imprezach tych uczestniczylo mo-
zliwie jak najwiecej dzieci, oraz aby
pozostawat po nich trwaly $lad w pa
mieci dziecka. [Ponadto chcemy aby
imprezy te przyczyniaty sie do kul-
tywowania narodowych tradycji. Ma-
jac powyzsze na uwadze w 1976 r.,
bedg organizowane: impreza nowo-
roczna, bal karnawalowy, impreza
choinkowa. Impreza noworoczna byla
odpowiednikiem Sylwestra dla doro-
stych, a ‘wiee bez udzialu Mikolaja i
okoliczno$ciowych podarunkow.

Impreza karnawalowa — bal masko
wy bedzie zorganizowana w lutym.
W grudniu zorganizujemy impreze
choinkowa z wszystkimi charaktery-
stycznymi dla tej imprezy atrybuta-
mi. Beda tam tez wreczane symbolicz
ne upominki.

Jezeli osiggniemy zalozony cel, be-
dziemy w podobny sposéb organizo-
wali w przyszio$ci imprezy dla dzie-
ci. Gdyby sie okazalo, ze istnieje po
trzeba wprowadzenia zmian, bedzie-
my je wprowa.dz.aé. Zdajemy sobie
sprawe z tego, Ze dzialalnosé socjal-
na to mnie sztuka dla sztuki, lecz
dziatalno§é adresowana do ludzi i dla
ludzi.

Kierownik Dzialu
Myéka,—”

Socjalnego M.

W szatni goraco...

--,,0d dluzszego juz czasu w szatni
Oddziatlu Widkniarni temperatura wy-
nosi +34° C.

Przed kapielg i po kapieli czujemy
sig jak bysSmy przebywali w gorgcym
kotle, kiedy po kapieli wycieramy
sie recznikiem za chwile jestesSmy -
znowu wilgotni od potu.

Wychodzenie z takiego pomiesztze-

nia bezposrednio na mroéz nie wplywa

najlepiej na nasze zdrowie,

Kiedy i kto zajmie sie uregulowa-
niem temperatury w szatni? -
Wiodzimierz - Delmaczynski.—"

— ,,W dniu 3 lutego br. Gerard Ko-
cwaj zglosit, ze w szatni Oddzialu
Wiokniarni jest zbyt wysoka tempe-
ratura. Natychmiast zostal zmniejszo-
ny doplyw pary do nagrzewnic. Szat-
nia ogrzewana jest powietrzem przez
nawiew i utrzymanie stalej tempera-
tury jest do$¢ utrudnione, szczegolnie
w okresach duzych roéznic temperatur
w poszezegodlnych porach dnia lub
nocy. :

Dlatego tez klucze od pomieszcze-
nia, w ktéorym jest wentylator na-
wiewny, znajduja sie u mistrzow
zmianowych, by byla mozliwoSé re-
gulacji temperatury w szatni, w kaz-
dej chwili.

Zwrocono uwage szatniarkom, ktore
sg zawsze w tych pomieszczeniach,
by w razie zbyt wysokiej lub miskiej
temperatury, zglaszaly to u mistrza
zmiany lub mechanika Oddziatu, Poza
tym kazdy uzytkowmnik szatni, moze
Zzwrocié sie do ww. o0sob, by mozna
bylo w porg interweniowac.

Korzystajac z okazji, ze poruszamy
temat szatni, jest pro$ba do wszyst-
kich jej uzytkownikow aby pomogli
wyeliminowaé wandali i zlodziei, Gi-
ng ciggle krany, sitka natryskowe,
automaty splukujace w ubikacjach,
sedesy itp.

7 tego tez powodu mamy trudnosci
w utrzymaniu malezytego stanu tech-
nicznego pomieszezen sanitarnych.
St. mechanik Oddzialu M, Stapor, —"

Bedzie odpowiedz

—,, W roku
pracownicy

1974 byty starania aby
Oddzialu Celulozy w

(Dooknczenie na str, 3)
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PISZA

Trwa nasz nieustajacy konkurs, na
najlepsza korespondencje miesiaca
zamieszczong w tej rubryce. Aktual-
nie pierwszenstwo do nagrody maja
listy, w ktérych nasi korespondenci
poruszaja sprawe zagospodarowania
rezerw w zakladzie. Niezaleznie od
honorarium, ktoére za kazda notatke
zamieszczona w 'tej rubryce wynosi
od 20 do 7¢ zl, autor najlepszej ko-
respendencji otrzyma mnagrode: bon
ksiazkowy 1lub bilet do teatru.

Juz w nast¢epnym numerze podamy
komu przypadnpie nagroda w mie-
sigcu lutym br. £

Szukamy rezerw

—,,ZastanawialiSmy - sig w gronie
kolegow w Qddziale Regeneracji fu-
gu, jakie mamy rezerwy produkeyj-
ne._ Oto nasze propozycje:

1. Co miesigc wywozi sie Kkilka
przyczep osadu z czopucha komino-
wego na wysypisko. Osad ten posia-
da okolo 959 siarczanu sodowego,
ktéry z powodzeniem moégiby byé
uzywany ponownie w produkcji, za-
miast sprowadzanego siarczynu sodo-
wego, ktory mogiby byé sprowadza-
ny w mniejszych ilosciach. Przynio-
sto by to znaczne oszczednosSci w
zuzyciu surowcow w Wytworni Ce-
lulozy.

2, Odmydlanie lugu $redniego z
mydel zywicznych mozna by WwWpro-
wadzié samoczynnie, gdyby zainsta-
lowaé rurocigg o przekroju 200 mm.
Obecnie zainstalowany rurociag o
przekroju 150 mm ,zapycha sig” my-
dlem i dlatego musi byé stale w
czasie odmydlania obstugiwany przez
jednego pracownika.

3. Obecnie bardzo duzo zaworow,

przewaznie po planowanym postoju
Wytwoérni wywozi sie na zitom. Wie-
le z tych zaworébw mozna by jeszcze
tanim kosztem wyremontowaé i u-
czyni¢ poncwnie zdatnymi do uzytku.
W ten sposOb wprowadzilibySmy zna-
czne oszczednoS$ci materiatu.

Jeden z Regeneracji.—"

0 fepszy
harmonogram

—,,8zukaé¢ rezerw powinnismy wsze-
dzie, w kazdej dziedzinie naszej
dzialalnosel, przypatrujgc sie uwaznie
wszystkiemu, co dotychezas robilis-
my i analizujac jakie przyniosio to
efekty.

Uwazam, ze wiele rezerw Kkryje si€
jeszeze we wlasciwym przeanalizo-
waniu i nastepnie odpowiednim o-
pracowaniu i realizowaniu zakiado-
wego harmonogramu przydzialu o=
dziezy roboczej i ochronnej,

Z dos$wiadczen wiasnych wiemy, ze
dotychezasowy harmonogram juz w
wielu przypadkach wymaga zmian,
ze naleiy w aktualnej sytuacji ku-
powaé asortymenty trwalsze, wydiu-

ajac oczywiscie okredy uzytkowania.
leeba jednak roéwnocze$nie wzigé
pod uwage mozliwosci zaopatrzenia

i nie dopuszcza¢ do  SAMOWOLINE,] g S S S

zmiany w tym =zakresie, zwlaszcza,
jezeli nie przynosza one korzy$ci a
zwiekszajg wydatki. Dlatego propo-
nuje aby rozpoczaé¢ analize potrzeb
w zakresie odziezy roboczej i ochron
nej oraz obuwia od ogoélnozaklado-
wej dyskusji, ktérej wnioski pozwo-
lity by nastepnie na opracowanie no-
wego, aktualnego, Kkorzystniejszego
dla zalogi a zarazem oszczedniejszego
w wydatkach harmonogramu. K.O.—"

Listy do redakeji
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Wytworni Celulozy, zatrudnieni w
bielarni otrzymali specjalny dodatek.
Jak nas poinformowalo Kierownictwo
Wytworni wniosek taki przekazany
zostal do Zjednoczenia, jednakze do
dnia dzisiejszego, mimo uplywu spo-
rego okresu czasu nie ma zadnej od-
powiedzi.

Poniewaz w Oddziale mic sie mie
zmienilo w warunkach pracy na lep-

sze, nie ma rowniez w planie prze-
budowy instalacji, sprawa jest nadal
aktualna,

Czy mozemy liczyé na odpowiedz?
Pracownik Bielarni.—"

\

— ,,W odpowiedzi na motatke W
sprawie przyznania dodatku pracow-
nikom bielarni informuje, ze sprawa
jest w zaratwieniu.

O sposobie zalatwienia, zaintereso-
wani zostang powiadomieni na zebra-
niu zaltogi- Wytworni Celulozy. Kiero-
wnik Wytworni Celulozy inz. K, Kos§-
cielski, —"

Dyplom
,,L 2Zotwiem™

(Dokonczenie ze str. 1)

ksztalt dzialalno$ci, albowiem nie
jest juz obecnie najwazniejsza spra-
wa kto odpisze najszybciej, ale kto
reaguje wilasciwie.

1 w tym zakresie czeka nas ciagle
jeszcze wielka praca, o czym pisali-
$my zreszta juz raz w tym roku w
felietoniku. Zakonczyhsmy wtedy
nasz apel zapozyczonym z ,,Trybuny
Ludu”, z artykulu redaktora Kowa-
lewskiego, hastem: ,Nie mnastawiaj
sie nieufnie lub z niechecia do kry-
tyki, nie przybieraj pozycji obron-
nej, nie przybieraj zadnej w ogoéle
pozycji... Wyciggaj wnioski...

Stefan Karski

Puchary

(Dokonczenie ze str. 1)

dzial Budowlano-Antykorozyjny, —
32 pkt., 9. Dzial Transportu — 31,4
pkit.

LLABORATORIA I DZIALY ADMI-
NISTRACYJNE: 1. Laboratorium A-
nalityczne — 42 pkt., 2. Dzial Zaopa-

trzenia — 41,5 pkt., 3. Laboratorium
Badawcze — 40,5 pkt., 4. Dzial So-
cjalny — 34,4 pkt., 5. Dziat Zbytu
— 31,5 pkt.

Oddziat Stacji Kwasow i Wydziatl
Mechaniczny za zajecie pierwszych
miejsc we wspolzawodnictwie otrzy-

muja puchary przechodnie i dyplo-
my ,,Wspoélnego Celu” oraz od Dy-
rekeji Zakladu nagrody dla praco-
wnikéw — 1acznej wysokoSci 3.000
z} dla Oddzialu, po dwa przeszerego-
wania pracownikow fizyeznych i po
jednym pracownikéw umystowych.
Oddziaty, ktore w obu grupach za-
jety drugie i trzecie miejsca otrzy-
muja dyplomy ,,Wspoélnego Celu”.
Laboratorium Analityczne otrzymuje
dyplom ,,Wspoélnego Celu’” oraz na-
grode 1.500 zt od Dyrekcji zakladu i
po jednym przeszeregowaniu praco-
wnika fizycznego i umystowego.
Gratulujemy zwyciezcom 1 2zyczy-
my nowych sukcesow w I poéiroczu
br.

Zygmunt Arski

Z KRONIKI ZAKLADU

Na zakoficzenie Miedzynarodowego Roku Kobiet Kierownictwo Za-
kladu spotkalo sie w Klubie ,Kwadrat” z aktywem kobiecym. Na
zdjeciu fragment spotkania w czasie przemowienia dyrektora naczel-
nego mgr Stanistawa Bogusza.

Fot. J. Chrobak

Stotéwka Oddzialu Wiskozy, ktorej fragment przedstawiamy na zdje-
ciu, prowadzona przez: Gertrude Sidorowska, Irene Zbrzewska, Jani-
ne Jasinska i Bolestawe Rawke zajela pigte miejsce w roku 1975 we
,Nasza stolowka S§wiadczy o maszym Oddziale”.
Fot. Z. Adamski

wspblzawodnictwie

ZE ZWIAZKOWEJ KAMPANII

SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEJ

Helena Chmielewska ponewnie przewudmczaca
Rady Oddziatowej Laboratoriow

Laborantki Laboratorium Analitycz-
nego i Badawczego, wybraly ponow-
nie [przewodniczaca swojej Zwigzko-
wej Rady Oddzialowej Helenge Chmie-
lewska.

Ponadto w skiad Rady weszli: Zo-
fia Tokarska, Edwarda Malek, Alina
Dabrowska i Bernard Lewandowski.
Oddzialowym Spolecznym Inspekto-
rem Pracy wybrano Anne Kostun.

Ze sprawozdania wynikalo, ze Ra-
da Oddzialowa pracowala w minionej
kadencji dobrze, odbywaly sie czesto
zebrania i marady, na ktéorych oma-
wiane byly mnajbardziej istotne dla
Laboratorium sprawy.

Rada zajmowatla sie takze sprawami
socjalno-bytowymi swojej zatogi.

Cze$¢ o0sOb korzystala z wezasow
zakladowych a dzieci z kolonii i obo-
zOw, 16,000 z} wyniosty zapomogi przy
znane pracownikom, prawie 2 miliony
zt pozyczki z Kasy Zapomogowo-Po-
zyczkowej, rozprowadzono wiele bile-
tow na roznego rvdzaju imprezy kul-
turalne.

Przewodniczgey- ‘Rady Zakladowe]
Tadeusz Stasinski obecny na zebra-
niu, pozytywnie ocenil dziatalnosé
Rady Oddzialowe] Laboratorium w
minionej kadencji. 2

lalnosci i bardzo dobrej ocenie tej

I [Po dobrym sprawozdaniu z dzia-

dzialalno$ei przez przewodniczgcego
Rady Zakladowej, zabrakio jednak
dalszych glosow w dyskusji.

A przy tym baczny obserwator
mogt zauwazyé w czasie zebrania ja-
ka§ nerwowa jakby atmosfere, prze-
pelniong niepokojem i szeptami...

W prywatnych rozmowach laborant
ki z Laboratorium Analitycznego juz
nieco glo$niej poruszaja niektore spra
wy, ktore je denerwuja.

Dlaczego Kierownictwo utrzymuje,
ze laborantka w ruchu czterobryga-
dowym moze uzyskac tylko grupe
VII, skoro taryfikator gwarantuje
jej rowniez grupe VIII?

Dlaczego Kierownictwo z goéry za-
powiada, ze kazde zakwalifikowanie
laborantki przez lekarza, do pracy
bez kontaktu z dwusiarczkiem, to
spowodowanie niemoznosci zatrudnia-
nia jej w Laboratorium?

Dlaczego, mimo ze wigkszo$¢ labo-
rantek legitymuje sie ponad dwudzie-
stoletnim stazem pracy, przelozeni
czesto wyrazaja niestuszne dowody
braku zaufania, do analiz wykonywa
nych przez nie?

Czy to o tych sprawach szeptano
na zebraniu, zamiast powiedzie¢ o=
twarcie, co nurtuje laborantki?

Jan Ten,

Nowe Rady Oddzialowe

Drugi etap zwiazkowej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej: zebrania i
konferencje Rad Oddzialowych, zostatl
zakonezony.

Podajemy skiady nowych Zwigzko-
wych Rad Oddzialowych:

Wytwornia Celulezy:

przewodniczacy — Mieczyslaw Fa-
fara, sekretarz — Stanistaw Wrobel,
Polikarp Goérski, Wactaw Murzyn,
Alfred Murzicz, Stanistaw Osiak, Ja-
cek Rudnicki, Zofia Sliwa, spoteczny
oddzialowy inspektor (pracy — Jan
Szybka.

W styczniu br, mialy miejsce W
naszym zakladzie cztery wypadki
przy pracy. Po jednym w Oddziale
Celulozy, Stacji Kwasow, Dziale So-
cjalnym i Transportu.

A wiec poczatek roku bardzo nie-
korzystny, zwazywszy, ze zarowno w
styczniu 1975 jak i 1974 roku bylo
tylko po dwa wypadki, a wiec z
miejsca zaczynamy ,,Z wysokiego pu-
tapu’'.

Warto réwniez zauwazy¢é, ze za-
wiodl juz na samym poczatku roku
Oddziat Stacji Kwaséw, kilkakrotny
zdobywca naszych pucharéw prze-
chodnich za popraweg warunkéw bhp,
ktorego zaloga tak dobrze dawala

sobie radg ze sprawami bezpieczen-

Dzial Transportu:

przewodniczacy — Stanistaw Wasy-
lak, sekiretarz — Henryk Mielniczuk,
Antoni Konopka, Tadeusz Rynkiewicz
Marian Ryszelewski, Tadeusz %Lazo-
wiecki, spoleczny oddzialowy inspe-

ktor pracy — Wojciech Franczak.
Administracja:

przewodniczacy — Jozef Palasz, se-
kretarz — Alina Pasinska, Elzbieta

Kubicka, Irena Miksiewicz, Henryk

Pawlowicz, Alicja Razmuk, Halina
Sawicka, Helena Wagner, spoteczny
oddzialowy inspektor pracy — Jan

Bondaruk.
Franciszek Jur

Az cztery vaadki w styczniu

stwa pracy i przez wiele poélroczy
stawiana byl za wzor.
]

W stalej rubryce ,,Czego nas ucza
wypadki przy pracy” szezegolowo
bedziemy zajmowali sie wszystkimi
wypadkami, dzisiaj sygnalizujge pier-
wsze niepowodzenie juz na poczatku
roku apelujemy o wigksza troskeg o
sprawy bezpieczenstwa, o rozwage i
nie lekcewazenie obowigzujacych
przepisow.

Aby przynajmniej Igczny wynik
pierwszego kwartalu byl lepszy, aby
wypadkéw bylo mniej, niz w analo-

gicznym okresie roku 1975 i 1974.

Stanistaw Borzecki

I@l@
ﬂ @@CSIIH

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Pracownik Oddzialu Wlokniarni Jo-
achim Niewald uczcil starym zwycza-
jem dzien wyplaty 1 10 lutego br.
zjawil si¢ na portierni w stanie nie-
trzezwym,

Musiano mu dlugo tlumaczyé, ze
Oddzial nie bedzie mial z niego ko-
rzySei w tym dniu i sila wyprowa-
dzono go z zakladu.

A,

R — JAK REZERWY

Przeprowadzone niedawno na por-
tierniach  obserwacje, potwierdzily
to, co wiemy juz od dawna: ludzie
wychodza z zakladu wtedy, kiedy
jeszcze powinni pracowac,

11 lutego miedzy godzing 14.35 a 15
wyszio z zakladu 80 osob,

12 lutego — 160 o0sob, 13 lutego —
85-0s0b.

Liczba wigc S$pieszacych sie do do-
mu do$§é znacznie waha sie¢, ale zaw-
sze wigcej os6b wychodzj przez por-
tieriie¢ przy ul. Karola Miarki.

Dlaczego, wiemy réwniez juz od
dawna, Tedy chadza do domku zna-
czna wiekszosé pracownikow admini-
stracji, tedy biegnie si¢ na obiadek.
Gdyby stoléwka znajdowala sie¢ przy
ul, Warszawskiej, statystyka bylaby
inna. v

Az.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Pracownik Dzialu Transportu Ry-
szard Lewandowski, mimo ze ukon-
czyt prace 10 lutego o godzinie 22,
wychodzil z zakladu do domu dopiero
dnia nastepnego, rano o 8.15.

1 byé moze nikt nie miatby za zle
tej zbytniej pracowito$ci, gdyby nie
fakt, ze pan Ryszard byl pod gazem,
co zwrocilo uwage Strazy Przemysio-
wej.

Czyzby mna terenie naszego zakladu
funkcjonowal nocny lokal rozrywko-
wy?

/8

)
|

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

,»Nie ma pan innych zmartwien?”
— taka odpowiedz uslyszat pracow-
nik, ktory zwrocil uwage konserwa-
torowi z Dzialu Socjalnego, ze woda
zalata klatke schodowa w budynku,
gdzie pracownicy Spéldzielni Usiug
PKP zatrudnieni w naszym zakla-
dzie, maja pomieszczenie na lopaty i
miotly.

Juz dwa miesiace woda zalewa
klatke schodowa w tym budynku i
nie wolno sie nawet tym martwic?

aZ.

{
NIE SZUKAJA REZERW

W czasie kiedy wszyscy mamy
szukaé rezerw w zakladzie, a wigc
stara¢ sie rowniez o oszczednosei,
Dzial Zaopatrzenia zakupil a maga-
zyn wydaje pracownikom zamiast
czarnej, biala paste do obuwia.

Mozna by ostatecznie przejsé nad
tym do porzadku dziennego, bo
przeciez czarne buty mnie zbieleja od
bialej pasty, gdyby nie fakt, ze pu-
deiko czarnej pasty kosztuje 2,50 zl,
a bialej dwa razy tyle: 5 zl.

Widaé¢ nasi zaopatrzeniowey dbaja
0 uplynnienie materialow zbednych
w skladach naszych stalych dostaw-
coOw. | Os.

GDY UCZEN ,,POD WASEM”

Grzecznym trzeba byé nie tylko w
latach pacholecych, Uczniowie naszej
dwuletniej Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej dla doroslych, otrzymali nie-
dawno S$Swiadectwa ukonczenia pier-

-wszej klasy z cenzurkami za sprawo-

wanie, Interesuje nas kto karci nie-
sfornego ucznia w domu, kiedy przy-
niesie on Swiadectwo ze ztym spra-
wowaniem?

Zona, te§ciowa, ojciec czy moze
syn?

Ale chyba nie biorg go ,na ko-
lano”?

AG,
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Fot. Z. Adamski

Niewesola byla sytuacja pilkarzy
" Karkonoszy z koncem roku 1967.
Pie¢ remiséow, dwa zwycigstwa i
przedostatnie miejsce w tabeli ligi
okregowej — oto bilans rundy je-
siennej. Dlatego wiele nadziei wigza-
no z doprowadzonym wreszcie na
przelomie lat 1967 i 1968, polgczeniem
jeleniogorskich klub6éw: Polonii i
Karkonoszy.

Tak narodzil sie Dolno$lazak, kté-
ry odziedziczyl po Polonii niewiel-
ki dorobek w pilce noznej: 10 pkt
zamiast wilasnych 9, ktére mie zmie-
nily zresztg beznadziejnej pozycji W
tabeli.

Wtasnie z poczatkiem roku 1968 za-

debiutowat w ataku Dolnoslgzaka
wychowanek jeleniogérskiego ,Pa-
piernika” Piotr Kiszka i to zade-
biutowal udanie, strzelajgc w meczu
z Victoria w Walbrzychu bramke
dnia. Od tego czasu na stale znalazi
sie w skladzie pierwsze] druzyny
grajac najczesciej w napadzie z Zar-
czynskim i Dabrowskim.

W swojej diugiej karierze pilkarza
Piotr Kiszka rozegrat lacznie okoto
500 meczoéw, grajac kolejno w Papie-~
rniku, Dolnoslazaku, lubelskim Mo-
torze, wroclawskim Slgsku i wroc-
lawskim Lotniku., Potem gral w pie-
chowickiej Lechii aby powrdcié do
Jeleniej Goéry, tym razem juz do

Z cyklu: pilkarze MZKS

Piotr Kiszka

MZKS. W MZKS Kiszka rozegrat 15
spotkan, gra obecnie w drugiej li-
nii, strzelit dla jeleniogérzan dwie
bramki..

Z wielu wystepéw w swojej pitkar-
skiej
mecz Motoru Lublin ze Stalg Mielec
w 1970 roku. >

Ze spotkan jesieni najwyzej ocenia
wystep MZKS w meczu z Gornikiem
Walbrzych, kiedy to druzyna mimo
utraty pierwszej bramki mie zalama-
la sie, ale potrafila uzyskaé wynik
remisowy z gromym przeciwnikiem.

Najstabszy wystep jesieni to bez-

bramkowy mecz MZKS w Jeleniej

Gorze z Goérnikiem Polkowice.
Jezeli chodzi o horoskopy na wio-
sne 1976 — Piotr Kiszka jest umiar-
kowanym optymista i liczy na zaje-
cie przy koncu rozgrywek przez
MZKE drugiego miejsca.
‘Michat Klonowicz

NA
ZAPASNICZYCH
MATACH

W dniach 6—9 lutego br. zapasnicy
MZKS Jelenia Gora startowali w
Monkach, w ogoélnopolskim turnieju
w kategorii milodzikow, w ktérym u-
czestniczylo 182 zawodnikéw z 31
klubow,

W punktacji druzynowej zwycigzyt
GK'S Katowice 80 pkt., przed Spojnig
Gdansk 67 pkt i Sila Myslowice 56
pkit.

MZKS zdoby! 41,5 pkt. i sklasyfikio-
wany zostal na miejscu siddmym.

Z naszych zapa$nikow: Mielniczuk
w wadze 75 kg zajal trzecie miejsce,
Janicki w wadze 32 kg i Pardus w
wadze 36 kg szoste miejsce, Glape W
wadze 44 kg si6bdme miejsce, Uzalo-
wicz w wadze 32 kg jedenaste a Ka-
lata w wadze 52 kg dwunaste miejsce.

W tym samym czasie w mistrzost-
wach II ligi indywidualnej Mirostaw
Ziotkowski w wadze 100 kg zajai w
pieknym stylu pierwsze miejsce, ZwWy
ciezajae wszystkich swoich przeciw-
nikéw przez polozenie na lopatki, a
Andrzej Melion w wadze 52 kg za-
jat trzecie miejsce. Marian Kot

Gotuj razem z nami

Proponujemy dzisiaj trzy roine po-
trawy z dorsza, Po wypréobowaniu na
szych przepisow, prosimy napisaé jak
przyrzadzone potrawy smakowaly.

DORSZ Z MASEEM I JAJKAMI

3/4 kg dorsza lub filetéw ugotowaé
z jarzynami i korzemiami. Gdy Tyba
jest juz ugotowana (15--20 minut) u-
lozyé na poélmisek i polaé roztopio-
nym mastem, zmieszanym z 2 jajka-
mi ugotowanymi ma twardo, drobno
posiekanymi. Reszte sosu podaé w so-
sjerce.

DORSZ W SOSIE CHRZANOWYM

1/2 lub 3/4 kg dorsza lub filetow,
ugotowaé z jarzynami i korzeniami

jak zwykle. Gdy ryba jest juz ugo-
towana, ulozy¢ na péimisek, oblozyg
gotowanymi ziemniakami i polaé so-
sem chrzanowym,

KOTLETY Z DORSZA

3/4 kg dorsza ugotowaé z jarzynami

i korzeniami, po ugotowamiu wyjaé, |

osaczyé z wody, obraé ze skorki i o-
§ci i posiekaé dosé grubo. Dodaé 1/4
czesé ziemniakOw gotowanych i u-
tartych na tarce, 2 z6ltka, sol i pieprz
do smaku oraz jedna, drobno posieka
na cebulg, zasmazona na tluszczu, Z
tej masy wurabia¢ podituzne kotlety,
otoczyé w tartej bulce i smazyé ru-
mijano na rozpalonym tluszczu, O-
sobno podawaé ostry sos wedlug gu-
stu,

' Znaczenie Wyrazow!

Poziomo:

2. kolor w kartach, 4. miedziaki, 6.
modny dawniej kapelusz, 7. grzyb,
8. klepisko.

Pionowo:

1. medrzee, 2. w samolocie, 3. patac
rzadowy w Turcji, 4. obronca pilkar-
ski, 5. ipostrach nie tylko mankowi-
czOW.

Rozwiazania krzyz6wki nalezy skla-
da¢ w redakcji do 10 marca br,

Wsrod czytelnikow, ktorzy madesly
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidtowe Trozwigzanie
krzyzowki z numeru 2 naszej gazety:

e e e e
e S e

Poziomo:
cholera, ekumena, rap, oko, Oda,
dok, amarant, armator.

Pionowo:

czekolada, Lima, albaster, uroda, e-
poka, orka.

Sposrod czytelnikéw, ktérzy nade-
slali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Edward Gasio-
rowski.

karierze najlepiej zapamietal i

nadmiaru

Trzy tytuly
mistrzéw
Okregu

Kolarskie przelaje to dyscyplina,
ktora moze sie doskonale rozwijaé
w Jeleniej Gorze, na ‘¢co nie braklo
dowodoéw rowniez w niedawnej prze
szloSci, Sa w mieScie ladne tereny:
jedna trasa przelajowa ladniejsza od
drugiej ,piekne serpentyny przejaz-
dow pozwalaja na obserwowanie wWy-
Scigu przez caly prawie czas.

W czasie Kkiedy organizowane s§3
przelaje ,nie ma w mnaszym mieScie
imprez sportowych, stad
ta dyscyplina zdobyla sobie szturmem

| wielu zwolennikéw wsrod Kkibicow.

Nawet w czasie $niezycy, jezeli tyl-
ko wyscig zapowiada sie ciekawie,
publicznosci na trasie mie brakuje.

Mamy w Jeleniej Gorze rowniez u-
zdolniong milodziez kolarska, ktorej
przelaje odpowiadaja, lo czym Swiad-
czyly i §wiadcza wyniki wyScigow,
nie tylko w konkurencji okregowej.

Czego wigc brak do peinego szczg-
Scia?

Mimo tak pomyS$lnie ukiadajgeych
sie warunkow, brak bylo u niekto-
rych dzialaczy i trenerow przeswiad-
czenia, ze wilasnie w przetajach lezg
najwieksze mozliwosai sukcesow sek-
cji kolarskiej MZKS Jelenia Gora.

Gloszono ‘wiec teoryjki, ze: ,nam
wystarczy jeden — dwa przelaje na
poczatek sezonu’, prébowano sie bro
ni¢ przed organizacja catej serii wy-
§eigow ,,Grand Prix Jeleniej Gory’.

Cale szczeScie, dla jeleniogorskiego
sportu, te glosy nie znalazly uznania
i byé moze wroca czasy, kiedy W Wy
$cigach przelajowych w Jeleniej GO-
rze startowaé beda nie tylko czolowi
kolarze kraju, ale rowniez Europy.

Przelajowy sezon 1976, rozpoczal sig
w naszym mieScie mistrzostwami o-
kregu, ktéore tym razem odbyly sig
w czterech kategoriach, a wiec o
jedng wiecej miz zwykle.

W kategorii seniorow, pod nieobec-
noéé¢ Cieleckiego z Karoliny Jawo-
rzyna Slaska, ktory zlamat reke W
czasie upadku w wyscigu o mistrzo-
stwo §wiata we Francji, sprawa ty-
tutu mistrzowskiego stata sie we-
wnetrzna sprawa kolarzy MZKS. Zwy

Andrzej Fabus byl juz wicemistrzem Polski w kolarskim przelaju.

W tym roku zdobyl na razie tytut mistrza Okregu.

ciezyt Labus przed Kisielem i Filipia-

kiem. Kolejne miejsca zajeli: 4.

© Szczur LKS Dolny Slask, 5. Czulij

Piast Nowa Ruda, 6. Radajewski Dol-
mel Wroclaw, 7. Jasiurkowski LKS
Jelenia Goéra, 8. Fajkowski Dolmel
Wroctaw, 9. Okrutnik Mote Jelcz, 10.
Smyrak Piast Nowa Ruda.

‘W . kategorii juniorow starszych: 1,
Koza Karolina, 2. Kuzniar Gornik Wat
brzych, 3. Wozniak LKS Dolny Slask,
4, Matecki Karolina, 5. Lyskawa Dol-
mel.

W kategorii juniorow miodszych: 1.
Latawiec MZKS Jelenia Goéra, 2. Ku~
sio Karolina, 3. Witowski Piast No-
wa ‘Ruda, 4. Pieprz BKS Sobotka, 5.
Dziedzic Gornik Watbrzych, 6, Kila-
nowski MZKS Jelenia Gora, 7. Seme-

Fot. archiwum

riak Lechia Piechowice, 8., Szczer-
bicki MZKIS Jelenia Gora, 9. Niewgg-
lowski Karolina, 10, Szata MZKS Je-
lenia Gora,

W kategorii mtodzikow: 1. Leska
MZKS Jelenia Gora, 2. Powazka
MZKS Jelenia Gora, 3, Kohut Dol-
mel, 4, Korycki LZS Jelenia Gora, 5.
Baranski MZKS Jelenia Goéra, 6, Ku-
mel Piast Nowa Ruda, 7. Podgorski
MZKS Jelenia Gora, 8. Oses Karolina,
9. Stankiewicz Gornik Watbrzych, 10.
Kostecki MZKS Jelenia Gora.

Wywalczenie trzech tytuldw mis=
trzowskich ‘i dwoch wicemistrzow-
skich w okregu, to niewgtpliwie duzy
sukces ‘kolarzy MZKS.

Stanislaw Kozar

7 marca br. odbedzie sie w Jele-
niej Gérze wielka impreza kolarska.
Po raz pierwszy przeprowadzone 2zo-
stang, wlasnie w mnaszym miescie,
przelajowe mistrzostwa Europy Jju-
nioréw, na pieknej trasie ma Wzgo-
rzu Ko$ciuszki.

Zorganizowanie mistrzostw Europy
junioréw w przelaju kolarskim, przez
Federacje Kolarskg, §wiadczy o stale

Mistrzostwa

Europy
w Jeleniej Gorze

rosngeym zainteresowaniu ta dyscy-
pling w $wiecie sportowym. Do star-
tu juz dluzszy czas przygotowuja sig

najlepsi polscy juniorzy — przetajo-
WeYys :

Szkoda, ze w kadrze tej nie ma
zadnego juniora z MZKS Jelenia GoO-
ra, co niewatpliwie przyczyhilo by
sie do zwiekszenia zainteresowania
kibicow, ta piekng i ciekawie zapo-
wiadajaca sie impreza,

A wiec zapraszamy w niedziele na
trasy Wzgoérza Kosciuszki! sK.

Nasz
horoskop

Do 20 marca stoice w dalszym cig-
gu pozostaje w znaku Ryb. Dla ludzi
urodzonych pod tym znakiem, SzCzg-
Sliwym dniem jest czwartek, szczgSli
wa liczba — 4, szczeSliwymi kolorami
blekit i ciemny fiolet a talizmanami
ametysty i perly.

WODNIK, PANNA, SKORPION,

Otrzymasz wigkszg sume pienigdzy,
byé moze bedzie to wystuga lub ,trzy

nastka’”. Uwazaj z wydawaniem. Wy~
mowke, ze w tym roku w Celwisko-
zie nie bedzie ,trzynastki” zona juz
zna, wymysl co§ innego.

RYBA, WAGA, BARAN,

Matle niepowodzenie w pracy spole-
cznej, Jesli podjales sie wykonywania
jakiej§ funkcji potraktuj to powaz-
nie, przyjdzie bowiem czas rozliczen.
Na wieczorne rozmys$lania przy bla-
sku ksiezyca najlepsza Sroda.

LEW, BYK, KOZIOROZEC

Uwazaj, bo mozesz stracié przyja-
ciela; wyraznie nie przypadnie mu

do gustu sptacanie za ciebie rat w
PKO. Wysluchaj spokojnie jego uwag
pod twoim adresem i nie daj sig
ponie§é nerwom;

Nie zapominaj o danej obietnicy.

BLIZNIETA, RAK, STRZELEC

Ewentualnych zaniedban w pracy
nie tlumacz tym, ze strasznie prze-
zyles ,,sukcesy’” polskich sportowcow
na olimpiadzie i jestes roztrzesiony
nerwowo. Urlop zaplanuj tak, aby
w czasie olimpiady letniej wyjechac
w nieznane, daleko od cywilizacji.

Zanosi sie na maly romans, ktory
przysporzy ci nieco klopotow.

Asdtrolog Andrzej
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Piekne hasto: ,telefon zbliza Iu-
dzi”’, nie realizuje si¢ samo, z chwi-
13 zainstalowania aparatu telefonicz-
nego. Albowiem realizacja tego ha-
sta, w znacznie wigkszym stopniu,
nizby sie¢ na pozér wydawalo, zale-
zy od ludzi, niz od telefonow.

Dlatego tez, 9 lutego br. wpadi do
redakcji zdenerwowany pracownik
zakladu i prosit aby szybko zatele-
fonowaé do Przychodni, gdyz w Od-
dziale Wiokniarni wydarzylt si¢ wy-
padek przy pracy a nie mogag sig
dodzwoni¢ o karetke.

Pracownik 6w liczyl, ze jednak 2z
redakeji ,,Wspélnego Celu” predzej
uda sie polaczyé telefonicznie z Przy-
chodnia.

Kiedy pierwsze proby nie dawaly
rezultatéw, poradziliSmy pracowniko-
wi, aby szybko pobiegt zawiadomié
Przychodnie osobiscie o wypadku...
Ré6wnoczes$nie probowalismy telefono-
waé kolejno pod numery Przychodni:
99 — alarm wezwanie pogotowia, 140
— kierownik, 181 — administracja,
69 — rejestracja i gabinet zabiegowy
i dopiero uslyszelismy glos ludzki
po nakreceniu piatego numeru tele-

fonicznego 202 — gabinet neurologi-
czny i fizykoterapii, Obiecano, ze
karetka do Oddzialu WIékniarni zo-

. stanie wyslana.

Chyba szybszy jednak byl tym ra-
zem piechur.

Zamiast felietoniku:
Czy telefon
nas zbliza?

Tak wiec nie tylko jeden, ale dzie-
sieé telefon6w nawet nam nie pomo-
ze i nie przyblizy zalatwienia spra-
wy, jezeli przy telefonach nie beda
czuwali ludzie.

W Przychodni, taki numer jak 99
powinien byé stale czynny, to znaczy
stale kto$§ powinien czuwaé przy te-
lefonie. Tylko wtedy bedzie sens
informowania, ze jest to pogotowie.

Ale nie wyobrazam sobie takze,
aby wszyscy pracownicy wychodzili
z jakiego§ pomieszczenia w czasie

pracy zbiorowo i nie martwili si¢
tym, Ze moga byé potrzebni, ze ktos
moze mie¢ do zalatwienia jaka$ spra-
we, kiedy ich nie bedzie.

Jest to niezwykle aktualny pro-
blem w okresie, kiedy szukamy Tre-
zerw. Dobra organizacja pracy po-
winna wyzwoli¢ wiele rezerw w cza-
sie naszej pracy. Wilasnie bardzo du-
Zo czasu tracimy na daremne Wwy-
dzwanianie pod rézne numery tele-
fonéw, w nadziei szybkiego zatatwie-
nia jakiej§ sprawy. Telefony jednak
czesto milcza.

Jezeli telefon nie stuzy do celow,
ktore mu wyznaczyliSmy, warto sie
zastanowié, czy jest on tam wlasnie
potrzebny, gdzie czeSciej nie’ odpo-
wiada niz odpowiada na nasze Wwez-
wania.

Sprawa warta odrebnego potrak-
towania to sposéb informacji telefo-
nicznej. Najczesciej dochodzimy wte-
dy do przekonania, Ze telefon rzad-
dko kiedy w naszym zakladzie ufat-
wia zalatwienie sprawy a ludzi rzad-
ko kiedy =zbliza, chyba, Ze nie roz-
mawiaja na tematy sluzbowe,

Ludwik Stanistawowicz

. HASLO DEKADY:

oNie tylko Twoj czas pracy sie liczy —

szanuj réwniez ezas pracy innych’.

"




