Uwaga na rece i nogi!

Na tematy dma
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Lepiej pracowat -
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Chyba nigdy dotad tak wyraznie
jak obecnie, nie czuliSmy si¢ realiza
torami pieknego hasla; LEPIEJ PRA
COWAC — LEPIEF ZYC.

Kiedy lepiej pracujemy i nasz za-
ktad uzyskuje lepsze wyniki, rezul-
taty naszej pracy sa widoczne w na-
szych zarobkach. Zarabiajac wiecej,

coraz lepiej ukladamy swoje budzety
domowe.

A pracowaé lepiej mozemy ciagle,
nie wykorzystujemy bowiem wcale
wszystkich mozliwo$ci, jakie aktual-
nie mamy.

Wiasnie niedawno Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego zatwierdzilta
Zakladowy Program Wykorzystania
Rezerw, kilkumiesieczny wynik pra-
cy wielu ludzi, ktéorzy pracowali w
zespotach oddziatowych, zespolach
specjalistycznych, Komisji Glownej
oraz tych ktérzy zglaszali wnioski i
propozycje indywidualnie, do zespo-
10w a rowniez w listach do naszej
redakcji.

Komisji gléwna przyjeta 68 wnios-
koéw do realizacji w tym roku i 38
wnioskéw do realizacji w latach 1977
—1989.

Przewiduje sie, ze efekty uzyskane
z rezerw w roku 1976 powinny przy-
nieS¢ wzrost produkcji o 12,5 milio-
na zl, obnizke kosztéw o 7,6 miliona
zl, 346.000 2zt oszczednosci z funduszu
plac oraz inne efekty wielkosci 7,6
miliona zt. W trakcie opracowania
Programu Wpykorzystania Rezerw na
rok 1976, podwyzszono plan technicz-
no-ekonomiczny o 13 milionéw zi, do
konano korekty wzrostu wydajnosci
pracy, zmniejszenia godzin nadliczbo
wych i stanu zatrudnienia, *

Uwzgledniono réwniez wiele zamie
rzen inwestycyjnych, zwigzanych bez
posrednio z planem poprawy warun-
kow pracy, ochrony naturalnego $ro-

(Dokonezenie na str. 2)

Ukeaczyli 20 lat pracy

w Celwiskozie

W drugiej dekadzie maja br. minie
dwadziescia lat, jak rozpoczeli prace
w naszym zakladzie:

14 maja — Teresa
Kontroli Jakosci,

Sipko z Dzialu

15 maja — Natalia Bijas z Dziatu
Ksigegowosci,
16 maja — Jan Sienkiewicz z Dzia-

tu Transportu,
17 maja — Wiladystaw Wlazlo z Od
dziatu Celulozy.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
wszysthego na;lapszego, powodzenia

W Zyciu osobistym i dalszych sukce-
sOW w pracy zawodowej, skiada jubi
latom Dyrekcja i Samorzad Robotni-
CzZy.

K.

Tegorocznej

zwigzkowej

kampanii
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sprawozdawczo-wyborecze] boSwieciliSmy w naszej

gazecie wiele

miejsca. Temat zwigzkowy kontynuujemy w relacjach z prac nowych Rad Oddzialowych. Na zdjeciu
fragment sali w czasie wyglaszania referatu sprawozdawczego na Konferencji Rady Zakladowej przez
przewodniczacego Tadeusza Stasinskiego.

Fot. Z. Adamski

|

Laboratorium Badawecze, ktorego
kierownikiem jest mgr inz. Ryszard
Janik, pracuje od szeregu lat w za-
gsadzie nad jednym problemem: nad
wloknami poliuretanowymi.

S3 to nie tylko prace laboratoryj-

RS

ne, ale rowniez wdrozeniowe.
Praca Laboratorium Badawczego
przynosi wtedy konkretne rezultaty

dla gospodarki, kiedy doprowadzona
jest do takiego stanu, kiedy opraco-
wana technoleogia przynosi konkret-
ng produkcje.

W ciagu ostatnich lat, ktére uply-
nety od podjgcia prac, opracowano
technike w skali ¢wierétechnicznej,
potem poéltechnicznej — pilotowej. .

Calo$é prac jest obecnie na takim
etapie, ze mamy oddzial o zdolnosci
produkcyjnej rzedu 150 ton awiokna
na rok, peina zdolno$S¢ nie jest je-
szcze osiagnieta, ale powinno to na-
stapi¢ wkrotce.

ium Badawczym

Oddziat wiec produkuje i dostar-
cza na rynek okreSlone ilo$¢i wiék-
na, ktorego nie musimy sprowadzaé
z zagranicy.

Tak wiec widkna poliuretanowe s3

przyszloscia naszego Zakiladu i pro-
dukcjg te bedziemy nadal rozwijaé,
wiadomo bowiem, ze zaréwno pro-
dukcja celulozy, jak i+ widkien wis-
kozowych, stanowi obciazenie dla $ro
dowiska.

To byl gtowny powdd, ktorv zade-
cydowal o zmianie kierunku w pro-
dukeji naszego Zakijadu.

W {rakcie prac nad widknami po-
liuretanowymi dos¢ szybko okazato
sie, Zze metoda formowania, ktéra
jest u nas stosowana ma swoje nie-
dostatki, ktére polegajg na trudnos-
ciach przy regeneracji rozpuszczalni-
kKa co odbija sie ujemnie na kosz-
tach.

S
niem

réwniez trudno$ci z wytwarza-
zwlaszeza cienkich wilékien,

Puchar 1-Majowy
dla Samodzielnego Oddzialu

Nalezy juz -do tradycji, ze przygo-
towania do Swieta Majowego przepie
gaja w naszym Zakiadzie pod zna-
kiem -wspélzawodnictwa miedzy wy-
tworniami o przechodni puchar 1-
Majowy ,,Wspoélnego Celu”,

Puchar ten co roku zdobywa ta
Wytwoérnia, ktéra najlepiej przygotu
je sie do dnia 1 Maja, przy czym
punktowane sg: estetyka i uporzad-
kowanie terenu wydzialowego, deko-
racja budynkow i wudzial kolumny
Wydzialowej w pochodzie.

Z roku na rok =zalogi poszczegol-
nych Wytwoérni zwielokrotniaja wy-
sitki, aby jak najlelpiej
wspolzawodnictwie, tym trudniejsza
staje sie rola zespolu oceniajgcego.

jednak stala poprawa pod
coraz .bardziej

Cieszy
kazdym wzgledem i
wyréwnany poziom.

Wytwérnia Wibdkien Celulozowych
i Wydziat Wodno Chemiczny juz od
kilku lat daja dobry przykiad, jak
powinien wygladaé teren porzgdne-
go Wydzialtu, w tym roku do czo-
t6wki pod tym wzgledem dotaczyt
Samodzielny Oddzial Wykonawstwa
Inwestycji, wida¢ byto duzy wysilek
w uporzadkowywaniu terenu w Wy-

wypas¢ we'

tworni Wiokien SyntetycznycHei Dzia

le Transportu.

Caly Zakiad byl pieknie udekoro-
wany, ‘o, calym swoim terenie pa-

(Dokonezenie na str. 2)

ktoérych potrzebuje przemysl poneczo-

§zniczy.

Trudnosci spowodowaly, ze
kilku laty podjeto
cowaniem nowej
nia,

Jeszcze w tym roku Laboratorium
Badawcze ma odpowxedzxec na pyta-
nie, czy nowa technika bedzie miala
przyszios¢ i czy w oparciu o nig be-
dzie mogt mnastapi¢é dalszy rozwoj
wlokien poliuretanowych w' latach
osiemdziesigtych i budowa duzej wy
twoérni, o znacznie wiekszej zdolno§-
ci produkeyjnej.

przed
prace nad opra-
metody formowa-

— »Nasze zadania przyszloSciowe — g
Ryszard Janik @

powiedzial mgr inz.
— rozumiemy bardzo powaznie. Sg
to zadanie bardzo trudne i rozumie-
my, ze bedziemy je mogli rozwigzaé
przy szerokiej wspoéipracy z rdznymi
instytucjami, przede wszystkim za$

(Dckonczenie na str, 2)

Odznaczenie Janka

7 Krasickiego
dla Stanistawa Borzeckiego

Stanistaw Borzecki kierownik Wy-
dzialu Budowlano Antykorozyjnego i
cztonek komitetu redakcyjnego
,»,Wspolnego Celu”, w dowodd uznania
za aktywng dzialalno§¢ w ruchu mio
dziezowym, odznaczony zostal 10
kwietnia br. na'sesji historycznej Ra
dy Wojewbdzkiej Federacji Socjali-
stycznych Zwigzkow Mlodziezy w Je
leniej Gorze, Srebrnym Odznacze-
niem im. Janka Krasickiego.

L K.

zowanym przez Zakladowa i

Najlepsi pracownicy i koledzy

W dorocznym plebiscycie na najlepszego pracownika i kolege, organi=
Oddziatowe Komisje Wspélzawodnictwa, w
tym roku najlepszymi wybrani zostali: Andrzej Wolejko, Jacek Rudnicki,
Julia Lussa. i Jan Szypka w Wytworni Celulozy, Tadeusz Potaczek, An-
drzej Pisarski i Kazimierz Wieczorkowski w Oddziale Przygotowalni Wi-
skozy, Wiktor Polaczek, Edward Gajaszek i Czestaw Bojanski w Oddziale
Wiékniarni, Pawel Tadeuszek w Oddziale Belowaczek, Stanistaw Goérczany
w Oddziale Stacji Kwasow, Jozef Kluj i Wanda Surkont w-Oddziale Alka-
lizacji, Edward Malinowski i Stefan Suchecki w Wydziale ,,EI”,
Zarczynski i Stanistaw Sej w Wydziale Elektrycznym, Tadeusz Liskowicz
i Henryk Grabowski w Wydziale Mechanicznym, Mieczystaw Kalina i Zy-
gmunt Pludowski w Wydziale Remontowym, Edward Buras i Jo6zel Fila
w.Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa Inwestycji, Helena WiSniewska,
Maria Warachim i Anna Kostun w Laboratorium Analitycznym.

Ryszard

Wielu sposrod wymienionych, wybranych zostalo najlepszymi pracow-
nikami i kolegami po raz drugi z rzedu.

Alina Pasinska
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do redakqn
W sprawie , Cynarexu®

— ,,Pierwsza informacje o ,,Cyna-
rexie” otrzymaliSmy ze Zjednoczenia
W pazdzierniku 1974 r., ktére odgor-
nie zamowilo dla naszego zakladu
po 500 litré6w miesiecznie tego syro-

pu. Wkrotce okazalo sie, ze produ-
cent ,,Herbapol” we Wroclawiu nie
podjatl jeszcze masowej produkeji.

W maju 1975 r.
walo ,,Herbapol”
staw, stwierdzajgc
muszg one byé systematyczne, aby
zapewni¢ wprowadzenie . cigglej ak-
cji profilaktycznej dla os6b zatrud-
nionych w kontakcie z CS: Zaklad
nasz otrzymat z , Herbapolu” jedna:
dostawe ,,Cynarexu”  -w ilo$ci 400 kg,
ktorg rozprowadzamy w postaci wo-

Zjednoczenie monito
o uruchomienie-do
jednoczes$nie, ze

. dy gazowanej z dodatkiem tego sy-

ropu. Wiecej dostaw nie otrzymalis-
my, a nasze zamoéOwienie na rok bie-
zacy, ma niewielkie szanse realiza-
cji, gdyz ,,Herpapol” pismem 2z dnia
16 kwietnia br, poinformowal, iz nie
dohér ziela karczochéw, z ktorych
produkowany jest Cynarex ograni-
czyt jego produkcje. Czynione sa
przez ,.Herbapol’ starania, aby u-
zyskaé¢ odpowiedni surowiec z impor
tu. Zgodnie wiec z ,ta informacja,
zaklady podlegle Zjednoczeniu ,,Che-
mitex’’ beda mogly otrzymywaé ,,Cy
narex’’, o ile ,,Herbapol” w dosta-
tecznej ilosci go wyprodukuje.

Informacje, o ktorej wspomina
,SB” w numerze 11 ,,Wspolnego Ce-
lu” udzielono swego czasu, na pod-
stawie korespondencji ze Zjednocze-
niem - ,,Chemitex’. Kierownik Dziatu
Socjalnego M. Mycéka.—”

Odkurzaczem

—',W odpowiedzi na notatke Bu-
dowlanych' zamieszczona w ,,Rozmai-
toSciach” w numerze 9 ,,Wspo6lnego
Celu” informujemy, ze pracownicom
sprzatajacym pomieszczenia biurowe .
zwroécono uwage,
zywania odkurzacza w czasie sprza-
tania pomieszczen biurowych i kory-
tarzy. Kierownik Dzialu Socjalnego
M. Myéka.—"

Nie drobiazgi

— ,,Na Konferencji Zwigzkowej w
dyskusji zwracano uwage na koniecz
no$é oszczedzania takich drobiazgow
jak olowki, proszek do mycia rak i
pastylki witaminowe, a tymczasem
uchodzi naszej uwadze bardzo czesto
znacznie powazniejsza rozrzutno$é i
marnotrawstwo.

W  budynku ,starego’” *Oddziatu
Wioékien Elastycznych, ktéry nie zo-
stal nalezycie zabezpieczony, wanda-

(Dokonczenie na str. 2)

{ Polikarp GORSK]

o,

Polikarp Gorski pracuje w
naszym zakladzie od 1956 ro-
ku, rozpoczal prace jako §lu-
sarz w bielarni, za dobrg pra
ce awansowany w Toku 1958
na brygadziste brygady remon
towej bielarni i sortowni, na

tym stanowisku pracuje do
dnia dzisiejszego.
Zdyscyplinowany, sumienny,

cieszy sie zaufaniem u pod-
wiadnych i przelozonych, jego
brygada dwukrotnie odznaeczo
na zostata Brazowa i Srebrng
Odznaka Brygady Pracy So-
cjalistycznej.
Jest dzialaczem partyjnym i
zwigzkowym, aktualnie jest
czlonkiem  Rady Zakladowej
oraz radnym Gminnej Rady
Narodowej w Starej Kamie-
nicy, gdzie mieszka.
Za zastugi w pracy zawodo-
wej i spolecznej odznaczony
zostal Srebrnym Krzyzem Za-
stugi.

Tekst J.E., zdjecie Z.A.
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Zmiana Jana Furdala

Sposréd zmian, ktére caly rok 1975 pracowaly bez wypadku, w Wy-
tworni Energetycznej za najlepsza uznano zmiane Jana Furdala z Wy-
dzialu ,EI”. Zajmuje sie ona remontami i konserwacja urzadzen i skiada

sie z 16 pracownikow.

Do najlepszych nalezy: Tadeusz Pabian, Ryszard Lasota, Henryk Sztek

i Stanislaw Paszkiet.

Najstarszy wiekiem w brygadzie jest 45-letni Jerzy Truchlewski, ktory

ma za soba 23 lata pracy zawodowej, najmiodszy 22-letni Jerzy Lakowski
rozpoczat prace w naszym zakladzie w listopadzie ubieglego roku, jako

Slusarz.

Mistrz Jan Furdal ma 36 lat i pracuje juz 13 lat w Celwiskozie. Rozpo-
czal prace jako Slusarz, nastepnie awansowal na brygadziste, pracujac
ukonczyt technikum mechaniczne, od czterech lat jest mistrzem,

Przepracowanie calego roku bez wypadku to na pewno duze osiggnie-

cie 16-osobowej zmiany.

Jan Furdal tak méwi o tym sukcesie:
— ,,Zawsze klade szczegdlny nacisk na szkolenie bhp.

Przed kazda praca omawiam z pracownikami, jak jg nalezy wykonag,
jakich uzyé materialow i narzedzi oraz maszyn pomocniczych, jak praco-

waé bezpiecznie.

Wyznaczam takze zawsze pracownika odpowiedzialnego za calc§é pra-
cy,” jak i odpowiedzialno$§é poszczegblnych pracownikéw zmiany, za po-

wierzone im zadania.

Najwieksza jednak zastuge za prace bez wypadku w roku 1975 przy-
pisuje brygadzistom Tadeuszowi Pabianowi i Henrykowi Sztekowi, ktérzy
ponosza glowny ciezar nadzoru i dobrze sie z tego obowigzku wywiazuja.

Realizujac plan poprawy warunkéw pracy, nasza zmiana wykonala
modernizacje Oslon do pomp i sprezarek, podesty przy koncu estakady
i przeprowadzila wymiane nakrycia kanatu Turociagow.

Sa to tylke najwazniejsze z prac, ktérych wykonanie przyczynilo sie
glo poprawy warunkow i ulatwienia pracy obstugi. —

Marian Kotlaréek

Lepiej pracowac —
- m " m r'a 3
lepiej zyé
(Dokonczenie ze str. 1)

dowiska i modernizacja niektorych
wezlow technologieznych.

Sa wige to efekty bardzo duze, aje
nie ostateczne.

Nie powinnis$my traktowaé ujawnia
nia rezerw, jako jednorazowej akcji,
ale jako stale dzialanie.

Zapal i upor w dzialaniu powinien
nam stale pomoga¢ w realizacji piek
nego hasta: LEPIEJ PRACOWAC —
LEPIEJ ZYC.

Szukajmy nowyeh rezerw na kaz-
dym stanowisku pracy, w jeszcze lep
szym wykorzystaniu kazdej godziny
pracy, w jeszcze oszczedniejszej go-

spodarce surowcami i materiatami,:

na kazdym odcinku naszej dziaialno
§ci w zaktadzie.

Komisja Gidwna powolana dla ana
lizy i wykorzystania rezerw dziala
nadal, nowe wnioski i propozycje
nalezy zglaszaé w Dziale Organizacji
i Badania Pracy (ar tel. 199) i jak
zawsze w redakcji maszej gazety.

Nowym wnioskom i propozycjom
poswiecamy w naszej gazecie rubry-
ke ,,Nasi korespondenci pisza”, na
stronie 3.

Stefan Karski

Za poprawe warunkow bhp

Do licznych dyploméw i na-
grod, jakie za dobre wyniki w
pracy otrzymal nasz zaklad, a
ktore nastepnie eksponowane S3
w holu Dyrekeji, przybyla jesz-
-eze jedna nagroda, w postaci pie
knego ozdobnego talerza z naste-
pujacym napisem: '

oZakladom Wiokien Chemicz~
nych Chemitex-Celwiskoza za za
jecie I miejsca w zakresie popra-
wy warunkéw pracy w 1976 ro-

ku, wedlug oceny Inspekeji Pra-
cy Zwigzku Zawodowego Chemi-
kéw we Wroclawiu. —"

Nagroda zostala wreczona kie-
rownikowi Dzialu BHP Mieczy-
slawowi Debskiemu i Spoleczne-
mu Zakladewemu Inspektorowi
Mieczysiawowi Fafarze, na spe-
cjalnej naradzie w Walbrzychu,
gdzie pdsumowane zostaly wyni-
ki inspekeji bhp za rok 1975.

S. K.

Ktore

1 marca br. ulegi wypadkowi przy
pracy Andrzej Bachor, pracownik
transportowy Dzialu Zbytu.

Przewozit on na wozku 200-kilo-
gramowe bele wiékna z Oddzialu Be
lowaczek i w pewnym momencie jed
no koélko wozka wpadlo w zaglebie-
nie w wybitym betonie posadzki. Be
ia przewazyia sie na jedng strone i
rgezka woézka uderzyla Andrzeja Ba-
chora w klatke piersiowa.

Pracowal on jednak dalej i dopie-
ro dnia nastepnego, kiedy bél nie u-
stepowal, zglosil sie do lekarza, kto-
ry stwierdzit zlamanie zebra.

Panuje opinia, ze w naszym zakla
dzie wszelkie polecenia w sprawach
bezpieczenstwa pracy wydawane
przez spotecznych inspekiordow, jak i
zawodowa inspekcje, sa realizowane
sprawgpie i punktualnie.

Sadzac po wypadku, Ktéry mial
miejsce w Oddziale Belowaczek, wy-
daje sie jednak, ze za malo uwagi
zwracamy na dzialanie. profilaktycz-
ne, ze nie zawsze nadzor Sredni i

stale grozi

kierownicy patrzac gospodarskim o-
kiem po oddziale, potrafia w pore
spostrzec, zasygnalizowaé a nastep-
rie usunaé, wszystkie matle, drobne
niebezpieczenstwa, grozace wypadka-
mi.

W hali Oddzialu Belowaczek, gdzie
codziennie po betonowej posadzce
przewozi sie ciezkie bele z wléknem,
takim mniebezpieczenstwem jest kaz-
da, nawet mala jej nierdwnosc.

Sygnalizowaé o tym powinni za-
réwno pracownicy wozacy wozkami
wlokno, jak i nadzér S$redni, spolecz
ni inspektorzy od g“rupowego poczaw
szy. Natychmiastowe likwidowanie
wszelkich nier6wnosci posadzki, bie-
Z3aco, powinno zleca¢ Kierownictwo
Cddziatu. q

A ze wildkno wozi sie ciagle, jest
tec w Oddziale Belowaczek problem
staty, ktéory domaga sie rozwiazania.
Zas aby ludziom ulzyé w pracy, Iéw
niez warto aby kétka wozkow pokry
te byly guma.

Bronistaw Ralo.

t

Puchar dla SOWI

(Cigg dalszy ze str. 1)

migtat Samodzielny Oddzial Wykona
wstwa Inwestycji, Wytwornia Me-
chaniczne-Remontowa i Wydziat Wo-
dno Chemiczny.

W pochodzie 1-Majowym szczegol-
nie wyroéznialy sie barwnos$cia i licze
bno$cig kolumny Samodzielnego Od-
dziatu Wykonawstwa Inwestycji i
Wydzialu Widkien Celulozowych.

A oto ostateczna punktacja:

1. Samodzielny Oddzial Wykonaw-
stwa Inwestyeji — 71 pkt. (na 75 mo
zliwych do zdobycia!), 2. Wydziat
Wodno Chemiczny 68 pkt., 3. Wy-
twoérnia Mechaniczno-Remontowa 67
pkt., 4, Wytwoérnia Widkien Celulo-
zowych — 66 pkt., 5. Wytwérnia E-
nergetvczna — 64 pkt., 6. Dziat Tran
sportu — 56 pkt., 7. Wytwoérnia Wio

*
kien Syntetycznych — 55 pkt;, 8.
Wytwoérnia Celulozy — 53 pkt.

Tak wiec puchar 1-Majowy po raz
pierwszy zdobyty zostal przez Samo-
dzielny Oddziat Wykonawstwa Inwe
stycji.

Przy tej okazji przypominamy do-
tychezasowych zdobyweéw pucharu
;s Wspolnego Celu’’;

1970 r. — Wytwoérnia Widkien Ce-.
lylozowych, 1971 r. — Wytwérnia
Wiokien Celulozowych, 1972 — Wy-
twoérnia Celulozy, 1973 — Wytwornia

Mechaniczno-Remontowa, 1974 r. —
Wytwérnia Widkien Celulozowych
(puchar przechodni na wilasno$é po
trzykrotnym zdobyciu), 1975 r. —
Wydzial Wodno Chemiczny, 1976 —
Samodzielny Oddziat Wykonawstwa
Inwestyc¢ji.

Stanistaw Kozar

W Laboratorium

(Dokonczenie ze str. 1)

z Politechnika ze Szczecina, z Cen-
tralnym Laboratorium Przemystu
Dziewiarskiego, Instytutern Chemii
Przemystowej. i in.

Realizujgec uchwaty Partii i Rzgdu
przystapiliSmy w ubieglym roku do
reorganizacji Laboratorium Badaw-
czego co pozwolilo nam przez przej-
§cie na system dwuzmianowy, na
zmniejszenie zatogi o 20%, a réwno-
czesnie zwiekszyliSmy nasze zadania.

Rezygnujac z systemu czterobryga-
dowego, stosowanego u nas wczes-

Tyiko oceny
bardzo dobre

Wszystkie stuzby Zaktadowego Od
dziatu Samoobrony we wspoélzawod-
nictwie w I kwartale br. otrzymaty
oceny bardzo dobre!

Pierwsze miejsce w tym doboro-
wym towarzystwie zajelta Siuzba
Przeciwpozarowa, Ktorej szefem jest
Tadeusz Syp, drugie Siuzba Ratowni
ctwa Technicznego — szef Stanislaw
Borzecki i trzecie Zesp6i Polityczno-
Propagandowy — szef Lidia Szkariat.

Pozostate Stuzby uplasowaly sie w
nastepujacej kolejnosci: 4. Odkaza-
nia i Dezaktywacji, 5. Medyczno-Sa-
nitarna, 6. Egcznosci i Alarmowania,
7. Schronowa, 8. Porzadkowo-Ochron
na, 9. Opieki Spotecznej, 10, Rozpoz-
nania.

Kazimierz Wisniewski

Wozek akumulatorowy to popularny $rodek transportu w naszym zakladzie, Wozkami przewozi sie

drobne urzadzenia, silniki, pompy itp. a takze dozywianie profilaktyczne.

Fot. Z. Adamski

Badawczym

niej, nasi pracownicy otrzymujg nie-
co mniej pieniedzy, chociaz prébowa
liSmy roéznice ptacach wyréwnaé
plzez przeszeregowania.

I to jest jedna sprawa, ktorej nie
udalo sie pozytywnie zatatwié¢ w ca-
losci, mysle jednak, ze w przyszlosci
nam si¢ to uda.

Pracownicy 'Laboratorium Badaw-
czego to zespol o wysokich kwalifi-
kacjach, skonsolidowany, pracuja u
nas_inzynierowie, technicy, laboran-
ci i aparatowi o dilugim stazu pracy.

Dlatego tez liczne inspekcje i kon
trole wykazujg dobry stan bhp w
naszym Laboratorium, uzyskujemy
wysokie miejsca we wspoizawodni~
ctwie o poprawe warunkoéw bezpie-
czenstwa pracy, nie pamietam, kiedy
mial u nas miejsce wypadek przy
pracy, mimo ze wykonujemy prace
0 sporym- stezeniu zagrozenia, tym
wiekszym, ze w nowatorskich pra-
cach nie wszystko moZzna przewi-
dzieé.

Zesp6t realizujacy te zadania jest
mlody wiekiem a stary doswiadcze-
niem.

Jest to bardzo cenne, ze wilasnie
najmlodsi inzynierowie reprezentuja
duzy poziom wiedzy, Sposrod tego
zespolu chcialbym wymienié mgr
Krystyne Pajgk-Blasiak. Z persone-
lu aparatowych, i laborantek na wy-
réznienie zastuguja laborantki: Ur-
szula *abuda, Anna Kaczynska i
Jadwiga Zaleta a z aparatowych A-
leksander Skupin.

Poza tym caly zespol obslugi apa-
ratury zasluguje na wyroéznienie.

Mamy rowniez ludzi, ktorzy zastu-
guja na nizsze noty. staramy sie
jednak im pomagaé¢ i korygowaé ich
bledy.

W sumie spelniamy bardzo wazne
zadanie w przedsigbiorstwie. Toruje-
my droge Jjego przyszlosci.—

Zbigniew Adamski

Niebezpieczenistwo |Listy o redake]

(Cigg dalszy ze str. 1)

le zdeptali nie tylko duze ilosci wiok
na, ale rowniez zdewastowali pomie-
szczenia, urzadzenia i instalacje a
nawet prébowali wyjmowaé ,klepki”
z podiogi.

Drogi barwnik do wilokna zostal
rozrzucony po Scianach, slowem zni-
szezono wiele, tylko dlatego, ze nikt
chyba nie interesowat sie tym, co
sie dzieje w pomieszczeniu.

Prosimy o wyja$nienie, jakie wnio
ski zostaly wyciagnieste w stosunku
do o0s6b odpowiedzialnych za te za-
niedbania. Pracownik.—"

— ,,W cdpowiedzi na notatke kry-
tyczng z 16 kwietnia br. dotyezaca
,,Starego Elastonu” informujemy, ze
Oddzial ten przestat praktycznie ist-
nie¢, z chwila oddania do uzytku
nowe wezla syntezy na Nowym Ela-
stonie.

Przez blisko dwa miesigce po za-
przestaniu prac na Starym Elastonie,
utrzymywaliSmy tam jednego praco-
wnika, ktéry pilnowal urzadzen.

W okresie tym intensywnie wywo-
ziliSmy ze starego oddziaiu wszystkie
potrzebne nam elementy i surowce.

Pozostaly na miejscu tylko te rze-
czy, ktére nadawaly sie¢ na ztom,
badz demontaz ich byl niemozliwy,
wskutek koniecznosci zatrudnienia
wiekszej ilosci $lusarzy. Co stalo sie
zreszta w dniach 14—17 kwietnia br.

Wiokno ktére bylo nagromadzone
w starych pomieszeczeniach przewija-
rek i pakowni, bylo widknem odpa-
dowym i nie nadawalo sie do pro-
dukeji, a pochodzilo z odpadéw z kil
ku lat, natomiast barwnik, o ktérym
jest mowa w notatce, pochodzi ze
starych zapaséw, kiedy to Oddzial
nie byl jeszcze oddzialem produkceyj
nym i kiedy zajmowano sie barwie-
niem wilékna w masie. Jakos$é i war
to§¢é tego barwnika, w niewielkich
zreszta ilosciach, nie przedstawia
wiekszej wartosci i nie nadawal sig
on do zagospodarowania.

Faktem natomiast jest, Ze po opu-
szczeniu pomieszczen Starego Elasto-
nu przez naszych pracownikéw i po
jego zamknieciu na wszystkie mozli-
we spusty, stal sie on miejscem od-
wiedzin, przez wszystkich 2zgdnych
przygbdd, szperaczy zakladowych.

Nie pomagaly zadne kidédki i zam-
ki, rano prawie codziennie Oddziat
zostat doktadnie przetrzas$niety, wszy
stko co bylo mozliwe do wyrwania
zostalo wyrwane, zakladowi wandale
nie oszczedzali niczego.

Czego szukali, nie wiem?

Wiem natomiast, ze Oddzial zostal
zdemolowany i dlatego zapadia de-
cyzja aby zlikwidowaé go calkowicie.
Skierowaliémy do jego likwidacji
wszystkich pracownikéw i w tej
chwilli wszystko co bylo mozliwe
wyrzuciliSmy na $mietnik, zlom wy-
wiezliSmy na zlomowisko, cze$¢ urzg
dzen sprzedali$my Politechnice Wro
ctawskiej i ZPB ,,Bielbaw’, pozosta-
le maszyny i urzgdzenia oddaliSmy
do magazynu.

Klepki o ktérych jest rowniez mo-
wa, zostaly odsprzedane pracowniko-
wi zakladu. Odcieto na Stary Ela-
ston dopltyw wody, pary i pradu, sta
ry oddzial przestal praktycznie ist-
nieé.

Znalezé winnych w tej sytuacji, o
ktorej mowa wyzej, nie sposéb, po-
niéwaz nie mogliSmy znaleié recep-
ty na zakladowych wandali.

Wielokrotnie sprzataliSmy Oddzial,
wmontowywaliSmy zamki, kiodki i
nic nie pomagalo. Okien i drzwi by-
o duzo, zawsze mozna bylo wybié
szybe i spladrowaé oddzial a nastep
nie wyj$¢é otwierajac drzwi od we-
wnatrz. Najsluszniejsza w tej sytua-
cji byla decyzja o likwidacji.

Likwidacja Starego Elastonu zosta-
la dokonana iszybko i sprawnie, przy
pelnym zaangazowaniu i duzej ofiar-
nos$ci wszystkich pracownikow nasze
go Oddzialu za co przy tej okazji
skladam im serdeczné podziekowa-
nie. Kierownik Oddzialu Elastonu —
mgr inz P. Lukowski.—"

OdpowiedZ wedkarzowi

— ,,Zarzad Sekcji PZW po zapozna
niu sie z listem .wedkarza z numeru
10 ,,Wspélnego Celu” stwierdza, ze
autor w niektorych sprawach miat
wiele racji.

Faktem jest, ze od czasu wprowa-
dzenia moznosci kupienia znaczka
spinningowego, aktywno$é czlonkow
zmalala. Oslabienie aktywnos$ci spo-
wodowata réwniez pelna odplatnosé
za samochody na wycieczki wedkar-
skie.

(Dokonczenie na str, 3)

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
. wWSPOLNY CEL"

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowag Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, mgr Jad-
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Nasza gazeta zglosita swdj udziat w
konkursie ,Lepiej pracowat¢ — Ile-
piej zyé”, organizowanym dla gazet
zakladowych, przez WRZZ we Wro-
clawiu i Redakcje ,,Gazety Robotni-
cze e

Wsrod kryteriow oceny konkursu,
jest m. in. dzialalno$é organizacyjna
gazety, w zakresie oszczednej gospo-
darki materialami i surowcami, pod-
noszenie dyscypliny pracy i ksztalto-
wanie Kklimatu dobrej roboty, oraz
wytwarzanie wlasciwych stosunkéw
miedzyludzkich.

Cheac wiaczyé do udzialu w kon-
kursie liczna rzesze naszych korespon
dentéw, proponujemy im zabieranie
glosu na wymienione wyzej tematy.

Dla oszczednoSci
fugu

— ,,Wyparki w Oddziale Regenera-
¢ji Rugu stuzag do zageszczania 1u-
gow powarzelnych, tak zwanych lu-
gow cienkich, ktore otrzymuje sie
podczas mycia masy celulozowej na
dy fuzji.

Korpusy wyparek sg kilka razy w
miesigecu myte woda, aby nastgpowa
lo w nich lepsze odparowywanie.

Woda podczas mycia wyparek jest
kierowana do kanalu. Posiada ona
bardzo duzo alkalii i stezenie jej W

Poczawszy od dzisiejszego numeru,
taka wlasnie tematyka, bedzie miala
pierwszenstwo w naszym nieustaja-
cym konkursie w tej rubryce.
Zachecamy wiec korespondentow i
wspblpracownikéw ,,Wspoélnego Celu”
do pisania do nas na temat gospo-
darki materialami i surowecami, dy-
scypliny pracy i stosunkéw miedzy-
ludzkich. Piszcie o konkretnych spra
wach waszych oddzialow i wydzia-
jow!

Najlepsza Kkorespondencja, co mie-
sige  zostanie nagrodzona bonem
ksigzkowym, niezaleznie od honora-
rium, ktdére za opublikowane na tym
miejsce notatki wynosi
zi.

podaje dyfuzja na wyparki.
Zanieczyszcza to Scieki,
réwniez straty lugu.
Instrukcja mycia wyparek zaleca
aby wode poczatkowo kierowaé¢ do
zbiornika popluczek, ale w praktyce
nie stosuje sie tego, poniewaz dwa
zbiorniki poptuczek, ktore znajduja
sie na dworze, nalezg do Oddzialu
Celulozy i sa przewaznie pelne.
Proponuje wifc aby zainstalowaé
odpowiedni rurociag i wode z pierw-
szej fazy mycia wyparek, kierowaé
do zbiornikéw tugu cienkiego.
Przyczyni sie to do oszczednosci tu
gu cienkiego i polepszy jakoSé Scie-

powstaja

p1€rWsze1 fazie mycia przekracza nie k6w w naszym zakladzie. Korespon-
raz stezeme lugu cienkiego, ktory dent.—’
Ale przeciez nasz teatr dysponujac

Dlaczego
nie chodze do teatru?

Czy chodzicie do teatru? Z tym
pytaniem zwroéciliSmy sie do trzech
pracownikéw naszego zakladu.

Trafilismy akuratnie 'na trzech,
ktorzy' nie chodza.
Dlaczego?

Wypowiedz pierwsza:

— , Teatr to ja mam w telewizji i
to w wykonaniu wybitnych aktorow.
I nie musze przy tym zakladaé kra-
watu, ktérego nie lubig, zona nie
musi martwié sie o to, aby w¥gla-
daé jak najlepiej...

Wystarczy tylko wygodnie, w pan
toflach, usig$é przed szklanym ekra-
e

Wypowiedz druga:

— ,,Brakuje mi po prostu czasu...
Mamy dwoje matych dzieci, zona
pracuje. Jak tu moéwi¢ o teatrze,
skoro do kina ledwo zdazy sie czlo-
wiek wyrwaé raz na pét roku...—

Wypowiedz trzecia:

— ,,Bylem ze dwa razy. Ale nic z
tego co bylo na scenie nie zrozumia-
lem.—"

e
Optymistyczna jest jedynie wypo-
wiedz druga, z Kktorej nalezalo by

wywnioskowaé, ze gdy dzieci nieco
podrosna, rodzice stana sig aktywny
mi uczestnikami zycia kulturalnego.

Przy wypowiedzi pierwszej zastana
wia, czy rzeczywiscie telewizja potra
fi zastgpi€¢ teatr?

Teatr daje bezposredni kontakt z
aktorami, teatr telewizyjny czesto w
wiekszym stopniu przypomina film
niz teatr, choéby ze wzgledu na czg-
ste wstawki filmowe.

A czytalem nawet taka opinie, ze
telewizja niekiedy powoduje wzrost
zainteresowania teatrem: kto§ kfo
widzi dtuzszy czas dobrego aktora
na szklanym ekranie, pragnie zoba-
czyé jak wyglada on naprawde, Zy-
WY,

Wypowiedz trzecia nie moze oczy-
wiscie dotyczy¢é wszystkich ,sztuk tea
tralnych -a tylko przedstawien trud-
niejszych.

dwoma scenami, moze na malej sce-
nie eksperymentalnej wystawiaé¢ sztu
ki tgudniejsze, a na duzej spektakle
juz wyproébowane, pod gusty publicz
nosci.

Tak wiec juz wiemy, dlaczego nie-
ktérzy pracownicy Celwiskozy nie
chodzg do teatru,

Nastepnym razem bywalcy jelenio-
gorskiego teatru, cdpowiedzg na py
tanie: dlaczego chodza do teatru?

Andrzej Grzelak

Listy do redakeji

(Dokonczeine ze str. 2)

JesteSmy jednak przekonani, ze te
sprawy mnie bedag mialy az tak wiel-
kiego wplywu na naszg prace, iz bys
my nie wykonah podjetych zobowia-
zarn.

Na odbytym 14 kwietnia br. posie-
dzeniu Zarzgdu Sekcji postanowiono:

— zwolaé zebranie sprawozdawcze
Sekeji PZW na dzien 27 maja godz.
14 w sali OSrodka,

— w okresie choroby Prezesa Sek-
cji, kierowa¢ bedzie pracg Sekeji
Czestaw Kordzik,

— zorganizowa¢é ‘zawody gruntowe
Sekcji 9 maja br. na rzece Odrze W
okolicy Trzciela,

— zwrb6cié sie do Dyrekcji Zaktadu
o zezwolenie na wykonanie z mate-
riatu zlomowanego nieodptatnie na
rzecz Kola PZW, 27 tablic informu-
jacych o dzierzawie wody,

— dla milo$nikéw przyrody, spoko
ju i ciszy, amatoréow wedkarstwa,
zorganizowaé¢ wezasy pod namiotami
nad jeziorami- O$swin i Rydzywka w
wojewoédztwie Eik od 1 do 13 lipca
br.

Dowo6z uczestnikow wcezasow pod
namiotami odbedzie sie zakladowym
autokarem, koszt przejazdu w obie
strony 280 zl! od osoby, wypozyczenie
3-osobowego namiotu, materacy i bu-
tli z kuchenka 140 zl. Zapisy przyi-
muje i udziela informacji Jerzy Sza-
franski (tel. 227) i Henryk Augusty-
niak (tel. 141). Na weczasy pod na-
miotami mozna sie wybra¢ z rodzi-
nami.

Za Zarzad Sekcji —. Jerzy Szafran-
ski,—

MOTOPLOTKI

pod redakejg
MIECZYSLAWA

SZMETEROWICZA
Nr 2 Maj 1976 r.

Jednym z trudniejszych manewréw dla kierowcéw jest wyprzedzanie.
Manewrowi temu towarzysza zawsze manipulacje kierunkowskazami. Za-
stanéowmy sie, czy wszyscy rozumiemy i Stosujemy postanowienie kodeksu
drogowego w zakresie sygnalizowania zmiany pasa ruchu.

W § 27, pkt. 2 i 8 podano:

— ,,Zamiar skrecenia lub zmiany zajmowanego pasa Tuchu powinien
byé zaweczasu i wyraznie sygnalizowany.
— Sygnalizowanie zamiaru zmiany pasa ruchu oraz skrgcenia, powin-

no ustaé¢ niezwlocznie po wykonaniu zamierzonego manewru, —

(]

Wynika wiec z tego jasno, ze Kierunkowskazem sygnalizujemy zamiar

zmiany pasa ruchu, a po wyjezdzie na lewy pas jezdni,

nalezy wylgcezyé,

Kierunkowskaz

Po wyprzedzeniu pojazdu ja(lqcégo prawym pasem ruchu nalezy wla-

czyé prawy kierunkowskaz i
jezdni.

A teraz nasz drugi mini-konkurs:

wylaczyé go po wyjezdzie ma prawy pas

1le jest w Jeleniej Gorze znakow drogowych stop i na jakich ulicach?
(chodzi o i105¢ tablic na, drogach publicznych).

Rozwiazanie nalezy skladaé w redakcji do 20 maja br.

Trafne odpowiedzi wezma udzial w losowaniu bonéw ksigzkowych,

od 20 do 70°

Najwazniejsze problemy pracy
Oddziatowej Rady Zwiazkowej
(Rozmowa z Wiadystawem Szmajda)

Oddziat W1idkien
jedng Zwiazkowsa

Cddziat Elany i
Elastycznych majg
Rade Oddziatowg.

Kiedy Elaston
kim oddziatem i

byl jeszcze miewiel-
znajdowat sie tuz

obok Tlany, w Radzie Oddzialowe]
zasiadali przewaznie zwigzkowcy Ela
ny.

W ostatnich wyborach - wigkszosé
czlonkow Rady Oddziatowej wybrano
z Oddzialu Elastonu, rowniez nowy
przewodniczacy Wiladystaw Szmajda
jest brygadzista Slusarzy w tym Od-
dziale.

Nowa 2Zwigzkowa Rada Oddziaic-
wa Wytworni Wiokien Syntetycznych
stoi przed nielatwym zadaniem roz-
wigzywania spraw dwoéch nie tylko
odleglych od siebie Oddziatow, ale
réwniez dosé¢ znacznie réznigcych sie,
jezeli chodzi o skitad zalogi. Zaloga
Elany to przewaznie starzy stazem
pracy, doswiadezeni pracownicy, Za-
loga Elastonu to debiutujgca w za-
kladzie, ale juz podejmujgca trudne
zadania ncwej produkcji, mlodziez.

OCd czego nowa Rada Oddzialowa

rozpoczyna swoja prace?
— ,,Najwa%niejsza sprawa ‘dla naszej
Wytwérni — powiedzial nam Wiady-
staw Szmajda — od ktorej nasza Ra
da Oddzialowa rozpocznie swoja pra
cg, to ssprawa miodziezy.

Zatoga Elastonu to w- przewazaja-
cej czeSci mlodziez, odmladza sie
stale Zaloga Elany. ChcielibySmy aby
ta miodziez byla zadowolona z pra-
¢y W naszej Wytwoérni, chcemy jej
zapewni¢ jak najlepsze warunki so-
cjalne oraz warunki pracy i dobrze
zorganizowaé wypoczynek po pracy.
Bgdziemy organizowali szkolenie, aby
nasza Zaloga mogta coraz lepiej wy-
konywa¢ swoje obowigzki. ’

Starajgc sie zwigzaé mlodyeh lu-
dzi z Zakladem; Wytwoérnia i Od-
dzialem, spodziewamy sie, ze bedg
oni w wigkszym stopniu niz obecnie,
szanowali drogie wurzgdzenia socjal-
ne i produkcyjne, ktére im powierza
my.

A wlasnie w Oddziale Elastonu ma
mjy ostatnio wiele klopotéw z bra-
kiem poszanowania zakiladowego mie
nia i z utrzymaniem porzadku w o-
biektach socjalnych.

Kolejng . wazng sprawg, ktora sie
zajmiemy to rozw6j wspoélzawodni-
ctwa w naszej Wytworni, ktére po-
winno pomoéc nam w uzyskaniu lep-
szych wynikéw produkcyjnych. Przez

organizowanie czynéw spolecznych,
bgdziemy chciéli poméc kierownic-
twu w uporzadkowaniu terenéw

przy Cddziale.

Swoja prace Rada Oddzialowa Wy-
tworni Wiokien Syntetycznych roz-
poczgelta od podzialu zadan wsrod
swoich czlonk6éw. M. in. Zdzistaw
Dagbek jest lacznikiem w sprawach
mtodziezy, a sekretarz Rady Izydor
Smolenn bedzie lacznikiem z odleg-
iym Oddzialem Elany.—’

Marian Kotlarek

Jak minat kwiecien ?
Co planvie w maju ?

MIECZYSEAW BARANOWSKI —
elektromonter w Wydziale Elektry-
cznym:

— ,,Wydarzeniem kwietnia byt w
moim domu fakt, ze 8-miesieczny
synek Sebastian zaczat stawiaé¢ pier-
wsze samodzielne kroki i wypowie-
dzial pierwsze stowa: ,mama’” i ,ba-
ba’.

W . zaktadzie, wydarzeniém dla
mnie byl wyboér na przewodniczacego
Kota ZMS w Wydziale Elektrycznym.
Nasze Kolo podjete i zrealizowalo
zobowigzania dla wuczczenia 1 Maja.

Bardzo waznym wydarzeniem dla
calej mlodziezy mnaszego kraju byio
powstanie Zwigzku Socjalistycznej
Milodziezy Polskiej wspolnej organi-
zacji mlodziezy wsi i miast, na Kon-
gresie Miodziezy.

W maju w rodzinie bedziemy nadal
obserwowali pestepy w rozwcju na-
szego Sebastiana.

Poza tym 2z utesknieniem wszyscy

czekamy na pogode i cieplo, aby w
wolng - schote wyjecha¢ na wyciecz-
ke. —

ADAM BACAL — $lusarz z Oddziatu
Stacji Kwasow:

— ,,Kwiecienn byl dla mnie normal-
nym miesiacem pracy, w ktorym m.
in, wymien:aliSmy kolektory.

W domu kupiliSmy nowe meble —
segmenty do jadalni.

Jako trenera zapa$nikOw mnajbar-
dziej ucieszyl mnie sukces Mirostawa
Zlotkowskiego, ktorego trenuje. Za-
jat on czwarte miejsce w miedzyna-
rodowym turnieju i wyjechat na tur-
niej do Rumunii.

W' maju odbeda
Dolnego Slgska w
grupie ,,B”,

sie mistrzostwa
Watlbrzychu w
gdzie begdziemy walczyli
o tytuly, gdyz chcielibySmy zapre-
zentowaé maszych zawodnikéw, mna
miistrzostwach Polski, ktoéore .cdbeda
sie w sierpniu w Jeleniej Gorze, —

Notowat Marian Kotlarek

Jedno piwke
na pragnienie ?

Wiele os6b uwaza, ze piwo fo na-
po6j chlodzaey, taki sam, jak na przy
ktad oranzada.,.

Stad gdy komus
jest pod wplywem
my odpowiedz:

— Nic podobnego.
WO...

Jest

zarzuca sie, ze
alkoholu, styszy-

Pilem tylko pi-

publiczna tajemnica, ze nie-
ktérzy pracownicy naszego zakladu
czesto w czasie pracy wypadaja na
piwko, do kiosku przy ul. Spoldziel-

czej lub do, sklepu przy ul. Warszaw
skiej. -

I uwazaja, ze sa w porzadku, ‘bo
wyszli tylko na chwile, aby ugasié
pragnienie..,

Tymceczasem:

— Jeden Kkufel piwa zawiera tyle
samo alkoholu co 56-gramowy Kkieli-

szek 45-procentowej wodki.

— 18% wypadkéw przy pracy w
przemysle, spowodowanych jest pi-
ciem alkoholu, w tym t{akze piwa.

— Po wypiciu piwa wydajnos$é¢ ro-
botnika spada o 15%.

— Po wypicin kufla piwa dodaje-
my gorzej w pamieci o 13%, mnozy-
my gorzej w pamigci o 66%.

Zdolno$¢é widzenia S$wiatelek na a-
paraturze kontrolnej, po piwie po-
garsza sie o 25%.

— Radiotelegrafista po wypiciu jed
nego kufla piwa popeinia o 50% bie
dow wiecej niz zwykle.

li‘i‘fi’i'
To tylko niektére dane, nad Kkto-
rymi warto si¢ zastanowiét..,
Wniosek: gdy masz pragnienie nig
pij piwa zamiast oranzady czy wo-
dy sodowej.

Albowiem piwo to takze napdj al-

. koholowy.

Grzegorz Andrzejewski

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 856 wystawiong dla
Mariana Sawrycza,

Uniewaznia sie zgubionag przepust-
ke zakladowa nr 1953 wystawiong
dla Edmunda Bolingera.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do Dzialu Kadr,

ﬂ cﬂ@ﬁl‘l-

POCHWALA DOBREJ ROBOTY

Uczniowie ZSZ pod Kkierunkiem mi
strza Tadeusza Pokornego wykonali
dla naszej gazety i propagandy wizu
alnej trzy piekne gablotki, ktéore u-
mieszczone zostaly obok naszych po-
mieszezen redakeyjnych. Dziekujemy
i chwalimy Dobra Robote.

K.

NASZE ZW& CZAJE (ZLE)

Plany zawsze latwiej sie uklada
niz realizuje. Dlatego zapewne pow-
stato u nas tak wiele ciekawych pla
néw i programéw, dobrze, ze nie za-
wsze skrupulatnie kontrolowano ich
realizacje.

CoS nieco$ jednak, od czasu do
czasu na ten temat mozna sie dowie
dzieé.

Oto na przykiad w pewnym piek-
nym planie zalozono, ze nalezy m.
in. -stworzy¢é specjalng komoérke so-
cjologiczno-psychologiczna, ktéra po-
winna sie skladaé z socjologa i psy-
chologa.

Poniewaz socjologa juz mieliSmy,
w planie bylo zaangazowanie jeszcze
psvchologa.

Zamiast zaangazowac psychologa,
zwolniono z pracy socjologa. I ten
punkt programu mamy jak to sie
mowi ,z glowy”.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Gdy siegnaé¢ daleko myS$lg wstecz,
staly tu kiedys baraki SP, ktorej
mlodziez pomagala w budowie nasze
go zaktadu.

Potem brzydkie baraki rozebrano,
powstata opodal piekna stolowka, u-
rzadzono prowizoryczne boisko.

Poszukiwacze cegiel, ktorych nie
brak, zwilaszeza ze ciagle przybiera
na intensywno$ci budowa domkow
jednorodzinnych, odkryli, ze na tym
miejscu spychacz zasypat kiedy$ kil-
ka piwnic. Dokopano sie wiec do sta
rych muréw i w ten sposéb powsta-
ty grozne jaskinie.

Szczegblnie grozne sa one dla dzie
ci, ktore urzadzaja tutaj zabawy, i
jak doniést nam jeden z pracowni-
kéw, niedawno niewiele brakowalo,
aby doszio do nieszczescia.

Jezeli kto$§ zezwolil na rozbiérke,
nalezy teren zabezpieczyé.

Jezeli takiego zewolenia nie ma,
nalezy to réwniez uczynié¢, w sposob
uniemozliwiajacy penetrowanie po te
renie ‘nalezacym do zakladu.

Ad.

WIADOMOSCI
O STARYCH ZNAJOMYCH

28 kwietnia br. odwiedzil nasza re-
dakeje, nasz stary, dobry znajomy,
inz. Jozef Straszewski, dyrektor Za-
kiadéw Chemicznych w Zarowie,
ktéry jest nadal pilnym czytelnikiem
,,Wspdlnego Celu”.

Kiedy pytamy czy czytal jakas no

tatke w naszej gazecie? odpowiada
zdziwiony:
A e¢zy mysSslicie, ze ja ,,Wspélnego

Celu” nie czytam?

Odwiedzil nas roéwniez tego dnia
Czestaw Gorka, rowniez stary dobry
znajomy, pracownik b. Zaktadu ,,C”,
potem torunskiej ,Elany” obecnie
pracuje w Zarowie.

Przy okazji swojej wizyty Czestaw
Goérka odnowil prenumerate ,,Wspol-
nego Celu”.

K.

ZACMIENIE SLONCA

29 maja br. mialo miejsce czgscio-
we za¢mienie stofica, ktore bylo mi-
mo nie specjalnej dla takich obser-
wacji pogody (Snieg, pochmurno) z
zainteresowaniem ogladane przez o-
kopcone szkla, przez wielu pracowni
kow naszego zakladu.

Zjawisko warte bylo obserwacji,
ZWazZywszy, Zze nastepne podobne bg-
dzie mialp miejsce dopiero w 1982 ro
ku.

A wtedy byé moze dojdziemy do
takiego stopnia zdyscyplinowania, ze
nawet nikomu przez myS$l nie przej-

dzie, aby w czasie pracy wyjsé na
ciwilg, poogladaé sobie ciekawe zja-
wisko meteorologiczne,

Chociaz osobiscie — watpie
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Przegrana

Wyjazd naszych pitkarzy do Glogo-
wa zakonczyt sie przegrang 2:3 z
Chrobrym.

Gospodarze w pierwszej polowie
nacierali na bramke MZKS z duzym
animuszem, w rezultacie strzelili az
trzy bramki.

Ofiara dosé ostrej gry pitkarzy Glo
gowa padl Kiszka, ktéry po kontu-
zji musial opuscié boisko a jego
miejsce zajal Miskiewicz.

Po przerwie obraz gry zmienil sie
i do glosu-zaczeli dochodzi¢ zawod-
. nicy MZKS, Kktorzy strzelili przez
Kocniowskiego dwie bramki, Nieste-
ty, chociaz wyréwnanie lezalo w za-
siegu mozliwosei naszych pitkarzy,
wynik 2:3 pozostat niezmieniony do
konca meczu.

Zesp6l MZKS gral w skladzie: Na-
lezyty — Kowal, Kropiwnicki, Sako-
wicz, Stefanczyk — Wawrzynski, Ki-
szka, Zarczynski — Benke, Jonczy,
Kocniowski. Za Kiszke wszedl Mis-
kiewicz a za Kropinskiego Charko.

A oto inne wyniki w tej kolejce
rozgrywek:

Chojnowianka pokonala 4:1 legnic-
kg Miedz, Gérnik Walbrzych wygrat
3:0 z Gryfowem Gryfow Slaski, hu-

Charko'w drugiej polowie me-
czu z Chrobrym w Glogowie za-
stapil Kropinskiego.

! Fot. Z. Adamski

Z Chr.obrym' 2:3

i czwarte miejsce MZKS w tabeli

zyce Luban uzyskaly na wilasnym
boisku remis 2:2 z Goérnikiem Polko
wice, Lechia pokonala 1:0 w Piecho-
wicach BKS Bolestawiec, Zaglebie Ib
uzyskalo remis w Lubinie z Chocia-
nowska Stalg, Olimpia Kamienna Go6
ra roéwniez zremisowala u siebie z
Victoria Gorce.

Po tej kolejce rozgrywek nastgpila
tylko jedna istotna zmiana w tabe-
li: Chrobry zamienilt miejsca z MZKS
Jelenia Gora. Nasza druzyne dzieli
juz od lidera Gornika Walbrzych sie
dem punktéw, a od drugiej w tabeli
Lechi Piechowice cztery punkty.

A oto tabela po dwudziestu kolej-
kach rozgrywek:

1. Gornik Walbrzych 34 38:8
2. Lechia Piechowice 31 38:8
3. Chrobry Glogow 28 35:14
4, MZKS Jelenia Gora 27 38:18
‘5. Victoria Gorce 24 24:20
~ 6. Gornik Polkowice 20 24:25
7. BKS Bolestawiec 19 23:22
8. Chojnowianka 17 22:26
9. Olimpia Kamienna Goéra 16 22:26
10. Miedz Legnica 16 19:28
11. Gryf CGryfow Slaski 16 19:29
12. Stal Chocianéw 16 18:35
13. Zaglebie Ib Lubin 8 15:48
14, Luzyce Luban 8 18:54

Micha} Klonowicz

Na trasach
kolarskich |

Przy duzej frekwencji kolarzy z
catego kraju oraz udziale dwéch e-
kip zagranicznych: Mongolskiej Re-
publiki Ludowej i Szwajcarii,' odbytl
sie¢ XI miedzynarodowy wyS$cig Szla-
kiem Grodéw Piastowskich.

Z MZKS wzieli w nim udzial: Eka-
‘bus, Kisiel i Filipiak.

L.abus nie wytrzymal trudnych wa-
runkoéw wyScigu i wycofal sie juz
po pierwszym etapie.

Kisiel w ogo6lnej punktacji zajat
miejsce .26, Filipiak 37, co biorac
pod uwage trudne warunki wyscigu,
nalezy uwazaé za wyniki dobre.

Na 158 kolarzy ktoéorzy wystartowali
do pierwszego etapu, wysScig ukon-
czylo tylko 67! MKk.

e

W kryterium ulicznym w Strzeli-
nie startowali réwniez kolarze MZKS
Jelenia Gora.

W kategorii mlodzikow zwyciezyl
Celmer ze Sparty Wroclaw, z podo-
piecznych trenera Macelucha Les$ko
byt trzeci.

W kategorii juniorow miodszych
zwyciezyt Pieprz BKS Sobo6tka, Ki-
lanowski z MZKS byl piaty.

W grupie junioréw starszych zwy-
ciezy! Sobon Piast Nowa Ruda, Szczu
rek z MZKS byl czwarty.

W Kkategorii senioréw pierwszy byl
Rutkowski 2z Dolmelu Wroclaw a
trzeci dobrze nam znany Bogdan
Lengiewicz, ktéry kiedy$ byl kola-
rzem naszego Kklubu, potem starto-
wal w barwach warszawskiej Polonii,
a obecnie reprezentuje LZS Jelenia
Gora. K.

_—

Podajemy prawidiowe rozwiagzanie
krzyz6wki z numeru 9 naszej gazety:

POZIOMO:
masakra, LOT, klapa, sieja, mat,
terapia. R
PIONOWO:

malkontent, sala, Kkota, opinia,
smar, etap. ¢

Sposérod czytelnikow, ktorzy nadesia
li prawidlowe rozwiazania, bon ksigz-
kowy wylosowal Mirostaw Kijanka.
ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:

1. mieszkanie z super wygodami, 5.
bramka, 6. zwierze futerkowe, 7, lep-
sza polowa krola zwierzat, 8. arab-
skie imie meskie, 9. wierszowana za
gadka. -

PIONOWO:

1. ogélnie przyjety zwyczaj towa-

rzyski, 2. strunowy instrument mu-
zyczny, 3. gra na najwigkszym in-
strumencie, 4. rzekome widzenie rze-
czy i os6b bardzo oddalonych.
Rozwiazania krzyzowki malezy skia
daé w redakeji do 20 maja br.
Wsrod czytelnikéw, ktérzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Sport w TKKF

<+ Pitka nozna

< Siatkéwka

Rozpoczal sie nowy sezon pitkarski
w lidze zakladdéw pracy.

Druzyna TKKF Chemitex-Celwisko
za, ktéra w ubieglym sezonie zdoby-
ta tytul mistrzowski w tych rozgryw
kach, w tym roku po trzech Kkolej-
kach znajduje sie na drugim miejscu
w tabeli, na dwanaScie druzyn, za
Fampa Cieplice.

W pierwszym spotkaniu mistrzow-
skim nasza druzyna zwyciezyla 2:0
zesp6! jeleniogorskiej Polfy, grajgc
w skladzie: Pecold — Wiectawski, Ju
dka, Struzik, Ulicz — Tomezyk, Ra-
siewicz, Zadrozny — Dudkiewicz, Ro
kicinski, Koldej. Obydwie bramki
strzelil Rasiewicz.

W drugim spotkaniu zespél ubiegie
go wicemistrza ligi zakladéw pracy
— Fabryka Dywanow Kowary, poko
nata zesp6! naszego TKKF 1:0. Bram
ka padla po bledzie naszej obrony,
pilkarze Celwiskozy nie wykorzystali
kilku dogodnych sytuacji.

R S SR L SR R AT e ST

Nasz zesp6t grat w skladzie: Pe-

cold — Wiectawski, Judka, Struzik,
Ulicz — Tomecezyk, Rasiewiez, Kochan
— Dudkiewicz, Rokicinski, Koldej.

Wyrodznil sie ambitny jak zawsze i
wiecznie mlody Rokicinski,

W trzecim spotkaniu nasze zespoél
pokonatl 7:0 jeleniogérskg Narzedziow
ke ale nie wykorzystat przy tym
wielu sytuacji, a nasi przeciwnicy
przestrzelili nawet rzut karny.

Serig bramek podzielili sig: Roki-

cinski trzy, Koldej dwie, Rasiewicz
i Zadrozny po jednej.
- Druzyna TKKF grala w skladzie:
Pecold — Piotrowski, Judka, Struzik,
Ulicz, Zurawski — Rasiewicz, Rafin-
ski, Zadrozny — Dudkiewicz, Roki-
cinski, Koldej. Wyréznili sie w tym
meczu Rokicinski i Piotrowski.

A oto tabela rozgrywek po trzech

kolejkach: s

1. Fampa Cieplice 5:1 8:2
2. Celwiskoza 4:2 9:1
3. Dywany Kowary 4:0 4:1
4, ZREMB 3:5 5:3
5. JZO Jelenia Goéra kb 1 A |
6. PKP Jelenia Gora 3:3 5:5
7. RSP Jeelnia Goéra 3:3.2:3
8. Fabryka Maszyn Kowary 2:2 3:4
9. Estetyka Jelenia Gora 2:4 2:4
10. Fabryka Narzedzi 0:2 0:7
11. Anilux 0:6 0:8
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WIADOMOSCI SEKCJI PZW e CelL WISKOZY!

Maj 1976 r.

Rok XIX

Jozef Mosur zwyciezyl
w X zawodach »Wspdinego Celu«

W tym roku z okazji organizacji
kolejnych zawodoéw wedkarskich o
puchar przechodni ,,Wspélnego Ce-
lu”, szepneliSmy sobie raz jeszcze:
JAK TEN CZAS SZYBKO LECI!

Albowiem w tym roku organizowa-
liémy je juz po raz dziesigty!

Wsrod wielu poczynan redakcji
zmierzajacyeh od urozmaicenia wy-
poczynku po pracy, byta to impreza
pierwsza.

W tym roku wedkarze jak zwykle
wyruszyli w sobote aby wczesnym
rankiem rozpoczagé wedkowanie, W
niedziele rano autokarem przyjechali
na towisko kibice, w tym licznie ro-
dziny wedkarzy.

N:iestety — nie dopisala pogoda:
byto zimno i deszczowo, co mialo
swo6j wplyw mna zmniejszenie frek-

wencji, nie przyjechali réwniez, za-
proszeni specjalnie na jubileuszowe
zawody, redaktorzy gazet =zakiado-
wyech naszego okregu.

Spoérod 30 zgloszonych, do zawo-
déw mnad jeziorem w Otmuchowie

Nasz horoskop

W' dniach od 21 kwietnia do 21
maja sloice bedzie pozostawaé W
znaku Byka. W starozytnym Egipcie
byk byl czczony jako wcielenie bo-
ga — stonca Amona, dawcy zyecia i
wladey przyrody. Wiosna, gdy stonce
wstepowalo w ten znak, kaptani A-
mona oprowadzali Swiete zwierze w
uroczystej procesji, a mieszkancy E-
giptu w czasie trwajacych Kilku dni
$wiat, skladali cze$¢ jasniejacemu na
niebie Amonowi. W calym starozyt-
nym Swiecie olres, gdy Storice pozo-
stawalo w znaku Byka, uwazano za
najodpowiedniejszy do kladzenia ka-
mieni wegielnych pod budowe twierdz
i Swiatyn.

Znakiem tym rzadzi planeta We-
nus.

kolo Paczkowa zglesilo sie 23 wed-
karzy, ktorzy lowili cztery godziny.

Ryba, jak to.najczeSciej w naszych
zawodach bywa, nie bardzo brata, 13
cznie zlowiono 62 sztuki o wadze
6,80 kg.

Pieciu wedkarzy nie mialo catko-
wicie szcze$cia i nie zlapalo ani je-
dnej ploteczki.

Puchar ,,Wspélnego Celu” zdobyl
po raz pierwszy Jozef Mosur z Wy-
dziatu Wodno Chemicznego — 1.004
pkt (4 leszcze), nastgpne miejsca za-
jeli: 2, Leszek Pawelczuk 955 pkt, 3.
Jan Bondaruk — 926 pkt, 4. Roman
Malecki 868 pkt, 5. Jozef Dahlke 574
pkt, 6. Wladystaw Wlazlo 525 pkt, 7.
Franciszek Pakula 505 pkt, 8. Jozef
Szalek 454 pkt.

Zdobywey pierwszych miejsc otrzy
majg dyplomy i mnagrody rzeczowe
w postaci sprzetu turystycznego i
wedkarskiego na tradycyjnym spot-
kaniu w redakecji. Sedzig gléwnym
zawodow byl jak zwykle Stefan
Gryz z Kota w Jeleniej Gorze.

LEW, BARAN, SKORPION

Przed tobg duzy uSmiech - losu.
Gwiazdy nie wypowiadaja sie zbyt
jasno na ten temat, ale by¢ moze
warto zlozy¢é wizyte w magazynie  o-
dziezowym Dzialu Zaopatrzenia. Nie-
wykluczone, ze bedzie tam mozna
pobraé¢ kalesony a nawet cieple skar
petki. ¥

Wiosna to pora zakochanych. Uwa-
zaj!

WAGA, RAK, KOZIOROZEC.

Mimo nienajlepszej pogody zanosi
sie na dobre plony na dziatkach. Ra
dzimy kazda wolnag chwile spedzié
z lopatg i motyka w dloni. Osobom
ktore nie maja wlasnego kawalka
gruntu, ‘polecamy sadzenie warzyw
w doniczkach.

Odwiedz dentyste!

Przed rozpoczeciem sezonu pitkarze
TKKF rozegrali mecz towarzyski z
A-klasowym -« zespolem PKS Jelenia
Gora zwyciezajge 4:1. Bramki strze-
lili: Rokicinski i Tomczyk po dwie.
Nasz zesp6t gral w skladzie: Pecold
— Piotrowski, Judka, Struzik, Ulicz,

Maranda — Rasiewicz, Tomczyk, Zie
lichowski — Dutkiewicz, Rokicinski,
Kotldej. ;

Jan Nowak

Siatkarze TKKF ze zmiennym szcze€
Sciem grajg w lidze siatkowki. W
kolejnych wystepach nasz zesp6t zwy
ciezyt 2:0 , Karkonosze’”, przegrat 1:2
z Fabryka Maszyn z Kowar i poko-
nal 2:1 zesp6! jeleniogérskiej Narze-
dziéwki. W tym ostatnim spotkaniu
wyréznili sie: Woznicki, Salata, Za-
grodnik i Jedrzejczuk.

Oto tabela rozgrywek po pigciu ko
lejkach w lidze siatkowki:

1. WOSR 5 10:0
2. KW MO 4 8:3
3. Fampa Cieplice 4 8:3
4. Fabryka Maszyn Kowary 3 T7:6
5. Fabryka Narzedzi J. Goéra 2 5:7
6. Chemitex-Celwiskoza BT
7. Polfa Jelenia Gora 0 3:10
8. Karkonosze 0 0:10

iN.

Po zawodach dla wedkarzy i kibi-
cow zorganizowany zostat nad brze-
giem rzeki Nysy kolo Paczkowa bi-
wak, -gdzie przy ognisku pieczono
kielbase i smazono zlcwione rybki,
na przygotowanych do tego celu pa-
telniach. Smakowaty wybornie!

Roman Malecki

Najlepsi
w dziesiecicleciu

Z okazji dziesigtych juz zawodow
wedkarskich o puchar , Wspélnego
Celu” sporzadziliSmy ciekawa punk-
tacje.

Przyznajac od 10 do 1 pkt. za miej-
sca od pierwszego do dziesiatego we
wszystkich dziesieciu zawodach, o-
trzymaliSmy nastepujaca tabele naj-
lepszych wedkarzy dziesieciolecia:

1. Wiadystaw Leonski 41 pkt., 2.
Czestaw Kordzik — 32 pkt.,, 3. Ste-
fan Litynski — 31 pkt, 4. Roman Ma-
tecki — 29 pkt., 5. Stanisiaw Zadka

— 28 pkt., 6, Stanislaw Pietrzak —
27 pkt., 7. Jézef Dahlke — 26 pkt.,
8. Stanistaw Rasiewicz — 26 pkt., 9.

Tadeusz Karasifnski — 19 pkt., 10 Le-
szek Pawelczuk — 19 pkt., 11, Michat
Kwasniewski — 18 pkt.,, 12. Kazi-
mierz Zepata — 17 pkt.,, 13. Wiadys-
tfaw Wlazio — 15 pkt., 14. Mieczystaw
Nowak — 12 pkt., 15. Andrzej Kon-
czy — 12 pkt., 16. Wiestaw Buczyn-
ski — 12 pkt., 17. Franciszek Pakula
11 pkt., 18. Jozef Mosur — 10 pkt.,
19. Mirostaw Banasinski — 9 pkt., 20.
Stefan Foremny 9 pkt., 21. Kazimierz
Podlasin 9 pkt., 22. Jan Lis — 9 pkt.

Lgcznie ma pierwszych dziesieciu
miejscach w dotychezasowych zawo-
dach ,;Wspolnego Celu’”’ sklasyfiko-
wano 44 wedkarzy. Stanistaw Kozar
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BYK, PANNA, STRZELEC.

Uwazaj! Szukanie rezerw w dal-
szym ciggu jest aktualne. Co praw-
da rok 1976 jest rokiem przegladu
aktywnosci kulturalnej ludzi pracy
ale czytanie ksigzki w godzinach pra
cy moze byé niezbyt mile widziane.
Nie zapomnij oddaé¢ koledze pozyczo
nych 100 zi!

RYBY, WODNIK, BLIZNIETA.

Najodpowiedniejszy okres, dla bu-
downiczych domkoéw  jednorodzin-
nych do polozenia kamienia wegiel-
nego pod budowe domku. Dziatkow-
cy powinni w tym wiasnie czasie roz
poczynaé rowniez budowe altanek na
dzialce.

Aktywizujgc sie na wlasnej dzialce,
nie unikaj udzialu w czynach spo-
lecznych, -dla zakladu i miasta. Nie
wymiguj sie watlym zdrowiem. Nikt
ci nie uwierzy. Astrolog Andrzej

‘Kiedy poréownujemy naklady finan
sowe i wysilki organizacyjno-techni-
czne, ktére co roku skierowywane
s3 w naszym zakladzie na poprawe
warunkéw bhp, z iloécia wypadkoéw
przy ‘pracy, odnosi si¢ ciagle wraze-
nie, ze liczba wypadkow utrzymuje
si¢ na zbyt wysokim poziomie.

Oto  znowu w pierwszym kwartale

br. zamiast spodziewanej poprawy i

zmniejszenia iloSci wypadkoéw przy
pracy, w poréwnaniu z analogiczny-
mi okresami lat poprzednich, mamy
pogorszenie i zwiekszenie ilosci wy-
padkow. .

W tym roku lacznie w I kwartale
zanotowano a% 22 wypadki, podczas

gdy w analogicznym okresie roku
1975 — bylo ich 16, a w roku 1974
— 14,

W dodatku trudno by znalezé u-
sprawiedliwienie, dlaczego jest go-
rzej niz w pierwszym kwartale roku
ubieglego, kiedy w lutym mial miej-
sce ub. r. wypadek zbiorowy, ktére-
mu roéwnocze$nie uleglo pieciu praco
wnikow.

Nie zmienila sie zasadnicza przyczy
na wiekszosei wypadkow: nieostroz-

nos$é, nieuwaga, nieprzestrzeganie pod

stawowych przepiséw, lekcewazenie
zasadniczych prawidel bezpiecznej

pracy.

Zamiast felietoniku

Refleksje

po pierwszym kwartale

Wypadalo by wigc przyjaé jako
pewnik, Ze mamy w szeregach na-
szej zalogi wielu ludzi, ktéorych trud
no nauczyé bezpiecznej pracy i W
takiej sytuacji nie ma innego Wyj-
Scia, jak lepszy, troskliwszy, bar-
dziej wnikliwy dozor.

Przelozony, mistrz, brygadzista,
zmianowy, musi sie ciagle intereso-
waé nie tylko tym co robi podlegly
mu pracownik, ale tez jak swoja
prace wykonuje: czy bezpiecznie?

I chyba anachronicznie brzmie¢ be
da wszelkie wymowki, ze nadzér sre

dni nie ma czasu na to aby chodzié
krok ‘w krok za pracownikami, bo
ma sprawy wazniejsze ,na glowie’.

Albowiem zdrow\ie pracownika, je-
go praca, produkcja i sprawy bhp
to sprawy najwazniejsze, ktérych od
dzielaé od siebie i lekcewazyé nie
wolno!

Dlatego analizujgc wypadki jakie
mialy miejsce w pierwszym kwartale
br. w naszym zakladzie, zdstanawia-
jac sie¢ mad tym, dlaczego wraz z
wielkimi nakladami i wysilkami or-
ganizacy jno-technicznymi nie idzie
wielka poprawa, dochodzimy do
przekonania, - ze gléwna przyczyna
tkwi w niedostatecznym dzialaniu
nadzoru. 3

Dobry mistrz, brygadzista, zmiano-
wy to ten, ktorego zespol pracuje
caly rok bez wypadkuy.

Ktory potrafi przewidzieé, gdzie 'w
pracy moze zaistnieé zagrozenie wy-
padkowe, przestrzec przed nim swo-
ich ludzi i upiknaé wypadku.

Ludwik Stanistawowicz
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