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Nr 18 (465) 30 czerwea 1971 r. Rok XIiX
po wydarzeniach grudniowych
Rozmowy ub. r. i powinna byé stale sto-

z czlonkami partii

Siedemnascie zespoléw 3—4 o-
sobowych, powolanych przez
Podstawowe Organizacje Partyj-
ne w naszym zakladzie, prze-
prowadza w naszej zakladowej
organizacji PZPR, rozmowy Z
niektéorymi czlonkami i kandy-
datami partii.

Rozmowy te, ktore w naszej
organizacji partyjnej powinny
by¢ zakonczone, ze wzgledu na
zblizajacy sie okres nasilenia ur-
lopow, juz 10 lipca br., maja
sie przyczyni¢ do umocnienia
kierowniczej roli partii, konso-
lidacji jej szeregéw, oraz zwiek-

szenia skutecznosci oddzialtywa-

nia.
Komitet Zakladowy PZPR
przywigzuje wielkg waga do

przebiegu rozmOw W naszej or-
ganizacji. Jest to jedna z naj-
lepszych form kontaktu, ktéra
przyjela sie u nas szezegélnie

sowana, zaréwno przez organi-
zcje spoteczno-polityczne jak i
administracje.

Organizacja Partyjna naszego
zaktadu przygotowuje sie w ten
sposéb do VI Zjazdu Polskie]j
Zjednoczonej Partii Robotniczej,
ktory odbedzie sie jeszcze w tym
roku.

W POP Wytworni Celulozy w
sktad zespolu, ktéry przeprowa-
dza rozmowy z cztonkami i kan-
dydatami partii weszli: Mieczy-
staw Fgfara, Jozef Papiez, Jo6-
zef Wrzesien i Kazimierz Woj-
ciakowski.

Niezaleznie od rozmoéw indy-
widualnych z niektérymi czion-
kami i kandydatami, zesp6t ten
przeprowadzi TOZMOWY ze
wszystkimi organizatorami grup
partyjnych, jako ze aktywno$é
POP, w duzym stopniu zalezy
witasnie od aktywnosei grup par-
tyjnyech.

S. Kozar i K. Osiecki

W sierpniu - postéj oddzialu

W Oddziale Elany wiekszo$é
urzadzen to  prototypy, do kto-
rych brakuje cze$ci zamiennych,
Zdawaly one dobrze egzamin
dwanascie lat temu, kiedy roz-
poczynano w mnaszym zakladzie
produkcje elany, dzisiaj, kiedy
znacznie zwiekszono ilo§é produ-
keji, sa z tymi urzadzeniami
trudnosci.

Remonty biezace doprowadza-
ja wprawdzie urzadzenia oddzia-
tu do statego ruchu, ale ich zla
jako$¢ nie pozwala na produko-
wanie wloékna o wymaganej
dzisiaj, wysokiej jakoSci.

Ogolnie rzecz biorge jedynie
reaktory sa w dobrym stanie,
chociaz brak do nich wurzadzen
pomocniczych, jak np. pomp
prozniowych, Odczuwa sie row-
niez brak rezerwy i awaria re-
aktora moze spowodowaé za-
trzymanie produkeji.

Pozostale urzadzenia oddzialu

jak: rozciggarki, karbikarki, utr-

walacz widkna i belowaczki to
urzadzenia prototypowe, Kktore
stwarzajg wiele trudnoS$ci i wy-
magaja czestych napraw i re-
montéw. W tej sytuacji bardzo
wiele zalezy od postoju, ktory
planowany jest w tym roku w
Oddziale Elany w sierpniu.

Do najwazniejszych prac, kto-
re w tym czasie beda musialy

" by¢ wykonane, zaliczyé nalezy

przeglad przedzarki WS-10,
ktéora zamontowana zostata w
oddziale w. roku 1970, remont
reaktoré6w, oraz tych wszystkich
urzadzen, ktére wymieniliSmy
wyzej a ktore pracujg w od-
dziale juz dwana$cie lat.

Od tego jak prace te zostang
wykonane, zalezy dalsza praca
oddziatu. Oddzial Elany produ-
kuje obecnie elane barwiong, w
siedmiu kolorach, wg zapotrze-
bowania odbiorcow.

Jozef Sukniewicz

Od redaktora

Nie wiem czy czytelnicy ga-
zety zwracaja uwage, na tego-
roczne poczynania komitetu re-
dakeyjnego, zmierzajgce do uro-
zmaicenia treSei i wygladu
,»Wspblnego Celu”.

WprowadziliSmy w tym roku
kilka nowych rubryk, jak np.
»Od redaktora”, ,Felietonik”,
»Mlodzi (nie tylko) o sobie”.

Oprécez rozrywek umystowych
na ostatniej stronie zamieszcza-
my dodatkowe konkursy jak np.
»Quiz Majowy” i ,Czy znasz
przepisy bhp i czy jeste§ spos-
trzegawezy(a)?”.

Staramy sie aby nasza gazeta
byla ciekawsza. Poniewaz mija
akuratnie potowa roku 1971,
dziewietnastego juz roku wyda-
wania ,,Wspbélnego Celu”, chcie-
liby$my wuslysze¢ opinie czytel-
nikow, jak nam sie to udaje?

Czy rzeczywiscie gazeta jest
ciekawsza, czy sie wam podoba,

(Dokonczenie na str. 2)

Nie musza
przechedzi¢
przez lahoratorium

—» W zZwigzku 2z ukazaniem sie
odpowiedzi kierowniczki laborato-
rium mgr inz. J. Zboruckiej na te-
mat przejScia pracownie filierni
przez sale laboratoryjng, uwazam
za stosowne dorzuci¢ kilka zdan
wyjasniajgcych sprawe do konca.
Filiernia jest odrebnym pomieszcze-
niem oddzialu widkniarni a pra-
cownice zatrudnione w filierni, poza
przejSciem na pijalnie, nie majg

Czekamy takze na twoja brygade
i Kolo Zwiazku Miodziezy Socjalistycznej

Nasz zaklad bierze w tym
roku udzial w wielkim konkur-
sie o tytul Przedsiebiorstwa
Dobrej GospodarnoSci na Dol-
nym Slgsku, w ktérym sposrod
140 przedsiebiorstw, 30 zostanie
nagrodzonych tytutami, medala-
mi, dyplomami i nagrodami pie-
nieznymi.

Chociaz gilowne kryteria oce-
ny w tym konkursie, to wyko-

nanie zadan ekonomicznych,
trzeba jednak aby$Smy rowniez
zwrocili w tym roku uwage,

na dalszg poprawe czystoSci i
estetyki terenéw zakladowych,
gdyz kazdy dobry gospodarz
musi o tych sprawach pamietaé.

Temu celowi stuzy¢ ma row-
niez nasza wspolna akcja: gaze-
ty zakladowej, Zarzadu Zaktado-
wego ZMS i komisji wspoéiza-
wodnictwa przy Radzie Zakla-
dowej, pod haslem: ,,porzadku-
jemy =ziemie niczyja”!

Polegaé ona bedzie — jak juz

o tym pisaliSmy w naszej gaze-
cie, na podejmowaniu i realizo-
waniu przez brygady wspoiza-
wodniczace i Kola ZMS, zobo-
wigzan, porzadkowania tych te-
renéw, ktore polozone w pewnej
odleglosci od budynkéw oddzia-
towych, zostaly od diuzszego
czasu zaniedbane.

Nasza akcja weszla juz w sta-
dium poczatkowe. Do dnia 20
czerwca br. zglosily juz odpo-
wiednie zobowiazania nastepuja-
ce brygady: Kazimierza Wojcia-
kowskiego z Oddzialu Regenera-
cji Lugu, Alfreda Klarzynskiego
z Oddzialu Stacji Kwasoéw, Ire-
ny Masdlanik z Oddzialu Rege-
neracji kugu, Zygmunta Stryja-
kowskiego z Transportu, Czesta-
wa Jaworskiego z Wydziatu Bu-
dowlanego, Marii Malik z Labo-
ratorium Energo-Chemicznego,
Stanistawa Michalskiego ze
Strazy Pozarnej i Tadeusza

(Dokoneczenie na str. 2)

Czy Wytwérnia Celulozy

zapracuje na nagrody z funduszu zakladowego ?

PisaliSmy juz o tym w na-
szej gazecie kilkakrotnie, ze na-
grody z funduszu zakladowego,
jakie ofrzymujemy co roku po
zatwierdzeniu bilansu i uchwa-
tach Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego, powinny by¢ nie tyl-
ko nagroda za dobrg prace, ale
przez caly rok, czynnikiem mo-
bilizujgcym do wykonania za-
dan, jakie stawiane sg przed
poszcezegblnymi wydziatami.

Niestety — do takiego, wiasci-

- wego postawienia sprawy w na-.

szym zakladzive daleko. Jezeli

Wejscie do naszego osrodka w

czasow rodzinnych w Ustce.

Na drugim planie stolowka
i swietlica. Tym ktorzy wybieraja sie¢ w tym roku do naszego osrodka, radzimy przeczytaé
w dzisiejszym numerze na str. 4 notatke p.t. ,,Z historii Ustki’.

Fot. W. Mickiewicz

juz przed zakotczeniem I
poéirocza wiadomo, ze niektore z
zadan nie beda mogly by¢ wy-
konane to nie jest to na pewno
mobilizujgce.

Oto przyklad Wytworni Ce-
lulozy.

Zatoga tej wytworni otrzyma-
ta cztery zadania, ktorych re-
alizacja uzaleznia wyplate ,,trzy-
nastki” za rok 1971.

Obecnie, juz w polowie roku,
dowiadujemy sie, ze jedno =z
tych zadan nie zostanie na pew-
no wykonane., Chodzi o wyko-
nanie planu produkeji I gatun-
ku celulozy, Plan przewidywat
tylko produkecje celulozy hielo-
nej, wytwornia produkuje row-
niez celuloze niebielong, nie ma
wiec mowy o wykonaniu zapla-
nawanej ilo§ci I gatunku celu-
lozy bielonej.

W I poélroczu nie: wykonano
rowniez drugiego zadania: u-
trzymania sie w planowanym
koszeie wytwarzania celulozy.
Wytwornia przekroczyta w I
potroczu br. te koszty, wskutek
wykonania wigkszosci remontow
na poczatku roku. Kierownictwo
Wytworni jest jednak przekona-
ne, ze do konca roku uda sig
przekroczenie zlikwidowaé i u-
trzymaé w .planowanych kosz-
tach. Jak zapewnia Kierownic-
two calkowicie zostanie zreali-
zowane zadanie trzecie.

(Dokonczenie na str. 2)

0 CZYM PISZA'
KIEROWNICY?

Czytajcie dzi§ na str. 3
notatke p.t.

L,KAWUSIA |
Z KOZUSZKIEM”

i

potrzeby wchodzenia na hale od-
dziatu. - X

W zwigzku z tym uwazam pierw-
523 czesé odpowiedzi za stuszng, bo
o przejSciu przez sale laboratoryjng
nie moze by¢ mowy. Natomiast dru-
ga czeS§¢ w ktérej autorka sugeruje
¢o0 powinno zrobié kierownictwo od-
dzialu wiokniarni wynika chyba z
nieznajomosSci sedna sprawy. St.
tech. oddzialu widkniarni W. Lojko.

Bedzie
nowe zarzadzenie

—» W zwigzku z notatka pt. ,,Jesz-
cze warto by utatwié” zamieszczona
W numerze 15 ,,Wspbélnego Celu”
wyjasniam, ze tok zatatwienia spraw
urlopowych 1 obowigzki komérek
organizacyjnych w tym zakresie,
ustalone zostaly pismem Dyrektora
Przesiebiorstwa z dnia 22 wrzeSnia
1970 roku.

Dziat Kadr i Szkolenia wystawiat
karty urlopowe zgodnie z tym za-
rzadzeniem.

Ostatnio ukazal sie protokét do-
datkowy do ukladu zbiorowego
pracy ZZChem., ktory pozwala na
uproszezenie z#fatwiania spraw ur-
lopowych. W zwigzku z tym zbed-
nym jest juz chodzenie do kiero-
wnika z wypisang kartg urlopowa,
gdyz ilo$¢ dni roboczych przypa-
dajacych w okresie urlopu wpisuje
Dziat Kadr przy wystawieniu kar-
ty urlopowej.

Jak si¢ orientuje Dziat Organiza-
c¢ji i Badania Pracy przygotowuje
zarzgdzenie, ktore w maksymalny
sposGb eliminowaé ma osobisty u-
dzial pracownika przy zatatwianiu
spraw urlopowych.

Kierownik Dziatu Kadr i Szkolenia

C. Turski,—"

Aby nie hyto
dyspreperciji

»W odpowiedzi na notatke pt.
»Rozmaito$ci” wyjasniamy co na-
stepuje. W roku 1966 istotnie obo-
wigzywal w oddziale kottowni i tur-
binowni system czasowo-premiowy,
przy czym fundusz premiowy wy-
nosit 10%. ;

Pragne jednak wyjasnié, ze w tym
czasie, obowigzywala w tych od-
dziatach II tabela ptac.

Z dniem 1 lutego 1969 r. na wnio-
sek Zakladu, Zjednoczenie Przemy-
slu  Wilokien Sztucznych przyznalto
dla tych oddzialéw III tabele plac.
Oznaczalo to wzrost S$rednich ptac
o 15%. Na tak wysoki wzrost $red-
nich plac brakowatoby w tym cza-
sie Srodkéw finansowych. Niezalez-
nie od tego, przyznanie III tabeli i
pozostawienie funduszu premiowego
W wysokoSci 109% doprowadzitoby
do wystapienia dysproporcji $red-
nich ptae, w poréwnaniu z innymi
oddziatami produkeyjnymi.

Majaec na uwadze te wzgledy,
wprowadzono III tabele, przy za-
stosowaniu systemu czasowego (li-
kwidacja funduszu premiowego).

Zmiany te pozwolity w rezulta-
cie uzyska¢ wazrost Srednich plac
W granicach 5—7%.

Pragniemy jednoczesnie powiado-
mié, ze decyzje te, uzgadniane byty

— Z mocy przepisow — z Or-
ganizacjg Zwigzkows.

Niezaleznie od tego, pracownicy
tych oddziatow, byli wyczerpujaco
informowani o przeprowadzonych
zmianach. Kierownik dziatu zatru-
dnienia i ptac — Z. Bijas — "

L normami
i hez norm

—,,W numerze 12 ,Wspoélnego Ce-
lu” kierownik Domu Chemika wy-
jasnia, ze sprawa dokwaterowania
do pokojow jeszeze po jednym
mieszkancu (lgcznie 4), jest zgodna
Z przepisami.

OsSmielam sie zauwazyé, ze nie-
ktore pokoje maja po 16 m? a zo-
stalo w nich ulokowanych po 4
mieszkancow. Na jednego =z nich
wypada juz tylko 4 m? a nie jak
moéwi zarzgdzenie 4,5 m® Jezeli za$
weziie sie pod uwage, ze wiele
miejsca zajmuja meble, to $eisk
jest rzeczywiScie duzy.

Mysle wiee, ze czasem dobrze by-
loby, mniej patrze¢ na teoretycz-
ne normy, a zobaczy¢ jak w tych
normach zyje i czuje sie CZLO-
WIEK. Przeciez jesteSmy juz po
VIII Plenum KC PZPR!

Przy tej okazji chcialbym sie do-
wiedzie¢, czy jest to takze zgodne
z przepisami, ze wszyscy mieszkan-
cy placg za pokoje jednakowo, bez
wzgledu na to, czy jest ich dwoch,
trzech czy czterech w pokoju, oraz
dlaczego  tak sige zdarza, ze sprzg-
tanie odbywa sie tylko dwa lub
nawet jeden raz w tygodniu, a
zmiana poScieli zamiast raz na dwa
tygodnie raz na cztery a czasem i
wiecej tygodhi!?

Mieszkaniec D.Chem,—"
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Brygady :

Dzialu Glownegs Mechanika

Ponad 1.200.000 zt wynosi war-
tos¢ zobowigzan podjetych przez
brygady w Dziale Glownego
Mechanika w I pélroczu br. O-
gbélem uczestniczy we wspozawo-
dnictwie 25 brygad réznych spe-
cjalnosci. W Wydziale Remon-
téw wsroéd 10 brygad, trzy po-
siada Zlote Odznaki Brygady
Pracy Socjalistycznej, pozostate
Srebrne Odznaki BPS. W pier-
wszym poOlroczu br. najlepsza
byta 22-osobowa brygada Hen-
ryka Zareby, ktérej zobowigza-
nia przekroczyly wartosé 40.000
zt. Wielu czlonkow tej brygady
posiada tytuly mistrzow w za-
wodzie §lusarza remontowego,
trzech konezy technikum me-
chaniczne dla pracujgcych. War-
tos¢ zobowigzan podjetych przez
21-osobowg brygade Jozefa
Werdy przekracza 23.000 zl. Po-
zostale Brygady Pracy Socjalis-
tycznej: Wiadystawa Wolinskie-
go, Jana Gasinskiego, Alojzego
Karcza, Jerzego Szafranskiego,
Antoniego Piorkowskiego, Kazi-
mierza Wojtezaka, Jerzego Ko-
mody i Stefana Matusiewicza
zrealizowaly juz zobowigzania
og6lnej wartosci $30.000 zi.

W Wydziale Mechanicznym we
Wspc’)kzavgodnicfwie pracy bierze

udzial osiem brygad. Wartosé
czyndw spolecznych zrealizowa-
nych przez te brygady wynosi
ponad 19.800 zt a zobowigzan
produkeyjnych ponad 317.000 zi.
Brygady §lusarskie osiggnely w
I pélroczu br. wydajno$é 136,
za$ brygady obrobki wiorowejdo
118%. Szczegblnie wyrdznily sie
brygady Mariana Motaly i Pio-
tra Mickiewicza. Réwniez dob-
rze pracuja brygady: Ludwika
Polezyka, Antoniego Lewickie-
go, Stanistawa Batorowicza, Fe-
liksa Nowaka, Eugeniusza Pere-
szlugi i Szczepana Pitki.

W Wydziale Budowlanym Zlo-
te Odznaki Brygady Pracy Soc-
jalistycznej posiadajg: 17-osobo-
wa brygada malarska Boleslawa
Korony, 24-osobowa  brygada
murarska Czeslawa Jaworskiego
i brygada ciesielsko-stolarska
Jana Rodziewicza. Pozostale
brygady posiadajg Srebrne Od-
znaki BPS. Brygady te w I p6l-
roczu br. zrealizowaly zobowig-
zania wartosci ponad 185.000 zi.
Ogotem zaloga Wydziatu Budo-
wlanego podjeta i zrealizowata
zobowiazanie wartosSci 292.000 zi.

Stanistaw Borzecki

Migawki
708

Od roku 1967 prawie regular-
nie, stuzba spoleczno-wychowa-
weza Zakladowego Oddzialu Sa-
moobrony otrzymywata w Zjed-
noczeniu we wspoélzawodnictwie
oceny dobre i bardzo dobre.
Stad zapewne, gdzie niegdzie
wytworzyla sie niestuszna opi-
nia, ze tak juz by¢ musi stale,
bez wzgledu na to, kto i jak be-
dzie kierowatl pracg stuzby i ja-
ka bedzie aktywno$¢ poszczegol-
nych jej czlonkow.

Pierwsze rozeczarowanie przy-
szlo z oceng za I pbélrocze br.
Nasza stuzba otrzymala ocene
niedostateczng, eo nie bylo bez
wplywu rowniez na ocene Zak-
tadowego Oddzialu Samoobrony
we wspolzawodnictwie, ktéora o-
kazala sie rowniez bardzo nis-
ka, bo zaledwie dostateczna.

Dlaczego tak sie stalo?

Nowy szef stluzby Lidia de
Ville nie potrafita w tym pier-
wszym, na pewno najtrudniej-
szym okresie tak pokierowaé
pracg stuzby, aby nie tylko nie
osig$§¢ na laurach, ale rozszerzyé
ja dalej we wszystkich tych
kierunkach, ktére decyduja przy
ocenie wynikow wspélzawodnic-
twa. Nie bez winy sa jednak

roéwniez i poszezegbdlni czlonko-
wie stuzby, ktérzy nie wykazy-
wali wilasne] inicjatywy i nie
-wykonywali zleconych im prac.
Wyniki w drugim po6lroczu br.
muszg by¢ lepsze. Jak to osigg-
naé? Nie ma na to jakiej§ cu-
downej recepty.

Trzeba planowaé a nastepnie
realizowa¢ konsekwentnie pla-
ny. Kazdego kwartatu, miesig-
ca, tygodnia i dnia.

A nie jak dotychczas, proébo-
waé tylko od czasu do czasu
nadrabiaé¢ zalegtosci.

Nic wiec dziwnego, ze przy tak
niskich ocenach pracy ZOS i
stuzby SW, udzial przedstawicie-
li naszego Zakladowego Oddzia-
lu Samoobrony w kolejnej na-
radzie kadry Kkierowniczej PS
ZPWS ktéora odbyla sie w
Szczecinie, nie byt przyjemny.
PrzyzwyczailiSmy sie bowiem
juz od dluzszego czasu do ocen
dobrych i bardzo dobrych.

Pracownik Oddziatu Alkaliza-
¢ji, zastuzony krwiodawca na-
szego KHDEK Bronistaw Wider-
stein otrzymal w tym roku skie-
rowanie na bezplatne wezasy w
Builgarii. Jest fo nagroda za o-
fiarna  dzialalne$é. Bronistaw
Widerstein oddat honorowo 10
litrow krwi,

Jest to juz drugie, tego ro-
dzaju wyréznienie naszych
krwiodawcow. KA-WU

Krystyn

2 kwietnia br.
dziescia lat, jak rozpoczela pra-
ce w naszym zakladzie KRYSTY-
NA PRASK, zatrudniona obec-

minelo dwa-

nie jako brygadzistka w pral-
ni wydzialu gospodarki pozao-
peracyjnej.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych sukces6w w pracy
zawodowej, oraz pomy$lnosci w
zyciu osobistym, sktada Krysty-
nie Prask — Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy. W roku 1946
przyjechala do Gdanska z tere-
now Zwigzku Radzieckiego i
rozpoczela prace w  Dunskim

a Prask

Czerwonym Krzyzu, ktory prze-
prowadzal masowe szczepienia
ochronne. W roku 1948 dowie-
dziala sie, ze w Jeleniej Gorze
mieszkajg jej dawni znajomi, po
odwiedzeniu ktérych, postano-
wila pozostaé w naszym mie§-
cie. Naprzéd pracowala w biu-
rze podan u sedziego Dmochow-
skiego, w roku 1951 otrzymata
prace w dziale transportu w na-
szym zakladzie, jako statystyk.
W roku 1966 przeszta do pralni
zaktadowej, gdzie pracuje do
dnia dzisiejszego .

Z Jelenig Gorg pani Krystyna
zwigzala si¢ mocno, podohalo sie
jej nasze piekne miasto, z pra-
cy w Celwiskozie jest zadowolo-
na. Tutaj wyszla za maz, jej syn
Krzysztof ktory ukonczyt juz
trzecig klase szkoly podstawo-
wej, wykazuje duze zdolnoSci w
matematyce i nauce jezyka
angielskiego.

Cala rodzina wybiera sie w
tym roku na urlop, wlasnym sa-
mochodem na Targi w Libercu
w CSRS. W latach poprzednich
zwiedzili Polske, byli w Eebie
i w Gorach Swietokrzyskich.

Krystyna Prask po pracy . wie-
le czasu poswieca synowi, lubi
tez ezytaé i pracowaé w ogrod-
ku.

Tekst i zdjecie

Zbigniew Adamski

|

W tym roku
Zasadnicza

zkola Zawodowa
W naszym
zakladzie, obcho-
dzi X-lecie
istnienia.

Na zdjeciu
mistrz

R. Nowakowski
podczas nauki
zawodu W warsz-
tacie szkolnym

Trzeba myslec jui wezesniej

Jezeli
poprawié
niowe lub zapewnié mieszkanie swo-

cheesz uzyskaé mieszkanie,
swoje warunki mieszka-

im dzieciom — musisz wiedzieé o

tym, ze droga do uzyskania wtas-
nego mieszkania prowadzi przez
spoldzielczo§¢ mieszkaniowy. O za-

bezpieczeniu sobie mieszkania trze-
ba jednak mySleé¢ wezeénie, na Kkil-
ka lat naprzod.
Czionkiem spoétdzielni
sta¢é po odbyciu stazu kandydac-
kiego i zgromadzeniu na mieszka-
niowej Kksigzeczce PKO wkiadu mie-
szkaniowego.

W celu

mozna zo-

zarejestrowania sie na
kandydata nalezy przediozyé w
spoldzielni ksigzeczke mieszkaniowa
na dowoéd, ze rozpoczeto gromadze-
nie wkladu mieszkaniowego.

Przy podstawowym standarcie
mieszkania spo6tdzielczego typu lo-
katorskiego, bez wzgledu na wiel-
koS¢ miasta i lokalizacje budynku,
wklad mieszkaniowy wynosi 15%
kosztow budowy. Pozostate 85% zo-
staje rozlozone na raty miesieczne

sptacane przez 60 lat. Przy wyz-
szym standarcie, w zaleznoSci od
wielkoSci miasta i strefy, w\ kto-

rej znajduje sie osiedle spoéldziel-
cze — od 18 do 22% kosztow budo-
wy. Pozostala cze$¢ kosztéow roz-
fozona zostaje na raty miesieczne
sptacane przez 45 lat. Informacji w
sprawie kosztow budowy mieszka-

nia oraz wysokoSci wkladu udzie-
lajg spoétdzielnie.
Raty na mieszkania spé6ldzielcze

typu lokatorskiego zaréwno w stan-

Czekamy na brygady

(Dokonczenie ze str. 1)

Wiéniewskiego z Wydzialu Wo-
dno-Chemicznego.

Niektére z tych brygad juz
podjely prace.

Niestety — do dnia 20 bm.
nie zglosilo zobowigzan i udzia-
tu w naszej akeji ani jedno Ko-
to ZMS, roéwniez ilo§é zgloszo-
nych brygad nie jest wystar-
czajaca, zwazywszy, ze pracy i
terenéw zaniedbanych jest jesz-
cze wiele. Wystarczy przej$é sie
i na przyklad ogladngé teren

przylegly do rebalni, lub obok
duzego komina. :
Przypominamy, ze zgloszenia
nalezy sklada¢ na przystanych
wszystkim brygadom wspo6lza-
wodniczacym i Kolom ZMS for-
mularzach, do redakcji gazety
wzglednie Zarzadu Zakladowego
ZMS. Proponowane przez bry-
gady i Kola ZMS tereny do u-
porzgdkowania muszg byé za-
twierdzone przez jury naszego
konkursu.

Roéwniez nalezy informowaé o

terminie zakonczenia pracy.
Czekamy wiec na dalsze zglo-
szenia!
Stanistaw Kozar

Fot.
Zbigniew
Adamski
darcie podstawowym, jak i Wyz~
szym, Pprzy regularnych splatach i

utrzymaniu mieszkania w nalezytym
stanie, zmniejszane sg o 1/3. Jesli
na przykilad rata miesieczna wynosi
150 zt. to faktyczna sptata wynosi
100 zi.

(Dokonczenie na str. 3)

Droga do wlasnego
mieszkania — przez
spéldzielezo$é mieszkaniows

Wytwérnia Celulozy

(Dokonezenie ze str. 1)

Rozpoezeto juz prace przy de-
zodoryzacjl procesu hydrolizy,
calkowite zakonczenie robét na-
stapi jeszeze w I pélroczu.

Ale — dla odmiany — bar-
dzo trudme jest kolejne zadanie:
modernizacja centralnego ogrze-
wania, ktéra wymagala duzego
wysitku zalogi oraz rowniez od-
powiednich materialéw. Dotych-
czas wszystkie hale w Wytworni
Celulozy ogrzewane byly z jed-
nego pionu, co bylo klopotliwe
w przypadku konieczno$ei wylg-
czenia czeSci instalacji.

W ramach modernizacji wyko-
nana zostanie oddzielna insta-
lacja dla poszezegélnyech hal
produkeyjnych. Kierownictwo
planuje zakoriczenie robét we
wrzesniu br.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Daleka droga odwolania

W roku 1969 wprowadziliSmy
w naszym zakladzie dla wszyst-
kich pracownikow tak zwane
»ksigzeczki bhp”. Zawierajg one
niektére przepisy bezpieczen-
stwa pracy, miejsce na notatki
o instruktazu, badaniach okre-
sowych, przebytych chorobach
i.t.p. .

Koncowa cze$¢ ksigzeczki za-
wiera sze$¢ kupondéw, ktoére ma-

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

co nalezaloby zmienié i ulep-

szy¢é?

Temu celowi stuzy¢ bedzie an-
kieta, z ktérg zwrécimy sie w
tych dniach do czytelnikow.

Poniewaz bedziemy dyspono-
wali tylko dwustu egzemplarza-
mi ankiety (bedzie ona odbita na
matrycy) nalezy przyjaé, ze na
nasze pytania odpowie tylko co
dziesigty czytelnik.

Prosimy zatem o szezere i
pelne odpowiedzi na wszystkie
pytania. Wyniki naszej ankiety
beda nastepnie tematem spec-
jalnego posiedzenia komitetu re-
dakeyjnego ,,Wspolnego Celu”,
na ktéorym wyciagniete zostang

wnioski, do dalszej pracy, dla’
nas.

Ankiety rozprowadza¢ beda
kolporterzy naszej gazety, be-

dzie je mozna réwniez otrzymaé
w redakeji ,,Wspolnego Celu”.

A wiec prosimy raz jeszcze
— odgowiadajcie!

Redaktor

ja by¢ wyrwane w _przypadku
przekroczenia  przepisow _ bhp.
Takie wyrwanie kuponu, pocia-
ga za sobag kare: od upomnienia
do potracenia 100% premii. Ka-
ry te sa niezgodne z zaklado-
wym regulaminem pracy, we-
diug ktorego, kara natozona na
robotnika, nie moze przekra-
cza¢ 250 zarobku dziennego.
Jak wiec z tego wynika, wyso-
koS¢ kar okreSlona w ksigzecz-
kach bhp, jest nieprawidlowa i
nie powinny byé one w tym za-
kresie stosowane.

Ksigzeczki bhp byly jednak
drukowane w roku 1965 a za-
warte w nich dane opracowy-
wane jeszceze wezeSniej. Od te-
go czasu wiele sie w naszym
zyciu zmienilo na lepsze.

Biurokracja jednak, nie tatwo
poddaje sie odnowie i niechet-
nie ustepuje wobec zmian.

Moéwige o biurokracji mam
przede wszystkim na my$li jed-
ng sprawe: odwolywanie sie ro-
botnika od decyzji wyrwania
kuponu z ksigzeczki bhp.
Postanowiono, ze pracownik
ktoremu zostat wyrwany kupon,
moze wnie$¢é odwolanie od tej
decyzji, do wiasciwego Zjedno-
czenia.

Stad tez 5 maja br. (0 czym
zawiadomil ,Wspélny Cel” w
nr 17) Dyrektor naszego Przed-
sigbiorstwa wydal pismo okélne,
w  ktéorym powiadamia wszyst-
kich kierownikéw, a za ich po-
srednictwem robotnikéw, ze ,w
oparciu o pismo Zjednoczenia
PWS, odwotania od nalozonych
kar wynikajacych z odlgezen od-
cinkéw z ksigzeczek bhp, nale-
zy kierowaé¢ do Dyrektora Zjed-
noczenia Przemystu  Wiékien
Sztueznych, ktéry JEDYNIE mo-
ze anulowaé te kary.—”

I stagd nasuwaja sie pytania:

— Czy droga odwotania ko-
niecznie musi byé az tak dale-
ka? Czy sprawy nie moze zala-
twi¢ Dyrektor Przedsiebiorstwa
wspOlnie z czynnikami politycz-
no-spotecznymi w zakladzie?

— Czy Dyrektor Zjednocze-
nia ma malo spraw wazniej-
szych, aby zajmowaé sie odwo-
tywaniami wszystkich pracowni-
kow w Zjednoczeniu?

Po . VIIT. Plenum’ K& PZPR
tyle zmian zaszlo w naszym zy-
ciu, wprowadzono tyle korzyst-
nych, $miatych rozwigzan! Czy
nie nalezy i te sprawe potrakto-
wac¢ po nowemu?

Tadeusz Luc

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGOD CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorowa Odznaks Zwiazku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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Spotkanie ze stazystami

17 czerwca br. odbylo sig
spotkanie Rady Stazystow przy

Zarzadzie Zakladowym = ZMS,
przedstawicieli  Dziatlu  Kadr,
Dzialu Organizacji i1 Badania

Pracy z reprezentantami mlodej
kadry inzynierskiej.

Celem spotkania bylo miedzy
innymi rozpatrzenie uwag zawar
tych w cyklu artykutow A
moze po nowemu?”, jakie uka-
zywaly sie we ,,Wspolnym Ce-
u” i dotyczyly szeroko rozumia-
nych probleméw mlodych ludzi,
podejmujgcych prace w naszym
zakladzie.

Przebieg dyskusji wskazywat
na to, ze istotnie wiele racji
mieli autorzy tych notatek, cho-
ciaz zatatwienie niektorych
spraw w aktualnej sytuacji —
jak np. sprawa mieszkan dla
stazystow, napotyka na powazne
trudnosei.

Na zebraniu omawiano tez
warunki mieszkaniowe w Domu
Chemika, w ktorym nie dzieje
sie najlepiej.

Czas najwyzszy aby obudzié
istniejacy tam samorzad robot-
niczy, aby zaczaé pozbywac .sie
z Domu Chemika notorycznych

Trzy odpowiedzi
na pytanie:
» Jak z napojami? «

WEODZIMIERZ GOMCZOR —
§lusarz remontowy wydziatu me-
chanicznego:

— ,W okresie upalow pilis-
my wode z saturatora, ale byta
ona prawie ciepta. Herbaty =z
miety jest pod dostatkiem, kawy
czarnej i bialej rowniez nie bra-
kuje.—"

INZ. TADEUSZ MARKIEWICZ
— kierownik wydzialu mecha-
nicznego:

sdesteSmy w stanie zawsze
dowiez¢é wode w butelkach, ale
nie mozemy jej otrzymaé z za-
kladowej wytworni w potrzebnej
ilosci. Z woda sgazowang byly
zawsze u nas ftrudno$ci i nie
wierze, ze w tym roku co§ sie
w zakladzie w tym zakresie po-
prawi. Natomiast w pijalni po-
siadamy dostateczng ilo§é napa-
ru z miety i kawy. Saturator
jest czynny. W okresie upatow
woda z saturatora miala tempe-
rature 12 stopni C i uwazam, ze
taka powinna byé. Picie takiej
wody nie szkodzi organizmowi
ludzkiemu.—”

STANISEAW WOJTUSIAK —
mistrz wydzialu remontow:

— ,Odczuwamy staly brak
wody gazowanej w butelkach,
brak jest rowniez wody mine-
ralnej i oranzady, w garma-
zeriach, Rozpowszechnil sie na-
par z miety, ktory dobrze usuwa
pragnienie. Nap6j ten byl znany
i ceniony jeszcze przez nasze
prababki.—"

Notowal: Stanistaw Borzecki

»ochlapuséw” ktorzy swoja ,,roz-
rywkowsa” dzialalno$cig utrud-
niajg spokojne zycie pozostalym
mieszkancom i zarazem szkodza
dobremu imieniu Celwiskozy.

Postulowano réwniez staran-
niejsze dobieranie opiekunow
dla stazystow, ktorzy rzeczywis-
cie czuwaliby nad wiasSciwym
przebiegiem stazu pracv a nie
traktowali stazysty, jak piate
kolo u wozu. Niebagatelng role
do spelnienia ma tu réwniez
Zwiazek Mlodziezy Socjalisty-
cznej a szczegb6lnie jego organ,
Rada Stazystow.

Na zakonczenie nalezy stwier-
dzié, ze tego rodzaju spotkania
i kontakt, powinny by¢ czest-
sze i nie powinny wynikaé je-
dynie z alarmow na lamach na-
szej gazety.

LE.S.

Przy herbatce
w redakcji

25 maja jury konkursu p.t. ,,Na-
sza stolowka—pijalnia $wiadczy o
naszym oddziale”’, w skladzie: Mie-
czystaw Debski — kierownik dzia-
lu bhp, Mieczystaw Fagfara — spo-
leczny zakladowy inspektor pracy,
Stanistaw Borzecki czlonek komi-
tetu redakeyjnego i Zbigniew A-
damski — sekretarz redakcji, roz-
strzygneto wyniki konkursu. Posta-
nowiono aby konkurs przemieni¢ w

stale wspoéizawodnictwo, oceniane
raz w roku, z okazji Dnia Chemi-
ka.

26 maja odbylo sie w redakeji
spotkanie z uczestnikami konkur-
su fotograficznego p.t. ,,Wspomie-

nie z wurlopu”. Wszyscy uczestni-
cy otrzymali nagrody w postaci ma-
teriatébw fotograficznych. W  sier-
pniu br. ogloszony =zostanie na la-
mach naszej gazety, nowy Kkonkurs
o podobnej tematyce.

29 maja redakcja pozegnata mgr
inz. Mirona Xosska, dyrektora do
spraw produkcyjnych, ktéry mia-
nowany zostal naczelnym dyrekto-
rem Zakladow Chemicznych w Wi-
zowie.

poswiecone
przesztosci

Spotkanie w redakecji
byto Wwspomnieniom z
naszego zaktadu.

Wzieli w nim wudzial m.in. prze-
wodniczgcy Rady Zakladowej Ta-
deusz ERue, redaktor naczelny Sta-
nistaw Kozar i sekretarz redakcji
Zbigniew Adamski.

Stolowka Wydzialu Wodno-Chemicznego, ktorg opiekuje sie Czesta-
wa Jarosz, zajela pierwsze miejsce w naszym konkursie pt. ,Nasza
stolowka-pijalnia §wiadezy o naszym Oddziale”. Na zdjeciu frag-

ment tej stotowki.

*
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fot. Z. Adamski

Nasi korespondenci pisza:

Nie pomysleli
0 organizacji pracy

6 ‘czerwca br, przechodzgc o-
bok budynku socjalnego Od-
dziatu Przygotowalni Wiskozy
widziatem, jak sze$ciu' ludzi u-
silowato przewr6ci¢ konstruk-
cje stalowa, aby spawacz mogt
przystapié do pracy.

Konstrukeja o dlugosei kilku-

nastu metrow, ulozona byla na
ziemi, w przejSciu dla pieszych.

W pewnym momencie przechy-
lita sie i przygniotia dlon oraz
stope jednego z pracownikow.

Nie wiem jakie beda wnios-
ki komisji powypadkowej, ale
moim zdaniem mozna bylo na
pewno tego wypadku unikngé.

Trzeba sie bylo jednak przed-
tem zastanowi¢ nad organizac-
ja pracy. Po wypadku robote
zaraz przerwano a za kilka mi-
nut byt juz na miejscu kiero-
wnik Dziaiu BHP.

Wactaw Janicki

Nie szanujg
cudzej pracy

Practfje jako maszynista sta-
cji pomp i filtrow w Wydziale
Wodno-Chemicznym. Pewnego
dnia zauwazylem, jak okna i
drzwi naszego budynku pokry-
wajg sie czarng mazig.

To pracownicy remontujacy
budynek przepompowni wody,
zrzucali z dachu nagromadzone
tam bloto.

Poniewaz poprzednio padaty
deszcze, bloto mialo postaé pot-
plynng. Moje interwencje nieste-

ty nie odniosty skutku, w krot-
kim czasie przej$cie, ogrodzenie
trawnikéw oraz $ciany budyn-
ku staly sie czarne. Dopiero
zdecydowane wystgpienie nasze-
go mistrza poskutkowato.

Pisze o tym dlatego, poniewaz
trapi mnie pytanie, dlaczego w
naszym zakladzie jedni praco-
wnicy nie szanujg pracy dru-
gich? :

Dlaczego pracownik odpowie-
dzialny za tamtg prace, nie po-
uczyt podleglych sobie robotni-
kow, jak powinni wykonywaé
swoje zadanie?

Marian Borecki

Trzeba mysleé
wczesniej
(Dokonczenie ze str. 2)

Wszystkim oszczedzajacym na
mieszkanie, przez swoOj uspolecznio-
ny zaklad pracy, Panstwo przycho-
dzi z duzg pomoca finansows.

Do kazdej wplaty miesiecznej, nie
nizszej niz 100 zi. i wnoszonej Sys-
tematycznie w ciggu co najmniej
4 lat, doliczana jest premia pie-
nigzna 50 zi. Premia doliczana jest
tylko wowezas, gdy wptaty potra-
cane byly =z list placy i przekazy-
wane na ksigzeczke mieszkaniowg
przez zaklad pracy. Zaktad pracy
potrgcen dokonuje na podstawie de-
klaracji, ktorg zlozyl pracownik.

Spotkanie w

Mieczystaw Debski — kierownik dz

redakeji

ialu BHP, Stanistaw Borzecki —

czlonek komitetu redakeyjnego, Mieczystaw Fafara — spoleczny
zakladowy inspektor pracy i Zbigniew Adamski — sekretarz re-
dakeji — to sklad jury naszego konkursu pt. ,,Nasza stolowka-
pijalnia §wiadczy o naszym oddziale”, Na zdjeciu jury w czasie

dyskusji w redakeji.

fot. Z. Adamski

Niezaleznie od premii za syste-
matyeczne oszezedzanie PKO doli-
cza do wkiadu odsetki w wysokosci
3% w stosunku roeznym, a nadto
wyplaca spoldzielni od wktadu 1,5
% w stosunku rocznym na cele spo-

leczno-wychowaweze, a wiec na bu-
dowe Swietlic, boisk i innych urzg-
dzenn o charakterze socjalnym, z
ktorych korzystaé bedzie rodzina
spotdzielecy po otrzymaniu mieszka-
nia. ST,

Opowiastki-spod ciemnej gwiazdki

Kawusia
z kozuszkiem

Czym si¢ zajmujg niektorzy kie
rownicy? Qto tres¢ pisma, ja-
kie wystosowal jeden z kierow-
nikbw w naszym zakladzie do
drugiego.

—,Sprawa wydawania kawy.
Uprzejmie prosimy o spowodo-
wanie wydawania kawy z mle-
kiem, pozbawionej kozuchow —
(Kropka — podpis).

Po miesigcu wystosowano dru-
gie pismo, nastepujgcej tresci:

—,,Kilka dni temu, wystoso-
walismy do was pismo, w kto-
rym prosiliSmy o spowodowa-
nie wydawania kawy pozbawio-
nej kozuchow, Poniewaz kawa
jest w dalszym ciggu obrzydli-
wa, prosimy o wyjasnienie, na
czym polega trudno$é i czy w
omawianej sprawie mozemy o-
czekiwaé zmiany na lepsze?”

OczywiScie — piszemv o tym,
nie dlatego ze lubimy kawe z
kozuchem. Tylko zastanawiamy
sig, czy w tak drobnych spra-
wach potrzebna jest droga u-
rzedowa z pisaniem pism wilgcz-
nie?! BE-ES

Wykrety i argumenty

Zdarza sie tak czasem —' ze
ktos tak probuje usprawiedli-
wia¢ tych, ktoérzy nie przestrze-
gaja bezpieczenstwa pracy:

— ,NIE MOZNA WYMAGAC
OD LUDZI, ABY STALE PA-
MIETALI O PRZEPISACH I
ZASADACH BHP,—”

Odpowiedz:

Moga sie zdarzy¢é chwile od-
stepstwa od zasad bhp: na przy-
ktad w razie awarii lub rato-
wania zagrozonych os6b, chodzi
jednak o to, zeby tych odstepstw
nie bylo zbyt wiele. Zle jest, je-
zeli w oddziale takie odstepstwa
przeradzaja sie w stalg prakty-
ke. Stan taki powaznie zagraza
zdrowiu oraz zyciu zaltogi i pro-
wadzi nieuchronnie do wypad-
kow.

— ,PRACOWNICY SKARZA
SIF, — mowig czasem ich prze-
lozeni do inspektora bhp — ZE
SPRZET OCHRONY OSOBIS-
TEJ, NP. HEEMY CZY OKU-
LARY SA NIEWYGODNE”.

Odpowiedz:

Trzeba tu oddzieli¢ przesade
od stusznych zarzutow. Jezeli
skargi sg nieuzasadnione, uzyj
swego autorytetu i przypilnuj,
aby sprzet byl zawsze uzywany.

Gdy zauwazysz istotne uster-
ki, sprawdz w Dziale Zaopatrze-
nia, czy przydzielony sprzet od-
powiada normom i w razie
stwierdzenia odchylen, wnie§
sprawe do komisji ochrony pra-
cy.

Na  podstawie
przy pracy”’

,»Przyjaciela

podat ML.K.

EcicGEREaS
- a3, 'l H

Wszekie napoje w Oddziale Stacji
Kwasow i Wiskozy stojg w pijal-
niach otwarte, gdyz kierownictwa
tyech oddzialé6w nie postarato sie o
naczynia z odpowiednimi nakrycia-
mi lub zamknieciami. Jak takie na-
czynia majg wygladaé — mozna zo-
baczy¢é w Oddziale Wi6kniarni.

K.M.B.

Mistrz to jak wszyscy wiemy —
podoficer produkcji, ktéory musi u-
mieé¢ pisaé¢, gdyz m.in. redaguje tak-
ze raporty i polecenia.

Jeden 2z naszych korespondentow
donosi nam, ze dostal dreszezy po
przeczytaniu polecenia swojego mi-
strza, ktoéry napisal o przedstawi-
cielach najnizszych komorek zwigz-

EOIMH]’OSGS

kowych: »Pprzedstawiciele GROB
ZWIgZKOWYCH”. Czyzby cheial
w ten sposdéb pogrzebaé te ogniwa?

Bezet
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WIADOMOSCI Z USTKI

Najnowsza moda (I i II turnus)
W Ustce przewiduje dla pan w tym
roku bardzo $miate wdzianka, w
ktéorych przychodzi sie z plazy na
obie'id. Skladajg sie one z dwoch
c_zesci. Dolna od pasa w dét mak-
si, gorna mini zaslaniajgca tylko
piersi. Obie cze$ci w barwnych
kwiecistych kolorach. Srodek ciez-
koSci odstoniety, (s)

\ 4

Powszechnie wiadome, ze gz dy-
cypling pracy nie jest w naszym
gakladzie najlepiej, o czym pisali-
Smy zreszta w naszej gazecie nie
jeden raz, podajac konkretne przy-
kiady.

Reakcja na nasze uwagi byla za-
dna, albo prawie zadna.

Z’ okazji jednak Dnia Chemika
kto§ wpadt na pomyst. aby tg dys-
cypline nieco jeszcze rozluznié.
Podanc wige do wiadomosci, ze
W sobote peprzedzajgea ten uro-
czysty dzien, ma byé zrzucony nad
naszym zakladem z samolotu, bu-
kiet kwiatow.

Nie wige dziwnego, ze tak za-
checeni pracownicy, licznie wyszli
na place i ulice zakladu, a nawet
obsiedli dachy budynkéw. Zamiast
pracowac¢ czekali na przylot samo-
lotu i owa wigzanke kwiatow, kto-
ra miata przyniesé nagrode. Nie-
ktorzy nawet twierdzili, ze nagroda
ma wartos¢ 10.000 zi!

Nie wiemy jak sie skoniczylo wy-
czekiwanie na ,szczeScie z nieba’’,
jezeli wszystko jednak skonczylo sie
bez awarii w brodukeji, to jest to

| takze wielkie osiggniecie.

Zet-k.
Udana byta wycieczka 30 maja
br: © ,,Szlakiem  zamkow piastow-
skich” organizowana przez Oddziat

PTTK. Niektorzy jej
wrocili z tej wycieczki z trofeami
W postaci kwiatow rododendrona,
zerwanych w parku zamku Ksigz.
Nie wymieniamy nazwisk, uwaza-
my bowiem ze po przeczytaniu tej
notatki, eci o ktérych piszemy za-
Wwstydzg sie i wiecej tego nie zro-
big. Szkoda jednak, ze kwiaty raz
zerwane, juz nie zakwitng wiecej.
Przy okazji proponujemy, aby kie-

uczestnicy

rownicy wycieczek przypominali
zawsze uczestnikom, najwazniejsze,
podstawowe zasady zachowania

sie na wycieczkach, zwlaszcza, gdy

uczestnikami nie s  cztonkowie
PTTK. Jos.
W drugiej dekadzie czerwea do
redakcji  naszej gazety nadeszty
kartki nastepujacej tresci:

—,Mile pozdrowienia z Kalisza
dla Zespotu Redakcyjnego ,Wspol-
nego Celu” zasyla (podpis nieczy-
telny)—"’ Y
—I,Moc pozdrowien z Sarbinowa
gdzie pogoda jet morowa — zasyla
Kowiel.—"

—,,Pozdrowienia dla redakceji
»Wspolnego Celu” z wezasé6w nad
morzem  zasyla pracownik Stacji
Kwasow Zdzistaw Bucki,
Dariowek.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia z
bytu w

po-
sanatorium Polczyn Zdroéj
zasyla redaktorowi naczelnemu, ze-
spotowi redakecyjnemu i czytelni-
kom H. Pawlowicz.

P.S. Od chwili przyjazdu jest bar-
dzo zimno, Mimo niepogody panuje
\yspaniala atmosfera, ktora stwarza-
Ja kaowcey tutejszego o$rodka. Pro-
sz¢ o ,,Wspolny Cel’’.

—n»Serdeczne pozdrowienia dla re-
dakeji oraz czytelnikow przesyta z
pobytu w Poznaniu J. Holka.

P.S. Jubileuszowe Targi sg rzeczy-
wiscie imponujgce — warto obej-
rzec—"'
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Te mecze — zadecydowaly

Oczywiscie byloby bledem zwala¢
cala wine za przegrang na Zarczyh-

Mowilo sie, ze mnasza jedenastka
ma w drugiej rundzie rozgrywek
korzystny uklad meczéw i ze to
powinno jej pombec, w wyratowa-
niu sie z trudnej sytuacji.

I tak bylo w rzeczywistosci.

Ale nawet najlepszy wukiad nic
nie pomoze, jezeli druzyna nie u-
mie graé i wygrywaé, a tak wias-
nie bylo przy koncu rozgrywek te-
go sezonu. Stad wtasnie wziela sie
porazka 0:3 z’ Gornikiem w Stup-
cu, remis 0:0 z Polarem Zakrzow na
wlasnym boisku i taki sam rezul-
tat ze Stalg Chocianow. I dlatego
nawet wygrana 3:2 z Victoria w
Walbrzychu, chyba nic nie pomoze
i trzeba sie pozegnaé z ligg woje-
wodzka. )

Przez dwa spotkania (z Polarem
i Victorig) nie gral w naszym na-
padzie Zarczynski, ktory wystawio-
ny zostal dopiero do skiadu w me-
czu ze Stalg Chocianéw, ktory w
pewnym sensie decydowal 1 nasza
wygrana mogla uratowaé zespo6l
przed spadkiem.

Niestety w tym meczu Zarczynski,

zaprezentowal na  boisku  szezyt
swoich nieumiejetnosci strzeleckich,
przestrzeliwujac dwukrotnie w100
— procentowych zdawaloby sie¢ sy-
tuacjach a mBnawet, co sie rzadko
zdarza, przestrzelil rzut karny.

skiego, zwtlaszcza, ze wigcej bylo
tych, ktorzy zle grali, niz tych
ktoryeh mozna by bylo pochwalic.

Ale tak nieudolnie strzelajgcego
napastnika dawno juz nie widzielis-
my na boisku.

W ostatnim meczu na wiasnym
boisku w tym sezonie nasza dru-
zyna grata w skladzie: Pigtek —
Wochna, Stefanezyk, Judka, Foks
— Rogala, - Rokocinski, Domariski,
Osinski — Czepa, Zarczynski. Po
przerwie Domanskiego zastapit Fe-
renc a przy koncu spotkania Zot-
na zastapit w bramce Pigtka, ktory
zwichngl noge. es

Na szosach
kolarskich

Kolarze — juniorzy Dolno$lazaka
biorg udziat w bardzo ciekawie za-
powiadajgcym sie w tym roku,
wspolzawodnictwie w okregu, w tzw.
Challengu OZ Kol. i ,,Trybuny Lu-
du”. W Klasyfikacji indywidualnej,
po wyscigu ,,Ziemi Swidnickiej” ko-
lejnosé byla nastepujgca (podajemy
pierwszych dziesigeiu): - 1) Trybata
(Gornik Stupiec) 99 pkt; 2) Bitous

Czy znasz przepisy bhp?

(3)

i czy jestes spostrzegawczy(a)

Zamieszezamy dzisiaj trzeci
juz rysunek z naszego konkur-
su: ,czy znasz przepisy bhp i
czy jeste§ spostrzegawczy?”. Tak
jak na poprzednich dwéch ry-
sunkach i tym razem nalezy wy-
szukaé wszystkie szczeg6ly, nie-
zgodne z przepisami bhp. Na-
stepnie nalezy je wypisaé na
kartce, ponumerowaé¢ i podpisaé
wyraznie imieniem i nazwis-
kiem. Rozwigzanie nalezy prze-
staé do redakcji wraz z rysun-
kiem, wycietym z gazety.

szeéciu kolejno  zamieszczanych
w naszej gazecie rysunkach (we
wszystkich numerach czerwco-
wych i lipcowych) wezma udziat
w._ losowaniu nagrody glownej,
ktorg jest KOMPLET DO GRY
W KOMETKE.

Jezeli nawet nie wypelnile$
dwoch pierwszych zadan, masz
jeszcze szanse ma zdobycie pier-
wszej nagrody.

Zastanéw sie, napisz i przy-
§lij rozwiagzanie do redakeji na-
szej gazety. Komplet do gry w

Wérod czytelnikow, ktérzy od-  kometke — czeka rowniez na
najda najwiecej szezegélow w  ciebie!
WiIND

Fot. A. Szupszynska

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. bojowy kon tatarski, 5. port
w Senegalu, 7. atrybut Dionizo-
sa, 8. natarcie, 10. porecja, 12.
stan w USA.

Pionowo:

1. historyczna kraina we Fran-
¢ji, 2. drzewo z rodziny sosno-
watych, 3. chwast polny, 4. wy-
roby ceramiczne bez szkliwa, 6.
stan w Indiach, 9. zapora, 11.
matka bogow.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktada¢ w redakeji, do 10 lipca
br. Wsrod czytelnikow, ktorzy
nade§lg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 13
naszej gazety:

Haslo: ,Bezpieczna praca —
to praca zgodna z przepisami
bhp”.

Sposrod  ezytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Helena Piasecka.
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(Dolnoslazak) 81 pkt; 3) Zielinski
(LZL Trzebnica) 79 ‘pkt; 4) ELakom-
ski (DolnoSlazak) 57 pkt; 5) Czap-
linski (LZL Oles$nica) 52 pkt; 6. No-
wak (Dolnoslgzak) 42 pkt; 7) Skiba
(Dolmel-Wrocltaw) 38 pkt; 8) Rada-
jewski (Dolmel-Wroctaw) 37 pkt; 9)
Leszezynski (LZL OleSnica) 36 pkt:
10) Pachla (Gornik Watbrzych) 32
pkt. ’

Tak wiec w pierwszej dziesigtce
znajduje sie najwiecej, bo az trzech
kolarzy — juniorow Dolno$lgzaka,
wychowankow trenera Macelucha.

Pozostali mnasi kolarze zajmujag
nastepujgce miejsca: 18, Balwas, 20
pkt; 23. Blaszke — 13 pkt; 33. Bie-
lecki — 8 pkt; 39. Filipiak — 4 pkt.

Dobry . wynik uzyskala dwojka
kolarzy Dolno$lgzaka: Lengiewicz —
Liszewski, ktora w mistrzostwach
Polski w jezdzie dwojkami na szo-
sie w kodzi, na dystansie 45 km

zajela siébdme miejsce na 70 par
_startujgcych.
Oto wyniki pierwszej dziesigtki:

1) Stomil Poznan (Kaczmarek-Skrzy-

. czeni

pek) 53,37; 2) Gwardia Katowice
(Gryglewski-Ochot) 54,42; 3) Zjedno-
Olsztyn
54,50; 4) Sparta Wroctaw (Kierzko-
wski-Jankowski) 55,01; 5) Orzel Lo6dz
(Kreczynski-Glowacki) 55,02; 6)
Gwardia L6dz (Kaczorowski-Rubin)
55,07; 7)) DolnoSlazak Jelenia Gora
(Lengiewicz-Liszewski) 55,15 8) Spo-
lem E6dz (Myszkowski-Szpak) 55,22
9) Bron Radom (Jasinski-Piotrowski)
55,35; 10) Legia Warszawa (Jurgiele-
wicz-Szozda) 55,37. (es)

Doroczne Kkryterium uliczne o Me-

(Zwirko-Krawezyk) -

moriat Krzysztofa Godlewskiego,
ktore rozegrane zostalo 6 czerwca
br. w Jeleniej Gorze, zakoneczylo '

sie druzynowym sukcesem kolarzy
Dolnos$lazaka, ktorzy w lacznej Kkla-
syfikacji zdobyli 213 pkt. przed LZS
Dolny Slask 182 pkt., Pafawagiem
80 pkt., BKS Sobotka 54  pkt., i
Gornikiem Stupiec 31 pkt. Lgcznie
startowalo w trzech kategoriach 114
kolarzy. Trasa przebiegala ulicami
naszego miasta, jedno okragzenie li-
czylo 1400 m,

W kategorii mlodzikow (15 ok-
krazen) zwyciezyl Lenkowski (Pa-
fawag) przed ZRasykiem (LZS Dol-
ny Slask) i Zamolskim (Goérnik
Stupiec). Bajdak (Dolnos$lazak) byt
piaty.

W kategorii junioré6w (40 okrazen)
zwyciezyl Zielinski (LZS Trzebnica)
przed Frakomskim (DolnoSlgzak) i
Winczurg (BKS Soboétka).

W kategorii seniorow 40 okrazen
zwyciezyt Foltyn (LZS Dolny Slask)
przed Brzeznym (LZS Dolny Slask),

Spychalg (Dolno$lazak), Pfeiferem
(Gornikiem Walbrzych) i Lengiewi-

czem (Dolno§lazak). es.
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Z historii
USTKI

Wiemy wszyscy, ze Ustka to miej-
scowo$é, w ktoérej znajduje sie nasz
zakladowy oSrodek wezasow rodzin-
nych.

Co jeszcze o Ustce wiedzie¢ po-
winnismy?

Ustka to slowianska stara osada
i przystan rybacka u ujScia rzeki
Stupi, istniejgca wg historykow w
wieku XI—XIII a jej weczeSniejsze

dzieje, kryja mroki przeszio$ci. Od
zarania dziejow, gléwnym jej bo-
gactwem byto rybotostwo oraz

., prawo brzegowe', czyli prawo do
rzeczy pochodzacych z rozbitych o-
kretow. Pierwsze dokumenty o
Ustce pochodzg 2z 1310 roku, z o0-
kresu krotkotrwatego wtadania o-
sadg przez margrabiow brandenbur-
skich., W 1817 roku ksigze Warci-

staw IV odbiera te ziemie i odtad
znow staja sie czeScig Pomorza Za-
chodniego. Przelomowym ~momentem
w dziejach Ustki, bylo przekazanie

. jej przez rycerzy Jaska ze Plawa i

giermka Jaska z Darlowa w roku
1337 radzie miasta Stupska, Odtad
przez z gorg pie¢ i po6t wieku Ust-
ka stanowila witasno$§é miasta Stup-
ska, bedgc jego portem, co wplyne-
1o na ozywienie handlu obu miast
i pozwolilo na znaczng rozbudowe
portu. Statki kupcoOw stupskich za-
wijaty do portow Flandrii, Holan-
dii i1 Anglii, przy szczegblnie sil-
nych powigzaniach 2z Gdanskiem.
Wywozono: bydio, ryby, zboze, dre-
wno, miod, smote i piwo, jak row-
niez wyroby rzemieSlnicze i bursz-
tynowe.

Przywozono: sukno, s6l, wina, ko-
rzenie i wyroby ku$nierskie.

W roku 1382 Stupsk wstepuje do
Hanzy, a ruch handlowy dorownu-
je Toruniowi i Elblggowi, Miesz-

Turystyczne
toiowo

W sktad Zakladowego Oddzialu
PTTK wchodzg: Klub Zeglarski
,,Bryza’’ (przewodniczgcy Jerzy

Bagdzinski), Klub Turystyki Pieszej
,,Dreptak’” (przewodniczgcy Tadeusz
Panas), Klub Motorowy (przewodni-
czgey Janusz Kolonko), Koto Prze-
wodnikéw Zaktadowych (przewodni-
czacy Waclaw Postepski), Kotlo
Szkolne PTTK przy Zasadnicze]j
Szkole Zawodowej (przewodniczacy
Edward Ludwinowicz).

3
W roku 1970 w imprezach turys-
tycznych wtasnych Zakladowego

Oddzialu PTTK i zleconych, wzie-
lo udzial prawie 800 o0soOb. 3
Koto Przewodnikow Zakladowych
oprowadzilo po zakladzie 116 wy-

cieczek, liczacych ponad 3500 uézest-
nikow,

Wypozyczalnia sprzetu turystycz-
nego prowadzona przez PTTK w
naszym zaktadzie, dysponuje obec-
nie 36 namiotami  2-osobowymi,
dziesigcioma 3-osobowymi, dziewie-
cioma 4-osobowymi, trzynastoma
kocherami, dwuwunastoma $piworami
i 118 materacami,

.3

Jakie najwieksze imprezy czekaja
jeszcze naszych turystow w tym ro-
ku?

Oto niektore z nich: wczasy syecy-
lijskie — trzy turnusy po 30 osob,
rejsy jachtu ,,Tahiti’” — trzy rejsy
po 4 osoby, czterodniowa wyciecz-
ka turystyczno-krajoznawcza w
Bieszczady, tradycyjne spotkanie z
turystami Czechostowacji na Sniez-
ce, XI Rajd Chemikéw w Gorach
Swietokrzyskich. g

ERZET

kancy Ustki — ,rybacy, zeglarze i
rzemieslnicy dazyli do usamodziel-
nienia, a w roku 1623 doszio do ot-
wartego buntu. Niestety wszystko
udaremnita wojna trzydziestoletnia.
W roku 1643 sztorm spowodowat
catkowite zapiaszczenie wejsScia do
portu.

W roku 1831 Stupsk odstepuje
port w Ustce panstwu preuskiemu,
ktore go rozbudowuje, czemu to-
warzyszy naplyw do Ustki ludnos-
ci pruskiej. ®*W roku 1900 zlikwido-
wane zostaly ostatnie prawa Stup-
ska do Ustki. Ustka wyzwolona zo-
stata 13.II1.1945 1. przez wojska ra-
dzieckie,

dLe—a

Giosy
w dyskusji

Co proponowali czionkowie Zakta-
dowego Oddzialu PTTK, w dyskusji
na swoim VII Zjezdzie Sprawoz-
dawezym, w tym roku?

Przedstawiamy w skrocie niektore
wypowiedzi.

Inz. ZBIGNIEW KORZELSKI:
proponowal, aby wczasowicze nasze-
go zaktadu, jezdzili do Ustki nie
jak dotychezas zakladowymi auto-
busami, ale pociggiem; tzw. wago-
nem docelowym.

Taki przejazd bylby tanszy i wy-
godniejszy., Wiadomo, ze na diugiej
trasie Jelenia Goéra — Ustka, prze-
jazd autobusem jest bardziej me-
czacy niz kolejg. Mozna by, przy
takim zatatwieniu sprawy, lepiej
wykorzystaé zakladowe autobusy
dla wycieczek i wypoczynku po
pracy, nie ulegalyby tez one tak
szybko zniszezeniu jak dotychezas.
Mgr TADEUSZ PANAS:
stwierdzil, -ze stale zmniejsza sie,
grupa zakladowych przewodnikow,
podczas, kiedy zaklad nasz, zwie-
dza coraz wiecej wycieczek. Nale-
zaloby zatem, zorganizowaé¢ kurs
dla nowych przewodnikéow po zak-
tadzie. Proponowal roOwniez, aby
nasz zakitad wydal maty folder,
przydatny do celow informacyjnych
o zakladzie. Oddzial PTTK mogliby
opracowaé projekt folderu.
CEZARY TURSKI
przedstawil perspektywiczny wnio-
sek, ktory byt juz dyskutowany na
jednym ,z zebran Zarzgdu Oddziatu
PTTK, w sprawie ewentualnej bu-
dowy W naszym regionie tzw.
,schat” w miejscach usposabiajg-
cych do kontempletacji natury i
wypoczynku. ,,Chaty’” sg popularne
juz w wielu krajach.

Z. Rzesniowiecki

Nie oémielitbym sie napisac,
ze krytyka jest w naszym zak-
ladzie brutalnie tlumiona, bo by-
loby to nieprawda. Mamy prze-
ciez w naszej gazecie na pierw-
szej stronie rubryke ,Listy do
redakeji”, w ktorej odpowiada
sie na uwagi krytyczne zamiesz-
czone we ,,Wspélnym Celu”,
czesto - krytyeznie o sprawach
swoich oddziatow pisza kores-
pondenci, przyznajemy wreszcie
symboliczne ,zlote okladki do
ksigzki zazalen” kierownikom,
ktorzy na krytyke reagujg szyb-
ko i wiasciwie.

Ale zdarzaja sie czasem wy-
padki, ktoére pozwalaja przy-
puszezac, ze tu i 6wdzie, od cza-
su do czasu, ktos sie zapomni
i zareaguje jak nie nalezy.

I dlatego nie myéleie drodzy
czytelnicy, ze los krytykujacego,
bez wzgledu na to, czy jest to
korespondent czy redaktor, jest

lekki. Do idealu howiem, jeze-
1li chodzi o wlasciwe reagowanie
na krytyke, jeszcze w naszym
2lctadzie daleko.

W jednym z poprzednich nu-
merow ,,Wspolnego Celu” pisa-
liSmy, ze pewien korespondent,
ktéry oSmielit sie napisaé, ze
trzeba uregulowac¢ sprawe zbio-
rowego oddawania i odbierania
odziezy ochronnej do prania, ot-
rzymal polecenie stalego =zaltat-

wiania tej sprawy na swojej
zmianie,

Kierownik bowiem zapewne
pomys§$latl, ze drugi raz juz sie

nie bedziesz niczego domagat —
korespondencie — skoro dosta-
niesz takag nauczke.

Ale przy tej okazji napisal do
nas. inny - korespondent, Kktory
przypomniat, ze takie postepo-
wanie kierownika to przeciez nic
nowego w naszym zaktadzie.

Jest to bowiem wynalazek in-
nego kierownika, ktéry polecit
juz znacznie dawniej swojemu
pracownikowi, przeprowadzenie
specjalnych badan lekarskich,
aby byl zdolny do pobierania i
wydawania posilkow, w zamian
za to, ze o$mielil sie mapisa¢ o

trudnosciach z  wydawaniem
tych positkow, kiedy odpowie-
dzialne za te prace osoby cho-
ruja lub sg na urlopie.

Niedawno napisalismy w ,fe-
lietoniku” o pewnych kierowni-
kach i zastepcach, ktérzy nie
majg nadmiaru roboty.

Tym razem, chociaz nie poda-

liSmy nazwisk krytykowanych,
spotkaliSmy sie 2z przedziwng
reakcja.

Pewien zastepca kierownika,

o ktorego pracy mamy jak naj-
lepsze wyobrazenie, poczul sie
obrazony 1 =zagrozit nawet, ze
napisze odwotlanie.

ze kierownik
zrozumial (@
felietoniku,

Cale szczescie,
tegoz dzialu nie
stusznie!) ‘naszego

jako uwag pod adresem swojego

dziatu.

Tak to czasem w zyciu nie
potwierdza sie przystowie: ,u-
derz w stél a nozyce sie odez-
wag”.

Albowiem tym razem nozyce
milczaly, a probowal je wyre-
czy¢ ktos inny.

Ludwik Stanistawowicz
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