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Produkcja w lipcu

Przed wielu laty wytwérnia
wlokien celulozowych, w miesig-
cach letnich nie wykonywatla
swoich planéw, co regularnie
tlumaczono wlasnie warunkami
atmosferycznymi, ktére jakoby
mialy duzy wplyw na wyniki
pracy tej wytworni,

Warto to przypomnieé witagnie
teraz, kiedy relacjonuiemy wy-
niki pracy wytwérni wilékien
celulozowyeh i calego naszego
zakladu za lipiec 1971 r. Mimo
olbrzymich upaléw, ktére utru-
nialty na pewno prace, zadania
miesieczne w zasadzie zostaly
wykonane

Wytwoérnia wilokien
wych wykonala plan iloSciowy
w  101,9% i wyprodukowala
93,5% wiékna I gatunku, pod-
czas kiedy plan przewidywatl
tylko 91%. Z zadan lipea wyt-
woérnia nie uzyskata tylko
wskaznika produkeji III gatun-
ku .Zamiast planowanyech 5%
zaliczono do III gatunku 6,5%.

Juz pieé brygad

W pierwszych dniach sierpnia
br." kolejne dwie brygady z Wy-
dzialu Wodno-Chemicznego:
Tadeusza WiSniewskiego i Ka-
zimierza Os$ki, zameldowaly o
wykonaniu swoich zobowigzan
w naszej akeji ,,Porzadkujemy
ziemie ‘niczyja”.

Brygada Tadeusza Wisniew-
skiego wykonala spory kawal
roboty przy perzagdkowaniu ,,dzi-
kiego” terenu miedzy osadni-
kiem wodnym a magazynami
chloru i paliw, brygada Kazi-
mierza Oski uporzadkowala te-
ren przylegly do ogrodzenia za-
ktadu, miedzy osadnikami wod-
nymi a zbiornikiem ziemnym
za pompownig Bobrawa.

celulozo-

Tak wiec ukonczylo juz swo-
je prace Igcznie pieé brygad.
Czekamy na dalsze meldunki,
ZWazywszy, ze czasu pozostaje
juz niewiele, Naszg akcje pla-
nujemy zakonczy¢ do 15 wrze$-
nia br. S. STAAR

Wytwornia celulozy wykona-
ta zadania produkeji iloSciowe
w 100% i zaliczyta 57,4% wy-
produkowanej celulozy do I ga-
tunku, podczas kiedy plan prze-
widywat tylko 50%.

W wytwoérni wiékien synte-
tycznych — oddzial elany wy-
konat plan iloSciowy w 109,6%.

facznie zaklad wykonal w
lipcu swoje zadania produkeji
towarowej w cenach zbytu w
100,6%/o.

Jozef Sukniewicz

Od redaktora

Wséréd wielu zmian, jakie za-
szly w naszym zyciu po VIII
Plenum Komitetu Centralnego
PZPR, do najwazniejszych zali-
czylbym m. in. stworzenie dzie-
ki polityce obecnego kierownic-
twa partyjnego i rzgdowego wia-
Sciwego klimatu w naszym zyciu
codziennym. !

Pamietamy dobrze, jak przed
grudniem ub. r. kazdy niemal
dzien przynosil nam inne, nieko-
rzystne wieSci, nie zawsze zresz-
ta odpowiadajgce prawdzie, ale
zawsze psujgce dobrg atmosfere
naszego zycia codziennego.

»Dobrze poinformowani” mé6-
wili, Ze nalezy sie spodziewaé la-
da dzien nowej podwyzki, raz
moéwiono o artykulach pierwszej
potrzeby z miesem na pierwszym
planie, innym razem o planowa-
nej podwyzce czynszOw, opatu

(Dokoficzenie na str. 2)

A jednak w rekawicach

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Bez rekawic” wyjasniam, ze daw-
niej sita na XII polu maszyny rusz-
towej byly wykladane siatkg kwa-
soodporng i woweczas wybierano z
nich wiokno za. pomocg hakow.
Wtedy tez opracowana zostala in-
strukcja — na Kktérg powoluje sie
Technolog Oddziatu Wiékniarni. Jed-
nak z czasem wymieniono siatki dru-
ciane na nylonowe i hak przestat
byé potrzebny, widékno zaczeto wyj-
mowaé¢ rekoma. I wszystko byloby
dobrze, gdyby Kierownictwo zmieni-
o w pore instrukecje w tym zakre-
sie, ze po likwidacji hakéw nalezy

Klopoty ze

— ,Ja do Pana Ministra w sprawie
masta i szynek:

moze daé¢ to do sklepow =zamiast
rzuca¢ na rynek?”

(M. Zatucki)

Ta fraszka przypomniala mi sie,
kiedy zaczalem zastanawiaé sie, dla-
czego moéOwimy dziat ZBYTU a nie
dziat SPRZEDAZY. Przeciez wyraz
,,zbyt” bardzo przypomina ,,zbywac’”,
wyraz bardzo bliski ,,pozbywaé sig”.

Czy taki zly jest ten nasz towar,
ze musimy go zbywaé? Czy nie moz-
na by go sprzedawac?

sprzedazq

A towar ktory produkujemy — jak
twierdzi kierownik dzialu zbytu Bro-
nistaw Sniezkowski nie jest zly. Ze
sprzedazg naszego giownego produk-
tu — wlokna textra nie mamy o-
becnie zadnych trudno$eci a odbior-
coOw mamy az.. 65. Do najpowaz-
niejszych nalezg bialostockie ,Fa-
sty”, Bielawa, Gluszyca i zaklady
wiokiennicze E.odzi.

Trudno$ci byly wtedy, kiedy pro-
dukowaliSmy wiecej witékna III ga-
tunku. Chociaz by! i taki okres, ze
odbiorcy chetniej brali III gatunek
bo znacznie tanszy. Dzisiaj przyzwy-
czaili sie juz chyba do naszego I

To byty trudne dni

W gorgcych dniach lipea i
sierpnia br. wiele pracy miata
Zakladowa Straz Pozarna,

Wzrosta znacznie liezba poza-
row, W roku 1970 mieliémy ich
w zakladzie 14, na poélmetku
roku 1971 bylo ich juz 18!

W “sytuacji kiedy temperatu-
ra w cieniu dochodzila do 30°
znacznie grozniejszy byt kazdy
nieopatrznie rzucony na ziemie

niedopatek papierosa, pozar
moégt byé spowodowany przez
stluczone, nagrzane szklo, so-
czewke itp.

Specjalnie  ostrozni powinni
by¢ spawacze, ktérych obowig-
zywalo dokladne sprawdzenie

stanowiska po zakoficzeniu pra-
cy.

Zakladowa 'Straz Pozarna czu-
wala szczegélnie nad bezpie-
czenstwem dos§é licznych jeszeze
u nas drewnianych. barakow, w
ktorych tatwiej bylo o pozar
przy upatach, sprawdzano skla-
dowanie materialow tatwopal-
nych, nadzorowano sterty dre-
wna kolo stolarni itp.

Nasza Straz czesto wyjezdza-
la w tym czasie réwniez do po-
zarbw poza zaklad, jak np. do
pozaru lasu za fabryka narze-
dzi, podczas kiedy Straz Miej-
ska zajeta bylo przy gaszeniu
pozaru lasu kolo Marczyec.

Nasi strazacy dobrze wWywig-

zywali sie w tym trudnym o-
kresie ze swoich obowigzkow,
nie baczac na upat. W stglym
pogotowiu byly. trzy sekcje z
pelnym wyposazeniem. ¢
Informacje te otrzymaliS§my od
komendanta strazy pozarnej w
naszym zakladzie Tadeusza® Sy-
pa, ktéry na zakonczenie zako-
munikowat nam milg wiadomosé¢,
ze juz wkrobtce nasza straz o-
trzyma nowocze$niejszy sprzet
pozarniczy.
Zbigniew Adamski

gatunku. ]

A jak jest z naszym nowym wiok-
nem, wysoko wytrzymalym, ktore
nazywamy W-677

O tym komu mamy sprzedawaé w
zasadzie decyduje Zjednoczenie
Przemystu Widkien Sztucznych i ono
tez wyznaczylo rowniez rozdzielnik
na wlokno W-67. Niestety nie bylis-
my w stanie wyprodukowaé plano-
wanych ilo$ci, wreszcie odbiorcy
chetnie  wezmga to wlokno wtedy,
kiedy \izyska ono wyznaczone para-
metry, oraz zostanie dokladnie prze-
badane w przerobie. Odbiorcy po
pierwszym przerobie chwalili nasze
wiokno, dzi§ w niewielkiej tylko
iloSci lezy ono w magazynie.
Sprawa komplikuje sig, jezeli cho-
dzi o sprzedaz naszej elany.

(Dokonczenie ze str. 3)

Nowa forma informacji zaktadowe]

»KT0 PYTA — WIE WSZYSTKO «

KTO PYTA WIE WSZYST-
KO — pod takim hastem or-
ganizowane beda w naszym za-
kladzie stale, przynajmniej raz
w kwartale, spotkania Dyrekeji
i Samorzadu Robotniczego =z
pracownikami, na ro6zne aktual-
ne tematy zakladowe. Juz w
pierwszej dekadzie wrze$nia br.
odbedzie pierwsze spotkanie - z
tego cyklu, w sali Spoteczno
Zaktadowego ' Osrodka Propa-
gandy (dokladny termin podamy
juz wkroétce), ktoérego tematem
przewodnim bedag sprawy socjal-
no-bytowe.

Juz obecnie mozna skladaé w
Zakladowej Rozglo$ni i w na-
szej redakcji pytania we wszyst-
kich sprawach zakladowych.
Odpowiedzi na te pytania u-
dzielone zostang na spotkaniuy,
ktore transmitowane bedzie
przez wszystkie glo$niki w na-
szym zakladzie, Pytania bedzie
mozna rowniez zadawaé telefo-
nicznie, gdyz w czasie spotkania
beda czynne specjalnie w tym
celu w sali SZOP, dwa telefony:
154 i 210.

Masa sekowa to celuloza odpadowa uzywana do produkcji tektury, papieru pakowego i toaletowego.

Na zdjeciu zaladunek masy sekowej z oddzialu celulozy.

Fot. K. Wisniewski

Zebranie rozpocznie sie od
krotkiej relacji  Dyrektora
Przedsigbiorstwa na tematy by-
towo-socjalne zakladu, przewi-
duje sie rowniez wyswietlenie
‘krétkiego filmu o koloniach let-
nich dla dzieci w Sarbinowie
Morskim, ktéry nakrecony zo-
stal w tym roku przez AKF
»Karkonosze”, oraz otwarcie
wystawy fotograficznej p.t. ,Je-
den dzien w Sarbinowie” orga-
nizowanej przez Zakladowy

Foto-Klub.
Stanistaw Kozar

— 6V naszej POP panowala
na ogo6l, pelna zrozumienia
dla rozméw, atmosfera, To-
warzysze wypowiadali sie,
ze chetnie beda wykonywali
postawione przed nimi zada-
nia, bo z pelnym zaufaniem
odnosza si¢ do nowego kie-
rownictwa partyjnego w na-
szym kraju”.

Na stronie 3 czytajcie dzi-
siaj ,Dyskusje przy mikro-
fonie”.

wiékno wyciggaé w rekawicach. Po-
niewaz w plynie znajdujg sie S§rod-
ki nattuszezajgce i inne skiladniki.
Tak wiec wybieranie wiékna powin-
o obecnie by¢ wykonywane w re-
kawicach. Kierownik Dzialu BHP —
Mieczyslaw Debski.—”

— »W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 17 ,,Wspélnego Celu”, dotycza-
cg stolowki Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji w starych
warsztatach wyjasniam, ze sprawa
Jest juz nieaktualna. Wiasnym kosz-
tem i wlasnymi silami, przeprowa-
dziliSmy kapitalny remont stoléwki,
poczynajgc od zabezpieczenia dachu,
remontu c.0., podidg, rozdzielenia
pomieszczen garmazeryjnych od po-
mieszczenn wydawania posilkow pro-
filaktycznych itp.

Planujemy jeszcze wymiane krze-
sel, po uzyskaniu zZPWS zgody na
zakup. Pomimo obskérnego wygladu
starego budynku, nasza druga sto-
iowka moze réwniez stuzyé za wzor,
co moze po$wiadczyé redaktor na-
czelny, ktérego nie omieszkaliSmy
zaprosié na otwarcie.

Opdzniona odpowiedZ na tamach
gazety wynika+z tego, ze od 1 sty-
cznia br. przyjeliSmy zasade udzie-
lania odpowiedzi, po usunieciu nie-
dociggnie¢, na ktére zwracajag uwa-
ge redaktorzy. Prosimy rowniez o
dalsze krytyczne uwagi, ktére nie-
watpliwie pomogg nam w pracy.
Glowny Inzynier Robo6t zastepca kie-
rownika SOWI inz. E. Blaszczyk.—”

— »W odpowiedzi na notatke z
»Rozmaito$ci’”” w numerze 19 ,» WSpOol-
nego Celu” wyjasniam, ze opisany
W notatce ,,wystep’” mieszkanca Do-

mu Chemika nie jest nam znany i-

W zwigzku z tym nie podjeto zad-
nych krokéw. Rozpytywani na te
okoliczno§¢ portierzy i czlonkowie
Samorzadu nic nie wniesli, gdyz o
takim lub podobnym wypadku nie
styszeli.

Moze autor notatki pomoze nam
W ustaleniu winnego. Kierownik Do-
mu Chemika — K. Staby.—,,

Bedzie pomieszczenie

— »W odpowiedzi na notatke w
»RozmaitoSciach” wyjasniam, ze
zwrotowi podlega odziez i obuwie
robocze, ktére po uplywie terminu
zuzycia przechodza na wilasno$é pra-
cownika, co ma na celu wprowa-
dzenie oszczedno$ci. Natomiast o-
dziez ochronna stanowi wlasnosé za-
kiadu i jest przekazywana do ma-
gazynu, gdyz stanowi cenny suro-
wiec wtorny.

Magazyn odziezowy posiada spe-
cjalny magazynek na tego rodzaju
odziez. Gdyby obstuga magazynu
nie zostawiala zebranej odziezy na
kupie przez kilka dni, w pore prze-
nosita odebranag odziez do magazyn-
ku, nie wydzielalty by sie przykre
zapachy. Niemniej jednak w najbliz-
szym czasie przewidujemy adapto-
wanie na ten cel nowych pomiesz-
czen, w budynku magazynu gloéwne-
g0, po pomieszczeniach zajmowanych
przez SOWI. Kierownik Dzialu BHP
— Mieczystaw Postepski.—"

Potrzeilne etaty ?

—, W zwigzku z notatkg z nume-
ru 21, ,,Wsp6lnego Celu” p.t. ,Na
przejazdach nadal niebezpiecznie’
przesylam odpis pisma do Zastepcy
Dyrektora do spraw ekonomicznych,
W sprawie rozwigzania problemu
obstugi rogatek, na przejazdach ko-
lejowych. Po zatatwieniu tego pis-
ma przez Dyrektora — Dzial Tran-
sportu podejmie natychmiastowe
kroki celem wykonania.

Jednocze$nie wyja$niamy, ze zre-
zygnowano z zastosowania automa-
tycznej sygnalizacji na przejazdach
nie dlatego, ze jest zawodna, ale z
powodu braku technicznych mozli-
wosci = zastosowania (uktad torow
boeznicowych, zbyt mata odlegtosé
pomiedzy przejazdami drogowymi
itp). Zastepca kierownika Dziatu
Transportu Z. Klimek.—"

Do listu dolgczono kopie pisma
nastepujgcej tresci:

—,W zwigzku z cigglym brakiem
pracownik6w w druzynach mane-
wrowych, obserwuje sie niedosta-
teczne zamykanie zapér przejazdo-
wych, w czasie wykonywania pracy
manewrowej, na bocznicy kolejowej
zakladu. Analiza sytuacji na nara-
dzie w sprawie BHP, Dzialu Tran-
sportu z udzialem Egzekutywy OOP,
Rady Oddzialowej i przedstawiciela
Dzialu BHP ustalita, ze nawet przy
peinej obsadzie druzyn manewro-

(Dokoniczenie na str. 2)
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Sta-nis,law Rasiewicz

‘Stanistaw Rasiewicz  praco-
wnik Wydzialu' Budowlanego
Dzialu Gléwnego Mechanika z
zawodem budowlanego zwigza-
ny Jjest od najmlodszych lat
swojego zycia.

Jego ojciec byl kamieniarzem,
a on sam jako mlody chlopak
pracowal ciezko przy wykony-
waniu kamiennych cioséow, ktére
uzywane byly na krawezniki
drogowe, podmuréwki, funda-
menty i kostki brukowe. Byl to
w tamtych czasach najbardziej

rozpowszechniony material bu-
dowlany.
Ale nie bylo w tej pracy

stalego zatrudnienia, dlatego tez
w jesieni Stanistaw Rasiewicz
pracowal w cukrowni.

Byly to trudne okresy zycia,
kiedy poznawalo sie  gorzki
smak ciezkiej pracy i kiedy
ciggle grozilo bezrobocie.

A7 przyszia: wojna.

1 wrze$nia 1939 roku Stani-
slaw Rasiewicz powolany zostal
do wojska. Jako zolnierz 30 pui-
ku piechoty bral udzial w obro-
nie Warszawy, ranny dostal sig
do niewoli a nastepnie do obo-
zu jenieckiego.

Mimo ciezkiej pracy i okrop-
nych warunkéw przezyt oboz.

Do Jeleniej Gory przyjechat
w roku 1946. Naprz6éd pracowat
w przedzalni czesankowej, po-
tem w Mostostalu przy rozbu-
dowie naszego zakladu.

W Wydziale Budowlanym
Dzialu  Gloéwnego  Mechanika
pracuje od 1954 roku., Swo6j fach
murarski zna bardzo dobrze, w
miedzyczasie ukonczyl kurs; zdat
egzamin i otrzymal dyplom cze-
ladnika, a w roku 1969 tytut
mistrza. Odnosi takze sukcesy
brygada w ktoérej pracuje Sta-
nislaw Rasiewicz.

Naprzéd otrzymala zaszezytny
tytut Brygady Pracy Socjali-
stycznej — w roku 1970 Zlote
Odznaki i tytul BPS im XXV-
-lecia PRL.

Z okazji tegorocznego Dnia
Chemika Stanislaw Rasiewicz
otrzymal Odznake Przodownika
Pracy Socjalistycznej.

Kazda chwile wolng po pracy
poS§wieca na swoje umilowane
hobby: wedkarstwo,

Z dalekich wedréwek na piek-
ne lowiska, z dlugich chwil
przesiadywania nad wodag w o-
toczeniu pieknej przyrody, Sta-
nistaw Rasiewicz czerpie sily do
nowej pracy.

Stanistaw Borzecki

Dobre rady -
pewnej pani

Roézne byly tegoroczne urlopy. U-
palne, piekne, sloneczne ale rowniez
chtodne, brzydkie i deszczowe.

Ja wlasnie mialem — niestety —
ten drugi.

Poniewaz w czasie deszczu nie
spos6b calymi dniami przebywaé w
namiocie, szukalem schronienia i
rozrywki w klubach i kawiarniach
wezasowych., Toczyly sie tam nie-
zorganizowane dyskusje, na ro6zne
tematy dnia, bardzo czesto na te-
mat; jak najlepiej spedzi¢ urlop?

A skoro mowa jak spedzi¢ urlop,
stawiano czesto pytanie — skad
wzigé pienigdze na ten cel?

Uwazam, ze jeden z zaproponowa-
nych przez pewng wczasowiczke spo-
sobow chociaz bardzo prosty i zwy-

czajny, wart jest podania do wiado-

mosci naszym czytelniczkom (moze
nawet czytelnikom?).

A wiec postuchajcie ciekawych
rad.

O urlopie trzeba zaczgé¢ mysle¢ za-
raz po powrocie z poprzedniego.
Trzeba sobie twardo powiedzieé¢, ze
bedziemy co dnia odkiadali na ten
cel np. 10 zi.

Najlepiej realizowaé¢ takg decyzje
przy codziennych zakupach. Po pro-
stu tak je robié aby zawsze z pla-
nowanych wydatkéw zaoszczedzi¢ te
kwote.

Jak twierdzila autorka tego ,,wy-
nalazku’, jest to sprawa tak latwa,
ze nawet dos¢ skrupulatnie wylicza-
jacy wydatki na prowadzenie domu
maz, nie jest w stanie zorientowaé
sie, ze zona zaoszczedzita 10 zi. W
ten spos6b zebrang gotowke, trze-
ba koniecznie co jaki§ czas odpro-
wadza¢ na ksigzeczke PKO, aby go-
towka nie lezala pod reka i nie ku-
sila do wydania.

Mozna uzbieraé tym sposobem 3000
z}. w ciggu roku. Jezeli dodamy do
tego -pienigdze ktorymi dysponuje-
my biezagco w dniu wyjazdu na ur-

.lop, kwota powinna by¢ wystarczaja-

ca, nawet wtedy, kiedy w czasie ur-
lopu pada deszcz i wydatki wzrasta-
ja.

MIGAWKI
Z 0 S

Z dniem 1 sierpnia br. odwota-
na zostala ze stanowiska sze-
fa stuzby odkazania i dezakty-
wacji mgr inz. Jadwiga Szpak.
Na to stanowisko powolany zo-
stat dotychczasowy zastepca
szefa Janusz ZLapinis.

Zastepca szefa sluzby zostal
Czestaw Kordzik dotychczasowy
dowoddca druzyny.

x

Komenda Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony otrzymala z
Powiatowego Zarzadu Polskiego
Czerwonego ' Krzyza podzigko-

Pieszy na jezdni
w naszym zakladzie

FELIKS DANIELEWSKI —
§lusarz Dzialu Gléwnego Mecha-
nika:

— ,Jezdnia i chodniki w na-
szym zakladzie znajdujg sie w
ztym stanie. Stad tez nie jest
dobrze z bezpieczenstwem na
naszych drogach i pieszy jest
stale zagrozony.

A byl juz taki okres, kiedy w
naszym zakladzie drogi byly do-
bre i czyste.

Czy o stan swoich chodnikéow
i drég przylegltych do wiasnych
budynk6éw, nie powinno dbaé
kierownictwo oddziatbéw?

Moze wtedy Wytwoérnia Celu-
lozy starala by sie, aby piana
nie zalewala chodnikéw i drég?

Duzg role dla pieszych spelnia-
ja znaki drogowe. Niestety w na-
szym zakladzie sa one czesto de-
wastowane, zar6wno przez po-
jazdy, jak i niezdyscyplinowa-
nych pracownikéw i wtedy ra-
czej strasza niz pomagaja.

Potrzebny jest wiekszy wspol-
ny wysitek, dla poprawy sytua-
cji na tym odcinku, aby réwniez
lepiej czul sie pieszy na jezdni
w naszym zakladzie,—”

ESBE

wanie, za @Wzorowo ' zorganizo-
wany punkt pomocy lekarskiej
podczas ¢éwiczen PCK.

Jest to zastuga szefa sluzby
medyczno-sanitarnej naszego
ZOS Jerzego Jawurka oraz
czlonkéw stuzby Mariana To-
bisa, Ireny Maslanik i in.

»*

Klub Honorowego Dawcy
Krwi w naszym zakladzie otrzy-
mal z Powiatowego Zarzadu
PCK dotacje w wysokosci 4.000
zl. na zorganizowanie wyciecz-
ki dla swoich czlonkow.

Wycieczka, ktora miala sie
odby¢ w maju br. i zostala od-
wolana z powodu trudnosci z
zalatwieniem noclegow, zosta-
nie zorganizowana w pierwszej
dekadzie pazdziernika br.

Czlonkowie Klubu, ktorzy
chcg wzigé udzial w wycieczce
powinni zglosi¢ si¢ w Zarzadzie
KHDK. KA-WU

wal niepokdj

Z. ZETEM

20 lat
Powszechnej
Samoobrony

Stuzba medyczno-sanitarna na-
lezy do przodujacych w naszym
Zakladowym = Oddziale Samo-
obrony. Pierwsza pomoc — ze

strony tej sluzby jest zawsze
szybka i skuteczna.
Nawet ciezko poszkodowany

(W czasie ¢wiczen) szybko przy-
chodzi do siebie.

Fot. W. Mickiewicz

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

itp. I chociaz wiesSci te, nie zaw-
sze sprawdzaly sie, przyczynialy
sie do wprowadzenia nerwowos$-
ci w naszym 2zyciu codziennym,
psuly nam nawet najprzyjem-
niejsze chwile, jezeli takie mialy
miejsce w naszym zyciu oso-
bistym.

Ilez to bowiem razy zdarzalo
sie, Ze po pracy przychodziliSmy
zmeczeni, ale w dobrym humorze
do domu, aby uslyszeé, ze zZona
si¢ martwi, bo zn6w ma co§ po-
drozeé. Wtedy dobry humor zni-
kat, zamiast spokoju i wypoczy-
nku w ognisku domowym pano-
i zdenerwowanie.

Okres obecny, obok wielu do-

konan i starannie mierzonych
planéw — przynidst wiele na-
dziei.

Odwazna decyzja o stabilizacji
cen towarow pierwszej potrzeby,
spotkala sie nie tylko ze zrozu-
mialg aprobatg spoleczenstwa,
ale rowniez z pelnym zaufaniem.
Dzisiaj, po krotkim okresie no-
wego, zadna plotka na temat
podwyzki cen nie znajduje po-
stuchu. Klimat naszego zycia
codziennego znacznie sie pod
tym wzgledem poprawil.

A jak jest w naszym zakla-
dzie?

Czy w naszym zakladzie zmie-
nit sie réwniez nasz mikroklimat
na lepsze, jak dzieki polityce o-
becnego kierownictwa, dzieje sie
to w spolecznej makroskali?

Nawet przy zatozeniu rézowych
okular6w — nie jestem w stanie
odpowiedzieé pozytywnie na to
pytanie.

Wprawdzie tu i Owdzie widaé
jakies kroki ku NOWEMU, ale
ciggle jeszcze konieczna jest w
naszym codziennym zyciu w za-
kladzie walka z bezdusznoScig,
bierno$cig i poszukiwaniem lat-
wizny.

Nie wida¢é NOWEGO w pracy
administracji, kréluje nadal biu-
rokracja, naczelne miejsce zaj-
muje ,papierek”, brak wilasnej
inicjatywy opo6Znia wszelki po-
step.

Konia z rzedem temu kierow-=
nikowi, ktory ma juz na swoim
koncie jaka$ wlasna inicjatywe,
zmierzajgcg do ulatwienia lu-
dziom zycia w zakladzie. W naj-

£ cykiu: MLODZI
Teresa Czarnecka

TERESA CZARNECKA pracu-
je w Zakladowym Laboratorium
Analitycznym, przedtem byia u-
czennica w naszej Zasadnicze]j
Szkole Zawodowej, Chemie lubi-
la juz w szkole, obecnie wyko-
nuje ciekawe analizy i z pracy

‘jest zadowolona.

Wiele wolnego czasu poswieca
na czytanie ksigzek, jej ulubio-
nym autorem jest Kraszewski,
chetnie réwniez chodzi do kina.
Ale ma réwniez swoje specjalne
hobby: zbiera kolorowe zdjecia
samochodow, ktore zawiesza w
poswieconym na ten cel kaciku,
w swoim mieszkaniu. Wéréd do-
tychczasowych kartek przewaza-
ja zdjecia ,fiata”.

Kto wie czy juz wkrotce nie
zostanie zorganizowana w sali
zakladowego o$rodka propagan-
dy, wystawa ciekawych Kkartek
ze zbior6w Teresy Czarneckiej.

Tekst i zdjecia

Zbigniew Adamski

lepszym razie jest to realizacja
jakich$ odgbérnych zalecen,
Intensywna praca ogniw cen-
tralnych musi znalezé szybsze i
efektywniejsze przediuzenie row-
niez w zyciu zakladu. Jest to
wielki teren oddolnej inicjatywy,

aktywno$ci i kontroli, wyzszej
stcypliny obywatelskiej, wzmo-
zonego poczucia odpowiedzial-
nosci za wszystko, co sie wokot
nas dzieje,

Redaktor

Listy do redakcji

(Dokoniczenie ze str. 1)

wych, zamykanie zapoér przejazdo-
wych przez stuzbe manewrowsg jest
niemozliwe (op6znienie pracy ma-
newrowej, opuszczanie miejsca pra-
Cy przez pracownika sluzby mane-
wrowej celem zamknigcia zapor.
itp. nieprawidlowo$ci). Na naradzie
ustalono, ze w godzinach najwiek-
szego nasilenia ruchu pieszych, po-
jazdow itp. w godzinach 7—I16 ro-
gatki przejazdéow drogowych po-
winny byé obstugiwane przez spec-
jalnie do tego celu zatrudnionych
pracownikéow. Wobec tego prosze
o przyznanie dodatkowo dwoéch e-
tatow 1 zezwolenie na zatrudnie-
nie dwoéch pracownikéw do obstu-
gl rogatek przejazdowych, usytuo-
wanych na przejazdach drogowych,
z obydwu strony Zakitadu ,,D”.
Wprowadzenie obstugi rogatek prze-

jazdowych wptynie- na
bezpieczenistwa na przejazdach ko-
lejowych. Zastepca kierownika
Dziatu Transportu Z., Klimek.—"

zwiekszenie

Nie na bialo

— »Na notatke pt. ,,W produkecji
na bialo” wyczerpujgco odpowiedziat
juz kierownik dziatu zaopatrzenia
mgr Kazimierz ZRagtka, Chciatbym
jedynie dodaé, ze obecnie sprowa-
dzamy ubrania kwasoodporne w ko-
lorze szarym, chociaz poza wszelka

watpliwo$cig ubrania koloru biate-
80 byly znacznie | lepszej jakosci.
Kierownik = Dzialu BHP — Mieczy-

staw Debski.—”

Liczby i fakty

Jak juz pisaliSmy w poprzed-
nim numerze gazety, w I pbiro-
czu br. bylo w naszym zakladzie
az 57 wypadkdw przy pracy, o
12 wiecej niz w I pélroczu ubie-
glego roku.

‘Najwiecej wypadkoéw ma miej-
sce W naszym zakladzie w trze-
ciej i pigtej godzinie pracy.

Glownymi przyczynami wy-
padkéw w I poéiroczu br. byla
wadliwa organizacja pracy, wa-
dliwe urzadzenia i utrzymywa-
nie w nieodpowiednim stanie
stanowisk pracy i przejsé. ;

Najcze$ciej ulegali wypadkom
pracownicy w wieku 36-—45 lat
(20 wypadkow), nastepnie w wie-
ku 18—25 lat (15), 26—35 lat (13),

46—55 lat (7) i powyzej 55 lat
tylko 2 wypadki.

Mozna by wiec powiedzieé, ze
nalezyty rozsadek i uwaga przy
wykonywaniu pracy, przychodzi
dopiero z p6znym wiekiem.

Najczesciej w I potroczu br. bo
az 27 razy w wypadkach przy
pracy w naszym zakladzie u-
szkodzone zostaly rece, 14 razy
nogi, 7 razy glowa i twarz, 7
razy oczy.

Nad tymi danymi, ktore wzie-
liSmy z analizy, jaka regularnie
przeprowadza Dziat Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy, powinni
dtuzej zastanowi¢ sie kierownicy
i mistrzowie. Powinny one byé
pewng wskazoéwkg w pracy, nad
zmniejszeniem ilo$ci wypadkow
W naszym zakladzie.

Adam Ziemski

Nie tolerowaé prac niebezpiecznych

Podawacz drewna w podod-
dziale rebalni w Wytwoérni Celu-
lozy Zbigniew Robak, otrzymat
pewnego dnia w czerwcu br., po-
lecenie od mistrza aby stracit
zrebki.

Czynnosé taka wykonywana
jest w pododdziale do$é czesto,
jednakze wymaga ona duzej u-
wagi i ostrozno$ci. Do strgcania
zrebkow uzywa sie diugiej tycz-
ki, trzeba przy tym wej$é do si-
losu przy szczelinie wybiorczej.
Duze niebezpieczenstwo stwarza
pracujacy zgarniacz mechaniczny.
Miejsce jest ogrodzone i zaliczo-
ne do niebezpiecznych w podod-
dziale. Nie pamietat o tym
mistrz, ktéry wydawal polecenie
pracy i nie przestrzegl Zbignie-
wa Robaka, zapomniat chyba
réwniez o grozgeym niebezpie-

czenstwie pracownik wykonujacy
prace. Podszedl on zbyt blisko
zgarniacza mechanicznego, w
czasie stracania zrebkéw posliz-
nat sie i noga zostala przycisnie-
ta przez obracajgcg sie lape zbie-
racza. Cale szczeScie, ze w po-
blizu byl mistrz, ktéry usltyszat
krzyk i natychmiast wylgezyt u-
rzgdzenie.

Skonczylo sie na 20-dniowym
zwolnieniu z pracy.

Komisja, badajgca przyczyny
wypadku, doszla do przekonania,
ze duza cze$é winy lezy po stro-
nie mistrza i wysuneta wniosek
aby go ukaraé, za tolerowanie
prac niebezpiecznych.

Dla wyciagniecia nauki na
przyszto§¢ omoéwiono wypadek z
zatogg pododdziatu.

Zbigniew Adamski
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Nasi korespondenci pisza:

| ot, dostalo mu sie...

Nie bylem wprawdzie autorem
notatki p.t. ,,Glos w dyskusji” =za-
mieszczonej w numerze 18 ,,Wspo6l-
nego Celu”, ale poniewaz propo-
zycja przewozenia wezasowiczow
do Ustki, wagonem -specjalnym PKP,
padia rowniez na VII Walnym
PTTK — 2z zainteresowaniem prze-
czytalem odpowiedz, ktoérej udzielit
»Glosowi w dyskusji’’ wiceprzewod-
niczgcy Rady Zakladowej T. Sta-
sinski, na lamach numeru 21
»Wspoblnego Celu”, argumentujac w
sposOb rzeczowy, punkt widzenia
Rady Zakladowej, ze dalsze dowo-

zenie wezasowiczOw do Ustki auto-
karami jest celowe i najkorzyst-
niejsze.

Nie wiadomo tylko, gdzie T. Sta-
sinski doszukal sie u dyskutanta
prywaty i wiasnych korzysci jego

(t.j. dyskutanta) bgdz tez niewiel-
kiej grupy ludzi. Propozycje powyz-
szg omawialiSmy juz weze$nie] w

PTTK, dostrzegajgc zaré6wno pozy- .

tywne jak i ujemne jej strony.
Tylko jako zywo, wiasnych ko-
rzy$ci projektodawcy, badZz tez ma-
tej grupy Iludzi, nie zdolaliSmy sie
doszukac.

Przy calej sympatii dla Wiceprze-
przewodniczacego Rady Zaktadowej,
ktéry w powyzszej sprawie jest
rzecznikiem Prezydium Rady Za-
kladowe], stwierdzi¢ wypada, ze od-
nos$ne sformulowanie bylo niefor-
tunne. C6z za obsesja ,wlasnych
korzyS$ei'’, gdy kazdemu chyba wol-
no wylozy¢é swo6j punkt widzenia.
Mozna raczej doj$¢é do wniosku, ze
aktualnie projekt jest nie do zre-
alizowania, a przytoczona argumen-
tacja wydaje sie byé wystarczajagca.

Na marginesie, wypada uzupelnié¢
motywacje ,,Glosu w dyskusji’,

Gdyby udalo sie w przyszito§ci u-

zyska¢ od PKP gwarancje przydzie-
lenia terminowo wagonu, ktoéry na
trasie Jelenia Géra — Ustka (lub
inne nasze wczasowisko) przywozil-
by bezposrednio 90 naszych wecza-
sowiczéw, przez doczepienie wagonu
do odpowiednich pociggow, to:

1. Zakiladowe autokary wykonajg
po ok. 15.000 km rocznie mniej, eo
przediuzy ich zywotno§é i pozwoli
je wykorzystaé dla rekreacji 4-bry-
gadowcodw i innych grup pracowni-
kow,. ktérzy w najgoretszym okresie
roku majg znikome mozliwosci
wziecia udzialu w wycieczkach.

2, Przewozy WwczasowiczOw specjal-
nymi wagonami docelowymi sg na
pewnych trasach i przez niektore
zaklady juz stosowane. Koszty, gdy
sie wezmie pod uwage CALY koszt
wykorzystania do przejazdow do
Ustki autokarow, bedg sie chyba
réwnowazy¢é przy wykorzystaniu u-

stug PKP, zwlaszcza, jezeli przeli-
czy sie rowniez jako realng ko-
rzy$¢, mozliwo$é racjonalnego u-
zycia autokaré6w do innych celéw
socjalnych,

3. Przejazdy na duzych odleglo$-
ciach (Ustka ok. 550 km) sz wy-
godniejsze w wagonie kolejowym

niz w autokarze, zwlaszcza dla o-
s06b podrozujgcych z dzieémi. Moz~
na wstaé, przejs¢ sie, zmienié po-
zycje, skorzystaé z wagonu restau-
racyjnego, ubikacji, umywalni itd.
Czas  przejazdu przy korzystnych
polaczeniach moze byé Kkrotszy an
autokarem.

Jak wiec widzimy, ,,Glos w dys-
kusji” moégt mieé¢ na widoku wiele
pozytywnych argumentéw i weale
nie musiat mie¢ na widoku wtas-
nych, lub jakiej§ niewielkiej gru-
py ludzi, korzySci. Kto§ po prostu
poczul sie wspoéigospodarzem, do
czego go zwlaszeza ostatnio czesto
zachecano i ot, dostalo mu sie.

Andrzej Gateski

R AR s

Nie sprawdzili

21 lipca br. pracownicy Od-
dziatu Regeneracji Lugu obcho-
dzili podwojne $§wieto. W dniu
tym, na spotkaniu w klubie
»Kwadrat” czlonkowie brygady
Zofii Sliwy otrzymali Zlote Od-
znaki Brygady Pracy Socjalis-
tycznej i nagrody pieniezne, a
Oddziat Regeneracji zdobyt ty-
tul Oddziatu Pracy Socjalisty-
cznej, otrzymal dyplom i na-
grode 3000 zi.

Wszystko byloby w porzadku
gdyby nie pewna pomyika przy

rozdawaniu nagrod. Zaprosze-
nie do ,Kwadratu” otrzymat
Jerzy WiSniewski czlonek BPS
Kazimierza Wo;lcxakowsklego
Kiedy ustyszal, ze po odbiér na-
grody proszony jest Zbigniew
Wisniewski odebrat jg wraz z
odznaka, chociaz imie nie zga-
dzalo sie. Teraz martwi sie, bo
plemadze wydal a okazuje sie,

Zze nagroda byla przeznaczona
dla Zbigniewa Winiarskiego z
brygady Zofii Sliwy. Bardzo

zle sie stalo, ze orgamzatorzy
nie sprawdth wezedniej, nie by-
toby klopotu.

K. Osiecki

Na zdjeciu nizej wspolna stoléwka dwoéch oddzialdw: stacji kwasoéw
i wiskozy. Nie zajela ona wprawdzie w naszym konkursie premio-
wanego miejsca, ale tez przedstawia sie okazale.

Fot. Z. Adamski

W przychodni
przyzakiadowej

W przyzakladowej przychodni
przeprowadzane sg prace budo-
wlane, zmierzajgce do lepszego
przystosowania budynku do a-
ktualnych potrzeb.

Punkt apteczny mieSci¢ sie
bedzie w prawym skrzydle bu-
dynku i bedzie sie skladatl z
dwéch pokoi oraz przedsionka.

Powiekszona zostanie rowniez
i przystosowana do potrzeb
pracownia rentgenowska, przy

ktorej uruchomiona zostanie

pracownia EKG.

Potrzebne do tego urzadzenia
przychodnia juz otrzymata, zo-
stang one w najblizszym czasie
zainstalowane,

Otrzymaja ro6wniez wlasng
dyzurke w przychodni kierowcy
pogotowia zakladowego a dla

karetek buduje sie obok bu-
dynku przychodni karaze.

Jak przewiduje kierownictwo
wydzialu budowlanego, wszyst-
kie te prace wykonane zostang
do konca III kwartatu br.

r :
St. Cki.

Kiopoty
ze sprzedaza

(Dokonczenie ze str. 1)

Przemyst zada od nas elany bi?:
lej bo tansza, a my jak na z{osq
mamy w planie elane barwiong i
nie jest nam obojetne czy produku-
jemy produkt tanszy, czy drozszy.
Robimy wiec elane barwiong i ma-
my klopoty z jej sprzedazg, prgdu-
kujemy zreszta rowniez elane biala.

Mamy roéwniez w planie produkcje
elany modyfikowanej. Dotychczas

Dyskusja przy mikrofonie

! Redakecja naszej gazety i
zakladowa rozgloSnia, podjely
Jjeszeze jedna inicjatywe,
zmierzajaca do rozszerzenia
informacji w naszym zakla-
dzie.

Temu celowi beda stuzyly
state, dyskusje przy mikrofo-
nie, 0sob z réznych Srodowisk
w naszym zakladzie, na aktu-
alne tematy. Pierwsza dys-
kusja z tego cyklu odbyla sie
w naszej redakcji 5 sierpnia
br. na temat rozméw z czlon-
kami i kandydatami partii,
ktore przeprowadzone zosta-
ly w zakladowej organizacji
partyjnej.

W dyskusji udzial wazieli:
Zygfryd Drajewicz, Stefan
Bogdan i Wiadystaw Wieczo-
rek — sekretarze podstawo-
wych organizacji partyjnych

oraz Jozef Sukniewicz i Sta-
nistaw Kozar ze strony orga-

nizatoréow,
Nizej zamieszczamy cie :
kawsze fragmenty tej dy-

skusji.

rozne tematy, sekretarze POP po-
wiedzieli nam, jak przebiegalty w
ich organizacjach, rozmowy z czion-
kami i kandydatami. W pierwszym
rzedzie proponowalbym abyScie to-
warzysze dali odpowiedz mna pyta-
nie, jak przystgpiliScie do tych roz-

Po rozmowach
W naszej organizacji partyjnej

STANISEAW KOZAR — redaktor
,» Wspolnego Celu’: ,,Ostatnio bardzo
czgsto w naszych dyskusjach poru-
szamy sprawe lepszej informacji.
Mowimy, ze chcielibySmy aby infor-
macja byla lepsza. MySle, ze przy
tej okazji nalezy jednak pamietaé,
ze kazdy z nas w jakim$ stopniu
moze przyczyni¢ sie do tej poprawy.
Proponowalbym aby w naszej pier-
wszej dyskusji przy mikrofonie, kt6-
ra inauguruje staly cykl dyskusji na

JAN SIUDAK — brygadzista z dzialu zbytu przy swojej ,warsza-
wie”, ktorg wylosowal na ksigzeczke oszczedno$ciowg PKO

Fot. J 0zef Chrobak

towarzyszami po-
dlaczego?
sekretarz
celulozo-

mow i z ktérymi
stanowiliScie rozmawiaé i

Zygfryd Drajewicz —
POP wytworni - widkien
wych:

— ,,W naszej organizacji rozma-
wialiSmy przede wszystkim z tymi
towarzyszami, ktorzy w jakim$§ stop-
niu nie wywigzywali sie ze statu-
towych obowigzkéw czlonka partii:
zalegali ze skladkami, nie uczeszczali
na zebrania i szkolenia, nie wywig-
zywali sie z nalozonych na nich za-
dan partyjnych.—"

STEFAN BOGDAN — sekretarz
POP samodzielnego oddzialu wyko-
nawstwa inwestycji:

— ,,Na posiedzeniu egzekutywy
PCP wspb6lnym z grupowymi partyj-
nymi, postanowiliSmy, ze przepro-
wadzimy rozmowy ze wszystkimi
cztonkami i kandydatami naszej or-
ganizacji. ZostawiliSmy jednak przy
tym inicjatywe zespolom, ktére mia-
1y rozmowy prowadzi¢. Jezeli zespol
uznal, ze mozna z kim$§ nie rozma-
wiaé, rozmowy nie przeprowadzatl.
T.gcznie na 72 czlonkéw rozmawiano
z 60.—”

WELADYSEAW WIECZOREK — se-
kretarz POP dzialu gléwnego  ener-
getyka:

— ,Przygotowujgc sie do rozmoéw,
postanowiliSmy, Ze bedziemy rozma-
wia¢ tylko z tymi towarzyszami,
ktérych nalezatoby uaktywnié w
pracy partyjnej. Rozmawiali§my row-
niez z tymi czilonkami i kandyda-
tami co do ktorych postawy partyj-
nej, mieliSmy zastrzezenia.—"

JOZEF SUKNIEWICZ — kierownik
zakladowej rozgto$ni:

— pJak towarzysze oceniacie prze-
bieg rozmoéw w waszych POP, jakie
zanotowaliScie ciekawe spostrzeze-
nia?”

sprzedaliSmy tylko kilka partii prob-
nych, ale ze nasi odbiorcy maja
swoje wilasne plany, nie skoordyno-
wane jeszcze z naszymi, sprzedaz e-
lany modyfikowanej napotyka na
trudnoS$ci, zwiaszeza, ze malo ktéry
dostawca chce zmieniaé swoje pla-
ny w ciggu roku. A elana modyfi-
kowana jest takze drozsza od zwy-
kiej o 14 z! na kg za I gatunek i
10 z! za gatunek II.

Wreszcie ze zbytem celulozy jest
réznie.

Na poczatku tego roku nie chcia-
no kupowa¢ naszej celulozy bo pod
rekg byla lepsza, importowana. Te-
raz w III kwartale co§ sie odmieni-
1o i nie mamy Kklopotu ze zbytem
celulozy. Lepiej idzie sprzedaz ce-
lulozy bielonej, ktéra jako drozsza
lepiej sie tez nam optaca. Celuloze
niebielong nasz zaklad produkuje
Wwylgcznie na wyrazne zyczenie Zjed-
noczenia.

Tak po krotce wygladaja nasze
sukcesy i zmartwienia ze sprzedaza,
albo jesli ktoS woli; ze zbytem na-
szej produkcji. A jest to sprawa
wazna, gdyz wykonanie planu ilo$-
ciowego to nie sam fakt wyprodu-
kowania odpowiedniej iloSci, ale fakt
jej sprzedania.

Jozef Sukniewicz

STEFAN BOGDAN:

— ,W naszej POP panowala na o-
g61, pelna zrozumienia dla rozmoéw,
atmosfera. Towarzysze wypowiadali
sie, ze chetnie bedg wykonywali po-
stawione ' przed nimi zadania, bo z
pelnym zaufaniem odnosza sie do
nowego kierownictwa partyjnego w
naszym Xkraju i cheg mu pomoéc.—"

WEADYSEAW WIECZOREK:

— ,,Przy okazji rozméw wyszta na
jaw jedna z podstawowych przyczyn
slabej pracy naszej POP. Wielu to-
warzyszy z ktérymi rozmawialiSmy,
bylo zdania, ze praca POP to pra-
ca I sekretarza, II sekretarza i e-
wentualnie jeszcze egzekutywy. My-
Sle, ze musimy doprowadzié¢ do tego,
aby wspétodpowiedzialnym za prace
partyjng czutl sie kazdy rzlonek na-
szej organizacji.—"

STANISEAW KOZAR

— »Chcialtbym jeszcze abySmy so-
bie odpowiedzieli na bardzo wazne
pytanie.

Czego spodziewamy sie po rozmo-
wach, zaréwno w najblizszej, jak i
w dalszej przysziosci?”

ZYGFRYD DRAJEWICZ

— »Juz obecnie mozemy zaryzyko-
waé twierdzenie, Z2e rozmowy
przynioslty w naszej POP poprawe.
Mamy lepszg frekwencje na zebra-
niach, lepsza jest oplacalno§é skia-
dek, obserwujemy réwniez wiekszg
aktywizacje naszych czlonkéw i
kandydatow. W sumie oczekujemy
wige znacznej poprawy pracy partyj-
nej.—

STEFAN BOGDAN
— ,,Wycigganie jakich§ wniosk6w
wydaje mi sig trudne. Ale juz pier-
wsze zebranie jakie mieliSmy, po
przeprowadzeniu rozmoéw, bylo lep-
sze niz poprzednie i wydawalo sie
sygnalizowaé poprawe rangi zebran.”

WEADYSEAW WIECZOREK

— ,,Spodziewam sie przede wszyst-
kim jednego, ale bardzo waznego
zwrotu w pracy naszej POP. Wazro-
stu wzajemnego zaufania, co jest na
pewno ‘w pracy partyjnej najwaz-
niejsze.—"’

Odtworzyli z tasmy magnetofonowej:
Jotes i Staar

RolRRilo$6s

LT dealol <4, 1 1
— fcalol $1, ' "

W lipcu br. w oddziale regene-
racji wydarzyta sie na wyparkach
awaria. Spawacze oddziatu Jozef
Kaczorowski 1 Andrzej Szymczyk
musieliby diugo pracowaé po godzi-
nach, aby awarie wusungé. Po$spie-
szyli im jednak z pomocg spawacze
oddziatu celulozy Jan Eyziak i Ka-
zimierz Sltominski.

Wspolnymi sitami awaria usunieta
zostala do godziny 21, za co catlej
czwérce nalezy sie pochwala,

HUMOR PRZEPISANY

—,W naszym zakladzie nie ma
miejsca dla notorycznego lenia —
o$wiadczono mu.

—,Spodziewalem sie tego —
part. I pomys$lat: ,,Widocznie spodz-
nitem sie. Moje miejsce juz kto$

inny zajat.—

Zona jednego z pracownikéw na-
szego zakladu dosé diugo tolerowatla
pijanstwo meza, nie mogta /jednak
pogodzi¢ sie z faktem, ze matzonek
nie tylko przychodzi do domu nie-
trzezwy z ,MySliwskiej” czy ,,Te-
atralnej’”, ale rowniez wtedy, kie-

os,

od-

dy prosto wraca z pracy z zakladu.

Okazuje sieg, nie ustal w zakladzie
zwyczaj popijania, w czasie godzin

pracy.
Podobno wbédka dowozona jest
roznymi $rodkami lokomocji,
Wtajemniczeni jednak twierdzg,

ze dziala rowmez W poblizu ,,bim-
brownia’’.

Maski.

Co z tego, ze winda w wytworni
celulozy jest sprawna — mowiag
Slusarze, skoro w najgorsze upaly

musimy nosi¢é narzedzia i mechaniz-
my po schodach, na czwarte i piate
pietro?

Stato sie tak dlatege, poniewaz je-
dyna windziarka przydzielona zosta-
la do sprzatania.

Tak jest réwniez w czasie jej ur-

. lopu.

»Wspolny Celu” — poméz, zwrécili
sie do nas $lusarze.
. ZB.

Po prawej strony od wejécia do
Domu Chemika, wywrotki wysypu-
ja koks dla ogrzewania pomiesz-
czen ktory nastepnie zrzucany jest
do piwnicy. Przy tej okazji wybra-
no okolo 40 cm ziemi, odstaniajac
polgczenia odgromowe budynku.

Jest to bardzo niebezpieczne i
moze doprowadzié do uszkodzenia
przewodéw odgromowych oraz po-
razenia znajdujgcych sie w poblizu,
W czasie burzy, osbb. ZeT,

NASZ KACIK MODY

Zycxe postawilo pytanie i powin-

niSmy udzielié na nie odpowiedzi.

A wiec mini czy maxi?

Odpowiada mezezyzna, lat 27, ka-

waler:

—,,OczywiScie mini,”

A dlaczego? — pytamy.
—,Dlaczego ,dlaczego, przeciez

nie rozmawiam z dzieckiem.—'

(wediug ,Kraju Rad”)

W pierwszej dekadzie sierpnia,
do redakcji naszej gazety nadesziy
kartki nastepujgcej treseci:

—,Pozdrowienia dla calego zespo-
tu redakcyjnego, przesyta z Berli-
na Jozef Wojnarowski.—

—»Z urlopu spedzanego w Berlinie
i okolicach, pozdrowienia §lg Ga-
tescy.

P.S. Pobyt bardzo interesujgcy.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia z Ustki
przesyla kierownictwo klubu ,,Re-
laks” i zesp6f Teatrzyku Poezji
»,Dedykacja’, ktéory w ramach Fe-
stiwalu Kulturalnego Zwigzkow
Zawodowych wystapit ze swoim
programem dwukrotnie w Waszym
OSrodku w okresie 14—27 lipca br.

Za zesp6t Barbara . Klimczak.—"
—,,;Moc serdecznych pozdrowien
z bratniej Czechostowacji przesyla
A. Smolinski.—

P.S. Pogoda S$Swietna, obozujemy
ok. 50 m od Otavy — ryb jest
mnoéstwo.—"

—,,Redaktorowi naczelnemu, ze-
spolowi redakcyjnemu i wszystkim
czionkom Foto-Klubu, gorgce po-
zdrowienia ze stonecznego czarno-

morskiego wybrzeza - przesyla Teo-
dor Gutaj.—"?

—,Pozdrowienia z Sopotu przesy-
ta E. Adamski.

P.S. Pogoda w dalszym ciggu piek-
na, niestety wurlop juz sie kon-
czy.~"
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Na gorskich trasach Zywca

Kolarze — juniorzy Dolno§lazaka,
podopieczni trenera Janusza Macelu-
cha, w sierpniu brali udziat w IV-
etapowym wyScigu goéorskim, o, Ble-
kitng Wstege Jeziora Zywieckiego.

Poczatek tego wysScigu byt dla na-
szych kolarzy bardzo obiecujgcy. W
gronie 129 najlepszych juniorow Pol-
ski z 42 klubow, na I etapie wyno-
Szacym 87 km z trzema gorskimi
premiami, w klasyfikacji druzyno-
wej Dolno$lazak uplasowal sie na
trzecim miejscu za Gryfem Szczecin
i Neptunem Gdansk.

Na bardzo trudnej, gorzystej tra-
sie uciekla naprzéd czwérka kolarzy,
do ktorej doszedl potem z drugiej
Brupy nasz mlody kolarz Eakomski,
ktory zajal ostatecznie pigte miej-
sce na tym etapie. Zwyciezytl Grono-
staj — Tur Turek przed Bienkiem
Zyrardowianka i Raczkowskim Start
Lublin. Z pozostalych naszych za-
wodnikéw Bilous, ktéry miat na tra-
sie naprzod defekt a potem upadek,
zajat pietnaste miejsce, Filipiak byt
36-ty a Bielecki 76-ty.

II etap — jazda indywidualna na
czas, 22 km na pieknej trasie do-
okota Jeziora Zywieckiego byt pe-
chowy dla Bilousa, ktéry ponownie
miat defekt (przebicie gumy) zwroé-

cit sie do wozu technicznego, ale
nie otrzymal pomocy i wycofal sie
z wyScigu. Etap ten zwyciezyli
triumfatorzy tegorocznej Spartakiady
Miodziezy w tej konkurencji; Klim-
czyk LZS Wolica przed Trybalg z
Goérnika Stupiec. Lakomski byl 19-ty,
Bielecki 80-ty a Filipiak — 82-gi. Po
tym etapie nasza druzyna =zostala
zdekompletowana z powodu wycofa-
nia chorego Filipiaka.

III etap na trasie 72 km wygratl
Raczkowski Start Lublin przed Bien-
kiem — Zyrardowianka i Trybalg
— Gornik Stupiec. Na mete wpadla
rownoczesnie 40-osobowa grupa w
ktorej byt rowniez Lakomski. Bie-
lecki zajal miejsce 72-gie.

Ostatni, IV etap dlugosci 108 km
zakonezyl! sie zwyciestwem Winczu-
ry z Sobo6tki, ktéremu podobnie jak
na jednym z etapéw wyscigu ,,No-
win Jeleniogérskich” w tym roku,
udala si¢ samotna ucieczka. Lakom-
ski zajgl znowu dobre pigte miej-
sce.

W klasyfikacji indywidualnej wy-
Scigu zwyciezyl Gronostaj Tur Tu-
rek, Trybala Goérnik Stupiec byt
czwarty, Winczura sibdmy a kLakom-
ski 6smy. Bielecki zajal dalekie 79-
~-te miejsce.

W tym roku Powszechna Samoobr
Zachecamy czytelnikow naszej gaze

ne dla kazdego obywatela.

nia) zamieszczaé bedziemy pytania
masowego pracownikow zakladow,

III — wydanie albumowe,
dakcja.

do samoobrony?

20 lat Powszechnej Samoohrony

ona obchodzi swoje dwudziestolecie,
ty, rowniez z tej okazji, do zZapo-
znawania sie z zagadnieniami powszechnej samoobrony, ktore sa waz-

W siedmiu kolejnych numerach naszej gazety (od 31 lipca do 30 wrzes-

Sztucznych, w zakresie powszechnej
Zachecamy naszych czytelnikow do zapoznania sie z tym materiatem,
tym bardziej ze aktualnie trwajg przygotowania do masowego szkolenia
W zakresie PS, ktorego egzaminy zakonczone zostang 15 pazdziernika br.
Wsto6d czytelnikow, ktorzy zapoznaja sie z tym materiatem i przysla
nam przynajmniej trzy z tych odcinkow, ktére zamieScimy w gazecie,
rozlosowane zostang nastepujace nagrody:
I — suszarka do wiloséw, II — komplet: wieczne piéro i diugopis,

Dwie pierwsze nagrody funduje Komendant ZOSs, frzeciq nasza re-
PYTANIE: Na czym polega istota powszechnego przygotowania ludnosci

ODPOWIEDZ: Powszechne przygotowanie do samoobrony polega na
indywidualnym przysposobieniu kazdego obywatela do realizacji okres-
lonych zadan, w wypadku zagrozenia i wojny, oraz na uzyskaniu
przez niego niezbednych umiejetnosci i wtaSciwego reagowania na wszel-
kie formy =zagrozenia. 'Zadania te sa realizowane poprzez obowigzkowe
uczestnictwo w szkoleniu i éwiczeniach z zakresu Powszechnej samo-

T brzeczytaj - wytnij — przeslij

i odpowiedzi z =zakresu szkolenia
podlegltych Zjednoczeniu Wiokien
samoobrony.

Znaczenie wyrazow

POZIOMO:

1. zloty w Wenezueli, 5. miasto
w Andaluzji, 8. zespoél dziewie-
ciu muzykow, 10, duch powietrza
w ,,Burzy” Szekspira, 14. ptak
z rzedu chruscieli, 15. rasistow-
ski stan w USA.

PIONOWO:

1. ktamstwo, 2. sukno z gru-
bej welny, 3. drapiezna jaszczur-
ka, 4. odstepstwo od ceny, 6. nie-
toperz, 7. pokiad statku, 9. dun-
ski grosz, 10, miasto w potudnio-
wej Turcji, 11. zamsz, 12. spisa,
13. warzywo. 3

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
skiada¢ w redakeji gazety, do
konica sierpnia. Wéréd czytelni-
kow ktorzy nade$la prawidtowe
rozwigzania, rozlosowany zosta-
nie bon ksigzkowy. X

DODATKOWA NAGRODA

BON KSIAZKOWY DLA NOWI-
CJUSzZY!

Redakcja rozrywek umysto-
wych stwierdzila ze od dluzsze-
g0 juz czasu nie wazrasta ilogé
rozwigzan krzyzowek, jakie nad-
sylane sa do redakcji, chociaz
skgdingd wiadomo, ze nasze
krzyzéwki rozwigzuje wielu czy-
telnikow.

Aby zacheci¢é nowych czytel-
nikébw do rozwigzan w sierpniu
i wrze$niu br, wprowadzamy
dwa losowania bonéw ksiazko-
wych wéréd czytelnikow, kto-
rzy nadeSlg trafne rozwigzanie
krzyzowki. g

Jeden bon losowany bedzie
wylgeznie wéréd tych, ktérzy na-
destali rozwiazania po raz pier-
wszy w tym roku, wzglednie w
tym roku jeszcze bonu nie wylo-
sowali.

Bon drugi rozlosowany zosta-
nie miedzy pozostatych czytel-
nikéw, ktorzy nade$la trafne
rozwigzania.

A wiec zachecamy wszystkich:
rozwigzujcie nasze Kkrzyzowki i
przesylajcie rozwigzania! W sier-
pniu i we wrze$niu istnieje wiek-
sza szansa na wylosowanie bonu
ksigzkowego.

Trener naszych junioréw Janusz
Maceluch szczegolnie zadowolony
jest z dobrej formy Lakomskiego.

Stanistaw Kozar

Jeszcze jeden

Zloty Medal

Bardzo ucieszyliSmy sie, kiedy do-
wiedzieliSmy sie, ze zapasnik naszego
klubu ZURAWSKI, zdoby! zloty me-
dal na Ogoélnopolskiej Spartakiadzie
Milodziezy, w zapasach w stylu kla-
syecznym.

Nasza rado$é jednak zmalala, kie-
dy przeczytaliSmy w ,,Przegladzie
Sportowym”, ze Zurawski reprezen-
tuje barwy Warszawy a ,,Gazeta Ro-
botnicza” nie wymienila poczatko-

wo wsSréd medalistéw okregu wro-
clawskiego naszego zapaSnika. Wpra-
wdzie potem ,,Gazeta” poprawila sie,
ale sprawa nie wydaje sie catkiem
jasna.

Mowi sie tu i 6wdzie, ze Zurawski
odchodzi do innego klubu.

Skoro nie ma mozliwosci utrzyma-
nia Zurawskiego w naszym klubie,
myS$le ze nie ma potrzeby robienia
tajemnicy z tego odej$cia. Sukces
na spartakiadzie — tak czy tak
zaliczony powinien byé na konto
naszego klubu, nawet gdyby Zu-
rawski juz w czasie startu na spar-
takiadzie, byt zawodnikiem innej
druzyny.

ES.
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Bardzo ciekawie zapowiada sie te-
goroczny wysScig o ,,Puchar Karko-

noszy”. I etap, jazda indywidualna
na czas, diugoSci 49 km odbedzie
sie na trasie Wojcieszyce — Szklar-
ska Poreba — ,,Zakret Smierci”, e-
“tap II 134 km bedzie prowadzit z
Jeleniej GoOry przez Staniszéw, Sos-
néwke, Bierutowice, Karpacz, Pod-
goérzyn, Szklarskg Porebe, Swiera-
déw, Mirsk, Gryféow do Jeleniej Go-
ry na Goére Szybowcows, III etap
119 km z Jeleniej Géry przez Stani-
sz6w, Sosnoéwke, Karpacz, Kowary,
Kamienna Gore, Wojcieszow, Kape-
l¢ do Jeleniej Géry na ul. Ziotni-
czg i etap IV diugosci 128 km z Je=
leniej Gory przez Staniszow, Sosnoéw-
ke, Bierutowice, Karpacz, Milkéw,
Sosnowke, czterokrotnie tg sama pe-
tla (Bierutowice — Karpacz — So-
snéwka) i nastepnie przez Kowary
do Jeleniej Gory.

es.

Wiele ciekawych wyScigow
kolarskich ogladalismy juz w
tym roku w Jeleniej Gorze.

Na zakoficzenie sezonu, w
dniach 9—12 wrze$nia zobaczy-
my najciekawszy z tegorocznych
wy$ecigdbw w naszym miescie XII
Miedzynarodowy o ,,Puchar Kar-
konoszy” z udzialem . dobrych
zespol6w  zagranicznych i naj-
lepszych kolarzy krajowych.

Na zdjeciu obok — fragment
przetaju o mistrzostwo okregu.

Fot. Z. Adamski

Nr § Sierpien 1971 r.

Rok I

Sylwetka aktywisty

Janusz Nowak rozpoczgl prace w
Celwiskozie w grudniu 1964 roku na
stanowisku tokarza. Po ukonczeniu
technikum mechanicznego zostatl
technikiem normowania w dziale
glownego mechanika. Do Zwiazku
Mtodziezy Socjalistycznej nalezy od
1965 roku, od 1967 jest czlonkiem
Plenum Zarzgdu Zakladowego ZMS.
W trakcie odbywania stuzby woj-
skowej byt przewodniczgecym Kota
Miodziezy Wojskowej. Z jego inicja-
tywy nawigzana zostala szeroka
wspdipraca miedzy mitodziezg woj-

skowg a ZMS-owcami naszego za-
ktadu.

Janusz jest aktywista Zakladowe-
g0 Kola Krzewienia Kultury Fi-
zycznej , Tramp”, a przede wszyst-
kim  zapalonym skibobista. Jako
czlonek komisji sportu i turystyki
ZZ ZMS wtozyl wiele pracy w or-
ganizacje V Zakladowej Zimowej
Spartakiady.

Cieszy sie duzym zaufaniem u ko-
legow, ktérzy wybrali go przewo-
dniczagcym Kola ZMS przy wytwor-
ni remontowo-mechanicznej.

Jest czlonkiem PZPR od 1966 ro-
ku a od stycznia br. czlonkiem e-
gzekutywy Oddzialowej Organizacji
Partyjnej. Roman Piotrowski

Wydarzenie miesiaca

Pelnym powodzeniem uwienczone
zostaly starania Zarzadu Zaklado-
wego ZMS o zezwolenie na wyjazd
naszego zakladowego autokaru za
granice.

Sukces to bez precedensu zwa-
zywszy, ze podobne starania Od-
dzialu PTTK spalily na panewece.
Pierwsza wycieczka do Czecho-
slowacji zorganizowana zostata w
dniach 30 lipca — 1 sierpnia br. W
jej bogatym programie bylo m. in.
zwiedzanie ' Pragi, Targow Liberec-
kich i wystawy bizuterii w Jablon-
cu. Z relacji uczestnik6w wynika,
ze wszyscy byli zadowoleni z tej
eskapady. Zarzad Zakladowy zapla-
nowat na ten rok jeszcze dwa, a-
trakcyjne wyjazdy za granice: we
wrzeSniu na Wegry, w pazdzierniku
do NRD. OczywiScie nie zastrzega-
my sobie prawa wylacznoSci dla tej
imprezy. B

Go w organizac
piszczy?

4 sierpnia br. odbyla sie narada
przewodniczgcych Kot ZMS, na
ktorej poddano krytyce dotychcza-
sowg dziatalno$¢ w zakresie propa-
gandy wizualnej .Poza tym om6-
wiono zadania tegorocznej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

*

ZMS-owcy z Kota przy Wytwoérni
Energetycznej w czynie spotecznym
zalozyli o$wietlenie, w nowej sali
jeleniogoérskiego oddziatu NOT przy
ul. Wojska Polskiego.

Ii
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W akcji porzgdkowania ,,ziemi
niczyjej” zglosity juz swoéj udziat

Koia ZMS: SOWI, wytwoérni remon-
towo-mechanicznej, dzialu giéwnego
energetyka i strazy pozarnej.
Pierwsi rozpoczeli prace czlonko-
wie ZMS Samodzielnego Oddziatu.
RP.

Nie po raz pierwszy — a niektd-
rzy twierdza, ze i nie po raz ostat-
ni, prowadzone s3 w Oddziale
Wi6kniarni dlugie dyskusje, nad
zmianami, jakie =zostaly, wzglednie
bedg wprowadzane, wsréd mistrzow
i zmianowych na poszczegolnych
zmianach.

Jest to zwykle przystowiowy kij
wsadzony w mrowisko.

Okazuje sie przy tej okazji, kto-
ry mistrz lub zmianowy ma zwo-
lennikéw wsréd pracownikow, a
ktory ich nie ma, z ktéorym checa
oni pracowa¢ na jednej zmianie, a
z ktoérym nie chea.

Mozna by oczywiscie roézne stad
wyciggngé wnioski, nie zawsze tez
mozna by bylo byé pewnym, ze
sg to wnioski wtaSciwe,

Bo na przyklad, kto§ moze chcieé
pracowa¢ z mistrzem Kowalskim,
nie dlatego ze jest dobrym mi-
strzem, ale ze jest pobtazliwym w
pracy, a znéw 2z Malinowskim
wiasnie inni nie cheg pracowaé, bho
pilnuje dyscypliny i wymaga.

W Jjednym wypadku ludzie zZzy -
li sie z soba, w tym dobrym tego
stowa znaczeniu i nie cheg sie roz-
stawa¢, w innym znow stworzyli
matg klike., Tamtych nie nalezalo
rozdzielaé¢, tych drugich trzeba roz-
dzieli¢ koniecznie.

Czy ciaggle w Oddziale Wiokniarni
takie zmiany, robione hurtem, mu-
szg by¢ przeprowadzane?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
trzeba by oczywiscie wiedzieg, ja-
kie cele przySwiecajq kierownictwu,
kiedy takie zmiany przeprowadza.

Nam wydaje sie, ze nie ma po-
trzeby rozdzielania dobrych zespo-
10w, psucia przy tej okazji dobrych
stosunkow miedzyludzkich i dobrej
atmosfery w oddziale.

Trzeba koniecznie umieé rozroéz-
niaé dobrych mistrzéw, zmianowych
i pracowniké6w od ztych.

Zmieni¢ trzeba tylko, zlych, przy
czym nie zgodzilbym sie z teorig ze
jezeli kto§ jest ztym mistrzem lub
zmianowym na zmianie ,,A” to be-
dzie np. dobrym, kiedy przejdzie
na zmiane ,,B’.

Przeniesienie z jednego miejsca na
inne, rownorzedne miejsce, to chyba
staby S$rodek wychowaweczy.

Trzeba ludziom roéwniez mowié
prawde. Jezeli przenosi sie kogo$ za
kare, trzeba mu to otwarcie powie-
dzie¢, jezeli kto§ inny przeniesiony
zostaje dlatego, 2ze kierownictwo
jest przekonane o jego dobrej ro-
bocie, to nie tylko trzeba mu to
powiedzie¢, ale trzeba umieé¢ go
przekona¢, ze powinien sie z tym
przeniesieniem zgodzié.

Albowiem nie ma potrzeby robié
zmian 1 przeniesien, tylko dla sa-
mych zmian i przeniesien.

Ludwik Stanistawowica.
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