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Rok XIX

Mgrinz. Jozef Straszewski

zastepea dyrektora

W miejsce mgr inz, Mirona Koss-
ka, ktory awansowalv na dyrektora
naczelnego Zakladow w Wizowie ko-
to Bolestawca, zastepca dyrektora do
spraw produkcji w naszym zakladzie
mianowany zostal dotychczasowy I
sekretarz Komitetu Zakladowego
PZPR, mgr inz. Jbézef Straszewski.

Jozef Straszewski rozpoczgl prace
W naszym zakladzie w roku 1954, po
ukonczeniu studiéw na wydziale che-
micznym Politechniki %odzkiej. Tak
zwany nakaz pracy rozpoczgt jako
zastepca mistrza zmiany i w, latach
pozniejszych przeszedl prawie wszy-
stkie stopnie w produkeji, w naj-
trudniejszym w naszym zakladzie od-
dziale wiokniarni.

Byl wiec kolejno mistrzem produk-
cji, kierownikiem zmiany i kierow-
nikiem oddziatu.

Z oddzialu widkniarni, w ktérym
pracowal do 24 pazdziernika 1962 r.
przeszedl do pracy w laboratorium
badawczym.

Juz w czasie studiow bral zywy
udzial w zyciu spolecznym, byl czlon
kiem ZMP i sekretarzem tej organi-
zacji na Politechnice Lodzkiej.

W naszym zakladzie JoOzef Stra-
szewski od listopada 1963 roku byt

do spraw produkeji

przewodniczagcym Rady Robotnicze]
przedsiebiorstwa a od 18 maja 1968
roku I sekretarzem Komitetu Zakla-
dowego PZPR.

STAAR

Komu nagrody?

— ,,Korespondent , Wspolnego Ce-
lu” podpisujgcy sie inicjatami K.O.
w notatce pt. ,,Ciggle ci sami” w
numerze 17 gazety zapytuje: ,,jakimi
kryteriami kieruje sig¢ kierownictwo
oddzialu (przy przeszeregowaniach i
nagradzaniu pracownikow) aby nie
byto niezadowolenia, ws$rod niekto-
rych grup pracownikow.—"’

Odpowiadam: Kolektyw Oddziatu,
w skiad ktérego wchodzag przadstia-
wiciele kierownictwa adminis‘racyj-
nego i politycznego oddziatu, przy
ustalaniu listy pracownikoéw do prze-
szeregowania oraz nagradzania, kie-

ruje sie nastepujgcymi kryteriami:

Rentowno$é —sprawa bardzo wazna

Kazdy pracownik zakladu ma
w jakim$ stopniu wplyw na wy-
pracowanie funduszu zakladowe-

Nagrody
dla najlepszych

Chociaz nasze wspoizawodnict-
wo miedzyoddzialowe o poprawe
warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, o puchary przechod-
nie ,,Wspélnego Celu” prowadzi-
my dopiero drugi rok, cieszy sie
ono duzym zainteresowaniem,
rowniez ze strony Dyrekcji i Sa-
morzgdu Robotniczego.

Najlepszym potwierdzeniem —
ufundowanie przez Dyrekcje i
Rade Zakladowsg nastepujacych
nagroéd dla najlepszych:

ODDZIAL REGENERACJI LU-
GU oprocz pucharu przechodnie-

go naszej gazety za najlepsze wy

Reorganizacja 0OSrodka Propagandy

W oparciu o instrukeje opracowa-
ng przez Komitet Wojewodzki PZPR,
przeprowadzona zostala reorganizacja
Zakladowego OS$rodka Propagandy
Partyjnej, nazywanego przedtem w
naszym zakladzie Spoleczno-Zaktado-
wym OS$rodkiem Propagandy. ZOPP
powolany zostal do pomocy egzeku-
tywie KZ, w realizowaniu statuto-
wych zadan partyjnych, zwigzanych
z dzialalnoScia propagandowa i ide-
owo-polityczng. Bedzie on realizowal
zadania postawione przez organiza-
cje partyjna, w zakresie przekazy-
wania informacji, wychowania ide-
owo-politycznego oraz propagandy i
agitacji, rozwijal i sprawowal nad-
zOr nad tg dziatalnoScig w zaktladzie.
O$rodek bedzie koordynowal i u-
zgadnial poczynania organizacji par-
tyijnej w wyzej wymienionych Kkie-
runkach z dzialalno$cig kierownictwa
administracyjnego, gospodarczego, or-
ganizacji spoleczno-politycznych i
technicznych, dzialajacych w naszym
zakladowym S$rodowisku. 3

Powotana =zostala nowa rada na-
szego oSrodka. Kierownikiem ZOPP
zostat inz. Jerzy Stec, w skilad rady
powolani =zostali: mgr Robert Ba-
cior, Tadeusz Stasinski, mgr inz.
Piotr Matysiak, Bolestaw Majtyka,
Mieczystaw Jedrzejowski, inz. Ed-
mund Btlaszezyk, Edward Ludwino-
wicz, Alina Pasinska i Stanistaw Ko-
zar.

Na kierownikéw trzech powolanych
przez rade zespolow problemowych
wyznaczeni zostali: Edward Ludwi-
nowicz — zesp6! propagandy ideowo-
politycznej, mgr Robert Bacior —
zespot propagandy ekonomiczno-pro-
dukcyjnej, Stanistaw Kozar — ze-
spol zaktadowych Srodkéw masowej
informacji.

W zalezno$ci od potrzeb bedg réw-
niez powolywane na pewien okres
czasu zespoly dorazne, skladajace sig
z fachowcow, do wykonania SeciSle
okre$lonego partyjnego zadania z za-
kresu kompetencji ZOPP.

Staar

niki w poprawie warunkéw bhp
w I pélroczu br. otrzyma 4.500
z} na nagrody dla najbardziej za-
sluzonych w tym wspoélzawodni-
ctwie (w tym dla kierownika od-
dzialu A. Kulakowskiego 700 zi)
oraz dla trzech pracownikow fi-
zycznych podwyzki grup zaszere-
gowania.

WYDZIAL,. WODNO—CHEMI-
CZNY oprocz pucharu przechod-
niego naszej gazety za najlepsze
wyniki ws$rod oddzialow pomoc-
niczych i ustugowych grupy ,A”
otrzyma rowniez 4.500 z! na na-
grody dla najbardziej zastuzo-
nych w tym wspéizawodnictwie
(w tym dla kierownika mgr Jad-
wigi Trzeciakowej 700 zi) oraz
dla trzech pracownikéw fizycz-
nych podwyzki grup zaszerego-
wania.

ZAKLADOWE LABORATO-
RIUM ANALITYCZNE oprocz
dyplomu ,Wsp6lnego Celu” za
najlepsze wyniki wSsréd oddzia-
16w pomocniczych grupy ,B” o-
trzyma 1.500 zl. nagrody dla naj-
bardziej zasluzonych w tym
wspoéizawodnictwie (w tym dla
kierownika mgr Jadwigi Zboruc-
kiej 500 zl) oraz dla jednego pra-
cownika fizycznego podwyzka
grupy zaszeregowania.

Stanistaw Kozar

go. Na pewno wigkszy wplyw

maja pracownicy zatrudnieni
bezposrednio w produkeji. Aby
skierowa¢ uwage okresSlonych

grup pracownik6w na sprawy
najwazniejsze dla wypracowa-
nia funduszu zakladowego w da-
nym roku, opracowywane sa i
przekazywane do realizacji spe-
cjalne zadania, od ktérych wyko-
nania uwarunkowana jest wy-
plata nagréd z tego funduszu.
W poprzednich numerach na-
szej gazety, przypomnieliSmy te
zadania niektérym oddzialom i
wydzialom produkeyjnym i u-
stlugowym, informowalismy tak-
ze jak przebiega ich realizacja.
Znaczna wiekszo§¢ komorek a-
dministracyjnych naszego zakla-
du otrzymata jako zadanie wa-
runkujace wyplate nagrod z te-
gorocznego funduszu, zabezpie-
czenie wskaznika rentownosci.

Jak spelniajg to zadanie?
~Odpowiadaja na to pytanie
Kierownicy trzech dzialow.
~ TERESA BEREK — glowny
ksiegowy:
. —,Nasz dzial analizuje zapisy
ksiegowe ksztaltowania sie kosz-
tow 1 zwraca uwage poszczegol-
nych dzialéw na przekroczenia,
aby w rezultacie nie zostal prze-
kroczony wspblczynnik rento-
wnoseci.—’ 5

ZOFIA BAGDZINSKA — Kkie-
rownik osrodka informacji tech-
niczno-ekonomiecznej:

—,,Nasza praca nie da sie

(Dokonczenie na str. 2)

¢

Jeszcze jeden postulat
zostat spetniony

15 wrzesSnia br. dodatek za staz
pracy w przemyS$le chemicznym o-
trzymali juz prawie wszyscy praco-
wnicy. Zostal zatem spelniony jesz-
cze jeden z postulatow naszej zalo-
gi 1 zalog przedsiebiorstw przemystu
chemicznego.

W sierpniu br.

podpisany zostat

protok6ét dodatkowy nr 105 w spra-
wie stosowania zasad wynagradzania

i kombatanci z naszego zakladu.

NIGDY WIECEJ WOJNY! — Fragment manifestacji wrze$niowej p rzed pomnikiem ofiar filii b. oboz
Gross-Rosen. Przed pomnikiem pelnig stuzbe chcraiowie Wyzszej Szkoly Radiotechnicznej,

I
mlodzielg.
Fot. Z. Adamski

za dlugoletnia prace w chemicznych
przedsigbiorstwach przemystowych.
Na podstawie tego protokolu doda-
tek za staz pracy przystuguje ro-
botnikom, pracownikom inzynieryj-
no-technicznym, pracownikom korpu-
su technicznego pozarnictwa, pracow-
nikom ekonomicznym, administracyj-
no-biurowym i obsiugi.

Dodatek za staz pracy w przemySle
chemicznym nie przysluguje: pracow
nikom budowy i remontéw aparatu-
ry chemicznej oraz w zakladach, w
ktorych robotnicy wynagradzani s3
wedlug zasad okreS§lonych w zalgcz-
niku nr 7 do umowy zbiorowej, pra-
cownikom zatrudnionym w biurach
‘projektowych, pracownikom otrzy-
mujgecym wynagrodzenie za wysluge
lat z innych tytuléw (np. w elek-
trowniach przemystowych, stolow-
kach, strazy przemyslowej itp.), oraz
pracownikom zlobkoéw i przedszkoli.

Po raz pierwszy dodatek za staz
pracy otrzyma w naszym zaktladzie
76 pracownikéw a wysokosé wyplat
z tego tytulu wyniesie ponad 100 ty-
siecy zlotych za I poélrocze br.

Srodki te zostaly wygospodarowane
przez zaklad w ramach przyznane-
go funduszu plac.

Zygmunt Bijas

a) wyniki
wydajnos¢ pracy,
pulatne przestrzeganie rezymu tech-
nologicznego, instrukeji ruchowyech i
bhp, inicjatywa i samodzielno$é,

pracy zawodowej,

sumiennos$é,

jak
skru-

b) poziom kwalifikacji zawodo-
wych, poglebianie wiedzy teoretycz-
nej i praktycznej w zawodzie, ukon-
czenie kursé6w 1 szkolenia zawodo-
wego, zdobywanie dodatkowych kwa-
lifikacji,

¢) zdyscyplinowanie w pracy i ob-
licze moralne pracownika,

d) aktywno$§¢ i zaangazowanie w
pracy spolecznej, organizacji zwigz-
kowej, w ruchu wspoélzawodnictwa,
BPS-ach, w podejmowaniu a potem
realizacji zobowigzan i czynéw spo-
lecznych itd.

e) umiejetnosé wspotzycia w kolek-
tywie i rozwijania wlasSciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich w zakladzie,

f) staz pracy w zawodzie,

g) aspekt psychologiczno-wychowa-
wezy, jako zacheta zarowno dla da-
nego pracownika jak i pozostalych
czionkow zatogi,

h) warunki bytowe i rodzinne.
Jak z tego wida¢ staz pracy w
zakladzie, na ktory autor notatki sie
powoluje w odniesieniu do kilku
pracownikéw (wymieniajge ich naz-
wiska) jest to tylke jednym z czyn-
nikow (i to nie najwazniejszym)
ktory decyduje o wytypowaniu do
nagrody czy przeszeregowania. Ceni-
my wieloletnich pracownikow, czego
najlepszym dowodem jest choéby
fakt, ze otrzymujg oni dwa razy w
roku specjalny dodatek za staz pra-
cy, w wysokosci 5, 10 lub 12 proc.
rocznych poboréow, w zaleznoSci od
ilc$ci lat przepracowanych w przed-
sigbiorstwie. Jezeli mielibySmy prze-
szeregowacé dwoch pod kazdym
wzgledem roéwnorzednych pracowni-
kow, ale o roznym stazu pracy, to
na pewno pierwszenstwo damy star-
szemu.

Jednakze byloby razaca niespra-
wiedliwos$cig, gdybySmy  odbierali
mozliwo$¢é awansu albo przyznania
nagrody milodemu, naprawde wyroz-
niajgcemu sig¢ w pracy zawodowej

robotnikowi, ktory podnosi swoje
kwalifikacje, aktywnie pracuje w
partii, zwiazkach zawodowych czy

ZMS, inicjuje i realizuje czyny spo-
leczne ze swoja BPS, tylko dlatego,
ze pracuje zaledwie kilka a nie Kkil-
kanascie lat jak inni.

Nastepnie autor notatki uwaza, ze
nie moze mie¢ miejsca kilkakrotne
w ciggu roku nagradzanie tego sa-
mego pracownika. My uwazamy, Ze
moze. Sa to wypadki sporadyczne,
ale zdarzajg sie, ze jaki§ wybitnie
wyroézniajacy sie robotnik, w styez-
niu otrzyma przeszeregowanie a np.
w maju nagrode za zdobycie I miej-
sca we wspolzawodnictwie razem ze
swoja brygadg, a powiedzmy sobie
— we wrzeSniu nagrode za porzad-
kowanie ,ziemi niczyjej’. Trudno.
Za prace, za inicjatywe, ofiarno$é i
dobre wyniki trzeba nagradzaé. Tu
nie mozna wprowadzaé zadnego sche-
matu rozdzialu nagréd, zadnych o-
graniczen, ani rotacji. Kto zastuzyi,
ten otrzymuje. Kierownik Oddziatu
Regeneracji kugu — A. Kulakow-
ski.—"

Nie nasza wina

— ,W odpowiedzi na Waszg notat-
ke pt. ,,Dla dalszej poprawy” z nu-
meru 21 ,,Wspélnego Celu” odpowia-
damy, ze wycieki pianotworcze prze-
lewajgce sie przez dach i $ciany,
spowodowane sg dzialalno$ciag Od-
dziatu Celulozy. W zwigzku z tym
nasz oddzial nie ma zadnych moz-
liwos$ei usunigcia tych nieprawidio-
wosci. Mechanik Oddzialu Alkaliza-
cji H. Kurzydiowski.—"’

Dzial transportu
odpowiada

—,Nawigzujgce do notatki w ,,Roz-
maitosciach’” w numerze 21 ,,Wspol-

nego Celu” wyjasniam, ze wszyscy
kierowey pojazdow samochodo-
wych zatrudnieni w naszym Dziale
Transportu, maja obowigzek prze-

strzegania przepisow kodeksu dro-
gowego, na terenie naszego zaktadu
jak na drogach publicznych. Kiero-
weow ltamigeych przepisy drogowe
na drogach publicznych stuzba ru-
chu Milicji Obywatelskiej karze
mandatami, mna drogach zaklado-
wych kierowcoéw nieprzestrzegajg-
cych przepiséw i instrukéji bhp ka-
rze sie przez odlgczenia odcinkow z
ksiazeczki bhp (kary wg. kolejnos-
ci odigczenia odcinkow od ostrze-
zenia do potracenia 100% premii i
zwolnienia 2z pracy).

Do kasowania odcinkOw s3a upo-
waznieni: dyrektor zakladu i jego
zastepey, pracownicy stuzby bhp i
bezpo$redni  przelozony. Kierownik
Dziatu Transportu — S. Kawiako.—"
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Beda lepsze drogi

Stan drog w naszym zakladzie nie
jest dobry, o eczym m.in. mowili
pracownicy, w, krotkich rozmowkach
,Pieszy na jezdni”, ktore zamieSci-
lismy w poprzednich numerach na-
szej gazety, czesto roéwniez pisza
na ten temat nasi korespondenci i
czytelnicy, szczegbdlnie w okresie je-
sieni i wiosny, kiedy zly stan drog
daje sig szczegOlnie odczué.

Poniewaz jednym z zadan warun-
kujacych wyptate nagréd z fun-
duszu zaktadowego wypracowanego
w tym roku, pracownikom wydziatu

gospodarki pozaoperacyjnej, jest
wykonanie biezgcej naprawy i kon-
serwacji drég zaktadowych, ZWTrO-

ciliémy sie do kierownika wydziatu
Mieczystawa Myc¢ki 2z pytaniem,
jak to zadanie bedzie wykonane.
Odcinek drogi gtownej od wytwor-
ni celulozy — powiedzial nam Mie-
czystaw Myéka — zostat juz na-
prawiony: dziury zostaly zalane a-
sfaltem.
Remont drogi miedzy wytwoérnig
celulozy a nowymi warsztatami
SOWI przeprowadzié maja Ppraco-
wnicy samodzielnego oddziatu, kto-
rzy wyloza te droge trelinksg. WyT
dziat gospodarki pozaoperacyjnej
jeszeze w tym roku przystapi do

naprawy drogi od strazy pozarnej
do portierni nr 2.

Rowniez w tym roku potozona
zostanie mnowa nawierzchnia asfal-
towa przy ulicy Karola Miarki, od
przedostatniego przystanku MPK do
portierni i nastepnie W naszym za-
kladzie az do budynku administra-
cyjnego. Bedzie to robota z praw-
dziwego zdarzenia, gdyz wykonywa-
na bedzie przez specjalistyczne Po-
znanskie Przedsiebiorstwo Rohot
Drogowych, posiadajgce odpowiedni
sprzet i surowiec. =

Nie rozstrzygnieta zostala jeszcze
sprawa naprawy szczegOlnie wyma-
gajacego remontu odcinka drogi za-
kiadowej do portierni przy ulicy
Warszawskiej (ul. Wiskozowa) gdyz
ze wzgledu na zahezpieczenie prze-
ciwpozarowe, niemozliwe bedzie
wejécie do pracy z€ swoim  Sprze-
tem na tym odcinku, Przedsigbior-
stwa Poznanskiego.

Chyba trzeba by ten odcinek wWy-
lozyé trelinkg. .

W roku 1971 na renowacje drog
zakladowych przeznacza sie 500.000
zt., w roku 1972 — 1,5 miliona zio-
tych.

Jozef Sukniewicz

0 praktykach
i naszym zakladzie

Co roku, przyszli inzynierowie od-
bywaja praktyki zawodowe w na-
szym zakladzie. Do studentow Poli-
techniki Szczecinskiej, ktérzy odby-
wali praktyki w wytworni energe-
tycznej, zapoznajac si€ z zagadnie-
niami energetycznymi i gospodarkg
wodno-Sciekowa, zwrociliSmy sie z
propozycjg, aby powiedzieli, co s3-
dzg o praktyce i naszym zakladzie.

A oto pig¢ wypowiedzi. 5

DANUTA SAKWA:

—,W tak duzym zakladzie jestem
po raz pierwszy, po raz pierwszy
mam takze moznos¢ zapoznania sig
z urzadzeniami i tak olbrzymim par-
kiem maszynowym. Uwazam, 2ze
,,Celwiskoza” to bardzo ladny za-

klad: duzo kwiatow i zieleni, Jedy-

nie w niektorych oddzialach widzi
sie male zaniedbania. Ludzie, kto-
rych spotyka sie, bardzo zyezliwi,
chetni do objagniei. Mamy dobre
warunki mieszkanicwe w Domu Che-
mika, niskie koszty utrzymania. O-
golnie jestem bardzo zadowolona 2z
przebiegu praktyki—"

WOJCIECH SZPARADOWSKI:

—,, Jeszcze bedac w technikum che-
micznym odbywalem praktyki a w
czasie studiow bylem na praktyce
w 2Zakladach Nawozow Fosforowych
w Lubaniu. Charakter praktyki tu i
tam ro6znil sie w zasadniczy Sposob.
W ,,Celwiskozie” poznalem dziatanie
urzgdzen, ktore znalem jedynie z te-
orii. Gdy przyjechalem do Jeleniej
Gory, uderzyl mnie nieprzyjemny za-
pach, dzisiaj przyzwyczailem si€.
Zreszta wiem, ze przemysl chemiczny
nie moze inaczej pachngé. Swietne i
tanie sg obiady, ktore konsumujemy
w zakiadowej stoldwce. Na terenie

zakladu jest wiele pijalni, stolowek,
punktow garmazeryjnych. Mozna ta=-
nio i smacznie zjes¢ $niadanie.—"

JOZEF SAKWA:

—,W._ tak duzym =zakladzie odby-
wam praktyke po raz pierwszy. ,,Cel-
wiskoza®” to bardzo interesujgcy za-
klad, ze wzgledu na profil produk-
cyjny. Na kazdym kroku spotykam
sie z urzgdzeniami zupelnie nowymi,
ciekawa aparatura, organizacja, bar-
dzo rozbudowane zaplecze socjalne.
Odczuwa sie troske o zaloge. Za-
skakuje ogromna liczba urzgdzen w
ciggtym ruchu i niewielka ilo$¢ ob-
stugi. Pracownicy uprzejmi, zyczliwie
do nas ustosunkowani. Kierownictwo
dba, abySmy jak najwiecej skorzy-
stali z praktyki. Kazdy dzien przy-
nosi co$ nowego.—"

ROMUALD KILJAN:

—,,Po raz drugi jestem na prakty-
ce w zakladzie tego typu. Po pierw-
szym roku studiow bylem w Go-
rzowskim Stilonie. Celwiskoza jest
zakladem znacznie wiekszym niz
przypuszczalem. Odczuwa sig duze
zaangazowanie i iroske pracownikow
o urzgdzenia. Bardzo wiele robi gie,
aby poprawi¢ warunki pracy. Z roz-
mow i obserwacji wnioskuje, ze ¥o-
botnicy i kierownicy sa bardzo zZwig-
zani z zakladem.—"’

LESZEK BARAN:

—,, Tego typu praktyke odbywam
po raz pierwszy. Bylem wprawdzie
na praktyce, ale byly to zaklady ma-
te, z praktyk wynosilem niewiele, o-
graniczaly sie one w zasadzie do je-
dnej konkretnej roboty, np. mani-
pulowania pilnikiem. Nigdy nie przy-
puszczalem, Ze pracownicy ,,Celwis-
kozy” to tacy sympatyczni ludzie,
Odnoszg sie do nas bardzo zyczliwie.
Dzieki temu wynosze z tej praktyki
pojecie o procesach technologicznych,
aparaturze i organizacji pracy. Po-
doba mi sie teren zakladu: czysty,
zadbany, duzo kwiatow i zieleni.—"

Notowala Jadwiga Trzeciakowa

ADAM PERKOWSKI

23 sierpnia br. mineto dwa-
dzie§cia lat, jak rozpoczal! pra-
ce w naszym zakladzie Adam
Perkowski, zatrudniony obecnie
jako aparatowy syntezy w od-
dziale elastonu. Z tej okazji ser-
deczne zyczenia, powodzenia w
zyciu osobistym i dalszych suk-
cesbw w pracy zawodowej, skla-
da Adamowi Perkowskiemu Dy-
rekecja i Rada Zakladowa.

Jako siedemnastoletni mio-
dzieniec wywieziony zostal w r.
1941 przez Niemcow do Klajpe-
dy na przymusowe roboty, gdzie
zatrudniony zostal w fabryce
produkujacej betonowe bunkry
wartownicze. Praca byla ciezka,
pracowali tutaj réwniez Fran-
cuzi, Belgowie, Rosjanie, najwie-
cej jednak bylo Polakow.

Po wyzwoleniu mizsta przez
Armie Radziecka wrocit naprzéd
w rodzinne strony a potem wy-
bral sie — jak wielu innych —
na ziemie odzyskane. Jaki§ czas
przebywal w Gdansku, ale prze-
razalo 'go zniszczenie missta,
przyjechat wiec w roku 1946 do
Jeleniei Gory.

Fig¢ lat pracowalt w fabryce
welny czesankowej, W naszym
zakladzie rozpoczal prace jako
aparatowy w oddziale stilonu,
potem pracowal w oddziale e-
lany, od 1968 roku jest praco-
wnikiem najmlodszego oddzialu

produkecyjnego w naszym za-
kladzie — elastonu.
Z pracy jest. zadowolony.
Matzonka pracuje w fabryce

welny czesankowej, w tej samej,

w ktorej Adam Perkowski pra-
cowat zaraz po przyjezdzie do
Jeleniej Gory i w tym roku
obchodzi 25-lecie pracy w tym
zakladzie,

Starszy syn Henryk ukonczyl
technikum meechaniczne i rozpo-
czal niedawno prace w Powia-
towym Re’onie Drog, coérka El-
zbieta uczeszcza do drugiej kla-
sy szkoly handlowej a najmtod-
sza Barbara chodzi do sidédmej
klasy.

Tekst i zdjecie

Zbigniew Adamski

- wyeczekiwal godzinami

20 lat
Powszechnej

Samoobrony

Ranny zaniesiony zostal na no-
szach przez sluzbe medyczno-sa-
nitarng do karetki.
Jeszeze ostatni rzut oka — czy
zostal dobrze ulokowany i za-
danie wykonane. Wszystko oczy-
wiScie dzialo sie.. na ¢éwicze-
niach.

Fot. K. Jablonski

Wysokie premie — za oszczedzanie

Oddzialy PKO i zakladowe agencje
wystawiaja rowniez KSIAZECZKI O-
SZCZEDNOSCIOWE Z WKLADAMI
PREMIOWANYMI, GROMADZONYMI
SYSTEMATYCZNIE PRZEZ OKRESY
PIECIOLETNIE., Wplaty na taka ksig-
zeczke powinny byé wnoszone co
miesizge w wysokosci 50 zi lub sta-
nowigcej dowolng wielokrotnos¢ tej
kwoty (np. 100, 150, 200 zi itd.) Moga
byé one dokonywane w gotowee lub
przekazywane przez zaklad pracy, po
potraceniu z listy placy, na podsta-
wie deklaracji pracownika. Po uply-
wie kazdych pieciu lat systematycz-
nego oszczedzania, de zgromadzonyehk

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Uwazam, ze tak jak w skali o-
gblnopanstwowej robi sig wiele dla
poprawy warunkow o0sob mniej za-
rabiajacych, zwalczania biurokracji
i bezduszno$ci w zyciu codziennym
oraz poprawy zaopatrzenia, tak wie-
le mozna i nalezy zrobi¢ w naszym
zakladzie, nie czekajac na zalecenia
odgorne, zarzgdzenia i ckolniki, ale
dziatajac S&miato, wykazujace wiele
wiasnej inicjatywy.

Nie decydujac o tym, co wazniej-
sze, co mozliwe do zrobienia zaraz
a co bedzie napotykalo na trudnos-
ci Wysune pare gotowych propo-
zycji.

Mysle, ze dla poprawy warunkow
0s0Ob malo zarabiajgcych mozna by
im poS$pieszy¢ z pomoca w zakresie
zimowego zaopatrzenia, organizujgc
zhiorowy przywoéz warzyw i owo-
cow, ze przede wszystkim im mnale-
zaloby umozliwi¢ Kkupno odpadow
drewna w zakladzie na opal. Przy-
stepujac do zwalczania biurokracji
czas najwyzszy usprawnié dziaial-
no§é wszystkich komérek admini-
stracyjnych w tym kierunku, aby
robotnik nigdzie w zakladzie nie
na zalatwie-
nie sprawy 1 nie wedrowat od bi-
blijnego ,,Annasza do Kajfasza’.

W dziedzinie zaopatrzenia naleza-
loby raz wreszcie wprowadzi¢ do u-
zytku lepsze i bardziej praktyczne
ubrania robocze a w zywieniu pro-
filaktycznym pomy$le¢ o0 uUnowo-
cze$nieniu jadiospisow, ktoére pamie-
taja lata pieédziesigte.

Oczywiscie takich spraw do za-
latwienia jest wiele, moglibym ich
tutaj znacznie wiecej wyliezyé, na
pewno kazdy z nas miatby co$§ do
zaproponowania przy odrobinie do-
prej woli i checi wziecia udziatu
we wspblnym programie naprawy.

Myéle, ze nie nalezy sig wstydzié
tego, jezeli co§ robiliSmy zle, jest
to i tak publiczng tajemnica, a zna-
cznie gorzej bedzie, jezeli nadal beg-
dziemy te niedociagnigcia tolerowa-
gty

W pierwszej publikacji na ten te-
mnt w numerze 23 ,,Wspolnegn Ce-
111’ cohiecatem ,,konia.z rzedem’” te-
mu kierownikowi, ktory pierwszy
przystapi do dzialania, bez wytycz-
nveh w tym zakresie.

Przypuszezalnie — konia z rzedem
zastapimy dyplomem. Wiemy ze
taki dyplom nalezy sie juz kie-
rownikowi dziatu organizacji, i ba-
dania pracy mgr Zygmuniowi Krzy-
minskiemu, ktory zawiadomil nas,
7e jego dzial przygotowuie juz od-
powiedni ok6lnik, do kierownikow
komoérek administracyijnyeh, w kto-
TYm wyliczone zostang niektore
,grzechy” i wysnuniete zostana pe-
whe propozycje co nalezy robié.

Jeszeze raz jednak warto nodkred-
lié, ze inicjatywa naleze¢ bedzie do
kierownikéw. chociaz dzial organi-
zacji i badania pracy zwraca sie do
calej zalogi o wspolprace.

Sygnalizujcie co trzeba i nalezy
waszym zdaniem w poruszonym wy-
zej zakresie zrobi¢, aby sie mam w
zakladzie lepiej zylo i pracowalo.

Zwracajcie sie w tych sprawach
wprost do dzialu organizacji i ba-
dania pracy (tel. nr 199), piszcie do
redakcji i zakiadowej rozgto$ni,

REDAKTOR

oszezednosei dopisywana jest wyso-
ka premia pienigzna.
Przykladowo: przy wplacie 50 zi

miesigcznie, po 5 latach oszczednoSci
wynoszg 3.000 zi, premia 500 zi, ra-
zem 3.500 zI, po 10 latach oszczed-
nos$ci wynosza 6.000 zt, premie igcznie
2.250 zt, razem 8.250 zi.

Przy wplacie 100 zl! miesigcznie po
5 latach oszczednoSci wynoszg 6.000
z}, premia 1.000 zl, razem 7.000 zi, po
10 latach oszczedneSci wynoszg 12.000
zl, premie lgcznie 4.500 zl, razem
16.500 zi. \

Przy -wplacie 200 z@ miesigcznie po
5 latach oszczednoS$ci wynoszg 12.000
zl, premia 2.000 zi, razem 14.000 z1,
po 10 latach oszezednoS$ci wyx 0573
24,000 zi, premie tgcznie 9.000 zi, ra-
zem 33.000 zi.

Wkladeca ma prawo w kazdej chwi~-

li zrezygnowaé¢ z dalszego oszeczgedza-
nia i podjgé swoj wklad. JeSli wkiad
zostanie podjety w pierwszym roku
okresu pigcioletniego, to wkiadca o-
trzymuje nagromadzony wkiad bez
odsetek za rok biezgcy. W nastep-
nych latach wklad wyplacany jest
juz z odsetkami.

Jezeli wkladea wnosit wplaty mie-
siecznie w wysoko$ci odpowiadajgce]j
wielokrotnosei 50 2zl, woéwezas moze
w dowolnym czasie zadeklarowac¢ ob-
nizenie wysokoSci wplaty miesigcz-
nej o 50 lub o wielokrotnosé tej
kwoty i podjaé odpowiednig czeS¢
nagromadzonego wkladu. Ksigzeczki
z wkladami gromadzonymi przez o-
kresy piecioletnie mogg by¢ wysta-
wiane rowniez dla dzieci i mlodzie-
zy. Y

Wplaty na ksigzeczki powinny by¢
wnoszone systematycznie do dnia 15
kazdego miesigca, Wplate wniesiong
po 15 uwaza sie za wniesiong w na-
stepnym miesigeu. ks.

Wnioski po jednym wypadku

24 sierpnia br. mial miejsce
wypadek przy pracy w wydzia-
le budowlanym glownego me-
chanika. Tadeusz Szwarabowicz
doznal poparzenia rak 1 brzu-
cha lepikiem asfaltowym.

W tym dniu zesp6l blachar-
sko-dekarski w skladzie: Stani-
slaw Szczepaniak, Jan Jaworski,
Andrzej Arkuszynski, Henryk De-
nisiuk i Tadeusz Szwarabowicz
mial przeprowadzié reperacje
dachu, budynku strazy pozarnej.

Starszy mistrz, wydajac pole-
cenie pracy zwrocilt uwage na
organizacje i strone techniczng
oraz podzielil zespol, dla wyko-
nania poszczegbdlnych zadan. S.
Szezepaniak, J. Jaworski:i A,
Arkuszynski mieli wykonywaé
obrébke blacharska, H. Denisiuk

i T. Szwarabowicz mieli przy-
gotowaé lepik i zalozy¢ pasy z
papy na tej obroébce.

Kiedy mistrz przyszedt na
miejsce pracy o godzinie 10, De-
nisiuka 1 Szwarabowicza nie
bylo, nie potrafit ich réwniez od-
nalezé na terenie zakladu J. Ja-
worski, ktoremu to zadanie
mistrz zlecit.

Dopiero po dluzszym okresie
czasu obydwaj ,,pilni” pracowni-
cy zjawili sie na miejscu, od
strony ogrodzenia zakladowego,
przy czym obydwaj byli w sta-
nie nietrzezwym.

Wobec tego mistrz poprosit o-
bydwu do biura, aby stwierdzié
ich stan nietrzeZwos$ei przy po-
mocy probierza. Kiedy mistrz

(Dokonezenie na str. 3)

Rentownos¢
sprawa wazna

(Dokonczenie ze str. 1)

przeliczyé na zlotowki aczkol-
wiek jest bardzo pozyteczna. Do-
starcza najnowszych informacji
o nowych wildknach, ktére sa
wykorzystywane w technologii i
racjonalizacji. Przyczynia sie to
z kolei do wykonania wskaznika
rentownos$ci.—"

EUGENIA SZCZEPANIAK —
kierownik dzialu planowania i
statystyki:

—,. Do zadan naszego dzialu w
zakresie zabezpieczenia wykona-
nia wskaznika rentowno$ci najo-
g6lniej nalezy:

— Dbiezgeca analiza wykonania
zaden planowych w celu uzys-
kania materiatow informacyj-
nych, niezbednych zaréwno do
opracowania planow w okresach
przyszlych, to znaczy wustalenia
realnego wskaznika rentownos-
ci w planie, jak réwniez nie-
zbednych do celéw kontroli pra-

widlowos$ci, biezgcej
zadan planowych.

W szezegblno$ei do zadan
dzialtu planowania w tym za-
kresie nalezy s$ledzenie przebie-
gu wykonania planu kosztow o-
raz plandéw produkeji i sygnali-
zowanie nieprawidlowosci oso-
bom odpowiedzialnym, majgcym
wplyw na ich likwidacje.

Dzial planowania opracowuje
szezegolowe limity kosztow w
przekroju miesiecznym i dostar-
cza do wytworni i oddzialow
produkeyjnych oraz innych ko-
mérek wydzielonych w zarzg-
dzie przedsiebiorstwa. Materia-
ly te umozliwiaja biezace Sle-
dzenie kosztow w miejscrch ich
powstawania i biezace oddziaio-
wywanie na- ewentualne prze-
kroczenia. |

W razie obiektywnych,
przewidzianych wezesniej trud-
nogei, w zakresie wykonania
planu, dzial planowania obowig-
zany jest ponadto do skutecz-
nego ubiegania sie o zmiane za-
dan planowych, co bywa mozli-
we o ile wystepuia rezerwy na
szezeblu zjednoczenia.—”

PRoleslaw Bar

realizacji

nie

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
SWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
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Nasi korespondenci piszg:

Co z wyciagiem?

Od dluzszego juz czasu brak
jest nalezytego wyciagu na kra-
jarkach trzeciego ciggu w Od-
dziale Widkniarni.

Niekiedy wycigg ten jest sia-
by, ze wilaSciwie nie wiadomo
czy jest czy go nie ma? Czasa-
mi przestaje w og6le dziataé.

Nalegania pracownikéw by ten
wycigg doprowadzi¢ do takiego

stanu, aby pracowal jak nalezy,
nie odnoszg niestety zadnego
skutku.

Bylo wprawdzie kilku pracow-
niké6w upowaznionych do spo-
wodowania zalatwienia sprawy
na miejscu, ale zobaczyli, przy-
znali racje, odeszli i nic sie nie
zmienia.

A przeciez nie chodzilo tylko
o przyznanie racji, ale o lepszg
prace wyciagu.

Kazimierz Brodzki

Czy nas
nie zaskoczy?

W czerwcu br. rozpoczeto w
Oddziale Regeneracji Lugu wy-
miane ram okiennych.

Do konca sierpnia br. wymie-
niono zaledwie dwie ramy W
pododdziale kaustyzacji i robe-
ty przerwano. Pozostalo do wy-
miany jeszcze dziewigé ram.

W lipcu i sierpniu podobno o-

kna mialy by¢ szklone przy ko-
rzystaniu z tych samych rusz-
towan, ale nic sie w tym za-
kresie rowniez nie dzialo.
Poniewaz interwencje kierow-
nictwe oddzialu o przy$pieszenie
prac nie odnoszg skutku — gdyz
brak jest szkla, sytuacja wyda-
je sie by¢ wecale niewesola,
zwlaszcza ze to juz jesien.
A po jesieni zawsze nastepuje
zima. Oby nas nie zaskoczyla.
Konrad Owsinski

Zamiast ktopotow - Kkorzysci

Zrebki moga zastapié w produkeji
celulozy, drozszg o 197 zlotych na
m’ papierowke, niestety w naszym
zakladzie mieliSmy trudno$ci z ich
rozladunkiem. Stosowany dotychczas
roztadunek reeczny, pochlanial wiele
godzin pracy brygad roboczych.

Trzeba sie wiec bylo rozgladnat
za urzadzeniem mechanicznym, ktoére
mogloby sprawe rozwiazac.

W czasie obecno$ci w jednym Z
wigkszych zakladow, kierownik dzia-
tu zaopatrzenia mgr Kazimierz hgt-
ka zobaczyl takie urzadzenie, ktore
wydato mu sie cudownym lekiem na
zakladowe klopoty.

Juz po miesigeu, dzieki staraniom
dziatu zaopatrzenia, udalo sie wy-
pozyezyé owa ladowarke w jednym
z zakladow, aby wyprobowaé jej
przydatno$¢ w mnaszych warunkach.

Proba wypadia bardzo dobrze. Po-
zostalo do rozwigzanie pytanie, jak
w szybkim terminie zdobyé taky ia-
dowarke na wilasno§é.

Dzial zaopatrzenia zwrocil sie tele-
graficznie z zapytaniem, do wszyst-
kich =zakladoéw transportowych w
kraju, czy nie maja potrzebnego
nam urzgdzenia, na sprzedaz.

1 znaleziono takg mozliwos¢ w Ko=
ninie.

Po przekonstruowaniu w czynie spo
lecznym przez brygade warsztatu sa-
mochodowego, rozladowarka od po-
lowy lipeca br. zostata wprowadzona
do pracy. KorzySci dla zakladu ply-
nie z tego wiele.

Jeszeze w tym ioku wzrosnie z 12000
do 15000 m?® ilo$¢ zrebkéow, ktore zu-
zyjemy w produkcji, w miejsce droz-
szej papierowki.

Odcigzone zostaly brygady robocze
w transporcie.

W roku 1972 dziat zaopatrzenia prze
widuje zwickszenie zuzycia zrebkow
kosztem papierowki, prawie trzykrot-
nie. Zostanag wyeliminowane postoje
wagonow kolejowych, zuzywanie zreb
kow sprzyja¢ bedzie obnizeniu zapa-
s6w magazynowych papierowki a
wiee i obnizeniu Kkosztow .magazy=-
nowdnia. Wyeliminowana  zostanie
ciezka praca ‘reczna, Wprowadzenie
jednak zrebkoOw na wiekszg skale
wymaga jeszcze pewnych zmian kon=
strukeyjnych transportera wytworni
celulozy. Dyrekcja podjeia juz decy-
zje o przystosowaniu obecnego trans-
portera do nowego systemu.

Rozladowarka mnadaje sie
do pracy przy rozladunku

rowniez
innych

surowecow sypkich, ktoére w wigk-
szych iloéciach sprowadzamy, jak sol
kuchenna, siarczyn sodowy, zwirki
filtracyjne itp.

W ciagu 30—45 minut przecigtnie
rozladowuje ona jeden wagon Surow-
ca. Aby zapewni¢ cigglosé eksploa-
tacji planuje sie zakupienie jeszcze
jednego takiego urzadzenia.

W stoléwce oddzialu belowaczek

Fot. Z. Adamski

Nieszczesliwy zbieg okolicznosci-
czy zia organizacja pracy?

Kotlowni i
Stacji Kwasow, po 3 wypadki w Od-

W I polroczu br. najwiecej wy-
padkow przy pracy mialo miejsce W
Oddziale Celulozy — 9, w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji — 7, w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy — 6, w Dziale Trans-
portu — 5.

Po 4 wypadki zanotowano w Wy=-

Jozef Sukniewicz
- ]
Whioski
po wypadku

(Dokonczenie ze str. 2)

czynit starania aby uzyskaé ba-
lonik do probierza, Szwarabo-
wicz bez zezwolenia opuscil biu-
ro i udal sie do pracy. Udalo sie
wiec tylko potwierdzi¢, co oka-
zala proba, ze Deniusiuk byl w
stanie nietrzezwym.

W miedzyczasie Tadeusz Szwa-
rabowicz poparzony zostal lepi-
kiem, przypuszczalnie dlatego, ze
podjal prace, chociaz ze wzgledu
na nietrzezwo$¢é nie byl jej w
stanie wykonac.

Na marginesie tego wypadku,
warto sie zastanowié, jak diu-
go bedziemy tolerowaé pijan-
stwo w pracy?

Ciggle ,cackanie” sie z pija-
kami doprowadzilo do tego, ze
nawet takiemu, ktory ledwo

trzyma sie na nogach, trzeba u-
dowadniaé przy pomocy prob1e-
rza, ze jest pijany, chociaz moz-
na to bezblednie stwierdzi¢ na
pierwszy rzut oka. Stad pijak
ma zawsze przewage nad prze-
lo"onym ktéory musi udowad-
nia¢ dopiero to, co jest ogolnie
wiadome.

Wydaje sie, ze w trosce aby
nie byly naruszane w naszym
zakladzie podstawowe  zasady
prawa pracy, doprowadzﬂlsmy
do tego, ze pracownicy niesu-
mienni dobrze sobie u nas zy-
ja. Placimy im nawet za ten
czas, ktory spedzaja przy piwku,
w pobl*sklm sklepie lub kiosku.

Czas najwyzszy zmieni¢ te
nienormalna sytuacje i zwalniaé
z pracy tych, ktéorym nie poma-
gaja perswazje 1 ostrzezenia,
zwalniaé nawet wtedy — Kkiedy
brak jest rgk do pracy, w da-
nym wydziale. Albowiem placi¢
sie powinno tylko za dobrg ro-
bote.

Karol Zajac

+KWADRAT"
zaprasza

W trzeciej dekadzie wrze$nia
br. nasz Klup ,Kwadrat” za-
prasza m.in. na nastepujgce im-
prezy:

21 wrze$nia o godz. 20 w sali
widowiskowej odbedzie sie re-
cital wybitnego polskiego nie-
widomego Spiewaka Ryszarda

Gruszezynskiego. W  programie

Spotkanie

w redakcji

Warto rozwigzywaé¢ rozrywki umyslowe zamieszczane w naszej ga-

zecie., Mieczystaw Cybulski za udzial w ,,Majowym Quizie”

wyloso-

wal biblioteczke zlozong z 13 ciekawych ksiazek. Na zdjeciu M. Cy-

bulski otrzymuje swoja nagrode
kladowej Tadeusza Luca.

z ragk przewodniczacego Rady Za-

Fot. Z. Adamski

pieéni Mozarta, Niewiadomskie-
go, Moniuszki i innych.
Wstep 10 zi.

24 wrzeénia o godz. 17 w sali
widowiskowej odbedzie sie VII
Miedzyszkolny Turniej Mlodo$ci
o tytut ,Mistrza Intelektu” 1971
/1972 r.

Wstep 5 zi.

24 wrzes$nia o godz 20 w sali
klubowej odbedzie sie pierwszy
Jeleniogorski Pigtek Literacki,
na ktoéry zaproszony zostal dr.
Stanistaw Bernatt marynista i
podroznik.

Wstep 5 zi

25 wrzesnia o godz. 20 i 26
wrzeénia o godz. 16 w sali klu-
bowej oraz 26 wrzeSnia o godz.
19 w sali widowiskowe]j, odbe-
dzie sie VI Turniej Tanca To-
warzyskiego o Puchar Karkono-
szy 1971 r. Jest to doroczna im-
preza o zasiegu ogélnokrajowym
w ktorej wezmg udzial pary ta-
neczne ze Szczecina, Poznania,
Warszawy i in. Turniej zakon-
czony zostanie pokazem scenicz-
nym
Wstep 20 zi

27 wrze$nia o godz. 18 w sali
widowiskowej zaprezentowany
zostanie II Program Mlodych o-
pracowany przez grupe wokalno-
-muzyczng ,Elaston”.

Wstep 5 zl

27 wrzeénia o godz. 20 w sali
klubowej zainauguruje swojg
dzialalno$é klub dyskusyjny
,Forum’’ ktérego zadaniem beg-
dzie podjecie na platformie klu-
bowej dyskusji na rzecz potrzeh
Jeleniej Gory. By¢é moze — po-
dobnie jak w latach ubieglych
narodza sie nowe ,Tezy Jele-
niogorskie”.

Wstep bezplatny.

Informacje w sprawie imprez
»Kwadratu” i bilety, w Zakla-
dowej Rozglosni w naszym za-
kladzie. es.

dziale Elektrycznym,

dziale Elastonu i
nia.

Dziale Zaopatrze-

Dzial Zaopatrzenia miat jednak naj-
wyzszy wspolczynnik ciezkoSei wy-
padkéw i jeden z najwyzszych
wskaznikow czestotliwosci.

Jakie byly glowne przyczyny wy-
padkéw i co nalezy robi¢, aby W
przyszio$ci byto lepiej?

Z takim pytaniem zwréciliSmy sie
do kierownika magazynoéw Dziatu
Zaopatrzenia Jozefa Chirowskiego.

A oto jego odpowiedz:

—,,W I péiroczu br. wydarzyly sie
w Dziale Zaopatrzenia trzy wypadki
przy pracy. Analizujgc przyczyny,
nalezy stwierdzi¢, ze ich powodem
byl przede wszystkim nieszczesli-
wy zbieg okoliczno$ci. Zarowno kon-
tuzja robotnika stojgcego przy wago-
nie na placu papieré6wki, na ktérego
spadlo drewno z przejezdzajacej przy
czepy, jak rowniez upadek drugie-
go pracownika z rampy magazyno-
wej, cofajacego sie tylem po zepch-
nieciu woézka z materialami do kabi-
ny windy, czy tez upadek trzeciego
na reke, w magazynie technicznym,
zaistnialy nie z braku odpowiedniej
corganizacji pracy leez z braku za-
chowania ostroznosci.

Od szeregu lat nie notowano po-
dobnych wypadkéw w Dziale Zao-
patrzenia mimo, ze warunki pracy
byly znacznie gorsze anizeli dzisiaj.
Powierzchnia magazynowa ulega 2z
roku na rok powiekszeniu, coraz wie-
cej mamy Srodkéw transportu me-
chanicznego i praca staje sie lzej-
sza, ale mimo tych warunkow, naj-

wazniejszg sprawg jest zachowanie
ostrozno$ci przez samego robotnika
przy pracy.—"

Niezupelnie zgadzamy sie z wywo-
dami J. Chirowskiego odnos$nie przy-
czyn wypadkéw w Dziale Zaopatrze-
nia.

Uwazamy, ze czlowiek ma wplyw
na to, jaki jest zbieg okolicznoSci,
zwlaszcza, kiedy drewno spada na
robotnika z przejezdzajacej przycze-
py, bo zostalo zle ulozone.

Spodziewamy sie, ze w sprawie wy-
padkow w Dziale Zaopatrzenia, ja-
kie mialy miejsce w I poélroczu br.
zabierze glos jeszcze Dzial BHP.

ZBIGNIEW ADAMSKI

Nowe zarzadzenia
w skrocie

W Ministerstwie Przemystu Che-
micznego powolana zostata resor-
towa komisja do spraw  odszkodo-
wan z tytulu wypadkoéw przy pra-
.cy i chorob zawodowych, praco-
wnikéw zatrudnionych w  zakia-
dach przemystu chemiecznego.

Do zadan tej komisji nalezy roz-
patrywanie prosb i wnioskow o
zwiekszenie kwot jednorazowych od-
szkodowan, naleznych z tytulu wy-
padkéw przy pracy lub chordéb za-
wodowych, rozpatrywanie prosb i
wnioskoOw o zwigkszenie kwot jedno-
razowych odszkodowan, naleznych
pracownikom wchodzgcym w sktad
awaryjnej stuzby ratownictwa che-
micznego, z tytulu wypadkéw lub
chor6b zawodowych powstalych w
zwigzku 2z wykonywaniem zadan,
rozpatrywanie innych présb i wnio-
sko6w dotyczacyeh odszkodowan =z
tytulu wypadkow przy pracy lub
choréb zawodowych, zglaszanych do
Ministerstwa Przemysiu Chemiczne-
go w trybie skarg i zazalen.
Wiadomo$¢ o powolaniu komisji
resortowej podana zostalta do wia-
dorno$ci naszej zalogi pismem okol-
nym z 28 sierpnia br.

]

LIST Z WEOKNIARNI

Szanowny panie redaktorku!

W oddziale widkniarni ze zmiany
,D” skierowano na zmiang ,B” jed-
nego krajacza, przydzielajac w za-
mian za niego zmianie ,,D" zmiano-
wego na stanowisko suszarek.

Liczbowo niby wszystko jest w po-
rzadku, ale inaczej nieco sprawa wy-
glgda w praktyce.

Chociaz na suszarkach jest czterech
pracownikow, ale zmianowy musi
byé! Zza to krajacze na zmianie ,,D”
pracujg po stronie ,A” i ,B” w
pojedynke.

Wiemy, ze sg trudno$ci z obsadze-
niem wszystkich stanowisk, ale wia-
$nie w takiej sytuacji powinny mieé
miejsce bardziej troskliwsze zamiany.

Mysle takze, ze o tym, kto ma by¢
zmianowym powinien decydowaé
mistrz a nie kierownictwo oddziaiu.

Kilaniam sie C. C.

NAJEATWIEJSZY W SWIECIE

Esperanto to najlatwiejszy jezyk w
$wiecie. Polski Zwigzek Esperanty-
stow — Zarzad Glowny w Warsza-
wie, ul. Jasna 6, organizuje kursy
korespondencyjne nauki tego jezyka
w 2 semestrach. Oplata za jeden se-
mestr wynosi 180 zt wraz z kosztem
podrecznika i materialow pomocni-
czych. Czytelnicy naszej gazety, kto-
rzy zechcieliby podja¢ nauke jezyka
esperanto, powinni zwro6cié sie pod
podany wyzej adres, skad wraz ze
szczegblowymi informacjami otrzy-
majg bezplatnie broszurg p.t. ,,Chcesz
poznaé najlatwiejszy jezyk Swiata
— miedzynarodowy jezyk esperanto?”’

S.
TRESOWANE PCHLY

Podobno pchty, ktore do$é¢ licznie
rozmnozyly sie — jak nam dono-

si nasz specjalny korespondent — w
szatni oddzialu wldékniarni, sg spec-
jalne, tresowane.

Dlatego =zapewne nie podejmuje
sie zadnej akcji, majacej na celu
ich wyniszczenie. k.b.
JAK KUBA BOGU -1

Bernard Piekarski pracownik od-
dzialu budowlanego dziain gldwnego
mechanika, posiadacz motoroweru
,komar’’ wymontowat w zaklado-
wym parkingu tlumik z motorowe-
ru innego pracownika, mieniajac go

na stary, znacznie gorszy, ze swo-
jego ,,komara’.

Wszystko sie wydato, bo diugie
krzgtanie sie w parkingu zostato
zauwazone przez straznika.
Piekarski podobno zrewanzowat
sie za to, ze juz niejednokrotnie z
jego motoroweru ginely czeSci w
zakladowym parkingu. (s)

NAJKROTSZA DROGA

Najkrotsza droga z pracy do do-

mu wielu pracownikow SOWI i
wytwoérni celulozy prowadzi przez
parkan.

Pewnego dnia sierpniowego w ten
sposob skracata sobie droge row-
noczeSnie az siedmioosobowa grupa.
O Srodkach wychowawezych _jakie
zastosowano w stosunku do niesfor-
nych pracownikow wytworni celu-
lozy wiemy, gdyz oftrzymaliSmy w
tej sprawie Kkopie pism.

A jakie wnioski wyciggnelo kie-

rownictwo SOWI? (k)
NASZ KACIK MODY

Mini czy maxi? — oto jest pyta-
nie.

Odpowiada mezczyzna, lat 47, zo-
naty:

— Wszystko obliczylem. Z punktu
widzenia budzetu rodzinnego ko-
rzystniejsza jest moda maxi. Przed-

tem do krotkiej sukienkj trzeba by-
o kupowaé¢ rozne ponczochy: w
kratke i siatke, jednolite, pasiaste,
azurowe,

A teraz zona wkiada buty,
petki i
is¢ i

skar-

zatatwione. Mozna w tym

do pracy, i do teatru...
(Wedlug ,,Kraju Rad”)

Kartki ze stoncem

—,,Serdeczne pozdrowienia z poby-
tu na weczasach w Ustce, dla wszy-
stkich z redakcji przesylajg (dwa
podpisy nieczytelne) Danusia z Kry-
sig.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia znad mo
rzd przesyla Anna. P.S. Na razie po-
goda w Sarbinowie beznadziejna.—"

—,,Pozdrowienia z pobytu na o-
bozie - w Sarbinowie przesylajg dla
Redakcji ,,Wspolnego Celu” i calej
zalogi Leokadia Misiak i Maria Nie-
do$piat.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia dla sza-
nownego redaktora oraz calej redak-
cji ,,Wspolnego Celu” przesyta z U-
stki S. Rudnicki. P.S. Pogoda rézna,
troche za mato slonca.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia z obo-
zu sportowego przesylajag zapasnicy
JKS ,,DolnoS$lazak’.—”

—,Znad szmaragdowego Baltyku o=
zloconego promieniami jesiennego
stonica serdeczne pozdrowienia dla
calego zespolu redakcyjnego ,,Wspol-
nego Celu” przesyla A. Kulakowski.




"

WSPOLNY CEL

218737

Nr 26 (473)

jurek Gzepa
gra w Mote-Jelczu

Jeden 2z poniedziatkowych nume-
row ,,Gazety Robotniczej”’ przyniost
we wrzesniu wiadomo$é, ze Jurek
Czepa, do niedawna jeszcze pitkarz
Dolno§lazaka, grat w meczu o mi-
strzostwo III ligi w Moto Jelezu i
nawet nalezal do tych, ktoérzy sie
wyroéznili.

Po przeczytaniu takiej notatki,
kibic sportowy z Jeleniej GoOry nie

wiedzial czy ma sie cieszy¢ czy

smucié¢?

Czy sie cieszy¢é, ze nasz wycho-
wanek (Czepa gral w naszym Kklu-
bie od trampkarza) gra w III lidze
i to dobrze, czy tez smucié, ze ta-
kiego wiasnie zawodnika pozbylis-
my sie i ze mimo dyskwalifikacji
jakg natozyl na niego Zarzad Klu-
bu (o czym bylo glosno) jednak gra
i to nie u nas.

Mysle wige, ze nad sprawe Czepy
nie mozna przej§¢é do porzgdku
dziennego i ze trzeba sobie powie-
dzieé¢ parg sto6w prawdy — na te-
mat wychowania i niekonsekwencji.

Trudno dzisiaj przesgdzaé sprawe
czy zachowanie Czepy na obozie
bylo tego rodzaju, ze zastuzyl na

wiadomosci

dwa lata dyskwalifikacji, takie bo-
wiem bylo pierwsze orzeczenie Za-
rzadu Klubu.

Powinien jednak byl zastanowié
sie nad ta sprawa dokladnie i 2z
troska o los przyszty zawodnika i
dobre imie klubu — Zarzad, prze-
prowadzié szezegdblowe rozeznanie:

Jeden punkt
w Watbrzychu

Tym razem nikt juz nie liczyt na
wygrang i wszyscy kibice byli zda-
nia, ze z Walbrzycha nasi mlodzi
pitkarze przywiozg sporg porcje za-
inkasowanych bramek. Tymeczasem
stalo sie inaczej.

Nasza jedenastka uzyskala na trud-
nym terenie z groznym przeciwni-
kiem remis 1:1.

OczywiScie nie nalezy jeszcze 2z
tego udanego wystepu wyciggaé¢ zbyt
pochopnych wnioskow. Planem mak-
simum Dolno$lgzaka na sezon 1971/72
moze byé co najwyzej ratowanie sie
przed spadkiem do klasy ,A”, ale
jezeli nie bedzie nas musial ratowac
zielony stolik, tak jak w ubieglym

sezonie, to znaczy, ze potwierdzi sie
jeszcze raz znana prawda, niestety
nie zawsze stosowana i popierana,
ze W sporcie trzeba przede wszystkim
stawiaé na mlodziez, ze w niej przy-
sztos¢ klubu.

Do meczu w Waibrzychu z GOr-
nikiem Ib nasza jedenastka stanela
w skiadzie:

Zolna—Ferenc, Foks, Stefanczyk, O-
sinski—Rogala, Wegrzyn II, Hoffman,
Szmerlo—Wegrzyn 1, Zarczynski.

Gospodarze uzyskali prowadzeniev&t
17 minucie, wyréwnanie padio w 3¢
minucie drugiej polowy. Po rogu
bitym przez Zarczynskiego, wysoki
Kaszkur (obronca Gornika Ib, daw-
niej pitkarz Dolno§lgzaka) nie potra-
fit przeszkodzi¢ malemu Weggrzyno-
wi I w zdobyciu bramki glowsy. Za-
raz po tej bramce w miejsce We-
grzyna II wszedt na boisko Kowal.

Ks.

w tym miejscu naszej gazety.

mowe,

inna forma sameobrony?

20 lat Powszechnej Samoohrony

Przypominamy raz jeszeze warunki naszego konkursu pt. ,,20 lat
Powszechnej Samoobrony’”. Nalezy studiowaé¢ pytania i odpowiedzi
z materialéw szkoleniowych, przeznaczonych do masowego szkolenia
w zakresie powszechnej samoobrony, ktore zamieszczamy w odcinkach,

Wyciecie i przestanie do redakcji trzech takich kuponéw upowaznia
do wzigcia udzialu w losowaniu trzech nastepujacych nagrod:

I — suszarka do wloséw, II — pibro i diugopis, III — wydanie albu-

W nastepnym numerze naszej gazety zamieScimy ostatni juz kupon!
PYTANIE: Czy poza organizacjg lokalnych oddzialow jest jeszcze

ODPOWIEDZ: Poza organizacjg lokalnych oddzialow samoobrony,
drugg podstawowa formg samoobrony jest samoobrona ogotu spoleczen-
stwa przed érodkami napadu powietrznego przeciwnika. Ta forma sa-
moobrony spoleczenstwa powinna by¢ przygotowana przede wszystkim
poprzez powszechne (masowe) szkolenie z zakresu obrony i ochrony
indywidualnej przed dzialaniem broni masowego razenia,

jak to bylo na obozie, i dopiero
wtedy podejmowacé decyzje.

Tymeczasem bylo inaczej. Decyzje
wida¢ podjeto pochopnie, skoro po
kilku czy kilkunastu dniach posta-
nowiono kare anulowaé¢ i da¢ zwol-
nienie Czepie do Moto Jelcza.

PisaliSmy niejednokrotnie w na-
szej gazecie o braku pracy wycho-
waweczej, wyraznie podkreslaliSmy
w naszych notatkach, ze sport to
przede wszystkim praca z mlodzie-
z3. Co mozna pomys$le¢ o takiej
,pracy z mlodziezg” skoro naprzod
podejmuje sie grozne decyzje, a
potem je wycofuje? Skoro w prze-
ciggu kilkunastu dni decyzja ,,wi-
nien — nie winien” zmienita sig!?

Ktory§ z naszych dziataczy opo-
wiadal, ze kiedy nasi pitkarze u-
karani za zle zachowanie sie na o-
bozie, ustyszeli o swoich karach,
byli bardzo zdziwieni. Mowili, ze
przeciez w naszym Kklubie nigdy ta-
kich kar nie stosowano.

A wiec: hulaj dusza bez kontu-
sza'”, Jezeli kar sie nie naktada,
mozna broié. Niektorzy ,biegli w
pismie’’ tlumaczg uniewinnienie
Czepy mamong. Przeciez klub znaj-
duje sie w nietatwej sytuacji fi-
nansowej i kazdy grosz jest wazny.

Zgoda — ale czy o tym nie wie-
dziano w chwili, kiedy decydowa-
no sie na dyskwalifikacje Czepy?

Tak czy inaczej sprawa Czepy
jeszeze raz udowodnila ze sprawy
wychowania miodego czlowieka, nie
znajdujg sie w naszym klubie na
pierwszym miejscu.

STANISELAW KOZAR

Pierwsza wygrana
pitkarzy

Po pieciu spotkaniach mistrzows-
kich, jedenastka DolnoSlazaka od-
niosla wreszcie pierwsze zwycigstwo,
wygrywajgce 2:0 na wlasnym boisku
ze Stalg Chocianow. Zwyciestwo to
jest jednak w wiekszym stopniu
wynikiem bardzo stabej gry nasze-
go przeciwnika, niz wzrostu formy
naszych pitkarzy. Druzyna trenera
Nalewajki zademonstrowala w tym
meczu bardzo slabg forme i nikle
umiejetnosci. Obydwie bramki pa-
dly z identycznych prawie sytuacji.
Centry Zarczynskiego z prawej stro-
ny przejat na glowe Wegrzyn I i

pitka dwukrotnie znalazia sie w

siatce. Wynik 2:0 nie odzwiercie-
dla jednak przewagi, jaka miat nasz
zespot, ktory zresztg nie wykorzys-
tat kilku idealnych sytuacji do
strzelenia bramki.

Nasza druzyna grala w nastepujg-

cym skladzie: Zolna — Foks, Ste-
fanczyk, Judka, Osinski — Rogala,
Wegrzyn II, Domanski — Zarczyn-

ski, Wegrzyn I, Szmerio.

Zupelnym nieporozumieniem bylo
wstawienie do skladu Hoffmana,
ktory 15 minut przed zakonczeniem
meczu zastapil Szmerle. Zawodnik
ten zachowywal sig tak. jakby
pierwszy raz znalazl sie na boisku.
Biegal bez przerwy za pilkg, ale nie
mogt jej zdobyé. Dziwi natomiast
brak w skiadzie w tym meczu u-
talentowanego Kowala, na pewno
lepszy od Hoffmana bylby Zadroz-
ny, nie wiemy dlaczego nie grali
Ferenc czy Jablonski?

Stanowczo oponujemy przeciwko
odchodzeniu od dobrej zasady, przy-
jetej na poczatku sezonu, a zmie-
rzajacej do odmlodzenia naszej dru-
zyny i oparcia sie na wiasnej mlo-

Miodzn
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Kampania sprawozdawczo-wyhorcza

We wrze§niu rozpoczynamy W na-
szym zakladzie kampanig¢ sprawo-
zdawczo-wyboreza w organizacji
Zwigzku Mlodziezy socjalistycznej.

Rozpoczyna sig¢ ona od zebran
sprawozdawczo—wyborczych Koét ZMS
a zakonczy Konferencjg Sprawo-
zdawezo-Wyboreza  Zarzgdu Zakla-
dowego. Nasza kampania to W pier-
wszym rzedzie krytyczne i samo-
krytyczne spojrzenie, na kenczacy
sie kadencje i wyciggniecie z ana-
lizy dotychczasowej pracy, wlasei-
wych wnioskow, ktore pomogly by
opracowaé plan dziatania dla no-

wych wiadz i unikngé popelnionych

dotychczas bledow,

Ocena pracy Kota ZMS to row-
niez ocena dziatalno$ci jego czlon-
koéw 1 Zarzadu -Kola.

Jezeli ocena taka bedzie dobrze |

przeprowadzona, nie powinno @ by¢
trudno§ci z wyborem nowego Za-
rzadu Kola, w ktorym to zarzgdzie
powinni znalezé sie najlepsi.

Nasza kampania powinna zainicjo-
waé wsrod miodych ludzi w  na-
szym zakladzie wielka dyskusje
przed VI Zjazdem Partii: ,,O dalszy
socjalistyczny rozwoj PRL.—"
¢ Ajs.

Vill Ogélnopolski
Rajd Mlodziezy

Zarzad Powiatowy ZMS pod pa-
tronatem redakcji ,,Walki Mtodych”
i Telewizyjnego Ekranu Miodych or-
ganizuje VII Ogolnopolski Rajd
Miodziezy 2ZMS w dniach 13—17
pazdziernika br., na dziesieciu tra-
sach turystycznych Sudetow Za-
chodnich, z zakonczeniem W- Jele-
niej Gorze. W rajdzie moga brac
udzial 4—6 osobowe druzyny, ilos¢
ueczestnikéw ograniczona. Wysoko§é
optat 50 zi., w ramach ktorych kaz-
dy uczestnik otrzymuje: rajdowy
znaczek, naszywke, dyplom uczest-
nictwa, gorgcy posilek na mecie,
znizke 50% na droge powrotna PKP
oraz ubezpieczenie w PZU.

W czasie rajdu przeprowadzane
zostana ciekawe konkursy. Dla naj-
lepszych druzyn rajdowych, Wyroz-
niajacych sie uczestnikOw oraz dla
zwycigezcoOw poszezegdlnych  konkur-
soOw przygotowano szereg nagrod

Zgloszenia nalezy kierowac¢ do
Zarzadu Zakladowego ZMS, gdzie
tez mozna zapoznaé¢ sie ze szczegod-
lami rajdu.

3%

W dniach 1—4 pazdziernika Dbr.
77 ZMS organizuje wycieczkg na
Targi Lipskie. Koszt uczestnictwa
880 2z, w tym oplacona zostanie
wkladka paszportowa, wyzywienie,
noclegi i 36 marek kieszonkowego.

AS

W Domu
przy ulicy Morcinka

Po wakacyjne] przerwie, Wwzno-
wiono w Domu Chemika projekcje
filmow, W kazdy wtorek i czwartek
o godz. 16.45 w sali telewizyjnej na
I p., mozna W wygodnych fotelach
mile spedzié prawie dwie godziny.
Program miesigczny wyswietlanych
filmoéw umieszezony jest na tablicy
ogloszen w Domu Chemika.

Jeszeze W tym miesigeu zoba-

dziezy! ES
s}«;i), 23.09. — ,,Szepczgce Sciany’ (an-
gielski), 28.09. — ,,Morderca na :za-

wotlanie” (NRD), 30.09. ,,MsSciciel
przekletej gory” (jugostawianski).
Wstep na projekcje hezplatny.

Rozwazania
redakcyjne

Dzisiejszy, szosty juz numer do-
datku ,,Miodzi (nie tylko) o sobie”
potwierdza stara prawde, ze czas
szybko leci, ani bowiem spostrze-
gliSmy sie, jak minelo pot roku od
dnia, kiedy przystapiliSmy do re-
dagowania tej naszej rubryki.

Sprobujmy wiec przy tej okazji
zastanowié¢ sig, jak realizujemy za-
dania, jakie sobie wyznaczyliSmy?

W numerze 1 w rubryce ,,0d re-
dakcji” pisaliSmy: — ,,..dominowa¢
bedg szeroko rozumiane problemy
mlodziezy Celwiskozy. Zajmowacé sie
bedziemy tez sprawami, obok kto-
rych nikt nie powinien przechodzié
obojetnie, a na ktore mlodziez jest
szezegbdlnie uczulona.

Z niecierpliwo$cig oczekiwaé be-
dziemy na Wasze Kkrytyczne glosy,
gdyz pomogg nam one w redago-
waniu tej rubryki..”

Trzeba przyznaé, ze zaczeliSmy a-
mbitnie. W numerze 1 w rubryce
,»A moze po nowemu?”’ rozpoczelis-
my od bardzo waznego problemu:
dlaczego mlodzi ludzie odchodza z
naszego zaktadu?

Potem jednak dominowata na na-
szych szpaltach informacja i tylko
informacja.

Nie sposOb jednak, aby wszystkie
problemy nurtujgce nasza mlodziez
mogt znaé jeden redaktor rubryki
i aby on tylko mial o nich pisac.

Stagd niespelnienie wytyczonych za-

dan, wynika naszym zdaniem prze-
de wszystkim z braku pomocy dla
naszej wspolnej rubryki (bo takg
chece by¢ rubryka ,,Miodzi (nie tyl-
ko o sobie') ze strony czlonkow
naszej organizacji i mtodych ludzi
w og6le, oraz K6t ZMS w naszym
zaktadzie. Musimy wige jak najszyb-
ciej =zorganizowaé¢ wspolnie zespol
korespondentéow, Kktory zapewnilby,
ze postawione w numerze 1 zadania
zostang wykonane. Niezaleznie od
tego apelujemy do wszystkich mlo-
dych ludzi w naszym zakladzie:
piszcie o swoich sprawach do re-
dakcji naszej gazety.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. wyspa indonezyjska, 5. pier-
wiastek chemiczny, metal alka-
liczny, 6. miasto serbskie lub
pierwiastek chemiczny, 7. arab-
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skie imie, 8. wygolone ko6tko we
fryzurze zakonnika, 9. filmowy
wodospad.

Pionowo:

1. bezbarwny mineral, siarczan
strontu, 2. wskazuje droge stat=-
kom, 3. §winia zyjgca na Celebe=
sie, 4. liryczny utwoér muzyczny.

Rozwigzania' krzyzoéwki nalezy
sktadaé do konca wrze$nia br.
Wséréd czytelnikdéw, ktoérzy na-
deslg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowane zostang dwa bony
ksigzkowe. Jeden wérod czytel=-
nikdow, ktorzy nadeslali pierwszy
raz rozwiazania, wzglednie- nie
wylosowali jeszcze ani razu bo-
nu, drugi wérdéd pozostalych czy-
telnikow.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie kwadratu magicznego z nu-
meru 21 naszej gazety:
karaka, anatom, rabata, ataman,
kotara, amant.

Sposréd czytelnikéw, kiorzy na
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowal Jerzy
Burakowski.

Fietonik

Co jakié czas, redakcja naszej
gazety przeprowadza  sondaz
wérod czytelnikow, na temat ga-
zety.

Tegoroczna ankieta p.t. ,,Co
sadze o ,,Wspélnym Celu”? —
jest jedna z takich prob, zasig-
gniecia opinii czytelnikow, w
niektéorych wazniejszych spra-
wach, dotyczacych dziatalno$ei
gazety zakladowej.

Chociaz dotychczas wplynelo
tylko 73 odpowiedzi, na lgczna
ilos¢ 300 rozprowadzonych an-
kiet, mozna sie juz pokusi¢ o
mate podsumowanie i wyciag-
niecie pewnych wnieskow dla
dalszej pracy redakeji.

Odpowiedzi na dwa pierwsze,
zwigzane nieco ze soba pytania,
wypadly bardziej pomyélnie niz
spodziewaliSmy sie.

Na pytanie czy czytasz gazete

cych na ankiete odpowiedzialo,
ze ,Wspbiny Cel” czytaja stale,
19°%% — czasem i tylko 4% —
bardzo rzadko.

Nasi kolporterzy pracuja do-
brze, skoro 93%% odpowiadaja-
cych na ankiete odpowiedzialo
ze gazeta dostarczana jest. do
oddzialéw regularnie a tylko
7%, ze otrzymujg ,,Wspo6lny
Cel” nieregularnie.

Dla uzyskania ogolnej oceny
naszej gazety, zamieSciliSmy w
ankiecie dwa zblizone nieco
trescig, chociaz roézine w zasa-
dzie pytania.

— Jak oceniasz naszg gazete
i jak informuje ona o sprawach
zakladu? Ciekawe, Ze nasi czy-
telnicy wyzej oceniajg naszg ga-
zete, niz jej sposob informowa-
nia o sprawach zakladowych.

Na pytanie jaka ocene dajesz

gazecie? — 69,8"0 odpowiedzia-
lo — dohrze, 19,1% — bardzo
dobrze, 11,1% — slabo.

Na pytanie, jak gazeta infor-
muje o sprawach zaktadu? —
53,490 odpowiedzialo — dobrze,

rzeczowych, ksiazkowych i dyplo- czymy: 5 . T .
# mow. 21. 09 — ,,Wilcze echa” (film pol- ZASTEPCA
Przeczytaj — wytnij — przesli] g
zakladowa 77 odpowiadaja- 21,9"o — bardzo dobrze, 23,2

— slabo i 1,5% — Zzle.

Zastanawiajac sie na tymi od-
powiedziami i analizujgc bardzo
duza liczbe roéznorodnych odpo-
wiedzi na inne pytanie naszej
ankiety: o czym nalezaloby jesz-
cze pisa¢ w naszej gazecie? —
doszliSmy do przekonania, ze na-
si czytelnicy uwazajg, Ze mozna
i nalezy znacznie jeszcze rozsze-
rzy¢ wachlarz zagadnien, poru-
szanych we ,,Wspolnym Celu”.

Ogolnie oceniaja, ze gazeta
dobra — ale powinna jeszcze
lepiej . informowaé¢ o sprawach
zakladowych.

Do tej sprawy powrocimy
jeszeze w nastepnym felietoni-
ku, w ktorym przeprowadzimy
analize odpowiedzi na nastepne
pytania naszej ankiety ,,Co sg-
dze o ,,Wspolnym Celu”?

Gdyby kto§ jeszcze chcial sis
wypowiedzieé zachecony tymi
rozwazaniami — prosimy o
skontaktowanie sie z redakcjg
ktora dysponuje jeszcze formu-
larzami ankiety.

Ludwik Stanistawowicz
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