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31 pazdziernika 1971 r.

Rok XIX

Konferencja ‘Powiatowa PZPR

21 pazdziernika br. odbyla sie w Mpystakowicach przedzjaz-
dowa Konferencja Powiatowa PZPR, przy udziale 172 delegatow,
reprezentujgcych organizacje partyjne naszego regionu.

Po referacie wprowadzajacym i wyborze komisji, delegaci
podzieleni zostali na cztery zespoly problemowe, w ktérych to-
czyta sie dyskusja zakonczona wysunieciem Ilgcznie okolo 400

wnioskow.

Wnioski te zostaly przekazane do rozpracowania gléwnej ko-

misji wnioskowej.

Nastepnie przystapiono do wyboru delegatow na Konferencje

Wojewo6dzkyg PZPR.

Jeleniogo6rskg organizacje partyjng, reprezentowaé bedzie na
Konferencji Wiojewodzkiej 19 delegatow, w tym 9 robotnikéw,
1 chiop i 9 pracownikéw umystowych, co jest zgodne ze skladem
socjalnym jeleniogérskiej organizacji.

Naszymi delegatami na Konferencji Wojewodzkiej bedag I se-

kretarz Komitetu

Zakladowego

PZPR Janusz Babkiewicz

i Blazej Kaliciak $lusarz z Wydziatu Wodno-Chemicznego, I se-

kretarz OOP.

. Nasi delegaci na Konferencji Powiatowej tworzyli najlicz-
niejsza grupe i wykazywali duzg aktywno$é pracujgc we wszyst-
kich komisjach i zespotach. W konferencji wzigl udzial skretarz
ekonomiczny Komitetu Wojewddzkiego PZPR Zygmunt Bartosik.

es.
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sWSPOLNY CEL”: Jak Towa-

rzysz Sekretarz ocenia dotych-
CZasowy przebieg kampanii
przedzjazdowe] w nasze] organi-
zacji partyjnej?

J. BABKIEWICZ: Naszg kampa-
nie rozpoczeliSmy juz w drugiej
polowie wrzeSnia od zapoznawa-
nia cztonkéw partii jak i bez-
partyjnych z wytycznymi na VI
Zjazd pt. ,,O dalszy socjalistycz-
ny rozwo6j PRL”., Dla wykonania
tego zadania, wilgczyliSmy wszys-
tkie dostepne nam $rodki propa-
gandy w zakladzie. Jak okazalo
sie w drugiej cze$ci kampanii,
kiedy rozpoczeliSmy juzsdyskusje
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nad wytycznymi, ten etap wste-
pny nie wypad! najlepiej. Mate-
riat z ktérym trzeba bylo zapo-
zna¢ zaloge byl bardzo obszerny
i moim zdaniem, dla dobrego jej
zapoznania z nim, trzeba byto co
najinniej pét roku czasu. Zrobi-
liSmy wszystko co byto mozliwe,
ale do znacznej czeSci zatogi —
niestety — nie dotarliSmy. Wy-
nikalo to réwniez z ograniczonej
iloSci egzemplarzy wytycznych,
ktorymi w tym czasie dyspono-
waliSmy. W dodatku w tym sa-
mym czasie rozpoczela sie kam-

(Dokonczenie na str. 2)

Nowe Zarzady
Kot ZMS

16 pazdziernika br. zakonczy?l
sie pierwszy etap kampanii spra-
wozdawezo-wyborezej w Zwig-
zku Milodziezy Socjalistycznej w
naszym zakladzie.

Na kolejnych zebraniach spra-
wozdaweczo-wyborczych Kol, wy-
pbrano Zarzady Kot w nastepuijg-
cych sktadach:

Administracja:

mgr Maria Kolasinska — prze-
wodniczgca, Anna Sikora i Do-
rota Turska — wiceprzewodni-
czace, Bronistaw Jarosz — skar-
bnik, Anna Szupszynska — pro-
paganda, Dorota Czarna A& —

wspolzawodnictwo, Jozef Tesz-
nar — sport i turystyka.
Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych:

Tadeusz Markiewicz — prze-
wodniczgcy, Andrzej Sikora i
Leszek Janik — wiceprzewodni-

czacy, czlonkowie zarzgdu: Zbi-
gniew Rylko, Grazyna Stepien,
Maria Niedo$pial.

W Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej wybrano zarzady dziewieciu
K6t klasowych ZMS oraz Za-
rzad Szkolny.

W sktad Zarzadu Szkolnego
wybrani zostali: Krystyna Nic-
gorska — przewodniczaca, Iwo-
na Bekier i Andrzej Szostak —
wiceprzewodniczacy, Jerzy Staby
— skarbnik, czlonkowie zarzadu:
Henryk Jo6zwik, Ewa Zarzycka,
Agnieszka Traczykowska, Marian
Soban i Barbara Kilian. ES.
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W jednym z poprzednich nu-
mer6w naszej gazety, pisaliSmy
o zobowigzaniach, jakie reali-
zuja dla uczezenia VI Zjazdu
Partii pracownicy Wydziatu
Wodno-Chemicznego  Wytworni
Energetycznej. 3

A oto niektére zobowigzania
pozostatych wydzialow tej wy-
tworni.,

Zaloga Kotlowni i Turbinow-
ni zobowiazala sie m. in. przy-
$pieszy¢ wykonanie remontu
turbiny parowej oraz wykonaé
w czynie spotecznym remont za-
mknieé syfonowych mieszalni-

kow kondensatu i przy zbior-
niku uzupelniajgcym obieg
grzejny. Zatoga Wydzialu Elek-
trycznego przyS$pieszy wykona-
nie instalacji przy suszarce nr4
oraz budowe rozdzielni okaptu-
rzonej w Oddziale Belowaczek.

Paczna wartosé zobowigzan
podjetych przez Wytwornie E-
nergetyczng dla uczczenia VI
Zjazdu Partii wynosi ponad
14.000 zi.

Warto§é zobowigzan podjetych
przez Wytwornie Celulozy wy-
nosi 600.000 zl. Zaloga tej wy-
tworni zobowigzata sie odrobié
zaleglo§ci produkcyjne powsta-
te wskutek braku chloru i a-
warii kabla elektrycznego zasi-
lajagcego Bobrawe

STAAR

' Od redaktora

W ,Felietoniku” w numerze
26 naszej gazety, zapoznaliSmy
czeSciowo czytelnikbw z wyni-
kami naszej tegorocznej ankie-
ty ,Co sadzisz o ,Wspélnym
Celu”, na ktoérg otrzymaliSmy
odpowiedzi 62 pracownikow fi-
zycznych i 12 umystowych.

Dzisiaj pragne wréci¢é do o-
moéwienia tej ankiety, w nie o-
mawianej jeszcze cze$ci, jak to
obiecaliSmy w wymienionym
wyzej ,Felietoniku”. -

Jak wiemy — pewna, do$é zna-
czna czeS¢ kazdego numeru
»Wspblnego Celu”, to rubryki
stale. Jak je oceniajg czytelni-
cy?

W  odpowiedzi na pytanie
»Ktére rubryki czytasz najchet-
niej?” otrzymaliSmy bardzo po-
zytywna odpowiedz, w sprawie
najwazniejszych naszych rub-

(Dokoriczenie na str. 2) .

33 zmianowi czy
ich nie ma?

— ,,W numerze 27 ,,Wspélnego Ce-
lu” w rubryce ,,Glosy w dyskusji
przedzjazdowej’ w notatce ,, W Od-
dziale Wilokniarni’” zostala poruszona
sprawa zmianowych na stanowiskach
maszyn rusztowych i suszarek. Na-
lezy na wstepie wyjasni¢, ze zgod-
nie z taryfikatorem pracownikow fi-
zyecznych, w oddzialach produkeyj-
nych nie ma stanowiska ,zmiano-
wy”. Zmianowym zwyklo sie nazy-
waé pracownika wyznaczonego przez
kierownika Oddzialu, do organizo-
wania pracy na danym stanowisku.

wej i Robotniczej.

Oddzial Regeneracji Lugu w I pélroczu br. najlepiej spo-
$réd oddzialéw produkecyjnych poprawia warunki bhp, za
co otrzymal puchar przechodni ,,Wspoélnego Celu”. Na zdje-
ciu kierownik Apolinary Kulakowski w chwile po wrecze-
niu mu pucharu na plenarnym posiedzeniu Rady Zaktado-

Fot. Z. Adamski

Zadania premiowe
na IV kwartatl hr.

Warunkiem otrzymania premii
w IV kwartale br. jest wyko-
nanie dyrektywnego wskaznika
rentowno$ci netto przez masz
Zaktad.

Nowa forma
wspolzawednictwa -

Zarzad Okregu Zwigzku Zawodo-
wego Chemikow zaproponowal wWpro-
wadzenie we wspbélzawodnictwie pra
cy, nowej formy wspoélzawodnictwa
miedzy brygadowego o tytut ,,BRY-
GADY DOBREJ GOSPODARNOSCI’.’

Celem tego wspblzawodnictwa by-
loby zmniejszenie zuzycia SUrowcow,
materiatow i paliw na jednostke
przerobu, zwiekszenie wskaznika wy
korzystania czasu pracy (podniesie-
nie wydajnoSci), wykonanie zadan
jako$ciowyeh i iloSciowych, uspraw-
nienie procesow produkeyjnych,
technologicznych i inwestycyjnych
oraz uzyskanie poprawy w zakresie
organizacji, porzadku i dyscypliny
spolecznej.

Aby umozliwié jak najbardziej o-
biektywng , oceng, proponuje sie¢ od-
rebng forme dla brygad zatrudnio-
nych w produkeji podstawowej i
odrebng dla brygad oddzialow po-
mocniczych,

{
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Nowa forma wspé6lzawodnictwa o
tytut ,,BRYGADY DOBREJ GOSPO-
DARNOSCI” omoéwiona Zzostanie na
specjalnej naradzie dyskusyjnej, or-
ganizowanej przez Zarzad OKregu
Zwigzku Zawodow:go Chemikow we

Wroctawiu. ES

Wysoko§é premii kierownic-
twa i pracownikow umystowych
uzalezniona jest od stopnia wy-
konania pieciu zadan premio-
wych wyznaczonych przez Zje-
dnoczenie Przemysitu Widkien
Sztucznych. :

Sa to nastepujgce zadania (w
nawiasie procent funduszu pre-
miowego uzalezniony od wyko-
nania zadania): wykonanie
sprzedazy wyrobow wilasnej pro-
dukecji 1 ustug w wysoko$ci 995
mln. zt (25%), nieprzekroczenie
norm zuzycia surowcoOw grupy
»A” 1 ,B” w ujeciu wartos$cio-
wym (15%0), wykonanie wenty-
lacji w Oddziale Wiskozy (20%),
obnizenie warto$ci uznanych re-
klamacji o 10% w stosunku do
II kwartalu br. (20°%) i dosta-
wa Wroctawskim Zakladom
Wiokien Sztucznych zamoéwio-
nych iloSci soli glauberskiej o
jakoSci wymaganej dla produk-
cji Scierek gabczastych (20%).

ESKO

,»I podezas kiedy inni bu-
dujag — u nas ciggle do-
mek jednorodzinny to
sfera dyskusji. Jak oni
to robig? —”

O do$wiadczeniach bu-
downictwa w Kostrzyniu
czytajcie dzi§ na str. 3.

W Oddziale Wioékniarni wyznaczo-
nych jest po trzech pracownikéw na
kazdej zmianie, do organizowania
pracy na stanowisku wilékniarek,
maszyn rusztowych i suszarek. Sg to
pracownicy o diugoletnim stazu pra-
cy, dobrze znajgcy wszystkie stano-
wiska  oddziaiow,
rozwigzywaé bezpos$rednio na stano-
wiskach pracy mniejsze problemy
organizacyjno-technologiczne. Pra-
cownicy ci majg obowigzek obslugi-
waé urzgdzenia na swoich stanowis-
kach oraz wykonywaé inne prace
zlecone przez mistrza zmiany, a ze
wykonujg roéozne prace, to sam autor
stwierdza w swojej notatce. W tej
sytuacji nie moze byé zadnych osz-
czednoS$ci etatowych ani  finanso-
wych, gdyz wielu pracownikéw diu-
goletnich nie pelnigeych  zadnej
funkcji posiada VIII grupe zaszere-
gowania i wieksze zarobki niz
mzmianowy”’. v

Czy ,,zmianowi” sz w pelni wyko-
rzystani na poszczegoélnych zmianach,
zalezy wylacznie od mistrza zmiany.

Doda¢ nalezy, ze nie ma wielu
pracownikow chetnych, do pelnienia
funkeji ,,zmianowego’’, gdyz zarobek
ich jest mniejszy niz np. przedzarzy
a prawie rowny zarobkom krajaczy,
natomiast obowigzki i odpowiedzial-
no$¢ jest niewspolmiernie wieksza.

Nie mozna sie rowniez zgodzi¢ ze
zdaniem autora, ze w czasie urlopu
»Zmianowego’” moze go zastgpi¢ pra-
wie kazdy pracownik, bo do tych
czynno$ci potrzeba dobrej znajomo$-
ci urzgdzen, technologii i tzw. ,,smy-
kalki’” organizacyjnej, czego wiek-
szoS¢é pracownikow obstugujgcych
maszyny rusztowe i suszarki nie po-
siada, m. in. ze wzgledu na Kkrotki
staz pracy.

St. technolog Oddzialu WIiékniarni
W. Lojko.—”

Sprawa zalatwiona

— ,,Dotyczy notatki pt. ,,Przenie§é -

saturator?’. Niniejszym informuje
Was, ze sprawa zostala zalatwiona
przed ukazaniem sie notatki, tak jak
to sugeruje korespondent.
Kierownik Wytwoérni Celulozy inz.
K. Koscielski.—"

Diaczego nie hylfo
proszkow i mydia?

—, To prawda, ze w sierpniu nie
dostarczono proszkow i mydia z
powodu awarii dzwigu w magazy-
nie, Tak wiec artykulow tych nie
otrzymali nie tylko pracownicy
dzialtu glownego energetyka, lecz
wszyscy pracownicy zakladu. Sadze
ze pretensje z tego tytutu wysu-
nieto z nieS§wiadomosci rzeczy, t.j.
z niewiedzy o tym, ze jedna dosta-
wa tych artykulow wynosi 5,5—6 t.,
a to jest ilo$¢, nie do noszenia przez
kobiety po schodach.

Znow kto§ niewtajemniczony mo-
ze zapyta¢, dlaczego az tyle?

Wyjasniam, ze dopiero przy za-
kupie takich ilo$ci, otrzymujemy
10% marzy handlowej, a to stanowi
kilkana$cie tysiccy ziotych, ktorymi
nie wolno nam absolutnie pogar-
dzaé. Sg to bowiem grosze wspolne.
Prawdg jest tez, ze jedyna hurto-
wnia w ktérej wolno nam 2zaopa-
trywaé sie w omawiane artykutly,
miala w miedzyczasie remanent, co
tez dodatkowo opo6znilo dostawe.
Z-ca kierownika Dzialu Zaopatrze-
nia J. Trzeciak.—"

Ldaniem
Kierownictwa

—,,W odpowiedzi na ,List z Wik~
niarni” zamieszczony W ,,Rozmaito$-
ciach” w nr 26 naszej gazety wyja-
$niam, ze sprawa przedstawia sie
nieco inaczej niz wynika z tresSci
tego listu. Krajacza ze zmiany ,,D”
przeniesiono na zmiane ,,B” nie w
zamian za zmianowego, lecz z ko-
niecznoSei (zmiana ,,B” odczuwala
w tym czasie dotkliwy brak kraja-
czy).

Natomiast jezeli chodzi o sprawy
kadrowe nizszego dozoru (zmianowi)
to niestety nalezy stwierdzié, ze au-
tor listu jest w bledzie piszgc: ,kto
ma by¢é zmianowym powinien decy-
dowa¢ mistrz a nie kierownictwo
Oddziatu”.

Mistrz zmiany moze podaé kandy-
data na zmianowego, a ze sg czte-
ry zmiany (i tylez mistrzow) wiec
kandydatow moze byé co najmniej
czterech, spos$réd ktorych Kkierowni-
ctwo oddzialu w porozumieniu z
czynnikami spol-polit. wybiera naj-
bardziej odpowiedniego pracownika
na to stanowisko. Uwazamy, ze ta-
ki tryb postepowania jest najbar-
dziej stuszny.

St. technolog Oddzialu Wibékniarni
— W. Lojko.—"

ktorzy potrafig
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BRYGADA IRENY MASLANIK

NAJLEPSZA

To byla robota warta. szczegélnej
pochwaly! Na apel skierowany do
brygad wspoélzawodniczgeych i Kot
ZME, o przystgpienie do wspélnej a-
kcji, organizowanej przez nasza re-
dakcje, Komisje Wspoizawodnictwa
przy Radzie Zakladowej i Zarzad Za-
kiadowy ZMS, porzgdkowania na
peryferiach zakladu tak zwanej ,,zie-
mi niczyjej”, poSpieszylo 11 najlep-
szych brygad i trzy Kola ZMS.

Mimo, ze akcje zainicjowaliSmy w
terminie nie najlepszym, gdyz byt to
okres urlopowy, wiekszo$¢é brygad
wywigzala sie wzorowo z podjetych

zobowigzan, porzadkujgc wybrane
przez siebie tereny.
Jury naszej akecji kilkakrotnie

zwiedzalo porzgdkowane tereny, nasz
fotoreporter uwiecznit na filmie te-
reny przed ich uporzgdkowaniem i
po wykonaniu pracy przez brygady,
w ten sposob powstaly ciekawe foto-
-gazetki, ktoére chwalily dobrg robo-
te, propagowaly ja i zachecaly in-
nych do nas$ladowania.

21 pazdziernika jury w skladzie:
wiceprzewodniczaey Rady Zaklado-
wej Tadeusz Stasinski, przewodniczg-
cy ZZ ZMS Roman Smolenski, prze-
wodniczgcy komisji wspoéizawodnic-
twa mgr Tadeusz Pana$ oraz Stanis-
law Kozar i Zbigniew Adamski z
redakcji ,,Wspolnego Celu”, podsu-
mowato akcje i ustalilo jej wyniki,

przeprowadzajgc raz jeszcze wizyta-
cje terenow.

I miejsce przyznano BPS Ireny Ma-
Slanik z Oddziatu Regeneracji kugu
W skiladzie 15 os6b, ktéra uporzgdko-
wala teren miedzy ogrodzeniem za-
kladu a SOWI, budynkiem ZSZzZ i re-
balnig. II miejsce zajela brygada Al-
freda Klarzynskiego z Oddzialu Sta-
cji Kwasow ktéra uporzadkowatla
wybrang cze$é¢ terené6w kolo duzego
komina. Brygada sklada sie z 8 o-
s6b.

Dwa réwnorzedne III miejsca za-
jely brygady Marii Malik i Tadeusza
WisSniewskiego z Dzialu' Gléwnego
Energetyka. Pierwsza z nich liczy 9
0sO6b, druga 14.

Komisja wspolzawodnictwa przezna-
czyla na nagrody rzeczowe dla czion-
k6w tych brygad 5000 zi.

Wszystkie brygady uczestniczgce w
akeji otrzymajg réwniez dyplomy
,» Wspoblnego Celu’.

Wreczenie nagrod i dyplomow od-
bedzie sie na specjalnym spotkaniu
brygad z Kierownictwem Zaktadu i
Samorzgdem Robotniczym, ktore za-
planowane zostalo w I dekadzie lis-
topada br.

W czasie spotkania zorganizowana
zostanie w sali Zakladowego OSrod-
ka Propagandy Partyjnej mata wy-
stawa, obrazujgca przebieg akcji w
naszym zakladzie.

Ludwik Stanislawowicz

20 lat

Powszechnej
Samoobrony

POZAR! Czlonkowie Stuzby
Przeciwpozarowej $piesza do

akcji. Rzecz dzieje sie na

¢wiczeniach obiektowych
Zaktadowego Oddziatu = Sa-
moobrony.

Fot. W. Mickiewicz

Wywiad
Z sekretarzem

(Dokoniczenie ze str. 1)

pania sprawozdawczo-wyborcza
ZMS, byty wiec pewne kompli-
kacje z wprowadzeniem szerszej
dyskusji, zwlaszcza, ze nie chcie-
liSmy przesadzi¢ z ilo§cig zebran.

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

ryk. 79.7% odpowiadajacych na
ankiete najchetniej czyta ,Li-
sty do redakcji” i ,,Rozmaitosci,
docinki, niedocinki”, 70.3% ,,0d
redaktora”, 67.5% ,Felietonik”,
66.2°/0 mnasze notatki o zastuzo-

~nych pracownikach zakladu.

Najmniejszy procent odpowia-
dajagcych na nasza ankiete opo-
wiada sie za ,,Wiadomosciami
sportowymi” (51.3%), ,Na turys-
tycznym szlaku” (47,3%), ,,Mi~
gawkami ZOS” (33,7%), ,,Wedka-
rzem — (37,8%).

Nie bijemy jednak z tego po-
wodu na alarm, gdyz zdajemy
sobie sprawe, ze s to rubryki
interesujgce mniejszg ilo$¢ czy-
telnikéw, chociaz bedziemy na-
dal szukali drogi do uatrakeyj-
nienia tych rubryk i spowodo-
wania, aby byly ciekawe nie
tylko dla kibicow.

Jak wiele mamy do zrobienia
dla zaspokojenia wszystkich za-

dan naszych czytelnikoéw, odno-
$nie tre$ci gazety, Swiadczg li-
czne odpowiedzi na pytanie an-
kiety: ,,O czym nalezalo by pi-
sa¢ w ,,WspOlnym Celu” wie-
cej?” Wachlarz zgdan jest bar-
dzo szeroki, przy czym niektore
z nich pokrywajg sie z naszymi
weze$niejszymi zamiarami, nie-
ktére zaskakujg nas, gdyz uwa-
zaliémy, ze juz wiecej na ten
temat pisa¢ nie mozna.

Wiemy na przykiad, ze znacz-
‘nie wiecej nalezaloby pisaé o
sprawach zakladu i produkcji,
ze w tej tematyce znajdujg sie
sprawy dobrego i zlego gospo-
darowania, dyscypliny spotecz-
nej i stosunkow miedzyludzkich,
ze czescie] niz dotychczas trzeba
pisa¢ o gospodarce finansowej
zakladu itp.

Te tematy uwzglednialiSmy i
uwzgledniaé¢ bedziemy nadal, w

szerszym zakresie, na zgdanie
naszych czytelnikow.
Ale rownocze$nie wydawalo

sie nam, ze o sprawach bezpie-
czenstwa i higieny pracy pisa-

Karol Ser

W tym roku odszedt na eme-
ryture, pracownik naszego za-
kladu, ostatnio zatrudniony w
Oddziale Elany jako aparatowy,
— Karol Serwatko, na pewno
najstarszy stazem ws$rod naszych
zwigzkowcéw czlonek i dzialacz
Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow.

Juz w roku 1928 wstapit do
zwigzku, ktoéory wtedy nazywat

. sie Zwigzkiem Zawodowym Prze-

mysiu Chemicznego i Pokrew-
nych Przemysiow.

W okresie miedzywojennym
poznal gorycz bezrobocia, potem
pracowal w znanej fabryce pa-
sty do obuwia ,Erdal” w Za-
wierciu, gdzie wstapit do zwia-
zku zawodowego. Przez trzy la-
ta byt wiceprzewodniczacym
Zarzadu Okregowego, bral udziat
w wielu strajkach, m. in. W
strajku okupacyjnym w 1938 ro-
ku, w czasie ktorego byl dele-
gatem robotnikéw i czlonkiem
komitetu strajkowego. Pracowat
réwniez w kamieniolomach, kie-
dy zabraklo dla niego miejsca
w fabryce.

W roku 1939 zostat zmohilizo-
wany i bral udzial w obronie
Westerplatte. Po kilku dniach
morderczej walki zostal ranny
o1 pocisku z pancernika Schles-
wig-Holstein, no czym przewie-
ziony zostal do szpitala a naste-
nnie do okozu kolo Hgmburga.
Pod koniec woiny pracowat .u
bauera”, Za nprébe ucieczki byl
wieziony w Norymherdze a na-
stennie w Neustrelitz.

Po wyrwoleniu powroeil do
kraju. Pracowal nanrzéd w ko-
miterie PPR w Swidnicy, naste-
rnie, w Jeleniej Gorze. Po vkon-
e7zenin  szkoly zwiazkowei w
Warszawie otrzvmal nominacie
na przewodniczacego Oddzialu
Zwigzku Zawodowego Pracow-

watko

niké6w Przemystu Budowlanego.
Po rozwigzaniu Oddzialu w Jele-
niej Gorze, przechodzi do pracy
w  Zjednoczeniu Budownictwa
Miejskiego, gdzie zostal wybra-
ny przewodniczacym Rady Za-
kladowej.

W naszym zakladzie pracowal
od roku 1955, naprzéd jako §lu-
sarz w Wytworni Celulozy, gdzie
byl przewodniczacym Rady Od-

dzialowej, potem w Oddziale
Stacji Kwasow, wreszcie az do
przejScia na emeryture w Od-
dziale Flany. Byt jaki§ czas
czlonkiem Rady Zakladowej, w
roku 1960 z okazji 40-lecia na-
SZEgo Zwiazku Zawodowego
odznaczony zostal honorowa od-
znaka.

Tekst Zbigniew Adamski,zdje-
cie z archiwum

liSmy i piszemy wystarczajaco,
skoro dwukrotnie w r. 1968 i
r. 1969 otrzymalismy III nagro-
de za te tematyke w konkursie
CRZZ a w roku 1970 nawet I
nagrode.

Po rozwazeniu uwag czytelni-
kéw, ze nalezy pisaé wiecej o
sprawach  bhp,
przekonania, ze widocznie nie
ujmujemy wszystkich spraw
zwigzanych z tym zagadnieniem
i bedziemy nowych tematow z
tego zakresu nadal szukali i je
publikowali. 5

OczywiScie nie sposéb w krot-
kiej notatce odpowiedzie¢ na
wszystkie uwagi zawarte w an-
kiecie. Zapewniamy jednak je-
szcze raz czytelnikow ,,Wspoélne-
go Celu”, ktorzy wypelnili an-
kiete, ze wszystkie propozycje
rozwazymy i jak najwiekszg ich
ilo§¢ bedziemy sie starali w na-
szej codziennej pracy zrealizo-
wac.

REDAKTOR

doszliSmy - do

Sama organizacja zebran, byla
dobra. Cieszyly sie one w wiek-
szoSci przypadkéw duzym zain-
teresowaniem roéwniez bezpartyj-
nych przy czym w dyskusji za-
bierali glos nie tylko dzialacze.
Objawem pozytywnym, byl réw-
niez do$¢ duzy udzial w dysku-
sji, kobiet.

»WSPOLNY CEL”: Jaki jest plon
naszej dyskusji przedzjazdowej?

J. BABKIEWICZ: Wnioskéw
mamy duzo, bo okolo 130, wia-
$nie konczy prace nad nimi za-
kladowa komisja wnioskow. Jej
zadaniem jest m. in. polgczenie
wnioskow jednakowych, wylgcz-
nie przeciwstawnych oraz prze-
tlumaczenie niektérych wnios-
kow na jezyk bardziej zrozumia-
ty.

Rzeczg charakterystyczng na-
szej dyskusji — i ujemng bylo
to, Ze bardzo czesto zglaszano
wnioski pod adresem kolegéow z
innych oddziatéw, mato moéwigc
o sprawach wtlasnego podworka.
I to $wiadezy réwniez o tym, zZe
widocznie wytyczne nie dotarty
wszedzie w takim zakresie jak-
by nalezato.

»WSPOLNY CEL”: Ktére z wnio
skow nalezaloby szczegOlnie wy-
mienié?

J. BABKIEWICZ: Na pewno w
duzej liczbie wnioskOow, wyré6z-
niajg sie te, ktére zlozone zos-
taly' przez nasze organizacje par-
tyjne. Bardzo dobry jest moim
zdaniem wniosek proponujgcy o-

Nasz miesieczny
koncert zyczed

W listopadzie mija dwadzie$-
cia lat, jak rozpoczeli® prace w
naszym zakladzie: 7 ‘listopada —
Wiodzimierz Grabowski z od-
dzialu wioékniarni, 11 listopada

— Wtadystaw Wieczorek z T
dziatu elektrycznego, 24 listo-

pada — Wiktor Grajewski z od-
dzialu alkalizacji, 25 listopada
— Kazimierz MoScicki z wy-
dzialu pomiaréow i automatyki i
28 listopada — Bronistawa Fa-
buz z wydzialu gospodarki po-
zaoperacyjnej.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia pomys$lno$eci w zyciu osobis-
tym i dalszych sukcesé6w w pra-
cy zawodowej, sktada jubilatom
Dyrekcja i Samorzad Robotni-
czy. (s)

Howi w zakladzie

Na pewno nie latwe sa pier-
wsze kroki w pracy w nowym
zakladzie. Nowe obowiazki, no-
we urzadzenia,” nowi koledzy.

Sprawa wydaje sie jeszcze
trudniejsza, kiedy czlowiek za-
czyna dopiero prace zawodowa,
kiedy stawia w niej swoje pier-
wsze kroki. Wtedy dodatkowsg
trudnoscia jest brak doswiad-
czenia. :

Niedawno przyjeto do Oddziatu
Wiékniarni kilku nowych pra-
cownikow

Po dwodch tygodniach, na pe-
wno tych najtrudniejszych, za-
pytaliSmy trzech z nich o wra-
zenia. Oto ich odpowiedzi.
WOJCIEC REZACZ — regene-

ratorowy CSg:

— ,,Jestem zadowolony z pra-
cy. Na zmianie sg dobrzy kole-
dzy, ktérzy chetnie przekazujag
nam swoje wiadomos$ci. Zaczy-
nam powoli prébowaé samo-
dzielnie wykonywaé¢ swoja pra-
ce. L
TADEUSZ WAWRZYNOWSKI

— krajacz witokien cietych:

— ,,Podoba mi sie praca. Trak-
tuje ja jako stalg a nie przej-
§ciowa. Pracuje z dwoma ,sta-
rymi” pracownikami i od nich
moge sie wszystkiego nauczyé.
Sa dla mnie kolezenscy. To jest
dobry zesp6l pracownikéw., —”
MARIAN GNIADEK — suszar-

kowy: I

— ,,Trzeba pracowaé, bo trze-
ba zy¢. Nikt na nas nie krzyczy,
wszyscy stuzg nam radg i po-
mocg. A to duzo znaczy. —”

Nie tylko z tych trzech wypo-
wiedzi, ale réwniez z obserwa-
cji codziennej wynika, ze w
Oddziale Wio6kniarni przywigzu-
ie sie wiasciwa wage do spra-
Wy adaptacji nowego pracowni-
ka.

Nowoprzyjeci pracownicy za-
poznani zostajg z maszynami i
urzgdzeniami, towarzyszami pra-
¢y, ze swoimi obowigzkami i
prawami.

W zakres swoich czynnosei
wprowadzani s3 stopniowo.

Daje to dobre wyniki. Ostat-
nio Np. na zmianie ,,D” przyje-
to czterech nowych pracowni-
kow i wszyscy pracujg, co w do-
tychczasowej praktyce nie zaw-
sze si¢ zdarzalo, Oby tak dalej!

KONSTANTY BERNDT

bjecie patronatu nad os$rodkiem
W Sosnéwce przez Zwiazek Mio-
dziezy Socjalistycznej. Ciekawy
jest wniosek Klubu Techniki i
Racjonalizacji postulujgcy plano-
wanie pracowniczej wynalazczog-
ci, o ktérym zreszta pisatl juz
»Wspblny Cel”,

Bardzo wazny nie tylko dla za-
togi Wytworni Celulozy ale i dla
catego zakladu jest wniosek do-
magajacy sie od wiladz zwierz-
chnich ostatecznego okreglenia
przyszioSci produkcji celulozy w
naszym zakladzie,

»WSPOLNY CEL”: Jaka tematy-
ka dominuje w naszych wnios-
kach?

J. BABKIEWICZ: Nie ma takich
tematow, ktore by wsrod naszych
yvniosk()w dominowaty. Jest du-
z0 wnioskOw dotyczacych spraw
wewnatrzpartyjnych ale réwniez
i tych, ktoére dotyczg spraw by-
toyvo—socjalnych. Nie bylo nato-
miast wnioskéw typu interwen-
c¢yjnego. Juz dzisiaj analizujge
zebrane wnioski dochodzimy do
pewnych stwierdzen, ktére po-
winny byé uwzglednione w pra-
cy Komitetu Zakladowego. Jezeli
np. wsréd wnioskow dotyczacych
pbracy wewnatrzpartyjnej w nie-
k‘térych organizacjach proponuje
sig, aby przeprowadzaé regular-
nie raz na miesige zebrania par-
tyjne, to §wiadezy o tym, ze pra-
ca w tych organizacjach byla do-
tychczas bardzo slaba i ze trzeba
bedzie jg poprawié, Zreszty z re-
alizacjg niektérych wnioskéw nie
czekamy az do zakonczenia prac
przez komisje wnioskowa, ale juz
Je realizujemy. Tak jest np. z
wnioskiem dotyeczacym zmian w
szkoleniu partyjnym, ktéry jest
juz realizowany.

»WSPOLNY CEL”: Jaki bedzie
dalszy los wnioskow zlozonych w

naszym  zakladzie w dyskusji
przedzjazdowej?
I BABKIEWICZ: Wszystkie

wnioski podzielone zostang na
cztery zasadnicze grupy. Jedne
przekazane zostang do realizacji
Dyrekeji zakladu, drugie do ins-
tancji partyjnych, trzecie do Ra-
dy Zakladowej i czwarte do Rad
Narodowych i innych instytucji.

Obowiazywaé bedzie zasada, ze
na kazdy wniosek udzielona zos-
tanie odpowiedZ. Nasza rola po-
lega¢ bedzie na kontrolowaniu
jak postepuje realizacja wnios-
kow.

Zreszta o naszych whnioskach,
0 ich dalszych losach bedzie na
pewno takze pisat ,,Wsp6lny
Cel”,

Notowal: Stanistaw Kozar
S A R U RO

0GLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie  zgubiong
przepustke zakladowa nr 1178
wystawiona dla Haliny Nowak.
UNIEWAZNIA  sie  zgubiong
przepustke zakladowa nr 5175
wystawiong dla Lucjana Jarzyn-
skiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

Edmund Adamski,

GAZETA SAMURZADU ROBOTNICZEGO GELWISKOZY
wWSPOLNY CELS

odzna_czona Zlota Honorows Odznaka Zwiazku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”, !

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.
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Nasi korespondenci pisza:

Co z wentylacjq?

Juz ponad rok nie dziala wen-
tylacja w szatni Oddzialu Wiok-
niarni. Wszyscy wiedza o tym,
z kierownictwem wlacznie i ko-
misjg, ktéra wizytowala w tym
roku szatnie, o ile sobie dobrze
przypominam, byla to komisja
badajgca stan bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wtedy zapewniono

nas,. ze

wentylacja wkrotce bedzie na-
prawiona. Od tej obiecanki ré-
wniez minelo juz sporo czasu
(okolo p6t roku) i nie podjeto
zadnych krokéw, ktére przynio-
slyby poprawe.

A nie jest to sprawa, jakby
si¢ moze na pozér moglo wyda-
wac¢ blaha. Brak wentylacji po-
woduje, ze higiena powietrza w
szatni jest okropna.

S. ZAJAC

»wPan Kowalski”

Pracujemy z nim codziennie,
Wszyscy go znhnamy i nazywamy
g0 ,pan Kowalski”.

,Pan Kowalski” ma swoje spe
cjalne prawa i przywileje, dla-
tego wiasnie zdobyt swdj pseu-
donim.

Gdy jesteSmy juz w pracy
»Pan Kowalski” bardzo czesto
dopiero wycigga nogi w drodze
do oddzialu, w reku trzyma nie-
odlgczny parasol i wota: ,,Ej
majster! zaczekaj! Dam ci swoja
przepustke! Psiakrew, znowu
uciekl mi ten przeklety auto-
bus!”

Te sceny z naszym przyjacie-
lem nie naleza do rzadkoéci.

Czasem ,pan Kowalski” przy-
bywa do pracy nawet z 20—30
minutowym opéznieniem.

Wszyscy juz przywykliémy do
spéznien naszego kolegi,

Mistrz gdy pyta zfiiianowego
Cczy szanowny ,pan Kowalski”
juz jest na stanowisku pracy i
uslyszy odpowiedz, ze jest, wie
ze dzisiaj nikt sie nie spoznit
i ze spokojnie moze juz zapi-
sa¢ godziny pracy.

Zachodzi tylko pytanie: jak
dlugo bedziemy tolerowaé te
zabawq z ,panem Kowalskim”?

ANTONI T.

W Kostrzyniu

Projekt budowy domkow jednoro-
dzinnych, wzbudzit w naszym zakta-
dzie dos$é duze zainteresowanie. Pe-
symi$ci wprawdzie twierdzg, ze jest
to tak zwany »Stomiany zapal” i ze
kKiedy przyjdzie pora na budowanie,
wtedy ilo§¢ chetnych znacznie sie
zmniejszy, ale na pewno jest to pro-
blem, ktéry aktualnie cieszy sie po-
pularno$cig. Ktéz z nas bowiem nie

marzy! przynajmniej raz w zyceiu,
aby by¢ gospodarzem -— nawet naj-
mniejszej — ale wlasnej ,,chatki”?

I podczas kiedy inni juz budujg u
nas ciggle domek jednorodzinny to
sfera dyskusji.

Jak oni to robig?

Aby 'zkadaé nieco te tajemnice,
dwaj pracownicy Wydziatu Budowla-
nego naszego zakladu Czestaw Ja-
worski i Jerzy Kowalewski udali sie
Z wizytg do Kostrzynia, gdzie plany
budowy domkoéw jednorodzinnych w
tamtejszej Fabryce Celulozy i Papie-
ru nakreSlono z wielkim rozmachem
i przy duzej pomocy zakladu.

Pomoc zakladu to nie tylko piek-
ne slowo ,patronat”, ale przede
wszystkim pomoc rzeczowa, ktéra o-
bejmuje zakup materialéw do pro-
dukeji prefabrykatéw i wykonezenia
stanu surowego budynku a wiec za-
kup cementu, zwiru, piasku, zuzlu,
stali zbrojeniowej, cegty, stolarki ty-
powej, instalacji c-o, wod.-kan. i e-
lektrycznej. Zaklad zorganizowal na
swoim terenie produkcje prefabryka-
tow, przy ktoérej pracuja zatrudnieni
przez zaklad betoniarze zaopatrzeni
W potrzebny sprzet.

Pomoc finansowa polega na udzie-
laniu pracownikom pozyczek z zakla-
dowego funduszu mieszkaniowego na
uzupelnienie wilasnego wktadu, nie-
odplatne dostarczenie zuzlu, koksiku
i zwiru, uslug transportowych na
zwoé6zke materialow budowlanych z
terenu zakiadu na miejsce budowy.

Bezplatna jest réwniez pomoc za-
kiadu w zakresie administracji i za-
latwiania spraw formalnych, zwiaza-
nych z budowg domkoéw, jak uzgod-
nienia z wiladzami terenowymi tere-
nu pod dzialki, dostarczenie katalo-
goéw projektow budowlanych, na-
dzér budowlany, starania o kredyt
bankowy, pomoc fachowa rzemieS$lni=
kow (mistrz budowy) itp.

jvz budujg

Na wuzupelnienie wkiadu wlasnego
pracownik otrzymuje z funduszu
mieszkaniowego pozyczke w wysoko-
Sci 80 procent kosztu budowy domku,
W stanie surowym. Podstawg urucho-
mienia tej pozyczki jest umowa za-
warta miedzy Fabryka a pracowni-
kiem. Wklad wilasny pracownik moze
wnie§¢ w gotowce lub w robociznie;
pracujac przy produkcji prefabryka-
tow lub budowie domku, zaleznie od
swoich mozliwos$ci.

Splata zaciggnietej z funduszu mie-
szkaniowego pozyczki, rozpoczyna sie
po uplywie dwoch lat od jej przy-
znania, w ratach miesiecznych i nie
moze trwaé diuzej jak 10 lat.

Przyznane przysziym witascicielom
domkow kredyty bankowe zostajag
przekazane przez PKO na rachunek
bankowy zakladowego fuduszu mie-
szkaniowego przedsiebiorstwa.

Kazdy kto chce mieé wiasny do-
mek skilada pisemny wniosek, wraz
ze zobowigzaniem przepracowania w
zakladzie co najmniej pieciu lat od
daty zakonczenia budowy domku. O
koleino$ci umieszczenia na licie de-
cyduje staz pracy, opinia przetozo-
nych, warunki mieszkaniowe, przy-
datno§é zawodowa, wielko§é wiasne-
go wkiadu robocizny, opinia organi-
zacji spotecznych oraz wysokosé
wkladu pienieznego.

Zesp6l koordynacyjny skladajgcy
sie z przedstawicieli Dyrekeji i Ra-
dy Zaktadowej wustalit dwa typy
domkow: Jednorodzinny pietrowy,
4 pokoje i kuchnia, przedpokéj, la-
zienka, we, calo§é podpiwniczona i
garaz. Cena wg kosztorysu urzedo-
wego 475.000 zt koszt zakladowy 190—
200.00 z1

Domek jednorodzinny parterowy,
3 pokoje, kuchnia, przedpok6j, ta-
zienka we, calo§é podpiwniczona i
garaz. Cena wg kosztorysu 365 000 zi,
koszt zakladowy 129 000 zi.

Wielkos¢ ' dziatek 500—700 m kwad-
ratowych, koszt 2.500 zi.

Cato$cig budowy kieruje przyjety
na to stanowisko przez dyrekcje fa-
bryki kierownik budowy. Na peilnym
etacie zakladu jest rowniez 8-osobo-
wa brygada betoniarsko-murarska.

Czy nie mogliby§my czego$ z do$-
wiadczen Kostrzynia zastosowaé ! u
nas? Stanistaw Borzecki

Spotkanie W

Kierownik dzialu bhp Mieczystaw Debski (w $rodku) i spo-
teczny zakladowy inspektor pracy Mieczystaw Fafara (pier-

wszy od prawej) sg bardzo

Na zdjeciu w czasie spotkania podsumowujg nasze wspol-
zawodnictwo o puchar przechodni. Pierwszy z lewej sekre-
tarz redakeji Zbigniew Adamski,

redalkeji
4

czesto gosémi naszej redakcji.

Tym zdjeciem stoléwki Kotlowni kohczymy nasz cykl
zdje¢ oddzialowych stoléwek, Przekonaé on mogt naszych
czytelnikébw, ze ten odcinek zaklado
nych to duzy sukces zakladu.

wych osiggnie¢ socjal-
Fot. Z. Adamski

Od dobrej atmosfery w zakla-
dzie pracy, od stosunkéw mie-

dzyludzkich, traktowania sie
wzajemnego, zalezy bardzo wie-
le, a mozna nawet S$mialo po-
wiedzieé, ze od tych czynnikéw
w duzym stepniu zaleza réwniez
nasze sukcesy produkeyjne,

Jezeli ta atmosfera i stosunki
s3 dobre, wszyscy -czujemy sie
nalezycie i lepiej wykonujemy
swoje obowiazki — a stad wlas-
nie prosta droga do dobrych wy-
nikdw w pracy.

Jezeli zloScimy sie i denerwu-
jemy, z powodu zlego traktowa-
nia nas, jako pracownikéw, pra-
cujemy na pewno gorzej.

Stad konieczno§é zwracania u-
wagi na wszystkie sprawy na
pozér drobne, a jednak w duzej
mierze decydujace o powodzeniu
wielu spraw w zakladzie.

W  przedzjazdowej dyskusji
nad wytycznymi ,,0 dalszy, soc-
jalistyczny rozwéj PRL” znajdu-
ja miejsce nie tylko sprawy kra-
ju i miasta, ale réwniez sprawy
zakladu. Nie proponujemy aby w
tej dyskusji dominowaly drobne
sprawy przyslowiowego ,gwoi-
dzia w desce”, ktory nie zauwa-
zany na codzien jest przyczyna
wielu nieporozumien. Ale wilas-
nie dzisiejsza nasza rubryke
»Dyskusja przedzjazdowa” po-
Swiecamy niezalatwianym w po-
re sprawom drobnym, przypusz-
czalnie lekcewazonym przez na-
dzér lub kierownictwo. Jak jest
ich wiele, swiadeczy fakt, ze krét-
kie listy, ktore zamieszczamy ni-
zej to plon zaledwie kilkudnio-
wej poczty redakcyjnej. Przy-
puszczamy, ze znéw ‘odezwa sie
glosy — a dlaczego o tym pisze-
cie, dlaczego nie skierowaliScie
tych ludzi DO NAS, bylibySmy
te drobne sprawy zaraz zalatwi-
1i?

PostapiliSmy tak dlatego, ze u-
wazamy, ze nadzér czy kierow-
nictwo troskliwie wnikajace we
wszystkie, rowniez drobne spra-
wy, powinny je pierwsze zauwa-
zy¢ i ewentualne bolaczki usu-
naé¢, powinny rowniez wlasnym
postepowaniem wyrobié sobie ty-
le zaufania u robotnikow, aby z
pelna ufnoSciag zwracali sie we
wszystkich tych sprawach, bez-
posrednio do zainteresowanych.

PostapiliSmy tak rowniez dla-
tego, ze pisanie o wszystkich du-
zych i malych sprawach, naleiy
do naszego obowiazku.

Czesciej
wywozi¢ odpady

Wiékno odpadowe skladane na
rampie Oddzialu Wlékniarni nie
jest przez zakladowy transport
biezgco i systematycznie wywo-
zone. Mimo interwencji u Kie-
rownictwa Transportu, przyczepa
z odpadami jest wywozona rzad-
ko i jestem sklonny nawet
twierdzi¢, ze sytuacja pod tym
wzgledem ostatnio znacznie sie
pogorszyta.

A sy dnie, kiedy odpady po-
winny by¢é zabierane trzy a na-
wet cztery razy dziennie.

Przez systematyczne zabieranie
przyczepy i rozladowywanie jej,
wtedy kiedy zachodzi tego po-
trzeba, unikniemy dodatkowego
zatruwania powietrza przed od-
dzialem, przez skladniki szkodli-
we dla zdrowia pracownikow.

Kazimierz Jablonski

Na korzys¢ konsumenta

Z natury jestem powsciagliwy
i gdzie mi tam do prasowej kry-
tyki, ale tym razem nie zdzier-
zylem.

Chodzi mi o obiady w stotéwce
zakladowej,, z ktorych korzystam
juz od czterech lat. Do tej pory
byto tak, ze konsumenci mieli do
wyboru dwie zupy i przynaj-
mniej trzy drugie dania. Od kil-
ku lat jest juz tylko jedno dru-
gie danie i to w okresie, kiedy
w calym kraju méwi sie i reali-
zZuje poprawe zaopatrzenia i roz-
szerzenia asortymentu.

Kiedy zapytalem pracownice
wydajaca positki, ustyszatem od-
powiedz: ,.to na zyczenie konsu-
mentow”,

I od razu pomyS$latem, ze to
jakie§ wielkie nieporozumienie.
Zawsze tak przeciez byto i jest,
Zze konsument jest wtedy zado-
wolony, kiedy ma jakie§ prawo
wyboru, a nie wtedy, kiedy mu-
si pr_zyjac’ bezwarunkowo to co
mu sie proponuje.

Chcialbym wiedzieé czym na
prawde tlumaczy si¢ te zmiany
w jadlospisie stolowki.

Andrzej Sikora

Nie sprzataja po sobie

Wielokrotnie méwilo sie, na
zebraniach produkeyjnych i przy
Innych okazjach o utrzymywaniu
porzadku w oddziatach produk-
cyjnych i woko6t oddzialdw. Wie-
le klopotéw sprawiajg nam od-
dziaty pomocnicze a rekord bijg
budowlani. Po wykonaniu okres-
lonych prac w Oddziale Wibk-
niarni zostaja kupy gruzu, $mie-
ci, desek itp.

Podobno obowigzuje u nas za-
sada, ze kazdy sprzata Po sobie?

Dlaczego nie stosuja sie do
niej nasi budowlani?

Trudno jest utrzymaé porzg-
dek i estetyczny wyglad oddzia-
tu, jezeli jest jeden sprzatajgcy
a wielu brudzgcych!

Pracownik Oddzialu Wiékniar-
ni (nazwisko na zadanie autora
notatki znane tylko redakecji)

Imiana — zmianie

Od pewnego czasu obserwuje-
my w Oddziale Widkniarni nie-
pokojacy  brak przestrzegania
przepisdw i ogblnie przyjetych
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szczegblnie dotyczy to
przestrzegania . porzadku na sta-
nowisku pracy, ktére jak wiemy
zabezpiecza przed ewentualnymi
wypadkami przy pracy. Czesto
zdarza sie, zZe zmiana zdajgca
prace, zostawia po sobie niepo-
rzadek i batagan na stanowisku.

Czasem réwniez zmiana rozpo-
czynajgca prace, nie jest infor-
mowana o tym, zZe przekazuje

si¢ jej wurzadzenie niesprawne
technicznie.
Jezeli takie przypadki majg

miejsce, to uwazam, ze wynika
to z braku zainteresowania tymi
sprawami S$redniego nadzoru,
Wlasnie z powodu takich dro-
bnych na pozér spraw, wynikajg
czesto zatargi i nieporozumienia
miedzy zmianami i niewlasciwe
stosunki miedzyludzkie, Ms

cleGRRiEaS
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POTRZEBNY PLEBISCYT

Sprawa prania odziezy . roboczej
pracownikéw Oddziaiu Regeneracji
Lugu, ma juz Swojg historie.

Notujemy jej ciag dalszy.

Na wyrazne zyczenie dyrektora
mgr Stanistawa Bogusza uchylone zo-
stalo polecenie, ze nasz korespon-
dent, ktory p'sat o te] sprawie, ma
nosi¢ do pralni odziez ze swojej
zmiany.

CzytaliSmy jednak nowe zarzadze-
nie wydane przez zastepce kierowni-
ka oddziatu. Uchyla ono poprzednie
Zarzadzenie, ale rownocze$nie nie
brzynesi kategorycznego rozwigzania.

Obecnie mistrzowie zmian bedg
brzeprowadzali z pracownikami roz-
mowy, czy chcg oni sobie praé¢ o-
dziez sami, ezy nosié do pralni. W
tym drugim przypadku beda musieli
wybrac¢ ze Swojego grona tego, ktory
bedzie zajmowat sie zbieraniem o-
dziezy i zanoszeniem jej do pralni.
Oby znowu nie wybrali naszego
korespondenta! SET

JAKA PRZYSZEOSC?

Pracownicy Wytworni Celulozy nie
mogg podjg¢ dyskusji na temat swo-
jej przysztoSci, poniewaz wiadomo
tylko, ze wytwornia bedzie czynna
do 1975 roku. Co bedzie dalej, nikt
nie wie.

Poniewaz o likwidacji naszej celu-
lozowni pisze sie czesto w prasie o-
golnopolskiej, nie checge zyé w nie-
pewnosci, niektorzy pracownicy wyt-
worni odchodza do innych zakladow.

Pozostali pracownicy Wytworni Ce-
lulozy sa przekonani, ze konieczne
sa jakie$ bardziej konkretne ustale
nia. K. Osieck}

NARODZINY MIASTA

Nad brzegami Prypeci w Bialoru-
si, powstaje nowe obliczone na 160
tys. mieszkanicéw miasto, Bedg w
nim mieszkaé pracownicy wielkich
zakladéw chemiecznych, dla ktérych
bazg produkcyjng beda odkryte w
poblizu zloza ropy naftowej i po-
kiady soli kuchennej. Jest to jedno
z dwudziestu nowych miast, jakie
pojawiajg sie na mapie ZSRR w ro-
ku 1971! (,,Kraj Rad”)

ORGANIZATOR

Jest to nie najlepsze wyjscie, kie-
dy pracownik zatrudniony na przyk-
lad przy strugarce, na hali warsz-
tatowej, obarczony zostaje obowigz-
kiem organizatora zagranicznej wy-
cieczki.

Efekt tego taki, Zze przez kilka dni
odrywany jest do telefonu, do biu-
ra, dla przyjmowania zapisow na wy-
cieczke.

Czy nie mozna bylo obcigzyé tg
praca kogo$, kto siedzi blizej telefo-
nu? (z)

NASIADOWKI

Zebrania, narady, spotkania, odpra-
wy — te réznego rodzaju ,,nasia-
dowki” wiele zabieraja nam czasu
w zakladzie.

Czy nauczyliSmy sie juz je dobrze
organizowac?

Niedawno zostalem zaproszony na
takie zebranie w Wytworni Widkien
Cigtych, jednakze nie wyniostem naj-
lepszego wrazenia, mimo ze organi-
zator byl z ,,wysokiego zakladowego
szczebla”. Tematyka niebagatelna.
Niestety — zamiast dyskusji na pod-
stawowy temat, troche przelewania
»Z pustego w prozne”. Wkrotce tez
moj udzial w tym zebraniu zakon-
czyt sig, jako ze zaproszony bytem
tylko na jego cze$§¢é pierwszs.

S. ZAJAC
NAPRZOD = NAJPIERW
Pewien znawca jezyka polskiego

zarzucil nam, ze bardzo czesto nie-
prawidiowo uzywamy Ww naszej ga-
zecie wyrazu ,,naprzod’ zamiast ,,naj-
pierw”. W stowniku jezyka polskie-
go (PWN Warszawa 1968) wyraz na-
przod podany jest jako synonim
wyrazu ,najpierw”. Cytujemy: ,,na-
przéd , — najpierw, na poczatek,
z poczatku, zrazu, wczesniej, przed
czasem, z gory’'.

Aby jednak zastosowaé sie do u-
wag, od czasu do czasu bedziemy
rowniez pisali NAJPIERW.

NASZ KACIK MCDY

Mini ezy maxi? — Oto jest pytanie.
PostanowiliSmy je postawié pewnej
panience przypadkowo spotkanej na
ulicy. .

— Prosze nam powiedzieé..,

— Z nieznajomym nie rozmawiam...

— Jestem dziennikarzem.

— Wszyscy tak moéwig, ;

— Chcialbym jednak wyjasnié...

— Prosze sie odczepié. ,

— Panienko!

— Zawolam milicjanta!

Zawotano milicjanta.

(Wedtug ,,Kraju Rad”)
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Kto byt najlepszy

wiadomos$ci

m sportowcem

naszego kiubu w roku 1971?

Kto byt najlepszym sportowcem
,,Dolnos$lazaka” w roku 19717 Juz
wkrotce odpowie na to pytanie VII
plebiscyt naszej gazety, ktorego wy-
niki oglosimy juz w grudniu. Juz
teraz rozpoczynamy dyskusje na ten
temat, oddajgc glos dziataczom i
trenerom, ktérzy w kilku kolejnych
numerach naszej gazety, przedsta-
wia¢é bedg swoje kandydatury.

Dzisiaj zabiera glos jako pierwszy
trener kolarzy — junioréow JANUSZ
MACELUCH. Oto jego wypowiedz

— ,,Gdybym miat odpowiedzieé¢ tyl-
ko na pytanie, ktory z moich podo-
piecznych, kolarzy-junioré6w ,,Dolno-
§lazaka” byt najlepszy w roku 1971,
to biorge pod uwage wyniki catego
roku postawilbym na pierwszym
miejscu Andrzeja *.akomskiego przed
Wiodzimierzem Bilousem. Chociaz Bi-
lous zwyciezyl na Spartakiadzie i
zdobyl tytul mistrza Polski junio-
row, Lakomski mial w sumie wiecej
sukcesow. ROwniez przemawiaja za
nim lepsze wyniki w nauce W szko-
le oraz fakt zaliczenia wszystkich
wyécigow, w ktorych brat w tym
roku udziatl.

W plebiscycie jednak na najlepsze-
go sportowca klubu na pierwszym
miejscu stawiam kolarza Bogdana
Lengiewicza. Chociaz nie zostat on

JANUSZ MACELUCH —tre-
ner kolarzy juniorow
z pucharem naszej gazety
zdobytym przez jego podo-
piecznych.

Fot. Z. Adamski

Czy znasz jeleniogrskie

Czy znacie nasze miasto? Czy zna-
cie wszystkie jego wieze? Na to py-
tanie znajdziemy odpowiedz w ko-
lejnym konkursie naszej ostatniej
strony.

W dziewieciu kolejnych numerach

o yms

wieze! (3)

naszej gazety, od pazdziernika do
grudnia br., zamieszczaé bedziemy
w tym miejscu zdjgcia réznych wiez
budynkow Jeleniej GOry. Zadaniem
czytelnikow bedzie odgadnaé¢ budy-
nek, ktoérego wieze zamieszczamy
oraz wypelnié i przesta¢ do redak-
cji kupon konkursowy.

Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla

v

prawidlowe rozwigzania, rozlosowa-
ny zostanie kupon ksigzkowy, wsrod
tych, ktorzy nade$la najwigksza

ilo§¢ rozwigzan,
nie album ,Jelenia Gora”.
Dzisiaj zamieszczamy juz
odcinek konkursowy!

rozlosowany zosta-

trzeci

Kupon konkursowy nr o

ZNACZENIE WYRAZOW:
Poziomo:

1. paryska Wista, 5. $wiadec-

two kontroli technicznej, 8.
1 2 3 k
5 le L
8

1o LA L) 1%
(L] 15

A7

straz przyboczna, 9. miara po-
wierzchni, 11. symbol wolframu,
14. nozyce ogrodnicze, 16. $pie-
wany dramat, 17. podobna do
welny.

Pionowo:

1. skarbiec, 2. platne oklaski,
3. tatarak, 4. zywiol biurokraty,
6. warszawskie sztuczne lodowi-
sko, 7 .setki, 10. wyga sporto-
wy, 12. potraw, 13. uroda, pigk-
no, 15. francuska czapka woj-
skowa.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé¢ w redakecji do 10 listo-

pada br. Wsérod czytelnikow,
ktérzy nade$la prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie

bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéowka z numeru 25
naszej gazety:

Poziomo: ordynek, agresor,
samum, agencja, Grenada.

Pionowo: Omar, Dardanele,
nasturcja, kort, targ, saga.

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadesiali prawidlowe rozwiaza-
nia, bony ksiazkowe wylosowa-
li: Ewa Stasienko i Aleksander
Narejezyk.

w tym roku zakwalifikowany do re-
prezentacji torowej, ktora brala u-
dziat w mistrzostwach $wiata, ale
miat bardzo dobre zakonczenie sezo-
nu. W wyScigach ogélnopolskich m.
in. zwyciezyt w kryterium w Ursu-
sie i w wysScigu w Grodzisku Ma-
zowieckim, byl drugi w wyScigu na
4 km na torze o mistrzostwo pigciu
pionéw sportowych, drugi w etapie
parami w wyscigu WTC (razem Z Li-
sem), zwyciezyl na jednym etapie w
Wyscigu Karkonoszy, ogolnie zajmu-
jac dziesiagte miejsce, byt trzeci w
wys$cigu Stomilu w Poznaniu, drugi
na etapie w wyscigu w Szczecinie o
puchar Komendanta MO itp. W kla-
syfikacji ogolnopolskiej Bogdan Len-
giewicz dzieki swoim ostatnim suk-
cesom na szosie, uplasowat sie¢ na
miejseu 23-cim.

Biorgc pod uwage ze sukcesy se-

niora s3 zawsze cenniejsze niz ju-
nioréw i ze w naszym klubie zaden
sportowiec nie miatk rownych sukce-
séw, proponuje, aby przyzna¢ tytul
najlepszego sportowca roku 1971 na-
szego klubu, Bogdanowi Lengiewi-
czowi.—"

Notowal: Stanistaw Kozar

Na boiskach w listopadzie

7 listopada br. zakoneczy sie jesien-
na runda rozgrywek w pitkarskiej li-
dze okregowej.

Ostatnia kolejka obejmuje nastepu-

jace spotkania: Lechia Dzierzoniow
— Bielawianka, Wilokniarz LeSna —
Dolno$lazak, Gornik Siupiec — Vie-
toria Walbrzych, Zaglebie Lubin —
Sudety Kamienna Gora, Turow —
Chojnowianka, Goérnik Ib Watlbrzych
_ Ppiast Nowa Ruda i Stal Chocia-
néw — Euzyce Luban.

Gospodarze rozgrywek wymienieni
na pierwszym miejscu.

Zespol Ib DolnoSlazaka zakonczy
rozgrywki o mistrzostwo klasy B w
pazdzierniku podobnie jak juniorzy
klasy terenowej.

Juniorzy ligi okregowej rozegrajg
w listopadzie jeszcze dwa mecze
mistrzowskie: 7 listopada o godz. 11
7z Turowem na wlasnym boisku i 14
listopada z MZKS W Legnicy.

Jeden punkt
w Wathrzychu

Po slabym spotkaniu z Sudetami w
Jeleniej Gorze, chociaz wygranym
3:0, nikla byla nadzieja na sukces z
Victorig w Walbrzychu. A jednak na-
sza jedenastka spisala sig dobrze, u-
zyskujaec wynik remisowy 1:1.

Dolno§lazak do tego meczu wysta-
pit w skladzie: Zoina — Wochna,
Stefanczyk, Judka, Foks — Rogala,
Wegrzyn II, Kowal, Osinski — We-
grzyn I, Rauk.

Po przerwie
wszedl Szmerto.

w miejsce Rauka
Bramke dla- naszej

jedenastki strzelit Wegrzyn I, goScie
prowadzili w pierwszej polowie spot-
kania 1:0.

Runda jesienna rozgrywek w lidze
okregowej powoli zbliza sie¢ ku kon-
cowi, ale ukiad tabeli niewiele sie
zmienia. Najwiekszg poprawe wyka-
zata wlasnie watbrzyska Victoria,
ktoéra w krotkim okresie czasu a-
wansowala z oOsmego na czwarte
miejsce. Na koncu tabeli zdecydo-
wanie dwa ostatnie miejsca okupuja
dwie najstabsze druzyny naszej gru-
py: Wiékniarz Le$na i Sudety Ka-
mienna Goéra. Ostateczna rozgrywka
o dalsze miejsca u dolu tabeli, trwa
jeszcze miedzy Stalg Chocianow (kto-
ra odniosta niespodziewane zwycigs-
two 3:1 nad Turowem), Dolnoslgza-
kiem, Gérnikiem Stupiec i Zaglebiem
Lubin, ale réwniez obnizke formy
wykazujg RLuzyce, ktéore z trzeciego
miejsca spadly w ciggu miesigca na
6sme miejsce.

Po dziesieciu kolejkach rozgrywek,
tabela grupy wyglada nastepujgco: 1.
Bielawianka 18—20:2, 2. Piast Nowa
Ruda 14—19:6, 3. Gornik Ib Wal-
brzych 12—17:9, 4. Victoria Walbrzych
12—11:6, 5. Chojnowianka 12—12:13, 6.
Turéw 2zgorzelec 11—15:13, 7. Lechia
Dzierzoniéw 11—10:9, 8. kLuzyce Lu-

pan 9—10:11, 9. Zagilebie Lubin
9—15:14, 10. Gornik Stupiec 9—9:11,
11. Dolno$lazak 8—12:12, 12. Stal
Chocianéw 7—8:18, 13. Wiokniarz
LeSna 3—5:22, 14. Sudety Kamienna
Goéra 3—11:29. (k)
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Trzy aspekty jednej wycieczki -

Zakladowy Klub Techniki i Racjo-
nalizacji, uwzgledniajac W swojej
pracy wymiang do$wiadeczen z inny
mi zakladami, organizuje rowniez
dla swoich czlonkéw wycieczki do
nowoczesnych zakladow pracy, kto-
re to wycieczki sg rowniez zwigza-
ne z poznaniem historii zwiedzanych
regionow i krajoznawstwem.

Te trzy aspekty zawierala rowniez
wycieczka trzydniowa we wrzesniu
br.

Pierwszym etapem wycieczki, W
ktorej brato udziat 27 os6b pod Kkie-
rownictwem mgr Tadeusza Panasia
znanego turysty i krajoznawcy, by-
lo Gniezno. Pierwsza stolica Polski
rozlozona na siedmiu wzgoérzach, O-
toczona jeziorami, posiada wiele
wspanialych zabytkow, jak: gotycka
katedra, Gora Lecha z najstarszymi

drewnianymi budynkami Gniezna,
romanskim ko$ciotem $§w. Jerzego
itp.

Nastepnie zwiedzono Ostrow Led-
nicki, piekng wyspe zZ pierscienio-
wym grodziskiem wezesho-historycz-
nym i ruinami kosciota i zamku
ksiazecego z X wieku. Zwiedzono
takze stynng ,,Mysia Wiez¢” w Kru-
szwicy nad Jeziorem Goplem.

W Toruniu historia spotkata sie
z dniem dzisiejszym.

7 zabytkéw zwiedzono ciekawe
muzeum w gotyckim ratuszu, mury
obronne z bramami, krzywa wieze
i zabytkowe koScioly.

A skoro mowa o dniu dzisiejszym
Torunia — to oczywiscie ,Elana’”.
w tym nowoczesnym zakladzie
zwiedzono oddzialy przedzalni i wy-
kanczalni wlokna, ktére rodzito sie
w jeleniogorskiej ,,Celiwskozie”’, By-

ly rowniez ciekawe spotkania z pra-
cownikami.

Na zakohczenie trasa wycieczki
prowadzila do Elblaga, najwigkszego
osrodka przemysiowego, handlowego
i kulturalnego Dolnego PowiSla.

Miasto Elblag nad rzeka Elblag,
podczas ostatniej wojny zostato bar-
dzo zniszczone. Obecnie w elblaskim
,Zamechu’” powstajg wielkie turbi-
ny, ktore stawiajg nasz kraj w €z0-
l6wece przemystu turbinowego na
Swiecie.

ZDZISEAW RZESNIOWIECKI

Mysia Wieza nad Goptem
Fot. Archiwum

Jesienne rajdy

Dwie druzyny
Oddzialu PTTK,

turystow naszego
wziely udziat w

dniach 2—3 pazdziernika br., w XI
Rajdzie MetalowcOW.
Pierwsza druzyna prowadzona

przez Jozefa Tesznara startowala na
trasie pottoradniowej, ktéra prowa-
dzita 2z Trzcinska. do schroniska
Szwajcarka w Gorach Sokolich i na-
stepnie po mnoclegu w Szwajcarce
przez Karpniki i Gruszk6w na Skal-
nik (945 m npm.). Tutaj nastapilo
spotkanie z druga druzyna, ktéra
startowala na trasie jednodniowej z
Janowic Wielkich przez Zamek Bol-
czé6w i Wolek (878 m npm).
Nastepnie obydwie druzyny doszly
przez Rudnik do Przeleczy Kowar-
skiej. Powyzej przeleczy, obok sta-
cji turystyecznej Bacowka odbylo sie
zakonczenie rajdu. Za najlepsza po-
stawe na trasie nasza pierwsza dru-
zyna gzostala nagrodzona termosami.
Turysci motorowi uczestniczyli w
II Rajdzie ,,Zamki Slaskie”, ktoérego
organizatorami byli: Oddziat PTTK
,,Ziemia Lwowecka” i KTM ,Bar-
tek’> we Lwowku.

Nasze cztery ekipy startowaly na
trasie Jelenia Goéra — Zamek Gro-

dziec. ZiooR
3
Mgr Tadeusz Pana§ instruktor
krajoznawstwa i dzialacz Zaktado-
wego Kola PTTK wzigt udziat 17
pazdziernika br. w ,,Dolnoslaskim
seminarium regionalizmu krajo-
znawczego’’ organizowanym we
Wroclawiu, przez Zarzad Okregu
PTTK. Po referatach: ,Dorobek i

kierunki wspoéldziatania PTTK i pla-
cowek Kkulturalnych w zakresie re-
gionalizmu krajoznawczego” oraz

,Zadania ruchu spoteczno-kultural-
nego w dziedzinie upowszechniana
krajoznawstwa’’ wywigzata sig zywa
i rzeczowa dyskusja.

W godzinach popoludniowych u-
czestnicy konferencji pracowali w
trzech sekcjach problemowych: wWy-
dawniczej, nazewnictwa i ,ludzi 2z
literg ;P> .

W tej ostatniej sekeji, w ktorej
uczestniczyt rowniez przedstawiciel
naszego Oddzialu PTTK mgr Ta-
deusz Pana$, spotkali sie mieszkan-
¢y Wroctawia i okolic, ktorzy w cza-
sie ostatniej wojny pracowali tutaj
na robotach przymusowych. Te-Pa

Przez trzy dni — jak donosi
meldunek Strazy Przemystowej
— dwoéch pracownikow, jeden
z naszego zakiladu a drugi z
firmy wykonujacej u nas pra-
ce, w biaty dzien, na oczach
wielu z nas, zajmowalo sie o-
kradaniem zaktadu.

Naprzéd na placu weglowym,
a wiec w miejscu lezgcym w
samym sercu zaktadu, palnikiem
spawalniczym przecieli podgrze-
wacz, z ktérego wycieli trzysta
rurek mosieznych.

Nikt nie pytal po co to robig
i dlaczego. Widocznie praca ma
u nas tak duze poszanowanie,
7e sie w niej nikomu nie prze-
szkadza.

Nikt takze nie wpadl na to,

se kto§ moze w bialy dzieh ro-
bié co§ niedozwolonego.

Nie spos6b zrozumieé, jak
przestrzegana  jest dyscyplina
pracy w oddziale, z ktérego po-
chodzi nieuczciwy pracownik
naszego zakladu.

Wytlumaczeie mi — bo nie

potrafie tego zrozumie¢, jak jest
mozliwe, dzi§, w okresie Kkiedy
narzeka sie, na brak nadwyzek
w zatrudnieniu, aby pracownik
ulotnit sie ze swojego miejsca
pracy na dtuzszy czas, aby wy-
konywatl jakie§ roboty nie zwia-
zane z jego pracg, poza oddzia-
lem i nikt z przetozonych tym
sie nie zainteresowat?

Nastepnie — jak donosi mel-
dunek Strazy  Przemystowej,
pracownicy ci — przerzucili w

ciagu trzech dni przez parkan
220 rurek o lgcznej wadze 374
kg i ogdlnej wartosci 12.342 zl.
Pozostale 79 rurek ukryli w
zlomie.

I znowu nikt nic nie widzial,
nad niczym sie nie zastanawiat
i nie interweniowal.

To nie jest tylko frazes — jak
zapewne niektérzy sadza — ze
to wszystko co znajduje sie W
naszym  zakladzie, to nasz
wspélny majgtek. Kazda rzecz,
choéby najdrobniejsza, ukra-
dziona =z naszego zakladu, to
zmniejszenie zakladowego ma-
jatku o kilka, kilkanascie, kil-
kaset czy kilka tysiecy ztotych.

Musimy naszego majatku
strzec wszyscy.
A strzec — to znaczy row-

niez nie dawaé okazji do kra-
dziezy. A wiec roéwniez kontro-
lowaé co pracownik robi w cza-
sie godzin pracy, co w znacznej
mierze dotyczy nadzoru, od
zmianowego do kierownika wig-
cznie,
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