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Rok XX

Taka jest juz dziwna nasza ludz-
ka natura (a moze polska?), ze o

wiele latwiej spostrzegamy to, co-

nam w zyciu dokucza, niz to, co je
poprawia, utatwia i robi przyjem-
niejszym, 1

Ma to czasem swoje dobre stro-
ny, gdyz ujawniajac wszelakie zlo,
wskazujemy rownoczeSnie na po-
trzebe jego zwalczania. :

Zreszta niewiadomo, czy obu zja-
wisk, tych dobrych i tych =ztych,
nie odczuwamy i widzimy jednako-
wo jasno, faktem jednak jest, ze
czeSciej méwimy o trudnoSciach a
niejednokrotnie nawet, do tego sie
wylacznie ograniczamy.

Jakby nic dobrego sie w naszym
zyciu nie dzialo...

Rozpoczeta juz kampania wWybor-
cza do Sejmu, rozwazania nad de-
klaracjg wyboreczag Frontu Jednosci
Narodu, powinny staé sie okazja do
zdania sobie przez nas wszystkich

(Dokoticzenie na str. 2)

Dyplom i nagrody dla Brygady Pracy Socjalistycznej Marii Malik z laboratorium energochemicznego wre-
czajq: zastepca dyrektora do spraw produkcji mgr inz Jozef Straszewski i przewodniczacy Rady Zakla-

dowej Tadeusz fuc. Od lewej: E. Rogaczewska, I Pietrzyk, J. Skrzypinska, M. Malik. Fot. Z. Adamski

Jak minal rok 1971 w Wytwarni Wiékien Celulozowych
| jak zapowiada sie rok 19727

Jak minglt w Wytwérni Wio-
kien Celulozowych rok 1971? Z
takim pytaniem zwrociliSmy sie
do kierownika wytwo6rni mgr
inz, Henryka Graty.

Najwazniejsza w naszym
przedsiebiorstwie wytwornia,
wykonata swoje roczne zadania
iloSciowe w  101.2%, wilbkna I
gatunku wyprodukowano 92,6%
przy wskazniku 92°%, wiokna III
gatunku 4,3% przy wskazniku
4%0. Plan produkcji soli glauber-
skiej wykonano w 133.3%, re-
generacji dwusiarczku wegla w
104.1%.

Jak nas poinformowat kierow-
nik mgr inz. Henryk Grala,
Wytwoérnia dobrze gospodarowa-
la w roku 1971 podstawowymi
surowcami.

Na tone produkowanego wio-
kna zuzyto 957 kg celulozy przy
wskazniku 964 kg, 758 kg lugu
sodowego przy wskazniku 764
kg, 218 kg dwusiarczku wegla
przy wskazniku 219 kg i zgod-
nie ze wskaznikiem planowanym
1045 kg kwasu siarkowego.

Do najwiekszych
wytwoérni w ubieglym roku na-

lezy zaliczy¢é — zdaniem Kie-
rownictwa — opanowanie fil-
tracji wiskozy, trudnoSci wyste-
powaly 1—2 dni. Poprzednio

zdarzalo sie, ze z powodu ziej
filtracji trzeba bylo nawet o-
graniczac¢ produkcje.

W roku 1972 przed Wytwornig
Wiokien Celulozowych stoja na-
stepujace zadania: wykonanie
planu jako$ciowego, uruchomie-
nie i opanowanie ruchu dwoch
nowych suszarek oraz budowa
nowego, si6dmego ciggu, dla
produkeji wiékna W-67.

Wykonanie planowanej ilosci
widkna I gatunku i opanowa-
nie pracy dwoéch nowych susza-
rek, bedg nalezaly do zadan naj
trudniejszych.

Rok 1972 bedzie rokiem dal-
szej - poprawy warunkow pracy
w Wytwoérni Widkien Celulozo-
wych, przedyskutowany i naste-
pnie zatwierdzony na Konferen
¢ji  Samorzgdu  Robotniczego

roczny plan poprawy warunkéw
bhp, obejmuje 49 zamierzen.

Gléwne z nich to m. in. osig-
gniecie w roku 1972 zdecydo-
wanej poprawy higieny powie-
trza w oddzialach szkodliwych,
co moze 1 powinno nastgpié
przez poprawe bardzo zlego o-

becnie stanu urzadzen wenty-
lacyjnych ,na niektérych odcin-
kach w wytwoérni.

Nalezatoby zyczyé wykonaw-
com, aby zamierzenia te w pelni
zostaly w Wytwérni Widkien
Celulozowych wykonane.

EDMUND ADAMSKI

Juz zniszezyli

—, W lutym ub. r. na spotkaniu
Dyrektora z =zalogg, zgloszony zos-
tal m.in. wniosek, aby Wydzial Bu-
dowlany wykonat dla Wydzialu w
Wytwoérni ,,D” pomieszczenie, w
ktérym zamontowaé by mozna na-
tryski przy szatni wydziatowej. W
kwietniu wykonano roboty budo-
wlane, to znaczy wymurowano do-

' datkowe pomieszczenie nad klatka

schodowg. W tym pomieszczeniu

Z - okazji przyznania naszej re-
dakeji II nagrody w konkursie
Gléwnego Inspektora Pracy
CRZZ dla gazet zakladowych ,na
najlepiej prowadzonag dziatalno$é
popularyzacyjno-propagandowsg w
zakresie ochrony pracy”’ odbylo
sie 28 stycznia br, w redakcji spo
tkanie, na ktérym podsumowano
udzial ,,Wspoélnego Celu” w kon-
kursie, oraz omowiono plany na
rok 1972.

Nagroda CRZZ w wysokoS$ci
3.500 zt zostala rozdzielona w na-
stepujacy sposéb wsréd czlonkow
komitetu redakcyjnego i kores-
pondentéw, ktéorzy w najwiek-
szym stopniu przyczynili sie do
zdobycia przez ,,Wspélny Cel’ tej
nagrody: Stanistaw Kozar — 700
zl, Zbigniew Adamski — 650 zi,
Stanislaw Borzecki — 600 zi, Ja-
dwiga Trzeciakowa 350 zl, Kon-
stanty Berndt — 200 zi, Zdzi-
staw Rze$niowiecki, Mieczystaw
Kaczorowski, Zygmunt Bieda,
Anna Szupszynska po 150 zt, Ka-
zimierz Osiecki, Kazimierz Wi-
Sniewski, Jan Nanowski i Ed-
mund Adamski po 100 zi.

W spotkaniu opr6cz czlonkéw

komitetu redakcyjnego i zapro-
szonych gosci i korespondentéow
udzial wzieli: I sekretarz KZ
PZPR Janusz Babkiewicz, zastep-
ca dyrektora mgr inz. J6zef Stra-
szewski, wiceprzewodniczacy Ra-
dy Zakladowej Tadeusz Stasifi-
ski i kierownik dziatu bhp Mie-
czystaw Debski.

Warto dodaé, Zze tym razem w
konkursie gazet zakladowych I
miejsce zajeta gazeta ,,Profile” z
Bydgoszcezy a wséréd wyr6znio-
nych znalazla sie gazeta zakla-
dowa torunskiej ,,Elany”.

STAAR

sukcesow’

Na temat koniecznoéci przy-
dzielania zadan wszystkim czlon-
kom partii oraz nastepnie konie-
cznosci kontroli ich wykonania,
mowito sie w naszej organizacji
partyjnej niejeden raz, nigdy
jednak dotgd sprawy te, wazne
dla praktyki zycia part$jnego,
nie znalazly tak dokladnego
sprecyzowania, jak w opracowa-
nych i przyjetych do realizacji
ostatnio przez Komitet Zaklado-
wy PZPR, zadaniach. Ich reali-
zacja, to w pracy wewnatrzpar-
tyjnej m. in. realizacja uchwatl
VI Zjazdu PZPR.

Wspomniane zadania zobowig-
zujg wszystkie egzekutywy POP
i OOP w naszej organizacji do
powotania zespoléw, ktére po-
winny przeprowadzaé rozmowy
indywidualne 2z cztonkami i
kandydatami partii. Rozmowy
te dotyczyé powinny mozliwie
wszystkich spraw zwigzanych z
pracg partyjng 1 zawodowsg
cztonka partii, jego warunkow
zyciowych i rodzinnych.

Szczegblng jednak uwage po-
winno si¢ zwracaé na fakt, jak

(Dokonczenie na str. 3)

— Formy i metody pracy Ko-
mitetu Zakladowego PZPR w
Celwiskozie — taki byl jeden
z tematéw porzgdku dziennego
Egzekutywy Komitetu Powiato-
wego w dniu 8 lutego br. w Je-
leniej Gorze.

A poniewaz Komitet Powia-
towy pracuje po nowemu, czlon
kowie egzekutywy przyjechali
do naszego zakladu aby spotkaé
si¢ z nasza egzekutywsg KZ, zo-
baczyé wszystko na miejscu, po-
rozmawiaé z ludZmi i na tej
podstawie wyrobié sobie opinie
w omawianym temacie.

Po zwiedzeniu w kilku gru-
pach najwazniejszych odcinké6w
produkcyjnych naszego zakladu
w sali konferencyjnej Dyrekcji
odbylo sie nastepne spotkanie

egzekutywy Komitetu Powiato-
wego z egzekutywg Komitetu
Zakladowego.

Formy i metody pracy nasze-
go Komitetu przedyskutowane
zostaly w oparciu o opracowa-
ne przez KZ sprawozdanie.

Z przyjemnoS$cia informujemy,
Ze ocena pracy naszego Komi-
tetu Zakladowego wypadla po-
myS$lnie.

A ze wszystkie oceny pozyty-
wne zobowigzuja, juz nastepne-
go dnia rano I sekretarz KZ
PZPR Janusz Babkiewicz prze-
prowadzil kroétkie spotkanie z
sekretarzami Podstawowych Or-
ganizacji  Partyjnych naszego
zakladu, na ktérym dziekujgc im
za dotychczasowe wysitki w pra
cy partyjnej, réwnocze$nie ape-
lowal o dalsza wytezong prace,
w realizacji uchwal VI Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

Stanistaw Kozar

W roku 1971 mieliSmy w na-
szym zakladzie o jeden wypadek
przy pracy wiecej niz w roku
1970.

Glownymi przyczynami wy-
padkéw sa nadal wadliwe urza-
dzenia, zlte utrzymanie stanowisk
pracy oraz przej§é i wadliwa
organizacja pracy.

Tam, gdzie kierownicy i:$red-
ni dozér techniczny wykazuja
nalezyta troske i pewng zarad-
noé¢, wypadkéw przy pracy nie
zanotowano. Gdzie brak tych
cech, krzywa wzrasta.

W roku 1970 bylo w naszym
zakladzie 83, w roku 1971 — 84
wypadki przy pracy.

Niezdolno$¢é do pracy od 1 do
3 dni zanotowano przy 10 wy-
padkach (w roku 1970 przy 5),
od 4 do 7 dni przy 22 wypad-
kach (w roku 1970 przy 18), od 8
do 14 dni przy 10 wypadkach (w
roku 1970 przy 9), od 15 do 28
dni przy 12 wypadkach (w roku
1970 przy 16), powyzej 28 dni

(Dokonczenie na str. 3)

»Oweczesna Jelenia Gora
nie przypominala prawie
w niczym dzisiejszego
miasta”

Dzi$ na stronie 3 czytaj:

+ZE WSPOMNIEN CZEON-
KOW PPR”

wydziat mial we wlasnym zakresie
wykonaé instalacje elektryczng i ka-
nalizacje, lgcznie z wyprowadzeniem
natryské6w. Dopiero wtedy, mieli za-
konczy¢é swoje prace budowlani.

Niestety Wydziat Wytwérni ,,D”
do dzisiaj nic nie zrobil a w dodat-
ku ulegly dewastacji prace wykona-
ne przez budowlanych, albowiem
rozbito $cianki dziatowe, ktére mia-
ly stuzyé, jako przegrody miedzy
ustepami i natryskami.

Jest to jeden ze skandalicznych
przykladéw, jak niektoérzy pracowni-
cy nie umiejg uszanowaé urzgdzen
dla nich wia$nie przeznaczonych,

Jan Stawisz.—"
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— »W odpowiedzi na notatke pt.
»JUz zniszezyli”, uprzejmie wyjas-
niam co nastgpuje.

W kwietniu ub. r. Wydziat Bu-
dowlany wykonal pomieszczenie nad
klatkg schodowa w celu zainstalowa-
nia natrysku i ustepu, dla pracows-
nikow turbinowni,

W pomieszezeniu tym wybudowa-
no dwie Scianki dzialowe. We wlas-,
nym zakresie mieliSmy doprowadzié
wode zimng i ciepty do wymienio-
nego pomieszezenia oraz wykonaé
oswietlenie. Natomiast instalacje
wodnga i kanalizacyjng wewnatrz po
mieszezenia wraz z calkowitym wy-
posazeniem mieli wykonaé hydrauli-
¢y Wydzialu Remontowego, Zlecenie
na wykonanie prac zlozono w kwie-
tniu ub. r. Hydraulicy przystapili do
pracy 17 stycznia br. Y

Tak diugi okres wyczekiwania na
rozpoczecie instalowania rurociagow
wodnych i kanalizacyjnych oraz
WwWyposazenia w wybudowanym po-
mieszezeniu, tlumaczono brakiem e-
lementéw oraz nawalem innych prac.
W  miedzyczasie zauwazyliSmy, ze
jedna ze Scianek dzialowych, wyko-
nana z cegly, rozsypala sie. Praco-
wnicy, ktorzy mieli dostep do tego
pomieszczenia nie wiedzieli, jak to
si¢ stalo.” Wowczas postanowiliSmy
Sprawdzi¢ druga S$cianke pod katem
wytrzymatosei, na wywrécenie sie i
rozsypanie. Przy lekkim pchnieciu
reka, ze Sciankj pozostala kupa gru-
zu, jak po S$ciance pierwszej. W tej
sytuacji zrezygnowaliSmy ze $cianek
dzialowych. Pomieszczenie jest bar-
dzo mate i na stawianie masywniej-
szych $cianek nie ma miejsca,

W tej chwili prace w pomieszeze-
niu s ‘kontynuowane i mamy na-
dzieje, ze w lutym br. zostang cal-
kowicie wukoniczone. Kierownik wy-
dzialu — mgr inz Halina Krzew-
ska. —”

Nie zapohiegaja
przelewom

—»,Przyczyng dewastacji niektérych
naszych budynkoéw, s przecieki lu-
gu i kwa$nej kapieli, ktére szcze-
goélnie agresywnie dzialajg na cegte
i beton. Przekonali sie o tym bu-
dowlani, ktérzy pracowali ostatnio
przy wymianie muréw fundamento-
wych i wykonywaniu nowej posadz-
ki w budynku stacji sody, w Od-
dziale Alkalizacji. Ciggle przelewy
fugu z rur i urzgdzenie basenu z
zagiebienia w tej czeSci budynku,
doprowadzilo do duzej dewastacji a
nawet zagrozenia-konstrukeji budyn-
ku. Wine za ten stan rzeczy pono-
§zg moim zdaniem zaré6wno praco-
wnicy oddzialu obstugujacy urzadze-
nia, jak i kierownictwo, ktére nie
dopilnowuje' zabezpieczenia urzadzen
i nie zapobiega przelewom. Wskutek
tego skorodowana jest réwniez pra-
wie calkiem posadzka betonowa
wykonana w roku 1971 w budynku
stacji sody pod prasami filtracyjny-
mi. Kiedy gospodarka w Oddziale
Alkalizacji pod tym wzgledem po-
prawi sie?

Stawomir Brylski.—"

3%

—,,Dotyczy odpowiedzi na notat-
ke pt. ,Nie zapobiegaja przele-
wom?”. Sama nazwa ,stacja sody”
mowi, ze w tym budynku znajduje
sie lug sodowy. Lug gromadzony jest
w ilo$ci kilka tysigcy m szeSc., jest
W cigglym ruchu technologicznym tj.
przetlaczany przez dziesigtki pomp.
W takim wukladzie jest rzecza nie-
mozliwg uchronié sie przed przecie-
kami, ktore sa na biezaco usuwane.

W  zwigzku z tym pracownicy
Wydzialu Budowlanego jako facho-
wey, wykonujge nowe posadzki, po-
winni uwzgledni¢ szkodliwe dziala-
nie lugu. Jest dla nas rzeczg nie-
zrozumialy, dlaczego posadzka stara,
stuzyla. nam przez 17 lat (w ciez-
szych ~ warunkach produkecyjnych)
za§ nowa zalozona w roku 1971 juz
z poczatkiem 1972 roku jest skorodo-
wana.

Zaznaczamy, ze stacja sody pra-
cuje w obiegu zamknigtym (przecie-
ki nie majg prawa wyjscia do ka-
natu $ciekowego na zewnatrz), za§
otrzymywane wskazniki zuzycia tugu
sodowego na tone przez nasz oddziat

(Dokoriczenie na str. 2)
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Najlepszym pracownikiem naszego zakladu w roku 1971 byt Jozef
Werda z Wydzialu Remontéw. Na zdjeciu moment wreczenia t. zw.
Nagrody Roku”. Na zdjeciu (od prawej): I sekretarz KZ PZPR Ja-
nusz Babkiewicz, dyrektor naczelny mgr Stanislaw Bogusz, nasz de-
legat na VI Zjazd Blazej Kaliciak, Jozef Werda, przewodniczacy Ra-
dy Zakladowej Tadeusz kuc, sekretarz KZ PZPR Jerzy Falborski

i przewodniczacy Rady Robotniczej Stanistaw Kawiako.

Fot. Z. Adamski

Bede glosowat na liste FJN

JOZEF PAWELOWICZ — elektromonter:
— ,,Bede glosowal na liste Frontu Jedno$ci Narodu dlatego,

ze ostatnie pociggniecia Partii

i Rzadu sg po mojej mySsli

i chyba myS$li nas wszystkich, odpowiada nam réwniez program

ogloszony na najblizsze lata.

Pracuje w Oddziale Widkniarni, teraz otrzymalem IV tabele
plac i zyskalem 200 zl miesigcznie. Z myS$lg o nas, robotnikach,
zalatwiona zostanie zapowiedziana sprawa stopniowego zréwna-
nia zasitkow chorobowych dla pracownikéw fizycznych z zasit-

kami pracownikéw umystowych.

Moim zdaniem w naszym kraju zachodzi wiele dobrych
zmian i to bardzo mi sie¢ podoba.—” ‘

Zanotowat AZET

Zrownanie
zasitkow

W uchwatach VI Zjazdu m.
in. czytamy: ,Poczawszy od ro-
ku 1972 nalezy przystapi¢ do
znoszenia roéznic istniejgcych w
uprawnieniach do zasitké6w cho-
robowych miedzy pracownikami
umystowymi a robotnikami.”

Jak to postanowienie uchwaly
zjazdowe] bedzie realizowane?

OtrzymaliSmy kopie pisma, ja
kie przestalo do Zjednoczenia
Przemystu Widkien Sztucznych,
Ministerstwo Przemystu Che~
micznego.

W piSmie tym m. in. wyjas-

nia sie, ze przystapiono juz do
usuwania roéznic w uprawnie-
niach robotniké6w i pracowni-
kow umystowych. Od 1 stycznia
br. z 70 do 100°% zarobku net-
to podwyzszone zostaty zasitki z
tytulu opieki nad chorym dzie-
ckiem, przy jednoczesnym prze-
dtuzeniu okresu ich pobierania.
Od 1 lipca 1972 r. podwyzszone
zostang do 100% zarobku netto
zasitki z tytulu wypadku przy
pracy oraz choroby zawodowej
i do 85% pozostale zasitki.
Drugi etap podwyzki w lipcu
1973 r. doprowadzi =zasitki do
90°%. Od lipca 1974 roku kazdy
pracownik, niezaleznie od ro-
dzaju leczenia bedzie miatl za-
gwarantowany pelny zarobek w
okresie choroby. ES

Henryk

3 marca br. minie dwadzie§-
cia lat, jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie Henryk Bie-
niek, zatrudniony obecnie jako
spawacz w Wydziale Remontow
Drzialu Glownego Mechanika.

Z tej okazji najlepsze zycze-
nia, dalszych sukcesow w pracy
zawodowej i powodzenia w zy-
ciu prywatnym, sklada Henry-
kowi Bienkowi Dyrekcja i Sa-
morzad Robotniczy.

Pochodzi z wojewo6dztwa Kkie-
leckiego. W domu bylo liczne
rodzenstwo, Henryk zdecydowal
sie wiec na wyjazd do rodziny
we Lwowku, a nastepnie do

Bieniek

Szkoly Przysposobienia Zawodo-
wego w Zarowie.

Po ukonczeniu tej szkoly do-
stat skierowanie do Zakladoéw
Chemicznych w OS$wiecimiu, -a
nastepnie oddelegowany zostat do
,,Celwiskozy”.

W naszym zakladzie pracowat
najpierw w brygadzie Dzialu
Glownego Mechanika przy uru-
chamianiu Wytwoérni Celulozy
w roku 1954 ukonczyl! kurs spa-
waczy w Gliwicach i rozpoczal
prace w tym zawodzie.

Nastepnie ukonczyl kurs spa-
wania w oslonie argonu. Tg me
toda spawa si¢ zwtaszcza meta-
le kolorowe, jak miedz, alumi-
nium, stal kwasoodporng itp.
Spawaczy tego rodzaju fachow-
cow jest w naszym zakladzie
tylko dwoch, pracuja w bryga-
dzie Stanistawa Wojtusiaka.

Henryk Bieniek z pracy w
naszym zakladzie jest zadowo-
lony, polubit zawdd, ktory do-
brze opanowal i nie ma zamia
ru go zmieniaé.

Malzonka pracuje w Zakla-
dach Odziezowych, syn Grzegorz
chodzi do szostej klasy szkoly
podstawowej.

— ,,Moégtbym zwiekszyé wy-
dajno$¢ swojej pracy — powie-
dziat na zakonczenie rozmowy
ze mng Henryk Bieniek — gdy-

- by dostawy blachy aluminiowej

byly rytmiczne. Wykonujemy 2z
niej aktualnie kanaly wentyla-
cyine, przez okragly rok. —”
Tekst i zdjecie
ZBIGNIEW ADAMSKI

Le zwiqzkowej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej

Zakonczyl sie w naszym zakladzie
pierwszy etap zwigzkowej kampanii
sprawozdawezo-wyborczej: wybory w
grupach zwigzkowych.

Ogoélnie mozna powiedzieé, ze ten
etap wykazal dalszy wzrost roli i
dzialalnesci meza zaufania.

Biorg oni nie tylko udzial w po-
dziale premii, nagréd, przeszerego-
wan czy zapomoég, ale rowniez we
wszystkich sprawach swojego od-
cinka pracy, jako pelnoprawni
wspolgospodarze.

W *'Wytworni Mechaniczno-Remon-
towej wybrano w Wydziale Mecha-
nicznym czterech mezéw zaufania.
Sa to: Henryk Zagrodnik, Marian
Motala, Jan Niewiadomski i Alek-
sander Narejczyk.

W Wydziale Remontéw mezami
zaufania wybrani zostali:  Pawel
Lach, Jan Gasinski, Jerzy Komoda,
Wacltaw Ziemba i Jozef Sikora.

STANISELAW BORZECKI

W Wydziale Budowlanym Dzialu
Giléwnego Mechanika grupy zwigz-
kowe liczg od 20—30 czlonkéw. Zwa-
zywszy, zZe budowlani pracuja w
roznych miejscach w zakladzie i po-
za zakladem, maz zaufania nie ma
latwego zadania, jezeli chce utrzy-
ma¢ staly kontakt z ludZmi swojej
grupy.

Kazimierz Matuszewski zostal
wybrany ponownie mezem zaufania
swojej grupy. Jest to mnagroda za
dobra prace w poprzedniej kaden-
cji.

Pracuje w naszym zakladzie od
roku 1954, najpierw’ jako robotnik,

betoniarz obecnie jako murarz wy-
ktadzin chemoodpornych. Brygada
do ktérej nalezy, w roku 1970 zdo-
byla tytut Brygady Pracy Socjalis-
tycznej i Srebrne Odznaki.

ESB.

Na jednym z zebran sprawozdaw-
czo-wyborczych grupy zwigzkowej,
kierownik Oddzialu Wiékniarni Bo-
lestaw Majtyka tak scharakteryzo-
wal aktualng sytuacje oddziatu:

— ,,Mamy dobre wyniki produk-
cyjne i jesteSmy z tego dumni. U-
zyskaliSmy je i uzyskujemy nadal,
dzigki dobrej pracy calej zalogi od-
dziatu.

Mamy trudnoSci z otrzymaniem
potrzebnych -czeSci zamiennych i ta
sprawa musi w roku 1972 ulec po-
prawie.

Dobra atmosfere w naszym od-
dziale psuja jednak stale powtarza-
jace sie kradzieze i dewastacje mie-
nia zakladowego. W ostatnim okre-
sie czasu skradziono 40 metréw ka-
bla od rejestratorow temperatury
W rejonie odgazowywaczy, lupem
ztodziei padly lampy o$wietlajace w
piwnicy i na suszarkach, skradziono
réwniez glosnik ze stotowki,

Te kradzieze nie tylko przynosza
nam straty (np. jedna lampa o§wie-
tleniowa kosztuje okolo 1.400 zi) ale
dezorganizujg naszg prace.

To smutne, ze =zlodziej lub zlo-
dzieje sa wsréd nas. Musimy wiec
baczniej niz dotychczas, obserwowaé
nasze otoczenie, aby zapobiec kra-
dziezom i dewastacjom.—''

KONSTANTY BERNDT

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str, 1)

sprawy z tego, jak w Kkrotkim sto-
sunkowo czasie dokonalo sie w na-
szym kraju wiele korzystnych zmian,
dotyczaeych tym razem nas samych;
warunkoéw naszego zycia.

Mowilo sie, nie tak zreszta daw-
no, ze wielu slusznych postulatow
zrealizowaé jeszcze nie mozemy, ze
nie staé nas na razie na to.

I oto w ciggu zaledwie roku, nie-
ktéore z nich juz zrealizowano a w
uchwatach VI Zjazdu Polskiej Zje-
dnoczonej Partii Bobotniczej, ktoére
przyjete zostaly jako nasz wspolny
program wyborezy, znajduje sie wie-
le innych.

Bedziemy wiec dazyé do wzrostu
Sredniej placy ale i zapewnimy pel-
ne zatrudnienie dla mlodziezy wcho
dzacej w wiek produkcyjny, zwiek-
szymy dostawy towaréw. rynko-
wych i uslug, jeszcze w tym roku
przystapimy do znoszenia réznic w
uprawnieniach do zasitko6w chorobo-
wych migdzy pracownikami umys-

lowymi a robotnikami, bedziemy
wprowadzali stopniowo  obnizenie
wieku emerytalnego, bedziemy w

dalszym ciggu skracali czas pracy.

Wzrosna znacznie wydatki na o-
chrone zdrowia, szkolnictwo, kultu-
re i sport, bedziemy jednak rowniez
budowali nowe domy, wszystko to
robi¢ bedziemy aby, nadal realizo-
waé piekne hasto ubieglego roku:
»Aby Polska rosta w sile a ludzie
zyli dostatniej’’.

Nie mowi sie wiee juz dzisiaj, jak

mowilo sie dawniej: albo to, albo
tamto,

Tylko rownoczesnie dwie Sprawy
najwazniejsze: zaspokajanie potrzeb
obywateli i szybszy rozw6j ekono-
miczny kraju. ;

Mozna S$mialo powiedzieé, ze de-
klaracja Frontu Jednos$ci Narodu za-
powiada realizacje naszych wszyst-
kich najwazniejszych postulatéw, ro-
wniez tych, ktére zglaszali pracow-
nicy naszego zakladu, przy réznych
okazjach.,

I tutaj tkwi odpowiedZ na pyta-
nie, dlaczego glosowaé bedziemy za
tym - programem. Jest on przeciez
zgodny z myS§lami, odezuciami i pra-
gnieniami nas wszystkich., Jest to
bowiem nasze wspolne dzielo, opra-
cowane w czasie dyskusji przedzjaz-
dowej.

REDAKTOR

Nasz koncert Zyczed

23 lutego br. minie dwadzies-
cia lat, jak rozpoczeli prace w
naszym zakladzie: Mieczyslawa
Komuda — rektyfikatorowa w
Oddziale Elany i Kazimierz
Standio maszynista turbin pa-
rowych w Zakladzie ,,D”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy za-
wodowej i wszelkiej pomySino-
Sei w zyciu osobistym, sklada
jubilatom Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy. Ks.

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®™

Odznaczona Ziotg Honorowag Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
. »Za zastugi dla samoobrony”
Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
KOLEGIUM w sktadzie: Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzedniowiecki, Joézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanislaw Borzecki,

Najlepszy
przyjaciel

— Jak ksigzeczka PKO pomaga w
gospodarowaniu zarobionymi pie-
niedzmi?

Z takim pytaniem zwrociliSmy sie
do Stanislawa Umanskiego, pracow-
nika technicznego Dzialu Gléwnego
Mechanika,

A oto jego odpowiedz:

— ,,Mysle ze ksigzeczka PKO po-
winna znalezé sie w kazdej rodzi-
nie. Wiemy, ze pieniadze na drobne,
codzienne wydatki, rozchodzg sie
szybko, jezeli sg one zlozone na
ksigzeczce PKO, wydajemy je bar-
dziej planowo, unikamy nieprze-
mys§lanych wydatkow.

Do zalozenia ksigzeczek PKO mia-
lem doskonalg okazje w roku 1961,
kiedy sprzedalem motor. Zalozylem
wtedy dwie ksiazeczki: jedng sa-
mochodowsq, druga zwyklg, Podje-
liSmy wtedy z zona decyzje, ze pie-
niedzy z tych ksigzeczek pobieraé
nie bedziemy, natomiast do tej dru-
giej, oprocentowanej mna 3%, be-
dziemy nadal, systematycznie co
miesigca pewne kwoty doplacali.

Nasza cierpliwo$¢ w oszczedzaniu
oplacita sie.

W roku 1965 w czasie jesiennego
losowania, na nasza ksigzeczke pa-
dla wygrana: samochood syrena 404.
W ten sposob bez nakladow finan-
sowych spelnilo sie jedno z moich
marzen: mialem swoj wilasny samo-
chod osobowy. Ksiazeczki tej nie zli
kwidowatem, bierze ona nadal u-
dzial w premiowych losowaniach.

Druga ksigzeczka jest nam naj-
bardziej pomocna w czasie urlopow
wypoczynkowych, Majgc wlasny sa-
moch6d, co roku planujemy wczasy
sycylijskie, ksigzeczka oszczednos-
ciowa pomaga mi w tym planowa-
niu.

Byla mi ona rowniez duza po-
mocq W czasie choroby. Bylem ciez-
ko chory, leczenie wymagalo cze-
stych konsultacji w klinice w War-
szawie. Gdyby nie oszczednosci na
ksigzeczece PKO, nie wiem jakbym
sobie poradzil w tych ciezkich dla
mnie chwilach.

Jednym slowem ksigzeczka PKO
Jest moim najlepszym przyjacielem
zarbwno w dobrych jak i ziych
dniach, —”

Notowal STANISEAW BORZECKI

Listy
do redakcji

(Dokoniczenie ze str, 1)

53 najnizsze w przemyS$le widkien
sztucznych. Kierownik Oddziatu Al-
kalizacji — Cz. Kordzik.,—"

Trudne warunki

—»Przed kilku miesigcami oddany
zostal do uzytku nowy magazyn Sa-
modzielnego Oddzialu Wykonastwa
Inwestycji, w pazdzierniku ub. .
przeniesiony zostat do tych pomie-
szczen magazyn wyrob6éw hutni-
czych, w grudniu magazyn. W czasie
przeprowadzki trwaly jeszcze prace
wykonczeniowe, w pomieszezeniach
magazynéw nie bylo centralnego
ogrzewania (mialo byé elektryczne
ogrzewanie?), brak wody, umywalek,
nieczynne ubikacje, w magazynach
brak wentylacji, dopiero kuto o-
twory a elektrycy podigczali dopie-
ro wentylatory do sieci. W pomiesz-
czeniach biurowych magazynu okna
mialy otwieraé sie na zewngtrz, ale
potem wmontowano kraty i nie ma
mowy o zadnym otwieraniu okien.
W oknach wiele szyb bylo wybitych
itd. itd. Podobno nie bylo nawet
odbioru technicznego budynku? Czy
nalezalo w takim razie sprowadzaé
sie tak weze$nie?

Edward Ewski.—"

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
»Trudne warunki” udzielam naste-
pujacych wyjasnien:

1. Magazyn wyrobow hutniczych
nie zostat przeniesiony do chwili
obecnej. W pazdzierniku ub. r. za-
czeto czeSciowo przenosi¢é wyroby
hutnieze (blachy, rury, cement itp.)
zakonczenie prac przewidziane jest
na 31 stycznia br.

2. Magazyn ,,A” (glowny) zaczeto
przenosi¢ w grudniu ub r., zakon-
czono 15 stycznia br,

Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem,
ze ,,stan magazynu nie stwarza od-
powiednich warunkéw do pracy’.
Poniewaz sprawa c.o. jest rozwig-
zywana kompleksowo przez Biuro
Projektow (ogrzewanie budynkow
widkien elastycznych i magazynéow)
w zastepstwie we wszystkich pomie-
szezeniach magazynieréw © zainstalo-
wano ogrzewanie elektryczne (piece).
W trakcie przeprowadzki, a nie u-
zytkowania, wbudowano wentylato-
ry, co absolutnie nie kolidowalo 2z
pracami zwigzanymi 2z zagospodaro-
waniem magazynow.

Prace te przeprowadzono dla po=

prawy warunké6w pracy zatrudnio-

nych tam os6b. Projekt nie przewi-
dywal niestety rozwigzania systemu
wentylacji w magazynach.

Woda do magazynu jest doprowa-
dzona, lecz ze wzgledu na brak za-
bezpieczenia cieplnego rurociggu
przebiegajacego przez magazyn ce-
lulozy, na okres zimowy zostata wy-
tgczona.

Z tego tez wzgledu nie zamonto-
wano umywalek i muszli, Na okres
przejSciowy (zimy) pracownicy ma-
ja mozliwos¢ Kkorzystania 2z urzg-
dzen socjalnych znajdujacych sie o-
bok, w nowym budynku biurowym
(odlegiosé 20 m) lub w nowych war-
sztatach.

Projekt nie przewidywal krat o-
kiennych jednak ze wzgledu na stu-
szne zgdanie magazynierobw w celu
zabezpieczenia materialow, kraty ta-
kie zamontowano. Konstrukeja wy-
wietrznikow okiennych zostanie
zmieniona w najblizszym czasie, na
otwierane od wewnatrz, W chwili
obecnej wymiana powietrza przez
wentylatory jest w takiej ilosci, ze
nie zachodzi konieczno$é otwierania
okien. Szyby zostaly uzupelnione w
terminie wezesniejszym.

Na marginesie chcialbym doda¢, ze
roboty wykonczeniowe, takie jak
dodatkowe ocieplenie posadzek W
pomieszczeniach magazynéw, dodat-
kowe przegrody itp. przeprowadzi-
lifmy na zyczenie zatrudnionych
tam pracownikow. Magazynieréow
wyposazyliSmy dodatkowo w kozu-
chy i botki.

Odbior techniczny odbyl sie na
przelomie roku 1970/71 rownoczeSnie
z odbiorem magazynu celulozy.

Na pytanie: ,,czy nalezalo sie
sprowadza¢ tak wezesnie?” odpo-
wiadam: tak, ze wzgledu na termi-
nowe wykorzystanie nowych inwe-
stycji, poprawe warunkOw pracy
catej zalogi SOWI, gdyz ,,bieganie”
do kilku magazynéw, rozmieszczo-
nych w do§¢ duzych odlegloSciach
nie wplywato dodatnio na organiza-
cje i wydajnos¢ pracy. Uwazam, ze
akcje przeniesienia magazynow
przeprowadziliSmy nie za wczesnie,
a co najmniej o po6t roku za poédzno.
Majge na uwadze Wwykorzystanie
nowych inwestycji, poprawe orga-
nizacji a przez to podniesienie wy-
dajnoéci pracy, nie zapomnieliSmy
rowniez o pracownikach, ktorzy w
magazynie pracuja, stworzyliSmy im
warunki, odpowiadajgce normom i
przepisom BHP.

Giowny inzynier robo6t, zastepca
kierownika SOWI inz, Edmund Bla-
szezyk.—"

i W
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JAN WIESZCZAK

£LZe wspomnien

cztonkdow Polskiej Partii Rohotniczej

nZiemie Odzyskane — czeka-
j& na ciebie!”; tej i podobnej
treSci plakaty wzywaly w roku
1945 Polakéw do osiedlenia sie
na wyzwolonych terenach, gdzie
potrzebne byly rece do pracy i
odbudowy.

Jan Wieszczak niemal zaraz po
przyjezdzie do ZXodzi, z obozu
koncentracyjnego w Mathausen-
Gusen, gdzie byl wieziony przez
hitlerowcow, zglosit sie na apel
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, ktérej byt czlon-
kiem i wyjechat juz w sierpniu
1945 roku z grupg towarzyszy do
Jeleniej Gory.

Komitet Polskiej Partii Ro-
botniczej w Jeleniej Gorze skie-
rowal go do ,Askanii”’, tak na-

zywala sie wtedy obecna Fabry-
ka Narzedzi.

Nie bylo wiec czasu na odpo-
czynek po strasznym zyciu obo-
zowym. Nie baczac na wiasne
zdrowie i nie liczac sie z jego
potrzebami, Jan Wieszczak rzu-
cit sie w wir pracy partyjnej.

Juz z poczatkiem wrzesSnia
1945 roku powstala w ,,Aska-
nii”’, jak sie wtedy mowilo: ,,ko-
morka partyjna”. Jednym z jej
zatozycieli i pierwszym sekre-
tarzem byt Jan Wieszczak.

Owczesna Jelenia Géra nie
przypominata prawie w niczym
dzisiejszego miasta, tetnigcego

‘zyciem, o rozbudowanym prze-

myS$le, sprawnie dzialajgcym

handlu i ustugach.

Zapraszamy do »Kwadratu«

W ostatniej dekadzie lutego
br. Klub ,Kwadrat” zaprasza na
nastepujgce ciekawe imprezy:

W sali widowiskowej: 21.II o
godz. 16 filmowy program milo-
dych, 23.I1 o godz. 17 i 19 film
francuski ,Mur”, przed filmem
odezyt ,,Z ekonomig ma ty”, 24.11
0 godz. 18 Teatrzyk Rapso-
dyczny prezentuje montaz pt.
»,Ta Ziemia od innych drozsza”,
25.1I1 o godz. 18 goScinny wystep

Zespotlu Pie$ni i Tanca ,,Wro-
claw”, 26.11 o godz 16 i 19 wy-
step Teatru Wspoblezesnego 2z
Wroctawia — ,Damy i huzary”
Aleksandra Fredry, 27.11 o godz.
12 i 14 film radziecki ,,Maly ma
rzyciel”, o godz 16.30 i;19 ,,Pa-
my i huzary”-28.1II o godz. 16 fil-
mowy program miodych, 29.I1
0 godz. 19 goScinny wystep 35-
osobowej zenskiej orkiestry e-
stradowej z Saratowa (ZSRR).

W sali klubowo-kawiarnianej
20, 23, 24 i 27.11 od godziny 18
do 23 Klubowy Wieczorek Ta-
neczny. ES

CZY SPRAWDZILES JUZ
CZY JESTES
UMIESZCZONY

NA LISCIE
WYBORCOW?

Wszystko trzeba bylo dopiero
organizowaé, rozpoczyna¢ od
nowa. :

Hitlerowcy co sie dalo wywie-
zli lub zniszezyli, jednym plusem
naszego miasta bylo, ze nie do-
siegly go bomby. Bylo wiec
gdzie mieszkac.

Dzieki temu Jelenia Gora za-
ludniata sie bardzo szybko, cho-
ciaz wsréd jej pierwszych mie-
szkancow bylo wielu takich,
ktérzy nie mieli zamiaru dlugo
w nim pozosta¢, bo nie wszyscy
przyjezdzali z zamiarem stalego
osiedlenia sie.

Rosta roéwniez Polska Partia
Robotnicza, przybywalo tez za-
dan.

30 stycznia 1947 roku Jan
Wieszczak przeszedt do pracy w
naszym zakladzie, juz w lipcu
zostal wybrany I sekretarzem
komérki PPR w ,,Celwiskozie”.

W ciggu swojej diugoletniej
pracy w naszym zakladzie pra-
cowal na réznych stanowiskach
m. in. w Dziale Szkolenia i Dzia
le BHP. ;

Nie spos6éb dzisiaj juz wyli-
czy¢ wszystkich funkeji spotecz-
nych, jakie Jan Wieszezak pel-
nil, albowiem z pracg spoteczna
byt zawsze zwigzany, zawsze sie
do niej angazowat.

Dzisiaj jest juz ma rencie, jed
nakze nadal utrzymuje kontakt
z zakladem a w styczniu br.
bral czynny udziat w obchodach
XXX-lecia PPR w naszym za=-
kladzie, STAAR

XXV -lecie
elwiskozy«

Powolany juz zostal w naszym za-
kladzie Komitet Obchodu XXV-lecia
»Celwiskozy”. W piSmie powolujg-
cym ten komitet czytamy: ,,W roku
biezgcym mija 25 lat od wyprodu-
kowania przez nasz zaklad pierwszej
partii wlokna syntetycznego. Od te-
go momentu liczy sie istnienie Za-
kladéw Wiokien Sztucznych ,,Cel-
wiskoza’. 25-lecie swego istnienia
zaklad nasz bedzie obchodzil lgcznie
z Dniem Chemika tj. w czerwecu br.”

Przewodniczgcym Komitetu XXV-
lecia jest mgr Robert Bacior —  za-
stepca dyrektora do spraw ekono-
mieznych, jego zastepca Mieczystaw
My¢ka kierownik Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej, sekretarzem

wolanych zostalo oprécz wymienio-
nych, 18 osob.
3%

Zakladowy O$rodek Propagandy
Partyjnej planuje zorganizowanie z
okazji XXV-lecia m. in. wystawy
przypominajacej pierwszy okres roz-
woju naszego zakladu. Poniewaz
ZOPP nie dysponuje potrzebnymi
materialami, zwracamy sie do wszy
stkich pracownikéw zakladu o po-
moc, Wszyscy, ktorzy sa w posia-
siadaniu jakich§ dokumentéw, za-
Swiadczen, przepustek, legitymacji
lub zdjeé z pierwszego okresu na-
szego zakladu, proszeni sg o skon-
taktowanie sie =z sekretarzem re-
dakeji ,,Wspélnego Celu’’ Zbignie-
wem Adamskim. PragnelibySmy zro-
bi¢ z tych dokumentéw fotokopie,
ktéore pokazalibySmy m. in. na wy-
stawie.

Prosimy wiec o skontaktowanie

Jerzy Titow, kierownik Dziatlu Eko- sie w' tej sprawie telefonicznie z
nomicznego. W sklad komitetu po- numerem 258, SK
wykonany i izamontowany cy-

Dia
dalsze] poprawy

Jednym ze skladnikéw zakla-
dowego planu poprawy warun-
kéw  bezpieczenstwa pracy w
naszym zakladzie sg zamierze-
nia, dotyczgce dalszej poprawy
wentylacji i klimatyzacji w od-
dziatach produkcyjnych.

W tegorocznym planie obej-
mujg one az 99 pozycji. W ko-
lejnych numerach naszej gaze-
ty, bedziemy informowali, co sie
bedzie robilo w tym roku, w
tym zakresie, w poszczegblnych
oddziatach.

W ODDZIALE ALKALIZACJI
w III kwartale br. ma byé

klon dla wychwytywania pylu
celulozy, wyrzucanego ze stano
wiska dozowania celulozy.

W IV kwartale Dzial Glow-
nego Mechanika dokona przebu-
dowy wentylacji wyciggowej z
hali pras.

Dla likwidacji przeciekow tu-
gu miedzy stropami, przeprowa
dzony zostanie remont holendra
czwartego, w okresie III kwar-
talu oraz zdemontowany zosta-
nie uszkodzony zbiornik tugu.
Rowniez przeprowadzona zosta-
nie wymiana uszkodzonych ram
okiennych w budynku gléwnym
oraz wykonane zostang oslony
na prasach Wagner-Doris.

STANISEAW BORZECKI

Spotkanie w redakcji

Jak pisaliSmy, w styczniu zorganizowane zostalo w redakeji ,,Wspol-

nego Celu” spotkanie z b. cztonkami PPR. Na zdjgciu (od lewej): re-

daktor Stanistaw Kozar, Maria Abrameczuk, Wiadystaw Kaczmarek

i Wiadystaw Czerwinski,

Fot. Z, Adamski

Wypadki
i ich przyezyny

(Dokonczenie ze str. 1)

przy 36 wypadkach (w roku 1970
przy 29). Znacznie wiec wzrosla,
jak wynika z powyzszego ze-
stawienia, ilos¢ wypadkéw naj-
ciezszych. Liczba straconych =z
tytutu wypadkéw przy pracy dni
roboczych wyniosta 2.368! Wy-
padkom uleglo lacznie 72 mez-
czyzn i 11 kobiet.

Analiza wykazala, Ze przyczy-
nami wypadkéw byly w roku-
1971: zly stan urzadzen tech-
nicznych, brak oston i urzgdzen
zabezpieczajacych, wadliwo$é o-
ston i urzadzen zabezpieczajg-
cych, brak dozoru lub zly stan
ochron osobistych, wadliwosé
urzadzen i utrzymania stanowi-
ska pracy oraz przej$¢, brak
przeszkolenia zawodowego, wad-
liwa organizacja pracy, brak do-
zoru nad powierzonymi stanowis-
kami pracy. Inne przyczyny w
roku 1971 spowodowaly az 48
wypadkéw z ogélnej liczby 84.

Na podstawie przytoczonych
danych mozna wiec stwierdzié,
ze o ile nie bedzie lepiej na
stanowiskach pracy, trudno li-
czy¢ na poprawe sytuacji. Kaz-
dy pracownik powinien i musi
myS$le¢ o tym co robi, do popra-
wy wigczy¢ sie musi cala zalo-
ga.

Do podstawowych zasad prze-
pisow bezpieczenstwa pracy na-
lezg: prawidlowy i przepisowy
ubiér pracownika, niezbedny
sprzet i narzedzia pracy, wyko-
nywanie wszelkich prac zgodnie

rzadku na stanowisku pracy. O
te sprawy powinni dbaé réwniez
mistrzowie i brygadzi§ci.

Do uchylajacych sie od pra-
widtowe]j organizacji pracy, bez-
piecznego jej prowadzenia i sto-
sowania sprzetu ochrony osobi-
stej, Kierownictwo  stosowaé
powinno surowe wnioski, skoro
nie pomagaja tlumaczenia i per-
swazje.

Nie nalezy wierzyé w przysto-
wie, Ze ,czego sie Ja§ nie na-
uczyl, tego Jan nie bedzie u-
mial”.

Przykladem moze byé Wy-
dzia} Remontéw Dzialu Gléwne-
gol Mechanika.

W roku 1970 w wydziale tym
bylo 9 wypadkéw przy pracy,
w roku 1971 nie bylo ani jedne-
go wypadku. Swiadczy to, ze
Kierownictwo tego wydzialu,
wyciggajac wiasciwe wnioski z
niepowodzen jednego roku, po-
trafilo odpowiednio przeszkolié
pracownikéw, ze dozér §redni
potrafil zwracaé¢ wtasciwg uwa-
g¢ na sprawy bezpieczenstwa
pracy.

Dowodem nie tyle lekcewaze-
nia przepiséw, ile braku umie-
jetnoSci organizacji pracy, sa wy-
padki, jakie mialy miejsce w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji, gdzie w roku
1970 bylo 6 wypadkéw przy pra-
cy a w+1971 az 12,

Mingt juz pierwszy miesigc
pracy nowego roku. Sg juz wy-
padki. Powinny one pobudzié
kierownictwo wytwoérni i od-
dzialéw do podjecia skutecznych
przedsiewzie¢ i Srodkéw, dla
zabezpieczenia sie przed nastep-

z instrukcjg 1 wskazaniami nymi, aby rok 1972 byl pod
przetozonych, utrzymanie po- tym wzgledem lepszy. Na-Jo
daniach — wobec drobnych na-

Nie tylko przydzielaé

(Dokonczenie ze str. 1)

realizowane sa zadania partyj-
ne, od czego w znacznym stop-
niu zalezy wiasciwa praca or-
ganizacji. Rozmowy powinny
pomaga¢ w dokladnym rozpoz-
naniu nastrojow, watpliwo$ei i
probleméw nurtujacych Srodo-
wisko, a tym samym powinny
utatwi¢ wilasciwe planowanie
kierunk6éw pracy partyjnej i
wplywaé mobilizujaco na posta-
we i zaangazowanie czlonké6w i
kandydatow partii.

Zadania zalecajg zwiekszenie
wymagan w zakresie wywigzy-
wania sie wszystkich czlonkéw

i kandydatéw partii z podsta-
wowych obowigzkéw  statuto-
wych, szczegblnie w zakresie
przydzielonych zadan partyj-
nych.

Nie nalezy przechodzié tole-
rancyjnie — podkreéla sie w za-

ruszen norm zycia wewnatrz-
partyjnego lecz reagowaé na
kazde takie zjawisko, uwzgled-
niajgc szeroki wachlarz réznych
form wychowawczego oddzialy-
wanija, do kar partyjnych wig-
cznie.

Stosowa¢ nalezy jednakowe
kryteria oceny, z uwzglednie-
niem zasady, ze z wyzszym sta-
nowiskiem wigze sie wieksza
odpowiedzialnoseé.

Przy ocenie czlonkéw i kan-

dydatow szerzej niz dotychezas
nalezy stosowac¢ rozne formy wy

roznien i pochwal, za réznego
rodzaju osiagniecia w pracy
spotecznej i zawodowej, Kary

partyjne nalezy traktowaé jako
czynnik  profilaktyczno-wycho-
wawczy a nie jako ostatecznosé
i dlatego cze$ciej z nich nalezy
korzysta¢ w stosunku do tych,
Ktérzy naruszajag normy statu-
towe i nie wywigzujg sie z za-
dan partyjnych i zawodowych.

STANISEAW KOZAR
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PRZEZ PARKAN Z GLOSNIKIEM

Jak nam doniosta Straz Przemy-
slowa dwaj pracownicy Oddziatu
Alkalizacji Lucjan Olszewski i Ka-
zimierz Perzynski zatrzymani zosta-
li przez Straznika, kiedy pewnego
dnia o godzinie 19, prébowali wydo-
sta¢ sie z zakladu przez parkan.
Stwierdzono potem, ze Lucjan Ol-
szewski mial W teczce glosnik z
garmazerii oddzialu i w tym dniu
byl na urlopie a Kazimierz Perzyn-
ski pracowal na pierwszej zmianie;
od szostej do czternastej.

Wynika stagd ze niektorzy sg zbyt
do zakladu przywiazani. Es

TEATRZYK
STAWIA

sztuke pt. ,,TRZYNASTY”

Rzecz dzieje sig w pewnej przy-
chodni.

PACJENT:
cznym jeczy).

DENTYST: Ktéry to ten dran co
panu dokucza? Zaraz go zatatwimy!

PACJENT: Oj, panie doktorze,
szezeka!

DENTYSTA: Tylko spokojnie, za-
raz sam wyjdzie, Chwileczke... mu-
Sz¢ troche pogimnastykowaé palce,
bo mi cierpng. Niech pan spokojnie
siedzi.

PACJENT: Panie doktorze, niech
pan rwie, bo nie moge wytrzymac!

DENTYSTA: (zabiera si¢ ostro do
rwania). Zaraz go bede mial...

Ale byk!

PACJENT: No jak tam? Wyszedi?

DENTYSTA: Nie, WyKkruszyl sie.
Nic 2z tego! Niech bpan wybaczy,
ale dzisiaj wyrwatem juz dwana$ecie
takich ,,bykow’”, ze tego nie jestem
W stanie zalatwié, tym bardziej ze
to trzynasty!

Niech pan przyjdzie jutro, to go
zZatatwimy.

PACJENT: (pewnie przyjdzie ju-
tro. Tylko jak wytrzyma 24 godzi-
ny?) KBW

(T) EXTRA PRZED-

(na  krzeSle dentysty-

COS Z ZYCIA Z ,,POLITYKI”

— »17 stycznia, w trzecim wyda-
niu dziennika telewizyjnego, powie-
dziano o budowie hali widowisko-
wej w Tarnowie: ,piekny prezent
wiladz wojewodzkich Krakowa dla
stutysiecznego Tarnowa?”’, Konstanty
Ildefons Gatczynski pisat byt:

Kt6z to tak $niezkiem pProészy z nie-
biosow?

Dy¢ oczywiScie pan wojewoda,

M6dl sie dziecinko z calg kraing

niech B6g mu sity doda,

Sniezku naprészyl, S$niezek poruszy?

dobry pan wojewdda, — -

MLODZIEZ W WYBORACH

19 marca br. odbedg sie w na-
szym kraju wybory do Sejmu. Mio-
dziez juz okre§lita swoje zdania w
kampanii wyborczej. Bedzie ona po-
magala w sprawdzaniu list wybor-
cOw i uczestniczyla w przygotowa-
niu lokali wyborezych. W lutym i
marcu br. ZMS zorganizuje otwar-
te zebrania, na ktérych bedzie sie
omawiato ordynacje wyborcza do
sejmu. Organizowane beda roéwniez
konkursy p.t. ,,Wszystko o Sejmie’’
a w dniach 6 — 12 marca w czasie
»Tygodnia Miodego Wyborey” zor-
ganizowane zostang uroczyste wre-
czenia pierwszych dowodéw osobis-
tyeh przyszlym wyborcom.

POCZTOWKI ,ZE SLONCEM?”

W Dpierwszej dekadzie lutego br.
do redakcji naszej gazety nadeszty
pocztéwki nastepujacej resei:

— ,,Pozdrowienia z Ustronia dla
Redakeji oraz catej Zalogi przesyta-
ja zawodnicy z mistrzostw skibobo-
wych ,,0 Zlota Wstege Beskidow”.

— y»Pozdrowienia z narady redak-
torow gazet zakladowych w Bla-
chowni Slaskiej. Zaklad duzy, okolo
450 ha, wiele hoteli robotniczych i
stolowek. Bolestaw Bar, —

W FOTO-KLUBIE

Foto-Klub, ktérego prezesem jest
sekretarz naszej redakeji Zbigniew
Adamski, to zrzeszenie zakladowych
fotoamatoréow, ktérego dziatalnogé
znana jest doS¢ dobrze w naszym
zakladzie. W roku 1972 Foto-Klub
planuje zorganizowanie czterech wy-
staw-konkurséw, o nastepujgcej te-
matyce: ,,Z0S w stuzbie zakladu”,
nTrzecie pokolenie Celwiskoziakéw”,

,Cwiczenia ZOS w obiektywie” i
»FOTO 72”: z okazji XV-lecia Fo-
to-Klubu. ZET
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Kolarze Dolnoslgzaka
ponownie zdobyli puchar ,Wspéinego Celn”

II Przelajowy Wyscig Kolarski
,,Wspélnego Celu” i Zarzgdu Zakla-
dowego ZMS byl impreza bardzo u-
dana. Wsrod 109 uczestnikdw (w u-
biegtym roku tylko 40) byli kolarze
7z Kkadry, przygotowujacej sig¢ do
przelajowych mistrzostw Swiata oraz
zesp6l Dymama Drezno z aktualnym
wicemistrzem NRD Moschem.

Pogoda dopisala, publicznosé dosé
licznie zjawila sie na mecie i trasie
wyScigu, organizacja byla udana,
dobrze wywigzywali sig ze swoich
zadan sedziowie | dziatacze kolar-
scy, ktorzy licznie jechali do Jele-
niej Gory.

Pierwsi wyruszyli na 10.5 km tra-
se (3 okrazenia) najmiodsi kolarze:
mlodzicy. Zapowiadalo sie na duzy
sukces Pika (Dolno$lazak), ktory
prowadzil przez dwa okrazenia, jed-
nakze wskutek defektu roweru mu-
sial zadowolié sie pigtym miejscem.
Zwyciezyt Wturski z LKS Swidni-
ca, ktory w ubieglorocznym naszym
wyscigu byt drugi w tej kategorii,
dwa nastepne miejsca zajeli kolarze
Nadodrza z Zielonej Gory.

Generalny sukces odniesli nasi
juniorzy, ktorzy zajeli cztery pier-
wsze miejsca i tak jak w roku u-
bieglym, walnie przyczynili sie do
zdobycia przez Dolno§lagzak pucharu
przechodniego w lgcznej klasyfikacji.
Zwracala uwage nie tylko doskonata
forma zlotego medalisty ubieglorocz-
nych Igrzysk Miodziezy Bilousa, kt6-

ry wyprzedzit na 14 km trasie ELa-
komskiego az o 1 minute i 2 sekun-
dy, ale znaczna przewaga calej naszej
czworki, zwazywszy ze czwarty Fi-
lipiak wyprzedzit piatego w klasyfi-
kacji Wrone z Sobo6tki o 2 minuty i
15 sekund a od Bilousa dzielilo tego
zawodnika az 8 minut i 9 sekund.

Bitous i kakomski powtorzyli
wiec ubiegloroczny swoj sukces w
naszym wysScigu, Wielkg niespo-
dziankg jest zajecie trzeciego miej-
sca przez mlodego kolarza Walasz-
ka, ktory debiutowal w powaznym
wyScigu.

Podobny sukces jak kolarze Dol-
no$lazaka w kategorii junioréw, od-
nie§li w kategorii seniorow czlon-
kowie kadry, ftrenowani przez Ed-
warda Olejniczaka (zreszta juniorzy
Bilous i Eakomski s3a takze w tej
kadrze).

Jedynie Jarema z Arkonii Szcze-
cin, czwarty w ubieglorocznych mis-
trzostwach przelajowych Polski, byl
dla nich grozZny, chociaz do pierw-
szego na mecie WozZniaka (Sarmata
Warszawa — kadra) przegral az o 4
min. 20 sekund.

Przez jaki§ czas mozna sie bylo
spodziewaé ewentualnej niespodzian
ki ze strony wicemistrza NRD Mo-
scha, ktory diugi czas utrzymywal
sie na drugim miejscu, ale po wWy-
przedzeniu go przez drugiego za-
wodnika = polskiego wycofat sig on
z wyScigu.

O czym pisal ,,Wspolny Cel”
pietnascie lat temu ?

POTRZEBA WIECEJ DZIALACZY

— ,,Aktywnych dzialtaczy w na-
szym klubie sportowym ,Swit” wy-
liczyé mozna na palcach jednej re-
ki: Marian Klimek, niezmordowany
prezes klubu, Tadeusz Gadek, Jozef
Basinski i to juz prawie wszyscy...

Jak zachecié ludzi do pracy spo-
lecznej w naszym Kklubie? — oto
pytanie, ktére nie zostalo rozwigzane
w tym roku...”

CO KAZDY PPRACOWNIK
POWINIEN WIEDZIEC...

— ,,Ulica Fredry lezy w najlad-
niejszej dzielnicy naszego miasta.
Roztacza sie stad piekny widok na
panorame Jeleniej Gory, stad nie-
daleko do centrum miasta, kina, na
poczte i do basenu kapielowego.

W tej wilasnie dzielnicy powstang

pierwsze domki jednorodzinne pra-
cownikow Celwiskozy.

W mnaszym zakladzie 20 wrzesnia
ub. roku powolana zostala przez Dy
rektora Przedsiebiorstwa Komisja
Kwalifikacyjna, ktéra rozpatruje po-
dania o przydzial kredytéow na in-
dywidualne budownictwo mieszka-
niowe. —

CzZY WIESZ GDZIE MOZNA WYPO-
ZYCZYC CIEKAWA KSIAZKE?

— ,Liczba czytelnikow w naszej
bibliotece zaktadowej stale wzrasta.
Obecnie przecietnie korzysta z bi-
blioteki 50 os6b, ktoére wypozyczaja
50—70 ksigzek dziennie. Przoduja w
czytaniu: Wanda Politowicz z zakla-
du ,B”, Jozef Palka z Dzialu Giow-
nego Mechanika, Jadwiga Adamczyk
z Dzialu Glownego Mechanika, Ewa
Szymanska z radiowezta i in. —”

C o

hodiCdakTIa INANORSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z nr 36 naszej
gazety:

Poziomo:

kancona, naftole, osprzet, der-
kacz, tonsura,

Pionowo:
konkordat, nef, oko, anestezja,
Turek, ren, atu.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy

nadestali prawidlowe rozwigza-
nia bon ksigzikowy wylosowal
Stanistaw Kosinski.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie odcinka 9 naszego konkur-

su ,Czy znasz jeleniogodrskie
wieze?”: wieza teatru jelenio-
gorskiego.

Sposrod czytelnikow, ktorzy

nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal

Ryszard Piasecki.

W nastepnym numerze poda-
my wyniki losowania nagrody
glownej w naszym konkursie
,Czy 7znasz wieze jeleniogor-
skie?”, ktéora stanowi album
,Jelenia Gora”.

Znaczenie wWyrazow:

Poziomo:

1. narkotyk, 5. nowe wilokno
syntetyczne, 6. miedzy aktami,
10. sto kg, 14. gtuptak, 15. wie-
dzma.

Pionowio:

1. do pisania na tablicy, 2.
najmniejsza ilo§¢ energii emito-
wana przez atom, 3. wino jugo-
stowianskie, 4. krewny po mie-
czu, 7. faza ksiezyea, 8. arkty-
czny jelen, 9. 16d na rzece, 10.
po kolezyku, 11. aromatyczna
przyprawa do potraw, 12. pi-
wem 'styna, 13. dla dziewczynki.

Rozwigzania krzyzowki mnale-
7y sktada¢ w redakcji do konca
lutego br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
de§la prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Kolarz Dolnoslgzaka Labus,
mistrz okregu w przelaju i trzeci w
mistrzostwach Polski zajat czwarte
miejsce, bedzieé jednak miatl na pe-
wno trudnos$ci, z powtorzeniem suk-
cesu z ubieglorocznych mistrzostw
Polski, gdyz groznych konkurentéw
mu przybylo, chociaz ubyl mistrz
Polewiak, ktory jest w kadrze przy-
gotowujgcej sie do Wyscigu Pokoju
i w przelaju nie bedzie startowal.

Mimo silnej konkurencji, kolarze
Dolnoslgzaka powtoérzyli sukces, po-
nownie zdobyli puchar przechodni
»Wspolnego Celu” i majg realne
szanse na zdobycie go na wilasnosé
w roku 1973.

Puchar Dyrektora ,,Celwiskozy’
zdobyl Wozniak (kadra), puchar ZZ
ZMS Bilous (Dolnoslazak), nagrode
ZZ ZMS Wturski (LKS Swidniea).

STANISEAW KOZAR

WYNIKI:

Milodzicy: 1. Wturski (LKS Swid-
nica) 43.35 min., 2. Barszez (Nad-
odrze — Zielona Gora) 43.59, 3. To-
rzynski (Nadodrze) 44.03, 4. Merz (So
bétka) 44.20, 5. Pik (Dolno$lazak)
44,29, 6. Muszynski (Pafawag) 45.10,
7. Pokratka (Dolnoslazak) 45.12, 8.
Mokrzejewski (Pafawag), 9. Kofel
(Karolina — Jaworzyna Sl.), 10. Ma-
ga (Sparta Wroctaw). Pozostali ko-
larze Dolnoslazaka =zajeli nastepujg-
ce miejsca: 13. Bijan, 14. Skalski,
16, Labuz, 21, Stich. Wystartowale
31, ukonczylo wyscig 24.

Juniorzy:

1. Bilous (Dolno$lgzak) 51.36 min.,
2. ELakomski (DolnoS$lazak) 52.38, 3.
Walaszek (DolnoS$lazak) 57.17, 4. Fili-
piak (Dolno$lazak) 57.30, 5. Wrona
(Sobotka) 59.45, 6. Paszkot (Sparta
‘Wrostaw) 60.06, 7. Tomala (Sobétka)
60.15, 8. Lenkowski (Pafawag) 60.19,
9. Dacyszyn (Nadodrze Zielona Go6-
ra), 10, Semeriak (Dolno$lazak). Wy-
startowalo 30, ukonczylo wyscig tyl-
ko 14!

Seniorzy:
1. Wozniak (Sarmata Warszawa —
kadra) = 1.07.07, 2. Wilczek (Gornik

Klimontéw — kadra) 1.10.22, 3. Ja-
rema (Arkonia) 1.11.27, 4. %abus
(Dolno$§lgzak — kadra) 1.15.10, 5.
Schelhorn (Dynamo Drezno) 1.16.51,
6. Cielecki (Karolina — Jaworzyna
— kadra) 1.18.19, 7. Glinert (Dynamo
Drezno) 1.19.03, 8. Kraweczyk (LZS
Olsztyn), 9. Wuczkowski (Dolmel —
Wroctaw), 10. Skiba (Dolmel),

Wystartowalo 48, ukoniczylo wys-
cig 20,

Klasyfikacja druzynowa o puchar
,»Wspélnego Celu’’:

1. Dolnoslagzak — Jelenia Glora
52 pkt., 2. Nadodrze Zielona Gora —
19 pkt., 3. Sobétka 17 pkt., 4. Pafa-
wag Wroclaw 11 pkt.,, 5. LKS Swid-
nica 10 pkt., 6. Sarmata Warszawa
10 pkt., 7. Dynamo Drezno 10 pkt.,
8. Gornik Klimontéw 9 pkt., 9. Ar-
konia Szczecin 8 pkt.,, 10. Karolina
Jaworzyna Slaska — 7 pkt., 11. Spar
ta Wroctaw 6 pkt.,, 12, Dolmel Wro-
ctaw 3 pkt., 13. LZS Olsztyn 3 pkt.

3%

Dobre wyniki uzyskali zapa$nicy
Dolnoslazaka w mistrzostwach Dol-
nego Slagska grupy ,B” w stylu kla
sycznym, kére odbyly sie w Jeleniej
Gorze.

Pierwsze miejsca w swoich katego-
riach zajeli: M. Wieczorkiewicz w
wadze 52 kg, Obuchowicz 60 kg, Ma-
lejki 65 kg, Drugie miejsca zajeli:
W. Wieczorkiewicz (48 kg), Zlotkow-
ski (87 kg), trzecie miejsca: Borej-
ko (52 kg) i Kruszewski (70 kg).

Wszyscy  wymienieni zapasnicy
Dolnoslagzaka (poza W. Wieczorkie-
wiczem) zakwalifikowani zostali do
kadry Dolnego Slaska ma mistrzos-
twa Polski. ‘

W punktacji druzynowej Dolno-
§lazak zdobyl 63 pkt i zajal pier-
wsze miejsce przed Pafawagiem,
Zaglebiem Walbrzych, Hutg Piensk,
LZS Strzelin i Barytem Boguszow.

W turnieju kwalifikacyjnym II
ligi, ktory odbyl sie w Walbrzychu
Zurawski (waga 100 kg), Bacal (90 kg)
i Kazmierczyk (81 kg) zajeli pierw-

sze miejsca  w swoich Kkategoriach
i zakwalifikowali' sie' do I ligi.

W punktacji druzynowej Dolno-
Slgzak sklasyfikowany zostal w tym
turnieju = na ' czwartym  miejscu.
Zwyciezyla Bielawianka przed Za-
glebiem  Walbrzych, i Pafawagiem.

Nowy zarzad

Po do$é dilugich przygotowaniach,
odbylo sie walne. zebranie Klubu
y,Dolnoslazak”, na ktérym, -po prze-
prowadzeniu analizy dotychczasowej
dziatalnosci sportowej i organiza-
cyjnej wybrano nowy Zarzad.

.Prezesem Zarzadu zostat przewod-
niczacy Rady Zakladowej Tadeusz
fue, prezesami: do spraw finanso-
wych dyrektor naczelny mgr Sta-
nistaw Bogusz, ‘do spraw organizacji
Leopold Biesiada, do spraw sporto-
wyeh Jézef Wojnarowski, skarbni-
kiem Wiestaw Podolak, gospodarzem
Stanistaw Cygan.

Oginia sportowa  naszego, zakladu
i miasta lgczy wiele nadziei z tym
wyborem, Nie" liczae" oczywiscie od
razu na jakie§ nadzwyczajne suk-
cesy sportowe, nalezy oczekiwaé, ze
systematyczna, planowa i* oparta o
zdrowe zasady polityka nowego Za-
rzadu, przyniesie odrodzenie nasze-
go Kklubu.

Jestesmy zdania, ze najwazniej-
szymj kierunkami pracy klubu po-
winno . byé uzdrowienie atmosfery
w sekeji pilki noznej, przez oparcie
sie na zawodnikach mlodych, rekru-
tujacych sie z wlasnego narybku,
przyciggniecie do pracy we wszyst-
kich sekcjach jak najwiekszej ilosci
dzialaczy, nie” tylko z mnaszego za-
kladu, nastepnie -zapewnienie odpo-
wiedniej we wszystkich - sekcjach
kadry trenerskiej.

O tych i innych sprawach byla
wlasnie mowa na walnym zebraniu.

Nowemu zarzgdowi .zyczymy suk-
cesébw w pracy i deklarujemy nadal
swoja skromng, w miare naszych
mozliwosci, pomoc.

STANISEAW KOZAR

Luty 1972 r.

Po Walnym Zjeidzie Oddzialn PTTK

Wybrany na VIII Walnym Zjez-
dzie Delegatow, mowy Zarzad Od-
dzialu PTTK w naszym zakladzie,
ukonstytuowal sie na swoim pier-
wiszym posiedzeniu.

Nowym prezesem Oddzialu zostal
Jerzy Jawurek, wiceprezesami Zbig-
niew Korzelski i’ Alfreda Tabaka,
skarbnikiem Stanislawa Juszczynska
a sekretarzem Andrzej Galeski.

Czlonkami Zarzgdu s ponadto:
Z. Chrobak, W. Hupalo, S. Kawia-
ko, J. Koéminski, K. Polanski, W.
Postepski, Z. Rze$niowiecki i S. Si-
dor.

W sklad Zarzadu wchodzg takze
przewodniczgey Kklubow: C. Turski
(motorowey), T. Pana$§ (,Dreptak”),
J. Bagdzinski (,,Bryza’’).

Delegatem na Walny, Zjazd OKre-
gu PTTK wybrany zostat Jerzy Ja-
wurek.

Z 49 delegatéw*‘wybranych w klu
bach i Kolach PTTK, obecnych byto
na VIII Walnym Zjeidzie’Oddziaku
tylko 39.

W Zjezdzie wzigli rowniez udzial:
I sekretarz KZ PZPR Janusz Bab-
kiewicz, wiceprzewodniczgcy Rady

zakladowej Tadeusz .Stasinski oraz
7z Okregu PTTK J, Zarkowski i H,
Gole.

Zjazd otworzykt dotychezasowy
prezes Oddzialu Cezary Turski, prze
wodniczyt mgr Wiodzimierz Chy-
czewski dyrektor Zasadniczej Szko-
ly Zawodowej. Obszerny i ciekawy
referat sprawozdawczy z dwuletniej
dzialalno§ci Kola odeczytat Andrzej
Gatleski.

W ciekawej, pelnej zaangazowania
w sprawy turystyki i krajoznawstwa
dyskusji, zabieralo glos wielu dele-
gatow i gosci. M. in. T. Pana$§ moé-
wil o znaczeniu turystyki kwalifiko-
wanej wsréd czlonkéw Oddziatu, C.
Turski zapoznal z ciekawymi plana-
mi pracy motorowecow, J. Zarkow-
ski z Okregu PTTK dobrze ocenit
prace Oddzialu i jego Komisji Re-
wizyjnej i méwil o przygotowaniach
do ,,Stulecia PTTK"” w roku 1973, J.
Bagdzinski i W. Kwiecinski zwroécili
uwage na urok rejsow zeglarskich
organizowanych co roku przez Od-
dzial i o kosztach tych rejséw. S=
Wojtusiak krytykowal mariaz sportu
z turystyka w naszym Kkraju, mowik
o obchodach ,Roku Kopernikow-

skiego” i Xkoniecznosei propagandy
turystyki w oddziatach produkecyj-
nych naszego zakladu, T, Stasinski
mowil o pomocy Rady Zakladowej
dla rozwoju turystyki i krajoznaw-
stwa i wezasach na Pojezierzu Dra-
wskim, P. Matysiak o rozwoju tu-
rystyki indywidualnej, przewodnic=
twie zakladowym i odznace ,,Turys-
ta ,,Celwiskozy”, J. Jawurek o nie-
wykorzystanej bazie noclegowej w
naszym  regionie i zaniedbanych
szlakach j schroniskach, S. Kawiako
o Sprzecie turystycznym, - Wypozy-
czalni i brakach sprzetu do turys-
tyki indywidualnej..

A oto uchwala VIII Walnego Zja-
Zdu Oddzialu PTTK:

1. Zarzad Oddzialu przeznaczy pe-
wna okreslong kwote na dzialalno$é
Kola PTTK w Zasadniczej Szkole
Zawodowe] w naszym zakladzie. :

2, Dla nawigzania lepszej wspo6i-
pracy 2z milodziezg, PTTK zapropo-

.nuje Zarzadowi Zakaldowemu ZMS

‘ wstgpienie na czlonka nadzwyczaj-

nego Oddziatu.

3. Oddziat wystgpi z wnioskiem do
Rady Zakladowej o dofinansowanie
rejsow ' zeglarskich na Mazurach.,

4, W planach umieszczona zosta-
nie wycieczka z okazji , Roku Ko-
pernikowskiego’’,

5. Przyjeto do realizacji zapropo-
nowany przez ustepujgcy Zarzad
Oddziatu ,ramowy plan imprez na
rok 1972,

(OD REDAKCJI: z planem tym
zapoznamy naszych Czytelnikow W
nastepnym mnumerze ,Na turystycz-
nym szlaku”),

6. Zobowiazuje sie nowy Zarzad
do =zorganizowania kursu przewod-
nikow zakladowych.

7. Zobowigzuje sie nowy Zarzgd do
opracowania regulaminu odznaki
,,Turysty Celwiskozy”.

ZDZISLAW RZESNIOWIECKI

=

nik

Oto fragment listu czytelni-
kow naszej gazety, mieszkaja-
cych w Domu Chemika.

— ,,Szanowna Redakejo! Pi-
szemy do ciebie rzeczy takie.
Zal, po prostu zal jeszcze raz.
Po 890 zi fotele w pomieszcze-
niu, gdzie mieSci sie telewizja w
Domu Chemika a dzieci niszcza,
bo dzieci maja sie wyhasaé. Ale
mama lub tatus obok dziecka, sa
przy nim i nie reaguja. Nic ich
to nie obchodzi a to nieladnie.

Wielu z nas, mieszkancow Do-
mu Chemika pracuje na cztery
zmiany. Kiedy wracamy po no-
cnej zmianie nie mamy spokoju,
spaé nie mozemy bo spokoju nie
ma' _))

Ale coz sie dziwi¢ dzieciom —
mozna by powiedzieé¢, skoro nie
lepiej jest z wychowaniem milo-
dziezy. Oto co dalej napisano w
li§cie do redakcji:

—.,,...Przychodza do Domu Che-
mika na telewizje studenci ze
Studium Nauczycielskiego, prze-
wainie kobiety, Nie maja gdzie
usia§é i powiesié palta, ale zaden
z mlodych nie ustapi fotela.
Grunt e sam oglada i siedzi.
A goScie, stoja w drzwiach, trzy
maja plaszcze w rekach., A prze-
ciez ktorys moglby przynieSc
krzesto ze swojego pokoju i o-
fiarowaé: ,niech pani usiadzie”.

PrzytoczyliSmy te dwa frag-
menty listu, bo lacza sie ene ze
soba. MysSle, ze czas Najwyzszy
abySmy sie wszysecy zajeli na-
prawde problemem wychowania
dzieci 1 mlodziezy.

Napisalem ,powinnismy”, te-
raz wypada powiedzie¢ doklad-
niej kto?

Dzieémi, ktore hasaja po ko-
rytarzach Domu Chemika i sali
telewizyjnej powinni zajaé sie
przede wszystkim rodzice. Po-
niewaz wiemy, ze bardzo czesto
sa oni w pracy, kto wie czy nie
warto zastanowié sie nad stwo-
rzeniem i dla nich jakiego§ miej

sca rozrywki:w Domu Chemika
na miare mozliwosei Domu Che-
mika i potrzeb tych najmniej-
szych jego mieszkancow.

Mlodziez — mieszkancow Che-
mika powinni wychowywa¢ prze
de wszystkim starsi koledzy.
Wiele tu zdzialaé¢ moze dobry
przyklad.

Pewnego razu, kiedy w zapel-
nionym  autobusie  ustapilem
miejsca kobiecie, tuz obok zaraz
wstalo i ofiarowalo mi swoje
miejsce, dwoch mlodzianéw, a
nie wygladam znow na starca
(przynajmniej tak mi sie zdaje).

Na -pewno tych. spraw. nie za-
latwimy administracyjnie.

Czy wiec nie czas NDajwyzszy
aby zajat. sie nimi  Samorzad
Robotniczy Domu Chemika, po-
dejmujac na przyklad przy oka-
zji jakiej§ bardzo atrakeyjnej im-
prezy, dyskusje: p.t. ,Czy jestes-
my dobrze wychowani?”. W tej
dyskusji nie trzeba by bylo ,bu-
jaé w oblokach” a méwié¢ o kon-
kretnych przypadkach.

LUDWIK STANISEAWOWICZ
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