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W sprawie

Zdjecia

—»W zwigzku z ukazaniem sie w
numerze 8 ,,Wspélnego Celu” zdje-
cia terenu przed magazynem Wy-
iworéw hutniczych i notatki o réow-
nie wymownej treSci pragne wyja-
$nié: 3

Ujgcie terenu placu magazynowego
w takiej perspektywie daje obraz
niekorzystny, gorszy od rzeczywiste-
go. Nie twierdze, ze w tym czasie
na placu magazynowym byl nalezyty

IDZIEMY NA POCHOD 1-MAJOWY. NASZA KOLUMNA CHWILE
Fot. Z. Adamski

PO WYJSCIU Z ZAKELADU W UB. ROKU.

Jak realizujemy uchwaty Vi Zjazdu?

Jak realizowany jest nasz zakla-
dowy harmonogram = wprowadzania
w zycie uchwal VI Zjazdu PZPR?

zamieszczamy druga infor-
macje na ten temat, dotyezaca
wnioskOw, ktorych realizacja prze-
widziana byla w I kwartale br.

Dzisiaj

W ODDZIALE STACJI KWASOW
mialy byé m. in. zrealizowane czte-
ry wnioski z zakresu poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. W Ilutym wzmocniono kon-
strukecje noéng przewodow Kkagpieli
W piwnicy, przez wymiane elemen-
tow zuzytych i dospawanie dodat-
kowych.

Rowniez w lutym odpowietrzono
przewody odprowadzajace Scieki z
filtrow oraz podigczono do rurocig-
gu wentylacyjnego na filtrach po
stronie ,,B”. W lutym i marcu wy
mieniono bariery przy S$wietlikach.
Rowniez ws§rod wnioskow z zakresu

W:l-

bhp zaplanowano wystawienie przez
OCddzial zlecenia do Dzialu Konstru-
keyjnego na wykonanie w I kwarta
le br. dockumentacji na nowa suwni
ce w hali wyparek.

Jak nas poinformowal Kierownik
Oddzialu Stacji Kwasow sprawa zo-
stala przesiana do poncwnego roz-
patrzenia do Dzialu BHP w celu
jasniejszego sprecyzowania. Szkoda,
ze nie zrobiono tego wczesniej, za-
nim wniosek znalazt sie w harmo-
nogramie.

Rowniez w I kwartale br., w OD-
DZIALE ELANY zlecono wyrowna-
nie posadzki betonowej na kondy-
gnacji !amacza polimeru. Jak nas
poinformowal Kierownik, Oddziatu
Elany prace te =zostana wykonane
dopiero w czasie postoju oddziatu
w lipcu br. Warstwa betonu moze
by¢é bowiem naltozona dopiero po u-

(Dokonczenie na str. 3)

NIECH Z¥jE 1 MAJA_
/”’?Wﬂlbvlow

roku nowa,

Niezupeinie
spefnione nadzieje

W tym roku =zainstalowane
majg by¢ i uruchomione w Od-
dziale Wi6kniarni jeszeze dwie
nowe suszarki jugostowianskie,
iedna w czerwcu, druga w paz-
dzierniku.

A jak dziala taka sama suszar

ka zainstalowana w ubieglym
roku?

Z takim pytaniem zwro6ciliSmy
sie do kierownika Oddzialu

Wilékniarni Bolestawa Majtyki.

—,,Zamontowana w ubieglym
suszarka jugosio-
wiancka — powiedzial nam Bo-
lestaw Majtyka — lepiej suszy
i rozluznia widkno.

W zasadzie nie ma z niej mo
krego wilokna, poza sporadycz-
nym stanem awaryjnym, jaki
mieli§my w marcu bi.

Klopotliwe jest jej oczyszcza-
nie. Codziennie jesteSmy zmusze

ni do zatrzymywania i doklad-
nego oczyszczania jej siatek.
LiczyliSmy, ze zaoszczedzimy
etaty, ale okazalo sie, ze wyma-
ga ona wiekszej i staranniejszej
obstugi niz pozostate suszarki.
Pod transporter sypie sie ty-
le wibkna, ze co po6l godziny
trzeba grabiami je wyciggaé. C-
budowa suszarki jest bardzo
slaba. Juz po tak krotkim okre-
sie eksploatacji zauwaza sie zni
szczenie obudowy.
Przepustowo$é nowej suszarki
jest duza: w ciggu doby mozna
przesuszy¢ 10 — 22 ton wibkna.
Do podstawowych wiec  jej za-
let nalezy zaliczyé: suszenie,
rozluznianie i wydajnoseé.
Nastepng nowa suszarke za-
instalujemy na ciggu pigtym w
maju i czerwcu br., trzecig na
ciggu szostym w pazdzierniku
br.
Pozostale trzy ciggi otrzymajg
nowe suszarki w latach 1973 —
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Boleslaw Bar

PO KONFERENCJI WOJEWODZKIEJ ZMS

Wywiad z Romanem Smolenskim

,WSPOLNY CEL’: Niedawno od-
byta sie Konferencja Wojewodzka
ZMS, na ktoérej Towarzysz Przewod
niczacy byl delegatem organizacji
ZMS naszego zakladu.

Jakie najwazniejsze zadania posta
wita uchwala tej konferencji przed
nesza organizacjg ZMS?

R. SMOLENSKI: Kierunek dziata-
nia ‘dla organizacji ZMS zawarty
jest W programie opracowanym
przez Zarzad Gléwny ZMS ,Mio-
dziez dla postepu’.

Jest to nasz zetemesowski prog-
ram realizacji uchwaty VI Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej. Wynika z niego wiele zadan
dla naszej organizacji zakladowej,
niektére z nich zresztg juz realizu-
jemy. Podstawowym zadaniem Za-
rzadu Zakladowego i Kot ZMS$) w re
alizacji tego programu jest prowa-
dzenie powszechnego wspotzawodni~
etwa mtodziezy, inspirowanie wszy-
stkich bez wyjatku czlonkow jak i
milodych pracownikéw zakladu nie-
zorganizowanych, do zadeklarowa-
nia dodatkowych zadan zawodowych
i spolecznych.

»WSPOLNY CEL”: Niektéore for-
my wspbélzawodnictwa sg juz od
diuzszego czasu prowadzone przez
Zarzad Zakladowy i Kola ZMS w
naszym zakladzie?

R. SMOLENSKI: Tak. Od kilku juz
lat organizujemy doroczny Turniej
Miodych Mistrzow Techniki ktoéry
jest forma wspoélzawodnictwa wsrod
mlodych racjonalizatoréw, przyzna-
wane co roku tytuly najlepszego
Mistrza-Nauczyciela-Wychowawey sa
pewnego rodzaju wspoélzawodnic-
twem miedzy mistrzami, w Zasad-
niczej Szkole Zawodowej mtodziez
wspéizawodniczy o ,,Ziote Pibéro”,
ktére jest nagroda za najlepsze w
roku wyniki w nauce.

»WSPOLNY CEL’: Jakie nowe for

my bedziecie wprowadzali jeszcze?
R. SMOLENSKI: Propozycji jest
wiele, musimy je omo6wié z =zain-
teresowanymi i wybraé¢ te, ktére be
dg w naszych warunkach najlepiej
zdawaly egzamin. Chcemy wigezyé
jak najwieksza ilo§¢é mlodziezy do
wspoélzawodnictwa o tytuly BRY-
GAD DOBREJ GOSPODARNOSCI,
ktére to wspoizawodnictwo wprowa
dzita Komisja Glowna Wspélzawod-
nictwa w naszym zakladzie.

Dla K6t ZMS chcemy zorganizo-
waé wspélzawodnictwo o tytut Ko-
lektywu Pracy Socjalistycznej. Zna
cznie rozszerzymy dotychczasowy
plebiscyt o tytul najlepszego mis-
trza-nauczyciela-wychowawey, ktory

(Dokonczenie na str. 3)

Podzielilismy
fundusz
zakladowy

Za rok 1971 wypracowaliSmy
fundusz zakladowy w wysoko$-
ci 5.671.000 zit., z rezerwy Mini-
sterstwa Przemysiu Chemiczne-
go otrzymalismy 400.000 zi., 1g-
cznie wiec LXVI Konferencja
Samorzgdu Robotniczego miata
zadanie podzielenia kwoty 6.071
tys. zit

25 proc. tej sumy — 1.518.000
z1. przeznaczono na budownict-
wo mieszkaniowe, 3.830.000 zi
do podzialu wérod pracownikoéow,
723.000 zL. na cele socjalno-by-
towe.

Ta ostatnia kwota zostanie
rozdysponowana nastepujgco: do
plata do wyzywienia wczasowi-
czow w Ustce — 70.000 zi., do-
plata do wyzywienia dzieci na
koloniach w Sarbinowie — 50
tys. zi., dla Domu Dziecka w
Cieplicach, ktoérym nasz zaklad
opiekuje sie — 10.000 zi, na or-
ganizacje wycieczek dla zalogi
— 60.000 zi, dla Rady Kobiet

— 45.000 zl., na pomoc dla ren-
istow — 45.000 zl, na wypadki
lrsowe i dla Klubu Honorowego
Dawcy Krwi — 60.000 zit., na za
kup sprzetu do wypozyczalni
PTTK — 20.000 zl., dla Klubu
Sportowego — 60.000 zt, na roz
woj wspdlzawodnictwa pracy —
60.000 zl, na nagrody z okazji
Dnia Chemika i XXV-lecia Za-
ktadu — 200.000 zi, na zakup
sprzetu dla Ogniska Krzewienia
Kultury Fizycznej — 15.000 zi.,
dla Kota SITPChem — 8.000 zl.

Nagrody z funduszu zaklado-
wego wyniosty $rednio 46.5 proc.
miesiecznych  poboréw  brutto,

Srednia wyplata wynosita 1.270
7k, najwyzsza 2.540 zl. to znaczy
dwukrotng $rednig.

Jozef Sukniewicz

porzadek, ale na'to nie zawsze mamy
wplyw.

Rury widoczne na pierwszym pla-
nie zostaty rozwleczone przez elek-
trykéw, remontujgcych w tym czasie
kabel elektryczny.

Teren {abryki i magazynow stale
zasmiecajg pracownicy Spoéidzielni. Ro
bot Komunikacyjnych Rencistow
PKP. Brygady Dzialu Transportu
roztadowujge wagony nie zawsze
skiladajg towar zgodnie z polecenia-
mi, mimo, ze taki obowigzek na nich
cigzy. Magazyn wytworéw hutniczych
przyjmuje i wydaje rocznie ca 2.500
t. réznych wyrobow, przewaznie bar
dzo ciezkich. Duzo materialow otrzy
mujemy samochodami, ktére bardzo
czgsto roziadowuje magazynier i po
mocnik.

Obowigzku takiego nie majg, ale
czynig to by nie narazi¢ Zakladu na
wysokie kary za postoje samochodow.
JesteSmy pelni uznania za taka oby-
watelska postawe, ale nie zawsze

- mozna zgda¢ od ludzi ulozenia ciez-

kich materialéw na regaly,
to brak im juz czasu i sil.

Na nieutwardzonym terenie miedzy
ziozonymi wyrobami hutniczymi po-
rosty chwasty i trawy, ktore réwniez
stwarzajg wrazenie nieporzgdku. Ze-
schnietego ziela nie mozna z przy-
czyn zrozumialych wypalié lub sko-
sié. Swego czasu wystgpiliSmy z
wnioskiem utwardzenia placu maga-
Zynowego co nie zostalo zrealizowa-
ne z uwagi na duzy koszt i polece-
nie przeniesienia magazynu wyrobow
hutniczych do pomieszczen zastep-
czych. Teren magazynu wytworow
hutniczych zostanie w najblizszym
czasie uporzadkowany. Zastepca Kie-
rownika Dzialu Zaopatrzenia J. Sli-
winski.—’

Awaria reduktora

—;,Na zmianie ,,D” W nocy z 27/28
marca br. nastgpila awaria reduk-
tora od wyzymaczki na trzecim cig-
gu. Reduktor okresowo wylaczono,
bowiem z braku oleju zaczal sie on
palié. Uszczelnienie reduktora nie
dalo pozgdanego skutku, sprowadzo-
no nowy reduktor, ale nie zamon-
towano go. Zmianowy widaé przy-
jat zasade: ,niech sie wali, niech
sie pali a ecigg musi pracowaé’.

bo na

Jeden z pracownikéw otrzymat
polecenie uzupelnienia oleju, ktory
po kilku minutach ptyngt do kana-
iu. Zuzyto wiec na tej zmianie do
jednego reduktora az siedem kone-
wek oleju, a pod podestem nagro-
madzila sie ta$ma na dwie godziny
wycinania, ktéra na pewno nie po-
lepszyta warunkéw pracy w oddzia-
le,

Grunt jednak ze  dotrwano do
zmiany i przekazano zmartwienie
innym. A ja mysle, ze tak praco-
waé nie wolno. Klemens Brycki,—

—y»Na podstawie wyjasnien mis-
trza zmiany, stwierdza sie, ze is-
totnie w dn. 27/28 marca br. na
zmianie ,,D” " nastgpita awaria re-
duktora na trzecim ciggu. Zawia-
domieni o tym S$lusarze przystapili
do wymiany wspomnianego reduk-
tora, a nie, jak pisze autor notatki,
ze przyjeto zasade: ,niech sie wa-
li niech sie pali”. Nieprawda jest,
ze zuzyto az siedem konewek ole-
ju’ (ciekawe czy korespondent liczyt
konewki?) Sprawa wymiany i uru-
chomienia reduktora nieznacznie
sie przedtuzyla z uwagi na to, ze
reduktor zastepczy byt zlozony bez
nakonserwowania lozysk tocznych
przez Dzial Glownego Mechanika i
nalezato te czynno$é wykonaé dodat
kowo, co w konsekwencji doprowa-
dzilo do przedituzenia sie operacji,
ktora trwata okoto 40 minut. Kiero-
wnik Oddzialu Wiokniarni B. Maj-
tyka.—"’

OD REDAKCJI:

Nie jest wykluczone, ze korespon-
dent w trosce o wtasciwg gospodar-
ke, liczyt konewki oleju, wylane w
»czasie tej operacji’”, zle jest jed-
nak, ze nie policzyt ich (jak wy-
nika z ‘wyjasnienia Kierownika Od-
dziatu) zmianowy.

W filierni

—,Zlew do kwasu\siarkowego w
filierni Oddzialu Wiokniarni jest za
wysoko umieszczony, sprawia @ on
pracownicom wiele Kklopotu a i o
wypadek nie trudno.

Nalezaloby przeprowadzié tutaj ja
kas$ poprawke. S.W.—"

—»,Wanny znajdujace sie w filier-
ni wykonane sa wedlug zalozen do-

. kumentacji, nizej nie mozna ich za-

(Dokonczenie na str. 2)
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Niestety - nie lepie;

Poczatek byt dobry, nalezalo
sie spodziewaé, ze uda sie w
tym roku, jezeli chodzi o bezpie
czenstwo pracy, uzyskaé¢ wyniki
lepsze niz w roku ubieglym.

Niestety jednak w marcu mia
la miejsce wieksza ilo§é wypad-
kow i w rezultacie w I kwarta-
le zanotowaliS§my 1lacznie 28 wy
padkéw przy pracy, czyli tyle
samo, co w analogiczaym okre-
sie roku ubieglego.

Najwiecej — az 6 wypadkéw
— bylo w Dziale Traasportfu, w

i w roku 1971

Oddziale Wilékniarni i Wydzia-
le Mechanicznym Dzialu Gilow-
nego Mechanika po 4.

‘W Samodzielnym = Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji 3, w
Oddziale Elastonu 2, po jednym
w Oddziale Regeneracji Lugu,
Wiskozy, Belowaczek, w Wydzia
le ,E”, Elektrycznym, Wodno-
-Chemicznym, Zasadniczej Szko
le Zawodowej, Bibliotece i Dzia
le Glownego Mechanika.

Wypadkéw przy pracy nie

(Dokonczenie na str. 3)

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

go, w stosunku do ustalen VI Zjaz-
du Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

Z przemoéwienia przedwyborczego
I sekretarza KC PZPR Edwarda
Gierka wiadomo, ze jesli dalsza re-
alizacja nakreSlonych zadan ulozy
sie pomy$lnie, na péimetku planu,
w potowie 1973 roku, ogdlnokrajowa
konferencja partyjna cokona dal-
szego zwiekszenia zasadniczych
wskaznikéw rozwoju gospodarczego
i poprawy warunkd zycia spote-
cznstwa. :

Nic tak nie mobilizuje do dal-
szej, lepszej pracy, jak realne per-

spektywy, zapowiadajace, %e bedzie
sie nam zylo lepiej.
Z poczatkiem tego roku zaloga

naszego zakladu podjeta dodatkowe,
ponadplanowe zadania, w akecji 20
miliardéw zilotych dodatkowej pro-
dukeji rynkowej, o ktéore apelowaty
do zalég zakladow Rzad i Partia.

Nie powinno to byé jednak nasze
ostatnie stowo.

Praca zyskala warto§é najwyzsza,
staje sie podstawowa cnotg obywa-
telskg, podstawowym kryterium o-
ceny ludzi i zespolow. Partia i rzad

doktadajag staran, aby Kkryterium to
obowigzywalo powszechnie i  bylo
stosowane jak najsprawiedliwiej.
Odpowiada to giéwnej zasadzie soc-
jalizmu, tworzgc potezne bodzce mo
ralne i zachety materialne do wdra
zania ,,dobrej roboty’’, osiggania wy
zszych efektow, stalego udoskona-
lania stosunko6w miedzy ludzmi.

Tegoroczny 1 Maja uplynie w ca-
ltym kraju réwniez pod znakiem
hotdu skladanego pracy, uznania
dla przodujgcych osiggnieé we wszy
stkich  dziedzinach, powszechnego
szacunku dla twércow nowych, przo
dujacych doSwiadczen w socjalizmie.

WeszliSmy w okres, w ktorym
szczegblnie zaznacza sie decydujgca
rola kazdego pracownika, kazdego
kolektywu, w realizacji powszech-
nie aprobowanych celd6w programo-
wych, nakreSlonych przez VI Zjazd.
Znajdujemy w zyciu potwierdzenie,
ze polityka partii jest stuszna,
przynosi efekty, spelnia nadzieje,
ktére wiagzemy z rozwojem Ojczy-
zny i doskonaleniem mechanizmow
budowy socjalizmu,

W przekonaniu o tej stusznosci po
winniSmy dokladaé tym wiekszych
staran, aby w pracy kazdego zes-
polu osiggngé poprawe, ujawniaé
dalsze rezerwy, lepiej wykorzystac
sity i Srodki.

REDAKTOR

TERESA KOLODZIEJCZYK

Teresa Kotodziejczyk pracuje
w Oddziale W1Io6kniarni jako
szlifierz i codziennie ostrzy 200
nozy krajarkowych.

— Praca nie jest ciezka — mo
wi p. Teresa, aby jednak dobrze
wykonaé¢ te prace, trzeba byé
dobrym fachowcem. Jestem z
‘tej pracy zadowolona, chociaz
na poczatku bylo inaczej.

Zaraz po rozruchu oddziatu
pracowalam przy myciu filierow.
Moje rece byly czerwone, jak
poparzone przez wiskoze. Wszy-
scy sie nade mng wtedy litowa-
li a ze bylam mloda, radzili a-
bym odeszla z zakladu.

Fot. Z. Adamski

Wytrwatam najgorszy okres i
wcale tego nie zaluje. Bylam i
jestem §wiadkiem stalej popra-
wy warunkéw naszej pracy. Fi-
liernia — nasze miejsce pracy
to calkiem nowy juz obiekt, do
brze zwentylowany, praca jest
pod wzgledem bhp obecnie za-
dowalajgca. Obecne  warunki
sg nieporéwnywalne z dawnymi.

Dzisiaj nawet przez my$l mi
nie przechodzi nigdy, aby zmie-
nié prace, w ktérej wytrwatam
okres pierwszy, najtrudniejszy,
do Kktoérej sie przyzwyczaitam i
z ktoérej jestem zadowolona.

Myséle, ze réwniez zadowolone
jest ze mnie kierownictwo, jak
1 wspoélpracownicy.

W domu takze zycie uklada
mi sie dobrze. Mieszkam w.Sos-
néwce, mam spory ogrod ale i
do$¢ pracy. Najstarszy syn Bo-
gumit ma 18 lat i chodzi do przy
zakladowej szkoly w Stoczni w
Szczecinie. Uczy sie dobrze i
pewnie wyroénie na dobrego
fachoweca. Corka Ewa ma 16 lat
i chodzi do liceum ogoélnoksztal-
cgcego w Jeleniej Gorze.

Maz pracuje.

Obecne warunki i mozliwosci
zyciowe moich dzieci nie moge
nawet porownaé ze swoimi da-
wnymi, dzieciecymi latami.

Miatam- pie¢ lat, kiedy zosta-
tam razem z rodzicami wywie-
ziona w czasie okupacji do Ba-
warii. Rodzice pracowali na ro-
li a ja ,,w uznaniu” za ciezka
prace moich rodzicéow, zostalam
postana do niemieckiej szkoly.
Nie trwalo to jednak dlugo. Po-
stanowiono wkrétce ze Polka nie
moze uczy¢ sie wspélnie z nie-
mieckimi dzieémi.

Dobrze ze to juz takie odlegle
i chyba niepowrotne czasy. Na
swoje dzieci patrze z wiarg i
wierze w ich wielkie mozliwo$-
ci zyciowe.—”

12 kwietnia br. minelo dwa-
dzie$cia lat jak Teresa Kolodziej
czyk rozpoczela prace w naszym
zakladzie.

Z okazji tego pieknego jubile-
uszu serdeczne zyczenia dalszej
owocnej pracy w zakladzie oraz
powodzenia w Zyciu osobistym
sklada Teresie Kolodziejezyk
Dyrekecja i Samorzgd Robotni-
czy.

Zbigniew Adamski

£ W maju podsumowane zostaly wyniki kolejnego etapu wspolzawod-
nictwa ,Nasza stoléwka $wiadczy o naszym oddziale” zainicjowane-
go przez redakcje ,,Wspolnego Celu”. Na zdjeciu nizej fragment
wreczenia nagréd za II poélrocze ub. r. Od lewej: Genowefa Nylec,

L e T T e T

Zuzanna Drzikowska i Weronika Gasperowicz, Nagrody wreczaja:

Tadeusz Stasinski — zastepca przewodniczacego Rady Zakladowej,
dyrektor mgr inz. J. Straszewski i przewodniczacy Komisji Wsp6l-

zawodnictwa mgr Tadeusz Panas.

Czytajcie

Czytajcie ksigzki polskich a-
utoréw wspobliczesnych, wezcie u-
udziat w konkursie plebiscy-
cie ,Blizej ksigzki wspolczesnej”
organizowanym przez ,,Glos Pra-
cy” i Centralng Rada Zwigzkow

Zawodowych! Z tym ap_ele;m
zwracamy sie do czytelnikow
,Wspélnego Celu”, roéwniez w

tym roku.

Nasza Zwigzkowa Biblioteka
Beletrystyczna dysponuje wielu
ciekawymi ksigzkami ° polskich
pisarzy wspoOlczesnych, ktoére w
spos6b  wszechstronny wzboga-
cajg wiedze czytelnikow, oswie-
tlajg aktualne procesy politycz-
ne, wplywaja na ksztaltowa-
nie socjalistycznej $wiadomo$-
ci, rozszerzajg horyzonty myslo-
we, uczg rozumie¢ skompliko-
wane zjawiska wspolczesnego
§wiata,

W kilku numerach naszej ga-
zety zamieScimy kupony, na
podstawie ktorych bedziecie mo
gli glosowaé na najlepsze wa-
szym zdaniem Kksigzki polskich
pisarzy wsp6liczesnych, wydane
lub wznowione w latach 1971-
-1972.

Wypelnione kupony skiladaé
mozna w naszej redakcji, w Zwig
zkowej Bibliotece i w Zaklado-
wej Rozglo$ni.

polskie ksiazki

wspolczesne

Kupony, ktore
dostarczone, wezma udzial w
losowaniu bonéw ksigzkowych,
ufundowanych przez nasza re-
dakcje i Biblioteke Beletrysty-
czng, nastepnie zostang odesta-
ne do Redakeji ,,Glosu Pracy ,
gdzie wezma udzial w losowaniu
bonéw wartoSci od 100 do 500
zi.!

Pierwszy kupon juz wkrétce!

zostang nam

ES.
Hasz
koneert éyeczed
W pierwszej dekadzie maja

br. minie dwadziescia lat jak
rozpoczeli prace w naszym za-
kladzie:

6 maja — Wincenty Fudali
Slusarz z Wydziatu Mechanicz-
Eego Dzialu Gliéwnego Mechani-

a,

10 maja — Stanislaw Jablon-
ski mistrz w Oddziale Alkaliza-
cji i Stanislaw Milczarek ma-
szynista turbin z Dzialu Glow-
nego Energetyka.

Z tej okazji serdeczne Zycze-
nia dalszej owocnej pracy w na-
szym zakladzie oraz powodze-
nia w zyciu' osobistym, skladaja
Jjubilatom Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy. (k)

Jeszcze raz
0 nowym
taryfikatorze

W poprzednim numerze naszej ga
zety zacytowaliSmy fragment pis-
ma Ministerstwa Przemystu Chemi-
cznego w sprawie nowego taryfika-
tora. Dzisiaj uzupelniamy te wiado-
mo$¢é nowymi danymi w tej spra-
wie, jakie podalo ostatnio Zjedno-
czenie Przemystu Wiokien Sztuez-
nych ,,Chemitex”.

—,,Ministerstwo Przemysiu Chemi-
cznego opracowalo ,,Resortowy har-
monogram realizacji zadan wynika-
jacych z materialow VI Zjazdu
PZPR’. Zgodnie z tym harmonogra-
mem Dyrektor Departamentu Wy-
dajno$Sci Pracy i Spraw Socjalnych
W porozumieniu z Zarzadem Glow-
nym 2Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow, Dyrektorzy Zjednoczen oraz
powolany przez Ministra Przemysliu
Chemicznego Zesp6t do spraw soc-
jalno-bytowych, zobowigzani zostali
do opracewania kompleksowego pro
gramu poprawy warunkoéw socjal-
ne-bytowych, w tym zmiany syste-
mu zasad wynagradzania robotni-
kow oraz pracownikéw umystowych
przedsigbiorstw przemystowych, za-
plecza naukowo-technicznego, przed-
siebiorstw budowlano-montazowych
i jednostek obrotu towarowego.
Podstawowymi zatozeniami zamie-
rzonej reformy plac bhedzie:
uproszezenie taryfikatora kwa-
lifikacyjnego robotnikow i opraco-
wanie nowego taryfikatora kwalifi-
kacyjnego pracownikow umysto-
wych,
zmiana
pekcie podwyzszenia plac
czych,

— obnizenie wysokosci
— ograniczenie ilo§ci stosowanych
dodatkow i doptat v

Prace prowadzone bedg przy wy-
korzystaniu uwag i wnioskéw zglo-

struktury plac w as-
zasadni-

premii,

szonych przez pracownikow
dnionych w

zatru-
jednostkach organiza-

cyjnych resortu przemystu chemi-
cznego.
Nowelizacja Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Przemrystu Chemicznego
z 15.XI 1957 roku przewidziana jest
po wydaniu nowego kodeksu pracy
i dokenaniu zmian zasad wynagra-
dzania, o ktorych wyzej mowa.
Wniosek o znowelizowanie Ukladu
Zbiorowego Pracy w budownictwie
oraz uwzglednienie w nim specyfi-
ki przemystu chemicznego nie mo-
Ze byé zrealizowany przez resort
przemyslu chemicznego z nastepujag-
cych powodow:

Zgodnie z protokolem porozumie-
nia w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych resortu przemystu
chemicznego stosuje sie Uklad Zbio-
rowy Pracy w budownictwie z 15.
III. 1958 r. Uklad ten =zostal uzu-
peitniony i zaktualizowany wediug
stanu prawnego na dn. 30.VI 1971 r.

Wszelkie w nim zmiany dokony-
wane sg przez strony zawierajgce
uklad tj. Ministerstwo Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowla-
nych i Zarzgd Gilowny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Budownic-
twa i Przemystu Materiatobw Budo-
wlanych.—" es;

HIH T R T T AT

LISTY
DO
REDAKC]I

(Dokonczenie ze str. 1)

montowaé, poniewaz spodem Wy~
prowadzony jest S$ciek. Bedzie mo-
zliwe obnizenie jej w czasie wy-
miany na nows, po zuzyciu, zmie-
niajac jej wysoko$é oraz polozenie

rurociggéw doptywowych. St. me-
chanik Oddzialu Wi6kniarni — M.
Stgpor.—"

"
W czasie
remontu
—,W czasie remontu S$redniego

ciggu nr 2 w Oddziale Wiékniarni
mechanikom w czasie transportu u-
rzagdzen mechanicznych z podestu
na podest przeszkadzaly ssawki ka-
natéow wentylacyjnych ciggu nr 1.
S3 one zamontowane nad krajar-
kami w ten spos6b, ze nie mozna
ich obnizyé, gdyz utrudniatoby to
wykonywanie prac obstugi. W cza-
sie transportu starych i nowych u-
rzadzen z Kkrajarek i odgazowywa-
czy, urzgdzenia te tracajg o ssawki
a woweczas rusza sie niebezpiecznie
cala instalacja wentylacji. Do trans
portu stuzy udiwig elektryczny.

Oto co powiedziat jeden ze Slu-
sarzy: . ;

—,Panie, szlag cztowieka moze tra
fi¢ z tym transportem urzgdzen me
chanicznych. Za kazdym razem trg-
cam o ssawki wentylacji. Niekiedy
trzeba podej$é pod sam udzwig i
obraca¢ urzadzenie by przeszio, a
0 wypadek rowniez nietrudno. Zo-
bacz pan jak wygladaja ssawki! Sa
zdeformowane, uszkodzone. Mozna
moéwié i méwié i nic z tego. A cho
dzi przeciez tylko o zwezenie ssa-
wek o kilka centymetréw.—”

Gdyby kto§ miat watpliwosci,
proponuje aby obejrzal ssawki na
stronie ,,A” ciggu pierwszego, w
Oddziale Wibkniarni, Kazimierz
Brok.—”’

—,,Rozwigzanie wentylacji na kra-
jarkach jest bardzo trudne, Proéby
obnizenia tych ssawek od gory zo-
staly juz zastosowane i wiecej ob-
nizyé juz nie mozemy, gdyz nie be-
dzie wyciggu. Oddzial Wiékniarni
ztozyl juz zlecenie do Dzialu Kon-~
strukcyjnego na Wwykonanie projek-
tu nowych ssawek, ktére jezeli zda
dzg egzamin, zostang zastosowane.
St. mechanik Oddziatu Wibkniarni
— Marian Tobis.—

Instalacja
odgromowa

—,Niedawno przeprowadzona Z0~
stala wymiana kanatéw wentylacyj-
nych nad budynkiem Oddziatu Wio
kniarni. Nowe kanaty sa wyzsze od
poprzednich i wskutek tego przewo-
dy instalacji odgromowej zwisaja na
nowych kanatach. Uwazam, ze w
tgj sytuacji konieczne jest podnie-
suex:xie instalacji. Sprawa wydaje sie
byé pilna ze wzgledu na zblizajgce
sie lato i mozliwo$é burz. Konstan-
ty Berndt.—”’

—»Odnosnie instalacji odgromowej
na _budynku Oddzialu Wib6kniarni
stwierdzi¢ nalezy, ze instalacja ta
wymaga remontu. Oddzia} we wias-
nym zakresie podwiesi jg prowizo-
rycznie, lecz bedzie to chwilowe za
latwienie Sprawy. Jak nas poinfor-
mowat Kierownik Wydzialu Sieci
Elgktrycznej, instalacja odgromowsa
Zzajmuje sie specjalistyczne Przed-
sigbiorstwo Remontu Instalacji Od-
gr:::mowej i Uziemien w Dabrowie
Gorniczej. Prace te dla naszego
przedsiebiorstwa zleca Dziat Glow-
nego Mechanika. St. technolog 0Od-
dzialu Widkniarni W, %.0jko.—”’

T
DZIS OSTATNI KUPON
JUBILEUSZOWEGO
TURNIEJU WIEDZY
0 ZAKEADZIE

(na stronie 4)
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Samorzadu — dzien powszedni

Dwie sprawy najwaZniejsze

W tegorocznej kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej, w czte-
rech oddzialowych radach robot
niczych wybrano nowych ludzi
" na przewodniczgecych Rad Od-
dzialowych. Jednym z nich jest
JAN IZYDORCZYK przewodni-
czacy Rady Robotniczej Wytwor
ni Wilokien Celulozowych, naj-
wiekszej wytworni w naszym za
kladzie.

Prace w ,,Celwiskozie” rozpo-
czal w roku 1954, naprzéd pra-
cowal w warzelni w Wytwoérni
Celulozy, potem przeszedl do
pracy w Oddziale Stacji Kwa-
sow w Wytwoérni Widkien Ce-
lulozowych, ostatnio pracuje w
Oddziale Widkniarni.

A oto co nowy przewodnicza-
cy powiedzial nam o planach
pracy swojej Rady.

—,Nasza rada zajmie sie mie
dzy innymi sprawg gospodarki
surowcowo-materiatlowej w Wyt-
worni  Widkien Celulozowych.
Wiemy, ze na tym odcinku sg
jeszeze pewne mozliwosci osig-
gniecia dalszych oszezednoSei,

ktérych wypracowanie powinno
korzystnie wplyngé na fundusz
zakladowy.

Sprawa jest tym bardziej waz
na, ze w tym roku trudno be-
dzie jeszcze wypracowaé jakie$
nadwyzki z tytulu poprawy ja-
ko$ci naszej produkceji, poniewaz
wskazniki planowane ustawione
zostaly bardzo wysoko.

W Oddziale Wiékniarni szcze-
golng uwage bedziemy musieli
zwré6cié na nalezyte opanowanie
obstugi nowych suszarek, z kto-
rych jedna juz pracuje, a dwie
zostang jeszeze w tym roku za-
instalowane,

Bedzie to wymagalo opanowa-
nia- procesu suszenia widkna
przez obstuge oraz mechanikow.
Obecnie praca na pierwszej z
zainstalowanych suszarek prze-
biega juz prawie dobrze, nalezy
dazyé do tego aby niedociggnie
cia jakie wystepowaly tym ra-
zem, nie powtorzyly sie przy u-
ruchamianiu nastepnych dwobch
suszarek.—”

Bolestaw Bar

Z notatnika Dyrekiora

W poprzednich numerach naszej
gazety rozpoczeliSmy druk zapiskéw
z notatnika dyrektora administracyj
no-handlowego naszego zakladu,
sprzed pietnastu laty, Wojciecha Mi
lera.

Dzisiaj zapiski z kwietnia 1957 r.

1 kwietnia — narada u Dyrektora
Naczelnego w sprawie remontow,
Swietlicy, Sarbinowa i budownictwa
jednorodzinnego. Efekt — 0.

2' kwietnia — narada w sprawie

odznaczenn pracownikéw zaktadu z
okazji 1 Maja.

3 kwietnia — wizytacja Domu
Chemika, przedszkola i zlobka z
kierownikiem M. Myéka.

8 kwietnia — zapoznanie sie z lo-

kalizacjg blokow mieszkalnych dla

pracownikéw zakladu przy ul. Mal-
czewskiego.

9 kwietnia — konferencja u Dyre-

ktora Technicznego w sprawie za-
bezpieczenia materialéw na zbliza-
jacy sie postéj zakladu.

12 kwietnina — inspekcja w zakta
dowym zlobku i przedszkolu.

16 kwietnia — wizytuje nasz ‘zak-
tad prof. proprektor Horst z Aka-
demii Medycznej w Poznaniu.

17 kwietnia —
tow kolejowych.

egzamin maszynis-

23 kwietnia — wyjazd do Pélsana-
torium w Karpaczu dla zalatwienia
skargi pracownic kuchni.

29 kwietnia — Prezydium Rady
Robotniczej, na porzadku dziennym
sprawy kadrowe.

Wywiad
Z Przewodniczacym ZMS

(Dokoniczenie ze str, 1)

przemienimy w plebiscyt o tiytut
nauczyciela-wychowawcy. Bedzie on
mogt objgé nie tylko mistrzéw ale
wszystkich doswiadczonych fachow-
cow, ktorzy przekazujg swoje naj-
lepsze doswiadczenia zawodowe, u-
dzielajg pomocy w podnoszeniu kwa
lifikacji i uezg szacunku dla pracy,
sumienno$ci i odpowiedzialnogci na-
szg mtodziez.

»WSPOLNY CEL’: Jakie inne je-
szcze formy pracy, oprocz wspoélza-
wodnictwa bedziecie stosowali?

R. SMOLENSKI; Bedziemy réwniez
obejmowali patronaty, ktoére bedg
mialy zadanie zaangazowania mto-
dziezy w konkretne poczynania za-
ktadu i dla zakladu. ObjeliSmy juz
patronat nad Osrodkiem Wypoczyn-
ku Swigtecznego w Sosnéwcee, chce-
my rowniez objaé patronat nad bu-
downictwem mieszkaniowym.

»WSPOLNY CEL”: Podjecie tylu
akeji  wymaga zaangazowania sie
wielu aktywistow. Na ktérych mio-
dych ludzi Towarzysz Przewodnicza
cy liczy w pierwszym rzedzie?

R. SMOLENSKI: Mamy wielu do-
brych, mtodych aktywistéw, kto-
rych 'oczywiScie nie spos6b wszyst-
kich tutaj wymienié. Podam wiec
tylko niektore nazwiska, W Kole
Dzialu Gléwnego Energetyka najle-
piej pracuja: mgr inz, Juliusz Kur-
piel, Zbigniew Rasiewicz, Andrzej
Kowiel, Jerzy Iwaniec, w Wytworni
Wiodkien Celulozowych: Tadeusz
Markiewicz, Andrzej Sikora, Maria
NiedoSpial, Henryk Kurzydiowski,
w  Wytwoérni Celulozy: Mieczysiaw
Jedrzejowski, Ryszard Celmer, Ry-
szard Kostynowicz, w Dziale Gléw-
nego Mechanika: Jan Nowak, Zdzi-
staw Kieta, Andrzej Rusinek, Krzy-
sztof Dabek, mgr inz. Marek Swia-
tek, w SOWI: Wtadystaw Sobon,
Janusz Ogoérek, Jo6zef Podolak, Mi-
rostaw Korona, w Kole Administra-
cji: mgr Maria Kolasinska, Anna
Sikora, Dorota Czarna, Ryszard
Szkartat i Jo6zef Sukniewicz.

Rozmawial Stanistaw Kozar

Grunt to

rodzinka

To jest prawdziwa celwiskozowa rodzinka! Od prawej ma zdje-
ciu: Jan Ggsior pracuje w naszym zakladzie od roku 1967 jako
przedzarz, Julia Gasior pracownica Oddzialu Regeneracji Eugu
od roku 1960, ich corka Wiestawa (po mezu Lasota) od 1968 roku
pracuje w naszym zakladzie jako brakarz w Dziale Kontroli Ja-
koSci i Ryszard Lasota jej maz pracujacy w naszym zakladzie od
roku 1968 jako $§lusarz. Na zdjeciu nie ma (a szkoda!) Madka La-
soty, najmlodszego z rodzinki, piecioletniego syna p. Lasotow.

A ze rodzinka jest prawdziwie celwiskozowa, réwniez w na-
Szym zakladzie, w Oddziale Elany, pracuje ojciec Ryszarda La-
Tekst i zdjecie J6zef Chrobak

soty.

Naszym wedkarzom wiele do szeze$cia nie potrzeba. Plotka, ze wi
basenie przeciwpozarowym ,bierze ryba” zgromadzita nad strazacka
woda, kilku najbardziej zapalonych wedkarzy.

Fot. Z. Adamski

Powszedni dzien

Zn‘——gmu-n- .

Rowniez w I kwartale br. we
wspolzawodnictwie miedzy stuzbami
Zaktadowego Oddzialu Samoobrony
zwyciezyta Stuzba ZgcznoSci i Alar-
mowania, ktérej szefem jest Marian
Kotlarek i jak tak dalej pojdzie,

stuzba ta zdobedzie monopol na
wszystkie pierwsze miejsca.

Inne sluzby jednak takze mobili-
zuja sie, skoro w I kwartale ocene
bardzo dobrg otrzymato pieé¢ stuzb,
ocene dobrg cztery stuzby i tylko
jedna: ochrony porzadku, zasluzyla
na ocene dostateczng.

Nagrody z okazji podsumowania
wspolzawodnictwa otrzymali: Marian
Kotlarek 400 2zi.,, czlonkowie jego

stuzby Stanisltaw Cielemecki i Ta-
deusz Duda po 200 z. i czlonek Siuz
by Spoleczno-Wychowawczej Jozef
Sukniewicz za zdobycie odznaki za-

stuzonego korespondenta Biuletynu
Informacyjnego PS. — 300 zi.
s Powszedni dzien Zakladowego

Oddzialu Samoobrony’” — taki ty-
tul nosi nowa, dziewieédziesigta juz
wystawa w Zakladowym Os$rodku
Propagandy Partyjnej. Sktadaja sie
na nig zdjecia zakladowych fotoa-
matoréw, mowigce wilasnie o dniu
powszednim czitonkéw ZOS, oraz pu
chary i nagrody zdobyte przez Stuz
by naszego ZOS za dobre wyniki w
pracy. %

Wystawa otwarta zostata z okazji
pobytu w naszym zakladzie uczest-
niké6w kursu PCK 1 zyskala sobie
duze uznanie, czego najlepszym, do
wodem jest fakt, ze bedzie ona eks-
ponowana rowniez we Wroclawiu.

KA-WU

mozna unikngé tylko wtedy,
kiedy nie przestrzega sie pod-
stawowych przepisow bhp, kie-
dy pracownik w czasie pracy
nie uwaza.

Tak wiasnie bylo w marcu br.,
kiedy to znaczna wiekszo§é wy
padkow wynikla z nieostrozno$-
ci samych poszkodowanych i
naruszania przez nich zasad bez
pieczenstwa pracy.

A oto dwa spos$rod wielu nie
chlubnych przykladow.

Trzech pracownikéw transpor
towych Wydzialu Mechanicznego
otrzymalo -polecenie przestawie-
nia plyty dociskowej od prasy
filtracyjnej. Plyta wazyla blisko
140 kg, W czasie opuszezania
plyty, wystajacy uchwyt przy-
cisngl palce nogi jednego z wy-
konujgcych te prace Z. Woéjcika.

Warto zaznaczyé, ze poszkodo
wany nie ubrat w tym dniu
specjalnego obuwia ze stalowy-
mi noskami, jakie noszg praco-

iestety nie lepiej niz w 1971 r.

(Dokonczenie ze str. 2)

.wicie, siedmiu pracownikoéow.

wnicy transportowi, mimo ze
takie obuwie z magazynu pobrat.

Kontuzja spowodowata 31 dni
zwolnienia z pracy.

W drugim wypadku §lusarz re
motowy Oddziatu Regeneracji
*ugu Mirostaw KlupS w czasie
pracy opuscit wyjmowany z i-
madta walek, ktory przycisngt
mu palec reki.

Wskutek tego wypadku Mi-
roslaw Klup$§ byl na zwolnieniu
30 dni. Tak wiec rowniez w Od-
dziale Regeneracji Zugu, ktory
przez diugi okres czasu szeczycil
sie pracg bez wypadkéw, dobra
passa zostala przerwana.

F.gcznie wskutek wypadkéw
przy pracy w I Kkwartale br.
pracownicy naszego zakltadu by-
li nieobecni w pracy 629 dni,
mozna wiec powiedzieé¢ ze wy-
padki te wyeliminowaly z pra-
cy w tym okresie czasu, catko-

Stanistaw Borzecki

Jak realizujemy uchwaly VI Zjazdu

(Dokonczenie ze str. 1)

konczeniu wszystkich prac montazo
wych przy nowej rozciggarce. Wsrod
wnioskow dotyczacych produkeji
zlecono Oddzialowi Elany zastosowa
nie od I kwartalu br. widékna, kra
janki polimeru, sprowadzanej 2z to-
runskiej ,,Elany”. Jak nas poinfor-
mowal Kierownik Oddziatu krajanka
polimeru z Torunia zostala wprowa
dzona do produkecji naszej elany od
1 lutego br. Wskutek zaniechania
produkcji wlasnego polimeru obnizo
ne zostaly znacznie wiasne Kkoszty.

Poza tym wprowadzenie krajanki
pozwecelilo na skierowanie 4 o0s6b z
Oddzialu Elany do szkolenia nowych
kadr w Oddziale Elastonu.

Wsrod wielu wnioskOw z zakresu
poprawy warunkow pracy w OD-
DZIALE WEOKNIARNI dwa spos$réd
nich realizuje sie sukcesywnie.

—,,Posadzki w Oddziale Wiokniarni
— powiedzial nam kierownik Bole-
staw Majtyka — remontuje sie przez
caly rok. W piwnicy po stronie
»A” wykonano w 1 kwartale br. je-
dna trzecia cze$é podlogi, pozostata
wykonana zostanie do konca br. U-
staliliSmy z Kierownikiem Wydzialu
Budowlanego, ze w czasie pogody

brygada budowlana bedzie pracowa
ta przy naprawie dachu i budowie
nowej rampy na odpady a w cza-
sie deszczu przy pracach w piwnicy.

W ubieglym roku wymienione zo-
staly kanaly giéowne wentylacji wy
ciggowej z maszyn przedzalniczych
oraz wentylacja nawiewna po stro-
nie B, W marcu br. zakonczono wy
miang giownego kanalu wyciggowe-
g0 Z maszyn rusztowych. W tym
roku czeka nas jeszcze wymiana
glownego Kkanalu wyciggowego z
krajarek i odgazowywaczy, oraz wy
miana nawiewu po stronie ,,A’” ma
szyn przedzalniczych, wymienimy ro
wniez kanaly wentylacyjne na ma
szynach rusztowych wewngtrz . od-
dziatu. Wentylacje na samych ma-
szynach wymienia sie podczas re-
montu  kapitalnego poszezegdlnych
ciggbw produkeyjnych.

Kanaly wentylacyjne o przekroju

prosteckgtnym wymieniamy obecnie
na kanaly o przekroju okragltym.
Przediuzy to zywotnosé wentylacji
bo skropliny bedg odprowadzane na
zewnatrz wentylacji, co zmniejszy
korozje kanatow.—"

) EDM, RZES, RALO
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W NASZEJ SZKOLE

W naszej Zasadniczej Szkole Za-
wodowej, Okregowy OSrodek Meto-
dyezny  Kuratorium, zorganizowat
szkolenie pedagogiczne.

Dyrektor ZSZ mgr Wtodzimierz
Chyczewski wyglosit w ramach szko
lenia odezyt p.t. ,,Widékna syntetycz
ne na ustlugach czlowieka”, inz.
Henryk Leszczynski przeprowadzit
lekcje pokazowa p.t. ,,Podstawy te-
chniki” -a inz. Jerzy Kolonko lekcje
z materialoznawstwa.

Szkolenie
ciekawie i

zostalo zorganizowane
sprawnie, Kr

AGENCJA PKO

Po przerwie wznowila w naszym
zaktadzie dzialalno§é agencja PKO,
ktéra czynna jest obecnie w pokoju
Dzialu Ekonomicznego, codziennie
od 7 do 14 a w soboty do 12.

Prowadzgca agencje Maria Piér-
kowska powiedziala nam, ze agen-
cja przyjmuje roéwniez wplaty dla
ORS, oplaty za telefony i mieszka-
nia, ubezpieczenia samochodoéw,
wpiaty na ksigzeczki mieszkaniowe
PKO i systematycznego oszczedza-
nia.

KORZYSTAJCIE Z USLUG NASZEJ
AGENCJI PKO!
) Azet

NASI ENERGETYCY

Terenowe Kolo Energetykéw Prze
mystowych w Jeleniej Gorze zrzesza
112 czlonkéw z 9 zakladow. Aktyw-
nie pracuja w nim energetycy na-
5zego zaktadu z prezesem Kola mgr
inz, Jerzym Trzeciakiem. Koto orga
nizuje wycieczki'do zakladéw produ
kujaeych urzadzenia energetyczne,
kurso-konferencje oraz kursy dla
maszynistow i palaczy, Organizowa-
ne sa rowniez systematycznie, kwar
talne zebrania, ktore stuzg wzajem
nej wymianie do$wiadezen. Staw.

JESZCZE JEDEN PSZCZELARZ

Pewien pracownik Dzialu Gléwne-
go Mechanika zwrécil sie pewnego
dnia do swojego kierownika, z pro$
ba o przydzielenie mu szafki odzie
zowej, poniewaz dotychczasowa
gdzie§ mu zginetla...

Zaginiecie szafki to wypadek dogé
rzadki W naszej praktyce, kierow-
nik postanowil wiec zbadaé prawdo-
mowno$¢ podlegtego sobie cziowie-
ka. T co sie okazalo?

Cziowiek 6w zajmowal sie nato-
gowo budowa uli z zaktadowych de
sek. Poniewaz przygotowanych desek
nie mial gdzie umiescié, zazgdat do
datkowej, TRZECIEJ JUZ SZAFKI!

Dotychczas posiadane byly juz za
pelnione deskami przygotowanymi
na nowe ule. azet

NOTORYCZNIE

Parkan kolo starych warsztatow
Samodzielnego Oddzialu Wykonaws-
twa Inwestycji, ciagle jest uwazany
przez niektérych pracownikéw za
najkrétsza droge z pracy do domu.

Wioda prym w dawaniu zlego
przykiadu pracownicy WPRI wyko-
nujacy roboty na terenie ,,Celwis-
kozy”'.

Janusz Jalowicki zatrzymany zo-
stal juz przez Straz Przemystowg
po raz drugi w czasie przechodze-
nia przez parkan. Tym razem prébo
wal ,,wyladowaé” po drugiej stro-
nie parkanu z trzema akumulatora-
mi i oprawa do zaréwki.

Inny pracownik tego przedsiebior-
stwa Lucjan Patejko przerzucat
przez parkan rury wodociggowe,

) Sk.

POCZTOWKI ,,ZE SEONCEM”

W drugiej dekadzie kwietnia br.
do reda_kcji »Wspolnego Celu’’ na-
deszty kartki nastepujacej tregei:

—,Duzo serdecznych pozdrowien z
nad Baltyku, jak na razie nie bar-
dzo laskawego dla nas. Po pieknym,
cieplym i stonecznym dniu 10 kwie-
tnia, dzi§ juz w Swinoujéciu zimno
i wietrznie. Z. Rzeéniowiecki. P.S.
Prosimy o storice i o ile mozna o
»Wspélny Cel”.

—,,Pozdrowienia 2z
skowych”

»WezasOow woj-
przesyla Bolek Bar—"

COS Z 2YCIA Z ,POLITYKI”

—,Powiada sie, ze istniejg w Pol-
sce trzy stepnie luksusu: pierwszy:
samochéd, drugi: willa (nie wyklucza
pierwszego), trzeci: posiadanie wtas-
nego zdania (wyklucza stopien pier-

wszy i drugi).—"




WSPOLNY CEL

Nr 12 (495)

Staba gra naszych pitkarzy w Zgorzelcu

Tym razem nie powiodlo sie na-
szej odmiodzonej jedenastce pitka-
rzy, w meczu o mistrzostwo ligi o-
kregowej w Zgorzelcu, z tamtejszym
Turowem.

Nasza druzyna przegrala 0:3 i sto-
czyla najstabszy z tegorocznych po-
jedynkow. Do przerwy wprawdzie
udato sie utrzymaé¢ wynik bezbram-
kowy ale po przerwie padly trzy
bramki dla gospodarzy.

Wynik moégiby byé o wiele korzyst
niejszy dla nas, gdyby nie staba gra
Tomczyka w ataku, ktory nie wy-
korzystat trzech pewnych zdawaloby
sie sytuacji pod bramkg Turowa. W
jednym wypadku w podobnej sytu-
acji zawiodi Jowanis.

Z naszej jedenastki, na pochwaile
moégl zastuzy¢é jedynie senior Roki-
cinski, ktory w drugiej potowie pa-

rokrotnie zagrozit bramce przeciw-
nika.

Nasza druzyna wystapua w skia-
dzie: Zolna — Foks, Stefanczyk, Ju-
dka, Kropinski — Rogala, Kowal,
Rokocinski, Jowanis — Miskiewicz,
Tomezyk. Zaraz po. przerwie w miej
sce Jowanisa wszedt Wegrzyn II a
w 75 minucie wskutek kontuzji Mi§
kiewicza wszedl na boisko Hoffman.

W numerze 10 ,,Wspbélnego Celu’
mylnie * podaliSmy, ze zdyskwalifi-
kowany zostal na jeden rok z dwu-
letnim zawieszeniem Wegrzyn Ma-
rek. Kara ta odnosi si¢ do Zbignie-
wa Wegrzyna (Wegrzyn II). Prostu-
jemy! Marka i CzytelnikOw przepra
szamy. )
STANISEAW KOZAR

Juniorzy DolnoSlazaka w kolej-
nym spotkaniu mistrzowskim zre-

Turniej Wiedzy

Dzisiaj ostatni
Dzisiaj zamieszczamy trzeci i os-
tatni odcinek quizu wiedzy o zakla-
dzie, ktéry jest pierwszym etapem
wielkiego turnieju, zorganizowanego
przez Komitet XXV-lecia naszego
zakladu i redakcje ,,Wspolnego Ce-
1u”.

W tym pierwszym etapie, kazdy
czytelnik naszej gazety, ktory chce
pretendowaé do cennych i pieknych
nagrod, musi zlozyé w  redakcji
przynajmniej dwa wypelnione ku-
pony, zamieszczone W nhaszej gaze-
cie, Poniewaz dzisiejszy kupon jest
ostatnim, aby daé szansg tym, kto-
rzy do tego ezasu nie ztozyli jesz-
cze ani jednego kuponu, podajemy
do wiadomosci, ze kupony poprzed-
nie mozna jeszcze W ograniczonej
ilo§ci otrzymaé w redakcji.

W drugim etapie naszego konkur
su zorganizowane zostang wydzialo
we turnieje wiedzy o zakladzie, z
ktéorych dziewieciu najlepszych u-

czestnik6w, tych, ktorzy najlepiej
odpowiedzg na pytanie z historii
zaktadu, zakwalifikuje sie do zga-

duj-zgaduli, ktéra zorganizowana zo

stanie w czerweu br. w Klubie
,»Kwadrat”,

A oto nagrody: I — magnetofon
wartos$ci 4.000 zt.,, II — nagroda —

radioodbiornik za 1.200 zi., III —
nagroda — gramofon ,,Bambino’” za
700 zi., oraz 6 nagréd po 150 zi. dla
pozostatych finalistow.

Ws$rod pozostalych uczestnikéw na
szej imprezy rozlosowanych zostanie
50 bondéw Kksigzkowych po 25 zi.

Zachecamy do udzialu w jubileu-
szowym konkursie wiedzy o zakta-
dzie! |

o Zakladzie
kupon!

Pytanie VII: |

Ile ton wilékna wyprodukowala
,»Celwiskoza” w okresie dwudziestu
lat istnienia? i
— 300.000 ton,

— 250.000 ton,

— 350.000 ton. 1

Pytanie VIII:

Ile ton celulozy wyprodukowala
»Celwiskoza’” w okresie dwudziestu
lat istnienia?

— 300.000 ton, !
— 250.000 ton,
— 350.000 ton. '

Pytanie IX:

W ktorym roku rozpoczeto w na-
szym zakladzie produkowa¢ elang?
— 1959, '
— 1960, i

— 1961, ’

Sposrod trzech odpowiedzi naleiy

skreslié dwie nieprawidiowe, pozo-
stawi¢ jedna, prawidlowa.
Imie i nazwisko: )
Oddziat: )
Termin nadsylania wypelnionych
kupon6bw uplywa z dniem 15 maja

br. |

J.NANOWSKI'EGO
LOGOGRYF SWIATECZNY

Po Wp1samu w rzedy pozwme
ﬁgury, wyrazéw o podanych ni-
7ej znaczeniach, litery w polach
oznaczonych, czytane kolejno, u
tworzg rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow:
1. Popularna ryba morska, 2.

wyprawka panny mlodej, 3.
czesé stopy, 4. gatunek kawy:
arabskiej, 5. sztuczna welna, 6.

kozlonogi bozek grecki, 7. wy-
nalazt dynamit, 8. tytut filmu
polskiego, 9. plonie na olimpia-
dzie, 10. kierownica woznicy.

Rozwigzanie logogryfu nalezy
skladaé do 10 maja br. Wsrod
czytelnik6w ktoérzy nadesla pra-
widlowe rozwigzania rozlosowa-
ny zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-

zanie krzyzowki z numeru 7
naszej gazety:

Haslo: ,, Pamietaj o kwiatku
dla Ewy”.

Sposrod czytelnikow, kiorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
pia, bon ksigzkowy wylosowala
Jadwiga Jezierska.

misowali 2:2 w Wojcieszowie z ju-

niorami tamtejszego Oria. Bramki
dla naszego zespoiu strzelili; Baut
i jedna samobojcza. (e)

Skibobisci Celwiskozy
zakoficzyli sezon

Skibobisci Ogniska KKF
startowali ostatnio w dwoéch waz-
nych imprezach: mistrzostwach
CSRS w Slowackich Tatrach i mis-
trzostwach Zakopanego w obsadzie
miedzynarodowej.

W CSRS, gdzie startowalo 85 za-
wodnikéw, w konkurencji senioréow
Nowak byl jedenasty, Kieta miat
upadek i biegu nie ukonczyl, Wsréd
junioréw zwyciezyl jeleniogérzanin
Zdzistaw Ogoérek z MDK wychowa-
nek Z. Kiety.

W Zakopanem ws§$réd kobiet z na-

s, Tramp’’

szych zawodniczek Nowak byla
czwarta a Kaniewska pigta.

WsSrod senioréw Kieta byt siod-
my, Nowak Osmy a XZukowski o-

siemnasty. Duzy sukces odni6st pre-
zes Ogniska TKKF Mieczystaw Cy-
bulski, ktdéry w kategorii starszych
zdobyt tytut mistrza Zakopanego.
Nasi skibobiSci zakonezyli juz se-
zon, ktory nie byt obfity w impre-
zy, ze wzgledu na brak $niegu. Bra-
li oni udziat we wszystkich impre-
zach Kkrajowych. Azet.

nelyikoo$ "

Juniorzy — kolarze zdobyli puchar
w kryterium ulicznym w Dzierzoniowie

Kolarze Dolno$lgzaka startowali 16
kwietnia br. w Dzierzoniowie, w
kryterium ulicznym o puchar prze-
chodni pisma ,,Rolnik DolnoS§lgski’.

W  kategorii senioré6w startowat
Liszewski, ktory jednak z powodu
defektu roweru wysScigu nie ukon-
czyt. Zwyciezyt Jezierski (Gwardia
Katowice).

W kategorii orlikéw (zawodnicy do
22 lat) zwyciezyl Konopinski (Lech
Poznan) a Eabus 2z DolnoSlgzaka

sklasyfikowany zostal na dziesigtym
miejscu.

W kategorii junioréw duzy suk-
ces odnie$§li nasi zawodnicy: zwy-
ciezyt Filipiak, drugi byl Waleczak
z Pafawagu a .trzeci EakomskKi.

W kategorii mtlodzikow zwyciezyt
Wojtan (Dolmel) z naszych najmtod
szych kolarzy REukaszewicz byt 0Os-
my, Pik dziesigty, Horojdko dwu-
nasty a Stich pietnasty. (es)

Terminarz rozgrywek
na maj hr.

Podajemy  terminarz rozgrywek
naszych pilkarzy na miesige maj,
w lidze okregowej. Na pierwszym
miejscu gospodarze.

7 maja o godz, 16:

Zaglebie Lubin — Bielawianka,
Gornik Stupiec — Turdow Zgorzelec,
Wiékniarz Lesna — Gornik Ib Wat-
brzych, Lechia Dzierzoniow — Stal
Chocianow, Dolnoslazak — FEuzyce
Luban, Victoria Walbrzych — Piast
Nowa Ruda, Sudety Kamienna Go6-
ra — Chojnowianka,

s

Nr 4(11) Kwiecien 1972 r. Rok II
ROZUMNA, DOKLADNA, TWOR- waniu prac elektrycznych przy in-
CZA? )

W programie , Miodziez dla poste-
pu’’, ktéory jest programem mlodzie-
zy ZMS w realizacji uchwal VI
Zjazdu PZPR, mowi sie, ze nalezy

dazy¢ do tego, aby nasza praca
byta: ROZUMNA, DOKEADNA,
TWORCZA.

ZasiegneliSmy opinii trzech mto-
c¢ych ludzi w naszym zakladzie. Ich
wypowiedzi zamieszezamy nizej.

PRACOWNIK WYDZIALU ELASTO-
NU:

—,,Staram sie = aby moja praca
byta rozumna, doktadna i tworcza,
ale roéznie to bywa, w pracy nosza-
cej charakter twoérczej...—

SLUSARZ W WYTWORNI: [
—,,SWoja prace wykonuje wW po-
czuciu pelnej $wiadomosci jej zna-
czenia. Z dokladnos$cig pracy bywa
réznie, nie zawsze jest ona zgodna
z wymogami techniki, technologii,
obowigzujgcymi przepisami bhp. Z
obserwacji zauwazylem, ze brak jest
na wielu stanowiskach dobrej orga-
nizacji pracy, wystepuje zjawisko
marnotrawstwa materialobw i niesta-
ranne wykonawstwo robot. Nalezy
podkreslié, ze nie sa to zjawiska
nagminne. Mozna zauwazyé tez zbyt
ni po$piech przy wykonywaniu nie
ktorych prac, ktéry nie sprzyja wy
konywaniu ich zgodnie z wymoga-
mi bhp,—”

= ELEKTROMONTER:

—,,Pracuje w zakladzie od roku
1964. Moja praca polega na wykony-

W tej czeSci
Polskiej Zjednoczonej Partii Robo-
tniczej, ktoéra poswiecona jest Srod-
kom masowej informacji i propa-
gandy m.in. powiedziano, ze zespoty

redakeyjne powinny »energicznie
zwalcza¢é wszelkie ujemne zjawiska
spoteczne, a w szczegbélnoSci bier-
nose, asekuranctwo, niegospodar-
no$¢é, brak szacunku do pracy i
niezdyscyplinowanie, niewtasciwy
stosunek do czlowieka, nieposzano-

wanie jego praw i krzywde ludzkag.
W zwalczaniu negatywnych zjawisk
spotecznych nalezy szeroko korzys-
ta¢ z prawa do krytyki, ukazywaé
spoteczenstwu zrodila tych zjawisk
oraz wskazywaé sposoby, Srodki i
metody ich usuniecia, a takze in-
formowaé opinie publiczng o spo-
sobie zalatwienia spraw; bedacych
przedmiotem publicznej Kkrytyki.—"’
Duzej pomocy w realizowaniu tych
zadan udzielajg naszej redakcji ko-
respondenci, ktérzy w swoich lis-
tach i notatkach sygnalizujg wszel-
kie ujemne zjawiska, jakie maja
miejsce w oddzialach, w ktorych

oni pracujg, nastepnie za$§ kierowni

uchwaty VI Zjazdu

westycjach. Sa to prace niezbedne
dla uruchomienia jakiejs produkcji
czy obiektu. Obecnie pracuje przy
pracach elektrycznych w budowanej
hali i zapleczu dla produkecji wio-
kien elastycznych. Prace staram sie
wykonywaé dobrze, terminowo, fa-
chowo, z uwzglednieniem oszczgdno-
Sci materiatéw. Pracuje w brygadzie
w  ktorej Srednia wieku jej czlon-
k6w nie przekracza 21 lat. Mimo
naszego mlodego wieku praca prze-
biega sprawnie a stosunki miedzy-
ludzkie ukladaja sie bardzo dobrze.
Do swojej pracy staramy sie wpro-
wadzi¢é usprawnienia i lepszg orga-
nizacje.—"’ M.K.

14 maja 0 godz. 17:

Bielawianka — Sudety Kamienna
Goéra, Chojnowianka — Victoria Wat
brzych, Piast Nowa Ruda — Dolno-
§lgzak, Euzyce Luban — Lechia
Dzierzoniow, Stal Chocianow — Wio
kniarz Les$na, Gornik Ib Watlbrzych
— Gornik Stupiec, Turéw Zgorze-
lec — Zaglebie Lubin.

21 maja o godz. 17:

Turéw Zgorzelec — Bielawianka,
Zaglebie Lubin — Goérnik Ib Wal-
brzych, Goérnik Slupiec — Stal Cho-
cianéw, Wilokniarz LeSna — Luzyce
Luban, Lechia Dzierzoniéw — Piest
Nowa Ruda, Dolnos$lagzak — Chojno-
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wianka, Victoria Walbrzych — Su-
dety Kamienna Gora.

sie o jego dalszym losie.

Jednak to go nie zraza i jeszcze

w_ tym roku zapowiada zlozenie dru
giego projektu, roéwniez z zakresu
poprawy warunkoéw bhp.—"

| Kol.

Sylwetka racjonalizatora

W tegorocznym Turnieju Miodych
Mistrzow Techniki, w kategorii ra-
cjonalizatoréw-debiutantow I nagro-
de zdobyt? Ryszard Kostynowicz.
Pracuje w naszym zakladzie od ro-
ku 1967, jako warzelniczy w Oddzia
le Celulozy, ma 24 lata, nalezy do
ZMS, jest wiceprzewodniczacym Ko-
ta w swej Wytworni i czlonkiem
Zarzadu Zakladowego. Jego projekt
racjonalizatorski ,,Zawory =zabezpie-
czajace obstuge warzelni przed po-
parzeniem tugiem sodowym i parg”
jest typowym projektem behapow-
skim, zapewniajacym maksymalne
bezpieczenstwo w warzelni w tym
zakresie,

Projekt
sowany

nie zostat
i sam autor

jeszeze zasto-
nie orientuje

cy tych oddziatow informuja o spo-
sobach zatatwienia poruszanych
spraw.

Nie tylko redakcja naszej gazety
ale réwniez Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy doceniajg prace naszych
korespondentow, co niejednokrotnie
bylo podkreslane w wystgpieniach.

Trzeba obiektywnie stwierdzié, ze
w roku 1972 nastgpita w naszym
zakiadzie dalsza poprawa w doce-
nianiu krytyki prasowej przez ad-
ministracje. Coraz wiecej odpowie-
dzi witasciwych, na uwagi krytyczne
zamieszczane W  naszej gazecie.
Wprowadzenie zasady, 2ze notatka
krytyeczna ukazuje sie razem z od-
powiedzig, przyczynitlo sie do znacz-
nego skroécenia czasu odpowiadania
na uwagi krytyczne.

Zycie korespondenta w zakladzie
nie jest jeszcze jednak nadal lekkie,
bardzo czesto spotyka sie¢ on z nie-
wiasciwym traktowaniem, nie tylko
ze strony S$redniego nadzoru.

W tych dniach otrzymaliSmy list
od naszego korespondenta nastepu-
jacej treSei:

—,W niedziele 16 kwietnia przy-
szedt db' mnie 'w  czasie pracy
zmianowy Edward Szemberski i
tak powiedziat: ,,My wiemy i wie
o tym kierownik Majtyka, ze nikt
nie pisze artykulow do gazety =za-

Jak z urlopem?

ANNA SIKORA:

—,,Tegoroczny urlop spedzam 2z
mezem 1 znajomymi na Mazurach,
w le$niczéwce nad jeziorem Jezio-
rak. Bierzemy ze sobg namioty, ko-
chery, $piwory. Oby tylko pogoda
dopisala! Taki wypoczynek najlepiej
mi orflpowiada. Wybieramy sie
z tym wiekszg ochoty, ze nie zna-
my- jeszcze tych okolic—".

DOROTA TURSKA:

—,,Tegoroczny urlop  zamierzam
spedzié w gronie przyjaciél! w piek-
nej miejscowosci nadmorskiej So-
bieszewo. Miejscowosé ta odpowia-
da mi dlatego, ze nie ma tam wiel-
kiej iloSeci wezasowiczow, jak w re
nomowanych weczasowiskach. Nocle-
gi pod namiotami na campingu, Wy
zywienie we wlasnym zakresie., W

dni deszczowe bedziemy korzystali
z rozrywek, jakie oferuje Troéjmia-
sto. W sierpniu zasygnalizuje o

swoim urlopie piekng kartkg pocz-
towg.—"’

KRYSTYNA PILCH:

—,,SwWo0j pierwszy dwutygodniowy
urlop najprawdopodobniej spedze
w starym, zawsze pieknym Krako-
wie. Krakow jest mi dobrze znany,
ale z przyjemnoScia spedze tam jesz
cze i w tym roku urlop. Wspolnie z
kolezanka wybieramy sie takze do
Zakopanego. Z Zakopanego przySle
oczywiScie piekng widokéwke.—"’

WEADYSELAW SOBON:

—,,Tegoroczny urlop wykorzystam
prawdopodobnie dopiero w pazdzier
niku lub listopadzie. Spedze go W
Domu Chemika w Jeleniej Gorze,
gdzie mieszkam, czytajac ksigzki i
oglagdajge program TV, Bo co moz-
na robi¢ w jesienne, deszczowe
dni?”’ Notowata KM,

A L T L L L T O L L e e s T A

kladowej, jak tylko pan Berndt. Zre
szta przekona sie pan o tym na
wtasnej skorze, co my z panem po-
trafimy zrobié. Ostatnio Kierownik
Oddziatu przekazat mistrzowi aby
wyjasni¢ sprawe reduktora i oleju.
Nikt tego nie pisat jak tylko pan.
Tego juz jest za wiele. Za marne
dwieScie zlotych pisze pan do gaze-
ty 1 obczernia pan nasz oddzial i
mnie osobiScie. Wierei mi pan dziu
re W brzuchu razem z tg redakcjag
i redaktorem. Ale ja jutro poéjde
do kierownika Majtyki, ktory za-
latwi z panem sprawe’’ g

Dziwi¢ sie nalezy, ze w najwiek-
szym oddziale w naszym zakladzie

moze pracowaé¢ zmianowy o takiej
mentalnoS$ci.

W dzisiejszym numerze na stronie
1 zamieszczony jest list, o ktérym
wyzej mowa, i odpowiedz Kierowni
ctwa Wibékniarni,

Ani list ani odpowiedZ nie wskazu
ja na to, ze trzeba koniecznie szu-
ka¢ autora uwag krytycznych.

I jak na ironie losu, nasz kores-
pondent Konstanty Berndt, ktorego
wysoko cenimy, nie byl wiasnie au-
torem listu, ktory tak nie podoba
sie zmianowemu Szemberskiemu.

Ludwik Stanistawowicz
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