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Juz za kilka dni nasze dzieci wyjadg na pierwszy turnus Kolonii letnich do pieknego o$rodka w Sar-
Fot. Z. Adamski

20 czerwea 1972 r.

Rok XX

binowie Morskim, Na zdjeciu wymarsz na plaze,

~ Wszystkie dotychczasowe rozwaza-
nia, zamieszczone w tym miejscu ga-
zety i zatytulowane ,,0d redaktora”
dotyeczyty wylgcznie powaznych i
waznych spraw zakladowych a nawet
ogoblnokrajowych. Takie bowiem byty
nasze zalozenia, w chwili, kiedy po-
wolywaliSmy do zycia te rubryke.

Tym razem jednak, zmuszony je-
stem zrobi¢ pewien wylom w tej re-
gule. Tak sie bowiem zdarzylo, ze
kiedy caly numer gazety byl juz
gotowy, a do napisania pozostata je-
dynie rubryka ,,0od redaktora” wyje-
chalem na wezasy do Ustki.

Rano budza mnie éwierkania pta-
k6w, potem opalam sie na piaskach,
ktore tutaj zwane sa popularnie ,,pa-
telnig”, 1lub prezentuje swag niena-
ganng, atletyczng sylwetke na plazy.
Wieczorem spaceruje po promenadzie,
wzdluz Morza Baltyckiego i podzi-
wiam powroty rybackich kutrow z
dalekich wypraw.

(Dokoniczenie na str. 3)

Realizujq uchwaly VI Zjazdu

Program zmian spoleczno gos-
podarczych zawarty w uchwa-
tach VI Zjazdu PZPR zaklada
m. in. szerokg automatyzacje i
mechanizacje prac ciezkich i u-
cigzliwych. Chodzi -bowiem o
zmniejszenie wysitku robotnikéw
i unowocze$nienie produkecji.

Jednym z kilku tematéw, kté-
rych realizacja w naszym zakla-
dzie zajmuje sie Wydzial Pomia-
row i Automatyki jest automaty-
zacja pracy pras, stuzacych do
odciskania lugu z papki ac. w
QOddziale Alkalizacii.

Proces  ten ma podstawowe
znaczenie dla naszej technologii
a sam problem dojrzal juz do
fazy automatyzacji, w wyniku

dynamicznego rozwoju tej galezi
techniki.

Z aktualnym stanem prac w
tym zakresie, ktérych realizacja
przewidziana jest w zaktadowym
harmonogramie realizacji uchwat
VI Zjazdu PZPR na I pblrocze
br., zapoznal nas kierownik Wy-
dzialu Pomiar6éw i Automatyki
inz. Pawel Siatkowski.

Przez wiele lat odprasowanie
lugu prowadzono recznie, a jego
podstawowa cechg bylo utrzyma-
nie stalego poziomu papki w
wannach pras.

Od stycznia br, obstuge pras
przejety automaty, ktére sumien-
nie wywiazuja sie ze swojego
zadania, jezeli tylko papka nie

Zadania na

Zbliza sie juz poOlrocze, czas
wige najwyzszy aby zapoznaé
czytelnikbw naszej gazety, z za-
daniami dla poszezegblnych wy-
tworni i dzialow w naszym za-
kiadzie, od wykonania ktorych,
uzalezniona bedzie wyplata wy-
pracowanej w tym roku premiiz
funduszu zakiadowego.

Zadania te bedziemy podawali
kolejno w kilku numerach na-
- szej gazety. Wyplata nagréd z
funduszu zakladowego pracowni-
kom ., WYTWORNI CELULOZY,
uzalezniona jest od wykonania
planowanej i wynikajgcej ze zo-
bowigzan ilo§ci celulozy (tgcznie
bielonej i niebielonej) i od nie-
przekroczenia warto$ciowego zu-
zycia materialéw bezposSrednich,
na jednostke produkcji, z uwzgle._
dnieniem dodatkowych zobowig-
zan w tym zakresie, zgloszonych
przez Wytwornie.

Warunkiem dla Kierownictwa
Wytworni jest przeprowadzenie
prob wytwarzania mas szlachet-
nych a dla Oddzialow uporzad-
kowanie instalacji przelewowej i
Sciekowej wewnatrz wytworni.

Wyplata nagréd z funduszu za-
kltadowego pracownikom WY-
TWORNI ' WELOKIEN CELULO-
ZOWYCH uzalezniona jest od u-
trzymania sie w planowanym te-
chnicznym koszeie wytwarzania
wibkien, na jednostke produkeji,
z uwzglednieniem korekty z ty-
tulu podjetych zobowiazan pro-

otrzynastke”

dukceyjino-oszezednosciowyeh oraz
od wyprodukowania textry I ga-
tunku w iloSci planowanej oraz
gatunku III nie wyzej jak 49%.

Warunkiem dla kierownictwa
jest uruchomienie dwoch nowych
suszarek bebnowych, dla Oddzia-
iu Przygotowalni Wiskozy wy-
miana podestéw przy prasach
drewnianych na azurowe, dla
Oddzialu Alkalizacji wykonanie
ekran6w ochronnych na prasach
Wagner-Doérris, dla Oddzialu Sta-
cji Kwasow wykonanie zherme-
tyzowanego odprowadzenia S$cie-
kow z wiréwek, z uwzlednieniem
zwentylowania studzienek $cie-
kowych w piwnicy, dla Oddzia-
tu Wibkniarni obnizenie $rednie-
go stezenia CS: w stosunku do
roku 1971 o 10—15%.

Warunkiem wyplaty nagréd z
funduszu zakladowego dla zalogi
WYTWORNI WEOKIEN SYN-
TETYCZNYCH jest utrzymanie
sie¢ w planowanym technicznym
koszcie wytwarzania elany, na
jednostke produikcji, z uwzgled-
nieniem korekty z tytulu podje-
tych zobowigzah, wykonanie ela-
ny barwionej zgodnie ze zobo-
Wwigzaniami oraz zakonczenie mo-
dernizacji Oddzialu Elany i roz-
ruchu do kofica maja br.

W nastepnych numerach
,» Wspoblnego Celu” podamy zada-
nia dla nastepnych wydziatéw i
dzialow w naszym zakladzie,

Stanistaw Kozar

zawiera ciat obcych, jak: druty,
deski, klucze, $ruby, uszezelki,
rekawice itp.

Wypadki takie poczatkowo by-
Iy bardzo czeste, z biegiem cza-
su zmalaly, obecnie jest prawie
dobrze chociaz mogloby byé le-
piej. Przy okazji apelujemy do
robotnikéw dozorujacych celu-
loze na IV pietrze, aby nie do-
puszczali do sytuacji, w ktérych
kawatki drutéw, mogly by dostaé
sie do holendréw.

W wyniku automatyzacji pras,
obsluga ma ulatwione zadanie,
gdyz odpadt ucigzliwy obowigzek
Sledzenia zmian poziomu papki
w wannach i cigglego manipulo-
Wwania zaworami. Na tym odcin-
ku pracy spelniono postulat wy-
nikajacy z tez VI Zjazdu, by tam
gdzie to mozliwe, ulatwiaé prace.

Jest to niewatpliwie dobrze

wykonana robota, ale pracownicy

Wydzialu Pomiaréw i Automa-
tyki nie sa z niej w pelni zado-
woleni, gdyz sadza, ze staé ich
na wiecej. Rzecz w tym, ze auto-
matyzacja nie spelnila wysokich

(Dokoniczenie na str. 2)
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ROTACJA?

—nNawigzujac do notatki na temat
»brygad rotacyjnych” informuje co
nastepuje,

Sprawa wprowadzenia w naszym
przedsiebiorstwie rotacji pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pra-
¢y, na ktorych wystepuja szczegoélne
ucigzliwosei lub szkodliwosci, nie by-
la dotychczas w naszym przedsiebior-
stwie konkretnie rozwazana. Przed
kilku laty, problem ten byt wpraw-
dzie dyskutowany i analizowany, za-
rOwWno przez Dyrekcje przedsiebior-
stwa, jak i przez czynniki spoteczno-

Aktualae
meldunki z 0ddzialow

Ktore oddziaty ofrzymajg za I
Poirocze br. Kkolejne plakietki
»Pracujemy bez wypadkéw” u-
fundowane przez nasza redakcje?
Zapowiada sie, Ze niewielu bedzie
kandydatéw do tego wyréznienia.

Nizej zamieszezamy trzy kolejne
informacje Kierownikéw Oddzia-
16w, na temat aktualnego stanu,
W tym zakresie.

CZESLAW KORDZIK — kie-
rownik Oddziatu Alkalizacji:

— ,MieliSmy w tym roku dwa :

wypadki przy pracy, jeden spo-
wodowal trzy, drugi dwanascie
dni zwolnienia od pracy.

Obydwa mogty by sie nie wy-
darzyé¢, gdyby pracownicy uwazali
i przestrzegali obowigzujacych
przepiséw bhp.

Pracownik stacji tugu po ubra-
niu prasy filtracyjnej i nakry-
ciu, uruchomit ja a nastepnie
zdjat okulary i odkryt fartuch.
Lug sodowy prysnal mu do oka
i mimo natychmiastowego prze-
mycia, otrzymal dwanadcie dni
zwolnienia. Gdyby pracownik nie
tart oka, nie mial by tak diugiego
zwolnienia lekarskiego.—”

(Dokoriczenie na str. 2)

Druga hala
dla SOWI

Przez wiele lat Samodzielny
Oddzial Wykonawstwa Inwesty-
cj, ktory wykonywat wiele nie-
zwykle waznych dla naszego za-
kiadu prac, nie mial ku temu
odpowiednich warunkéw, skoro
przypomnimy, ze warsztaty jego
mieScily sie do niedawna w naj-
starszym na terenie naszego za-
kladu budynku, pamietajagcym
XIX i wezeéniejsze wieki,

W tym roku Oddziat ten pra-
cuje juz w wiekszo$ei w nowych
pomieszcezeniach, Na drugim kran
cu terenu zakladowego powstaje
caly kompleks budynkéw zago-
spodarowanych przez SOWI, a
wiec nowa, wspaniala hala oraz
budynek administracyjny.

(Dokoficzenie na str. 3)
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»Wspblnego Celu” u-
kazat sie 12 lipca 1953
roku, a wice w przy-
szlym roku obchodzié
bedziemy XX-lecie
dziatalno$ci.

Obok zamieszczamy
zdjecie pierwszej
strony tego numeru,
ktéry zachowal sie
juz tylko w nielicz-
nych egzemplarzach

ny Cel” nosi numer
500

NI

Dzisiejszy za$ ,,Wsp6l- .

‘polityczne, jednak z uwagi na ogrom-
ne trudnoSci natury organizacyjno-
technicznej i prawnej, sprawa wpro-
wadzenia rotacji pracownikow nigdy
nie wyszla poza stadium dyskusji.

Rotacja pracownikéw polegajaca na
cyklicznym okresowym przenoszeniu
pracownikéw z oddzialéw (stanowisk
pracy) o szczegélnych uciazliwo$ciach
lub szkodliwo$ciach, nie jest sprawg
tatwa. Jak dotychczas, w zadnym za-
kladzie pracy w Polsce, problem ten
nie zostal ostatecznie rozwigzany,
brak wiec jest gotowych wzorow Sy~

- stemu rotacji, ktére ewentualnie mo-
zna' by adaptowaé w Warunkach na-
Szego przedsiebiorstwa. Brak jest row
niez dostepnych opracowan litera-
turowych. W tej sytuacji nie wydaje
sie mozliwym rozpracowanie tego sy-
stemu pracy silami wiasnymi przed-
sigbiorstwa, w okresie przynajmniej
najblizszego roku — zakladajae, ze
decyzja taka zostanie podjeta przez
Kierownictwo gospodarcze i spolecz-
no-polityczne zakladu.

Miarg trudno$ci rozwigzania tego
problemu moga byé nastepujagce oko-
licznosei.

W systemie rotacyjnym pracownicy
zatrudnieni sg OKresowo, na przemian
£ na stanowisku pracy w oddziale,
£ gdzie wystepuja szczegolne ucigzli-
= wosei i szkodliwoS$ci, oraz na stano-

wiskach pracy.w innym oddziale, na
ktorym te ucigzliwos$ei i szkodliwosci
nie wystepuja. W zwiazku z tym np.
rozwigzania i uregulowania wymaga-
ja: czas pracy (6 lub 8 godzin), staw-
ki zaszeregowania osobistego, okre-
§lona tabela ptac, urlopy dodatkowe,
dozywianie profilaktyczne itp. prob-
lemy.

Jak wiadomo pracownicy zatrudnie-
ni w oddziatach produkeyjnych Wy-
twoérni Wiokien Celulozowych korzy-
stajg z szeregu przywilejow, ktérych
pozbawieni sg pracownicy innych od-
dziatow ,,ucigzliwych”. Juz pobiezna
analiza sianowisk pracy, na ktérych
nalezaloby wprowadzié rotacje pra-
cownikow wykazuje, ze np. w samej
Wytworni Widkien Celulozowych po-
winno byé¢ nig objetych co najmniej
kilkuset pracownikéow, Znalezienie dla
takiej liczby pracownikéw ,rotacyj-
nych” stanowisk pracy, w odpowied-
iich, nieucigzliwych oddziatach, nie
wydaje sie proste, jezeli nie wrecz
niemozliwe,

(L]

Na ostatniej Konferencji Sprawoz-
awczo-Wyborezej Rady Zaktadowej,
W referacie brogramowym zapowie-
ziano podjecie staran, o wprowadze-
ie rotacji pracownikéow w naszym
zakladzie. Nalezy wize oczekiwaé, ze
jeszeze w bie dce] aadencji Rady za-
kiadowej, pozjete zZo0siang proby roz-
pracowania i ewentualnego wdrozenia
rotacyjnego systemu pracy w naszym
przedsigbiorstwie. Kierownik Dziatu
Organizacji i Badania Pracy mgr: Z,
Krzyminskij,—*

OSLONY

— »W Oddziale Wiékniarni , 0bok
pigciowatow maszyn przedzalniczych
Zawieszane sa fartuchy gumowe, kto-
re chronig przed wydzielaniem sie
szkodliwych dla zdrowia obstugi, ga-
ZOW.

Jest to dobry pomyst, ale niestety
ma takze swoja ujemng strone.

Fartuchy oprécz tego, ze chronig,
owniez zasianiajg i utrudniaja ob-
Serwacje. Pracownicy wilékniarek i

i¢ ostonami z tworzywa przezroczy

tego, MySle, ze takie zalatwienie
= Sprawy nie powinno nastreczaé wie-
= kszych trudnosci,

Bronistaw Kania.—"

— ,»PrzeZroczyste oslony piecio-
waléw wilb6kniarek ulatwily by z
pewnoscig obstuge tych urzadzen,
Cala trudnosé polega na tym, ze
- nie spotyka sie w handly two-
- rzywa sztucznego, ktére spetnia~
io by te trzy zasadnicze cechy,
= niezbedne  do wykonania oslon:
przezroczystos¢, elastycznosé i
grubosé 3—4 mm. Sztuczne two-
rzywa byly w przeszloei stoko-
wane (pleksy) i nie zdaly egza-
minu.

W miare mozliwosei Kierow-
nictwo Oddziatu nie rezygnuje z
wymiany dotychezasowych oston
gumowych na przezroczyste. St.
technolog Oddzialu Wibkniarni —
W. Bojko.—"
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W czasie pracy, moze hyé
PRZYCZYNA
WYPADKU!
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Szkolenie bhp -

Szkolenie z zakresu bezpieczen-
stwa pracy odbywa si¢ w naszym
zakladzie czesto i w r6znych for-
mach, Ostatnio Dzial BHP stara
sie unowocze$ni¢ zajecia szkole-
niowe, wprowadzajge do wykla-
déw Srodki audiowizualne,

Na ostatnim szkoleniu dla $re-
dniego dozoru technicznego wy-
Swietlano filmy i przezrocza, kto-
re uzupelnialy wyklad. :

Co sgdza o tym uczestnicy
szkolenia?

Z. JAY. OCHA — mistrz Oddzia-
tu Przygotowalni Wiskozy: ¢

— ,,Jest to jedno z najbardzie]j
udanych szkolen: zmieniajg sie
$rodki przekazu,, szkolenie staje
sie zywe, cziowiek na takim szko-
leniu nie nudzi sie...

OczywiScie sg jeszcze w na-
szym szkoleniu bhp réwniez mi-
nusy. Zaliczam do nich przede
wszystkim zbyt szerokie trakto-
wanie tematu, wskutek czego np.
mistrz produkcji z Oddziatu Wis-
skozy, wysluchuje wiele wiado-
mosci weale mu w praktyce nie
przydatnych,

Na przyszio§¢é — moim zda-
niem — nalezaloby podzielié szko-
lacych sie na mniejsze zespoly,
grupujace ludzi tej samej spe-
cjalnoSci, w bardziej Scistym te-
go slowa znaczeniu. Zdaje sobie
sprawe z tego, Zze na pewno na-

razie brakuje odpowiednich ma-
terialow dla takiego zorganizo-
wania szkolenia, ale koniecznie
trzeba nadal uzupeilniaé szkole-
nia bhp filmami i przeZroczami.

Na pewno duzym usprawnie-
niem w szkoleniu bhp byloby
zaproszenie pracownikéw na p6i-
godzinny film, przypominajgcy co
i jak nalezy robi¢ aby unikngé
wypadku, przy czym myS$le, ze
takie filmy i przeZrocza mozna
by robi¢ u nas w zakladzie.—”

M, TOBIS — mistrz Oddziatu
Widkniarni:

— ,Bardzo dobre jest takie
szkolenie bhp, jak ostatnio, gdzie
dodatkowa pomocg jest film i
przezrocza.

Widaé, ze Dzial BHP stara sie
unowoczes$ni¢ dotychczasowe, tra-
dycyjne metody, polegajace je-
dynie na wykladzie,

Moim zdaniem jednak — po-
trzebna jest specjalizacja i wie-
ksza niz dotychczas ilo§é mate-
riatléw dotyczacych wiasnego pod-
woérka, nie za$ dawanie przykla-
déw oderwanych od naszej zakla-
dowej rzeczywistoScei,

Proponowalbym aby filmy, kto-
re najbardziej przemawiajg do
wyobrazni, wykonywaé u nas w
zakladzie. Przeciez mamy dobry
Zakladowy Klub Filmowy!

KA-WU

Zespo6l Jozefa Szczuckiego z Wydzia-
tu Budowlanego Glownego Mecha-
nika, w maju br. wylozyl trelinkg
nawierzchnie przed Oddzialem E-
lany, gdzie wyladowywane sg kon-
tenery z polimerem, surowcem do
produkeji elany.

Dobre i szybkie wykonywanie tej
pracy, w czasie ktérej pracownicy
zespotu - osiggneli Srednio 134 proc.
normy, 2zwrocilo uwage na zespo6t
Jozefa Szczuckiego.

No zdjeciu od lewej, w czasie wy-
konywania tej pracy: Stanistaw
Biernat, Kazimierz Matuszewski, J6-
zef Szczucki, Jan Baranowski.

Stanistaw Biernat posadzkarz i
murarz Wwykladzin chemoodpornych
pracuje w naszym zakladzie ponad

.Pochwala dre:i roboty

18 lat, czilonek BPS odznaczonej sre-
brng odznaka Kazimierz Matuszew-
ski pracuje rowniez ponad 18 lat w

wydziale budowlanym, jest mezem
zaufania grupy zwigzkowej. Jozef
Szezucki w roku 1951 zaczgl prace
W naszym zakladzie jako robotnik,
potem byl betoniarzem, po ukoncze-
niu kursé6w kwalifikacyjnych zostat
murarzem wykladzin chemoodpor-
nych, jest czlonkiem druzyny rato-
wnictwa technicznego Zakladowego
Oddziaiu Samoobrony i zespotowym
W brygadzie Jo6zefa Czarneckiego
odznaczonej srebrng i ziotg odznaka

BPS. Jan Baranowski to weteran
1I wojny Swiatowej, czionek
ZBoWiD,

Tekst Esbe, zdjecia Azet

Aktualne
meldunki

(Dokoniczenie ze str, 1)

Inz. TADEUSZ MARKIEWICZ
— kierownik Wydzialu Mechani-
cznego:

— ,,Za okres prawie poOlroczny
mieliSmy w wydziale trzy wy-
padki, wszystkie spowodowane
zostaly niezachowaniem ostrozno-
Sci przez poszkodowanych. Julian
Popezynski toczge stal kwasood-
porng skaleczy! sobie palce, gdyz
pracowal bez lamacza wibrow.
Mial 13 dni zwolnienia.

Brunon Sorge mial podobny
wypadek, skaleczyl palce wibrem
kwasoodpornym i miat 10 dni
zwolnienia.

Obydwa wypadki przypomina-
ja o  konieczno$ci zwracania
wzmozonej uwagi przy skrawa-
niu materialéw kwasoodpornych.

Zenon Wojcik przy opuszczaniu
piyty stlukl sobie palec u nogi,
gdyz nie stosowal trzewikow ze
stalowymi noskami, Przebywat 31
dni na zwolnieniu—"

STANISLAW KAWIAKO —
kierownik Dzialu Transportu:

— ,Mimo, ze w tym roku spe-
cjalnie wiele uwagi po$wiecilis-
my sprawie przestrzegania prze-
pis6w  bhp, przeprowadziliSmy
specjalne narady na ten temat i
staraliSmy sie uczuli¢ na sprawy
bezpieczenstwa pracy, mistrzow
i brygadzistow, juz w I kwartale
br. mieliSmy az sze§¢ wypadkow
przy pracy.

10 stycznia Henryk Matusiak
przy wyladunku papierowki
stlukl sobie reke wskutek czego
miat 20 dni zwolnienia chorobo-
wego.

18 stycznia Jan Bednarek pod-
czas wyladunku zrebkéw przy
pomocy mechanicznej wylado-
warki doznat kontuzji nogi, kt6-
ra spowodowala 32 dni zwolnie-
nia.

Przyczyna wypadku bylo nie-
przestrzeganie przepisOw bhp.

5 lutego Jan Dyczak przecinatl

Nasz
koncert zyczen

W ostatniej dekadzie czerwca
br, koncza dwadzieScia lat pracy
w naszym zakladzie:

24 czerwca — Witold Grabar-
czyk Slusarz w Wydziale Remon-
tow,

25 czerwea — Stanislaw Ru-
sek modelarz w Wydziale Budo-
wlanym,

Z tej okazji serdeczne Zzycze-
nia dalszej owocnej pracy w na-
szym zakladzie oraz powodzenia
w zyciu osobistym, skladaja ju-
bilatom Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy,

$rube przy pomocy mlotka, W
tym czasie pekl trzonek i mio-
tek uderzyl go w okolice oka. Byt
dwa dni na zwolnieniu,

7 lutego Jozef Karkocki zlamal
reke w czasie zakladania plan-
deki na samochéd. O wypadku
tym pisal juz ,,Wsp6lny Cel”.

22 marca Marian Deptuta pod-
czas wyladunku papieréwki z wa-

gonu stluki sobie klockiem reke
Otrzymat 14 dni zwolnienia,

28 marca Jan Sukiennik pod-
czas pracy mlotkiem i wybija-
kiem doznal kontuzji reki i na-
stepnie, przebywal! dwa dni na
zwolnieniu,

Po tej. serii wypadkéw jeszcze
raz nasililiSmy akcje us$wiada-
miajgeq i zwréciliSmy szczegélng

uwage na prace przy roziadunku
papierowki, gdzie wypadki pow-
tarzaly sie doSé czesto.

W kwietniu i maju pracowali-
$my juz bez wypadkow, Wydaje
sie, ze ludzie zrozumieli, ze wy-
konywanie pracy w spos6b ostro-
zny to réwniez ich witasny inte-
res, Ze pomogly roéwniez nasze
poczynania w tym zakresie.—”

Azet

Realizuja
uchwaly
VI Zjazdu

(Dokoniczenie ze str. 1)

wymagan dyscypliny technologi-
cznej. Zadalo sie bowiem; zwe-
zZenia dotychczasowego rozrzutu
stopnia odprasowania z plus —
minus 1,5 proc. do plus — mi.nus
0,5 proc. Oznacza to, Ze ten od-
cinek procesu winien byé pro-
wadzony z precyzja laboratoryj-
na, co jest zadaniem niezwykle
trudnym bez powaznej przebudo-
wy pras i rozbudowy elementow
automatyki, a to z kolei jest
przedsiewzieciem bardzo koszto-
wnym. Przeszkoda o zasadniczym
znaczeniu jest brak sposobu
przemyslowego pomiaru stopnia
odprasowania alkalicelulozy, z
dokladno$cig okolo plus — mi-
nus 0,1 proc.

Wydzial Pomiaréw i Automa-
tyki pracuje obecnie nad skon-
struowaniem czujnika do pomia-
ru tego parametru. Jezeli i ten
trudny problem zostanie rozwig-
zany, reszta bedzie juz prosta, a
jako$¢ naszej wiskozy ulegnie
poprawie.

Na zakonczenie trzeba dodaé,
ze Wydzial Pomiaréw i Automa-
tyki, pracuje réwniez nad innym
pozytecznym a nawet efektow-
nym zamierzeniem: pelng auto-
matyzacja wag  bunkrowych,
gdzie caly skomplikowany roz-
rzad alkalicelulozy sprowadzony
zostanie do dwoch przyciskow.
Zwrot nakladéow na ten cel na-
stapi po 10 tygodniach eksploa-
tacji ukladu sterujgcego. Wydziat
osigga dobre wyniki dzieki o-
fiarno$ci i wysokim kwalifikac-
jom robotnikéw, ktérych jest
tak wielu, Ze nie spos6b wymie-
ni¢ wszystkich ich nazwisk,

ESBE

Po wypadku

O tragicznym wypadku, jaki
mial miejsce w Wydziale Remon-
té6w w Dziale Glownego Mecha-
nika 17 kwietnia br., pisaliémy
szczegblowo w numerze 13 naszej
gazety. Dzisiaj w uzupelnieniu
podajemy, ze w stosunku do win-
nych jego zaistnienia, wyciggnie-
te zostaly nastepujgce wnioski.

Slusarz zespolowy Yozef Sikora
za odejScie z miejsca pracy i brak
nadzoru nad podleglymi pracow-
nikami, ukarany zostal potrgce-
niem wystugi lat za I pélrocze

br.,, Starszy mistrz Stanistaw
Wojtusiak za niewyznaczenie o-
soby Kkierujacej zespotem, oraz
brak odpowiedniego instruktazu,
ukarany zostal potraceniem 100/
premii kwartalnej, mgr inz Ry-
szard Suchecki kierownik Wy-
dzialu Remontéw za fakt rozluz-
nienia dyscypliny w$rdd podle-
glych pracownikow, ukarany zo-
stal potragceniem 50 premii
kwartalnej, a jego zwierzchnicy
zastepca gldwnego mechanika inz.
Henryk Szmich potraceniem 25
a glowny mechanik inz, Mieczy-
staw Zieba 15% premii za II
kwartal br.

We wnioskach po wypadku m.
in. polecono wzméc dyscypline
pracy w Wydziale Remontow, do
wykonywania prac wentylacyjno-
montazowych dobieraé pracowni-
koéw zdyscyplinowanych o pelnej
sprawnosci fizycznej oraz wpro-
wadzi¢ w kazdej grupie tych pra-
cownikow, funkeje brygadzisty.

Na zdjeciu obok miejsce, gdzie
wydarzyl sie tragiczny wypadek,
w wyniku ktérego zmarl praco-
wnik Wydzialu Remontéow Kazi-
mierz Karasinski,

Tekst i zdjecie AZET

Jozel Szwaja

Jozef Szwaja zanim przyjechat do
Jeleniej Gory i rozpoczgt prace w na-
szym zakladzie, mieszkal w woje-
wodztwie krakowskim, w miejscowo-
Sci, w ktorej w tym czasie nic sie
ciekawego nie dziato. Dlatego wielu
micdych ludzi wyjezdzalo na Ziemie
Zachodnie.

Swoj wyjazd do Jeleniej Gory w
600-osobowe] grupie brygady ,,Stuzba
Polsce” traktowal jako przygode, po-
czatkowo beZz ukladania planéw na
najblizszg przyszio$eé.

Miodzi ludzie z brygady zamiesz-
kali w budynkach przy ul. Henryka
Poboznego, ktoére nazwano poézniej
Domem Miodego Robotnika i rozpo-
czeli prace przy budowie naszego za-
kladu. Do dnia dzisiejszego pracuja
jeszcze z tej brygady oprocz Joézefa
Szwaji w naszym zakladzie Tadeusz
Majchrzak i Jan Botlos.

Zycie bieglo trybem wojskowym:
rano pobudka o godzinie szostej i
kompania ze S$piewem maszerowala
do pracy. Praca trwala od siédmej
do 15.30, 30 minut przeznaczone byto
na positek, Pracowali glownie przy
wykopach pod fundamenty budynku
hali maszyn i magazynu kwasu siar-
kowego.

Ladania dla racjonalizatoréw

Klub Techniki i Racjonalizacji
proponuje rozwiagzanie nastepuja-
cych zagadnien racjonalizatorom
i pracownikom interesujgcym sie
pracg Wydzialu Budowlano-An-
tykorozyjnego w naszym zakla-
dzie.

1. Przy wykonaniu bram i drzwi
stalowych oraz drewnianych, z
biegiem czasu nastepuje wytar-
cie na zawiasach i takie drzwi
dolng krawedzig ocieraja o po-
sadzke. Opracowaé taka metode
zawieszania drzwi, ktora pozwala-
ta by na swobodne zamylkanie i o-
twieranie bez specjalnych nacig-
g0wW.

2. Dotychcezas, przy wykonywa-
niu  mieszanin kwasoodpornych
do wykladzin i spoinowania, mie-
sza sie dwa skladniki w pojem-
nikach do 10 kg, przy pomocy
recznej lopatki.

Opracowaé¢ metode mechanicz-
nego mieszania skladnikow za-
prawy kwasoodpornej.

3. Przy pracach malarskich u-
zywane sg proste drabiny rozsu-
wane. Przy wykonywaniu tych
prac, oraz na Kklatkach schodo-

wych nie mozna takich drabin
ustawic,

Opracowaé¢ odpowiedni rodzaj
drabiny lub pomocniczego ruszto-
wania rozstawnego, dla bezpiecz-
nej pracy malarzy na klatkach
schodowych lub nieréwnym tere-
nie.

4. Opracowaé model wozka nie-
wywrotnego do przewozenia z
magazynu szkla okiennego, przy
zastcsowaniu ktorego, szklo dalto-
by sie latwo zaladowywaé i zdej-
mowac.

esb

Chociaz praca nie byla lekka, mlo-
dzi ludzie wykonywali jg dobrze,
przekraczaja nawet ustalone normy.

Kiedy zaklad z?aczal ostatnie przy-
gotowania do rozpoczecia produkeji
wiokna wiskozowego Jozef Szwaja
zglosil sig na kurs aparatowych prze-
mysiu chemicznego, ktory zorganizo-
wany zostal w Eodzi.

Juz w roku 1952 pracowal pod kie-
rownictwem Jozefa Zaka przy mon-
tazu Oddziatlu M-12, jak nazywano
wtedy oddzial wiskozy.

Po uruchomieniu tego oddziatu Jo-
zef Szwaja pracowal jako siarcz-
kownik,

Po uregulowaniu prac zawodowirch,
przyszita kolej na matlzenstwo.

Dzisiaj 8-letni syn pana Jozefa
Krzysztof chodzi do I klasy szkoly
podstawowej, coreczka Sylwia ma 18
miesiecy.

W roku 1960 Jozef Szwaja przeniést
sig do Wydzialu Remontéow Dziatu
Glownego Mechanika, gdzie pracuje
do dnia dzisiejszego.

Remonty wiokniarek, odgazo;'ywa-
czy i krajarek to niemal codzienne
prace, ktore wykonuje Jozef Szwaja,
ma jednak rowniez specjalne zadania
przy wykonywaniu prac z postepu
technicznego.

Dzisiaj nie tylko naprawia uszko-
dzenia ale czesto zaglada do rysun-
kow technicznych, co go szczegélnie
ciekawi i interesuje,

Dawniej praca byla tylko silowa,

dzisia] trzeba popracowaé rowniez
giowa.

—,,Z pracy w Celwiskozie — mowi
Jozef Szweja — jestem bardzo zado-

wolony. Pracuje w brygadzie Jozefa
Gasinskiego, odznaczonej Srebrng Od-
znakg Brygady Pracy Socjalistycznej.
Wkrotce otrzymaé mamy rowniez
Zlotg Odznake BPS,—"

16 kwietnia br. minelo wigc dwa-
dzieScia lat, jak Jozef Szwaja roz-
poczgl prace w naszym zakladzie.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal-
szych sukceséw w pracy zawodowej
i powodzenia w Zyciu osobistym skila-
da jubilatowi Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy. Zbigniew Adamski

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
pWSPOLNY CELS

Odznaczona Zlota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258, Redaguje

Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matlecki, Zdzislaw

Rzesniowiecki, Jo6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.
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Dluga historia

Przed omoéwieniem efektow ja-
kie przynioslo uruchomienie w
naszym zakladzie hydraulicznego
odzuzlania, wydaje sie celowe
przypomnienie - kilku wcze$niej-
szych faktéw.

W trakcie projektowania i bu-
dowy urzadzen kotlowni, problem
transportu zuzla nie byt w ogoéle
brany pod uwage.

Sprawa wylonila sie¢ dopiero
w lipcu 1952 roku, gdy rozpalo-
no pierwszy kociot a powstajacyf
zuzel nalezalo recznie wrzucacé
do wywrotki.

Oweczesny kierownik kotlowni
Jozef Kasprzak opracowal szkic
drewnianej ramy z wyciggarka,
ktora zbudowana natychmiast, u-
mozliwila bezpo$redni przetadu-
nek zuzla z wozkéw waskotoro-
wych na wywrotki, W ciggu ca-
lej doby, trzy lub cztery wywrot-
ki wywozily zuzel na wysypisko
przy ul. Morcinka, zasmiecajgc
przy tym teren zakladu i lezace
na trasie ulice.

W latach pézniejszych wyloni-
la sie mozliwo§¢é wykorzystania
zuzla w budownictwie.

W zwigzku z tym opracowano
projekt, na podstawie ktérego
zbudowano stalowa rampe, ktora
umozliwia bezposredni przeladu-
nek zuzla z wozkéw waskotoro-
wych do wagonéw PKP.

W miare rozwoju produkcji,
wiZrastala r6wniez ilo§¢ zuzla a
praca z jego wywozem stawala
sie uciazliwsza.

Zaczeto wiec zastanawiaé sie,
nad modernizacjg transportu zu-
zla. Biuro Projektow Przemystu
Widkien Sztucznych w Szczecinie
zaprojektowato instalacje ssgcag
podcis$nieniowsg.

Budowe rozpoczeto a niektoére
jej fragmenty zostaly nawet u-
konczone, W tym okresie iden-
tyczna instalacja w oparciu o
projekt Energoprojektu Warsza-
wa, zostala zbudowana i urucho-
miona w Gdansku. Wobec jej
niepowodzenia, réwniez w na-
szym zakladzie przerwano prace

zwigzane z budowa tej instalacji.

W latach nastepnych Energo-
projekt Katowice zaprojektowat
do transportu zuzla instalacje
hydrauliczng. Budowa instalacji
trwata bardzo dilugo. Wiasciwie
dopiero dokonane przez Dyrek-
cje w roku 1970 zmiany osobowe
w stuzbie inwestycyjnej dopro-
wadzily do tego, ze budowa ru-
szyta, W ostatnich miesigcach ro-
ku 1970 wigczono do instalacji
pierwszy kociol a na poczatku
biezacego roku, ostatni.

Budowa kosztowala ponad 12
milionéw zlotych.

Jej zasadniczym celem bylo
wyeliminowanie ciezkiej pracy
recznej, wykonywanej w warun-
kach duzego zapylenia.

Przy okazji uzyskano rowniez
dodatkowe efekty: zmniejszenie
zapylenia  zakladu, odcigzenie
transportu samochodowego, wye-
liminowano przypadki zapylania
sie wagonéw kolejowych, do kt6-
rych ladowano zuzel. W okresie
zimy stalo sie mozliwe szczelne
zamkniecie pomieszczen szlakow-
ni, przez co uzyskano wyzsze
temperatury na poziomie obstu-
gi kotléw. Naturalnie, przy wpro-
wadzeniu do eksploatacji insta-
lacji hydraulicznego odzuzlania,
nie obeszlo sie, bez wielu powaz-
nych trudnosci.

Autorzy projektu, po zapozna-
niu sie z usterkami, przyznawali
racje i stwierdzali, ze nalezy nie-
ktére elementy przebudowaé.
Niestety Energoprojekt nie pod-
jat sie opracowania poprawek,
motywujac to brakiem mocy
przerobowej biura.

Z pomocg przyszli zakladowi
nasi racjonalizatorzy., Realizacja
kilku projektéw zlozonych m. in.
przez: Krzysztofa Jagusia, Jana
Dachowskiego, mgr inz. Janusza
Babkiewicza, Stefana Wieteckie-
go, pozwolilta wyeliminowaé za-
sadnicze trudnosci.

Dzisiaj mozna powiedzieé, ze
instalacja pracuje zadawalajgco,
spelniajgc cel, dla ktorego zosta-
ta- zbudowana. JADT

Od redaktora

(Dokonczenie ze str, 1)

To wspaniale, wezasowe zycie, prze-
rywane jest brutalnie trzykrotnie w
ciggu dnia, kiedy to musze obowigz-
kowo stawié sie w stolowce, dla spo-
zycia kolejno: $niadania, obiadu i
kolacji.

Te obowigzkowe zajecia, denerwuja
mnie najbardziej, poniewaz zatozylem
sobie, jeszeze przed zgwyjazdem na
wezasy, do Ustki, ze bede tu pedzil
zycie niezalezne, w niczym nie po-
dobne do zycia w inne dni pow-
szednie, kiedy to co chwile gdzie$
wzywaja, narzucajg jakie§ terminy
wykonania pewnych rob6t i minuty
stawienia sig' tu lub tam.

Dlatego tez, juz w czasie pierwsze-
go positku, jaki spozywalem w tym

roku w naszym o$rodku wczasowym
w Ustce, pragngc =zrobi¢ wylom w
narzuconych i tutaj od czasu do cza-
su administracyjnych regulach, nara-
zilem sie¢ pewnej Pani pelnigcej dy-
zyr w stoléwce. Zwrécila mi ona u-
wage, ze krzesel nie wolno przenosié
z miejsca na miejsce. Tak jak stojg
woko6t stolu, tak sie na nich siada
i spozywa grzecznie positek, Wszelkie
samowolne zmiany spowodowaé¢ moga
wylanie zupy na glowe. Aby sie nie
narazi¢ na spelnienie tej grozby ska-
pitulowatem.

Na tym konecze, zona bowiem stoi
juz (nade mng) z kocem w reku, tak
zwanym ,,wiatrochronem” i komple-
tem masci i olejkow, ktéorymi sie
bedziemy ,,smarowali’”, ;

Albowiem jak sie tu mowi:
my na patelnig”.

leci-

Wasz opalony redaktor

W sali Zakladowego

Osrodka Propagandy

Z okazji wydania numeru 500 ,WSPOLNEGO CELU” odbylo sie
spotkanie redakeji z Dyrekcja i Samorzgdem Robotniczym. Na zdje-

ciu fragment tego spotkania,

Fot. Z. Adamski

Tak powinien byé ubrany w
pracy w Oddziale Wiékniarni —
krajacz wiokien celulozowych.

Na jego stroj sktadajg sie na-
stepujgce czeSci odziezy osobiste],
ochronnej: ubranie kwasoodpor-
ne bluza na okres 12 miesiecy,
spodnie na 6 miesiecy, bielizna:
jeden komplet co 4 miesigce i
buty gumowe, réwniez co 4 mie-
sigce,

Sprzet ochrony osobistej kraja-
cza sklada sie z helmu, okula-
row ochronnych, maski przeciw-
gazowej i rekawic igelitowych.

Wszystkie przedmioty ochrony
osobistej wymieniane sg na nowe,
po zuzyciu.

Taki przydzial odziezy osobi-
stej zapewnia prace bezpieczng,
wygodng oraz daje mozliwosci e-
stetycznego utrzymania swojego
wygladu w czasie pracy.

Dobrze jest od czasu do czasu
poréwnaé to zdjecie z wyglagdem
krajacza w czasie pracy w na-
szym Oddziale Widkniarni.

zet

Tylko dwa wypadki w maju

Nawet najmniejsza nieuwaga
w czasie pracy, moze byé przy-
czyng wypadku! PowinniSmy o
tym pamieta¢ wszyscy, nie, tyl-
ko wtedy, kiedy prace zaczyna-
my, ale przez caly czas, \kiedy
ja kontynuujemy!

Pracownik Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji
Tadeusz Kustra malowal pomie-
szczenia stacji mleczka wapien-
nego, przy pomocy pompy ma-
larskiej. opryskujgc sufit, row-
nocze$nie cofal sie do tylu. W
pewnym = momencie poS$liznela
mu si¢ noga, upadl na znajdujg-
ce sie obok urzagdzenie, rozcina-
jac sobie skoére na glowie,

Przyczyng gléwng: wypadku
byla wlasna nieuwaga, skutek:
dwanaScie dni zwolnienia od
pracy.

Pracownik brygady transpor-
towej SOWI Mirostaw Przybysz
otrzymat w trzyosobowym zespo-
le polecenie przetransportowania
stalowych Kkratownic, Praca od-
bywala sie przy pomocy dzwigu.
Po nalozeniu kratownicy na sa-
nie, okazalo sie, ze potrzebne jest
podiozenie klockéw pod zwisajg-
cy koniec kratownicy.

W czasie podkladania klockéw,
kiedy pracownicy manipulowali
pod zawiesiem, ruszyl ciggnik i
zawiesie zaczepilo sie jednym
konicem o transportowans kon-
strukcje, wskutek czego zostalo
ono  catkowicie przeciagniete
przez zbocze i po odsunieciu stu-
pa, spadajac uderzylo pochylone-
go Mirostawa Przybysza w glo-
we. Wedlug o$wiadczenia §wiad-
koéw helm ochronny zostal znie-

siony a hak skaleczyl poszkodo-’

wanego w giowe,

Tym razem skonezylo sie na
czterech dniach zwolnienia le-
karskiego. Jak z tych Jkré6tkich
opisOw wypadkow, ktére miaty
miejsce w maju br. w naszym
zakladzie wynika, mozna ich by-
lo do$é latwo uniknaé, a wtedy
zakonczylibySmy miesige bez wy-

padkow.

W poroéwnaniu z rokiem ubie-
glym jest i tak do$¢ duza popra-
wa, gdyz w maju 1971 roku mie-
liSmy w zakladzie az 10 wypad-
kéw przy pracy.

Es-be

Druga hala
SOwWI

(Dokonczenie ze str. 1)

2 czerwca br. braliSmy za§ u-
dzial w wmurowaniu aktu erek-
cyjnego pod budowe drugiej hali
warsztatowej, ktéra powstanie
tuz obok pierwszej i wygladem
bedzie zupelnie do niej podobna.

W akcie erekeyjnym, ktoéry zo-
stal wmurowany w fundamenty
nowej hali, napisano: — ,,2 czer-
weca Anno 1972, z okazji rozpo-
czecia budowy warsztatow Samo-
dzielnego Oddziatu Wykonawstwa
Inwestycyjnego przy Zakladach
Wiékien Sztucznych ,,Celwisko-
za”, wmurowano niniejszy AKT
EREKCYJNY. Wmurowania wraz
z kamieniem wegielnym, dokonal
inz. Mieczystaw Rodziewicz —
kierownik zespolu montazowego.
Dzialo sie to w obecnosci: kie-
rownika SOWI mgr inz. Tadeu-
sza Szocinskiego, gléwnego inzy-
niera robo6t inz. Edmunda Blasz-
czyka, inspektora nadzoru inz.
Zbigniewa Korzelskiego, Kkiero-
wnika budowy mgr inz. Jerzego
Gajdeckiego i mistrza budowy
Ditera Proli.

Budowniczym na chwale, po-
tomnym dla wspomnienia wraz
z Aktem Erekeyjnym wmuro-
wano po jednym egzemplarzu
monet obiegowych tego okresu
w bilonie, Dano w Jeleniej GoO-
rze, w czerwcu 1972 r.—”

STAAR

ANNA LECHICKA

POGODNE IRYTACIE

Jest to fragment ksiazki ktorej
tytul podaliSmy wyzej, a ktora
wchodzi do konkursu plebiscytu
»Blizej ksiagzki wspolczesnej”,

—,,Slub byl wspanialy, prosze pani,
wszyscy plakali. Z wrazenia plakali
i z podziwu, ze ,ta Malgosia taka
kariere zrobita’! GoScie tylko po kg-
tach szeptali: ,,Malgo$ka karierg zro-
bita’”, a kolezanki az zielenialy z
zazdroSci. Ojciec Malgosi, pan Czu-
pryna, to tylko oczami mrugal, moze
juz sity nie mial, zeby moéwié¢? Oczami
tylko potakiwal, glowg kiwal, ze fakt,
prawda najSwietsza, corka kariere
zrobila, zycie sie do niej u$miechne-
to, a i na cala rodzing splendor spa-
da. Dlaczego nie miat sily? A nie
nabiegal sig, nie nachodzil, nie na-
pracowal? Zarobié ekstra, dopozyczy¢,
papiery zatatwi¢, mlodych ubraé, §lub
okazaly urzadzi¢, niech $wiat widzi,
ze cho¢ nie bogaci, ale staé¢ ich na
pokazanie wszystkim, jak to corka w
Swiat wehodzi. DO FRANCJI wyszla,
jej maz jest cudzoziemcem! Chlopak
az oczy wytrzeszezyl, ,.ekselant” tyl-
ko wotal, nadziwi¢ sie nie mégt, jaki
to gest w Polsce, jakie bogate oby-
czaje. Orkiestra zaméwiona marsza

grala, obiad w sali bankietowej na 80
0s6b, dywany, kelnerzy, panna mio-
da w sukni z koronek. Chlopaka tez
trzeba bylo ubraé¢, dziwne tam jakie$
obyczaje, przyjechal na ten $lub jak
stai, ubranko wyszarzale, buty znisz-
czone, cho¢ francuskie, siedmioro ich
pono¢ w rodzinie, pracujg podobno
cigzko, ale kto by w to wierzyt, ska-
pe Francuzy i tyle. Zyje zyciem cu-
dzoziemca, to ¢o on tam wie, niby
mu cigzko a szalik francuski, palto
francuskie, waluta francuska.

Gdzie go poznala? Na wycieczce, ze
studentami do Francji pojechata i
tam go gdzie§ poznala. Teraz juz rzu-
cila uniwersytet. Co sie bedzie dalej
uczy¢? Do Francji jedzie. Co robi jej
mgz? Pani sie zdaje nie pojela co ja
mowiiam, Jest cudzoziemcem. Zaw6d?
Nie wiem dokladnie, bo co§ tam
Malgosia méwila, Zze spoleczenstwo go
nie rozumie, ale jeszcze zrozumie.
Stara sig podobno o jaki§ pokéj przy
rodzinie. We Trancji przeciez nie
zging. On juz wyjechal, prosze pani,
a ona czeka na ten pokéj zeby u-
dalo mu sie wynajgé.

Na razie ciezko jej rodzicom, tym
Czuprynom, dlugi z wesela aplacajg,
z pare lat beda sptacaé. Malgosia nie
pracuje. Czeka. Zona cudzoziemca,
jak by nie bylo, byle jakiej pracy
nie wezmie, wszyscy przeciez wiedzg,
ze kariere zrobila,—"

ey

JAK ZALATWIC

Jeden 2z pracownikéw opisal nam
swoja diuga wedrowke po zakladzie
odbyta po to tylko, aby sie w kon-
cu dowiedzie¢ o negatywnym za-
latwieniu swojej sprawy.

Proponujemy tym, ktorzy odsyila-
ja ludzi z miejsca na miejsce, aby
wzieli za stuchawke telefoniczng i
dowiedzieli sie sami, jaka jest mo-
zliwos¢ zalatwienia sprawy i wynik
oznajmili pracownikowi.

Bez odsylania i narazania na stra-
te czasu.

BEZ SYSTEMU

Jak dowiedzieliSmy sie ze Zrédet
niecficjalnych, Kierownik . pewnego
Dzialu wygral 10.000 zt w totka!

Chcac poSpieszyé z pomocag licz-
nym zwolennikom wszelkich gier li-
czbowych, pracownikom naszego za-
ktadu, probowaliSmy uzyskaé od
szczeSliwego zdobywey nagrody, pa-
re danych o jego systemie,

Oto one:

Przede wszystkim, nalezy w dniu
ogloszenia wynikow zachowaé bez-
wzgledny spokéj i nie czekaé z o-
towkiem i kartka papieru .przed te-
lewizorem na wyniki losowania.

Zas po wypelnieniu kuponu kie-
rowa¢ sie nalezy zasadg: wypelniaé
szybko, stawiaé¢ byle jakie liczby!

Albowiem wygrana nie zalezy od
tego, jakie liczby wybierzemy, tyl-
ko od tego, jakie padna w losowa-
niu. SK.

ZABEZPIECZENIE MIENIA

Gdyby$Smy umieli nalezycie' prze-
chowywaé nasze zakladowe mienie,
gdyby bylo ono zawsze i na kazdym
miejscu odpowiednio zabezpieczone,
nie bylo by w zakladzie kradziezy.

Po prostu zlodziej nie mial by. po-
la do popisu.

A tymczasem — jak doniosta nam
Straz Przemyslowa — 4 czerwca br.
na rampie przed magazynem goto-
wego wi0kna w naszym zakladzie,
pozostawiono do$é duzg ilo§é odpa-
dowej elany.

Kto wiec tylko przechodzit obok,
brat troche elany: moze sie na co§
przyda?!

Jakie wnioski zostang wyciggnie-
te w stosunku do winnych?

sK.
ODCISKI

Pewien pracownik Oddzialu Wio-
kniarni z trudem zdazat do pracy,
ledwo stawiajac umeczone i chwie-
jace nogi...

Kiedy wspélczujacy mu koledzy
pytali o przyczyne tego stanu nog,
pracownik o6w odpowiadal: ,,mam
odciski, tak mi dokuczaja, ze cho-
dzi¢ nie moge..."”

Okazalo sie jednak, ze doskonale
na wszelkiego rodzaju dolegliwos-
ciach swoich podopiecznych zna sie
mistrz, ktéry tak o$wiadeczyl, kiedy
»chory na odciski” prébowat uzy-
ska¢ zwolnienie z pracy: ,» Wolnego
pan nie otrzyma, do pracy jednak
pana mnie dopuszcze, poniewaz za
duzo pan wypil. Prosze i§¢é do do-
mu leczyé odciski...”

Nasz kolega ma obecnie duzo tru-
dno$ci z odwolywaniem sie od nalo-
zonej Kkary.

Kabe

WYPELNIONE TORBY

Przeprowadzona przez Straz Prze-
mysiowsg doryweza rewizja torb
pan, ktére pracujga w zakladowej
stotowce wykazala, ze Wynoszg one
z miejsca pracy $mietane, kasze
oraz pieczywo upieczone w stoléw-
cel

Tiumaczen jest mnoéstwo: ze to
wszystko kupily$my sobie przedtem,
ze to nasze, ze to nie zakladowe

itp.
Czas jednak najwyzszy, zeby pra-
cownikow  stoldwki  obowigzywaty

pewne rygory, ktére pozwalaty by
bezbledne stwierdzenie co jest na-
sze a co wasze,

BIURO MISTRZOW

— ,Odwiedzilem niedawno biuro
mistrzow zmian w Oddziale Przygo-
towalni Wiskozy.

Niestety — pomieszezenie to przed-

stawialo sie fatalnie: brud, porzad-
ki nie robione od dobrych kilku dni,
na podlodze niedopalki papierosow
i zapalek, pod $ciang stare pochta-
niacze od masek, stowem batagan
a nie biuro. N.Dt.—"

COS Z ZYCIA Z ,,POLITYKI

— W zbiorowym li§cie do redak-
cji, mieszkanki internatu w KoScie-
rzynie zapytuja pismem kaligrafi-
cznym, czy uczen mieszkajacy w in-
ternacie ma prawo chorowaé w go-

dzinach wieczornych i wezwaé po-
gotowie. Pani doktor =z pogotowia
zapytalta, czy dzieci nie wiedzg o

ktorej wzywa sie pogotowie i czy
nie czytaja gazet. Martwi nas tylko,
ze wszystkie podpisane dzieci pro-
528, by nie podawaé ich nazwisk,
Takie malutkie, a juz takie sta-

ve~""
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Na boiskach

Po dwéch z rzedu zwycigstwach w
rozgrywkach ligi okregowej spodzie-
waliSmy sie, ze pilkarze Dolno$lgzaka
zdobedg przynajmniej jeden punkt z
Sudetami w Kamiennej Gorze.

Niestety — te przewidywania nie
spelnity sie.

Gospodarze prowadzili 1:0, potem z
rzutu wolnego wyréwnat na 1:1 Ro-
kicinski.

Na 8 minut przed koncem spotka-
nia udalo sie jednak Sudetom zdoby¢
zwycieska bramke.

Nasz zesp6t chociaz dobrze sobie
radzil w polu, nie potrafil niektérych
akeji zakonczyé celnym strzatem.

Dolnoslazak gral w skladzie: Zolna
—Hofman, Stefanczyk, Judka, Kropin-
ski—Rogala, Tomezyk—Rokicinski, Ko-
wal, Spychata, Domanski.

Po przerwie w miejsce Hofmana
wszedt na boisko Miskiewicz, Spowo-
dowalo to nastepujgce zmiany w skla-
dzie: Kowal zajgt miejsce w obro-
nie a Mi§kiewicz zajgl jego pozycje
w ataku. (s)

k3

Nie wykazali sie réwniez dobra
forma nasi pitkarze w kolejnym
spotkaniu mistrzowskim z Victorig
Walbrzych, remisujgc na wilasnym
boisku 1:1, '

Nie tyle martwi sam wynik, ile
staba forma zespolu, w ktérym bar-
dzo czesto trafialy sie biledy i pot-
kntecia, w najprostrzych sytuacjach,
zarbwno pod wlasng bramka, jak i
bramka przeciwnika.

Prowadzenie dla Dolno§lagzaka u-
zyskal juz w pierwszych minutach
spotkania Domanski, kierujac glowsg
pitke do siatki po dalekiej centrze
z prawego skrzydia.

pitkarskich

GoS$cie wyrdwnali w pierwszej po-
lowie po bledzie naszej obrony.

W drugiej polowie mecz przemie-
nit sie w beziladna kopanine, na tym
tle lepiej prezentowali sie goScie,
ktorzy w ostatnich minutach oble-
gali naszg bramke, wykazujgc jed-
nak maksimum nieudolno$ci strze-
leckich. Dolnoslagzak gral w skla-
dzie: Zolna—Hofman, Stefanczyk,
Judka, Kropinski—Rogala, Tomezyk
— Rokicinski, Kowal, MiSkiewicz, Do-
manski. Po przerwie w miejsce Ro-
gali wszed! Spychala.

#*

Juniorzy ligi terenowej zwyciezyli
4:2 z Gryfem Gryféw Slaski na wias-
nym Moisku i przegrali 1:2 z Wiok-
niarzem w Milkowie.

W pierwszym meczu bramki dla
Dolno$lazaka  strzelili Juchniewicz
dwie, Reluga i Teodoridis po jednej,
w drugim meczu Teodoridis z rzutu
karnego.

Juniorzy ligi okregowej przegrali w
Le$nej z Wi6kniarzem 0:1 a mecz z
Lechig Piechowice w Jeleniej Gorze
uznany zostanie zapewne jako walko-
wer 0:3 dla go$ci, gdyz wiasciciele
boiska, mimo naszych do$é stonych
oplat, nie wyrazili zgody na gre na-
szej druzyny junioré6w na gléwnej
piycie a boczne boisko z powodu pa-
dajgcego deszczu uznane zostato przez
sedziego za nie nadajgce sie do gry.

W Jeleniej Goérze ciggle jeszcze za-
rzgdcy obiektow sportowych uwazaja,
ze robig laske, jezeli udostgpniaja je
na imprezy sportowe.

Ilez to juz crzasu czekamy, kiedy
zostanie oddany do uzytku stadion
miejski?® Ks.

(k)

Nasz maly poradnik bhp (Nr 2)

Dzisiaj odcinek drugi naszej
specjalnej rubryki ,,Nasz maly po-
radnik bhp”. Zachecamy naszych
czytelnikéw do uwaznego studio-
wania tych materialdow a nawet
proponujemy wycinanie i groma-
dzenie tych notatek, ktore mog3
byé w razie potrzeby (np. szko-
lenie bhp) pomocne,

POPARZENIE KWASEM SIARKO-
WYM

Przy oblaniu ciala kwasem siarko-
wym nalezy:

— natychmiast zdjgé z poszkodowa-
nego odziez i bielizne a jesli po-
t{rzeba — rowniez obuwie — i wez-
waé karetke pogotowia,

— polewaé miejsce oparzone obfity-
mi iloSciami wody,

— do zmywania nie uzywaé cieplej
wody, nie uzywaé¢ tez silnego stru-
mienia wody,

oparzonych miejsc

ligning, wata

— nie wycieracé
zadnymi szmatami,
itp.,

— nie neutralizowaé miejsc oparzo-

nych zadnymi Srodkami alkalicz-
nymi,

— odstawi¢ niezwlocznie poszkodowa-
nego do lekarza.

Przy oblaniu kwasem oka, niezwilo-
cznie rozpoczgé jego przemywanie ob-
fitymi iloSciami wody. Naczynie z
wodg trzymaé w odleglto$ci 10-15 cm
nad okiem, nié€ stosowaé¢ silnego stru-
mienia. Polewaé oko caly czas, az
do momentu odstawienia poszkodo-
wanego pod opieke lekarza, a wigc
rowniez podczas transportu. Nie ne-
utralizowaé kwasu zadnymi Srodkami
alkalicznymi.

Mniemanie, ze stosowana woda mo-
ze powodowaé¢ oparzenia termiczne
jest niestuszne, Woda nie tylko roz-
ciencza i splukuje kwas, ale przy po-
lewaniu obfitym strumieniem jest je-
dnocze$nie czynnikiem odbierajgcym
ciepto wydzielajgce sie przy rozcien-
czaniu kwasu.

Oparzenie wiekszej niz 30 proc. po-
wierzchni ciala stanowi $miertelne
niebezpieczenstwo i z tego powodu
szybko$§¢é odstawienia poszkodowane-
go pod opieke lekarska jest tu szcze-
golnie wazna!

Jesli poszkodowany jest przytomny,
mozna mu poda¢ do polkniecia kilka
pastylek witaminy C.

(Wediug broszurki W. Sze-
lejaka ,,Kwas siarkowy!” —
wyd., CRZZ)

Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie logogryfu Swiatecznego Z
numeru 12 naszej gazety:
»Swieto Klasy Robotniczej”.

Sposrod czytelnikow, ktorzy na-
destali prawidlowe rozwigzania
bon ksigzkowy wylosowala Jad-
wiga Ozimowska.

ZNACZENIE WYRAZOW
‘POZIOMO:

1. paryski chuligan, 6, budynek
gospodarczy, 7. kulszowa, 8. na-
cigcie grawerskie, 9. odmiana, 10.
zalgcznik.

PIONOWO:

2. promieniotworczy pierwiastek
chemiczny, 3, wiosenna ptaszyna,
4, jadalny matz, 5. marudny nu-
dziaz.

Rozwigzanie krzyzowki nalezy
sklada¢ w redakcji do konca
czerwea br. Wséréd czytelnikow
ktorzy nade$la prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.
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. jac  w Kklasyfikacji

WSPOLNY CEL

Andrzej takomski .
nadal zwycieza

Kolarz-junior
drzej Zakomski,
nioré6w w przelaju,
sie w dobrej formie,

Po zdobyciu dwukrotnie tytutu mi-
strza okregu junior6w na szosie: w
wyscigu indywidualnym i druzyno-
wym z powodzeniem startowat w
cztero etapowym wyScigu junioréw
»Po Ziemi Bydgoskiej”, zwycieza-
indywidualnej.

Andrzej doskonale lgczy nauke ze
sportem, osiggajgc rowniez dobre
wyniki w nauce, mimo czestych wy-
jazdéw na obozy i wysScigi.

W tym samym wyScigu drugi ko-
larz ,,Dolno§lgzaka’ Wlodzimierz Bi-
lous, ubiegloroczny mistrz II Spar-
takiady Milodziezy mial szanse na
zajecie miejsca w pierwszej pigtee,
jednakze wskutek defektu roweru,
na jednym z etapéw uplasowal sie
dopiero na dziewigtym miejscu w
klasyfikacji ostatecznej wysScigu.

(k)

,Dolno§lgzaka’ An-
mistrz Polski ju-
nadal znajduje

Mistrz Polski junioréw w przelaju Andrzej Lakomski (pierwszy od
prawej) w czasie spotkania w redakecji. Obok trener Janusz Maceluch

i sekretarz klubu Henryk Mierostaw,

i
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Czerwiec 1972 r.

ROK XII

W dniach 1-3 czerwca br. Zaklado-
we Kolo PTTK zorganizowalo III
Rajd Odbiorcow, do ktorego okazja

byto m. in. XXV-lecie naszego za-
kladu.
Co roku, uczestnikami tego rajdu

sg pracownicy zakiadéw, ktére od-
bierajg nasze wilékno. W tym roku
94 uczestnikéw rekrutowalo sie z na-
stepujgcych zakladéw: ZPB im. F.
Dzierzynskiego ,Eskimo” w %Lodzi,
Przedzalnia Czesankowa ,Intertex” w
Sosnowcu, ZPW ,,Fresko’” w Zgierzu,
ZPW ,,Polska Welna” w Zielonej Go-
rze, ZZPW w Zaganiu, ZPB ,Fro-
tex” w Prudniku, PZBM im. Dgbrow-
szczakow ,,Bieltex’” w Bielawie, PZPB
im. II Armii WP w Bielawie, ZPB
w Gluszycy, oraz z bratnich zakla-
dow Wibkien Sztucznych: ,,Wistom”
w Tomaszowie i ,,Stilon’” w Gorzo-
wie.”

Zanim uczestnicy ruszyli na trasy
rajdowe, zwiedzili pod kierunkiem
naszych zakladowych przewodnikéw
nasz zaklad, zapoznajgc sig z produk-
cjg, naszymi osiggnigciami i klopota-
mi oraz warunkami socjalnymi zalogi.

Uczestnicy pierwszej trasy pierw-
szego dnia pod kierownictwem na-
szych dzialaczy turystycznych mgr
Tadeusza Panasia i Waclawa Postep-
skiego udali sie na Przelecz Kowar-
ska, gdzie w stacji turystycznej ,,Ba-
coOwka’” mieli nocleg. W drugim dniu
trasa rajdu prowadzila przez Przelgcz
Ckraj (1050 m npm), Czolo (1266 m),
Skalny Sté! (1281 m), Czarng Kope
(1407 m), Czarnym Grzbietem na Snie-
zke (1602 m) i przez Rownie do schro-
niska Strzecha Akademicka, gdzie byt
drugi nocleg oraz ciekawa wieczor-
nica turystyczna.

W trzecim dniu rajdu trasa prowa-
dzila przez Samotnie, Polane (1067 m,)
Slonecznik, granig nad Wielkim i Ma-~
iym Stawem do Strzechy.

Uczestnicy drugiej trasy pod Kkie-
rownictwem K. Chrobaka, J. Kos-
minskiego i S. Kosiorkiewicza w pier-
wszym dniu udali sie do Szklarskiej
Poreby a nastepnie na nocleg do
schroniska ,,Hala Szrenicka’.

W drugim dniu trasa prowadzila
przez Szrenice (1362 m), Eabski Szezyt
(1471 m), Sniezne Kotly, Wielki Szy-

Fat Z. Adamski

B

szak (1509 m), obok Czeskich i Slgs-
kich Kamieni na Przelecz Karkonos-
kg (1198 m) do schroniska ,,0Odrodze-
nie”, gdzie byl nocleg i wieczornica
turystyczna, W trzecim dniu uczest-
nicy tej trasy maszerowali przez Ma-
ly Szyszak, Slonecznik, granie nad
Wielkim i Malym Stawem do schro-
niska ,,Strzecha Akademicka’”. Tutaj

spotkali sie uczestnicy obydwu tras,
uczestniczge w wesolych konkursach
oraz rozdaniu nagrdéd i pamiatek.

Kazdy uczestnik III Rajdu Odbior-
cow otrzymal pamigtkowy znaczek tu-
rystyezny i breloczek, druzyny orygi-
nalne, rzezbione w drzewie dyplomy.

Wszystkim  uczestnikom zaliczone
zostaly punkty na GoOrska Odznake
Turystyezng.

Nad przebiegiem imprezy czuwal
sztab w skladzie: Kazimierz Polanski,
Alfreda Tabaka, Stefania Juszezynska
i Zbigniew Korzelski.

Na mecie rajdu nasz zaklad repre-
zentowali: I sekretarz KZ PZPR Ja-
nusz Babkiewicz i prezes Klubu TiR
Jan Szatowicz.

Mimo nie najlepszej pogedy kolej-
ny Rajd Odbiorcéw udal sie — bez
reklamacji.

Zegnano sie hastem: do zobaczenia
na IV Rajdzie Odbiorcow w roku
1973.

Z. RzeS$niowiecki

Fot. archiwum

A po drugie, Ze mozna by ta-
kie w ten sposdéb zapobiec plot-
kom, ktére pa te tematy kraia.

A po trzecie, jezeli zobaczylo
by sie jak dwoch kierownikéw,
pél godziny rozmawia na koryta-
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W plotce jest mowa o tym, zZe
te dwie pcdwyzki to tylke i wy-
lacznie osobista zasluga meza.
Ten i nie tylko ten przyklad,
dowodza -— Ze sprawe. jawnosci
/ : . wszelkiego rodzaju nagréd i pre-

W naszym zakladzie krazy plo-
tka, ze pewna Pani, pracujaca w
administracji, nawiasem mowiac;
Zona pewnego kierownika (row-
niez w administracji) juz dwu-
krotnie w krétkim okresie czasu
ofrzymala podwyzke.

A czy zona Kierownika to nie
pelnoprawny pracownik zakladu?
Jezeli si¢ wyrodznia w pracy, Jje-
zeli daje dobry przyklad innym
— to czy si¢ jej to nie nalezy?

Te dwa pytania zmierzajace do
uciecia glowy plotce postawilem
dopiero teraz. Wszelkie bowiem
dodatkowe uwagi tych, ktorzy o
tych tajemnicach awansu mowili,
wykluczaly postawienie takich
pytan.

mii warto rowniez rozszerzyé i
na poedwyzki. I juz slysze, jak
sypia si¢ na biedna glowe Lud-
wika Stanislawowicza gromy...

Jakto, obywatelu redaktorze?
To wy uwazacie, teraz, kiedy
wprowadziliSmy egraminy przed
przeszeregowaniami, Zze coS moze
byé jeszcze nie w porzadku?

Chociaz nie twierdze, Ze jest juz
wszystho idealnie, mialem ftym
razem na mySli awanse pracow-
nikéw umysiowyech i mysle na-
wet (byla by to bardzo pasjonu-
jaca lektura!) ze dobrze by bylo
ujawni¢ ile kto w tej administra-
¢ji zarabia? :

Po pierwsze dlatege, ze jak ja-
winosé w naszym zyciu zaklado-
wym — to jawnoSe,

rzu, to iatwo by bylo cbliczyé ile
nas taka rozmowka kosztuje (Po-
bory jednego dzielone przez 200
strata jednej godziny przecietnie).

Aby za$§ sic zabezpieczyé przed
ewentualnymi atakami na moja
osobe, zaznaczam, ze nie mialem
na mysli Zadnych, konkretnych
jeszeze kierownikéw, kiedy to co

. WyZej napisalem,

A sam zarabiam 3400 zt mie-
sigeznie, plus premia kwartalna
okolo 2000 zl. Wysoko§é — wier-
széwki, kiora otrzymuje kwartal-
nie, wyjawié bym nie cheial — bo
w caloSci przeznaczam j3 na swo-
je wlasne wydatki.

(A moja zona takze pracuje w
rakladzie!)

Ludwik Stanisiawowicz
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