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KONSTRUKCJE

Od redakiora

7 listopada br.
Wielkiej Socjalistycznej
Pazdziernikowej.

Na wezwanie Wlodzimierza Lenina,
pod przewodem partii bolszewickiej,
55 lat temu rewolucyjni robotnicy i
Zolnierze Piotrogrodu ruszyli do sztur
mu na Patac Zimowy — siedzibe bur-
zuazyjnego Rzadu Tymezasowego. g

Powstanie zbrojne w stolicy kraju
zakonczyio sie powodzeniem, a echa
salw ,,Aurory” dotarty do najdalszych
zakatkow Rosji, wywotujge zwielo-
krotniony odzew. ¢

Rewolucja odniosta zdecydowane
zwyciestwo nad silami reakcji.. Po-
wstaty warunki do powolania wiladzy
radzieckiej, zainicjowania glebokich
przemian rewolucyjnych i budowy
socjalistycznej panstwowosci.

Zwyciestwo socjalizmu stanowilo
wielki przetom w dotychcezasowych
dziejach ludzkoSci.

mija 55 rocznice
Rewolucji

(Dokoniczenie na str, 2)

(Wywiad z | sekretarzem
»WSPOLNY CEL”: Przed dwo-
ma laty, na poczatku obecnej ka-
dencji, wprowadzona zostala w
naszej organizacji partyjnej struk
tura trzystopniowa, ktéra podzie-
lita wszystkie nasze organizacje
Podstawowe na Organizacje Od-
dzialowe. Mamy wiec kolejno:
Oddzialowe Organizacje Partyj-
ne, Podstawowe Organizacje Par.
tyine i Komitet Zakladowy.

Czy zdaniem Towarzysza Se-
kretarza nowa struktura zdala
egzamin zyciowy?

J. BABKIEWICZ: Praktyka dwu-
letnia wykazala, 7ze nowa struk-
tura naszej organizacji jest lep-
sza niz poprzednia.
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Dwu czy trzystopniowa?
KZPIPR ). Babkiewiczem)

leszeze jedno pismo
K U. M.

—,,Koszalinski Urzad Morski w
Siupsku reprezentuje generalnie po-
glad, iz w zasadzie nie powinno sie
wygradza¢ czeSci plazy nadmorskich
w gelu wydzielenia miejse do plazo-

wania uczestnikow poszczegolnych
kolonii lub o$rodkéw wypoeczynko-
wych.

W biezgecym roku jednakze na
szczegblnie uzasadniony wniosek Dy-

»WSPOLNY CEL”: Jakie sq haj-
wazniejsze zalety nowej struktu-
ry?

J. BABKIEWICZ: Wprowadzajac
strukture trzystopniows zaklada-
liSmy, ze umozliwi ona lepsze niz
dotychczas powigzanie Oddzialo-
wych Organizacji Partyjnych z
dziatalnoscig produkeyjng oddzia-
16w. Realizowali§my te zasade w
dwojaki sposéb. W POP Wytwor-
ni Widkien Celulozowych Oddzia-
towe Organizacje Partyjne pow-
staly na poszczegolnych zmia-
nach. W pozostalych wytwor-
niach powigzaliémy Oddzialowe
Organizacje Partyjne z oddziala-
mi produkeyjnymi.

(Dokonczenie na str. 3)

W grupach
partyjinych

Kampania sprawozdawczo-wy-
boreza w grupach partyjnych
trwa. Do 20 pazdziernika br. od-
byly sie juz zebrania sprawozda-
wezo-wyborcze w  dziewietnastu
grupach, '\/'w wiekszo$ci z nich
wybrano tych
wych. W POP Wytwérni Celulo-
2y ponownie wybrani zostali Cze-
slaw Mastej, Kazimierz Osiecki,.
Zbigniew Zajae i Jan Taczala,
nowym grupowym jest Leslaw
Kowalski. W POP Wytwoérni
Wiékien Celulozowych powtornie
wybrani zostali: Romuald Kozak,
Zbigniew Misztal i Andrzej Pi-
sarski, nowymi grupowymi sa:
Janusz Sulkowski, Pawel F.ukow-
ski, Jézef Kapusta i Stanislaw
Zalewski. W POP Wytwérni ch’)f
kien Syntetycznych grupowymi
wybrano Kazimierza Nielacnego

i  Henryka Kluczynskiego, w

Za trzy kwartaly

W ciagu trzech kwartalow br.
mialo miejsce w naszym zakla-
dzie 59 wypadkow przy pracy,

przy czym w trzecim kwartale
zanotowano ich 15.
W roku ubieglym w trzech

kwartalach bylo wprawdzie o 1‘2
wypadkéw wiecej niz w analogi-
tznym okresie roku biezgcego,

ale to zmniejszenie w pelni nas
nie zadowala.

Nadal gtownymi przyczynami
wypadkow przy pracy jest lekce-
wazenie obowiazujgcych przepi-
sOw i instrukcji, zaniedbywanie
obowiazkow, zla organizacja i
dyscyplina pracy, niekiedy nie-
Znajomosé obowiazujacych prze-
piséw i brak odpowiednich in~
strukeji z zakresu bhp.

Najwiecej wypadkéw za okres
trzech kwartaléw mialo miejsce

w Wytwoérni Wiokien Celulozo-
wych, 1gcznie 18, w tym: w Od-
dziale Przygotowalni Wiskozy
(kierownik inz, Zdzislaw Pasin-
ski) 7, w Oddziale Widékniarni
(kierownik Boleslaw Majtyka) —
6, w Oddziale Alkalizacji (kiero-
wnik Czeslaw Kordzik) — 3, w
Oddziale Belowaczek (kierownik
Zbigniew Janiszewski) — 9, Tyl-
ko w jednym Oddziale Staciji
Kwaséw (kierownik Andrzej Si-

(Dokonczenie na str. 2)

Racjonalizator
M. Ryndzionek

Mieczystaw Ryndzionek zanim
jeszcezé . zostal kierownikiem Od-
dziatu Elany pelnit w ‘tak zwa-
nym dawniej Zakladzie ,,C7 ko-
lejno roézne funkcje, byl tez racjo-
nalizatorem i1 zlozyl lgcznie 23
projekty racjonalizatorskie, ktoére
wdrozone do produkcji przyniosty
zakladowi = kilkaset tysiecy zlo-
tych oszczednosci.  Usprawnialy
one 1 unowoczeénialy produkcje
wiokien rsyntetycznych, pozwalaly
na zmniejszenie kosztéw ich wy-
iwarzania.

Sposréd swoich projektow Mie-
czysiaw Ryndzionek ceni najwy-
zej te, ktére zostaly opracowane
1 zlozone nie indywidualnie ale
zespolowo, one tez byly najwar-
tosclowsze.

Przy produkeji czarnej elany
powstawaly duze straty cennego

Fot. archiwum

surowca — czerni glikolowej. Zlo-
zony w roku 1965 projekt pod
nazwg ,wykorzystanie pofiltra-
cyjnych  zlewek czerni glikolo-
wej przy produkcji wiokna czar-
nego” dal oszczednosé ponad 75
tys. zl rocznie cennego surowca.

W roku 1971 drugi z projek-
tow  racjonalizatorskich przez
zwiekszenie o 250 kg na dobe
produkeji polimeru, pozwolil na
zwigkszenie  dobowe produkeji
wlokna i zabezpieczenie ciggtego
procesu nowe uruchomionej prze-
dzarki. Projekt polegal na zmia-
nie konstrukeji  ukladu reaktora
polikondensacji oraz usprawnie-
niu technologii.

Kolejny z najcenniejszych pro-
jektow, uzycie do pudrowania po-
limeru pigmentow kadmowych o-
raz barwikow nylofilowych przy-
niost zakladowi oszezedno$é ponad
300.000 zt i byt wspolnym dzie-
lem  Mieczyslawa Ryndzionka,

(Dokonczenie na str. 2)

samych = grupo- -

Dziale Gléwnego Energetyka An-
drzeja Kowiela i ponownie: Ka-
zimierza O$ke, Franciszka Pru-
gara i Elzbiete Rogaczewskg, w
Dziale Gléownego Mechanilka Wy -
brany zostat grupowym, Jan Go-
motka.

SKOS

Wiadystaw Sobon
wiceprzewodniczacym
darzadu Powiatowege IMS

18 pazdziernika br .odbylo sie
plenarne  posiedzenie Zarzadu
Powiatowego ZMS w Jelenie]
Gorze, na ktorym oméwiono Spo-
soby realizacji w organizacji je-
leniogorskiej akeji wMlodziez dla
postepu”. ;

W zwigzku z odej$ciem dotych-
Czasowego przewodniczacego i je-
g0 zastepcow (Marcina Podwor-
skiego, Stanistawa Schuberta i
Andrzeja Dobrzanskiego dokona-
no nastepujgeych zmian w skia-
dzie Zarzadu Powiatowego.

Nowym brzewodniczacym wy-
brany zostat Jerzy Aleksandro-
wicz dotychezasowy przewodni-
czacy Zarzadu Uczelnianego
KMW WOSR w Jeleniej Gorze
a wiceprzewodniczgcym Wiady-
staw Sobon dotychczasowy wice-
brzewodniczacy Zarzadu Zakla-
dowego ZMS w naszym zakladzie
oraz przewodniczacy Kola ZMS
W Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji.

Wiadystaw Sobon pracuje w
naszym zakiadzie od czterech lat,
W miedzyczasie ukonezyl techni-
kum ekonomiczne dla pracujg-
cych, jest diugoletnim czlonkiem
organizacji mlodziezowej, czton-
kiem PZPR i wykladowes szko-
lenia partyjnego.

Wiadystaw Sobon cieszy sie du
zZym uznaniem wéréd czlonkéw
ZMS i aktywu, za sumienna, pet-
ng zaangazowania postawe,

Z okazji przejscia do nowej
bracy zyczymy mu wielu sukce-
SOW W trudnej i odpowiedzial-
nej pracy.

Mgr Maria Kolasinska

Dzis na str. 3
ostatni odcinek p, t.
»Tu byla filia
obozu Gross Rosen”
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rekeji ZwWs |, Celwiskoza’ znak
EB/BW/72 — z dnia 13 marca 1972 r.
KUM pismem Nr OW-831/17/72 z dnia
24 marca 1972 r. udzielit wyiatkowo
zgody na wygrodzenie plazy w Sar-
binowie, stawiajac warunki, na mocy
ktorych ogrodzenie nie powinno ha-
mowac¢ ruchu pieszego na plazy oraz
winno byé rozebrane PO zakonczeniu
sezonu letniskowego,

Poniewaz warunki te nije zostaty
W pelni dotrzymane przez Wasz za-
kiad, przeto Wydziat Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury Prezydium
PRN w Koszalinie zarzgdzeniem
Nr AB-VII-602/22/12 z dnia 16 kwietnia
1972 roku polecit natychmiastowa roz-
biorke ogrodzenia i uporzgdkowanie
placu po rozbidree.

W7 przysziosci podobne  zezwolenia
ha wygrodzenie czeSci plazy nie be-
dg wydawane przez KUM.

Niezaleznie od tego KUM stawial
wniosek estetycznego utwardzenia i
wygrodzenia przej$cia  przez waly
wydmowe mna plaze, ktory rowniez
nie zostat wykonany. KUM nie re-
zygnuje ze swych zadan i oczekuje
ich zrealizowania przed nastepnym
sezonem letniskowym. Byrektor Ko-
szalinskiego Urzedu Morskiego mgr
Jozef Gruszezynski.—»?

Uporzadkowali |

—» W sprawie nieporzadkow w po-
mieszezeniu mistrz6w w Oddziale Wi-
skozy stwierdzam, ze notatka byta
sluszna, Po otrzymaniu notatii po-
mieszczenie zostato doprowadzone do
porzadku. Kierownik Oddziatu Przy-
gotowalni Wiskozy inz. Zdzistaw Pa-

sinski—" . ;

W Domu Chemika

—,0d czasu kiedy Przewodniczgey
Samorzadu Robotniczego ' zwolnit sie
Z pracy w maszym zakladzie, nikt
nie interesuje sie warunkami mie-
Szkancow Domu Chemika,

Brak - wody cieplej, nie uzupeinia
sig brakujgcych kranow, w zlym
stanie zZnajduja sie wanny i ubika-
cle.

Dlaczego mieszkancy muszg placie
za suszarki, ktore nie grzejs, zmie-

_niajace sie ciggle sprzataczki nie po-~’

trafig zaprowadzié porzgdku w po-
kojach i na korytarzach, ogrodzenie
wokoét Domu jest zZniszezone, trawni-
ki zaniedbane.

Oplaty za suszarki wydajg sie nam
Ponadto bardzo zawyzone. Prosimy
0 powolanie specjalnej komisji, kto-
ra powinna zbadaé, w jakich wa-
runkach mieszkajg pracownicy za-
kKiadu.—»

List- podpisalo
Domu Chemika._

Zostali ukarani

—uW zwigzku z meldunkiem Strazy
Przemystowej odno$nie zatrzymania
12 pazdziernika br, o £0dz. 14.30 na
portierni przy wul. Warszawskiej na-
SZego pracownika Adama Haka, ktory
W stanie nietrzezwym usitowat wejse
na teren zakladu, a nastepnie odesta-
nia go przez Straz Przem,vstowa do
domu, gdyz w takim stanie nie mogt
hy e dopuszezony do pracy, zawiada-
miam, ze Adam Hak ukarany zostal
kara pienigzna w wysokoSei 1/4 dzien-
nego: zarobku oraz calkowitym poz-
bawieniem nNagrody z funduszu za-
kladowego za rok 1972, Jednoczesnie
zakomunikowano Adamowi  Hakowi,
ze. ewentualne POWtorzenie sie  w
przyszitosci podobnych wypadkéw ta-
manig dyscypliny pracy, pociagnie
Za  sobag zastosowanie najostrzejszej
sankeji dyscyplinarnej ti. zwolnienie
4 pracy ‘bez !zachowania warunkéw
W¥powiedzenia, 'z terminem natych-
miastowym. Kierownik Oddzialu Re.
generacji ugu A, Kutakowski,—*

15"  mieszkancow

W odpowiedzi na
ukazala sie w TR 25
Ty zawiadamiam, ze Julian Stelma-
czonek zostat ukarany potrgeeniem
25 proe, nagrody z funduszu zakia-
dowego za rok 1972, za usilewanie
Wywiezienia z terenu zakladu niele-
galnie 50 kg zlomu stalowego. Kie-
rownik Wydziatu Remontowego mgr
inz. R. Sucheckj,-—*

notatke,*ktora
»Wspdlnego Ce-

—pW  zZwigzku 2z
kazaly sie w

notatka, jaka u-
»Rozmaitoseciach?” w nu-
merze 29 ., Wspoélnego Celu”, infor-
muje, ze kolektyw Dziatu Transportu
na posiedzeniy 29 wrzesnia br, usta-
lit ‘stopien winy pracownikow, obwi-
nionych o nielegalne wywiezienie na
parowozie z zakladu podstawki pod
kuchenke gazowgy.

Dwaj z ‘tych pracownikow ukarani
zostali potraceniem 50 proc. i 100
proc. nagrody z funduszu zakladowe-
BO  za rok' 1972. Kierownik Dziatu
Transportu S, Kawiako.--"
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Ztota Brygada

Wsrod sze$ciu  brygad, ktore
zdobyly w pierwszym polroczu
br. Zlote Odznaki Brygad Pracy
Socjalistycznej, znalazly sie dwie
brygady Wydzialu Mechaniczne-
go; Alojzego Karcza i Stefana
Matusewicza.

Stefan Matusewicz zanim przy-
szedl do pracy w naszym zakla-
dzie, pracowal! w jednej z firm
budujacych ,,Celwiskoze”, w kto-
rej za dobrag pracg odznaczony
zostal Brazowym Krzyzem Zasiu-
gi.

W Dziale Glownego Mechanika
pracuje od roku 19855, juz dzie-
wieé lat kieruje brygada winidu-
rowg, w gkiad ktorej wehodzg:
Witold « Grabarczyk, Joézef Szep-
tun, Zygmunt Kurian oraz jedy-
na kobieta pracujgca przy two-
rzywach syntetycznych: Teresa
Zukowska.

Brygada winidurowa powstala
w naszym zakladzie w roku 1953,
a wiec juz w przyszlym roku be-
dzie obchodzila dwudziestolecie
istnienia.

Kiedy powstawala, tworzywa
sztuczne byily jeszcze malo zna-
ne, obecnie ma juz za sobg wiele
osiggniec.

Brygada Stefana Matusewicza
wykonuje rézne elementy wen-

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Rewolucja Pazdziernikowa stala sie
zaczatkiem nowej epoki, w ktorej
2ji ideowe] przeksztai-
miczna praktykie spo-

ksztalt materialnego

przyjai
bytu milionowych mas, a kapitalizm
bezpowrotnie utracit rnonopol na wla-

teczna,

dze panstwowa i moziiwost jedno-
stronnego decydcowania o losach na-
rodu.

Rewolucja Pazdziernikowa, powsta-
nie panstwa radzieckiego i jego dy-
namiczny rezwoj, “sialy sie decydu-
jacym czynnikiem w ksztaltowaniu
wspolczesnyeh  losow  narodu  pol-
skiego.

zZwyciestwo socjalizmu w Zwigzku
Radzieckim oznaczalo radykalng zmia
ne w polityce wschodniego sasiada
Polski, stato sie decydujgeym etapem
przeksztateenia w rzeczywistoSé tych
idei braterstwa ludzi pracy i przyja-
Zzni miedzy narodami, ktére Lenin
glosil na dlugo przed rokiem 1017,

Dowiédt tego jeden =z pierwszych
dekretow nowo powstatej wladzy ra-
dzieckiej, ktory uniewazniajac zabor-
cze uklady Rosji carskiej z Niemca-
mi'i Austria, stanal zdecydowanie na
gruncie samostanowienia narodu
polskiego i dzieki temu odegrat hi-
storyczna role w utorowaniu Polsce
drogi do niepodleglosSci.

Tak sie jednak stalo, ze wyciagnig-
ta ku Polsce dlon przyjazni zostala
odtrgcona przez sity reakcyjne, Kkto-
re usadowily sie u steru wladzy w
tamtym okresie w naszym panstwie.
Stato sie to jedng 2z przyeczyn osa-
motnienia Polski w obliczu Smiertel-
nego zagrozenia ze strony hitleryzmu.

Dopiero w warunkach zawartego w
roku 1945 i odnowionego w roku 1965
na jeszeze szerszej podstawie sojuszu
7z ZSRR, kraj nasz znalazi niezlomne
gwarancje niepodleglo$ci i bezpie-
czenstwa, zdobyl pozycje, ktora poz-
wala mu aktywnie wspoltworzyé do-
robek pokoju i umacniac konstruk-
tywna role Polski w zyciu migdzyna-
rodowym.

Lagczac sie w dniu dorocznego Swie-
ta Rewolucji Pazdziernikowej z KP
ZR, z narodem radzieckim — koncen-
trujemy uwage na zadaniach pomys$l-
nej realizac)i programu VI. Zjazdu,
na wspolnych treSciach walki o po-
step i pokdj, o triumf socjalizmu i
komunizmu. Redaktor

Korzystaj
Z ustug PKO

Staly wzrost wkladéw pienieznych
ludnos$ci w PKO $wiadezy o tym, ze
spoteczenstwo nasze staje sie coraz
bardziej gospodarne, oszczedne i do-
cenia korzySci plyngce z postugiwa-
nia sie ksiazeczkag oszezedno$ciowy.

Przyzwyczajenie do gospodarowania
zarobkami przy pomocy ksigzeczki o-
szezednosSciowej staje sie coraz pow-
szechniejsze. W kazdym roku przy-
bywa okolo 2 miliony nowych Kksig-
zeczek oszezednoSciowych. Powszech-
na Kasa Oszczednosci stala sie in-
stytucjg odgrywajaca wazna role spo-
leezng w ksztaltowaniu coraz kultu-
ralniejszego sposobu zycia, planowa-
nia wydatkow i potrzeb.

Z kazdym rokiem zwiekszaja sig
korzySci, jakie oszczedzajacy w PKO

(Dokoniczenie na str. 3)

tylacyjne ,nie tylko z winiduru
ale rowniez ksztaitki i koncowki
z polietylenu, ostony z pleksy itp.

Czlonkowie brygady ciagle u-
cza sie czegos$ nowego, jest to bo-
wiem dziedzina stale postepujaca
naprzéd, coraz to nowsze mate-
rialy znajdujg coraz szersze za-
stosowanie.

Brygada uie poprzestaje na
pracy zawodowej, ale chetnie po-
dejmuje i realizuje czyny spo-
leezne, ktoryeh wartosé w tym
roku oszacowana zostala na kwo-
te ponad 16.000 zi.

Wiele wsrod tych czynéw ta-
kich, ktore przyczyniaja sie o

poprawy warunkéw socjalnych i

wyglagdu estetycznego pomiesz-
czen Wydzialu Remontowego jak
np. wykonanie stojakow na kwia-
ty dla wydziatowej pijalni, wy-
konanie opraw i podstawek na
stoliki itp.

O dobrej wydajnosci pracy nie-
licznej brygady $§wiadezy m. in.
fakt przerobienia w ciggu roku
okolo 3.000 kg tworzyw sztucz-
nych, eo zwazywszy, ze sg to ma-
terialy lekkie a praca przy nich
pracochionna, obrazuje duzy wy-
silek piecioosobowej brygady.

Z prac produkeyjnych brygady
w tym roku m.in. wymieni¢ na-
lezy wykonanie wentylacji, po-
kryw na kadzie zbiorcze i rur od-
plywowych w Oddziale Stacji
Kwaséw, rurociggéow z polietyle-
nu w Oddziale Celulozy, naczyn
specjalnych oraz oslon dla Labo-
ratorium Badawczego.

STANISEAW BORZECKI

W warsztacie
Zasadnicze]j
Szkoty
Zawodowe]

Fot. Z. Adamski

Stanistaw Kiernicki

28 pazdziernika br. minie dwa-
dzieScia lat jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie Stanistaw Kier-
nicki maszynista turbin paro-
wych w Dziale Gléwnego Ener-
getyka. Z tej okazji serdeczne
zyczenia, dalszych sukcesow w
pracy zawocdowej i powodzenia w
zyciu osobistym, sklada jubilato-
wi Dyrekecja i Samorzad Robot-
niczy.

Rodzice Stanistawa Kiernickie-
go jeszcze przed pierwsza wojna

Racjonalizator

(Dokonczenie ze str. 1)

Mieczyslawa Drajewicza i Henry-
ka Pachulskiego. Zastosowanie
tego projektu pozwolilo na wye-
liminowanie produkecji polimeru
poprzéz barwienie go w masie
pigmentem kadmowym, co wig-
zalo sie z wysokim kosztem bar-
wikéw. Nowa metoda pozwala na
zastosowanie barwikéw suchych,
co zmniejsza o polowe koszty bar
wienia.  Autorzy projektu zapro-
ponowali zastosowanie barwikow
nylofilowych, ktérych zapas od
roku 1961 lezy w magazynie.
Swoj pierwszy projekt racjona-
lizatorski Mieczystaw Ryndzionek
ztozyl w lipcu 1953 roku, ktory

jak wszystkie pozostale, zostal od

notowany w Kksiazeczce racjona-

Za trzy
kwartaty

*  (Dokonczenie ze sftr. 1).

muchin) nie bylo w ciagu trzech
kwartaléw ani jednego wypadku
przy pracy.

Az 12 wypadkow zanotowann
w  Dziale Glownego Mechanika,
w tym: po cztery w Wydziatach
Remontowym i Mechanicznym
(kierownicy mgr inz. Ryszard Su-
checki i inz Tadeusz Markie-
wicz), trzy w Wydziale Budow-
lano-Antykorozyjnym
Stanistaw Borzecki) i jeden wy-
padek w Zarzadzie.

Dziewie¢  wypadkow  mialo
miejsce w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwa Inwestycii,
sze§¢ w Dziale Transportu, pie¢
w Wytworni Wiokien Syntetycz-
nych, w tym: w Oddziale Wi6-
kien Elastycznych 4, w Oddziale
Elany 1. Po dwa wypadki w cig-
gu ‘trzech kwartalow br. mialy
miejsce w Dziale Gléwnego E-
nergetyka (Wydzial ,E1”) i Wy-
dziale Wodno-Chemicznym, po
jednym w Wytwérni Celulozy
(Oddzial Regeneracji tugu), w
Wydziale Gospodarki Pozaopera-
cyjnej, Strazy Pozarnej, Zasadni-
czej Szkole Zawodowej i Biblio-

tece Beletrystycznej.

W trzecim kwartale br. straci-
liSmy z powodu wypadkoéw 387
dni roboczych. Mimo mniejszej
ilo$ci- wypadkéw w ciggu trzech
kwartaléw, w poréwnaniu do a-
nalogicznego okresu roku ubieg-
tego, wzrast wspolczynnik ciez-
koSci wypadkow z 26.98 do 27.73.

ESBE

{(kierownilk

lizatora. Ostatni z wnioskéw zlo-
zyt w styczniu br.

Mieczystaw Ryndzionek pracu-
je w tym samym oddziale ktory
w miedzyczasie zamienit produk-
c¢je stilonu na produkcje elany,
od roku 13947.

Najpierw byl aparatowym pro-
dukeji stilonu, potem mistrzem,
w miedzyczasie ukonczyt Kkurs
mistrzowski, nastepnie technikum
chemiczne. Kierownikiem Oddzia-
lu Elany jest od roku 1970,

Na pytanie jak zostal racjona-
lizatorem, Mieczystaw Ryndzio-
nek odpowiada:

—,,Do skladania projektow rac-
jonalizatorskich sklanialy mnie
zawsze trudnosSci w produkeji
biezacej. Kiedy$ byla r6wniez a-
gitacja, ktéra nam, ludziom mio-
dym trafiala do przekonania. Dla
wielu z nas bylo ambicjg zawo-
dowa — zostaé racjonalizatorem.
Dzisiaj racjonalizacja stala sie dla
nas’ nawykiem .Unowocze$niamy
i ulepszamy nasza produkcije, sta-
ramy sie aby nasza praca byla
wydajniejsza i lepsza.”

Zbigniew Adamski

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-

pustke zakladowa nr 3414 wysta-
wiona dla Jana Mielnika.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakiadowa nr 2783 wy-
stawiong dla Zofii Koc. :

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2413 wysta-
wiona dla Jozefa Uby.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1150 wysta-
wiona dla Wladystawa Mikuszki

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 3397 wysta-
wiong dla Edwarda Olejniczaka.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 440 wysta-
wiong dla Elwiry Zarczynskiej.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1551 wysta-
wiona dla Zbigniewa Robaka.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1165 wysta-
wiong dla Piotra Mendyka.

Uniewaznia si¢ zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 409 wysta-
wiong dla Wiktora Jakubowicza,

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 500 wysta-
wiong dla Stanistawa Bueczka.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

swiatowg wyjechali na zarobek
do Stanéw Zjednoczonych, ojciec
pracowal w hucie zelaza.

W Ameryce urodzil sie Stani-
staw Kiernicki oraz troje ro-
dzenstwa.

Zarobione pienigdze skladano
aby méc powroécié do ojezyzny,
urzgdzi¢ sobie dom i Zyé wsrod
swoich, Te zyczenia spelnily sie
w roku 1924. .

Kiedy Hitler napadl na Zwig-
zek Radziecki Stanislaw Kiernic~
ki zglosil sie ochotniczo do Armii
Czerwonej. W 424 batalionie ka-
walerii pelnit stuzbe na Wolyniu
1 w Besarabii, brat udzial w o-
bronie Stalingradu. Ranny w ro-
ku 1944 zostal zdemobilizowany i
rozpoczgt prace w Niznej Tajdze
na Uralu.

Dopiero w roku 1946 przyje-
chal do Jeleniej Gory i tutaj za-
prosil brata Jozefa i Adama, ra-
zem pracowali tez jako topiarze
szkla w Hucie Szkla Optycznego.

W czasie budowy ,,Celwiskozy”
Stanistaw Kiernicki przeniést sie
do naszego zakladu, gdzie pracu-
je bez przerwy jako maszynista
turbin parowych, w roku 1954
ukonczyt kurs w rodzi i otrzy-

Rodzina Kiernickich od roku
1955 mieszka w nowym budynku
przy ul. Malczewskiego w Jele-
niej Gorze. W naszym zakladzie
pracuje rowniez syn pana Sta-
nislawa — Jan, w Wydziale Ele-

ktrycznym, milodszy Bogdan po
ukonczeniu  stuzby wojskowej
rozpoczgl prace w ,Eldomie”,

corka Barbara po ukonczeniu o-
golniaka jest obecnie na pierw-
szym roku studiéw ekonometrii.
Stanislaw Kiernicki jest zado-
wolony z pracy w naszym za-
kladzie, chociaz jest ona odpowie-
dzialna i wymaga statej uwagi.

Azet.

Masz
koneert zyezen

3 listopada br. minie dwadzies-
cia lat, jak rozpoczeli prace w
naszym zakiadzie:

telefonistka Amniela Wojcik i
elektrofilirowy Michal Jacyszyn.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sulkcesow w pracy za-
wodowej i powodzenia w zyciu
osobistym sklada jubilatom Dy-
rekeja i Samorzad Robotniczy.

mat VIII grup¢ zaszeregowania. e.
- 4
Juz zebraliSmy 10.906 zt
-
na sztandar dla Kota ZBoWiD
Na liste w Samodzielnym Oddziale 10 zt, Jozef Wieczorek 10 zi, Jozef

Wykonawstwa Inwestycji wplacili:
Jozef Skobejko 20 2zi, Stefan Bog-
dan 20 zi, Edmund Btlaszczyk 20 zi,
Franciszek Cabaj 20 zl, Edward Kar-
kocki 10 zl, St. Grabinski 10 zi, Jerzy
Gajdecki 20 zit, D. Prola 10 zi, Krys-
tyna Czyz 20 zi, Danuta Kucharczyk
10 zi, Irena Sliwinska 10 zl, Zbigniew
Ozimowski 20 2zI, Franciszek Ggsio-
rowski 20 zi, Tadeusz Kujawa 20 zl,
Maria Bekiesz 10 zi, Tadeusz Fry-
drych 20 zi, Boleslaw Zienkiewicz
15 zt, Franciszek Sluszniak 10 zl, Jo-
zef Karnia 20 zi, Halina Mazurek 20
zl, Mieczystaw Rodziewicz 20 zl, Ma-
ria Jez 10 zl, Wladysiaw Sobon 20
zt, Jozef Zakrocki 10 zi, Jan Zalupka
20 zt, Bronistaw Cendrowicz 10 zi,
Jerzy Romanowski 5 zl, Ryszard Bald
10 zl, Kazimierz Jedruch 10 zi, Wia-
dystaw Krajewski 10 zi, Andrzej Ci-
chosz 10 zl, Zdzistaw Pacewicz 10 zi,
Henryk Kielek 10 zl, Zygmunt Szyl-
ler 10 zl, Ryszard Szkwarkowski 10
z1, Stanistaw Oracz 10 zl, Sabina Bald
10 zt, Bogdan Zielinski 10 zl, Zenen
Kazimierski 10 2z}, Adam Onyszczak
10 z} Ryszard Kucharzyk 10 zi, Ed-
ward Szelagowski 10 zi, Jerzy Euba
10 zl, Kazimierz Poniatowski 10 zi,
Wiestaw Swigtek 10 zl, Stanistaw Per-
nal 10 zi, Stefan Babik 10 zi, Wiady-
staw Nawrocki 10 zi, Tdadeusz Zuraw-
ski 10 zt, Michat Glowezynski 10 zi,
Romuald Semeniuk 10 zl, Janina
Hryniak 10 zt, Edward Barszczewski

Kaszuba 10 zl, Jerzy Kolodziej 10 zi,
Henryk Grobelny 10 2zi, Kazimierz
Gerlasinski 10 zl, Henryk Kwiecinski
i0 zi, Wiadystaw Stefanowicz 10 zi,
Bronislaw Radziul 10 zi, Wiadystaw
Zuber 10 zl, Leonard Aleksandrowicz
10 zi, Stanistaw Zagacki 10 zi, Ed-
ward Latuszkiewicz 10 zi, *Zygmunt
Kotlarek 15 zi, M. Romek 10 zi,
Adam Demczuk 15 zl, Stanistaw Pu-
zak 10 zl, Stanistaw Wolejko 10 zi,
Jozef ¥Tabuz 10 zl, Henryk Michalak
10 zt, Henryk Balewski 20 zl, Jozef
Wisniewski 20 zt, Janina Szczepanska
10 zi, Maria Danicka 10 zl, Witodzi-
mierz Kwiatkowski 10 z}, Tadeusz
Szocinski 20 zl, Alicja Grabowska 10
zt, Irena Wisniewska 10 zl, Regina
Bielecka 10 zi, Grzegorz Nalewajko
10 zt, Marian Szcze$niak — 10 zl,
Zofia Stachowiak 10 zl, Grzegorz
Stanislawski 10 zl, Adam Romanski
16 zt, Roman Konarski 10 zi, Robert
(nazwisko nieczytelne) 10 zi, Tomasz
Malejki 10 zl, Janusz Mroczek 5 zi,
Tadeusz Kietelk 2.50 z!, Edward Fili-
piak 10 zt, Halina Szyller 15 zl, A-

dam Kulpeksza 106 zl, Stefan Trzebin-
ski 10 zt ,Lucjan Niklewiez 10 zt, Ry-
szard Bober 20 zi, Janusz Soltysiak
10 zt, Jon Szafranski 20 zi, razem
1192.50 zl

Lacznie na listy opublikowane w

naszej gazecie 1083 osoby wplacilty
lgeznie 10.906 zt 60 gr.

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTRICZEGO GCELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowag Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikoéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi ‘dla samoobrony”

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanislaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska, Roman Ma-
tecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

i Odznaka Zasluzonego dla
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We wrzesSniu osiem wypadkow

We wrzesniu mialo miejsce w
naszym zakladzie 8 wypadkow
przy pracy co stanowi 50 wszy~
stkich wypadkow zaistnialych w
III kwartale br. Dwa wypadki
zanotowano w Wydziale Budow-
lano-Antykorozyjnym i Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji, po jednym w Wy-
dziale Remontowym, Oddziale
Belowaczek, Oddziale Elany i
Strazy Pozarnej.

Najbardziej narazone byly na
niebezpieczenstwo rece i nogi.

Dzieje sie tak dlatego, ponie-
waz pracownicy nadal lekcewa-
zg przepisy i instrukcje bhp i za-
niedbujg swoje obowiazki w tym
zakresie.

Typowym przykladem jest wy-
padek jakiemu ulegl 21 wrze$nia
br. pracownik Wydzialu Budow-
lano-Antykorozyjnego STANIS-
LEAW MALINOWSKI

Donosit on w czasie pracy do
wyciggu mase asfaltowg. Ponie-
waz nalal pelne wiadro, nastgpit
przechyl i masa oblala mu noge.

Lekkomy$lno$é Stanistawa Ma-
linowskiego polega nie tylko na
zbytnim napeinieniu = wiadra,
ktére powinno by¢ dopelnione
tylko w 3/4, ale réwniez na tym,
ze postawil on wiadro na niero-

wnym podlozu i pracowal w tym
dniu w nie zasznurowanym obu-
wiu, bez skarpety ,co ulatwilc o-
parzenie nogi.

Sprawa charakterystyczna,
Stanislaw Malinowski nie wycig-
gnat zadnych wnioskow z po-
przedniego wypadku, wowczas
rowniez doznal oparzenia nogi, z
takich samych powodoéw, na co
zwracano mu uwage.

Dzial BHP proponuje wiec prze
niesienie Stanistawa Malinow-
skiego do innej pracy w wydzia-
le.

Nie uwazal takze przy pracy
Slusarz-olowiarz z Wydzialu Re-
montow Jerzy Kocjan, ktéry ro-
wniez doznal kontuzji nogi.

W czasie wyladowywania z sa-
mochodu butla wysunela sie mu
z reki i spadla na noge.

W zaleceniach powypadkowych
nie tylko przypomina sie o ko-
niecznosci wyladowywania butli
zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, ale rowniez proponuje
wydanie pracownikom zatrudnio-
nym przy pracach olowiarskich
i transporcie, trzewikéw z o-
chronnymi noskami, oraz omoé-
wienie wypadku z grupa olowia-
rzy.

YA

* STANISEAW BORZECKI

Korzystaj z ustug PKO

(Dokonczenie ze str. 2)

uzyskuja od swych wkladow. War-
tog¢ odsetek oraz premii pienigznych
i rzeczowych w postaci samochodow
i motoroweréw wynosi rocznie po-
nad 4 miliardy zlotych.

Zadania Powszechnej Kasy Oszczed-
noéci nie ograniczajg sie jedynie do
przechowywania wkladow oszczedno$-
ciowych oraz do przeprowadzania
rozliczen pienieznych ludnos$ci. PKO
rozszerzyla zakres swych czynnoSci i
§wiadezy w szerokim zakresie ustugi
obejmujgce udzielanie Kkredytow.

W PKO mozna uzyskaé¢ kredyt na
zakup materialow przemystowych i
réoznego rodzaju ustugi oraz na in-
dywidualne budownictwo mieszkanio-
we i na remonty doméw i lokali
mieszkalnych.

W roku 1971 PKO udzielila ogélem
kredytow na kwote 10.5 miliarda zkh

Aby stworzyé klientom jak najbar-
dziej dogodne warunki do korzysta-
nia ze $wiadczonych ustug, PKO sta-
le rozszerza sie¢ swoich placowek.
Sklada sie na nig okolo 400 oddzia-
16w, ekspozytur i przedstawicielstw
PKO, ponad 14.000 agencji w zakia-
dach pracy i 7.000 urzedow poczto-
wych.

Jedno pytanie — trzy odpowiedzi:

Co sadze o pracy

PAWEE LEMINOWSKI — przy-
gotowywacz plynow i roztwordw:

—,,Oddzialowa Rada Zwigzko-
wa pracuje tylko rano i pracow-
nilk zatrudniony na zmianach ma
7 nig malo kontaktu.

Uwazam, ze przynajmniej raz
w lkwartale Rada Oddzialowa po-
winna zorganizowac narad'e ze
zwiazkowcami i wystuchaé ich
uwag. Nie znaczy to, Ze na tych
naradach bedzie wiele proble-
mow, Jezeli jednak przedysl::ut}l-
je sie tylko jedno zagadnienie,
szczegblnie nas nurtujace, to na-
rada spelni swoje zadanie.—"

y A noidinika
Dyrektora

Co zapisal w swoim notatniku czyn-
noseci, pietnascie lat temu, w paz-
dzierniku 1957 roku, Owczesny za-
stepca dyrektora do sSpraw admmy
stracyjno-handlowych Wojciech Mi-
ler?

Oto niektére wypisy z tego notat-
nika. A

1 pazdziernika: Aby nie. dopuscié
do postoju wagonow, polecxlerr.\ Zrzu-
canie papierowki obok wagonow.

2 pazdziernika: Narada w sprawie
placu drzewnego, decyzje odroczono
do nastepnego dnia.

3 pazdziernika: Ponowna narada W
sprawie papierowki. Zaklad ,,_A’.’ r0Z~
taduje 2-3 wagony Ppo godzmxg 22,
Dziat Transportu potozy waski tor
przy rebalni, elektrycy oswietla miej.-
sce, personalny przyjmie 10 1ud_zx.
Nie wstrzymuje sie dostaw papie-
rowki.

7 pazdziernika: Wyjazd do sanato-
rium profilaktycznego w Karpaczu,
wobec choroby dziesieciu pracowni-
kow przerwano turnus.

10 pazdziernika: ZalozyliSmy wlasng
szkotke drzewek dla potrzeb zakiadu.

14 pazdziernika: Bylem przy odbio-
rze pierwszych trzech wagonéow ziem-
niakéw przeznaczonych dla pracow-
nikéw zaktadu.

17 pazdziernika: Na naradzie w Dzia-
le Inwestycji zadecydowano o koniecz-
noci zakupu kociotka warzelnego do
asfaltu, dla naprawy drog zaklado-
wych.

21 pazdziernika: Narada w Zjedno-
czeniu Przemystu Wiokien Sztucz-
nych w sprawie ujednolicenia dru-
kow.

Rady Oddzialowe)?

JANUSZ SOBOTA — przedzarz:

—,Moim zdaniem — nasza Od-
dziatowa Rada Zwigzkowa pra-
cuje dobrze.

Zalatwia weczasy, kolonie i po-
zyczki, Przy tej okazji chciatbym
zaproponowac¢ aby bilety na im-
prezy dzieli¢ nie ro6wno na kazdg
zmiane ale przydziela¢ przede
wszystkim tym zmianom, ktore
mogy skorzystaé z tych biletow,
bo nie pracuja po poludniu, Na-
lezy rowniez poprawié¢ w oddzia-
le informacje o imprezach.—""
JERZY RAUS — Kkrajacz wilo-
kien:

—,Pracuje dopiero od roku, ale
odnosze wrazenie, ze Rada Od-
dzialowa dziala dobrze, nie sty-
szalem bowiem o zadnych kon-
fliktach. Jezeli jest cicho, to zna-
czy, ze wszystko jest w porzadku,
wszyscy wykonujg swoje obowia-
zki jak nalezy.—"

Notowal Boleslaw Bar

Nasze pociechy

Dorotka Lisiewicz, ktorej ojciec
Jest kierownikiem Dzialu Kontro-
li JakoSci Produkeji, chodzi do
piatej klasy, jej ulubiony piesek,
z ktoryml widzimy ja na zdjeciu
nazywa sie¢ ,,Gaffa”,

Fot. Jozef Chrobak

Ofrodek wypoczynku swiatecznego
przez ZMS do stanu uzyvwalnogei
powedzehiem,

7 Sosnéwce Dolnej deprowadzony
, eleszzl gie w tym roku duzym?
Fot. Z. Adamski

Dwu
ezy trzystopniowa?

(Dokonczenie ze str, 1)

W pierwszym przypadku OQOP
tgcezyly ludzi pracujgcych na tej
samej zmianie, w drugim ludzi
tych samych oddzialow.

Taki poazial przyczynii sie nie-
watpliwie do wzrostu aktywnoscl
OOP albowiem kazda prawie
sprawa wnlesiona na porzgdek
dzienny zebrania organizacji od-
dzialowej byia sprawg wspolng,
towarzyszy pracujacycn w tych
samych warunkach pracy.
»WSPOLNY CEL”: Oddzialowe
Organizacje Partyjne, jezeli cho-
dzi o ilo$¢ czitonkOw sg znacznie
mniejsze niz dawniejsze POP. I
to takze chyba nalezy z%liczyé do
pluséw nowego systemus
J. BABKIEWICZ: Niewatpliwie
tak. Wiemy z doSwiadczenia, ze
dyskusja zawsze prawie rozwija
sie lepiej w mniejszym gronie
ludzi. W mniejszych organizac-
jach latwiej jest réwniez zapew-
ni¢ lepszg frekwencje. A przy
tym wybierajge wiekszg ilo$¢ e-
gzekutyw, zwiekszyliSmy liczbe
aktywu w naszej organizacji.
»WSPOLNY CEL”: Czy we WSzZy-
stkich OOP i POP jest takie
przekonanie, ze nowa struktura
jest lepsza?

J. BABKIEWICZ: Niestety, nie.
Wynika to jednak moim zdaniem
z tego powodu. ze chociaz oma-
wialiSmy na posiedzeniu plenar-
nym Komitetu Zakladowego roz-
dzial kompetencji miedzy POP 1
OOP, nie udalo sie nam w caitym
tego stowa znaczeniu uS$cislié ich
zakresu dzialania. Stad w niekto-
rych przypadkach OOP i POP du

blowaly prace, w inych bylo brak
dzialania i OOP ogladaly sie na
POP i przeciwnie.

W takie] sytuacji musialy na-
sigpi¢ pewne nieporozumienia,
wzglednie zahamowania w pra-
¢y, i stgd wysuniete zostaly nie-
siuszne pretensje do samej struk-
tury.

Dla przykiadu podam, ze juz
po pbét roku POP Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwesty-
cji powrocita do starego systemu,
gdyz nie udalo sie nie tylko u-
aktywni¢ egzekutyw oddzialo-
wych, ale rowniez odby¢ zebran
OOP, Dzialo sie tak jednak dia-
tego, poniewaz okolo 90 proc. za-
togi pracowalo poza terenem za-
kladu, a w nowym systemie za-
tozono podzial na. dwie OOP wy=
dzialowe. -

Wiecej jest jednak przykiadow
przemawiajacych za nowsa struk-
turg. I tak na przykiad czlonko-
wie partii z Laboratorium Ba-
dawczego mieli wiasng OOP, kto-
ra ze wzgledu na to, Ze labora-
torium pracowalo dla Wytworni

—Wiokien Celulozowych nalezala
do tamtejszej POP. Kiedy jednak
Laboratorium zmienilo zakres
pracy i zaczelo pracowac¢ dla
Wytworni Widkien Syntetycznych
Towarzysze z tej OOP samj do-
szli do przekonania, ze ich nowe
miejsce jest w POP tej wytwor-
ni.

LWSPOLNY CEL”: Mozna wiec
na zakonczenie rozmowy powie-
dzie¢, ze utrzymamy nadal struk-
ture trzystopniowsg w naszej or-
ganizacji?

J. BABKIEWICZ: Tak. Bedzie-
my ja nadal rozwijali i umac-
niali, majge juz obecnie wieksze
do$wiadczenie w tych sprawach.

Rozmawial: Stanistaw Kozar

Tu byla filia oboza Gross Rosen (3)

Dzisiaj zamieszczamy ostatni,
trzeci odcinek fragmentu artyku-

tu Zbigniewa Bartkowskiego bpt.%

»Obozy pracy przymusowej i o-

bozy jenieckie na Ziemi Jelenio-% §

gorskiej w latach 1939—1945” do-:
tyczaca filii obozu Gross Rosen,’
ktora znajdowala sie w czasie o- |

statniej wojny na terenic nasze-" -

go zakladu.

Sprawa obozéw na terenie ,,Cel-
wiskozy’ mnie jest dotychczas dosta-

tecznie wysSwietlona i jest nadal ba- .

dana.

Istnieje jeszeze wiele faktéw do-
tychezas nie wustalonych lub frag-
mentarycznych, W szczegbdlnoSeci wy-
magaja udokumentowania okoliczno-,’
Sci warunkéw pracy w fabryce i fak- -
ty znecania sie nad wiezniami i mor-
dowanie ich. i

Dzisiaj trudno powiedzieé i ustalié
ilu wieZnibw zmarlo z wycienczenia
pracg ponad ludzkie sily., Nie wiemy,
ilu zostalo zatrutyeh oparami dwu-
siarczku, ktérego stezenie w oddzia-
tach produkeyjnych bylo zabdjcze.
Nie ustalono takze, ilu wiezni6w po-
mordowano i zakatowano przy nie-
wolniczej pracy w fabryce i po pra-
¢y w obozie. |

Najgorsze warunki mieli Zydzi i
jeficy radziecey: wsrod tych dwoéch
grup wigzniébw notowano mnajwyzsza
Smiertelnoseé.

Niestety nie znamy nazwisk wszy-
stkich oprawcow, ktorzy w bestialski
spos6b znecali sie nad wiezniami:

S kary.

®wwielu z nich uniknglo sprawiedliwej

Jako jeden 2z dowodow znecania
sig nad wieZniami filii obozu Gross
Rosen w Jeleniej Gorze postuzyé mo-
j#ze rozprawa i wyrok Sadu Ckreggo-
wego w Jeleniej Gorze z 31 grudnia
1947 roku, ktérym to wyrokiem straz-
‘nik ohozu Edward Kischlatt zostal
skazany na kare Smierci. Bral on u-
dziat w dokonywaniu 2zabéjstw oraz
znecaniu sie nad wiezZniami narodo-
wosci zydowskiej, bijge ich kijem,
kolbg karabinu, niejednokrotnie do
utraty przytomno$eci, dobijajac wiez-
niow W marszu z pracy i do pracy,
gdy ci padali z wycienczenia.

zostala wyjasniona
sprawa ewakuaczji tego obozu., Udalo
sie jedynie ustali¢, ze na poczjtku
kwietnia 1945 r. obozy w dzisiejszej
»Celwiskozie” oprozniano i formo-
wano z wieznidw kolumny po okolo
600 os6b. Wiezniow pod strazg pedzo-
no na zachéd przez Goduszyn, Ryb-
nice na Gryfow, a nastepnie ponow-
nie pedzono ich w strone Jeleniej
Gory.

Nijedostatecznie

WieZniowie glodni, wycienczeni, pa-
dali ze zmeczenia. Tych, co nie mo-
gli juz dalej i$¢, dobijano na miejscu
strzalami 2z karabinow 1lub pistole-
tow. WieZniowie byli grzebani na
miejscu zastrzelenia.

Tylko w rejonie Goduszyna i Ryb-
nicy, po wojnie, w sierpniu 1945 r.
ekshumowano 53 ofiary tych mordow.
UroeczysScie pochowano je na cmenta-

rzu w Jeleniej Gorze.—”

oftiRilio$és
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BEZ SZATNI

Jeden z pracownikow naszego
kladu, pewnego chiodnego dnia mu-
sial wyjs¢ z zakiadowej stolowki bez
kurtki, i jak za najlepszych letnich
dni podgzy¢-do domu, albowiem kur-
tke ukradt mu w bialy dzien z wie-
szaka zlodziej.

Podajac ten smutny
domosei radzimy wszystkim sto-
lujgeym sie w zakladowej stolowce,
W czasie spozywania nawet najsmacz-
niejszego c¢hiadu, zerkaé okiem na
wieszak, gd umieSciliSmy swoje
wierzchnie okrycia.

Bo o ile w jesieni latwo jeszcze
przemkngé ulicami bez kurtki, to
znacznie gorzej to uczynié w zimie,
ktéra sie zbliza, _Es,

zai-

fakt do wia-

Z KRAJU RAD

—pZupeinie niedawno bylo lo spo-
kojne miasteczko w Rosji Srodko-
wej, gdzie sie nikomu nigdzie nie
Spieszyio. W roku 1970 rozpoczela sie
W Nabierieznych Czelnach jedna z
najwigkszych budéw w ZSRR, weiela
sie. w zycie uchwale XXIV zjazdu
KPZR moéwigca, ze nalezy: ,,Wznie§é
zaklady budowy samochodéw cieza-
rowych w Tatarskiej SRR i rejonach
przyleglych”.

W roku 1974 z taSm montazowych
tej fabryki ma zejS¢ pierwszy tereno-
Wy samochoéd cigzarowy.—

JUZ ZIMA

Pracownicy nowych magazynow che
micznych juz si¢ martwia, ze heda
mieli trudng zime, W paZzdzierniku
temperatura niewiele byla wyzsza od
O stopni, dziewie¢ o0séb zatrudnio-
nych tutaj wola o pomoc.

Nie rozwigzuje sprawy zakupiony
dia pomieszczenia biurowego komi-
nek elekiryezny, nie pomagajg o-
cieplacze.

Kto i jak poSpieszy z pomocg?

azet.
PO WYPLACIE

11 pazdziernika br. pracownik Dzia-
iu Transportu Czeslaw Strankowski
zatrzymany zostal przez Straz Prze-
mystowa o godzinie 18.20. Byt w
stanie mietrzezwym a powinien byt
od ' godziny 14 do 22 pracowaé.

12 pazdziernika br, pracownik Od-
dziaiu Regeneracji BLugu Adam Hak
o godzinie 14.30 zatrzymany zostat
na portierni, jak usitlowal w stanie
nietrzezwym dosta¢ sie do zakladu.
Mial w tym dniu pracowaé¢ od B0+
dziny 14 do 22, ks,

NASI MILI GOSCIE

WPRI to skrot Wroclawskiego
Przedsiebiorstwa - Rob6t Inzynieryj-
nych, ktore wykonuje réwniez prace
W naszym zakladzie.

Oprocz korzySci jakie ptyng z obec-
nosci WPRI, mamy rowniez klopoty.

Na przyklad 12 paZdziernika br. o
godzinie '14.30 dwaj pracownicy tego
przedsiebiorstwa Zdzistaw Komisar-
ski 1"Jan Aleszczyk opuszezali zaklad
w stanie nietrzeZwym, o czym za-
wiadomila nas Straz Przemyslowa.

Z tego wniosek, ze pracownicy
WPRI na terenie naszego zakladu nie
tylko pracuja, ale rowniez pijg wod-
ke. es.

PIECHOWICE NIE WROCELAW?
Protestuje
zaniu autorytetu
wejSciu do pilkarskiej
wej tamtejszej
niu sie jej

gorgco przeciwko obni-
Piechowicom, po
ligi okrego-
Lechii 1 ustabilizowa-
na czolowym - miej-
scu w tabeli, podczas kiedy jelenio-
gérski DolnoSlazak okupuje miejsce
ostatnie!

A tymezasem pewien
dyskryminuje Piechowice.
Kiedy bowiem pewnego dnia udal
sie stuzbowo do tej milej miejsco-

Kierownik

wosci, na drzwiach swojego pokoju
wywiesit kartke: ,wyjechalem do
WROCEAWIA",

Uwazal zapewne, ze nie wypada
napisaé, ze On Kierownik.., wyjechat
do Piechowic...

Czyzby mania wielkos§ci?..

Sk.

CZBRKATA

W Oddziale Regeneracji tugu Scia-
ny nie byly malowane juz od kilku
lat. Kierownik Oddzialu tlumaczy sig,
ze zlozyl zlecenie na malowanie dwa

.lata temu.

Pracownicy podejrzewajg, ze wohec
planéw likwidacji Wytwoérni Celulo-
zy malowanie juz nie jest w planie.

Czy tak byé moze? oset
COS Z ZYCIA z ,POLITYKI”
—, W wydanym wila$nie ,,Przewod-

niku Grzyboznawczym?” Marii Lisew-
skiej i Mariana Szmida przeczytali§-
my nareszcie, dlaczego nie nalezy
zjadaé trujacych grzybéw: ,Leczenie
Jest bardzo kosztowne i choé korzy-
stamy: z dobrodziejstw bezplatnego
leczenia spolecznego nie wolno zapo-
minaé, ze kazdy chory obcigza bud-
zet przeznaczony na lecznictwo.”
Teraz frujace grzyby beda zjadaé
juz tylko szkodnicy gospodareczy.—"
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Tak padla pierwsza bramka sezonu — dla Dolnoslgzaka po rzucie
wolnym bitym przez Wegrzyna I w meczu z Chocianowem.
4 Fot. J. Chrobak

Pitkarze nadal na koicu taheli

DOLNOSLAZAK — GORNIK Ib
0:0

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Jozwicki — Judka, Stefan-
czyk, Kowal, Kropinski — Fe-
renc, Kochan, Zielinski — Wo-
chna, Wegrzyn I, Tomeczyk. Po
przerwie w miejsce Kochana
wszedi Hofman.

LECHIA DZIERZONIOW —
DOLNOSLAZAK 2:1

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Jozwicki — Judka, Stefan-
czyk, Kowal, Kropinski — Fe-
renc, Kochan, Zielinski — Wo-
na, Wegrzyn I, Tomezyk., Bramke
dla Dolnoslazaka strzelit Weg-
rzyn L.

TABELA LIGI OKREGOWEJ
po jedenastej kolejce rozgrywelk:

1. Piast Slupiec 16—15: 5
2, Bielawianka 14—22:12
3. Turow Zgoizelec 13-—-21:12
4. BKS Bolestawiec 13—20:13
5. Stal Chocianow 13—17:17
6. Chojnowianka 12—20:12
7. Lechia Piechowice 12—21:18
8. Gornik Ib Watbrzych 12—14:11
9. Victoria Watbrzych 12—14:12
10. Lechia Dzierzoniow 10—14:15
11. Luzyce Luban 8—12:17
12. Sudety Kamienna Gora 7— 9:19
13, Dofama Kamienna Goéra 6—15:24
14, Dolnoslazak Jelenia Gora 4— 5:31

Nic sie nie zmienia na lepsze w
sytuacji pitkarzy Dolnoslazaka w li-
dze okregowej. Po jedenastu kolej-
kach zajmuja oni nadal ostatnie
miejsce w tabeli i nic nie wskazuje
na to, aby mogli przed zakonczeniem
rundy jesiennej poprawi¢ swoja po-
. zycje.

Dwa kolejne  spotkania: z Goérni-
kiem Ib Walbrzych w Jeleniej Gorze
i z Lechiag w Dzierzoniowie, przy-
niosty tylko jeden punkt naszemu

zespolowi, po remisowym spotkaniu
0:0 z-rezerwg walbrzyskiego Gorni-
ka. W Dzierzoniowie wprawdzie na-
sza jedenastka prowadzita na 15 mi-
nut przed zakonczeniem Sspotkania
1:0 ale w rezultacie ulegla 1:2.

Do zakonczenia rundy jesiennej po-
zostaly mnaszym pilkarzom jeszcze
dwa mecze; z Luzycami w Jeleniej
Gorze i z Piastem w Sihupcu.

Dorobek punktowy Luzyc nie jest
o wiele lepszy niz Dolnoslgzaka.

Druzyna lubanska zajmuje jedena-
ste miejsce z 8 punktami i ujemnym
stosunkiem bramek 12:17. i

Piast Slupiec po jedenastej kolejce
rozgrywek wyszed! na pierwsze miej-
sce w tabeli z 16 pkt. i stosunkiem
bramek 17:5,

Ostatnie dwa spotkania rundy je-
siennej beda wigc trudne i nie nale-
zy liczyé na zwiekszenie dorobku
punktowego naszej jedenastki. es.

Zakonczenie sezonu kolarskiego w
naszym okreggu odbylo sig w niedzie-
le 15 pazdziernika br. w Oiawie,
gdzie zorganizowane zostalo Kkryte-
rium wuliczne we wszystkich trzech
kategoriach,

WsSrod seniorow zwyciezyt Klim-
czak przed Szurkowskim (obydwa]
Dolmel) z kolarzy DolnoSlgzaka Za-
krzewski byl siodmy a Labus dzie-
sigty.

Wsrod juniorow pierwsze miejsce
zajgt Walczak z Pafawagu, z naszych
kolarzy Bilous zajgl szoste, Lakomski
osme, Blaszke dziesigte a Filipiak
dwunaste miejsce.

W kategorii mlodzikow zwyciezyl.
Skarul z Dolmelu, Pik byl szosty a
Pokrgtka osmy.

Dla wigkszoSci naszych kolarzy nie
bedzie jednak odpoczynku.

Prawie rownoczeSnie z zakoncze-
niem jednego sezonu rozpoczyna Si€
sezon nastepny: calym cyklem Kko-
larskich wyscigow przelajowych z u-
dziatem kadry narodowej przygoto-
wujgcej sie do startu w mistrzost-
wach swiata.

Zapraszamy kibicow pieknego spor-
tu kolarskiego na trasy przelajowe
przy ul. Swierczewskiego, gdzie ro-
zegrane zostang te wysScigi. es.

Chociaz rok 1972 jeszeze sie¢ nie za-
konezyt i w pazdzierniku, listopadzie
oraz grudniu odbgda sie ciekawe wy-
Scigi przelajowe o Wielkg Nagrodg
Jeleniej GoOry organizowane przez
KKFiT, klub ,,Dolnos$lazak” i redak-
cje ,,Wspolnego Celu’, tegoroczny se-
zon kolarski nalezy uwaza¢ za zakon-
czony a pozostale imprezy zaliczy¢
juz do sezonu nowego.

Tdk tez traktujemy sprawe w na-
szym challengu ,,Wspolnego Celu”,
ktoérego podsumowanie zrobiliSmy za-
raz po ostatnim jesiennym wyScigu
w okregu wroctawskim.

W ciggu tegorocznego sezonu pro-
wadzenie w challengu kolarskim
zmienialo sie tylko trzykrotnie, Na
poczatku sezonu doskonale wystarto-
wal Andrzej Eabus, ktory najwiecej
punktow zdobyt za tytul wicemistrza
Polski i okregu w przelaju. Polem
wyprzedzil go Andrzej Lakomski, kto

Wiodzimierz Bitous zwyciezyl

tytul
mistrza Polski juniorow . w przelaju,
i dobry sezon uzupeinit trzecim miej-
scem na mistrzestwach Polski na szo-
sie, Najlepiej jednak finiszowal Wio-

ry nieco pozniej zdobyl

dzimierz Bilous, ktory zdobyi duzo
punktow zajmujac wiele czolowych
lokat w wysScigach krajowych junio-
row i w ostatecznym rozrgchunku
zajal w naszym challengu pierwsze
miejsce.

W drugiej polowie sezonu seniora
Labusa wyprzedzit jeszcze trzeci ju-
nior Filipiak. Dobrze finiszowali 106-
wniez kolarze najmlodszej kategorii
— mistrz Polski i zloty medalista
Igrzysk Mlodziezy Pokratka oraz je-
go kolega Pik.

Z poczatkiem listopada br. odbegdzie
sie w Klubie ,Dolnoslazak® spotka-
nie Zarzadu Sekcji Kolarskiej z ko=

w challengu Wspélnego Celu 1972r.

Juniorzy w roku 1972
zajeli najlepsze miejs~
ca w challengu
,,Wsp(’)lnego Celu”.

Od lewej: Lakomski,
Filipiak, Blaszke i Bi-

tous.
Fot. Z. Adamski

larzami, na ktorym dokonana »zosTa)
nie ocena sezonu kolarskiego 1972
Juz dzisiaj jednak mozna powiedzie¢,
ze byl to dobry rok podopieczaych
trenerow Edwarda Olejniczaka i Ja-
nusza Macelucha.

A oto peilna lista Kklasyfikacyjna
challengu kolarskiego:
1. Bilous — 536 pkt., 2. Lakomski -——

503 pkt., 3. Filipiak — 224 pkt., 4.
fuabus — 195 plkt., 5. Pokratka — 182
pkt., 6. Pik — 104 pkt., 7. Blaszke
— 93 pkt., 8. Harojdke — 52 pkt.,
9. Kisiel — 42 pkt., 10, Szczerbaty —
32 pkt.,, 11. Zakrzewski — 27 pkt.,
12, Lukaszewicz — 24 pkt., 13. Lesko
24 pkt., 14. Spychaia — 18 pkt., 15.
Labuz — 14 pkt,, 16. Stich — 13 pkt.,
17. Semeriak — 11 pkt., 18. Bielecki

— 10 pkt, 19, Idzi — 10 pkt., 20; Bi-
jan — 5 pkt.
Stanistaw Kozar
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Maty poradnik
bhp mr 14)

Zamieszezamy nizej jeden z jedena-
stu znakow ostrzegawczych BHP, kto-
£y oznacza ostrzezenie przed substan:
c¢jami tatwo zapalnymi.

oGl
ARYTMOGRAF

Po odgadnieciu klucza, w miej-
sce podanych na rysunkuy liczb,
podstawié¢ odpowiadajgce im li-
tery i rzedami poziomymi odczy-
ta¢ rozwigzanie Pamietaé przy
tym nalezy, ze jednakowym li-
terom odpowiadajg jednakowe li-
czby. :

Klucz pomocniczy:

L1 —13 —20 —6 — 3 — 19 —
3 — 17— 3 — 14 — 13 — do
odrabiania na majatku feudala,
II. 15 — 2 — 18 — 8 — 13 —
powietrzna do pogrania,

II1, 11 — 5 — 4 — 19 — 9 —
»wojciee” Teosia Piecyka,

IV. 17— 21 — 10 — 16 — 2 —
15 — nap6j mleczny.

Rozwiagzania artymografu (samo
haslo) nalezy sklada¢ w redakcji
do 10 listopada br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
de$§lg prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 25 na-
szej gazety:

Poziomo:
elana, lantan, laber  samar, sok,
totem, nerw, regal.

Pionowo:
alabaster, antrakt, elaston, Nemo,
rzepa, ore, mul.

Sposrod czytelnikow, ktorzy na-
destali prawidlowe rozwiazania
bon ksiazkowy wylosowal Stani-
staw Kosinski.
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Pazdziernik 1972 r.

Rok I

W pazdzierniku br. odbyl sie na
pieknych szlakach Karkonoszy dzie-
wiaty juz z kolei ogolnopolski rajd
ZMS pod nazwa ,Sudety’' 72".

7 tej okazji goSciliSmy w naszym
zakladzie grupe uczestnikow tego
rajdu ,a wsrod nich kierownika wy-
dziatu sportu i turystyki Zarzadu
Glownego ZMS Mieczysiawa Borowe-
go, przedstawiciela ZG ZMS Mateusza
Ozimka, wiceprzewodniczgcego Zarza-
du Wojewodzkiego ZMS Mieczystawa
Chochotla oraz jednego z organizato-
1ow rajdu Marcina Podworskiego.

Pewna pani jest zdania, ze sko-
ro pracuje juz wiele lat w zakla-
dzie, to jest tak doskonale wszy-
stkim znana, ze nie potrzebuje
okazywac¢ przepustki na portier-
ni, kiedy wechodzi lub wychodzi
z zakladu.

Pewien pan jest tego samego
zdania, poniewaz uwaza, ze jest
Kierownikiem, ze on tutaj rza-
dzi i nie oni powinni sprawdzac,
a On to powinien czynic.

Cale szezeScie, ze takich pan
i panow jest u nas coraz mniej.

Tym nielicznym trzeba kilka °

spraw przypomniec.

Przede wszystkim, pracownik
wychodzacy lub wchodzacy do
zakladu, moze mieé¢ za sobg staz
nawet dwudziestoletni, ale coz z
tego, skoro Straznik pracuje od
niedawna i nie zna wszystkich,
w tym rowniez jakiego§ waznego
Kierownika.

Obowiazek okazywania przepu-

stki dotyczy wszystkich jednako-
wo i nie ma chyba potrzeby ro-

W spotkaniu rowniez udziat wzieli:
zastepca dyrektora do spraw produk-
cyjnych mgr inz. Jozef Straszewski,
przedstawiciele Samorzadu Robotni-
czego, Zarzgdu Zaktadowego ZMS o-
raz innych organizacji dzialajgcych
W naszym przedsiebiorstwie.

Uczestnicy spotkania zapoznali sie
7 historig naszego zakladu ,dziatalno-
Scig  organizacji = spoleczno-politycz-
nych a mnastepnie zwiedzili zaklad,
po ktorym oprowadzali ich przewod-
nicy PTTK Stanistaw Kawiako i Wa-
claw Postepski.

Nasi goscie interesowali sie spra-
wami bytowo-socjalnymi i warunka-
mi pracy naszej zatogi, mozliwoscia-
mi produkeyjnymi zakladu itp.

EM-ka

bienia w tej regule wiekszych
wyjatkow.

Wreszcie do obowiazkéw strazy
nalezy rowniez sprawdzenie czy
pracownik nie zgubil czasem prze
pustki, a te moze sie zdarzyé
roéwniez dlugoletniemu i znanemu
pracownikowi, co potwierdza zre-
szta praktyka.

Poniewaz coraz rzadziej trafia-
ja sie przypadki nieokazywania
przepustek w czasie wchodzenia
i wychodzenia z zakladu, tym
dziwniejsza wydaje sie opisana
niedawno przez Straz Przemyslo-
wa historia z Malgorzata Zacha-
ciej pracownica Oddziaiu Belo-
waczek.

Maigorzata Zachaciej wchodzac
12 pazdziernika br. o godzinie
13.30 do zakladu zrobila na por-
tierni mata awanturke ,naprzod
nie chcac okazaé przepustki i
twierdzae, ze wartownikowi po-
winno wystarezyé, jezeli ona o-
Swiadeza, ze posiada przepustke,
nasigpnie kiedy Straznik nie u-
stapil, odniosta sie bardze nie-
fadnie wymyslajac mu od glup-
cow, idiotow, Slepcow itp.

Wobec takiej sytuacji Straiznik
zatrzymal przepustke Malgorzaty
Zachaciej.

W rozmowie z Komendantem

i Hitnst

Kolo Zwigzku Mlodziezy Socjalis-
tycznej przy Wytworni widkien Ce-
lulozowych, zorganizowalo w tym ro-
ku kilka wycieczek dla swoich czion-
kow, 18 pazdziernika zorganizowana
zostala kolejna wycieczka ,do miej-
scowoSci Bautzen i Hoyerswerda w
Niemieckiej Republice Demokratycz-
nej.

Kierownikiem wycieczki byt Kon-
rad Orszewski czlonek Zarzgdu Kota

Jak twierdzg uczestnicy byla to u-
dana, ciekawa wycieczka, Kol.

ullumnuunlmummmmunummumumnmmammwummmmummlu|mmlmum

Strazy Malgorzata Zachaciej na-
dal byla zdania, ze wystarczy, je-
Zeli na portierni oSwiadezy, Ze
posiada przepustke i thumaczyla,
ze nie miala czasu na jej okazy-
wanie.

Trzeba wigc jeszcze raz przy-
przypomnie¢, co przypominalis-~
my juz niejeden raz.

Okazywanie przepustki, regu-
larnie, codziennie, przy wejsciu
i wyjSciu z zakladu jest obo-
wiazkiem pracownika.

Nie stosowanie sie do tego obo-
wigzku moze i powinno byé¢ ka-
rane ,jako ze nasz zakiadowy re-
gulamin pracy na stronie 16 w
rozdziale IV w punkcie o) moéwi,
ze pracownik obowiazany jest
bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko PODPORZADKOWAC
SIE POLECENIOM TYCH PRA-
COWNIKOW, KTORZY W WY-
KONYWANIU POWIERZONYCH
SOBIE OBOWIAZKOW DBAJA
O UTRZYMANIE PORZADKU.
Do takich pracownikéw nalezy
wilasnie Straz Przemystowa i do
takich obowiazkow nalezy kon-
trolowanie przepustek u pracow-
nikow.

LUDWIK STANISEAWOWICZ
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