Zyczenia Swiateczne
pracownikom ,Celwiskozy“

i ich rodzinom

Dyrekcja i Samorzad Robotniczy.

skladaja

Od redaktora

Bardzo to stary i ladny zwyczaj,
skladania sobie zyczen, szczeSliwych,
wesolych — 1lub jak niektérzy wolg
zdrowych S$wigt. Ten ostatni przy-
miotnik do zyczen, zrodzit sie chyba
W czasie wojiy i okupacji, kiedy
powodbw do radoSci i szczeScia nie
bylo wiele, chyba ze okupant do-
stawal srogie lanie na froncie wscho
dnim.

Najwiekszym pragnieniem, a wiec
i zyczeniem, bylo wiec wtedy aby
przetrwaé, do czego potrzebne bylo
koniecznie zdrowie.

Jednak i obecnie zyczenie zdro-
wych $wigt nie jest pozbawione cal-
kowitej racji, chociaz wynika z zu-
pelmie innych pobudek.

Chociaz w tym roku, z powodu
trzech dni $wigt (wigilia wypada w
niedziele) bedzie potrzebne wigksze
niz zwykle zaopatrzenie w jadlo i
trunki, strach mnie zawsze bierze,

(Dokoniczenie na str. 2)
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‘techniecziiych w hotelu

W Demu Chemika

— »W cdpowiedzi na list mieszkan
cow Comu Chemika zamieszezony w
numerze 3) ,,Wspolnego Celu” infor-
muje uprzejmie, ze zawarta w liscie
mieszkanicow Domu Chemika Kkryty-
ka odnoszaca sie do niedociagnieé
byla sluszna.
Usterki w tym wzgledzie spowodowa-
ne byly brakiem niektérych urzadzen
i sprzetow, trudnoS$ciami w ich naby
ciu, nieterminowymi dostawami, a
takze konieczno$cig przesuniecia re-
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Zjednoczenie Przemystu W16-
kien Sztucznych ,,Chemitex”, po-
stawilo przed naszym zakladem
nietatwe zadania dostarczenia w
roku 1973 na rynek towaréw do-
datkowej produkecji wartosci, nie
nizszej niz 15 milionéw zl.

To nietatwe zadanie moze by¢
zrealizowane, tylko przy pelnym
zaangazowaniu wszystkich pra-
cownikow przedsiebiorstwa oraz
kierownictwa tych komorek orga
nizacyjnych, w ktorych sg warun
ki dla podjecia dodatkowej pro-
dukcji towarowej, na potrzeby
rynku.

Dlatego nadal aktualny jest a-
pel, z jakim zwrociliSmy sie'w
jednym z poprzednich numerow
naszej gazety do wszystkich pra-
cownikow zakladu, o wysuwanie
propozycji w tym zakresie, zor-
ganizowany zostanie réwniez m.

in. konkurs z nagrodami, na te-

Towary za 15 milionéw zletych
na petrzeby rynku - w roku 1973

mat uruchomienia nowej produk-
cji rynkowej w naszym zakla-
dzie, wykonanie zadan produk-
cji_ dodatkowej bedzie w roku
1973 podstawowym kryterium o-
ceny kadry kierowniczej wytwor
ni, oddzialow i dzialéw oraz usta

‘lenia premii dla kierownictwa.

Opracowane juz zostaly zasad-
nicze RKierunki dodatkowej pro-
dukeji wyrobow na potrzeby ryn
ku.

Od lipca 1973 roku na terenie
Oddzialu Alkalizacji ma byé u-
ruchomiony Oddziat Tworzyw
Sztucznych, ktéry bedzie produ-
kowal asortymenty dostosowane
do potrzeb rynku.

Wydziat Budowlano - Antyko-
rozyjny w roku 1973 ma zwiek-
szy¢ ilo§¢ produkceji pustakow bu
dowlanych i rozszerzyé ich asor-
tyment.

(Dokonczenie na str. 2)

Nowe egzekutywy POP

Ostatnim  etapem  kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w na-
szej organizacji partyjnej przed
Konferencja Sprawpzdawczo-Wy-
borcza Komitetu Zakladowego
PZPR, byly zebrania Podstawo-
wych Organizacji Partyjnych. na
ktérych m. in. wybrano nowe eg-
zekutywy.

Oto sklady tych egzekutyw:
POP Wytworni Celulozy: 1 se-

kretarz Mieczystaw Celej, II se-
kretarz Jozef Majka, «Marian Fi-

dura, Tadeusz Swiecicki, Piotr
Podolak.
POP Wytwoérni Mechaniczno-

Remontowej: I sekretarz Stani-
slaw Umanski, IT sekretarz Jerzy
Szafranski, Henryk Grabowski,

Stanistaw -Borzecki, Tadeusz Mar
kiewicz, Stanislaw Rudnicki,

POP Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji: I se-
kretarz Boleslaw Zienkiewicz, II
sekretarz Ryszard Bober, Tadeusz
Kietek, Jan Szyller, Edmund
Myk.

POP Wytworni Widkien Synte
tycznych: I sekretarz Czestaw
Reda, II sekretarz Henryk Pa-
chulski, Marian Fabian, Kazi-
mierz Nietacny.

POP Wytworni Wibkien Celulo
zowych: 1 sekretarz Tadeusz
Bruzda II sekretarz Marceli Miel
nik, Wincenty Janiak, Stanistaw
Jastrzab, Marian Tobis, Jerzy
Falborski, Edward Krzyzanowski.

W listopadzie

Dobre wyniki produkcyjne u-
zyskaliSmy réwniez w przedostat
nim miesigcu biezgcego roku.

Wytwornia Wilokien Celulozo-
wych zaliczyta 94.5% produkecji
wildkna do I gatunku. 2.9 do
gatunku II i 2.6% do gatunku III,
podczas kiedy planowane wskaz-
niki przewidywaly 93% — I, 3%
— II i 4 "» — III gatunku.

Plan ilo$ciowy w listopadzie
wykonany zostat w 102%.

Wytwornia Celulozy wykonala
zadania iloSciowej produkeji w
100.3%0 i zaliczyla 98.2'% celulozy
do I gatunku.

Oddzial Elany wykonal plan
iloSciowy w 1260, zaliczajac 89.2
proc. wyprodukowanego wlokna
do I gatunku przy wskazniku
planowanym 75%.

Mgr Maria Kolasinska

POP Administracji: I sekretarz
Edward Ludwinowicz, II sekre-
tarz Roman Matecki, Jan Bonda-
ruk, Wiladystaw Kmera, Witold
Kwiecinski, Jozef Maj, Elzbieta
Tutaczko, Alfons Walentynowicz,
Jozef Palasz.

POP Dzialu Glé6wnego Energe-
tyka: I sekretarz Marian Kotla-
rek, II sekretarz Ireneusz Nowa-
cki, Halina Krzewska i Stefan
Wietecki. Staar

Wactaw Postepski
przewodniczacym
Rady Oddzialowej

2 grudnia br. odbylo sie posie-
dzenie Oddzialowej Rady Zwigz-
kowej Administracji, na ktéorym,
w zwigzku z awansem na stano-
wisko kierownika Dzialu Kadr i
Szkolenia, Edmund Zielinski
dotychczasowy przewodniczacy
tej Rady, zlozyt rezygnacje.

Nowym przewodniczgcym Rady
Oddzialowej Administracji wybra
ny zostal Wactaw Postepski, pra-
cownik Dzialu BHP, ktéry w jed
nej z poprzednich kadencji, pel-
nit funkcje wiceprzewodniczace-
go Rady Zakladowej.

azet

Czy zaczarewana
granica?

Poprawiaja sie stale warunki
pracy w naszym zakladzie, coraz
lepiej — zdawalo by sie — or-
ganizujemy prace, szkolimy stale
zaloge w zakresie bhp, prowadzi-
my w zakladzie stalg akcje us$-
wiadamiajgca, zdawalo by sie, ze
robimy wszystko, co mozna robié
aby wypadkéw przy pracy bylo
jak najmniej, a jednak juz trze-
¢j rok z rzedu nie mozemy 9bni—
zy¢ liczby 80 wypadkéw przy pra
cy.

W roku 1970 mialo miejsce w
naszym zakladzie 83 wypadki, w
roku 1971 — 84, w tym roku do
8 grudnia odnotowano ich juz 80!

(Dokoficzenie na str. 2)
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Czy wypelniles

juz ankiete

»Co sadze
0 ,,Wspélnym Celu”?

- wyeksploatowanie

moniu hotelu na IV kwarlal br.

Obecrie sytuacja jest juz popraw-
na, a npa niektérych odcinkach dal-
Sza poprawa uzalezniona jes. czeScio-
W0 od samych mieszkancoéw, zaku-
piono nowe wanny, lusira, glosniki,
kuchenki itp., ktéryca sprawso$é i
catos¢ w duzym stepaiu zalezy od
uzytkownikow. Ju7z teraz mamy Sy-
gnaty, ze te ncowe urzagdzeaia byly
niszczone, co spotkalo sie ze zdecydo
wanymi krokami kierownictwa hote-
lu. Pomieszczenia hotelowe sg obec-
nie w trakecie malowania.

Wyjasénienia wymeaga natomiast spra
wa oplat za suszarnie. Oplaty te —
zresztg symboliczne — wprowadzone
zostaly na wniosek o6wczesnego Sa-
morzadu Hotelowego kilka lat temu,
aby przeciwdziala¢ niepotrzebnemu
s»0Kkupowaniu” suszarni przez miesz-
kancéw i ograniczyé je tylko do cza
su faktycznie potrzebnego do susze-
nia. Wprowadzenie tych oplat POzZwWo-
lito na bardziej racjonalne wykorzy-
stanie suszarni z pozytkiem ogotu
mieszkancéw. Natomiast pobieranie
oplat za nieczynne suszarnie bylo
niewtasciwe., Kierownik D.Ch. zwro-
ci W przysziofci uwage na prawidlo-
WoOSE pobierania optat.

Sprawa dostarczania cieplej wody
na wyzsze pietra hotelu stanowi kwe
stie zlozong: zalezy réwniez od cig-
nienia wody w sieci wodociggowej,
na Ktére nie mamy wplywu.

Stan czystoSci i porzadku w hotelu
jest tez suma czynnikoéw obiektyw-
nych i subiektywnych. Przede wszy-
stkim brak pokojowych, a osoby do
tej pracy kierowane nie zawsze akli-
matyzujg sie w D. Ch. W ten Spo-
$0b przy niepelnym stanie zatrudnie
nia personel jest przecigzony i nie
wszystkie rejony sa objete nalezytym
sprzataniem. Zz drugiej strony niekté
Izy mieszkancy Domu Chemika ce-
lujg w dodatkowym, nadprogramo-
wym zasSmiecaniu hotelu i jego oto-
czenia. Stwierdza =ig czgste wypadki
Wyrzucania odpadkow i $mieci przez
okna i inne barbarzynskie metody
unicestwiania pracy ludzkiej i m4d-
Jatku spoleeznego. Zaznacza sie w
D. Ch. brak Wspolnego dzialania kie-
rownictwa i mieszkancow dla dobra
ogotu i aby temu zaradzié nalezy nie
zwlocznie reaktywowaé¢ dzialalnogé
Samorzadu, o co bezskutecznie réz-
nymi sposobami zabiegamy. Kierow-
nik Gospodarki Pozaoperacyjnej M.
Myéka.—”

Bedzie lepiej

— ,W odpowiedzi na uwagi notatki
p.t. ,,Echa lata” z numeru 26 »» Wsp6l
nego Celu” informuje uprzejmie, ze
w. roku biezgcym, szczegolnie w
dniach upalnych, sytuacja pod wzgle
dem zaopatrzenia pracownikéw zakla
du w wode gazowang byla niezada-
walajaca. Pomimo usilnyeh staran
Wydzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej, wzgledy techniczne (catkowite
urzadzen naszej
wytwérni wody sodowej), okresy bra
ku gazu, sporadyczna niemozno$é o-
trzymania wody gazowanej lub le-
moniady od wytworcow zZ zewngtrz
zakladu Spowodowaly, ze ogélnie
rzecz biorae, potrzeb zaltogi w tym
zakresie nie udalo sie w cato$ci za-
Spokoié.

Aktualnie wode gazowana dowozi
sie z zewnatrz zakladu. Natomiast
na przysztos$é sytuacja powinna byé
Zzracznie lepsza, gdyz otrzymali$my
zgode na dowozenie z PP Uzdrowisko
Cieplice wody mineralnej, ktéra na-
sycana bedzie w zakladzie gazem.
Zaréwno nowe pomieszezenia, jak i
urzadzenia, ktérych Sprowadzeniem
zajmuje sie Dziat Zaopatrzenia In-
westycji‘ sprawia, ze Zaopatrzenie za-
togi zakladu w wode gazowang tak
pod wzgledem ilo$ciowym. jak i ja-
koSciowym, bedzie zadawalajace. Kie
rownik Wydziatu Gospodarki Poza-
operacyjnej M. Myéka.—’’

Ogrodzenie z tozek

— »W. odpowiedzi na uwagi listu
p. t. ,,Czy juz nie potrzebne?” Z nu-
meru 29 ,,Wspélnego Celu” informuje
uprzejmie, ze dla obserwatora oczy-
wistym jest, ze sprzety zlozone pod
Bolym niebem sa dowcdem nieprawi-
dlowo$ci, W tym jednak przypadku
chodzi o l6zka, ktére wskutek rad-
miernego ruzycia zostaly wycofane i
nigdy juz jako 16zka stuzyé nie be-
da. Wykerzystane z nich zostang je-
dyrie niektére elementy do budowy
ngroczeris, reszta przekazana bedzie
na zlom. . Wprawdzie material ten
podlega dziataniu atmosferyeznemu i
wplywom otcczenia, jakie zaklad
nasz stwarza i najlepiej byloby réw-
niez zlom uzytkowy chronié pord da-

chem, jednak nie ‘mamy mozliwoéei

(Dokoniczenie na str. 2) .
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Utatwienia i nowe uprawnienia
w zasitkach rodzinnych

W mysl dotychczas obowigzujacych
przepiséw, zasilek rodzinny przysiu-
giwat pracownikowi na nie pracujace
zarobkowo 1 pozostajace na jego u-
trzymaniu dzieci, po ukonczeniu
przez nie 15 lat zycia, jezeli ksztal-

_cily sie i nie pobieraty stypendium,
nie korzystaly z internatu, wzglednie
innyeh pomocy: w szkolach Srednich
do 19 wzglednie 20 lat zycia (tech-
nika zawodowe) oraz w szkolach
wyzszych po ukonezeniu 24 lat 2y-
cia.

Warunki te podaje przykladowo,
gdyz byly w tym zakresie liczne,
bardziej szczegolowe przepigy.

Spelnienie wymienionych =~ warun-
kéw, musiato byé stwierdzone na
podstawie zaswiadczenia szkolnego Wg
specjalnego wzoru,

Byl to system niewygodny dla
wszystkich zainteresowanych: dla za-
kladu pracy, szk6l a przede wszyst-
kim dla pracownika ubiegajacego sig
o ‘wyplacenie zasilku rodzinnego,

Sprawa ta doczekata sie ostatnio —
jak wiele innych - uproszczenia,
przez ograniczenie do niezbednego
minimum przedkladanych dokumen-
tow, zmienione zostaly réwniez wa-
runki nabywania uprawnien do za-
sitkéw Yrodzinnych na dzieci, z Wy-
razng korzy$cia dla pracownikow.

Nowe warunki ustalaja, ze zasilek
przystuguje pracownikowi na nie pra-

cujace zarobkowo ‘i pozostajagce na
jego utrzymaniu dzieci, do ukoncze-
nia przez nie 16 lat zyeia, a jezeli
ksztalcg sie w szkolach panstwowych
lub majacych uprawnienia szk6l pan-
stwowyceh, chociaz bylaby to szkoia
podstawowa, szkola dla pracujacych,
korespondencyjna zaoczna, do ukon-
czenia 24 lat zycia.

W razie ukoneczenia 24 lat zZycia w
ciagu ostatniego lub przedostatniego
roku studidw w szkole wyzszej, pra-
wo do zasilku rodzinnego przediuza
sie do ukonczenia tych studiéw, nie
diuzej jednak niz do ukonezenia 25
lat zycia.

Z przepisu tego wynika, ze obecnie
nie jest istotne czy dziecko ksztalci
sie w+ szkole podstawowej, Sredniej
czy wyzszej, bowiem warunkiem jest
jedynie fakt ksztalcenia sie i nie
przekroczenie 24 lat zycia, oczywigcie
jezeli dziecko nie pracuje zarobkowo
i pozostaje na utrzymaniu pracowni-
ka.

Szezegolowe przepisy w tym, zakre-
sie reguluje okélnik nr 29 ZUS z 20
wrzeSnia ogloszony w Dzienniku U-
rzedowym ZUS nr 13—I14 z dn. 10 li-
stopada 1972 1.

Zasitek rodzinny nie przystuguje
tylko wtedy, kiedy dzieci ksztalca sie
w szkolach wyzszych 1 pobieraja

stypendium, oraz kiedy dzieci ucza
si¢ w szkolach zawodowych w Kkla-
sach trzecich tj. wynagradzanych wg
najnizszej kategorii zaszeregowania.
Natomiast na dzieci pobierajgce
stypendium (poza szkolami wyzszymi)
wynagrodzenie uczniowskie wg staw-
ki uczniowskiej w I i II roku nauki,
Swiadczen w naturze (z wyjatkiem
internatu) w szkole, ktora nie jest
wyzsza uczelnig, nie pozbawia pra-
cownika prawa do zasilku rodzinnego
na to dziecko. :
Pracownik ubiegajgcy sie o wy-
piacenie zasilku rodzinnego wypelnia
obecnie tylko ofSwiadczenie, Kktore
sklada w Dziale Zatrudnienia i Plac
i przedstawia legitymacje szkolng lub
studencky, ktora potwierdzi fakt u-
czeszezania dziecka do szkoty lub u-
czelni, Poniewaz dzieci niektérych pra-
cownikow ksztalcg sie w miejscowos-
ciach odleglych od stalego miejsca
zamieszkania i przedstawienie legity-
macji powoduje trudnosci, ZUS okre-

glit, ze, wilasciwym terminem dla
przedstawienia  ich jest okres ferii
zimowych.

W zwigzku z tym PRACOWNICY,
KTORZY NIE PRZEDSTAWILI LEGI
TYMACJI SZKOLNYCH LUB STU-
DENCKICH, OBOWIAZANI SA TO
UCZYNIC DO 31 GRUDNIA BR.

Nie spelnienie tego warunku spo-
woduje wstrzymanie wyplacénia za-
sitku rodzinnego a kwoty juz wypla-
cone ulegng potraceniu.

ZYGMUNT BIJAS

w lisfopadzie br. nasz Zakladowy Oddzial Samoobrony by! gospoda-
rzem Przegladu Filméw Amatorskich ZOS resortu chemii. Na zdjeciu
3 Fot. Z. Adamski

nasi filmowcy — w akeji.

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

w tym wzgledzie. Natomiast elemen-
ty, ktore wykoizystane zostang do

(Dokoneczenie ze str. 1)

A wiec i w tym roku nie be-
dzie lepiej.

O ile pierwsze poélrocze pozwa-
lalo zywié nadzieje, Ze bedzie le-
piej niz w roku 1971, to potem
bylo gorzej, przy czym zdecydo-
wane pogorszenie nastagpilo w

W Zakladowym
Oddziale Samoobrony

W zwigzku z obchodami ,Dni
Krwiodawstwa” odbyla si¢ we
Wroctawiu akademia, w “ktorej
7z naszego zakladu wzieli udziat:
Gerard Kocwaj — prezes Zakla-
dowego Klubu Honorowego Daw
cy Krwi, Wiktor Sokalski, ktory
na tej akademii otrzymalt Odzna-
ke Zasluzonego Krwiodawey 1
nagrode w postaci zegarka, oraz
Kazimierz Wisniewski — szef
ZOS i opiekun KHDK.

e

3¢

W Zakladach Azotowych w Cho
rzowie odbyl sie IV Przeglad Fil-
mowych Kronik Zakladowych.

Niestety — tym razem nasi
filmowcy nie odnie$li sukcesu.
Nasza kronika — 1972, zmie§cila

sie zaledwie w pierwszej dziesigt
ce najlepszych kronik.
Ka-Wu

\

Czy zaczarowana granica?

czwartym kwartale, Do 8 grudnia
br. zanotowano jnz w IV kwar-
tale 21 wypadkow przy pracy.

Jakie to wypadki?

W listopadzie br. bylo w za-
kladzie siedem wypadkow, pod-
czas gdy w analogicznym okresie
ubieglego roku tylko trzy.

Juz w pierwszych dniach grud-
nia zanotowano dalsze ftrzy wy-

padki. Nadal najbardziej narazo-
ne na kontuzje sg rece a szczegol-
nie palce u rak.

Dwa wypadki mialy miejsce w
Wydziale Remontéw, po jednym
w Wydziale Budowlanym, Wy-
dziale Gospodarki Pozaoperacyj-
nej, Strazy Przemyslowej, Dzia-
le Transportu i Wytworni Celulo-
Zy.

Od redaktora

(Dokonezenie ze str. 1)
kiedy widze jak znikaja z polek
sklepowych olbrzymie iloSci wszel-
kiego rodzaju artykulow spozywczych,
jak szykujemy sie do wielkiej $wig-
tecanej batalii, ktorej giéwnym ce-
lem wydaje sie by¢: zjesé jak naj-
wiecej, jakbySmy przedtem co naj-
mniej trzy dni poScili i umartwiali
SiE.

A potem sluchamy komunikatow
radiowych i telewizyjnych,®’ktére do-
noszg, ze chociaz awantur w czasie
Swigt bylo malo, to jednak pogoto-
wie ratunkowe mialo ,,peine rgce”
roboty, albowiem musialo ratowaé
tych, ktorzy obzarstwem nadwyrezy-
1i swoje watroby, nerki, Sledziony i
zolgdki.

Dlatego skiadajac” czytelnikom
»Wspolnego Celu’ zyczenia $Swigtecz-
ne radzimy oszczedzaé zdrowie I nie

nadwyreza¢ go nadmiernym jedze-

niem i piciem.

W konsumpecji jadia i trunkow, naj
wazniejszg umiejetno$cig jest umiar.

Przeciez zycie nasze nie konczy sie
na S$wietach, wielu z nas i w czasie
Swigt bedzie pracowalo, wszyscy mu
simy stawi¢ sie do pracy po Swie-
tach.

A przyznam sie, ze najbardziej im-
ponuja mi ci, ktorzy pytani po Swie-
tach o wrazenia odpowiadajg: spe-
dzilem je spokojnie, w gronie rodzi-
ny i naprawde odpoczalem...

-
Koncze, zyezgc raz jeszcze takich
wlasnie Swigt wszystkim czytelnikom
»Wspolnego Celu”. Nie gniewajcie
sig, ze tym razem ,0d redaktora”
stalo sie kazaniem, ale poniewaz nie
ustaliliSmy jeszcze zadnych @ sztyw-
nych ram dla tej naszej rubryki, u-
wazam ze kazanie, od czasu do cza-

su nie zaszkodzi.
Redaktor

Z perspekiywy

—Czym si¢ Pan kierowal, wy-
bierajac nasz zaklad, jako miejsce
pierwszej pracy zawodowej? — z
takim pytaniem zwroéciliSmy sie
do mgr inz. Adama Kosminskie-
go, ktory rok temu rozpoczal pra-
ce w naszym zakladzie. g

—,,Po trzecim roku studiéw —
powiedzial nam nasz rozmoéwca
— na Wydziale Chemii Politech-
niki Szczecinskiej, przyjechatem
na miesieczng praktyke do Cel-
wiskozy. Juz wtedy zaczalem za-

roku pracy

stanawiaé sie nad podjeciem pra-
cy wilasnie tutaj. Ostateczng: de-
cyzie Z)Odjalem tydzien po skon-
ezenill studiow.

W ciggu miesiecznego pobytu
w Celwiskozie nie zdotalem po-
znaé¢ wszystkich skomplikowanych
procesow technologicznych, urze-
kilo mnie natomiast piekno kotli-

ny 'jeleniogorskiej i otaczajacych

ja gor. Od kilku lat jestem czlon-
kiem Kola Szczecidskiego Klubu
Wysokogorskiego, a Sniezne Kot-

Juz wkrétce przyznana zostanie po raz trzeci z rzedu tzw.

»Nagroda Roku”, najlepszemu pracownikowi fizycznemu
naszego zaktadu, Na zdjeciu nizej Jozef Werda — pracownik
‘Wydziatu Remontow otrzymuje nagrode za xok 1971 z rak
dyrektora naczelnego mgr Stanistawa Bogusza..

L

Fotr-archiwum

1y i Sokole Gory sg wymarzonyrn
terenem do treningu i wspina-
czki—"

— Czy zaszly w okresie pracy,
w zyciu - Pana jakie§ zasadnicze
zmiany i ktore z nich uwaza Pan
za najwazniejsze?

—,Za zasadniczg zmiane uwa-
zam przeprowadzenie sie z Domu
Chemika do nowego mieszkania,
ktére otrzymalem w krotkim ter-
minie, dzieki duzej pomocy za-
kladu. Rowniez awansowalem.  —
w polowie pazZdziernika br. Dy-
rekcja zaproponowala mi zmiang
stanowiska z mistrza Oddziatu
Stacji Kwasow na st. technologa
wody i $ciekow Wydzialu Wodno-
Chemicznego. Praca na dziennag
zmiane bardziej mi odpowiada
niz praca na zmiany.—”

— Jakimi zagadnieniami zajal
sie Pan w pierwszym okresie pra-
cy na nowym stanowisku?

—,Jako pierwszoplanowe zada-
nie otrzymalem polecenie zapoz-
nania sie z dokumentacjg, doty-
czgcg budowy obiektow, wcho-
dzacych w sklad nowej oczysz-
czalni  Sciekow. Mam pordéwnac
dane zawarte w projektach, z bu-
dows i dziataniem wszystkich u-
rzgdzen wodno-$ciekowych. Zda-
je sobie sprawe, ze obecnie mimo
ukonczenia studiéw, moja wiedza
jest niewystarczajaca, okazuje sie,
Ze pracujgc w Wydziale Wodno-
Chemicznym, inzynier musi dys-
ponowaé¢ wszechstronnymi wiado-
moS$ciami, ktérych nie wynosi z
uczelni~" L

.. Rozmawiata J.A,

Przewazaja male kontuzje, po-
wstajace nieraz z jakiej$§ drobnej
nieuwagi przy pracy.

Czy nie ma na nie rady?

Czy liczba 80 wypadkoéow przy
pracy ma byé¢ jaka$§ zaczarowang
granica, tak jak kiedy$ byla licz-
ba 100 wypadkéw?

Chyba nie mozna sie z takim
twierdzeniem zgodzi¢.

Staniglaw Borzecki

15 milionow

(Dokonczenie ze str. 1)

Dzial  Giownego Mechanika
wspblnie z Wydzialem Budowla-
nym rozwazyC¢ ma mozliwosci
produkeji w ramach stuzby, in-
nych elementéw budowlanych, do
budowy domkoéw  jednorodzin-
nych.

Oddzial Alkalizacji rozszerzy w
roku 1971 produkcje siatki ogro-
dzeniowej.

Samodzielny Oddziat Wykona-
wstwa Inwestycji ma zorganizo-
waé i uruchomié w roku 1972 m.
in. produkcje domkéw jednoro-
dzinnych w stanie surowym, dla
pracownikéw naszego przedsie-
biorstwa oraz rozwazy¢é mozliwosé
rozwiniecia dodatkowej produkeji
rynkowej w. Oddziale Montazo-
wym.

Zreszty wszyscy kierownicy ko
moérek organizacyjnych, w kto-
rych sa mozliwosci, zobowigzani
zostali do analizy sytuacji na
swoim odcinku pracy, wysuwania
propozycji i nastepnie jak naj-
szybszej ich realizacji.

W  szczegblnosci dotyczy™ to
Glownego Pomiarowca, Glownego
Energetyka, Kierownika Wytwor
ni Widkien Syntetycznych, Dzia-
lu Transportu i Wydzialu Go-
spodarki Pozaoperacyjngj.

Wydane zostalo specjalne za-
rzadzenie Dyrektora przedsiebior
stwa, ktore nadaje sprawom zwig
zanym z realizacja zadania wy-
produkowania na potrzeby ryn-
ku towarow o wartoSci nie niz-
szej niz 15 milionow zi, w na-
szym zakladzie charakter priory-
tetowy.

Stanislaw Kozar

budowy ogrodzenia, tak czy inaczej,
musza byé oczyszczone po przerdbce
i dopiero zabezpieczone powlokg an-
tykorozyjna.

Kierownik

Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej M. Mycka.—”

OD REDAKCJI

Jak poinformowal nas kierownik
Oddzialu Wiékniarni Bolestaw Maj-
tyka, nie ma zadnych trudnoSci aby
16zka te, mogly by¢ zmagazynowane
W pomieszczeniu -po  tak zwanym
siodmym ciggu. Byle by tylko zlo-
zone zostaly w odpowiedni sposéb i
aby nastepnie utrzymany zostal tam
porzadek.

Otrzymali odpowiedz

—,PDwaj pracownicy Dzialu Glow-

‘nego Mechanika. Stanistaw ™ Umanski

i Stanislaw Cygan zlozyli w kwiet-
niu br. prosbe w Dziale Kadr w
sprawie przyznania im premii jubi-
leuszowej za 25 lat pracy. Mimo ze
minglo juz od tamtego czasu sporo
dni, do dnia dzisiejszego nie otrzy-
mali odpowiedzi,

Mysle, ze bez wzgledu na to, jaka
bedzie odpowiedz, czas najwyzszy
aby juz dotarta, po przeszlo p()i TO-
ku, do autorow pro$by. Bronistaw
Stawski,—"

— ,,Odnosnie przyznania nagrod ju-
bileuszowy€h Stanistawowi Umanskie
mu i Stanistawowi Cyganowi uprzej-
mie informuje, ze sprawy te byly
rozpatrywane w maju br. przez Ko-
misje Nagrod Jubileuszowych. Stani-
staw Umanski i Stanistaw Cygan
zostali ustnie powiadomieni o sposo-
bie zalatwienia ich spraw. 14 listo-
pada  br. otrzymali réwniez odpo-
wiedZz na ‘piSmie, Kierownik Dziatu
Kadr i Szkolenia E. Zielinski,—"

Zostali ukarani

— ,Jeszcze raz odpowiadam na no-
tatke z numeru 32 ,,Wspé6lnego Celu”
w sprawie Czestawa Strankowskiego,
ktéory po raz drugi tj. 10 listopada
br. dostat sie na teren zakladu w
stanie nietrzezZzwym. Tym razem u-
karany zostal potrgceniem 1/4 zarob-
ku dziennego i ostrzezeniem.

Jesli podobne wykroczenie bedzie
mialo w przyszioSci miejsce i to nie
tylko 10 grudnia br., zostanie roz-
wigzana z Czestawem Strankowskim
umowa o prace. Kierownik Dziatu
Transportu 'S, Kawiako.—’

— ,W zwigzku z notatkg w nume-
rze 21 ,,Wspglnego Celu” informuje,
ze Czestaw Rarbowy za prZekrocze-
nie zagrazajqce porzadkowi i dyscy-
plinie pracy ukarany zostat ostrze-
zeniem, Przy udzielaniu kary wzieto
pod uwage dotycheczasowy nienagan-
ny staz pracy Czeslawa Karbowego,
ktory sumiennie wypelnia swoje o-
bowigzki. Kierownik Wydzialu Mecha
nicznego inz, T. Markiewicz,—"

— yInformuje zZe Malgorzata @ Za-
chaciej, o ktorej byla wzmianka w
»RozmaitoSciach’ w numerze 30,, Wspo6l
nego Celu”, za niewlasciwe odnosze-
nie sie do wartownika Strazy Przemy-
slowej w dniu 12 pazdziernika br,,
zostala ukarana ostrzezeniem. Kierow
nik Oddzialu Belowaczek Z,
szewski.—"

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

sWSPOLNY CEL®S

w Jeleniej Gorze, ul, K., Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Ziota Honorowag Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastlugi dla samoobrony” i Odznaka Zasluzonego dla
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Najlepiej autostopem

O autostopie mowi sie i pisze
roéznie, ten jednak sposéb podro-
zowania musi mie¢ wiele stron
dodatnich, skoro przetrwal probe
czasu.

Przede wszystkim wige atrak-
cyjnie!

Po wtore; bez sztywnego roz-
kiadu jazdy!

To chyba dwa powazne argu-
menty przemawiajace rowniez za
tym, aby skorg jesteS milody,
sprobowaé raz przynajmniej w
ten spos6b spedzi¢ urlop,

Autostopem wybraé sie na weza-
sy proponuje nam dzisiaj Michat
Ganko, cie§la z Wydzialu Budo-
wlano- Antykorozy,]nego

— ,Plan tegorocznego urlopu
w sierpniu, ulozyliSmy wspolnie
z Ewa, moja dzewczyna, ktora
studiuje w Wyzszej Szkole Eko-
nomicznej.

Po prostu zaplanowaliSmy prze
cia¢é w swojej wedrowce Polske
z poludnia na péinoc, nastepnie
powroci¢é juz inng trasg.

WykupiliSmy wiec w Miejskim
Oddziale PTTK w Jeleniej Go-
rze dwie ksigzeczki autostopu po
40 zi, kazda z nich upowazniata
do przejazdu 2000 km. Z Jeleniej
Gory do Gdanska poszlo az za
tatwo. Udalo sie nam zabraé sa-
mochodem PKS, ktory wib6zt wid
czke z Fabryki Czesankowej do

Trojka z transportu
najlepsza

Bogdan Kas,
czuk i Leonard Kaczorek z Dzia-
lu Transportu, zwyciezyli w fina-
le zgaduj-zgaduli organizowane]
przez Komisje Wspolzawodnictwa
Pracy i w nagrode 9 grudnia br.
w . Kwadracie” otrzymali mikser
(jak sie nim podzielg?). Drugie
miejsce zajal zesp6t Wydziatu
Wodno-Chemicznego w . skladzie
Antoni Kaczowka, Ignacy Zajac,
Edward Regula (nagroda: soko-

Henryk Mielni-

wiréwka) a trzecie réwniez troj-
ka z tego Wydzialu w skladzie
Albin Glinda, Marian Kirchner i
Jan Olejniczak (nagroda: plate-
ry).

Lacznie w zgaduj-zgaduli, kto-
ra tematami obejmowala sprawy
wspoizawodnictwa pracy, zakla-
du, bhp i bezpieczenstwa pozaro-
wego, wzielo udziatl 57 oséb. Eli-
minacje przeprowadzane byly w
oddziatach i wydzialach, do finaiu
zakwalifikowali sie najlepsi.

Wiecej takich imprez, ktére 1a-
cza popularyzowanie wiadomosci
o zakladzie z rozrywka. AP.

Samorzadu dzien powszedni

W Wytwérni Wiokien Syntetycznych

JAKIMI SPRAWAMI ZAJMO-
WALA SIE, WASZA ODDZIALO-
WA RADA ROBOTNICZA?

Z takim pytaniem zwrociliSmy
sie do ' przewodniczgcego Rady

Wytworni Wiokien  Syntetycz-
nych, Jana Saternusa.
— ,Dotychczas — powiedzial

nam Jan Saternus — nasza Rada
w skladzie: Alicja Kopacz, Mie-
czystaw Haruza, Kazimierz Sku-
pin i Jerzy Piasecki, zajmowala
sie  analizowaniem ~wykonania
planéw produkeyjnych, rozwojem
wspolzawodnictwa pracy, dyscy-
pling i wypadkowoscig.

Zagadnienia te omawialiSmy
szczegblowo, po zakonczeniu kaz-
dego miesigca. Nie mamy — W
zasadzie — opracowanego planu
pracy, poniewaz wiekszos¢ czton-
kow naszej Rady, zostala wybra-
na po raz pierwszy i nie bardzo
wiedzieliSmy, jakimi zagadnienia
mi powinni$dmy sie zajmowadé.

Dlatego wnioskowaliSmy pod
adresem Rady Robotniczej przed
siebiorstwa aby zorganizowaé
szkolenie, ktére pozwoli nam za-
poznaé sie z zadaniami oraz za-
kresem uprawnien Rady Oddzia-
towej.

Szkolenie takie zostalo przepro-
wadzone. Program byl bardzo in-
teresujacy, oprocz bowiem za-
gadnien dotyczacych zadan Rady
Oddzialowej zapoznano nas z sze
regiem przepisOw prawnych, wie
le spraw wyjasnionych zostalo w
trakcie dyskusji na tym szkole-
niu.

Mysle, ze teraz potrafimy o-
pracowaé¢ jakis§ dilugofalowy plan
pracy i ze potrafimy go nalezy-
cie realizowaé.—

Notowat JADT

Tr6jmiasta. ZwiedziliSmy wiec
Staréwke, zabytki oraz Oliwe,
gdzie byliSmy takze na festiwa-
lu organowym.

Nastepnie nasza trasa wiodla
przez Rede, Wejherowo i Situpsk
do Koszalina. KorzystaliSmy ze
wzgledu na duzy bagaz (namiot i
dwa duze plecaki) tylko z samo-
chodow ciezarowych.

Moj ojciec pracuje w Wydzia-
le Wodno-Chemicznym w naszym
zakladzie, a wiec jeszcze jako ma
ly chlopiec bylem na koloniach
w zakladowym o$rodku w Sarbi-
nowie Morskim. Dlatego chcia-
lem odwiedzi¢ Sarbinowo, zoba-
czy¢ co sie tam zmienilo. Przeby
waliS§my w pieknym Sarbinowie
siedem dni.

Nastepnie zwiedziliSmy Poznan,
Gniezno, Kalisz, Katowice i Kra-
kow.

Tak uplyngl nam miesigc cza-
su. Urlop sie konczyl, musielis-
my wiec przerwaé naszg podroz

i powroci¢é pociggiem z Krakowa =
do Jeleniej Gory.

L.gcznie nasza trasa wyniosta
okolo 2000 km,, wydaliSmy w cig
gu miesigca 2.500 zi, ale spedzi-
liSmy wspanialy, niezapomniany
urlop.

W nastepnym roku chcemy wy
bra¢ sie w okolice Puszczy Bia-
lowieskiej.—"

Notowal Azet

Przede wszystkim — organizacja pracy

W IV kwartale br. na czolo
wsrod zmian Oddzialu Wiokniar
ni wysunela sie zmiana Stanisla
wa Jastrzebia.

Zajmuje ona nie tylko pierw-
sze miejsce w odzysku dwusiar-
czku wegla ale réwniez wypro-
dukowala najwiekszg ilo§é widk-
na.

O swej pracy mOwig pracowni-
cy tej zmiany.

TADEUSZ JANDA — zmiano-
wy:

— ,,Dobre wyniki w produkcji
zalezg przede wszystkim od or-

ganizacji pracy. Kazdy pracow-

nik naszej zmiany ma okreslone
zadanie, jego praca jest kontro-
lowana.

Przy przydzxelamu zadan kie-
rujemy sie przydatnosmq pracow
nikéw: jeden moze by¢ dobry
przy obstudze urzadzen mecha-
nicznych, ale nie nadaje sie do

Ankieta

OtrzymaliSmy juz pierwsze wy
pelnicne ankiety p. t. ,,Co sadze
0 naszej gazecie?”

Analizujemy wszystkie odpo-
wiedzi, sumuJemy wyniki, stara-
my sie wyciagnaé z nich wnios-
ki, dla dalszej poprawy pracy re-
dakeji.

Poniewaz nie chcieliSmy zadnej
uwagi pozostawi¢c bez odpowie-
dzi, bedziemy rowniez w' niekto-
rych poruszonych w ankiecie
sprawach, zabierali glos na Ia-
mach ,,Wspolnego Celu”.

Bedzie temu stuzyla wla$nie ta
mala, nowa rubryka pt. ,,Ankie-
ta”.

Dzisiaj pierwszy odcinek.

Jeden z naszych stalych czytelni-
kow, w rybryce ,,co nie podoba sie
tobie w gazecie?’’ napisal: ,,druk nie
skonfrontowanych (nie sprawdzonych)
wiadomosei.”

Prosimy o dokladniejsze podanie o
jaka wiadomos$é wzglednie wiadomos-
ci chodzi, abySmy mogli sie wytiu-
maczy¢, zarzut bowiem jest bardzo
powazny, jezeli nasz czytelnik utoz-
samia wyrazy ,nie skonfrontowane'’

Jeszeze w tym miesigcu podsumowane zostanie
za II péirocze wspodizawodnictwo ,,Nasza sto-
towka Swiadezy o naszym oddziale”

Fot. Z. Adamski

i ,,nie sprawdzone” z wyrazem ,nie-
prawdziwy”.

Gdyby jednak nasz czytelnik sagdzil,
ze konfrontacja wiadomos$ci polegaé
ma na uzgodnieniu tresci notatki z
osoba, ktorej krytyka dotyczy, to o-
czywiscie przyznajemy, e takiej kon
frontacji” nie 'przeprowadzamy.

Od poczatku jednak br. zanim no-
tatka Kkrytyczna ukaze sie w gaze-
cie, jest przesylana osobie, ktorej do-
tyczy (kierownikowi oddziatu, dzialu
itp.) i zamieszczona razem z odpowie
dzig zaintergsowanego.

Zdarza sie, ze istnieja ro6znice zdan
miedzy piszacym krytycznie a odpo-
wiadajgcym, nie zdarzylo sie jednak,
aby ten pierwszy podat wiadomosé
catkowicie nieprawdziwa, a ten drugi
calkowicie zaprzeczyl, chociaz dosé
znaczna liczba odpowiedzi (patrz ,,Li-
sty do redakcji’”’) zaczyna sie od
stow: ,,uwagi zamieszczone w notat-
ce byty stuszne’.

Poniewaz nasz czytelnik w jednej
z odpowiedzi ankiety przyznal sie ze
niechetnie czyta ,,RozmaitoSci” do-
mySlamy sie, ze by¢ moze wzigt do
siebie ktory$ z ,,docinkéw lub niedo-
cinkow” tej rubryki. Poniewaz jed-
nak w ,docinkach i niedocinkach”
nie ujawniamy oséb a tylko proble-
my, skad czytelnik wie, ze uwaga
krytyczna dotyczyia jego?

Aby nie prowadzi¢ dalej tych roz-
wazan ,w ciemno’ ponawiamy na-
sza prosbe. Prosze napisaé o jaka
wiadomosé (wiadomo$ci) chodzi?.

Podejmiemy chetnie temat ponow-
nie.

Redaktor

przewozenia bel, gdzie trzeba
wigkszego wysitku fizycznego i
przeciwnie.—

ZYGMUNT WOZNIAK
przedzarz i maz zaufania grupy
zwigzkowej:

— ,Przy dobrej organizacji
pracy wszystko mozna zrobid.
Nasze dobre wyniki — uzyskali$-
my dzieki wysitkowi catej zmia-
ny, dobrze kierowanej przez mi-
strza. Szczegolnie chciatbym
zwr6ci¢ uwage na dobrg prace
naszej brygady slusarzy ktora
kieruje Stefan Swiech.

ZBIGNIEW CWYNAR — Kkra-
jacz wiodkien cietych:

— ,,Na tej zmianie pracuje do-
piero od roku. Dyscyplina jest u
nas Swiadoma, pracujemy ofiar-
nie a dobre wyniki przynosza
nam wiele zadowolenia. Ocena
pracownikéw jest u nas obiek-
tywna i sprawiedliwa—" -

STANISLAW JASTRZAB
mistrz zmianowy:y

— ,Nasza zmiana od poczatku
roku zajmuje pierwsze miejsce
w produkeji wibkna, ostatnio
zajmujemy rowniez pierwsze miej
sce w odzysku CSz.

Wyniki te osiggneliSmy dzieki
przestrzeganiu dyscypliny techno
logicznej i
szybkie usuwanie wszelkiego ro-
dzaju awarii i zapobieganiu im
W porg, co pozwala na pelne wy
korzystanie maszyn i urzgdzen.
Mamy dobry zesp61 ludzi, w kto-
rym nalezy wyr6zni¢ oprocz bry-
gady Slusarzy: Tadeusza Jande,
Wiadystawa Walewskiego, Kazi-
mierza Opalacza, Stanislawa Cza-
mare, Zygmunta Wozniaka i J6-
zefa Bachora, Zlych pracownikéow
u nas nie ma, slabszym pomaga-
my aby podciggneli sie do o0g6l-
nego dobrego poziomu.

Dobre wyniki naszej pracy w
duzym stopniu zalezaly od zmia-
nowych, od ich pracy i zmystu
organizacyjnego.

Zdarza sie nieraz, ze oddelego-
wujemy 2—3 pracownikéw na in-
ne oddzialy: sprawa zmianowego
jest wowczas tak rozdzielié po-
zostalych pracownikéw aby prze
bhieg pracy nie zostal zakléco-
ny—

Rozmawial: Konstanty Berndt

Premiowe hony oszczednosSciowe PKO

Powszechna Kasa Oszczedno$ci wpro
wadzila nowa, korzystnag forme osz-
czedzania, w postaci premiowych bo-
noéow emitowanych na okres 20 lat.
Premiowe bony PKO w odcinkach
po 1.000 zt oraz bony cze$ciowe po
500 zt i 250 z!' mozna nabywaé w od-
dzialach i agencjach PKO.,

Biorg one udzial w losowaniach od
bywajacych sie 8 razy w ciggu roku:
15 lutego, 30 marca, 15 maja, 30 czer-
wea, 15 sierpnia, 30 wrze$nia, 15 li-
stopada i 30 grudnia.

W kazdym ciggnieniu losowanych
Jjest dla kazdej emisji 2.100 premii na
1gczng kwote 7.100.000 zi. w tym: 2
premie po 200.000 zi, 6 premii po
100.000 =zt, 14 premii po 50.000 zi, 11
premii po 15.000 zl, 9 premii po 10.000
zb i 2.058 premii po 2500 zl

W wylosowanej premii miesci sie
warto$¢ nominalna wylosowanego bo-
nu. Wylosowany bon podlega umorze-
niu.

Premia wylosowana na bon czeécio
wy w)placana jest w odpowiedniej
czeSci, a mianowicie przy odcinkach

500 zlotowych w polowie wartosci
przy odcinkach 250 zlotowych — w
1/4 wartoSci.

Wyniki losowan oglaszane s3 we
wszystkich placowkach PKO oraz w
prasie codziennej. Wyptata nastepu-
je 5 dni po dniu losowania.

Sprzedaz bonéw wstrzymana jest w
dniu losowania i w 5 dniach nastep-
nych. Cena sprzedazna bondéw o war
toSei 1.000 z! wynosi — w pierwszym
okresie 15-dniowym po losowaniu z
wylaezeniem dni wstrzymania sprze-
dazy — 1.000 zt — w drugim okresie
15-dniowym po losowaniu — 1.010 zi,
— W trzecim okresie 15-dniowym po
losowaniu — 1,020 zi.

Cena sprzedazna odcinkéw po 500
i 250 zt wynosi odpowiednig cze$é
ceny sprzedazy bonu 1,000 zlotowego.

Bony sg dokumentami na okazicie-

la i moga by¢ w kazdej chwili przed

lozone do wykupu w placéwkach

PKO wg warto$ci nominalnej.

PREMIOWE BONY OSZCZEDNOS-
CIOWE PKO DAJA SZANSE DUZEJ

WYGRANEJ!

' ROIMMTOSCS

sansabits e IR

dyscypliny pracy, =

przed rozpoczeciem pracy,
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CODZIENNIE — TEN SAM!

Niedawno pisaliSmy w ,,Felietoni-
ku”, ze jeden ze zmianowych w Od-
dziale Wlokniarni wyznacza stale jed
nego i tego samego pracownika do
dowozenia bel do ponownego susze-
nia, a juz w pare dni potem inny
korespondent napisal o podobnej nie-
sprawiedliwo$ci w tym Oddziale,

Pewien zmianowy =zapytany przez
pracownika, dlaczego tylko jego wy-
znacza zawsze do przywozenia posil-
kow profilaktycznych, usityszat w od-

powiedzi: — ,Ja tobie kaze i mu-
sisz _jecha¢! Nie jestem pijany i
wiem co robie!”’

To dobrze, ze zmianowy nie jest

pijany i wie co robi, dobrze by bylo
jeszcze, aby zastanowil sie czy robi
dobrze, RND

SZANUJACY SIE URZEDNIK NIE
POWINIEN

Na pewnym zebraniu w administra
cji pewien dziatacz powiedzial, ze
»Szanujaey sie urzednik nie powinien
przychodzi¢ wczeSniej do pracy’’.

Poniewaz przychodze weczesniej do
pracy — powiedzial nam w replice
na te wypowiedZ jeden z pracowni-
k6w umystowych administracji cheia-
tem na wstepie zaznaczy¢, ze nie u-
wazam sie za ,,urzgdmka”

Urzednik to moim zdaniem ktoS§,
kto pracuje w urzedzie, a u nas
w ,,Celwiskozie’ urzedé6w nie ma.

Jezeli jednak uwaga ta odnosi sig
réwniez do pracownikow umysto-
wych, to uwazam, Zze Szanujgcy sig
pracownik umystowy, w tym dobrym
tego stows. znaczeniu, powinien przy-
chodzié¢ kilka lub KkilkanaScie minut
aby roz-
poczaé ja punktualnie. Tyeh pare
czy kilkana$cie minut wczeSniejszego .
przyjscia, stuzyé ma przygotowaniu
sie do dnia pracy.

Bo SZANUJACY SIE pracownik u-
myslowy, powinien — moim zdaniem
réwniez PRZYGOTOWAC €SIE DO
ROZPOCZECIA PRACY powiedzial
nasz rozméwea — nie kosztem go-
dzin pracy.

Kto sie zgadza lub nie zgadza z i3
opinig? Prosimy napisa¢ do nas!

Sk.

Z KRAJU RAD

W jednej z wolzanskich stoczni zbu
dowano statek pasazerski nowej kon-
strukeji na poduszce powietrznej,
ktoéry mieSci 50 pasazeréw, uzyskuje
predko$é 100 km na godzing i rpoze
poruszaé¢ sie po plytkich wodach i
wysadza¢ pasazerow nawet tam, gdzie
nie ma specjalnych przystani, Tego
rodzaju ,,wszedolazy’ znajdg szerokie
zastosowanie na malych i plytkich
rzekach i jeziorach.

KR.

LIST Z LEGNICY
S.

Anteni Motyka — emeryt naszego
zakladu b. pracownik Dzialu Gléwne-
go Mechanika i SOWI, przestat do
redakeji list, w Kktérym serdecznie
pozdrawia pracownikow ,,Celwisko-
zy", pozdrowienia przesyla roéwniez
malzonka p. Motyki, ktéra pracowala
w Oddziale Alkalizacji.

Autor listu cieszy sig, ze pracow-
nicy SOWI pracuja w lepszych wa-
runkach (w zwiazku.z budowg nowej
hali warsztatow), proponuje aby pi-
sa¢ w gazecie o dzialalnosSci Kola E-
merytow, do ktoérego chcialby nale-
ze€, oraz przesyla specjalne pozdro-
Wwienia dla Alojzego Karcza, o kto-
rym pisaliSmy w- jednym z ostatnich
numerdéw i przylgcza sie do naszych
pozytywnych uwag o tym brygadzis-
cie.

COS; 'Z ' ZYCIA 7 POLTTYKIY

— ,,W Kielcach odbyla sie uroczy-
sto§¢é rozdania nagréd laureatom ja-
kiego§ konkursu. Podsumowano ich
lampka wina. ,,Stowo Ludu” infor-
muje, ze po jej wypiciu laureaci mu-
sieli buchalterowi kwitowaé, ze wi-
no wyzlopali. Nie bedzie juz wiegcej
naduzy¢ takich, jak wynoszenie W
kieszeni zawarto$ci pucharow.—"
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Sprawy -cigg dalszy

Nie jest — cale szczescie — tak zle,
i nie jest — niestety —-tak dobrze
na tym Swiecie, aby zawsze musialo
sprawdzaé sie przyslowie, chetnie po-
wtarzane przez naszych: dziadkow,
ze: ,zlego koSciol nie naprawi, do-
brego karczma nie zepsuje’.

Albowiem wiele jeszcze zalezy od
tego, jaka jest sila oddziatywania
owego przyslowiowego koSciola czy
karczmy i jaka jest sita charakteru
czlowieka.

Jak bylo w przypadku, ktory opi-
szemy za chwile, sami o,sqdz,icie.r

- O mlodym, uzdolnionym kolarzu
Dolnoslagzaka Andrzeju Eakomskim,
pisaliSmy w tej rubryce czesto, z re-
guly pozytywnie.
nie mieli z nim prawie
zadnych kilopotow, trenowal pilnie,
brat udziat w wyScigach, zaczal od-
nosié sukceqy w tym roku zdobyl
tytut mwtrza’ Polski juniorow w
przelaju i byl trzeci w mistrzostwach
junioré6w na szosie.

Trenerzy

Rowniez w tym roku ukonczyl Me-
chaniczna’ Szkole Zawodowa w Cie-
plicach. Trenerzy i dziatacze byli z
Andrzeja zadowoleni; mogli postawié
£o za wzor wszystkim kolegom. Nie
tylko pilnie trenowal i osiggal do-

bre wyniki, ale réwniez dohrze sig
uezyl.
To tez w jssieni postarano sie aby

Andrzej mogt rozpoczaé prace w na-
szym zakladzie.

Wiasciwie to z tym ,,rozpoczegciem"
pracy nie wszystko bylo takie pro-
ste, jakby sie moze komu wydawalo,
zbieglo sie bowiem ono z innym waz

Dobre wyniki
miodych zapasnikow

Dobrze spisali sie mtodzi zapasnicy
Dolnoslazaka, na turnieju kwalifika-
cyjnym we Wroclawiu, pod hastem:
»Szukamy nadziei olimpijskich”, kto
ry mial zadanie wytypowania naj-
lepszych do kadry Dolnego Slaska.

Z naszéj startowato 14 za-
wodnikow.

Miejsca pierwsze w swoich katego-
riach wagowych =zajeli; Malejki w
wadze 65 kg i Kowalski w wadze 36
kg. Zajecie pierwszego miejsca bylo
rownoznaczne z zakwalifikowaniem
si¢, do kadry. Niestety Kowalski ma
dopiero czternascie lat i dlatego nie
‘zostal jeszcze wziety pod uwage.

Drugie miejsca w swoich wagach
zajeli: Obuchowicz w wadze 65 kg,
Wieczorkiewicz w wadze 60 kg, Zlot-
kowski w wadze 487 kg, Gorecki w
wadze 36 kg, Wieczorkiewicz II W
wadze 56 kg.

Miejsca trzecie zajeli: Mazurkiewicz
w wadze 70 kg i Kulezycki w wa-
dze 36 kg.

W punktaeji druzynowej pierwsze
miejsce zajeli zapasnicy wroclaw-
skiego Pafawagu przed Dolno$laza-
kiem, LZS Strzelin, LZS Barycz i
Barytem Boguszow.

sekcji

es.

LA

nym wydarzeniem dla- mlodego kola-
rza: powolaniem go na oboz kadry
narcdowej w przelajach. Zaczat wiec
prace — oddelegowaniem.

Poczatkowo -nosil sie jeszeze z za-
miarem kontynuowan‘ia nauki, ale po
tem postanowil, ze ten rok bedzie
pauzowal. Chcial sie lepiej przygo-
towaé do sezonu kolarskiego,

Wydawalo sie wiee dziataczom Dol-
noSlazaka, ze z Lakomskim trudnosci
nadal nie bedzie, zwlaszeza, ze W
pierwszej chwili nie przylgczyt sie
do trojki: Labus, Bilous, Zakrzewski,
ktéra cdkryta ,,Mekke kolarzy” Wi-
sloke z Debicy.

Trzeba bylo jednak — prawie row-
noczesnie — zacza¢ z Andrzejem po-
wazng rozmowe. Nie przyjal on bo-
wiem nagrody 500 zl, przyznanej mu
przez Federacje Chemikoéw za zdoby-
cie tytulu mistrzowskiego, Po prostu
byl zdania, ze ,,nie jest dziadem, aby
przyjmowaé marne prezenty’’.

Woda sodowa czy milodzienicze, nie
przemysSlane dziatanie? — zastanawia
li sie dziatacze, ktorzy rozmawiali
wtedy z Andrzejem.

REzmowa jednak - zakonczyla sie
pomysSlnie, Andrzej przyznal, ze po-
stapil pochopnie i niewlasSciwie, sta-
neta rowniez umowa, ze w przyszic-
Sci bedzie sie naprzod radzit bardziej
do$wiadczonyeh a przychylnie do nie
g0 nastawionych czionkéow sekeji ko-
larskiej i zarzadu klubu.

I wtedy, jeszcze bardziej nieoczeki-
wanie, Andrzej ELakomski zlozyt w
pare dni po serdecznej rozmowie,
podanie o zwolnienie z klubu i w5-
powiedzenie pracy.

Te kroki motywowal planem wyja-
zdu z ‘Jeleniej Goéry. Chociaz nie na-
pisal tego w podaniu,’ wiemy, ze
ze zdecydowa i¢ na Wisltoked!

Nie wiem duze apetyty
organizatorzy kolarskiej

Nasz maly

poraduik bhp  (or 20)

Ten znak bhp ostrzega przed

jak
sekeji

Wisto

elektryez-

pradem

porazeniem
nym,

Podajemy rozwiazanie arytmo-
grafu z numeru 30 naszej gazety:

Haslo: , Przepisy BHP gwaran-
tuja bezpieczenstwe przy pracy”

Sposrod czytelnikéow, ktorzy na-
deslali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowala Regi-
na Wios.

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO:
1. mamutowe drzewo, 5. bije by-
ki, 6. metal ziem rzadkich, 9. lot
nictwo dawniej, 10. stepy polud-
niowo-amerykanskie,

PIONOWO:
1. '10+5=, 2. kleska zywiolowa,
3. wyborcza, 4.
wigilie, 8. basetla.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy

kapry$na, 7. na .

sktada¢ w redakeji do konca gru
dnia br. Wsrod czytelnikow kto-
rzy nade§lyg prawidlowe rozwig-
zania, rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy

#0980 X 090 - 08B ¢ 96

maja -

ki w Debicy, czy bedg mieli jeszeze
miejsce dla Andrzeja Eakomskiego.

Opinia o doskonalych zarobkach
bez koniecznoSci pracy, o dozywianiu
bezplatnym i innych przywilejach,
rozprzestrzenia sie predko.

Wynika niedwuznacznie,
1li ktes dobrze ,kreci” to
bedzie moégt zy¢ w Dgbicy co

ze jeze-
juz dzisiaj
naj-

mniej jak zawodowy mistrz $wiata.
Dziataczom sportowym stawia sie
czgsto pytanie: dlaczego nie ma w

Jeleniej Gorze dobrego klubu sporto-
wego? Dlaczego tak duzy zaklad jak
.Celwiskoza”, nie potrafi takiego klu
bu zorganizowac¢? Dlaczego w wielu
sekcjach DolnosSlgzaka zamiast lepiej
jest gorzej? .

Opisany wyze] przypadek jest jaka
bzrdzo LZC“C\O\VU zreszty, odpowmdaa
na to pytanie.

Dobra, druga po Dolmelu w woje-
wodztwie wroclawskim sekcja kolar-
ska Dolnoélazaka, przypuszczalnie w
roku 1973, bedzie w -niektorych miej-
scach rozpoczynata prace zupelnie od
nowa.

Bo gdy nawet wrdécag marnofrawni
synowie, nalezy watpi¢ czy wielka
hedzie z nich jeszcze pociecha.

Stanistaw Kozar

22 grudnia br.
V Wyscig Kolarski
o Wielka Nagrode
Jeleniej Géry

Wicemistrz $wata
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prowadzi na trasie III WyScigu o Wielkg Na-

grode Jeleniej Gory. 2

Nr 13 (181)

Grudzien 1972 r.

Rok XV

Przed nowg

Sekcja Polskiego Zwigzku Wedkar-
skiego w ,,Celwiskozie” liczy juz
prawie pigtnascie lat.

Jej powstanie zainicjowala mala
grupka entuzjastow, dzisiaj sekcja ta
liczy juz ponad 100 czlonkow.

Teoretycznie ma ona juz dzisiaj
szanse aby.awansowac¢ do stopnia sa-
modzielnege Kola PZW, na prawach
Kola Miejskiego.

Niestety — sg to tylko szanse teo-
retyczne.

Roznica bowiem
Kotem PZW polegaé¢
tylko . na  wiekszych uprawnieniach
cztonkow i Zarzadu, ale przede wszy-
stkim na zwiekszonej, aktywnosci.

A 7z tg jest w naszej Sekcji nie naj-
lepiej.

Sekcja PZW w

migdzy Sekcjg a
powinna nie

,,Celwiskozie” cie-

kadencjqg

dla zakladu i miasta, pro-
dobrg prace propagandows.

lecznych
wadzita

CGd pewnego czasu coraz bardziej
zanika dziatalno$¢ Sekeji i faktycz-
nie ogranicza Sie ona obecnie do zor-
ganizowania kilku czy kilkunastu wy
cieczek na dalsze lowiska, w okresie
letnim,

Zmniejszenie ilo$ci wycieczek wed-
karskich spowodowane jest trudno-
Sciami z transportem, aktywnos$¢ spo-
leczna zanika — jak twierdza wta-
jemniczeni, z powodu zmiany sposo-
bu przydzialu znaczkéw spinningo-
wych. Dawniej mobilizowatly: one do
spclecznej aktywino$ci, obecnie nie
mohbilizujg.

Brak aktywnosci jest rowniez ciez-
kim grzechem Zarzadu Sekcji, kto-
ry nie moze zdoby¢ sie na termino-

szyla si¢ diugi czas opinig najlepiej We zwolanie walnego zebrania.
bracujqcej. W pierwszych dniach stycznia 1973
Nie tylko organizowata ona wy- roku odbedzie sie zebranie Kola
cieczki na ryby, ale réwniez mobi- PZW, réwniez w Sstyczniu powinno
lizowata swoich cztonkéw do podej- odby¢ sie zebranie sprawozdawczo-
mowania i realizowania czynow spo- wybereze naszej Sekeji.
Najwigksze sukcesy zapisali: Mie-
G O rem czystaw Nowak,. Andrzej Konczy i

Nadeszla kalendarzowa zima, wy-
dawa¢ wiec by sie moglo, ze wed-
karze zawiesili juz:wedki na przy-

stowiowym kolku.
Eorzystajac jednak z ostatnich cie-

piych, stonecznych dni, niektorzy
czionkowie naszej Sekcji PZW, pro-
bowali lowi¢ w pobliskich wodach.

NajczeSciej wybierali sie nad Bobr
w okolice Wlenia, Marczewa i Jano-
wic¢ Wielkich.

o

Z czterystu rozprowadzonych
wsrod czytelnikéw ankiet pt. ,,Co
sadze o Wspolnym Celu?” wply-
nelo detychezas do redakeji za-
ledwie kilkadziesiat, a juz dys-
ponujemy duzym materialem,
kiéry trzeba bedzie poddaé wni-
kliwej analizie, aby na tej pod-
stawie opracowaé wnioski, do
planu pracy redakeji na rok 1973.

Szezeg6lnie przydatne beda w
tej pracy odpowiedzi na dwa py-
tania naszej ankiety: ,,Co nie po-
doba sie tobie w ,Wspoélnym Ce-
Iu?” i ,,0 czym nalezy pisaé wie-
cej?”.

Chociaz mamy swéj wiasny od
dawna skrystalizowany i realizo-

Franciszek Pakula.

Mieczysiaw Nowak lowil w listopa-
dzie w okolicach Wlenia pigkne plo-
cie i jelce, Andrzej Konczy i Fran-
ciszek Pakula lowili jelce w Bobrze
kolo Janowic.

Juz do$¢ znaczna liczba wedkarzy
doszla do przekonania, ze roéwniez
blisko Jeleniej Goéry mozna lowié
ryby, zwilaszcza gdy dopisze pogoda.

ROM

wany stopniowo plan, o czym pi-
sa¢ w naszej gazecie, jakie ru-
bryki rozwija¢, bedziemy si¢
starali uwzgledniaé rowniez glo-
sy naszych czytelnikow, co tez
czynimy nie od dzisiaj.

ChcielibySmy bowiem aby kaz-
dy z was znalazt w kazdym nu-
merze ,,Wspolnego Celu” jak naj
wiecej notatek, rubryk, artyku-
tow, mterequqcych go. Zdajemy
sobie sprawe ze jest to zadanie
wielkie, ktére realizowaé bedzie-
my stopniowo, kazda pozytywna
ocena naszej gazety przez czytel-
nikow jesi dowodem, ze zadanie
to czeSciowo juz realizujemy.

Rzecz bowiem w tym, aby w
dalszym ciagu rozszerzaé¢ tematy-
ke naszej gazety, przez wprowa-
dzania nowych zagadniei i no-
wych rubryk,

Nowe tematy, zagadnienia i ru-
bryki w ,,Wspolnym Celu” to ko-
niecznos$¢ dalszego, ciaglego roz-

?
)
)
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Fot. Z. Adamski

Zorganizowanie tego zebrania, wy-
hér nowych wtadz oraz nakreSlenie
realnego,” szerokiego planu dzialania,
powinno staé¢ sie udzialem wszystkich
cztonkOw naszego Kola.

Roman Matecki
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szerzania zespolu oséb wspolpra-
cujacych z gazeta.

Teoretycznie Kkazdy czytelnik
gazety moze byé wspolpracowni-
kiem redakcji, moze przesylaé
swoje uwagi, notatki, artykuly,
listy do zamieszezenia we
»Wspélnym Celu”.

Oby byly to jednak materialy
o tematyce zakladowej.

Bedziemy nadal, stale powiek-
szali zespoi stalych koresponden-
tow gazety.

W listopadzie i grudniu br.
zwmcnhsmy si¢ z propozycja na-
wiazania wspéipracy do prawie
60 wybranych oséb, spedziewamy
sie, Ze czeS¢ z nich powiekszy
grono korespondentow, ale row-
nie chetnie przyjmiemy kazdego
nowego kandydata na Kkorespon-
denta. Prosimy tylko przyjs¢ do
redakeji i zglesié swoj akees. Be
dziemy stuzyli rada i pomoca.

Ludwik Stanislawowicz
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