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Mmung zymanisk:
‘Strazy Przemystowej otrzymah
'spolnego Celu” za dobra

7 ,_d.akejq w roku 1972

~ Takie wyraznienia zastasowahsmy
po raz piemzy w historii ,,Wspol-
nego Celu” i mamy zamiar stosowaé

niejsze, nie pxhetmmawwqce , Wsp6l-
:ze, elu” w nudny biulety’n urze-

niu. ‘wspéluirch zatmerzeﬁ' przyczy-
(Dokbﬁezenie na str. 3)

Z Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej Komitetu Zakladowego. Od prawej dyr. mgr Stanistaw' Bogusz

dyr. Z.P.W.S.

»Chemitex” inz Zbigniew Rybicki,

sekretarz KP PZPR Jerzy Paczuski,

I sekretarz KZ

PZPR Janusz Babkiewicz, przewodniczgcy Konyferencji Czestaw Reda, Tadeusz Luc i Antoni Kacperski.
Fot, Z.Adamski

Nasza odpowiedz na list KC PZPR i Prezydium Rzadu:

9.620.000 zt dodatkowel produkcji

15 stycznia br. odbyla sie w
naszym zakladzie LXVIII Konfe
rencja Samorzgdu Robotniczego,
na ktérej przyjete zostaly pod-
stawowe wskazniki planu techni-
czno-ekonomicznego na rok 1973.

Najtrudniejszym zadaniem tego
planu, na co wskazywal rowniez
koreferat opracowany przez Za-
kladowe Kolo NOT, bedzie zreali
zowanie zaplanowanej produk::ji

towarowej na @potrzeby rynku,
warto$ci 15 milionow zltotych, O
zadaniach tych pisaliSmy juz W
jednym z grudniowych numerow
naszej gazety. Glownymi pozy-
cjami_tego planu jest produkcja
folii polietylenowej, wykladzin
do lazienek i kuchni oraz opa-
kowan jednostkowych dla ga-
stronomii, czym =zajgé sie .ma,
niedawno powolany Oddziat Two
rzyw Sztucznych w budowie.

o Rok 1972 w Dziale

Giéwnego Mechanika

e Wywiad z inz. Mieczystawem Zigha

,»,WSPOLNY CEL’: Jakie wazniejsze
osiggniecia odnotowal w 'roku 1972
Dziat Giownego Mechanika?

Inz. M. ZIEBA: Do najwazniejszych
osiaggnieé roku 1972 zaliczam:

— wzrost wydajnoSci pracy w bry-
gadach sluzby mechaniczno-remon-

towej, co pozwolilo na zmniejszenie
zatrudnienia- w brygadach, oraz

— aktywne zaangazowanie. calej za-
togi i lepsza organizacje pracy, kto-
re pozwolily wykona¢ zadania roku
1972 w zakresie remontow kapital-
nych i biezacych, (Dok. na str. 2)

Tworzymy Narodowy Fundusz,Ochrony Zdrowia

Na LXVIII Konferencji Samo-
rzagdu Robotniczego uchwalony
zostat apel do naszej zalogi na-
stepujgcej tresci:

— ,,LXVIII KSR zwraca si¢ 2z
apelem do Zaltogi o pelne popar
cie hasta wysunietego. przez I
sekretarza KC PZPR Edwarda
Gierka na VII Kongresie Zwigz-
koéw Zawodowych o utworzeniu
NARODOWEGO FUNDUSZU O-
CHRONY ZDROWIA. = Delegaci
na VII Kongresie Zwigzkow Zawo
dowych aprobowalj z aplauzem
ten apel, zwracajgc sie rownocze-
$nie do wszystkich ludzi pracy w
naszym kraju, o czynne poparcie.

Zwracajac sie o podjecie tego
obywatelskiego  obowigzku, li-
czymy na spoleczne zrozumienie
naszej zalogi i dobrowolne 0poO-

datkowanie sie w wysokos$ci 0,5
proc.

Niech bedzie to przyktad dobrze
spelnionego obowigzku patrioty-
cznego, dla innych zakladéw na-
szego regionu.

Nasza zatoga juz wielokrotnie
w przeszio§ei wykazywala obywa
telskg postawe podejmujge czy-
ny i zobowigzania na rzecz Spo-
1ecznych funduszy. Llczymy, ze
i tym razem nie zabraknie jej W
pierwszych szeregach.

LXVIII Konferencja Samorzadu
zwraca sie roéwnocze$nie do
-wszystkich zakladéw pracy mia-
sta i powiatu Jelenia Gobra o po-
parcie apelu i dobrowolne opo-
datkowanie sie¢ na rzecz Narodo-
wego Funduszu Ochrony Zdro-
wia.—” Kazr

Poza  tym mamy wyproduko-
waé 60.000 sztuk pustakow do
budowy domkow jednorodzin-
nych, a produkcje siatki ogro-
dzeniowej zwiekszyé do 25.000
m?® rocznie.

W dyskusji na LXVIII Konfe-
rencji Samorzgdu Robotniczego
wszyscy zabierajacy glos byli
zdania, ze zadania na rok 1973
Sa powazne, ale przy wzmozo-
nym wysitku calej Zatogi, zosta-
ng na pewno wykonane.,

W czasie KSR I sekretarz KZ
PZPR Janusz Babkiewicz zapoz-
nat jej uczestnikow z listem Ko-
mitetu Centralnego PZPR j Pre-
zydium Rzadu, skierowanym do
Podstawowych Organizacji Par-
tyinych, Konferencji Samorzadu
Robotniczego i Dyrekeji Przed-
siebiorstw, do Zalog Zakladow
Pracy. W odpowiedzi na ten list
w trakcie Konferencji przedsta-
wiciele Samorzgdéw poszczegol-
nych Wydziatow, zglosili w imie
niu swoich Zatég dodatkowe zo-
bowigzania, dla przyS$pieszenia re
alizacji programu VI Zjazdu
Partii.

t.acznie nasza Zaloga zobowig-
zala sie daé dodatkowa produk-
cje wartosci 9.620.000 zt (w ce-
nach zbytu), zaoszczedzi¢ na ko-
sztach  1.290.000 =zt co przy-
niesie dodatkowy zysk 3.840.000
zk.

Dyrektor Naczelny mgr Stani-
slaw Bogusz skladajac na KSR
podziekowanie Zalogom Wydzia-
16w za podjete zobowigzania,
wyrazil réwnocze$nie nadzieje,
ze nie jest to ostatnie stowo, ze
w sposob ciagly bedziemy praco-
waé i analizowaé swoje mozli-
wosci i ze osiggniemy wyniki
lepsze, niz zadeklarowano.

Stanistaw Kozar

.narne posiedzenie Komitetu Po-

,mane stanowiska pracy i przej§cia, =

W kottowni

— ,,Uruchomienie hydraulicznego
odzuzlania, przyczynilo sie do po-
prawy warunkOw pracy pracowni-
k6w zatrudnionych przy odzuzlaniu.
Nie musza oni teraz wywozi¢c wo6z-
kami gorgca szlake na rampe do wa-
gonow, albowiem szlaka dostaje sie
splukiwana przez wode, lejami do
zbiornikow.

Niestety * — ucigzliwsza staje sie
praca palaczy. Gdy pracownicy od-

Wkiad naszego zakladu w re-
alizacje akejj ,,20 miliardow” w
roku 1972 wyni6st 18.600.000 zt

Ponad polowe tego wkladu to=
dzielo, Zalogi Wytworni Wilokien=
Celulozowych, ktéra dala dodat-
kowa produkcje wartosci 9.375
tys. zi, Oddzial Elany dal az
6.020.000 z! dodatkowej produk-
cji (32,4%), Wytwornia Energe-
tyczna 2.138.000 zt (11,5%) i Wy-
twornia Celulozy 1.067.000 =zt
(5.7%0).

W zobowigzaniach zgloszonych
na rok 1973 rowniez przoduje
Wytwoérnia Wiokien Celulozo-

(Dokonczenie na str. 2)
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18 stycznia br. odbylo sie ple-

wiatowego PZPR, na ktorym za-
twierdzone zostaly materialy na
zblizajaca sie¢ Powiatowg Sprawo
zdawczo-Wyborczg  Konferencje
Partyjna.

Odbedzie sie ona 8 lutego br.
w Klubie ,Radar” w Mysltako-
wicach. >

Naszg organizacje partyjng na
Konferencji Powiatowej repre-
zentowaé bedzie dziesieciu naste- =
pujacych delegatow, wybranych =
na zebraniach Podstawowych Or =
ganizacji Partyjnych w listopa-=
dzie i grudniu ub. r.: Janusz Ba- =
bkiewicz, Stanistaw Bogusz,
Wincenty Fudali, Blazej Kali-
ciak, Tadeusz f.uc, Marceli Miel-
nik, Czestaw Reda, Wiadyslaw
Stepien, Jozef Straszewski, Mar-
cin Zajaczkowski.

(k)
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Nleporzqdek oraz wadliwie utrzy-—

sg czesto przyczyng wypad.kow“przy*
pracy — réwniei w naszym zakla
dzie.

fad i porzadek na stanowwkach*

pracy i w przejéciach to jeden z=
podstawowych warunkow pozwala;a-
cych osiggnaé wlasciwa wydajnose, =
uzyskaé¢ wysokg jakos¢ produkcji 0-=
raz — co najwazniejsze — zapew-
niagacych bezpiecznq prace

Hi
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Nie dbaja o porzadek pracowmcy—
opieszali, ktérych upomnienie dozo- =
ru lub interwencja przedstamme!i“

spolecznej inspekcji pracy moze do-=
piero sklomé dq prac porzadkowych. =

Trzeba wyrablaé w sobie nawyk do_
stalego utrzymania porzadku na swWo-=
im stanowisku pracy. .
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zuzlania otwieraja lej spustowy go-
rgcej szlaki, ktora styka sie z woda,
caly gejzer goracych popiolow wy-=

strzela na kotlownie, zasypujgc po-
piolem i dymem miejsca pracy pa-

laczy. :

Pora wiec aby pomySleé obecnie
nad poprawg warunkéw pracy pala-
czy, ktoére nie sga najlepsze, m. in. ze
wzgledu na brak dobrej wentylacji.
Pracownik,—"

— ,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
szeczong notatke uprzejmie wyjas-
niam, ze sg przypadki wydostawania
si¢ na kotlownie popiolu, w czasie
oprozniania lejow zuzlowych, Wyste-
puja one przy maksymalnym obcig-
zeniu kotiow.

Wyeliminowanie tych zanieczysz-
czen jest mozliwe przez zmniejszenie
wielkoSci podmuchu powietrza do -
kotiow, w czasie oprozniania leJow.

Sprawa catkowitego wyehmmowa-
nia zanieczyszczen na stanowisku pa-
lacza jest w centrum naszej uwagi
i bedziemy starali sie @wprowadzié
przedsigwzigcia organizacyjne i tech-
niczne, ktore poprawig warunki pra-
cy w kotlowni. Kierownik Wydziatu
»El” mgr inz, Halina Krzewska., —

W sprawie
przystanku

— ,,Pracownicy zakladu mieszkaja-
cy w Domu Chemika przy ul. Morcin
ka =zwracajg sie za posrednictwem
»Wspolnego Celu do Kierownictwa
MPK w Jeleniej Gorze o reaktywo-
wanie przystanku autobusowego obok
poczty przy ul. Pstrowskiego.

Obecnie mieszkancy tej ulicy aby
uda¢ sie do zaktadu, muszg korzy-
sta¢ albo z przystanku przy ul. Pru-
sa (za daleko) alpo na koncu ul.
Pstrowskigo (za blisko Celwisrozy,
skad lepiej “juz pojs¢ piechota?

—,,Uprzejmie informujemy, ze p:zy-
stanek na ul. Wolno$ci obok skrzy-
zowania z ul. Pstrowskiego czaso-
Wo nieczynny w zwigzku z przepro-
wadzang przebudowa jezdni, zosta-
nie przywrocony po oddaniu do ru-
chu odeinka ulicy Wolnosei do skrzy-
zowania z ul. Morcinka.

Wedlug uzyskanych informacji z
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, oddanie do ruchu
wspomnianego odcinka ulicy ma na-
stapi¢  w najblizszych dmach Dy-
rektor MPK E. Jankowski.—

Ztamal noge

— 9 grudnia br. zlamalem noge
wysiadajgc z autobusu na przystan-
ku autobusowym przy portierni nr
1, gdzie na jezdni znajduje si¢ wiele
nieré6wnosci.

Poniewaz jest to teren naszego za-
kiadu, trzeba aby Wydziat Gospo-
darki Pozaoperacyjnej zajgt sie ta
sprawg, tym bardziej ze jest to juz
drugi wypadek w tym miejscu. Piotr
Adamezyk — ptacowmk Wydziatlu E-
lektrycznego.—

—, W odpowiedzi na wyzej zamie-
szczong notatke uprzejmie zawiada-
miamy, ze wszelkie nieréwnosci te-
renu przylegajacego do przystanku
MPK zostaly usuniete.

Aby w przysziosei umknac podob-
nych wypadkéw, nawierzchnia zato-
ki jest systematycznie posypywana
piaskiem. St. mistrz Wydziatu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej — L. Zwo-
linski.—

Nieporzadkl
- W pomieszczeniach
socjalnych

—,,Do . listopada ub. r. Oddziat Be-
lowaczek byl odpowiedzialny za u-
trzymanie czystoSci w pomieszcze-
niach socjalnych tj, w lazni, szatni,
ubikagcjach i do tego czasu pomiesz-
czenia te utrzymane byly czysto i
schludnie. Nastepnie piecze nad ty-
mi_pomieszezeniami przejal Wydziat
Gospodarki Pozaoperacyjnej i wszy-
stko zmienilo sie nie do poznania.
Ubikacje brudne, zaSmiecone, w szat-
niach i lazni balagan i brud nie do
opisania. Od szeregu tygodni podiogi
i umywalnie nie tknela reka sprzag-
taczki.

Kierownik Oddzialu Belowaczek Kil-
kakrotnie uzywatl ludzi z produkecji
do wusuwania zaniedban w porzgd-
kach, ale sg to tylko pétSrodki, kto-
re na dtuzszg mete sq nie do przy-
jecia.

Warto zaznaczyé, ze z pomieszczen
socjalnych Oddziatu Belowaczek Kko-
rzysta w ruchu ciggltym Kilkadzie-
sigt osOb i sprawe nalezy szybko za-
latwi¢. Roman Matecki,—

(Dokonczenie na str, 2)
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W roku 1972 mialo miejsce W
naszym zakladzie 83 wypadki
przy ‘pracy, to znaczy jeden
mniej niz w roku 1971 i akurat-
nie tyle samo ile w roku 1970.

O przyczynach wypadkow w
roku 1972 plsahsmy parokrotme
W naszej gazecie, powrocimy je-
szcze do tego tematu, przy ana-
lizie calorocznej.

Dzisiaj chcemy - odpowiedzieé
na pytanie, w ktorych oddzialach
nastapila poprawa, a w &torych
pogorszenie sytuacji w bezpu_e—
czenstwie pracy i gdzie sg rezer-
wy na dalszg poprawe. x

Albowiem czas najwyiszv aby-
$my przekroczyli znacznie W dot
granice 80 wypadkow rocznie.

Przede wszystkim od dwoch
lat nie wida¢ poprawy w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji i w Dziale Tran

Jeden wypadek
mniej niz w roku 1971

sportu. W obydwu tych komor-
kach liczba wypadkow przy pra
cy utrzymuje sie przez dwa lata
na tym samym poziomie: W
SOWI w roku 1971 i 1972 mialo
miejsce po 12 wypadkow w Tran
sporcie po 7.

Wiecej wypadkow zanotowano
w roku 1972 w Wytworni Wio-
kien Celulozowych, w Wytworni
Mechaniczno-Remontowej i Wy-
dziale Gospodarki Pozaoperacyj-
nej. W Wytworni Wiokien Celu-
lozowych w roku 1971 byto —
21 wypadkéw w roku 1972 23,
przy czym najgorzej jest w Od-
dziale Wiokniarni, gdzie liczba
wypadkow wzrosta dwukrotnie
(z 4 do 8), znacznie pogorszyla

Dla przyspieszenia
realizacji programu
Vi Zjazdu

(Dokoficzenie ze str. 1)

wych, ktora zadeklarowata d’o-
datkowa produkcje wartosci
5.140.000 zi.

Wytwornia Mechaniczno-Re-
montowa podjela zobowiazanie
warto$ci 3.000.000 zi, Wytwornia
Celulozy — 736.000 zt, Wytwor-
nia - Energetyczna — 470 000 zi,
Dziat Transporfu 250.000 zl

Oddziat Elany — 24.000 zt. W zo
bowiazaniach oszczednoSciowych
przoduje Wytwornia , Celulozy,
ktora zapowiada w roku 1973 ‘o~
szezedno$cei 620.000 zi przez za-
stapienie w produkeji celulozy,
pewnej ilosci papierowki zreb-
kami.

Dziat Transportu zobowigzat sie
obn:.izyé koszty przewozu towa-
réw oraz zmniejszy¢ postojowe
wagonoéw na laczng sume 350.000
zt, warto§é zobowigzan Wytwor-
ni Energetycznej wyn051 320.000
zt. Bacznie zobowiazania te przy
niosg 1.290.000 zi oszczednoscei.

SKOS

sie sytuacja w Oddziale Belowa-
czek (wzrost z 0 do 4) i Oddzia-
le Alkalizacji (1—4). Oddziat
Przygotowalni Wiskozy, ktory w
roku 1971 mial az 10 wypadkow,
w roku 1972 zanotowal 7, ale
wszystkie w I péiroczu i wszyst-
ko wskazuje na to, ze poczawszy
od drugiego poélrocza, nastapi
wreszcie stala poprawa.

W Wytwoérni Mechaniczno-Re-
montowej najgorzej jest w Wy-
dziale Remontow, gdzie bylo w

(Dokonczenie na str. 3)

Listy do redakeji

(Dokonezenie ze str. 1)

—,,W odpowiedzi na wyzej zamiesz-
czong notatke wyjasniam,.ze pracow-
nica zajmujgca sie dotychczas sprzg-
taniem szatni, tazni i biur w Oddzia-
le Belowaczek, za zgoda Kierownic-
twa tegoz Oddzialu, zostala przenie-
siona do pracy w Lakiadzxe A, Przy-
jeta na jej miejsce sprzatajgca, po
okresie jednego miesigca czasu, zon-
nila sie z pracy. Pomimo usilnych

staran z naszej strony, Urzad Zatrud-

nienia, z uwagi na brak chetnych
do podjecia pracy w charakterze
sprzataczek nie realizuje naszego Zza-
potrzebowania. Opracowany przez nas
system cztelobrygadowy, ktory Wej-
dzie w zycie W najblizszym czasie,
ulatwi rozwigzanie tego problemu.
Nadmieniam réwnocze$nie, ze Kkie-
rownicy poszezegoélnyeh — oddzialow
zobowigzali sie do koneca grudnia
1972 r. w przypadku nieobecnoS$ci
W pracy sprzatajacej, zatrudnié na
tym odecinku pracy innego prac{w-
nika. Kierownik Zespolu Socjalno-
Bytowego K. Minkiewicz.—"

(Dokonczenie ze str. 1)

Do najwazniejszych prac roku 1972

zaliczam: przebudowe ostatniego doj-
rzewalnika Stotza, przegrodzenie hali
dojrzewalni, zainstalowanie 2zapaso-
wego gniotownika, co pozwala na
przeprowadzanie remontow pozosta~
Iych gniotownikow, modernizacjg i
przebudowe ciggu produkecyjnego W
Oddziale Elany, montaz dwoch jugo-
slowianskich suszarek wspolnie z za-
toga SOWI, rozpoczecie produkceji pu-
stakow do budowy domkow jedno-
rodzinnych, wspoétudzial
nie zbiornikéw CS2, wykonanie no-
wego kanatu wentylacyjnego z Od-
dzialu Stacji- Kwasow oraz wiele in-
nych prae, ktorych nie sposOb wszy-
stkich wymienic.
,,WSPOLNY CEL"”:  Zatoga ' Dziaglu
Glownego Mechanika prowadzila ro-
wniez prace z zakresu budewnictwa
socjalnego.

Inz. M. ZIEBA: W roku 1972 prze-
prowadziliSmy remont zakladowej
stolowki, prowadzilimy . roboty bu-

dowlane w o$rodku wezasow rodzin-
nych w Ustece,

nym w Sarbinowie Morskim oraz

w  wymia-~

w o$rodku kolonij-

Wywiad z ini. Mleczvslawem Lieha

rozpoczeliSmy przebudowe wejscia w
przedszkolu w Cieplicach.

Zaloga Dzialu wykonala czeSci za-
mienne, niezbedne do remontéow, za
sume 6 milionow zlotych.

L, WSPOLNY CEL”: Ws$rod wnioskow
zabezpieczajacych wykonanie uchwat
VI Zjmzdu partii najwigcej do re-
alizacji przypadio Dzialowi Giowne-
go Mechanika, Jak przebiegala ich
realizacja?

Inz, M. ZIEBA: Ze 117 przedsiewzigc
zakladu, nasze stuzby. zrealizowaly

87 oraz ponad 100 wnioskéw z planu -

poprawy warunkéw bhp.
, WSPOLNY CEL”:
w roku 1972 poprawily sie ptace pra-
cownikéw Dzialu?

Inz. M. ZIEBA: W ciggu ostatnich
dwoch lat  znacznie wzrosta ilosé
przeszeregowan. W roku 1971 prze-
szeregowano 82 pracownikow, w ro-
ku 1972 — 74, Wzrosta szczegélnie i-
lo§é zaszeregowan do wysokich grup,
przy znacznym zmniejszeniu ilo$ci
zaszeregowan nizszych,

Na przyklad w Wydziale Budowla-
nym IX grupy zaszeregowan ma O-
becnie 11 pracownikoéw, do niedawna
miat tylko jeden, VIII grupy posia-
da obecnie 22 pracownik6éw, do nie-
dawna miato. 13.

W jakim stopniu ’

W Wydziale Mechanicznym ilo$é
pracownikow z IX grupg zaszerego-
wania wzrosta z 12 do 26, w Wydzia~
le Remontéw z 19 do 26.

Wszystkim pracownikom stuzb me-
chaniczno-remontowych, ktérzy okre-
sowo pracujg w oddzialach wucigzli-
wych, przyznano IV tabele piac, po-
zostali pracownicy korzystajg z jed-
nej soboty wolnej w miesigcu.

»WSPOLNY CEL": Jakie najwazniej-
sze zadania, czekajg Dzial Glownego
Mechanika w roku 19737 '

Inz. M., ZIEBA: W dziedzinie cze$ci
zamiennych nalezy wprowadzi¢ do
konca weryfikacje dokumentacji ry-
sunkowej, co pozwoli zakonczyé po-

rzagdkowanie gospodarki czesciami za-:

miennymi. W tym roku, zgodnie z
planem inwestycyjnym zakupione zo-
stana nowe obrabiarki, ktére zastg-
pig dotychczasowe, calkowicie wyeks-
ploatowane. Pozwoli to na polepsze-
nie jakosei produkowanych przez nas
czeSci. Do waznych zadan tego roku
nalezy zaliczyé roéwniez zrealizowa-
nie zamierzen dla zapewnienia pla-
nowanej iloSci pustakéw na cele bu-
downictwa indywidualnego oraz wy-
konanie pelnego zakresu remontow
kapxtalnych blezqcych oraz Wwszyst-
kich zamierzen bhp.

; Rozmawial Es-Be

Zakladowy Osrodek Propagandy w maju br. bedzie obchodzil X-lecie
pracy. W tym czasie zorganizowano w osrodku 93 wystawy. Na zdje-

ciu wystawe 93 pt.

»Walezyli na wszystkich frontach” ogladaja:

prezes Powiatowego’ Zarzadu ZBoWiD, szef Powiatowego Sztabu Woj-
skowego ppik. Jozef Wozniak.

Fot. Z. Adamski

Dia dalszej poprawy warunkow pracy

Co sie bedzie robilo w Oddzia-
le dla. dalszej poprawy warun-
kow bhp — w roku 1973?

Na to pytanie odpowiada BO-
LESEAW MAJTYKA Kkierownik
Oddziatu Widkniarni:

— ,Niezaleznie od pracy nad
wykonaniem planu w roku 1973,
bedziemy pracowali nad dalszg
poprawg warunkéw bhp.

Dlatego, bedzZiemy sie starali
w dalszym ciggu poprawiaé¢ wa-
runki na stanowiskach ucigzli-
wych.

W roku 1973 nastawiamy sie
na poprawe wentylacji w Od-
dziale i w zwiazku z tym chce-
my zmodernizowaé kanal wen-
tylacyjny na krajarkach. Obec-
nie powietrze dmucha tam pra-
cownikom w twarz. Planujemy
skierowanie strumienia powiet-
rza uko$nie do goéry. Poza tym
wymienimy kanaty wycigagowe
na dotach desulfuracyjnych po
stronie ,B” i dokohczymy wyko
nang juz w 80% wymiane ka-
natu po stronie ,,A”.

RozpoczeliSmy  juz wymiane
kanalow po stronie ,,A” maszyn
przedzalniczych na wzor wyko-
nanej juz wentylacji po stronie
nB”~,

Wymienimy kanaly wentylacji
nawiewnej na maszyny rusztowe
oraz kanal na dachu, jest w toku
wymiana rurociggéow CS: z rek-
tyfikacji do magﬁzynu CS2, za-
instalujemy  bel udzwigowa
przy duzym kominie, ktéra situ-

Kiub bardzo potrzebny

n,Krew ratuje zycie”, ,»Badz hono-
rowym dawcag krwi” wolaja barwne
afisze rozwieszane na terenie zakla-
du.

Wielu z nas przechodzi obok nich
obojetnie, tak diugo, poki nie znaj-
dzie sie w takiej sytuacji zyciowej,
ktora przekonuje, ze bardzo czesto
dla uratowania, naszego zdrowia 1
zycia, potrzebna jest koniecznie krew.

Pamietamy, Ze przed kilku Jjeszcze
laty, kiedy kto§ z nas lub naszych
bliskich, znalazl sie w tragicznej sy-
tuacji, Zakladowa Rozglo$nia nada-
wala alarmujgce nieraz komunika-

ty: ,,Dla chorego pracownika nasze-.

go zakladu potrzebna jest krew.

Walerian Pietrzak

zasluzonych czlonkow
Fot, J. Chrobak

jeden z
Klubu HDK,

. rian
o ; 3 y g
Walerian Pietrzak, Jan Sieradzki, Jo-

Zwracamy sie do pracownikow za-
kladu o ofiarowanie swojej krwi,
dla ratowania zdrowia i zycia ko~
legi.”

Sytuacja sie zn’uemla od czasu, kie-
dy powstal w naszym zakladzie przy
Zakladowym, Oddziale Samoobrony i
z jego inicjatywy, Klub Honorowego
Dawcy Krwi. Dobra dziatalnose te-
go klubu spowodowatla, ze Kkrew cze-
ka dzisiaj na chorych, w tak zwa-
nym ,banku krwi’.

Klub HDK przy duzym poparciu
ze strony Dyrekcji i Samorzadu Ro-
botniczego rozwija sie w naszym 2za-
kladzie pomyslnie i liczy obecnie juz
162 czionkow. .

Wielu wsrod nich takich, ktorzy
oddajg swojg krew regularnie trzy
a nawet cztery razy w roku.

Gerard Kocwaj, Ryszard Taras, An-
drzej Bachor, Krzysztof Bober, Ma-
Labus, ‘Wladystaw' Pazdziora,

zef Zerdzinski to jedni z najaktyw-
niejszych.

Nasz klub jest wysoko oceniany
rowniez przez Powiatowy Zarzad
PCK w Jeleniej Gorze i Wojewodz-
ki we Wroclawiu, czego najlepszym
dowodem jest przyznanie 26 czlon-
kom odznak Honorowych Dawcow
Krwi, mznych stopni a Zarzgdowi
Klubu dyplomu uznania ,,za wybitne
osiggniecia w honorowym dawstwie

krwi.” :
Dwoch. czlonkow, ktorzy posiadajg
odznaki Zasiuzonego Krwiodawcy i

z ktorych kazdy oddat juz ponad 6
litréw krwi, otrzymalto w tym roku
od Zarzadu Wojewobdzkiego PCK we
Wroctawiu bezplatne wezasy zagra-
niczne: Ryszard Taras do Bulgarii,
Walerian Pietrzak na Kaukaz, pre-
zes HDK Gerard Koewaj
Honorowq Odznake Zarzadu Gléwne-
go PCK.

Klub HDK to organizacja spolecz-
na, ktora organizuje rowniez wy-

otrzymat -

.dopisalo:

cieczki i imprezy dla swoich czlon-
kow.
Nasi krwiodawcy wyjezdzali na

wycieczki w Gory Stolowe oraz do
NRD, brali udzial w spotkaniach
organizowanych przez Zarzagd Po-
wiatowy PCK.

Krwiodawcey, ktorzy oddali co naj-
mniej po trzy litry krwi, brali G-
dzial w ciekawym konkursie, zorga-
nizowanym przez Zarzgd Wojewodz-
ki PCK we Wroclawiu. SzezeScie im
Ryszard Borowski wyloso-
wat magnetofon, Ryszard Barwicki
sokowirowke, Jozef Zerdzifiski odku-
rzacz.

W roku 1972 nasi krwiodawcy Ppo
raz pierwszy w skali rocznej oddali
ponad 100 litrow krwi.

Ogo6lem, od czasu powstania klubu
275 litrow.

Rozchodowano w roku ubiegtym
na potrzeby =zaltogi 27 litrow krwi,
pozostala ilo$¢ znajdujgca sie w Sta-
cji Krwiodawstwa przerobiona zosta-
la na leki krwiopochodne, bardzo
potrzebne medycynie.

Klub Hnorowego Dawcy Krwi wy-
pracowal sobie nalezng mu pozycjg
w naszym zakladzie i stal sig zato-
dze potrzebny.

Kazimierz WisSniewski

Ukoiiczyli 20 Iat pracy w Celwiskozie

W ftrzeciej dekadzie stycznia i
w plerwsze,j dekadzie lutego br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpo
czeli prace w naszym zakladzie:

21 stycznia — Halina Kotar-
ska z Oddzialu Wlékniarni i Ry-
szard Szewczyk z Oddziatu Ela-
ny,

23 stycznia — Stefania Super-
son z Dzialu Glownego Mechani-
ka,

26 stycznia — Tadeusz Janda z
Oddzialu Wiékniarni,

27 stycznia — Bronislaw Nie-
miec z Wydzialu Mechanicznego,

2 lutego — Henryk Sziek z Wy-
dzialu ,EI'i Jan Sobezak z Wy
dzialu Remontow,

4 lutego — Jozef Podbielski z
Oddzialu Wlékien Elastycznych
i Jozef Nowak z Wydzialu Wo-
dno Chemicznego,

5 lutego — Alfons Wieckow-
ski z Dzialu Transportu i Zdzi-

staw Kubiciel z Oddzialu Wilok-
niarni,

9 lutego — Jozef Karkock; Z
Dziatu Transportu.

Z tej okazji serdeczne Zzycze-
nia dalszych - sukeesow w pricy

- zawodowej i spolecznej oraz po-

wodzenia w zyciu Osobistym

‘sklada jubilatom Dyrekcja i Sa-

morzad Robotniczy.
kr

© wazniejsze,

zy¢ bedzie do wymiany silnikow
o -ciezarze okolo 3200 kg, chce~
my wymienié rurociag wody na
krajarki.

Juz wymienione zostaly ruro-
ciggi na rynny kaskadowe na
tarcze i wode hydrantowg po
stronie ,,A”, skuteczno$é -tych
prac odczujemy po Wwymianie
glownego zasilania, do tego jed-
nak potrzebny jest 10 godzinny
postoj Oddziatu.

W tym roku réwniez odnowi-
my naszg jadalnie i wydzielimy
miejsce na palarnie, cale pomie-
szczenie obnizymy z 5 na 3,8 m.

Zlikwidujemy starg rampe na
odpady i zrobimy krotszg droge
z warsztatu $lusarskiego do Od-
dzialu., W przyszioSei planujemy
zrobié¢ bezposrednie wejScie 2z
warsztatu do oddzialu. Prac jest
znacznie wiecej, podaje tylko naj
jakie nas w roku
1973 czekajg.—”

RALO

» Nasza stotowka
Swiadczy
0 naszym oddziale «

W poprzednich numerach na-
szej gazety zamieSciliSmy wypo-
wiedzi Mieczystawa Debskiego i
Stanislawa Seja, czlonkow jury
wspolzawodnictwa ,,Nasza stolow
ka Swiadezy o naszym oddziale”,
o tym wspolzawodnictwie. Nizej
kolejna wypowiedz, Alicji Pasin
skiej, ktora uczestniczy w pra-
cach jury, jako przedstawiciel
Komisji Wspolzawodnictwa Pra-
cy.

ALINA PASINSKA:

—,Jest do$¢é duza grupa stolo-
wek, stale utrzymujacych nalezy-
ty porzadek, estetycznie prowa-
dzohych i kulturalnie obstugujg-
cych swoich konsumentéw. Nale-
zg tu w pierwszym rzedzie sto-

Iowki oddziatowe: Wydziatu
Wodno-Chemicznego, Wydziatu
Elektrycznego, nowych Warszta-

tow SOWI, ZSZ i Wydzialu Bu-
dowlanego.

w pozostalych stotowkach row-
niez warunki nie sa gorsze, dla-
tego dziwié¢ sie nalezy, ze w nie-
ktoryeh z nich na przyklad sg
brudne okna i niemyte podtogi.

Nagrody otrzymaly pracownice
pierwszych pieciu najlepszych
stolowek. MySle, Ze przy wiek-
szych staraniach ze strony pra-
cownic odpowiedzialnych za pro-
wadzenie, wszystkie stotowki po-
winny tak wygladaé jak te naj-
lepsze.—"

Az.

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
sWSPOLNY CEL"™

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Zlotg Honorows Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw, medalem Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifska. Roman Ma-
tecki, Zdzislaw Rzeéniowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwi~
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Z CYKLU:

CIEKAWY URLOP

Motorem na wurlop w lesnym ustroniu

Marian Kuchnia ze statuetka Li-
czyrzepy — nagroda za I miejsce
w Zlocie Motorowym ,,Wspolne-
go Celu’.

Turystyka motorowa to hobby
Mariana Kuchni frezera z Wy-
dzialu Mechanicznego Wytworni
Mechaniczno-Remontowej.
tylko w niedziele i dni wolne od
pracy wybiera si¢ on na motorze
na dalsze wycieezki, ale postu-
guje sie rowniez motorem, przy

Nie

organizowaniu dwutygodmowych
urlopéw. Organizuje je wspoélnie
z tokarzem Brunonem Sorge i

. Bogdanem Frydrychem do nie-

dawna réwniez pracownikiem te-
go samego wydzialu,

O tym jak zorganizowaé sobie
wezasy motorowe deeydujg wspol

nie, juz na poczatku roku, W
chwili planowania urlopow w
wydziale.

Dotychczas spedzili w ten spo-
sob trzy, bardzo udane urlopy,
kazdy w innym regionie naszego
kraju, przejezdzaja na motorach
setki kilometrow.

— ,,Pierwszy wspo6lny urlop —
opowiada Marian Kuchnia
spedziliSmy w roku 1970 w Bo-
recznie nad Jeziorakiem, obok
Itawy na Mazurach. W roku 1971
byliSmy razem w lesie nad
pieknym jeziorem 2za Janowem
Lubelskim. W roku ubiegtym do
wiedzieliSmy sie od kolegi, ze w
lasach obok wsi Garbicz w woje
wodztwie  zielonogorskim, nad
pieknym jeziorem mieszka w le$
niczéwce nasz znajomy le$niczy
Jan Klaczko, ktory posiada tajbe,

a teren ten jest wymarzony dla

wypoczynku.

Dlatego tez zadecydowali§my
— tam pojechaé¢ na urlop, zwla-
szcza, ze trasa nie diuzsza niz 200
km, a teren Jeszcze przez nas
nie znany.

Potrzebny sprzet biwakowy
wypozyczyliSmy z wypozyczalni
Oddziatu PTTK i obladowani ba
gazem, udaliSmy sie w polowie
sierpnia w ‘zaplanowanym Kkie-
runku.

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

niajgeych sie do popularyzacji wsrod
zatogi zagadnien bhp i dalszej, cia-
glej poprawy warunkow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w zakladzie.
Nalezg tu: prowadzone od roku 1970
wspotzawodnictwo miedzyoddzialowe
o poprawe warunkow bhp o pucha-
ry przechodnie naszej gazety, wspol-
zawodnictwo ,,Nasza stolowka Swiad-

czy 0 naszym oddziale” wprowa-
dzone od 1971 roku, plakietki ,,Pra-
cujemy bez wypadkow' przyznawa-

ne oddzialom od II poélrocza 1970 r.,
czy wreszcie wprowadzone niedaw-
no wspolzawodnictwo o tytut naj-
lepszego Epolecznego Oddzidlowego
Inspektora Pracy.

Dzialu BHP przy-
znaliSmy dyplom, nie tylko zresztg
za ‘wspolprace przy tych inicjaty-
wach, ale rowniez za wydatng po-
moe w popularyzacji spraw bhp na-
szego zakladu na lamach gazety,
przez caly rok 1972,

Kierownikowi

Wspolpraca Zygmunta Bijasa z re-
dakcjg polegala na pisaniu artyku-
low o najwazniejszych sprawach za-
trudnienia i plac, ktore jak sie o-
rientujemy, zywo interesowaly pra-
cowniko6w a dla Dzialu Zatrudnienia

i Plac spelnialy role wilaSciwej in-
formacji.
Nie bylo w tych artykulach co Z

przyjemnos$cig podkreslamy, zbytecz-
nych diuzyzn, autor starat sie row-
niez w miare mozliwosSei unikaé tru-
dnego jezyka ,urzedowego’.
Komendant Strazy Przemystowej
Edmund Szymanski otrzymal dyplom
za terminowe i czeste informowanie
nas o wyszystkich wiadomych Strazy
wypadkach naruszania zasad dobrego
wychowania, kradziezach, pijanstwie
i innych grzechach niektérych pra-
cownikéw zakladu. Dzieki tym in-
formacjom pietnowalisSmy zlo w na-
szej rubryce ,Docinki, niedocinki,
rozmaito$ci’? i wspolnie ze Straza
probowaliSmy wplywaé na wychowa-
nie krngbrnej czesSci zaltogi zakladu.

Jak stwierdzili w rozmowach z na-
mi wymienieni Kierownicy, korzysci
z tej wspoélpracy byly obopédlne.
Dlatego zwracamy sie do wszyst-
kich Kierownikow, aby sprobowali
nawiazac¢ z nami wspoéliprace.
Potrzeba informowania o wszyst-
kich wazniejszych sprawach zakladu
nie moze by¢ tylko domeng ,,Wspol-
nego Celu’.

Nie wystarczy tylko domagaé sie
abySmy pisali o wszystkim, trzeba
prébowa¢ nam w tym pomée, nie
na darmo ,bowiem nasza gazeta na-
zywa sie ,,WSPOLNY Cel”.

Redaktor

Jeden wypadek
mniej
(Dokoniczenie ze str. 2)

roku 1972 az 6 wypadkow przy
pracy, podczas kiedy w roku
1971 bylo 2, a w roku 1972 — 5
kow. Pogorszenie nastapilo réw-
niez w Wydziale Mechanicznym
(2—4) i Budowlano-Antykorozyj-

nym (3—5). W Wydziale Gospo-

darki Pozaoperacyjnej w roku
1971 bylo 2, a w roku 1972 — 5
wypadkow przy pracy.

Znaczna poprawa nastgpila w
Wytworni  Celulozy, Wytworni
Energetycznej i Wytworni Wio-
kien Syntetycznych.

W Wytworni Celulozy ani jed
nego wypadku w ciggu roku nie
bylo w Oddziale Celulozy, pod-
czas kiedy w roku 1971 bylo az
9, natomiast w pracujagcym w
roku 1971 bez wypadkow Oddzia
le Regeneracji. Lugu, w - roku
1972 zanotowano 2 wypadki przy
pracy. y

W Wytworni Energetycznej W
roku 1971 bylo az, 12 wypadkow,
w roku 1972 tylko 3 (2 w Wydzia
le ,E1” i 1 w Wydziale Elektrycz
nym).

W Wytworni Wiokien Syntety-
cznych mimo poprawy z 8 do 5
wypadkow rocznie, wydaje sig,
Zze powinna nastgpi¢ dalsza po-
prawa, szczegblnie w Oddziale
Wildkien Elastycznych, gdzie bylo
4 wypadki w roku 1972 ( w roku
1971 — 3), duza poprawe zano-
towano w Oddziale Elany (5—1).

Jak zmniejszy¢ ilo$¢ wypadkow
przy pracy w roku 19737

Odpowiedzi na to pytanie po-
winny szukaé¢ przede wszystkim
Wytwornie i Oddziaty, w kto-
rych w ciggu ostatnich frzech
lat nie wypracowano jeszcze wia
$ciwej poprawy.

Stanistaw Borski

Miejsce wybrane przez nas by-
lo “wymarzone. Woda, las, z dala
od utartych szlakow.

Brunon Sorge lowit ryby, ja
naprawialem sprzet i motory,
pomagaliSmy rowniez w bardzo
ciekawej pracy le$niczemu: w 0-
cenie ilosci szkodnikow w glebie.
ZajmowaliSmy sie rowniez re-
montem lajby.

Odbylismy takze wiele wycie- '

czek motorowych: do Stubic,
Miedzyrzecza, Kostrzynia i in.

Byl to w sumie doskonaly ale
i tani urlop.

Dziennie nie wydawaliSmy wig
cej jak 15 zl na osobe, benzyna
ktorg zuzylem na pokonanie 800-
kilometrowej trasy kosztowala
220 zi. ;

Taki sposob spedzania urlopu
proponuje posiadaczom motorow,

W tym roku planujemy urlop
nad Zalewem Szczecinskim.—"

Notowat Zbigniew Adamski

Samorzadu dzien powszedni

Trudny dzien' Rady

Rozpoczal sie drugi juz rok
dzialalno$ci nowo wybranych Od
dzialowych Rad Robotniczych.

Wybrano do nich wielu no-
wych dziataczy K ludzi cieszacych
sie zaufaniem zalogi, ale bardzo
czesto po raz pierwszy skierowa-
nych do tego rodzaju organiza-
cji spolecznej.

W pierwszym okresie radzono
sobie ro6znie. Moze lepiej, gdzie
byla wickszo$é doswiadczonych
dziataczy, gorzej, gdzie bylo ich
mniej.

Od samego poczatku kadencji
moéwilo sie o szkoleniu cztonkow
nowych Rad Robotniczych, spra-
wa sie przeciggata, ostatecznie

szkolenie zostalo zorganizowane

w IV kwartale ub. r.

Material przerobiony na szko-
leniu byl obszerny, zawieral wie-
le ciekawych i nowych informa-
cji, moéwiono jednak przede wszy
stkim o teorii: jakie zadania sto-
ja ‘przed Radamj Oddzialowymi
w $wietle uchwat, ktore te ogni-
wa spoleczne powolywaly. Malo
natomiast bylo mowy o tym, jak
praktycznie doprowadzi¢ do tego,
aby Rady Oddzialowe mogly te
zadania spelniac.

Oddzialowe

Mowilo sie wiele o uprawnie-
niach ,Oddzialowych Rad Robot-
nicznych w $wietle obowiazuja;
cych zarzadzen i o koniecznosci
zaangazowania w sprawy organi-
zacyjne wydzialow, przy ktoérych
zostaly powotane.

’I‘ymczasem w praktyce wyita-
nia sie wiele podstawowyah trud
no$ci. Jak moze np. pracowac
dobrze Oddzialowa Rada Robot-
nicza, skoro przeprowadza sie
zmiany organizacyjne i obsady
stanowisk w wydziale, bez poro-
zumienie sie z Rada.

Jest to tylko jeden z przykla-'
déw, jak trudny jest powszedni
dzien Samorzadu Robotniczego.

Jezeli Rada Oddzialowa ma
wspolnie z Kierownictwem Wy-
dzialu i calym Samorzadem Od-
dzialowym rozwigzywaé najwaz-
niejsze sprawy Wydziatu, musi
byé¢ traktowana jako rownorzed-
ny partner.

Oddzialowe Rady Robotnicze
cheg by¢é potrzebne swojej zalo-
dze i pomagaé w realizacji wy-
znaczonych zadan produkcyjnych.

Zygmunt Rewski

Polrocze — hez

W Oddziale Przygotowalni Wi-
skozy w roku 1971 bylo az dzie=
sieé wypadkéw przy pracy, w ro
ku 1972 siedem. ;

Mimo to uwaza sie, ze nastg-
pila w tym oddziale pewna po-
prawa warunkow bezpieczenstwa
pracy, albowiem w II polroczu
ub. r. — po raz plerwszy chyba
w  historii tego oddzialu szes¢
miesiecy mineto bez wypadkow.

Jak do tego doszlo?

Na to pytanie odpowiada Kie-
rownik, Spolteczny Inspektor Pra
cy i Brygadzista,

Inz. ZDZISLAW PASINSKI —
kierownik Oddziatu:

— ,Nasze wysilki zmierzajace
do wunikniecia wypadkéw przy
pracy szty w dwoch kierunkach.

Przede wszystkim prowadzilis-
my szeroka akcje u$wiadamiajg-
cg whérod pracownikéw, Dopro-
wadziliSmy do dalszej poprawy
porzadku na stanowiskach pracy,
podniesliSmy dyscypline, mistrzo-
wie przeprowadzali szkolenia, te
matyce bhp po$wiecaliSmy w1ele
czasu na zebraniach oddziatowych
i naradach roboczych.

Rownoczesnie jednak usuwalis
my systematycznie wszystkie za-
grozenia:  zrobiliémy  wszedzie
przejscia, szczegblnie przez linie
filtracyjne dla dysponentéow wis-
kozy.—"

STANISLAW MIELCZAREK
— spoleczny oddzialowy inspek-
tor pracy: ;

— ;Do najwazniejszych czyn-
nikéw, ktore wplynely na popra

‘we stanu bezpieczenstwa i tym

samym zmniejszenia-ilosci wypa-
dkow ¢przy pracy w Oddziale
Przygotowalni Wiskozy, zaliczyl-
bym wlasciwg organizacje pracy
i szkolenie zalogi, ale przede
wszystkim nalezyte zrozumienie
waznoscj sprawy przez samg Za-

10 czerwca br.
,WSPOLNY CEL”
ZAPRASZA
DO SOSNOWKI

wypadkéw :

loge.” Pracownicy sami kontrolo-
wali nalezycie warunki w jakich
odbywata sie praca i w ten spo-
sOb zapobiegali wypadkom.—

EDWARD SZTAJNKE — bry-
gadzista remontéw:

— ,,W naszej brygadzie glow-
nym czynnikiem ktory zade®ydo-
wal o pracy bez wypadkow w II
polroczu ub. r. byla dobra praca
i kolezenskos$é oraz nalezyte prze
strzeganie obowigzujacych prze-
pisow i instrukeji bhp. Mamy
duzo pracownikéw o' diugim sta-
zu pracy, ludzi z doswiadcze-
niem, ktérzy myslg i uwazajg na
wspottowarzyszy pracy.

Wspolnym  wysitkiem zakon-
czyliSmy polrocze duzym sukce-
sem, jakim jest praca bez wy-
padku.—”

Notowal BEdmund Adamski

Jedno pytanie
trzy odpowiedzi:

Zyczenie roku?

WACLAW DEBIEC — przgdzarz wio-
kien .cietych:

—,,Poniewaz przepracowaltem juz
25 lat w przemyS$le wiokien sztucz-
nych, chciatbym rok 1973 jak i dwa
nastepne przezyé w dobrym zdrowiu,
aby doczeka¢ do wieku emerytal-
nego.,—’

JAN JUCHNIEWICZ — Kkrajacz wlo-
kien cietych:

—,,Chciatbym aby w roku 1973 stwo-
rzone zostaly mozliwosei podniesie-
nia grup zaszeregowania pracowni-
kom, kitorzy posiadajg dluzszy staz
pracy. Obecnie nowa przyjeci pra-
cownicy otrzymuja po trzech mie-
sigcach pracy te same grupy, ktore
posiadajg pracownicy o dziesigcio-
letnim i diuzszym stazu pracy. Mie-
dzy tymi pracownikami nie ma roz-
nicy w zarobkach., Uwazam, ze nasze
Kierownictwo dostrzega te niepra-
widlowo$§é,—”

Mgr inz. ALEKSANDER OSTROW-
SKI — mistrz Oddzialu Wiokniarni:

— ,,W roku 1973 chcialbym byé u-
czestnikiem kursu podyplomowego, i
zajaté sie automatykag.

Obecnie pracuje nad zautomatyzo-
waniem statego utrzymywania tem-
peratury wody w odgazowywaczu,
gdyz wahania temperatur bardzo u-
jemnie wplywaja na proces odzysku
dwusiarczku wegla.—"

Notowal Bolestaw Bar

’
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LOBRY WUJEK
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Pewien pracownik, znany z tego, ze
znaczng czeSé zarobku trwoni na
wodke, rozpoczgt staraniago specjal-
ng zaliczkg,

Podanie w tej sprawie podpisaé
musi najpierw kierownik oddziatu.
Kierownik wiedzial, ze podpisaé

pedania o zaliczke nie warto, bo nie
ma zadnej prawdziwej potrzeby, a
mozna —przypuszczaé, ze pienigdze
znow pojdq na wodke. |

Ale KIEROWNIK byt » DOBRYM
lWUJKIEM. i

Podpisal wiec podanie a do Dziatu
‘zatrudnienia i Plac zatelefonowal:
— ,,ja podpisatem — ale wy nie wy-
razcie zgody!"

Czy to wlaSciwa postawa KIEROW-
NIKA? ks.

WASI PRACOWNICY

Z dyscypling praey ciggle jeszcze
nie jest u nas najlepiej.

Co gorzej — niektorzy odpowiedzial
ni pracownicy nie zdajg sobie z te-
go sprawy, ze od ich stosunku, od
tego jak kontrolujg u siebie dyscyp-
line pracy — zalezy prawie ze WwWszy-
stko.

Jezeli mistrz nie pozwoli na wezes-
niejsze wyjsScie podleglemu sobie pra-
cownikowi, to | przeciez pracownik
ten nie zna]dzxe sie wezeSniej na
portierni.

Tymeczasem pew1en mistrz dzwonit
do Strazy Przemystowej, ze ,,WASI
pracownicy przechodzg kolo naszego

oddzialu przez parkan”. WASI czy
NASI? S.
PO CZYJEJ STRONIE?

Cze'sto tak sie zdarza, ze Kkiedy
Straz Przemystowa zatrzymuje na
pprtierni pijanego i awanturujgcego
sie pracownika, wtedy tworzg sie

dwa obozy. Po jednej sg liczni prze-
chodnie i zamtexesowany, po drugiej
sam Straznik.

Czy tak byé powinno?

Przeciez Straznik wypelnia swoja
sluzbowa, bardzo wazng POwinnoSeé.
Pijany w pracy to niebezpieczenstwo
wypadku przy pracy!

Zacznijmy pomagaé¢ Straznikom!

# k.

MOZNA DAC DO REKI CzY NIE
MOZNA?

Znany jest fakt, z do$é odleglej
historii naszego =zakladu, ze pewien
pracownik, chcial zaplacié rachunek
za wypita wodke w restauraeji prze-
pustkg zakladowsq. i

OczywiScie tego robié nie nalezy,
przepustka jest tylko dowodem, kto-
rym nalezy sie legitymowaé w za-
kladowych portierniach,

Nie jest to jednak waz tak bardzo
OSOBISTY dokument, zeby go nie
mozna np. daé do reki Straznikowi,
zwlaszcza wtedy, kiedy zada.

Niektorzy pracownicy moéwig: ,,po-
kaza¢ przepustke — moge, ale daé
do reki nie...”

I jest ‘to wielkie nieporozumienie,
poniewaz komu jak komu — ale
Straznikowi (np. dla sprawdzenia czy
przepustka zostala przediuzona) nie
tylko mozna ale NALEZY DAC prze-
pustke do reki.

Aby moégl ja dobrze sprawdzié, do
czego jest UPOWAZNIONY.

ks.

Z KSIAZKI WYSTAW

Oto dwa zapisy w ksigzce wystaw '
Zakladowego Os$rodka ‘Propagandy
i Informacji na temat wystawy ,,Wal-
czyli na wszystkich frontach’, przed-
naszych kombatantow:
—,Wystawa o duzej warto$ei poli-
tyeznej i wychowawczej. Za inicja-
‘_tywe i wykonanie tej wystawy wy-
razam ze swej strony serdeczne po-
(dzxekowame Szef Powiatowego Szta-
bu Wojskowego — pplk Jozef Woz-

niak.—"
— ,Dzieki wystawie ,,Walczyli na
wszystkich frontach” poznaliSmy

dzieje nasZych ojcow. Ze wzrusze-
niem odezytywaliSmy nazwiska ludzi,
Kla-

ktérych spotykamy: codziennie.
sa ITb ZSZ.—
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Innego wyjscia nie bylo

Ciagnaca sie od kilku juz miesiecy
sprawa trzech kolarzy Dolnoslazaka:
Andrzeja ELabusa, Andrzeja Lakom-

skiego i Wlodzimierza Bilousa, zna-
lazla wreszeie rozwigzanie.

Zarzad Sekcji przedtozyl do - za-
twierdzenia Zarzadowi Klubu dys-

kwalifikacje Andrzeja Labusa na O-
kres polroczny, Wlodzimierz Bilous
juz wezeéniej a Andrzej Lakomski
obecnie, otrzymali kary szeSciomie-
siecznej dyskwalifikacji z zawiesze-
niem na -dwa lata,
przez dwoéch ostatnich natychmiasto-
wych treningéw i udzialu w naj-
blizszych wyscigach, spowoduje cof-
nigcie zawieszenia i wprowadzi W
zycie wyznaczone dyskwalifikacje.

O nieudanej probie skaperowania
tej trojki kolarzy przez Wistoke Dg-
bica pisaliSmy juz w poprzednich
numerach naszej gazety.

Polroczna dyskwalifikacja Andrze-
ja Labusa spowodowana zostala m.
in. oczernieniem Klubu i Zakladu w
liScie do Federacji i PZKol., w kto-
rym to liScie zamieszczono niepraw-
dziwe i szkalujgce informacje, pro-
ba wymuszenia na Klubie nieuzasad-

nionych, wysokich roszezen finan-
sowych, odmowsg startow w wys-
cigach oraz namawianiem Andrzeja

Lakomskiego i Wilodzimierza Bitou-
sa do solidaryzowania sie z nim

Dlaczego :prawa ciggneta sxe tak
diuga?

Klub cheial postapié rozwaznie, nie
pochopnie, dawat do ostatniej chwili

Na trasie przelaju o Wielka
Nagrode Jeleniej Gory.

Fot. Z. Adamski

Nie podjecie

mozliwoSci calej trojce wstgpienia
na droge poprawy, nie unikal roz-
méw z zainteresowanymi, tlumaczyl,
perswadowat.

Mimo, ze Labus i ELakomski  bez
rozméw z Zarzadem Klubu i Sekeji
samowolnie wypowiédzieli prace W
zakladzie, dzieki poparciu jakim cie-
szy sie Klub u Dyrekcji i Samorza-
du Robotniczego, udato sie stworzyé
mozliwo$ci ponownego ich zatrud-
nienia oraz zatrudnienia Bilousa, kto-
ry nie podjat jeszcze wezeSniej za-
proponowanej mu pracy. Mtodzi lu-
dzie, dobra wole Klubu widocznie
zrozumieli niewlasciwie, jako stabo$¢
i zaczeli stawia¢ wygorowane Wwa-
runki. .

Andrzej Eabus o$wiadczyl, ze mo-
ze przyjaé tylko grupe co najmniej
VIII, zgadat od Klubu wyplacania
ekwiwalentu za dozywianie itp.

Kiedy u$wiadomil sobie, ze moze
pozosta¢ ze swoimi zgdaniami sam
jeden ,wplywal na kolegow aby sie
z nim solidaryzowali.

Czy mozna uwazac,
sie dobrze skonczylo?

Chociaz nalezy przypuszczaé, 2ze
Wiodzimierz Bilous i Andrzej &La-
komski rozpoczng treningi i starty,
nalezy zalowaé, ze nie zrozumiat
bledow swojego postepowania An-
drzej Labus.

Nie nalezy jednak liczyé na to,
7e decyzje Sekcji Kolarskiej w od-
niesieniu do kolarzy, zostang jesz-
cze zmienione,

Wprawdzie w medaleklei nawet
przesziosci, w naszym Klubie byly
wypadki, ze zdyskwalifikowany <1u-
sznie za przewinienia pilkarz, 'po-
wracal decyzja jednostek na boisko,
zanim zaczela sie dyskwalifikacja mu
wyznaczona, dzisiaj juz dobrze wie-
my, jak falszywe i szkodliwe byly
'Lékie decyzje. ;

Szkodliwe dla obu stron: dla Klu-
bu dlatego, ze nic sie w nim nie
zmienialo w dyscyplinie i atmosferze
sportowej na lepsze, dla zawodnika
dlatego, ze takie decyzje nie wycho-
wywaly go.

A jednak jeszeze tu i owdzie sty-
szy sie glosy osob, ktoére majag dwie
prawdy Jedna ods$wietng do wysgta-
szania na zebraniach, ze mlodziez
nalezy ®wychowywaé i druga na co-
dzien, ze sport nie pozwala réwno-
cze$nie na prace zawodowg i upra-
wianie sportfu.

Tym osobom i zawodnikom, ktorzy
sadza podobnie, przytaczam na za-
koneczenie fragment bardzo interesu-

ze wszystko
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Tym znakiem in-
formacyjnym bhp o-
znacza sie miejsca
przechowywania
sbrzetu do ochrony
od upadku z miejsc

wzniesionych.
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Humor
(przepisany)

— Grono amerykanskich turystow
zwiedza slynne muzeum przyrodni-
cze.

— Ta kolekcja wypchanych ptakéw
— informuje przewodnik — warta
jest milion frankow...

— Niemozliwe! — wykrzykuje jaki$
byznesmen, — A czym sg one Wy-
pchane?

%
. — Dyrektor wzywa do siebie glow-
nego ksiegowego i mowii
— W zwiazku 2z reorganizacjg na-
szZego przedsu;bxorstwa, cheiatlem pa-
nu podziekowaé i powiedzieé ,,do Wi-
dzenia”.
— Jaka szkoda! A kiedy pan nas
opuszcza?
3

— Sale miejskiego muzeum zwie~
dza gromada turystow. W pewnej

zanie krzyzowki z numeru 34 na

" para, lecz w pewne]j chwili on zau-

WSPOLNYCEL

jacej wypowwdzx na ften temat, Wy-=
powiadajg te opinie dzialacze wyso
kiego szczebla: nowy trener kadr;
bokserskiej Polskiego Zwigzku Bok
serskiego mgr Franciszek Kik i kie
rownik wyszkolema tegoz Zwigzku=
mgr Stanistaw ' Zientara (z artykulu=
,Ring wolny” w numerze 5 »Spor=

towca”) Cytujemy fragmenty tyc
wypowiedzi.
Mgr Zientara: — Sytuacja musi

najblizszym czasie ulec zmianie, Sta
wiamy to sobie za gléwny cel. Je
steSmy za stwarzaniem odpowiedni
przemyS$lanych ulg dla czolowych za
wodnikéw, ale w $lad za tym mu
sza iS¢ konkretne wymogi. Zawod
nicy nie moga byé wyizolowani
zycia, boks (rowniez kolarstwo
dop. red.) nie ~moze stanowi¢ ic
jedynego zajecia. Muszg sig uczy
pracowaé¢ i w odpowiednim wymia
rze czasu korzysta¢ ze zwolnien n
treningi i zawody.—"

Mgr Kik: ,,...Mlody czlowiek, kto
ry ma. do czymema tylko ze spor—§
tem, ktéory nie rozwigzuje codzxen——
nych, zyciowych probleméw w miej-£ £
scu pracy,  ktoremu Sciele sie pod—
nogi diety, kadrowe i lewy etat, za--
pomina o podstawowych wymogach-—
walki o byt, rozbraja sie i w efek-—
cie tego nie potrafi z czasem row-=
niez rozwigza¢ problemow sportog
wych, czy nawet pojedynku na rin-=
gu (na szosie, w przelaju — dop.=
red.), w ktorym przeciez tez trzeba=
przezwycigzac trudnosei.”

Stanistaw Kozar

i

E

Podajemy prawidlowe rozwia-

=

szej gazety:
‘Pozjomo:
papirus, kambr, watra,
rum, lasso, motto, Niagara.
Pionowo:
‘ prawo, pakt, rumak, sura, aro-
mat, ultra, torba, omen, sofa.

Sposrod czytelmkow ktorzy na
destali prawidlowe rozwiazania
bon ksiazkowy wylosowat Wiady
staw Kozlowski.

Oka,

T

Fnaczenie wyrazow
Poziomo:

1. flisak wolzanski za cara, 4.
dostojnik krzyzacki, 6. duze mia-
sto japonskie, 8. grecka bogini
ksiezyca, 10. uchwyt w ksztalcie
obreczy.

Pionowo:

1. antykwariusz, 2. przyslowio-
wa miara szczeScia, 3. miasto
portowe w Hiszpanii, 5. czarno-
ksieznik, 7. dunski grosz, 9. naj-
1zejsze cialo stale.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sktada¢ w redakecji do 10 lute-
go br. Wsrod czytelnikéw, kto-
rzy nade$la prawidlowe rozwiaza
nia rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.

chwili jeden przez nieuwage Stlukl
cenng waze.

— To okropne! — wola Obecny przy
tym kustosz. — Przeciez to byla wa-

za z XVI stulecia! ¥
— To mam szczeScie — odpowia-
da turysta. — MyS$latem, ze nowa...

3k

Na lawce w parku grucha mioda

waza, ze ona. jest wyraznie wabiona
przez jakiego§ mezczyzne, ktory za-
trzymat sie nie opodal. Widzae, ze
tamten nie zaprzestaje dawaé zagad-,
kowych znakow, wola:

— Czy sie pan wreszcie wyniesie?

— Widzi pan — odpowiada intruz
— chodzi mi tylko o to, ze zona Zza-
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10 stycznia br. obradowalo w War-
szawie Plenum Zarzadu Glownego
Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej,
ktore ustalilo, ze V Krajowy Zjazd
ZMS odbedzie si¢ w dniach 16—I8 lu-
tego br. w Warszawie.

Czas, ktory dzieli czlonkow 2ZMS
od V Zzjazdu powinien zosta¢ m. in.

wykorzystany na ofiarng prace dla
gospodarki narodowej.

Kult dobrej roboty, inicjatywa i
czyny produkeyjne, szczegolna dba-
1o§¢ o dyscypling pracy — to zada-
nia ‘dla czionkow Zwigzku- Miodziezy
Socjalistycznej, nie tylko na kazdy
dzien przed Zjazdem, ale rowniez na
caly rok 1973. i lata nastepne.

Styeczen 1973 r.
Y,

Rok III

I 720727470428

br. V KRAIOWY ?MIB LMS

Dlatego tez Zarzad Zakladowy
ZMS apeluje do czionkow organiza-
cji zakladowej o podjecie w okresie
przedzjazdowym dziatan, na rzecz do-
datkowej produkcji, ktore beda do=
wodem wlaczenia sie w 0golnopolski
nurt czynéw produkcyjnych.

Zarzad Zakladowy ZMS wzywa ro-
wniez  czlonkow organizacji do dys-
kusji na zebraniach Koi, nad projek-
tem uchwaly V Krajowego Zjazdu
ZMS przyjetej na obradach plenum
ZG ZMS w dniu- 10 styecznia br. i
zglaszaniu wnioskow i uwag w tym
zakresie do Zarzadu Zakladowego i
przewodniczgcych Kol

Mgr Maria Kolasinska
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W tym roku powstal przy Zarzas
dzie Powiatowym Zwiazku Miodzie-
2y Socjalistycznej Sztab Patronacki
pudowy ,,Osiedla Mlodych”, ktore ma
powsta¢ na Zabobrzu.

Sztab przyjmuje zapisy mlodziezy,
przede wszystkim czionkow ZMS, kto
rzy pragna w Kkrotkim okresie czasu
otrzymaé¢ nowe, wiasne mieszkania

spoldzielcze.

‘Warunkiem przyjecia do grona bu-
downiczych osiedla jest  przepraco-
wanie 1/3 wkladu mieszkaniowego

przy budownictwie, w wyznaczonyin
z gory zakresie prac, w ciggu dwoch
lat. Dlatego tez zglaszajacy sie muszg
byé fachowcami przydatnymi w bu-
downictwie mieszkaniowym (np.
rarz, hydraulik, elektryk itp.).

Kazdy przyjety kandydat musi po-
siada¢ ksigzeczke mieszkaniows, Zza-
rejestrowang w Spoldzielni Mieszka-
niewej. Do tej ksigzeczki bedg wpi-
sywane kwoty wypracowane na bu-
dowie (praca w akordzie do czte-
rech godzin dziennie, w czasie wol-
nym od pracy zawodowej).

Po osiagnieciu jednej trzeciej wkla-
du, budowniczowie w ciggu 12 mie-
sigey otrzymajg mieszkania,

Zgloszenia nalezy Kkierowaé bezpo-
$redni6d do Zarzadu Powiatowego

mu- .

ZMS lub Zarzadu Zakladowego ZMS
do konca lutego br.

Prace na budowie rozpoczng sig W
III kwartale br. Sztab Patronacki
zastrzega sobie prawo doboru kan-
dydatow na mieszkania w Osiedlu
Mtiodych. & KOL.

Fot. archiwum
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Czy warto zabieraé glos w dy-
skusji? Takie pytanie zadaje Jje-
den z naszych korespondentow,
w liScie do redakeji i odpowiada
na nie oczywiScie pozytywnie.

Warto zabieraé glos w dysku-
sji — kontynuuje swoje rozwa-
zania, albowiem czesto zdarza
sie, ze drobna na pozér Sprawa
a jednak dokuczliwa, DpoOruszona
na naradzie lub zebraniu, zostaje
nastepnie stosunkowo szybko Za-
latwiona.

Nasz korespondent podaje tez
w swoim liScie konkretny przy-
klad. W Oddziale Wilokniarni na
niektorych stanowiskach pracy
gd!:zuwa. sie czeSciowy brak wo-

Y

Mimo po.]edynczych mterwen-
cji w tej sprawie niewiele popra
wilo sie, az jeden z pracowni-
kéw postawil sprawe na zebra-
niu Organizacji Partyjnej.

Juz na drugi dzien byly brane
pomiary rur, na trzeci przystapio
no do pracy.

Obecnie — pisze nasz korespon
dent — mozna powiedzie¢, ze SY
tuacja ulegla poprawie braku
wody nie odczuwa sie w tym
stopniu co dawniej,

Przeprowadzono wymiane
trzech linii wodnych, zalaczono
dodatkowe zawory ze Spécjalny-
mi koncowkami dla wezy gumo-
wych na stanowisku krajarek.

Nastapila radykalna poprawa.

brala ze sobg klucze i nie mogg do-
staé si¢ do mieszkania.

A wlasnie byla to jedna z tych
| na pozor drobnych, w gruncie rze
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czy za$§ sprawa istotna dla pra-
widlowego przebiegu procesu fte-
chnologicznego. Skad jednak bie
rze sie — stawiane zreszta nie
tylko przez naszego korésponden
ta pytanie CZY WARTO?

Nie zawsze i nie wszedzie dzie
je sie tak jak w tym przypadku.
Zdarza sie, ze sltowa padaja W
proznie, ze shiszne uwagi nie 53
brane przez osoby kompetentne
pod uwage i wtedy niektorzy
pracowmcy dochodza do Dprzeko-
nania, ze NIE WARTO - zabiera¢
glosu.

Jest to jednak stanowiske nie
shuszne, nawet wtedy, kiedy po-=
zory méwia, ze nie ma zadnych
efektow z zabierania glosu w dy
skusji.

Trzeba jednak w tych przypad
kach upominaé sie o swoje pra-
wa - wspolgospodarza, ktéory nie
tylko ma obowiazek wysuwania
whnioskéow  odnos$nie  wszelkich
spraw wlasnego zakladu,-ale kto-
ry réwniez ma byé informowany,
jak Kierownictwo ustosunkowuje
sie do jego propezycji i uwag
krytycznych.

Piszac o tej sprawie — 0Czywi
Scie nie odkrywam Ameryki.

Wydano juz w tej sprawie wie
le zarzadzen i okoélnikow, rowniez
w naszym zakladzie, trzeba do-
prowadzlc do tego aby wszedzie
liczono sie z glosem pracownika
w sprawach zakladowych,

Po przeczytaniu tego felietoni-
ku — nie nalezy takze kiwac Z
powatpiewaniem glowa.

Konkretne przypadki nie licze
nia si¢ z glosem pracowmka pro
sze nmam opisywaé, O poprawe,
jezeli zachodzi taka potrzeba, be
dziemy walczyé wspolnie.

Ludwik Stanistawowicz

Jel.
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