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Od redaktora

Napisal kiedy§ do redakcji pewien
pesymista, ze wszelkiego rodzaju na-
grody i premie w naszym zakladzie,
zamiast spelni¢ wiasciwa role bodz-
cow ekonomicznych, przyczyniaja sig
do niezadowolenia wsréd licznych
grup pracownikow, gdyz sg czasem
rozdzielane niewlasciwie.

OdpowiedzieliSmy wowczas, ze na
pewno i takie objawy moga sie zda-
rzyé, jednakze nie nalezy tego trak-
towaé jako regule, przede wszystkim
jednak trzeba dazyé¢ do tego, aby
podjete zostaly wiasciwe i regularne
oceny pracownikéw w mnaszym za-
kladzie. Aby nie bylo nigdy watpli-
wosSei w oddziale kto jest naj-
lepszym pracownikiem, Kkto bardzo
dobrym a kto dobrym, kto wreszcie
na dobrg ocene nie zasiugu;e i dla-
czego.

Jezeli kto$s pracuje zle, to nie po-
winien sie o swojej ztej cpinii do-

(Dokenezenie na str. 2)

Fragment prezydium uroczystej narady kadry Zakladowego Oddzialu Samoobrony z okazji zajecia
I miejsca przez nasz ZOS we wspoédizawodnictwie Ministerstwa Przemyslu Chemicznego. Na zdjeciu od
lewej: Czestaw Jaworski — przewodniczgcy Rady Robotniczej, Janusz Babkiewicz — I sekretarz KZ PZPR,
Tadeusz L.uc — przewodniczgcy Rady Zakladowej, Komendant WSR — gen. Jozef Pazdzior, mgr Stanislaw
Bogusz — dyrektor naczelny, pptk Jozef WozZniak — szef Powiatowego Sztabu Wojskowego, ptk Zbigniew
Kazmierczak, zastepca komendanta WSR Roman Smolenski — przewodniczacy ZZ ZMS.

Fot. Z. Adamski

Po V Zjezdzie ZMS

(Wywiad z delegatem Romanem Smclenskim)

Delegatem naszej mlodziezy na
V Krajowym Zjezdzie Zwiazku
Mitodziezy Socjalistycznej, kiory
odbywatl sie w dniach 16 — 18 lu-
tego br. w Warszawie, byl RO-
MAN SMOLENSKI przewodni-
czacy Zarzadu Zakladowego
ZMS. Nizej zamieszczamy T0zmo
we jaka przeprowadziliSmy z nim
zaraz po jego powrocie z Warsza-
wWY.

»Wspolny Cel”:

Jak odbyla sie podréz naszych
delegatow na Zjazd do Warsza-
wy?

R. Smolenski:

Z Jeleniej Gory bralo udzial
w Zlocie szeSciu delegatow i
dwéch zaproszonych goSci. Wsrod
delegatéw opréez mnie byli: Jan
Les$niak, Marcin Podworski, Ha-
lina Nowicka, Aleksandra Humie
niuk i Zofia Buczek, zaproszony-
mi go§émi: Jerzy Aleksandrowicz
przewodniczacy Zarzadu Powiato
wego ZMS w Jeleniej Gorze i
Zygmunt Korzeniowski ze §ro-
dowiska milodziezy szkolnej na-
szego miasta. W przeddzien Zja
zdu zebraliSmy sie o godzinie

8.30 w Zarzadzie Powiatowym
ZMS, gdzie spotkalismy sie z Kie
rownictwem Komitetu Partii. Po
krotkich serdecznych rozmowach
i zyczeniach owocnych obrad, u-
dali§my sie samochodem do Wro
clawia, gdzie w Zarzadzie Woje-
wodzkim ZMS zebrali sie dele-
gaci z calego wojewbdztwa wro-
clawskiego. Po oméwieniu spraw
organizacyjnych i obiedzie, uda-
liSmy sie na dworzec kolejowy.
Odbyt sie tam zaimprowizowany
koncert amatorskiego zespolu
PKP ,na warszawska nute”. Nas
tepnie na peronie zegnali nas
przedstawiciele Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR. Do Warszawy
jechaliémy w specjalnie dla nas
przygotowanych przez PKP zra-

diofonizowanych, komfortowych
wagonach.
fta ST T P e s GRS
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WyjechaliSmy z Wroclawia o
godzinie 17 w Warszawie bylis§-
my o 23-€j.

Powitanie w stolicy bylo bar-
dzo serdeczne, z orkiestrg, dzie-
wezeta wreczaly nam kwiaty, wi
tat nas przewodniczgcy Zarzadu
Giéwnego Bogdan Waligoérski.

,,Wspolny Cel”:

Co mozna powiedzie¢ o organi-
zacji Zjazdu ZMS?

Nowi kandydaci

Nasza organizacja partyjna sta-
le ro$nie. Na posiedzeniu egzekuty-
wy Komitetu Zakladowego PZPR
20 lutego br. przyjeto w poczet kan
dydatéow partii dziewieciu robot-
nikéw naszego zakladu: elektro-
mechanika Adama Luca, bryga-
dzistow: Jerzego Komode i Wla-
dystawa Pawlaka, wulkanizatora

Jozefa Sikore, §lusarza Wiadys-
lawa Uwijale, elektromonteréow:
Bogustawa Debskiego i Jerzego
Motyla, aparatowego urzgdzen
Sciekowych Andrzeja Borzeckie-
go i robotnika montazowego Je-
rzego Karnie.

Znaczna wiekszo$¢é nowo przy-
jetych kandydatow to ludzie mto-
dzi, ktérzy zastuzyli na to wyro6z
nienie dobrg pracg zawodowsg i
spoteczng. STAAR

R. Smolenski:

Byla doskonala pod kazdym
wzgledem, wszystko dopracowane
W najdrobniejszych szczegotach.
Juz pierwszego dnia wieczorem
zastaliSmy 'w  hotelu ,,Grand”
gdzie mieliSmy noclegi, imienne
teczki z dokumentacjg zjazdowa,
informatory i upominki. Zresztg
jeszeze przed Zjazdem na adresy
domowe przestano wszystkim de
legatom sprawozdanie z dzialal-
no$ci Zarzagdu Glownego ZMS,
drukowane, bardzo starannie o-
pracowane. Ta doskonala orga-
nizacja towarzyszyla calemu Zja-
zdowi.

(Dokonczenie na str. 3)
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W Oddziale PKO

—, W lutym br. chcialem =zalozyé
dla dziecka ksigzeczke systematycz-
nego oszczedzania, zachecony m. in.
informacjami jakie ukazuja sie regu-
larnie w naszej gazecie zakladowej.

Poniewaz chcialem zasiegnaé szcze-
goélowych informacji, poszediem do
Oddzialu PKO w Jeleniej Gorze.

Jedna z pracownic PKO skierowata
mnie do czytania plansz w pomiesz-
czeniu oddzialu, dopiero kiedy stwier
dzilem, ze tego rodzaju informacji

M
¥ |

Juz kilka lat z rze;du redakqa
naszej gazety, co czytelnicy na
pewno zauwazyli, bierze udzial w
dorocznym konkursie — plebiscy
cie ,Blizej ksigzki wspoélczes-
nej”. Nasza rola polega na po-
pularyzowaniu tego konkursu.

W tych dniach ofrzymaliSmy
nastepujgce pismo z Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych:

— ,Wydziat Oswiaty, Kultury
i Prasy CRZZ uprzejmie zawia-
damia, ze jury VII konkursu —
plebiscytu ,Blizej ksiazki wspol-
czesnej”’ przyznalo dla pracow-
nikéw Waszej redakeji nagrode
w wysokosci 1500 zl za popula-
ryzacje ww konkursu na lamach
Waszego pisma.

Informujac o powyzszym pra-
gniemy jednocze$nie przekazaé
serdeczne gratulacje i wyrazy u-
znania za Wasza dzialalno$¢ w
dziedzinie upowszechniania czy-
telnictwa.

Przyznana nagroda przekazana
zostanie za posrednictwem
WRZZ.

Kierownik Wydziatu Oswiaty,
Kultury i Prasy CRZZ Romuald
Materski. —”

— Ile w styczniu opuszczono
dni. pracy w wydziale? Jakie sa
przyczyny nieusprawiedliwionej
absencji? Jakie podejmuje sie
Srodki dla poprawy sytuacji? Jak
wychowuje sie cze§é niezdyscy-
plinowanej zatogi?

Z tymi pytaniami zwréciliSmy
sie do inz. Henryka Kolodzieja,
kierownika Wydzialu Remontéw
w Dziale Gléwnego Mechanika.

W styczniu br. w Wydziale Re-
montéw pracownicy opusecili ig-
cznie 926 godzin pracy.

W tej liczbie bylo 822 godziny
absencji chorobowej, 16 godzin
urlopéw okoliczno$ciowych, 14
gddzin zwolnien dla zalatwienia
spraw wojskowych, .38 godzin dla

(Dokonczenie na str. 3)

Na posiedzieniu
egzekutywy KZPZPR

W lutym br. Egzekutywa Komitetu
Zakladowego PZPR odbyta dwa po-
siedzenia. Na pierwszym, ktore od-
bylo sig¢ 14 lutego, mna podstawie
przediozonych sprawozdan przeprowa
dzono analize dzialalno$ci Zakladowe-
Bo Kola NOT i Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji.

Egzekutywa odniosta sie krytycznie
do przedlozonego sprawozdania Kota
NOT, zwracajac uwage, zZe poza
przewodniczacym Kola mgr Piotrem
Matysiakiem, pozostali czlonkowie
Zarzadu nie przejawiaja prawie zad-
nej spolecznej dzialalno§ei. nato-
miast w sprawozdaniu pewng cze§é
dziatalno$ci kierownikoéw komoérek
organizacyjnych, wynikajgcej z obo-
wigzkéw stuzbowych, usituje sie wig-
czy¢é do dzialalnoSei NOT.

Egzekutywa uwaza, ze do najwaz-
niejszych zadan NOT nalezy przede
wszystkim pomoe dla przedsiebior-
stwa w zakresie programowania roz-
woju zakladu i w tym zakresie na-
lezaloby wykazaé w przysztoSci wie-
ksza inicjatywe.

W roku 1973 wysitki Kola NOT po-
winny zmierzaé w kierunku dalszej
obnizki kosztow wytwarzania, oszcze-
dnoSci materiatébw i surowcé/w oraz
wzrostu wydajno$ci pracy.

Drugie przedlozone na tym posie-
dzeniu Egzekutywy sprawozdanie:
Klubu Techniki i Racjonalizacji, oce-
nione zostalo pozytywnie a wysuniete
wnioski do dalszej pracy ocenione
zostaty jako trafne.

Egzekutywa zalecila Klubowi TiR
dokonanie analizy niezrealizowanych
projektow racjonalizatorskich, Xktore
moglyby przynies¢ efekty ekonomicz-
ne, dazenie do zorganizowania brygad
racjonalizatorskich, co przyczyni¢ sie
powinno do szybszej realizacji projek
tow i ozywienia ruchu racjonalizator-
skiego oraz wystapienie do Dyrekeji
zakladu z ‘wnioskiem, aby cenniejsze
projekty przekazywane byly do
wdrozenia administracji zaktadu, jako
zadania premiowe pracownikow umy.
stowych.

STANISLAW KOZAR

Sprawdz w harmono-
gramie pracy

czy 10 czerwcea br.
bedziesz mogl(a)
bawi¢ sie z nami

w Sosnowce?

tam nie ma, pozyczyla odpowiednie
przepisy od kolezanki, z tym, Ze Zzo-
bowigzala mnie abym zaraz po prze-
czytaniu na miejscu informator jej
zwrocit.

Niestety nie mogla mi réwniez u-
dzieli¢ zadnych informacji o innych
typach podobnych ksigzeczek PKO. .

Proponuje, aby niezaleznie od in-
formacji w TV, Radiu i prasie, PKO
przywiazywala wiekszg wage do in-
formacji w Oddziale. Dobrze by by-
o aby roéznego rodzaju informatory
mozna bylo otrzymaé na zadanie.

BRONISEAW RAB.—”

—,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
szczong notatke wyjasniamy, ze o-
pisany w ten spos6b przypadek nie
mogt mieé miejsca, gdyz pracowni-
cy, ktorzy obsltuguja klientow (kas-
jerzy, likwidatorzy) sa dokladnie
przeszkoleni w sprawie obstugi wszy-
stkich rodzajow ksigzeczek oszczedno-
Sciowych, rachunkéw biezgcych i ca-
loSci dzialalnos$ci Oddziatu.

Ponadto do wszystkich rodzajow
oszczednos$ei znajduja sie postano-
wienia dla wiascicieli ksigzeczek, o-
raz informatory, ktére wydawane sg
na zadanie klienta.

Z notatki mozemy wnioskowag, ze
klientowi chodzito o ksigzeczke o0sz-
czednosciowa z wkladami premiowa-
nymi gromadzonymi systematycznie,
przez okresy pigcioletnie.

Ksigzeczki takie wystawiane sa
przez Oddzialy PKO i agencje PKO
w zakladach pracy., Mozna rowniez
zgdaé wystawienia takiej ksigzeczki
za posrednictwem urzedu pocztowe-
go.

Wplaty na takie ksigzeczki moga
byé wnoszone systematycznie co mie
sigc w wysokoSci 50 zt lub wielo-
krotno§¢é tej sumy w Oddziatach
PKO, agencjach PKO w zakladach
pracy lub w urzedach pocztowych,
w gotowece lub moga byé przekazy-
wane przez zaklad pracy, po potrgce-
niu 7 listy placy na podstawie dekla-
racji pracownika.

Po uplywie pieciu lat systematycz-
nego oszczedzania dopisywana jest
premia pieniezna w WwysokosSci: jesli
wplaty dokonywane byly po 50 zt

— 500 zi, jeSli wplaty dokonywane
byty po 100 zl., — 1.000 zi, itp.
Wyjasniajac powyzsze uprzejmie

przepraszamy klienta za nieprawidlo-
we wyjasnienie tej sprawy przez
pracownika Oddzialu. Ponadto infor-
mujemy, 2ze Oddziat przeprowadzit
dodatkowe szkolenie pracownikéw,
majgce na celu poprawe obstugi kli-
enta.

W zalgczeniu przesylamy informa-
tor o wustugach PKO. Powszechna
Kasa Oszczedno$ci — Oddziat w Je-
leniej Gorze.—"

Trzydniowka

—,,W odpowiedzi na notatke p.t.
,, Trzydnibwka” w numerze 4 ,,Wspol-
nego Celu” w ,,RozmaitoSciach’” wy-
jasniam, ze Jo6zef Glab za wykro-
czenia, kibre zostaly w tej notatce o-
pisane, zostal ukarany zgodnie z re-
gulaminem naszego zaktadu. Przepro-
wadzone zostaly rowniez rozmowy z
Jozefem Glabem w obecnosci mis-
trza zmiany i grupy zwigzkowej. Ma-
my nadzieje, ze zrozumial on SwoOj
blad i podobne wypadki nie bedg
mialy wiecej miejsca.

Dodatkowg karg jest opublikowanie
zaistnialego wypadku w Gazecie Za-
kladowej.

Przy tej okazji zwracamy sie z
prosbg do Strazy Przemystowej o
wezeéniejsze powiadomienie Kierow-
nictwa Oddzialu o podobnych wypad-
kach, bedziemy mieli wtedy mozli-
wos$é szybszego reagowania na po-
dobne sprawy. Kierownik Oddziatu
Celulozy — J. Lapinis.—”

Zatatwiono

—,,0d lutego br. nie ma kto Wy-
dawa¢ mydia dla pracownikow w
Oddziale Regeneracji Lugu.

Do tego czasu zajmowala sie tym
jedna z pracownic budynku socjal-

nego.

Kiedy budynek przeszedl pod za-
rzgd Wydzialu Gospodarki Pozaope-
racyjnej pracownica przestala wyko-
nywaé¢ te swoja czynnosé.

Sprawe trzeba =zatatwié. K.0.—"

— ,,Sprawe zalatwiono.
br. wydawanie mydia powierzono
pracownicy Oddziatu Regeneracji
Eugu Zenonie Banachowicz.

Mydlo za luty zostato juz wydane
i wszyscy pracownicy otrzymali. Kie-
rownik Oddzialu Regeneracji Lugu A.
Kutakowski, —

Od lutego
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Zanim zdarzy sie wypadek

Jak powstaje wypadek przy
pracy? Zastanawiano sie nad tym
juz niejeden raz, analizujac przy-
czyny po wypadku i omawiajac
je w szerszym gronie zaintereso-
wanych.

W naszej zakladowej praktyce,
najcze$ciej przyczyna wypadkow
jest nieprzestrzeganie obowigzu-
jacych przepisow bezpieczenstwa
pracy, najcze$ciej dobrze zna-
nych.

Wiadomo na przykilad, ze pra-
cownicy pracujgcy na wysokosci
powyzej dwoch metréow powinni
odpowiednio zabezpieczy¢ sie.

Uzywaé sie powinno do tego
celu deski kraweznikowej o wy-
soko$ei 0.15 m i poreczy ochron-
nej umieszczonej na wysokosci
1.100 m. Wolng przestrzen miedzy
deskg kraweznika a porecza na-
lezy wypehié czesciowo lub cal-

kowicie w taki sposéb, aby za--
bezpieczy¢ pracownikéw przed b=

padkiem z wysokoSci.

Jesli roboty wykonywane sg
przejéciowo, lub w takich warun-
kach, ze nie ma mozliwoSci za-
bezpieczenia miejsca pracy ba-
rierg, powinno sie uzywaé na
wysokoS$ciach powyzej dwoch me-
tréw  paséw umocowanych do
staltych konstrukeji.

A jak jest w praktyce?

12 lutego br. malarz z Wydzialu
Budowlanego Hieronim Tomeczak
pracowal na wysokoSci powyzej
dwéch metréow w Oddziale Wiok-
niarni, nieubezpieczony. Poleco-
no mu -przerwaé prace i zabez-
pieczyé sie w potrzebny sprzet
ochrony osobistej, za nieprzes-
trzeganie przepisow bhp udzie-
lono mu upomnienia.

Rowniez udzielono odpowied-
nich wskazéowek mistrzowi i bry-
gadziécie i polecono, aby czesciej
kontrolowali stanowiska pracy
podleglych sobie pracownikow.
Przy tych okazjach nalezy dobrze
obserwowaé, jak ludzie wykonu-
ja robote, czy zgodnie z przepi-
sami bhp. Jezeli nie, nalezy na-
‘tychmiast interweniowac.

Rowniez lekcewazyla obowigzuy
jace przepisy bezpieczenstwa pra
cy, brygada Stanistawa Biernata,
zatrudniona przy produkecji pu-
stak6w, Betoniarka nie posiadata
oston na czeSci wirujace, nie
zwréceili na to niestety uwagi ani
brygadzista ani mistrz.

Operator, ktory dopuscit be-
toniarke bez oslon do pracy, zo-
stat ukarany, a brygadzista i
mistrz oproécz *zwrdcenia pwagi,
otrzymali polecenie sprawdzenia
pozostalych urzadzen. Czy sa spra
wne i czy nie budza zastrzezen
pod wzgledem bhp.

Takich wypadkow, jak dwa wy
7zej opisane, jest na pewno w
naszym zakladzie wiecej. Rzecza
charakterystyczng jést, ze lekce-
waza przepisy pracownicy o diu-
gim stazu, wreszcie sami mistrzo-
wie i brygadzisci.

Optymizm — ze sie wypadek
nie zdarzy — jest niebezpieczny
i konczy sie zawsze smutno.

Przestrzegamy przed nim. W
roku 1972 w Wydziale Budowla-
nym bylo az pie¢ wypadkow
przy pracy, w tym cztery z winy
pracownikéw i nieprzestrzégania
obowigzujacych przepisow.

JOT-G.

Odznaczenia
dla dziataczy

O sukcesie Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony i Zespolu Po-
lityczno-Propagandowego, we
wspolzawodnictwie = w  resorcie,
pisaliSmy juz w numerze 4
,Wspolnego Celu”.

Stat sie on mozliwy dzieki do-
brej pracy aktywu ZOS, ktory zo
stat tez wyrézniony na uroczystej
naradzie kadry.

Zlote Odznaki ZPWS XX-lecia
PS otrzymali: Wladystaw Wieczo
rek i Tadeusz Duda ze shluzby
lacznodci, Wiktor Nowak ze stuz

by p.poz., Marian Tobis ze sluz-

(Dokoriczenie na str. 3)

Ukoficzyli 20 fat pracy w Celwiskozie

W bpierwszej dekadzie marca
br. minie dwadzieScia lat, jak
rozpoczeli prace w naszym zakla-
dzie:

1 marca — Stefania Krzanow-
ska i Antonina Mikolajczyk z
Oddziatu Alkalizacji, inz. Hen-
" ryk Leszezynski kierownik Wy-
twoérni Energetycznej, Marian
Dominik z Wydzialu ,El1”, inz.
Stanislaw Sznigir z Dzialu Poste-
pu Technicznego,

2 marca — mgr Piotr Matysiak

technolog Wytwérni Celulozy,
Walerian Pietrzak z Oddzialu Ce-
lulozy, Lucyna Skoez z Dzialu
Finansowego,

3 marca — Piotr Stefanik z
Oddzialu Wiékniarni,

4 marca — Wanda Pietrzak z
Oddzialu Wilokniarni,

5 marca — Stanislaw Kawiako
kierownik Dzialu Transportu,

6 marca — Irena Wiederstein z
Oddzialu Alkalizacji, Zdzislaw
Popielarz z Oddziatlu Belowaczek,

7 marca — Jozef Wisniewski z
SOWI,

10 marca — Jozef Chrobak z
Dzialu Kontroli Jakosei'i Henryk
Zaremba z Wydzialu Remonto-
wego.

7 tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sukceséw w pracy Zza-
wodowej i powodzenia w Zyciu
osobistym skladaja jubilatom Dy-

rekeja i Samorzad Robotniczy. (s)

23 lutego br. minglo 55 lat od
powsfania Robotniczo-Chlopskiej
Armii Czerwonej. :

Powolana dla ochrony rewolu-
cyjnych zdobyezy mas pracuja-
cych oraz zapewnienia pokoju i
bezpieczenstwa Republik Radziec
kich — Armia.Radziecka odegra-
la decydujaca role w rozgromie-
niu hitleryzmu w II wojnie Swia
towej.

Od reda‘ktora

(Dokoflczenie ze str. 1)

wiadywaé dopiero przy okazji roz-
dziatu premii lub nagréd, ale powi-
nien dowiedzieé¢  sie o tym 2z ust
swoich najblizszych przelozenych, o-
sobiscie, wtedy kiedy wykonuje pra-
ce zle, w kazdej chwili, kiedy na
zla opinie zarabia w codziennym to-
ku pracy. , _

Na temat wprowadzenia w naszym
zakladzie systematycznej i statej o-
ceny pracownikow, pisaliSmy juz
kilka razy, zawsze jednak dotychczas
cata sprawa ograniczata sie do poboz-
nych zyczen.

Niedawno przekazany do realizacji
program spoleczno-politycznego Wwy-
chowania zalogi i adaptacji zawodo-
wej nowych pracownikow, wigczony
do harmonogramu realizacji wnios-
kéw zmierzajacych do zabezpieczenia
wykonania uchwaly VI Zjazdu PZPR
na rok 1973, wskazuje, ze i ta spra-
wa znajdzie juz wkrotce wiasciwe
rozwiazanie, Bowiem ws$rod 20 punk-
tow tego programu znajduja sie trzy,
ktore wiasnie tych spraw dotycza.

Juz w I kwartale br. Dziat Kadr
wspélnie z Dzialem Organizacji i Ba-
dania Pracy opracowaé ma dostoso-
wany do warunkéw naszego przed-
siebiorstwa projekt uproszczonego
systemu ocen pracownikow. Projekt
ten po zatwierdzeniu przez organi-
zacje spoleczno-polityczne i dyrekcje
przekazany zostanie kolektywom O~
ceniajacym, do realizacji.

Przyjeta zostanie nastepnie zasada,
ze wychowawcami pracownikow na
stanowisku roboczym S3 kolektywy w
sklad ktorych wechodza: maz zaufa-
nia, grupowy partyjny i przedsta-
wiciel Kola ZMS, Podstawowym 2za-
daniem tych kolektywow bedzie do-
konywanie dwukrotnie: do dnia 30
kwietnia i do dnia 31 grudnia kaz-
dego roku, okresowych ocen pracow=
nikow. Kolektywy te dziata¢ beda ja-
ko organa doradcze mistrzow, bry-
gadzistow i kierownikow w tym Zza-
kresie.

Do zadaid kolektywow powolanych
w wyzej podanym skladzie, bedzie
rowniez nalezalo rozstrzyganie w sy-
tuacjach konfliktowych miedzy pra-
cownikami oraz miedzy pracownika-
mi a kierownictwem ' komoérek orga-
nizacyjnych.

7 chwilg wprowadzenia systemu. O-
cen pracownikéw — = czytamy we

wspomnianym = Wyzej programie 5
nalezy bezwzglednie przestr:zegac
zasady, ze nagrody i wyré6znienia,

dyplomy oraz pochwaly, powinny byt

przyznawane tylko tym pracownikom, |

ktorzy w przeprowadzonych ocenach
otrzymali opinie pozytywne.

REDAKTOR
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TYLKO DLA KOBIET '

Kolektyw Wytworni
w skladzie: kierownik mgr inz. Henryk Grala,
sekretarz POP Tadeusz Bruzda,
dzialowej Rady Zwigzkowe]j
i zastepca przewodniczacego
Robotniczej Bogdan Dabrowski,
kandydatow wytypowanych przez Kolektywy Qd—
dzialowe, uznal Zbigniewa Misztala z _Oddmalu
Stacji Kwasow najlepszym pracownikiem Wy-
tworni Wiokien Celulozowych w roku 1972.

Zbigniew. Misztal pracuje W Stacji Kwaséw
juz dziewietnascie lat jako $lusarz, od kilku lat

Zhigniew Misztal

Wiékien Celulozowych

sekretarz Od-
Bolestaw Jozwiak
Oddzialowej Rady
sposrdd pigciu

Kartka z kalendarza

Zymunt Kurian

W pierwszych latach tej wojny
w szeregach Armii Radzieckiej
walezylo wielu Polakéw, ktérzy
nastepnie zasilili szeregi powsta-
jacego w ZSRR Ludowego Woj-
ska Polskiego.

Wsrod tych, ktorzy naprzod

* przeszkoleni zostali w Armii Ra

dzieckiej a nastepnie walczyli W
szeregach polskich oddziatow, by-
li roéwniez pracownicy naszego
zakladu.

ZYGMUNT KURIAN, ktéry
pracuje w naszym zakladzie ja-
ko ¢lusarz w warsztacie winidu-
rowym, zglosil sie. w roku 1944
do Armii Radzieckiej. Przeszko-
lony w okolicach Moskwy jako
celowniczy ciezkiego karabinu
maszynowego, w czasie walk nad
Wislg przydzielony zostal do. 28
putku piechoty II Armii Wojska

Polskiego i bral kolejno udziat w
walkach o Poznan, Wroctaw,
nad Odra i Labg.

Juz w wyzwolonej Polsce w
randze plutonowego, brat udzial
w walkach z bandami w Biesz-
czadach.

MIKOELAJ UBOGI $lusarz z
warsztatu mechanicznego wstapil
do Armii Czerwonej w roku
1940. Przysiege zlozyt w Spasku
kolo Wiladywostoku, jako zwia-
dowca przechodzil przeszkolenie
w109 pulku artylerii lekkiej.
Tutaj zapoznal sie z najnowszym
sprzetem bojowym. Tak jak wie-
lu innych Polakéw, w roku 1943
wilaczony zostat do I Dywizji Ko$
ciuszkowskiej w Sielcach nad O-
kg. Jako dowddeca druzyny zwia-
du brat udzial w bitwie pod Le-
nino, gdzie w czasie kontrnatar-
cia Niemcow, dostal sie do nie-
woli.

Na I Bialoruskim Froncie pod
Stalingradem walczyl MIKOLAJ
ZATONSKI, ktory robecnie jest
st. referentem w Dziale Rewizji.
Ukonczyt on szkole oficerskag przy
sztabie Wojsk Ukrainy i Krymu.
Do Ludowego Wojska Polskiego
wstapil 'w Lublinie. Jego szlak
bojowy prowadzil przez Byd-
goszez, Watlcez, Jastrow do Kolo-
brzegu. Zakonczenie wojny za-
stalo go w randze majora.

Duzy byl wkiad réwniez Lu-
dowego Wojska Polskiego w roz-
gromieniu hitlerowskego najez-
dzcy. Stat sie on mozliwy dzieki
duzej pomocy w wyszkoleniu i
sprzecie jakiej udzielal nam Zwia
zek Radziecki.

Stad tak bliska jest nam kaz-
da rocznica Armii Radzieckiej.

ZBIGNIEW ADAMSKI

ZMS organizuje
brygady miodziezowe

Jedng z wielu inicjatyw, jakie
podjeli czlonkowie ZMS w na-
czym zakladzie z okazji V Zjaz-
du swojej organizacji, byto po-
wolanie Mtlodziezowyeh Brygad
Pracy.

Co' dadza mtlodym brygady i
jakie przyniosa one korzySci dla
zakladu?

Odpowiadaja na to pytanie dwaj
aktywiéci Kota ZMS Samodziel-
nego Oddziatu Wykonawstwa In-
westycji, gdzie powstaja dwie
brygady mlodziezowe.

JOZEF PODOLAK — przewod-
niczgcy Kola ZMS:

— ,Po porozumieniu sie z ko-
legami, czlonkami naszego Kola,
udatem sie do kierownika SOWI
mgr inz. Tadeusza Szocinskiego,
w sprawie zorganizowania dwadch
brygad miodziezowych, Kierow-
nictwo aprobowalo nasz projekt.
Poniewaz pracujemy w akordzie,
najwiecej bedzie zalezalo od nas
samych: od tego jak zabierzemy
sie do pracy. Niektére jednak
sprawy nie beda zalezaly od nas
bo przeciez praca w oddziale po-
lega na wspoldziataniu ze sobg,
wielu oséb i komérek.

Jednym z powodoéw, ktory skio=
nil nas do podjecia tej decyziji
byla stosunkowo duza ilos¢ wy-
padk6w przy® pracy, wilasnie
wérod mlodziezy.

Spodziewamy sie, ze teraz, pra-
cujac w jednej brygadzie, bedzie-
my mogli zwraca¢ sghie wzajem-
nie wiekszg uwage, na wlasciwg
organizacje pracy, ktéra.powinna
nas zabezpieczy¢ przed wypadka-
mi, otoczymy wiekszg opiekag pra
cownikéw nowych. Jestem zda-
nia, ze kolega potrafi lepiej zwr6
cié uwage koledze na przestrze-
ganie przepisow bhp, ze mlodzi

wiecej pola do popisu, szanse na
pokazanie na co nas staé. —”

EDWARD PAWINSKI, czlonek
ZMS:

— ,Pracuje obecnie w jednej
brygadzie z kolega Podolakiem.
Uwazam, ze pomyst zorganizowa-
nia Brygad Mtodziezowych byt
szezesliwy. Juz choéby dlatego,
ze jest to sprawa nowa, pocig-
ga ona milodziez.

Zauwazylem, ze starsi pracow-
nicy nie zawsze przejmuja sie
mlodymi, majg przeciez swoje
wilasne sprawy i wiasne kilopoty.

Zdarza sie takze do$¢ czesto,
ze ciezsze prace daje sie mtodym
a lzejsze pracownicy starsi dzie-
la miedzy siebie. Chcieliby$my
w przysziloSci dzielié miedzy sie-
bie zaréwno prace ciezkie jak' i
1zejsze.

Kierownictwo Oddzialu chce
nam poméc W zorganizowaniu
brygad miodziezowych.

JesteSmy pelni wiary, ze uda
sie nam nie tylko zorganizowacé
te brygady ale réwniez pokazaé,
7e umiemy dobrze pracowaé. —’

Notowal ADAM KOZIOLEK

Ogioszenia

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 5029 wy-

-stawiona dla Andrzeja Tadora.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa mr 963 wysta~
wiong dla Stefana Zajaczkow-
skiego.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 3237 wy-
stawiona dla Janusza Wocha.

Uniewaznia sie skradziona 15
lutego br. bieczatke o nastepu-
jacej tresci: ,Bufet nr 1 Wy-
dzialu Gosped. Pozaoper. —
sprzedawca St. Jagieto.—"

W razie znalezienia przepustek

) ; ; potrafia sie w tych .waznych rosimy o zwrot do Dzialu Kadr,

jest brygadzista brygady remontowej. : sprawach lepiej dogadaé. l;)ieczazt‘i;e prosimy zwrocic do
Kierownictwo ceni go wysoko, jako pracownl- A co najwazniejsze — tworzac | Wydzialu Gospodarki Pozacpera-

ka zdyscyplinowanego i sumiennego, dobrego { wiasne brygady, bedziemy mieli | cyjnej.

fachowca, dbajgcego o mienie oddziatu i zakla-

du, S

Zbigniew Misztal jest takze racjonalizatoren,
jego projekty racjonalizatorskie zmierzaja do
tego, aby praca w oddziale przebiegala lepiej,
aby ludziom pracowalo sie dobrze.

Jest rowniez aktywistg spolecznym i partyj-
nym. Przez dilugi okres czasu byl grupowym
partyjnym w swoim Oddziale, w obecnej kaden-
cji jest zastepcg przewodniczacego w Oddziato-
wej Radzie Zwigzkowej.

Za zastugi w pracy zawodowej 1 spoleczne]
otrzymat odznake Przodownika Pracy Socjalis-
tycznej oraz odznake Zasluzonego Pracownika
,,Celwiskozy”. : >
Zdjecie Z. Adamski, tekst S, Kozar

GAZETA SAMORZADU ROBOTHMICZEGO CELWISROZV
SWSPOLNY CEL®

w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ztota Honorowsg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka ZastuZonego dla
Celwiskozy. :

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasinska. Roman Ma-
tecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwi-
ga Trzeciakowa.
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Wyrdznienie
(Dokonczenie ze str. 2)

by med.-san., i Kazimierz Wis-

niewski — komendant ZOS.

Odznaki srebrne otrzymali: J6-
zef Wojciechowski i Mieczystaw
Krasowski ze stuzby p.poz., od-
znaki brgzowe: Piotr Adamczyk
ze stuzby lgcznosci i Walerian
Pietrzak ze stuzby ochrony po-
rzadku.

Srebrne Odznaki koresponden-
téow PS otrzymali: Marian Kot-
larek i Kazimierz Wisniewski.

Odznaczeni zostali réwniez: dy

rektor naczelny mgr Stanislaw
Bogusz medalem ,,Za obronno$é¢”,
przewodniczgcy Rady Zakladowej
Tadeusz ¥kuc 1 przewodniczgcy
Rady Robotniczej Czestaw Jawor
ski zlotymi odznakami XX-lecia
PS a I sekretarz KZ PZPR Ja-
Eusz Babkiewicz srebrng odzna-

a.

Nasz Zakladowy Oddziat Sa-
moobrony zajat takze pierwsze
miejsce ws$rod oddziatéw samo-
obrony w powiecie jeleniogér-
skim, - wyprzedzajac Jeleniogor-
skie Zaklady Optyczne i Polfe.

Ka-Wu

926 godzin

nieobecnosSci

(Dokonczenie ze str. 1)

pracy w Zaktadowym Oddziale
Samoobrony, 20 godzin zwolnien
w sprawach osobistych i 16 go-
dzin nieobecnos$ci nieusprawiedli-
wionej.

F.acznie wiee liczba godzin o-
puszczonych jest duza i bardzo
duza jest ilo§é zwolnien choro-
bowych.

Albowiem 926 godzin to ponad
115 dniéwek o$miogodzinnych a
przeciez wiemy, ze znaczna czesé
Wydzialu pracuje po szeS¢ go-
dzin dziennie, oraz w innym Sy-
stemie skréconym (wolne soboty).

Zwazywszy, ze w Wydziale
pracowalo w styczniu 148 0sob,
liczby moéwia, ze juz blisko 70%
zalogi w pierwszym miesigcu ro-
ku, opuscito po jednym dniu pra-
cy.

W poréwnaniu z tymi liczbami
2 dni nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w styczniu br. przypa-
dajgce na Wydzial Remontow, nie
wydaje sie zbyt wygoérowane.

Jak powiedzial inz. Henryk
Kolodziej przeprowadza sig¢ roz-
mowy z pracownikami niezdyscy-
plinowanymi, oddzialywuja na
nich koledzy, gdyz nieobecnos¢ w
pracy jednego pracownika powo-
duje dezorganizacje w zespole i
utrudnia wykonanie zaplanowa-
nego wezesniej zadania.

Stosowane sa rowniez kary re-
gulaminowe.

Jak zmniejszyé ilo$é godzin
nieobecno$ci  usprawiedliwione]
zwolnieniem lekarskim?

Niektorzy twierdzg, ze jest tak
czasem, iz choroba u niektérych
nastepuje po wiekszym przepiciu.

Gdyby wiec udato sie zmniej-
szyé ilo$é wypitego przez niekté-
rych pracownikéw alkoholu, by-
loby mniej absencji.

Zgadzamy sie, ze i takie nie-
chlubne wyjatki mogg sie w Wy-
dziale zdarzaé.

SEBASTIAN BIEZAN

Laktadowa Agencja PKO
przyjmuje przedptaty

na
Poiski Fiat 126 p

Jak poinformowala nas kiero-
whniczka zakladowej agencji PKO
Maria Piérkowska, w dwoéch pier
wszych  dniach  przyjmowania
przedplat na Polski Fiat 126p, to
znaczy w dniach 5 i 6 lutego br.
pieé o0s6b wplacilo udzialy na
ksigzeczki PKO w naszej agencjl.

Jedna osoba wplacita rate 1.300
zt na samochéd, w roku 1977,
cztery osoby wplacity po 680 zt,
na samochody w roku 1980.

Duzo to czy malo?

Na pewno ilo§¢ nabywcow Fia
ta byla by wieksza, gdyby wczes
niej nowy samochéd pokazany zo
stat w naszym zakladzie.

Niestety — pierwotny termin
10 lutego, zmieniony zostat na
10 — 12 marca br.

Chetnych jest podobno wigcej,
jednakze uzalezniaja oni swojg

decyzje od tego, jaki jest mowy
woz i cheg osobiScie ocenié jego
wady i zalety. Chociaz sg i ta-
cy, ktorzy utrzymuja, ze Polski
Fiat 126 p to woz drogi, jestes-
my zdania, ze 680 z! miesiecznie
a tyle wynosi przedplata na sa-
mochéd, ktory otrzymaé mozna w
roku 1980, czy nawet 810 zt o ile
chcieliby$§my otrzymaé samochéd
w roku 1979, to kwota ktérg na
ten cel przeznaczyé moze znacz-
na wiekszo§¢é naszych rodzin, ze
swoich budzetéw domowych.

Moj znajomy, ktéry od kilku
lat jezdzi Wartburgiem produk-
cji NRB, wplacil juz pierwszg ra-
te na ,Fiata” uwaza bowiem, ze
przede wszystkim wazne jest ile
samochéd zuzywa benzyny. A
Fiat jest pod tym wzgledem osz-
czedny, gdyz potrzebuje 5 — 5,5
litra benzyny na 100 km.

Poza tym jest to wéz w sam
raz przystosowany dla- matej ro-
dziny.

POLSK;[ FIAT 126p/ = TOISA=
MOCHOD DLA CIEBIE!
Azet.

Jedno pytanie - trzy odpowiedzi:

Co Wam przeszkadza w pracy?

STANISEAW GAEA — bryga-
dzista §lusarzy w Oddziale Wiok-
niarni:

— ,Najbardziej utrudnia nam
prace nierytmiczne dostarczanie
czefci zamiennych do suszarek,
np. ko6t zebatych a do nowych su

szarek napedow, zapasowy,ch
silniké6w i odpowiednich pasow
klinowych.

Poza tym oczekujemy na wie-
cej troski o urzadzenia ze strony
pracownikow produkcyjnych,
gdyz wiele awarii mozna by w
ten sposéb unikngé. —”

WIKTOR POLOCZEK — kra-
jacz widkien cietych:

— , Wszystkie zglaszane uster-
ki sg usuwane natychmiast, dro-
biazgi sa wykonywane i popra-
wiane szybko.

Racjonalizatorzy powinni jed-
nak pomy$le¢ jak odgazowac
skladowang w razie awarii fas-
me wiokna, —”

WEADYSEAW WEODARCZYK
— $lusarz Oddzialu Widkniarni:

— ,,Z mojego stanowiska pracy
patrzac, najbardziej ufrudnia
nam prace brak reduktoréow.
Proponowalbym aby z ludzi prze-
niesionych do pracy bez kontaktu
z CS: utworzyé brygade, ktéra
na miejscu remontowalaby re-
cduktory.

Duzo krwi popsuly nam pro-
jekty racjonalizatorskie, ktére nie
zdaly egzaminu, bylo wskutek te-
go wiele awarii, w koncu wroé-
ciliémy do starego sposobu igcze-
nia napedu wyzymaczek.

Warsztat powinien byé wypo-
sazony w sprzet mechaniczny,
szczegblnie potrzebna jest tam
pila mechaniczna. Przy cieciu
metalu traci sie obecnie sporo
czasu., ~~"

Notowail; BRONISEAW RALO

Wywiad

z R. Smoleniskim

(Dokonczenie ze str. 1)
Kazdy z nas mial przydzial do
jednego z zespoléw problemo-
wych, codziennie w dniach Zja-
zdu ukazywaly sie ,notatniki de
legata”, w przerwach w obra-
dach korzystaliSmy z doskonale
wyposazonych stoisk z ksigzkami
i prasg, do naszej dyspozycji by
1y doskonale zaopatrzone kioski
spozywcze, w salach przylegaja-
cych do sali kongresowej zorga-

nizowano ciekawe wystawy.

Z notatnika
Dyrektora

Pietnascie lat temu, w lutym 1958
roku, dyrektor do spraw administra-
cyjnych mgr Wojeciech Miler zano-
towalt w swoim notatniku stuzbowym
nastepujgce wazniejsze wydarzenia

w naszym zakladzie:

4 Jutego — posiedzenie Komisji
Oceny. Projektéow Inwestycyinych.
Na porzadku dziennym projekt bu-
dynku Przychodni ' Przyzakiadowej.

6 lutego — wizytacja w gospodar-
,stwach Oddziatu Zaopatrzenia Ro-
botniczego w Cieplicach i Goduszy-
nie.

14 lutego — omowienie w Centrali
Ogrodniczej zakupu nasion, drzew i
krzewow dla upigkszenia terenu za-
kiadu. ®

Grunt to rodzinka

Roman Skrzypczyk pracuje jako przedzarz od 1954 roku. Jego

zona Helena pracuje w magazynie wiékna w Dziale Zbytu od roku
1963. Na zdjeciu oboje z dwojka swoich dzieci. Marzenka chodzi do
czwartej klasy szkoly podstawowej, Andrzej do zakladowego przed-

szkola.

Tekst i zdjecie: Jozef Chrobak

15 lutego — podpisanie w Polsa-
natorium w Karpaczu zobowigzania
o przestrzeganiu regulaminu przez
kuracjuszy.

20 lutego — Rada Zakladowa posta-
nowila zwroéci¢ sie do Zakladu o
placenie czynszu =za Swietlice (bu-
dynek przy ul. Wolnosci).

21 lutego — zaklad wizytujg dyre-
ktorzy Zjednoczenia Przemystu Wio-
kien Sztucznych Sobolewski i Rybie-
ki,

22 lutego — awaria przy wyladun-
ku chloru z cysterny kolejowej.

23 lutego — w niedziele caly dzien
dyzur w zakladzie i wizyty w szpita-
lu,

24 lutego — obraduje komisja awa-
ryjna, ktoérej przewodniczgcy dyre-
ktor techniczny Zjednoczenia Zbig-
niew Rybicki. Dostarczamy do szpi-
tala tlen, penicyline i streptomecyne.
Odwiedzamy chorych w  szpitalu.

27 lutego — robimy zakupy upo-
minkéw dla zolnierzy i lekarzy, kto-
rzy pomagali ofiarnie w czasie awa-
rii chlorowej.

28 lutego — w Prezydium Miejskie]j
Rady Narodowej posiedzenie w spra-
wie odbudowy rynku.

»Wspolny Cel”:

Jak wypelniony byt dzien dele-
gata na Zjezdzie?

R. Smolenski:

Wszystkie dni V Zjazdu byly
dla nas bardzo -pracowite. Czas
od godziny 6smej rano do 22 byl
calkowicie wypelniony na obrady
i dyskusje, czeSciowo plenarng a
czeSciowo w zespolach probBlemo
wych. SpotykaliSmy sie takze z
kierownikami resortéw i instytu-
cji centralnych, w drugim dniu
Zjazdu wieczorem byliSmy na
koncercie w hali Gwardii - pn.
,»,Ojezyznie”, Zjazd zakonczyl sie
18 lutego o godzinie 14.45.

,Wspélny Cel”:

Jakie zmiany organizacyjne
w ruchu mtodziezowym zatwier-
dzit V Zjazd ZMS?

R. Smolenski:

Zjazd zaakceptowal wilgczenie
naszej organizacji do Federacji
Socjalistycznego Zwigzku Mlo-
dziezy Polskiej. Do Federacji o-
précz ZMS wejda: Zwigzek Mlo-
dziezy Wiejskiej, Zwigzek Har-
cerstwa  Polskiego, Zrzeszenie
Studentéw Polskich i Kota Mio-
dziezy Wojskowej.

Prezydia naszych zwigzkow
stanowi¢ bedg Federacje, ktéra
wybierze przewodniczacego. Fe-
deracja powstanie po zjazdach
krajowych wszystkich organizacji
milodziezowych, na Kongresie Or-
ganizacji Mtodziezowych.

Rozmawiat:
STANISEAW KOZAR

Kiub ,,KWADRAT” proponuje:

Klub ,,Kwadrat” proponuje, jezeli
zbierasz widokowki, ptyty, kartki po-
cztowki, fotosy, autografy, etykKiety,
modele itp. aby$ zapisat sie do KLU
BU HOBBYSTOW.

Klub zorganizuje ~wystawe twoich
zbiorow, utatwi kontakty ze zbiera-
czami z innych klubow, bedzie na-
gradzat najlepsze i najciekawsze zbio
ry.
Jedynym warunkiem przyjecia do
klubu jest wystawienie swoich zbio-
TOW.

Zgloszenia listowne, telefoniczne i
osobiste przyjmuje codziennie sekre-
tariat klubu ul. 15 Grudnia 28/30 nr
tel. 237-18, adres pocztowy 58-500 Je-
lenia Gora, skrytka pocztowa 250.

Dziewczetom Klub ,,Kwadrat” pro-
ponuje zapisanie si¢ do Szkoly Zy-
cia.

Nauczyé sie w niej mozna: pieleg-
nowania i poprawiania urody, jak
zachowaé sie w roznych sytuacjach,
jak urzadzié mieszkanie, jak przyj-

mowaé go$ci, jak przyszyé guzik, po-
slugiwaé sie nowoczesnym sprzetem
gospodarstwa domowego, jak namo-
wié mezezyzn do prac domowych a
nawet.., jak zdobyé¢ Serca meEZCzyzn.

Z innych nowosci w pracy ,Kwa-
dratu’” warto wymieni¢ organizacje
Klubu Mlodych Reporterow.

Jezeli jeste$§ spostrzegawczy, masz
zdolno$ci literackie, interesuja cie-
bie problemy spoteczne i chcesz sig
wypowiedzie¢ na te tematy, powi-
niene$§ zapisaé sie do tego klubu.

Klub ulatwi nawigzanie wspoéipra-
cy z prasg, radiem i telewizja.

Twoje reportaze, fotoreportaze, wy-
wiady i rozmowy beda stanowity
cenny material o zyciu regionu.

Podstawowym warunkiem przyjecia
do Klubu Mlodych Reporterow jest
zlozenie pracy o dowolnej tematyce.

Do Klubu zaprasza sie mlodziez pra
cujacg i uczgeg sie.

Blizsze informacje codziennie w se-
kretariace ,,Kwadratu’. (sK.)

RoliAfio6s
‘ £
REEcio6IICE
10 CZERWCA W SOSNOWCE

Aby Zaktadowy oSrodek wypoczyn.
ku Swigtecznego w Sosnéwce Dolnej
byt dobrze przygotowany na przyje-
cie uczestnikow S$Swieta ,,Wspolnego
Celu”, Kktére odbedzie sie tam 10
czerwca br., odbyly sie juz dwa ro-
bocze spotkania w Radzie Zakladowej
na ten temat. "

Przy tej okazji przypomniala sie
raz jeszeze smutna prawda, ze cho-
ciaz gospodarujemy Sosnéwka od ro-
ku 1965, nie potrafiliSmy tam wiele
trwale zainwestowaé. Co roku pra-
wie rozpoczynamy od nowa, bo nie
staé nas na ,zafundowanie” sobie
stalego gospodarza, ktéry pilnowalby
naszego mienia w Sosnowce przez
caly rok.

Jak diugo? S.

ZACZAEL SIE ROK
KOPERNIKOWSKI

.Nasz specjalny Kkorespondent do-
ni6st nam, ze 15 lutego br. mlodziez
Zasadniczej Szkoly Zawodowej od
rana dyskutowata na temat Koper-
nika i organizacji mlodziezowych w
Polsce.

Dyskusia ta spowodowana zostala
dwoma roznymi uroeczystoSciami, kto-
re milodziez witata w tym dniu.

500-lecie urodzin naszego Wielkiego

Astronoma i V Zjazdu ZMS.

W czasie zorganizowania z tych o-
kazji w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej uroczystoSci, odbyl sie finatl
szkolnego konkursu wiedzy o Polsce
i $wiecie wspotczesnym.

Zwyciezyli w tym konkursie ucz-
niowie: Wojcik, Mielnik, Cie§lak,
Polezyk i Bielawski.

Z okazji V Zjazdu przewodniczgcy
ZP ZMS wreczyl dziesieciu nowym
czlonkom legitymacje organizacji a
miedziez zglosila piekne zobowiaza-
nia, o ktéorych piszemy szerzej na
str. 4 w dodatku mlodziezowym.

. JS.

OGLOSZENIE-

Dzial Transportu wykonuje ustugi
dla ludnosci w nastepujgecym zakres-
sie: :

— roboty dzwigowe przy pomocy
zurawi samochodowych o udzwigu
316 ton,

— roboty niwelacyjne, ziemne przy
pomocy spychacza,

— przewo6z materialow budowlanych
i innych samochodami ciezarowymi.

Blizsze informacje i zgloszenia w
Dziale Transportu.

DZIWNY ZWYCZAJ v

Dziwny zwyczaj maja niektorzy
kierowey autobusow MPK linii nr 2
i 3. Przywozgc pasazeroOw na ostatni
przystanek przy ul. K. Miarki, nie
dojezdzaja do samego przystanku tyl-
ko staja na glownej drodze przy ba-
rierze odgradzajgcej droge od torow
ljrolejowych. Do przystanku dojézdza-
Ja dopiero po pewnej chwili, kiedy
zbliza sie termin odjazdu.

Wydaje sie to specjalnie perfidne
W czasie zimna.

Po co ludzie majg siedzie¢ wygod-
nie w ogrzanym autobusie, skoro mo-
gq przytupywaé z nogi na noge we
wiacie przystanku?! a

’

PRZYSTANEK TEZ WIZYTOWKA

Kilka lat temu wedkarze Zaklado-
wej Sekcji PZW wykonali w czynie
spotecznym piekng wiate na przy-
stanku autobusowym obok zaklado-
wej stotowki przy ul. K. Miarki.

Dzisiaj przedstawia on bardzo za-
losny widok.

Brud, nie opréznione Kkosze mna
Smieci, powybijane szyby, brak .la-
wek — oto glowne niedociggniecia.

Nie chodzi juz tylko o to, ze nie
ma wygody dla pracownikéw i mie-
szkancow okolicy, kiedy oczekujga na
autobus. :

Ale przeciez taki przystanek przy
zakladzie to rowniez w jakims$ stop-
niu jego wizytowka.

Kto pospieszy z pomocg aby ten
stan zmieni¢?




WSPOLNY CEL

wiadomos$ci

Spectowe

Juz drugi puchar w br. dla kelarzy

Dobrze zaczeli rok 1973 kolarze ,,Dol
nos$lazaka’”., Po zdobyciu w III wySci-
gu przelajowym ,,Wspolnego Celu”
na wilasno§é pucharu przechodniego,
juz w nastepna niedziele zwycigzyli
rowniez w' Kklasyfikacji druzynowej
w trzech kategoriach w wyScigu Za-
rzadu Zakladowego ZMS Jelczanskich
zakladow Samochodowych w Olawie
i zdobyli po raz czwarty puchar prze
chodni.

Tamtejszy wyscig przetajowy mlal
trase ptasks, jazde utrudnial S$nieg
oraz piach, ckrgzenie wynosito
2.200 m.

W Kkategorii senioré6w (8 okrgzen)
od drugiego okrazenia prowadzila
dwojka: Wielicki (Piast Stupiec) i
rakomski (Dolno$lazak). Nasz kolarz
przegrat na finiszu tylko o pé6l kota.

Jadacy dluzszy czas na trzeciej po-
zycji Bitous ztamat tylne koio i mu-
sial wycofaé sie z wysecigu. Bardzo
dobrze pojechat Zakrzewski, Blaszke
diuzszy czas byt piaty, jednak nie
mogt utrzymaé swojej pozycji wsku-
tek zerwania lancucha.

Kolejno§é senioré6w na mecie: 1.
Wielicki Piast Stupiec, 2. E.akomski
Dolnoslazak, 3. Jagiello Moto Jelcz,
4, Zakrzewski DolnoSlazak, 5. Mali-
szewski Dolmel, 6, Filipiak Dolnofla-
zak. Blaszke zajgt miejsce 10.

W Kkategorii junioréow (5 okrazen)
zwyciezyt z duza przewaga Kisiel, ja-
dgcy poczatkowo na pozycji 5 Ha-
rojdko rozbit pedal i musiat zadowo-
lié sie dalszym miejscem. Kolejnosé
junioré6w na mecie: 1. Kisiel Dolno-
§lazak, 2. Wojtan Domel, 3. Burza

Janusz Zurawski
najlepszym sportowcem klubu w 1972

Przy koncu kazdego roku, zbiera
sie w redakecji ,,Wspolnego Celu” ak-
tyw sportowy ,Dolnoslazaka”, aby
dokonaé wyboru najlepszego sporto-
wea klubu. Przez siedem lat o ten
zaszezytny tytut i puchar przechodni
naszej gazety walcza kolarze z zapas.
nikami.

W I plebiscycie w roku 1965 naj-
lepszym sportowcem wybrany zostat
kolarz Jerzy Spychala, w 1966 i 1967
zapa$nicy: Stanislaw Szponar i An-
drzej Parzyjagla, potem przez trzy
lata najlepszym byl 'kolarz Bogdan
Lengiewez, ktory w roku 1970 zdobyl
puchar ,»,Wspolnego Celu” na wlas-
noscé.

W roku 1971 najlepszym sportow-
cem ,Dolnoslazaka” zostal kolarz
Wlodzimierz Bilous.

Rok 1972 znowu przyniost dobre wy
niki kolarzy i zapas$nikow, przypu-
szczano wiee, ze wspodlzawodnictwo o
tytut najlepszego sportowca rozegra-

. ne zostanie miedzy tymi dwoma dys
cyplinami.

Niestety — wydarzenia wsrod kola.
rzy — o ktérych pisaliSmy obszernie
w naszej gazecie i nastepnie natlo-
zone na nich dyskwalifikacje, prze-
kre§lity ich szanse.

Jury dorocznego pl'ebiscytu, ktore

zebrato sig¢ dopiero w lutym br. o=

rzeklo tez, ze najlepszym sportow-
cem nie moze zostaé sportowiec, kto-
ry ukarany zostal dyskwalifikacja,
choéby nawet z zawieszeniem.

Drziatacze i trenerzy wchodzacy W
sktad jury orzekli takze, ze w tej
sytuacji nie ma warunkow aby prze
prowadzié tak jak w latach poprzed-
nich glosowania na wysunigte kan-
dydatury.

Postanowiono jednoglo$nie przyznat
za rok 1972 tytul najlepszego spor-
toweca i dyplom ,,Wspdlnego Celu”
Januszowi Zurawskiemu, mimo, Ze
w roku 1973 ztozyl on podanie o zwocl
nienie z klubu i zwolnienie takie o-
trzymat.

Jury stanelo na stanowisku, ze Ja-
nusz Zurawski zatatwit sprawe zwol-
nienia witasciwie i ze fakt ten nie po
winien eliminowaé go z oceny za
rok 1972.

Janusz Zurawski w rtoku 1972 zdo-
byt tytut mistrza Dolnego Slaska W
kategorii senioréw i mlodziezowcow,
zajagt I miejsce w rozgrywkach II
ligi i IV miejsce w,I lidze, V miej~
sce w mistrzostwach Polski seniorow
oraz byl II w mistrzostwach Polski
Chemikéw i Mlodziezowych Mistrzo-
stwach Polski.

STANISLAW KOZAR

Sekcja zapasnicza Dolnoslazaka Stoja od lewej: Anborsk1 MaleJ-
ki St., Malejki Wk, Zurawski, klerowmk sekcji Kotlarek, Obuchow1cz

Falek, instruktor Czerniec; SIedzq
Wieczorkiewicz L.,

Wieczorkiewicz M., Gorecki,
czyk.

instruktor Grocholski, Maselka,
Kowalskx, Gregor-
Fot. J. Chrobak

Moto Jelcz, 4. Wieczorek LZS Olesni_
ca. Pozostali kolarze Dolnoslazaka
zajeli miejsca: 14. Harojdko, 26. Po-
lanski, 28. Pik, 33. Zolyniak.

W kategorii mlodzik6w nasz fawo-
ryt Pokratka juz na starcie ulegt
kraksie, potem jechat na széstej po-
zycji ale dwukrotne defekty odebraly
mu szanse na lepsze miejsce. Wsku-
tek defektéw wycofali sie takze
Grzyl i kabuz,

Kolejnosé mlodzikOw na mecie (4
okrazenia): 1. Tolloczko Moto Jelcz,
2. LeSko Dolnoslgzak, 3. Brochowski
Moto Jelcz. Pozostali nasi mlodzicy za-
jeli miejsca: 11. Idzi, 15. Pokratka,
17. Tkaczyk, 21, Marszalek, 25. Maka-
0.

W punktaeji druzynowej trzech ka-

tegorii: 1. Dolno$lazak 317 pkt., 2.
Moto Jelcz 305 pkt., 3. Dolmel 300 pkt.

a3

STANISEAW KOZAR

Rowniez w tym roku wspélnie z tre
nerami Kkolarstwa bedziemy prowa-
dzili challenge o nagrode naszej ga-
zety, dla najlepszego kolarza Dolno-
Slazaka.

o trzech pierwszych wyscigach w
challengu prowadzi junior Kisiel, kto
ry w III wysScigu ,,WspoOlnego Celu”
byt drugi i zwyciezyt w Olawie.

A oto pelna lista kolarzy po trzech
wyscigach br.:

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. super-mini spédniczka, 5. fi-
lozof z Miletu, 8. podobna do
kontusza, 9. symbol selenu, 11.
p6t roty, 14. mtode rybki, 16. ska-
la, 17. odmiana czerwieni.

Pionowo:

1. wieczny ogien, 2. metal al-
kaliczny, 3. wielki pokéj, 4. nie-
cheé, uraza, 6. promieniotwoérczy
pierwiastek, 7. jednostka pracy,
10. gawron, 12, strach, 13. wojen-
ny na morzu, 14. dyplomatycz-
na, 15. tekst przysiegi.

Rozwigzanie Kkrzyzowki nalezy
sklada¢ w redakecji do 10 marca
br. Wsrod czytelnikéw, ktorzy
nadeslg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 1 na-
szej gazety:

Poziomo:

paszkot,
karczma.

Pionowo:

panegiryk, saturator, kalendarz,
taradajka.

ekumena, imandra,

Sposrod  ezytelnikow, ktorzy
nadesla’; prawidlowe rozwigzania
bon ksiazkowy wylosowal Stanis-
law Kosinski.

Humor
(przepisany)

-

W towarzystwie wre dyskusja na
temat czy kobiety sa gorsze od mez-
czyzn,

— Nie spotkalam jeszcze kobiety
— odzywa sie jedna z dyskutantek
— ktéra by gonila za mezczyzng, dla-
tego ze ma on ladne nogi.

%

— Widzisz — moéwi zona do meza
— ten Malinowski z przeciwka zeg-
na zoneg serdecznie, kiwa jej reka,
posyla catusy — a ty?

— Co ty chcesz moja. droga, prze-
ciez ja jej prawie nie znam.

€

Wieczor., Mlode malzenstwo przygo-

towuje sie do snu. Zona juz w 16z~
ku, maz nastawia telewizor, potem

radio, potem przeglada gazety. Zona
odzywa sie z nutka rozczarowania
w glosie:

— Moja mama zawsze mnie wie-
czorem glaskata, przytulila na dobra-
noc...

— Zwariowala§? Chcesz zebym o
pierwszej w nocy lecial po mame?

»*
— Synku — moéwi mama — bocian
przyniést ci siostrzyczke. Chcesz ja

zobaczyé?
— Siostrzyczke? Nie, ale cheiailbym
zobaczyé w grudniu bociana.

3

— Two6j maz zmienil uczesanie.
— Alez skad, to ja zmienilam me-
Za.

(]
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1. Kisiel — 34 pkt., 2. Lesko 27 pkt.,
3. Pokragtka 20 pkt., 4. Lakomski 19
pkt., 5. Zakrzewski 10 pkt., 6. Blaszke

Nr 6 (525)
7 pkt., 7. Filipiak 7 pkt.,, 8. Idzi 4
pkt., 9. Eabuz 3 pkt., 10. Bilous 2
pkt., 11. Marszaiek 1 pkt. ES
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Luty 1973 r.

Rok III

Po odej$ciu z naszego zakladu ak-
tywistow ZMS: Wiadystawa Sobonia,
Mieczystawa Jedrzejowskiego i Kazi-
mierza Kurzaka, Zarzad Zakladowy
ZMS na posiedzeniu w lutym br. po-
wotal do swojego skladu: Jozefa Po-
dolaka, Jacka Rudnickiego, Barbareg
Sadowska i Ryszarda Szkartata.

Az

W skiadzie prezydium zaszly naste-
pujgce zmiany: Andrzej Sikora do-
fychczasowy wiceprzewodniczgey do
spraw organizacyjnych zostal wybra-
ny wiceprzewodniczgcym do spraw

stata wiceprzewodniczgecg do spraw
organizacyjnych, Jacek Rudnicki wi.
ceprzewodniczgcym do spraw mio-
dziezy szkolnej a Ryszard Szkariat
wiceprzewodniczgcym do spraw szko-
lenia,

Ponadto powolano kierownikéw ze-
spolow dzialajacych przy Zarzgdzie
Zakladowym ZMS: Andrzej Sikora —
kierownik WSA, Janina Michalska —
kierownik WSP, mgr inz. Juliusz
Kurpiel — kierownik zespolu do
spraw postepu technicznego, Tadeusz
Markiewicz — kierownik zespotu
,,Mlodziez dla postepu”, Anna Szup-
szynska — kierownik zespolu propa-
gandy wizualnej, mgr Maria Kolasin-
ska — kiergwnik zespolu propagan-
dy prasowej.

robotniczych, Barbara Sadowska zo- EMKA
e
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Mlodziez naszego zakladu powitala W dniach trwania Zjazdu mlodzieZ

V Krajowy Zjazd Zwigzku Mlodziezy
Socjalistycznej meldunkami, o reali-
zacji czynéw sSpolecznych i produk-
cyjnych, odpowiadajac w ten sposob
na apel Zarzadu Zakladowego ZMS.

W Oddziale Wiokniarni mlodziez
podjela sie obstugi czwartego ciggu
produkeyjnego, opieke nad tg dzia-
talno$cig sprawuja czionkowie Zwigz-
ku Mlodziezy Socjalistycznej. Wydzie-
lona na kazdej zmianie grupa milo-
dziezy bedzie zwracala szczegolnie u-
wage na czwartym ciggu na usuwa-
nie wszelkich zanieczyszczen, utrzy-
manie wzorowego porzadku wokol
ciggu, dbato$é o wiasciwg prace su-
szarek. Przyczyni sie to do pecprawy
jako$ci produkowanego widkna.

W Oddziale Stacji Kwasow na
zmianie ,,A’ utworzona zostala zmia-
na mlodziezowa, ktéra postawila so-
bie zadanie poprawy jako$ci pracy i
wzmozenia dyscypliny.

W Wytwoérni Wilokien Syntetycz-
nych miodziez zZobowigzala sie ogro-
dzi¢ w czynie spoiecznym zbiornik z
metanolem i adaptowaé w Oddziale
Elany pomieszczenie na zebrania.

ielonil

11 stycznia br. dwoéch pracownikow
naszego zakladu, przyniosto do re-
dakeji pisemne oSwiadczenie, zaopa-
trzone piecioma podpisami, z ktore-
go wynikato, ze 10 stycznia mialo
miejsce na portierni zajScie, w wy-
niku ktérego uderzony zostat przez
straznika jeden z pracownikow zakila-
du, a przy tej okazji straznicy uzyli
niecenzuralnych sié6w pod adresem
tych, ktorzy probowali interwenio-
wac. *

ZapewniliSmy wowezas, Ze sprawg
sie zainteresujemy w miare naszych
mozliwosci.i ze napiszemy co$ na ten
temat, majgc na celu dobro zakladu.

Mineglo od tego wypadku sporo cza-
su, narosla gruba teczka oswiadczen
i wnioskéw, rozdziat tej sprawy zo-
stal zamkniety.

Czy ' potrafimy na tej podstawie
bezblednie napisa¢, jak bylo o go-
dzinie 18, 10 stycznia 1973 roku na
portierni?

Raczej nie.

Nie pokrywaja sie wiec ze sobg re-
lacje roznych oséb, te same osoby
nie zawsze majg takie same zdanie
o tym samym wydarzeniu.

Dwie sprawy sg pewne.

Po pierwsze: pracownik w stanie
nietrzezwym chcial dosta¢ sig¢ do za-
ktadu.

Po drugie: straznicy nie chcieli do
tego dopuscié.

Wszystkie osoby, ktére byly obecne
na portierni w czasie zajscia stwier-
dzily w spos6b jednoznaczny, Ze pra-
cownik byl pod wplywem alkoholu.
Wiadomo, ze cztowiek w takim stanie
jest ucigzliwy dla otoczenia, nie chce

pelnila warty produkcyjne.

W Wytworni Celulozy mlodziez za-
ladowala w czynie spolecznym jeden
warnik zrebkami.

Mtlodziez Samodzlelncgo Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji przejeta pa-
tronat nad rozruchem mechanicznym
nowej hali produkeyjnej.

Miodziez Zasadniczej Szkoly Zawo,
dowej zrzeszona w ZMS i ZHP dla
uczcezenia Zjazdow swoich organiza-
cji, zobowigzala si¢ odnowié wieze
i uporzgdkowaé teren calego Wzgo-
rza Krzywoustego w Jeleniej Goérze.

Inicjatywa wyplynela od klasy IIIa.
‘Wybkrany zostat sztab organizacyjny
z Iwong Bekierska jako przewodni-
czgca, Anng Kordas i Marianem So-
baniem.

Zakres prac bedzie obejmowal od-
nowienie i uporzadkowanie wnetrza
wiezy qraz terenu calego wzgorza, W
tym rowniez uporzadkowanie alejek
i S$ciezek. Prace zostang wykonane
na wiosne br.

Nadzoér nad organizacjg i realizacjag
czynu sprawuja: mgr Maria Biernac-
ka oraz Edward Ludwinowicz.

Mgr MARIA KOLASINSKA
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podporzadkowac sig obowiagzujgcym
normom, jest na ogdl agresywny wo-

" bec tych, ktoérzy chea go zmusié do

przestrzegania tych norm.

Dlatego tez musi sig wzigé pod
uwage i sytuacje straznikéow, kioérzy
checac wypelni¢é swoj obowigzek stuz-
bowy, polegajacy na nie wpuszczeniu
pijanego pracownika do zakladu, za-
stosowali przemoc, tj. przetrzymy-
wali go na portierni do chwili przy-
bycia MO oraz sita posadzili go na
krzesle.

Nie ulega przy tym watpliwosci,
ze doszlo do ,,szarpaniny” miedzy
pracownikiem a straznikami, ktorej
poszezegolne fragmenty, mogly przez
przechodzgcych w tym czasie pracow-
nikéw sprawia¢ wrazenie bicia pra-
cownika przez straznikow.

Z zebranego materiatu wynika, ze
jak to strony oKkreSlajg: . ,,dyskusja’”
miedzy straznikiem a pracownikami
zostala sprowokowana przez jednego
z pracownikow, ktory jak to podaje
W swoim oswiadezeniu, sam jg zaini-
cjowal, Na niski poziom ,,dyskusji”’
wplynal bezsprzecznie fakt, ze straz-
nicy byli podenerwowani przez u-
trudniajacego im prace nietrzezwego
pracownika oraz przez koniecznosé
wystuchiwania ze strony zgromadzo-
nych zarzutéw, ktérych nie popetnili.

Aby w przyszloSei nie dopusci¢ do
tego rodzaju wypadkow, zobowigzano
Komendanta Strazy Przemystowej do
omowienia na mnajblizszej odprawie
z pracownikami Strazy catego zajScia
i przypomnienia o obowigzku taktow-
nego odnoszenia sie do pracownikow,
nawet woweczas, gdy sa oni pod dzia-
laniem alkoholu.

Poniewaz probierz trzezwo$ci wska-
zal na wypicie nieznacznej ilo$ci al-
koholu przez straznika, za naruszenie
przez niego obowigzujgcego w zakia-
dzie regulaminu pracy, wysuniety, zo-
stat wniosek o ukaranie go obnize-
niem na okres trzech miesigey u-
posazenia.

LUDWIK STANISLAWOWICZ
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