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Z okazji
Miedzynarodowego

DNIA
ROBIET

najserdeczniejsze
zyczenia
wszystkiego
najlepszego
PRACOWNICOM
CELWISKOZY

sktada

Dyrekeja
i Samorzad
Robotniczy

Na zdjeciu: Aniela Belch
Slusarz Oddziatu Alkaliza-
cji przy produkcji siatki
ogrodzeniowej.

Fol. Z. Adamski
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Od redaktora

W harmonogramie wnioskow,
ktéorych wprowadzenie w Zycie
przyczyni¢ sie ma W naszym
zakladzie do dalszej realizacji u-
chwaty VI Zjazdu PZPR w ro-
ku 1973, w czeSci dotyczgcej pro-
gramu spoleczno-politycznego wy
chowania zalogi i zawodowej a-
daptacji nowych pracownikéw,
kilka punktéow poswiecono dal-
szemu rozwojowi krytyki.

Krytyka robotnicza — czytamy
w tym programie — jest waz-
nym czynnikiem poprawy stylu
pracy i gospodarno$ci przedsie-
biorstwa. W zwiazku z tym, ce-
lowym jest rozwiniecie szerokiej
akeji uSwiadamiajgcej znaczenie
konstruktywnej krytyki oraz wy
tworzenie sprzyjajacego klimatu

_(Dokoniczenie na str. 2)

Czekali od jesieni

—,,W jesieni ubieglego roku otrzy-
matem 1.000 kg ziemniakOw zamo-
wionych w =zakladzie w Wydziale
Gospodarki Pozaoperacyjnej. Ponie-
waz zaczely one wkrotce gni¢, po
zlozonej przeze mnie reklamacji, na
podstawie orzeczenia komisji uznano,
ze 55 proc. dostarczonych przez Za-
kiad ziemniakéw nie nadaje sie do
uzytku.

Zostal spisany w tej sprawie spec-
jalny protokoli, podobnie jak u je-

0 pracy
Komisji Kobiet
przy Radzie Zakladowej

Przewodniczgcg Komisji Ko-
biet, Pracujacych od roku 1956,
jest w naszym zakladzie ALINA
PASINSKA, pracownica Dzialu
Ekonomicznego. Na pytanie:
,jakimi sprawami aktualnie
zajmuje sie Komisja Kobiet?”
Alina Pasinska odpowiedziala
nam:

—, W zakladzie pracuje ponad
830 kobiet, stad i problemow
jest wiele. Mimo, ze warunki
socjalno-bytowe poprawiajg sie
z roku na rok, powstajg nowe

(Dokonczenie na str. 3)

Szkolenie
grupowych

W lutym br. Komitet Zakla-
dowy PZPR wspélnie z Zakla-
dowym O$rodkiem Propagandy i
Informacji, przeprowadzil pierw-
sze w nowej kadencji szkolenie
grupowych partyjnych.

Szkolenie trwalo jeden dzien
i obejmowalo nastepujgcg tema
tyke: inz. Mieczystaw Zieba mé
wil o strukturze orgamzachneJ
PZPR, zakresie dzialania i kom-
pet%ncjach ze szczegolnym u-
wzglednieniem naszej organizacji
partyjnej, mgr Robert Bacior o-

Zadania Wytworni Energetycznej w roku 1973

(Wywlad z kierownikiem inZz H. Leszczynskim)

»WSPOLNY CEL”: Jakie naj-
wazniejsze zadania czekajg Wy-
twornie w roku 1973?

INZ. H. LESZCZYNSKI: Wyko-
nanie
roku 1973 bedzie w wytworni za-
lezalo od nastepujacych przedsie-
wzieé: wykonanie modernizacji
kotla parowego, wykonanie mo-
dernizacji chlodni kominowej, ‘u-
twardzenie pozostalej czesci skla-
dowiska placu we
konanie instalacji $wiata i sily
w Wytwoérni Widkien Elastycz-
nych.

LWSPOLNY CEL”: Jak =zostaly
zrealizowane wnioski zabezpie-
czajace wykonanie uchwat VI
Zjazdu PZPR?

INZ. H. LESZCZYNSKI: Wigk-
szo$§é wnioskow, ktore wytwornia
zrealizowata z OkaZJl VI Zjazdu
PZPR dotyczyla warunkédw soc-
jalno-bytowych zalogi -oraz bez-
pieczenstwa pracy. - Wszystkie

wnioski, ktére byly mozliwe do
P> e m

zadan produkcyjnych w-~

glowego i wy--

wykonania we wlasnym zakresie,
zostaly zrealizowane. Nastgpila
dzieki temu znaczna poprawa wa
runkéw pracy na wielu stanowis
kach w wytwérni, Do najwaz-
niejszych zaliczyé nalezy wyko-
nanie wentylacji oraz zainstalo-
wanie dodatkowych natryskow
w lazni Wydzialu ,,E1”.

Nie zrealizowano wniosku do-
tyczgcego wymiany kominéw kot-
lowych, poniewaz ten wniosek
nie byl mozliwy do zrealizowa-
nia we wlasnym zakresie. Prace
te zostaly zlecone Samodzielne-
mu Oddzialowi Wykonawstwa In-

. westycji i juz sg w toku.

»WSPOLNY CEL”: Co sie bedzie
robilo w Wytwérni w tym roku,
dla dalszej poprawy warunkow
bhp?

INZ. H. LESZCZYNSKI: Aby za-
pewni¢ w wiekszym stopniu na-
szej zalodze bezpieczenstwo pra-

(Dokonczenie na str. 2)

mawial zagadnienia centralizmu
demokratycznego w partii, Ed-
ward Ludwinowicz planowanie
pracy partyjnej, metodyke orga-
nizacji zebran i zmiany w sta-
tucie PZPR po VI Zjezdzie, mgr
Zygmunt Krzyminski referowal
wybrane zagadnienia prawa pra-
cy, i ,obowiazki pracownikéw w
s'w1etlé zakladowego regulaminu.

Szkolenie cieszylo sie duzym
zainteresowaniem ze strony stu
chaczy. Sposrod:- 65 grupowych,
udzial w szkoleniu wzieto 56, co
ZWazywszy na prace wielozmia-
nowg nalezy uwazaé za frekwen-
cje bardzo dobrg.

STANISEAW KOZAR

Z cyklu:
NOWE PRZYSELOWIA

wg ,,Przyjaciela przy
pracy”’

MARZEC

W marecu — jak w
garncu... Pracujge przy
zbiornikach, reguluj cis-
nienie do poziomu bez-
piecznego

LT LT

innych pracownikow.

Niestety do dnia dzisiejszego zalat-
wienie sprawy nie postgpilo naprzod.
ZaptaciliSmy po 141 zi. za 100 kg zie-

szcze siedmiu

mniakéw, nalezy sie nam r6znica
wynikajgca z protokolu, co w moim
przypadku wyniesie okolo 700 zi.
Wydzial Gospodarki Pozaoperaeyj-
nej odestal nasze zadania do Dzialu
Organizacji i Badania Pracy, ten z
kolei do Radcow Prawnych.

’

Podobno trudnos¢ polega na tym,
ze nie wiadomo z jakich funduszow
nalezy nam zaplacié.

Sprawa jest w =zatatwieniu od 25
pazdziernika 1972 roku. Czy nie 2za
dlugo, jak na nowy speosOb zatatwia-
nia spraw, ktoéry od dawna obowig-
zuje?

NM.P.—

— ,,Sprawa poruszona wW wyzej 2za-
mieszczonym liScie zostata pozytyw-
nie zalatwiona. 19 lutego br. wszy-
scy pracownicy otrzymali nalezne im
wyrownanie. Kierownik Dzialu Orga.
nizacji i Badania Pracy Zygmunt
Krzyminski. —

Dyiury — potrzebne
czy nie’

—,,Poruszona byla kiedy$§ w naszej
gazecie sprawa  wczesniejszych dyzu-
row w dzialach administracyjnych,
ktore majg do czynienia z Klienta-
mi. Niestety nic sie tu nie zmienilo.

Poniewaz kazdego 10-go i 25-go tj.
w dni wyplat pracownikow fizycz-
nych kilka os6b z nocnej zmiany za-
wsze czeka na korytarzu, proponuje
aby Rachuba pelnila przynajmniej
w te dni wyplat dyzury od godziny
6. Podobnie proponuje Kasie Zapo-
mogowo-Pozyczkowej.

(B)_N
E —,, Wprowadzenie = dyzuréw przez
= pracownikéw Rachuby w dni wy-
£ plat; okazalo sie w praktyce niezbyt
= celowe. W miesigcu grudniu ub. ro-
§ ku dwoéch pracownikow dyzury ta-
£ kie pelnilo, przy czym w okresie mie
= sigca przed godzing siodmg zglosito
£ sie dla zatatwienia spraw trzech pra
£ cownikow.
g Sam kilkakrotnie przychodzitem do
ipracy o godzinie szostej i istotnie

W Kkorytarzu przed pomieszczeniem
grachuby zastalem pare osob. W ro-
£7zmowie z nimi jednak ustalilem, ze
Eczesc z nich czekala na zalatwienie
S spraw zwigzanych z ORS-em (kupu-
jacy 4 dwoch poreczycieli) a spra-
g W te zatatwia nie tylko pracownik
£ rachuby., Jeden pracownik czekal na
& kolege, ktory przychodzil na zmiane,
£ a tylko jeden mial do zalatwienia

sprawe w Rachubie. W tej sytuacji
gwydaJe sie, ze wprowadzanie dyzu-
S row mija sie z celem. Kierownik
Drzialu Zatrudnienia i Plac Z.
Bijas.—

W stolowce Wiokniarni

. —,,Przekazanie stolowek oddzialo-
wych pod administracje Wydziatu
Gospodarki Pozaoperacyjnej, przy-
iosto w stolowce Oddzialu Wiokniar
ni takie pogorszenie 'w obstudze
konsumenta oraz stanu czystosci i
;hlgleny, ze juz dzisiaj jest rzeczag
£ watpliwa, czy ta zmiana byla po-
= trzebna i przemyslana.

W naszej stolowce w godzinach od
=7 do 13 korzysta z positk6w 200 o-
_sob Nie jest w stanie obstuzyé tej
iczby jedna pracownica, ktora nie
-moze rownoczesnie wydawaé ‘posxl-
= ki oraz my¢ naczynia.

Wobec tego probuja myé naczynia
sobie sami pracownicy, ale zwazyw-
szy ze moga korzystaé tylko z zim-
£nej wody, robig to w spos6b niehi-
£ gieniczny, uragajacy wszelkim prze-
= pisom o higienie.

Wytwarzajg sie rowniez niemal co-
dziennie dlugie kolejki czekajacych
na positki i wolne naczynia, co po-
woduje wiele stusznych narzekan i
niezadowolenia.

Powstaje wiec pytanie, po co by-
a ta cata zmiana w administrowa-
iu, skoro zamieniliSmy dobrg, czys-
4, sprawnie wydanca positki sto-
"lowke na zlg, brudng i niehigienicz-
-nqvv
H Prosimy o odpowiedz,
cja w naszej
a lepsze?
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kiedy sytu-
stolowce zmieni sie

W.R. — pracownik Wiokniarni.—

— ,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
Sszczone uwagi wyjasniam, ze w sto-
lowce Oddzialu Wiokniarni nie stwier
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£ sanitarnego.

Pracownica pijalni po wydaniu po-
sitkow od godziny 11 do 13 sprzata

AR

(Dokonczenie na str. 2)
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WSPOLNY CEL

60.000 pustakow w roku 1973

na budowe domkéw rodzinnych

Z dniem 2 stycznia br. Wydzial
Budowlano Antykorozyjny rozpo-
czal planowg produkcje pusta-
kow zuzlobetonowych typu ,al-
fa”, przeznaczonych do budowy
domkow rodzinnych.

Przystosowane zostaly do tego
celu dwa pomieszczenia: jedno
przy duzym kominie, drugie po
b. warsztatach SOWI.

W obu pomieszczeniach pra-
cuja trzyosobowe zespoly, kazdy
z nich wykonuje 120-150 pusta-
kéw dziennie, produkcja ta jest
czeSciowo zmechanizowana.

Podawanie zuzla odbywa sie
na jednej hali za pomocg 10-me-
trowego transportera, urabianie
masy zuzlobetonowej przy pomo-
cy betoniarki, zageszczenie na
specjalnych stolach wibracyj-
nych.

Do produkeji pustakow uzywa-
ny jest wlasny zuzel oraz ce-
ment. Analize zuzla przeprowa-
dza raz w miesigeu, z dwoch
partii, Laboratorium Energoche-
miczne.

Podstawowe wymagania zuzla
do zuzlobetonéw okresla Polska
Norma, Nasz zuzel odpowiada tej
normie.

Optymalnie przyjmowaé nalezy
taki sklad masy zuzlowej, z kto-
rej wykonany pustak bedzie miat
przy wWystarezajacej urabialnosci,
najwyzsza wytrzymato$é, nie-
wielki ciezar objeto$ciowy oraz
odpowiednie zuzycie zuzlobetonu.
Obliczenie z goéry najkorzystniej-

szego skladu zuzlobetonu, ktéry
spelniat by wszystkie wymienio-
ne wyzej warunki, nie jest na
razie mozliwe.

Zakladamy, ze nasz pustak wi-
nien mieé wytrzymalosé 75 kg
na cm? ,gdyz uzywamy cemen-
tu marki 250 a zasob masy zu-
zlobetonowej stosujemy wedlug
marki betonu Rw-110.

Wediug planu w roku 1973
Wydziat Budowlano Antykoro-
zyjny ma wyprodukowaé 60.000
sztuk pustakow.

Do konca lutego zespoly wy-
konaly juz 11.147 sztuk pustakéw.

Niestety, zagospodarowane
przez Wydzial Budowlany stare
pomieszezenia sg ciasne i nie da-
ja mozliwos$ci zwiekszenia pro-
dukcji.

Brak rowniez ludzi chetnych

do tej ciezkiej, bgdz co badz pra- .

¢y, zwazywszy, ze mokry pustak
razem z formg wazy ponad 50
kg. Przekladanie, formowanie,
transportowanie i uktadanie wy-
maga wiec od pracownikéow du-
zej kondycji fizycznej.

60.000 szt. pustakéw to zada-
nie duze, ktére bedzie na pew=-
no wykonane, szkoda tylko, zZe
dotychczas Dziat Kadr nie przy-
jat do tej pracy ani jednego pra-
cownika. Wydzial wykonuje wiec
pustaki bez dodatkowej sity ro-
boczej, co musi sie odbié ujem=
nie na wykonaniu innych prac.

Stanistaw Borzecki

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

w tym zakresie a w szczegélnos-
ci wprowadzenie zasady przyjmo
wania przez wszystkich pracow-
nikéw zajmujgeych stanowiska
kierownicze w przedsiebiorstwie,
skarg i zazaleh, uwag i wnios-
kéw pracownikéw, w szerszym
niz dotychczas zakresie.

Nalezy réwnocze$nie, bezwzgle
dnie przestrzegaé zasady natych
miastowego reagowania na kry-
tyke robotniczg oraz jak naj-
szybszego zalatwiania stusznych
wnioskéw 1 postulatéw robotni-
czych.

Kazda uwaga krytyczna i wnio
sek powinny byé zarejestrowane
w oddziatowych ksigzkach wnio
skow.

Program o ktérym mowa na
wstepie, zobowigzuje réwniez, do
dalszej poprawy 1 rozszerzenia
informacji o wazniejszych wy-
darzeniach i decyzjach dotyczg-
cych zakladu.

Dotychczas utarla sie w na-
szym zakladzie taka opinia, Ze
informacja nalezy wylacznie do
zakladowych publikatorow (niech
mi bedzie wolno uzy¢ po raz
pierwszy w naszej gazecie tego
nowego stowa).

A wiec skoro moéwilo sie, ze
w zakladzie informacja nie jest
najlepsza, wszystkie oczy zwra-
caly sie na redaktora gazety za
kladowej i kierownika zaklado-
wej rozglosni, jako na tych, kto

rzy nie wywigzali sie nalezycie
ze swoich obowigzkow.

Dlatego dobrze si¢ stalo, ze w
nowym programie sprawa infor-
macji ujeta zostala znacznie sze-
rzej.

W punkcie 16 programu czyta-

my:
—,,Zakladowe $rodki masowe-
go przekazu: ,Wspolny Cel” i
Rozglo$nia prowadza akcje bie-
zZgcego informowania zalogi o
wazniejszych wydarzeniach i de-
cyzjach dotyczgeych zakladu. Ta
pozyteczna akcja powinna ulegaé
stalemu roszerzaniu.

W tym celu kierownicy komoé-
rek organizacyjnych do oddzia-
16w produkeyjnych wigcznie, po-
winni utrzymywaé Scisty kontakt
z Zespolem Propagandy Zakla-
dowej, polegajacy na sukcesyw-
nym przekazywaniu waznych dla
zatogi informacji celem ich pu-
blikacji w zakladowych sSrodkach
masowego przekazu. Zasadg po-
winno by¢ przekazywanie pise-
mnych informacji conajmniej
raz na kwartal

Zdajemy sobie z tego sprawe,
7e realizacja tego wniosku, moze
przynie§¢é réwniez dalsze uro-
zmaicenie tresci ,,Wspolnego Ce-
1u”. REDAKTOR

Ogloszenia

Uniewainia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 3036 wysta-
wiona dla Ryszarda Ciszka.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dziatu Kadr.

HELENA
PEELCZYNSKA
uczennica
kl. III a
Zasadniczej
Szkoty Zawo-
dowej juz dwu-
krotnie zdobyla
,ZLOTE PIO-
RO” nagrode
ZZ ZMS i na-
szej redakcji
za najlepsze .
wyniki w na-
uce w roku
szkolnym.
Rowniez w
tym roku, jest
najlepsza
i pragnie usta-
nowi¢ piekny
rekord:
zdoby¢ ,,Zlote
Piéro” po raz
trzeci.

Fot. Z. Adamski

gotowania do

w wydzialach.

Wisniewska.

Robotniczej

kilad.
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Antonina Wiéniewska

Antonina Wisniewska pracuje w naszym zakla-
dzie juz 27 lat, bez przerwy jako laborantka.
Kiedy w grudniu 1972 roku rozpoczely sie przy-

przyznania dorocznej NAGRODY

ROKU, ktérg otrzymuje najlepszy pracownik za-
kladu, kolektywy oddzialowe typowaly najlepszych

Najlepszym pracownikiem Zakladowego Labora-
torium Analitycznego wybrana zostala Antonina

Kolektyw tego laboratorium w skladzie: inz. A-
leksandra Kazmierczak — zastepca kierownika la-
borgtorium, Zdzislawa Piotrowska —
Zwigzkowej Rady Oddzialowej i Zofia Franczak —
grupowy partyjny i
bot uzasadniajgc
W1sn1ewskiej, zwrocit uwage na to, Ze jest pracow-
nicg bardzo dobrg, kolezenskg i zdyscyplinowana,
ze dba o mienie zakladowe, udziela sie w pracy
spotecznej i dopinguje kolezanki do podejmowa-
nia czynow spotecznych i udzialu we wspolzawod-
nictwie, dajge w tym zakresie wtasny dobry przy-

sekretarz

cztonek Oddzialowej Rady
kandydature Antoniny

Zdjecie Z. Adamski, tekst S. Kozar

@ Mistrz o sobie i swojej pracy
® Pracownicy o mistrzu

Mistrz — to roéowniez wycho-
waweca zalogi. Oto co na temat
wilasnych metod wychowywania
pracownikow moéwi mistrz z Wy
dzialu Budowlano-Antykorozyj-
nego BRONISLAW ZAMKUTO-
WICZ.

—, Jestem mistrzem 23-0sobo-
wej grupy murarzy i betoniarzy.
Zdaje sobie sprawe z tego, Ze
wychowanie ludzi to sprawa nie
latwa. Kazdy czlowiek ma inny
charakter, stad wniosek, ze z
kazdym nalezaloby postepowac i-
naczej.

Staram sie znaleZé wspdlny je
zyk z kazdym pracownikiem z
osobna; ale musze takze umieé
dogadaé sie z calg grupag...

Aby poznaé ludzi, z ktérymi
sie pracuje, nie wystarczy tylko
wiedzieé, co sadza o pracy, ale
réwniez trzeba znaé ich osobiste
klopoty i zmartwienia. Udziela-
jac im rozsadnych rad i dzielgc
sie z nim wildsciwymi spostrze-
zeniami, zdobywam ich zaufanie,
nawigzuje sie wzajemne zrozu-
mienie miedzy nami.

Wytwadrnia
Energetyczna

(Dokoniczenie ze str. 1)
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cy i stworzyé jej lepsze warunki,
przewidujemy w tym roku zre-
alizowanie nastepujacych zamie-
rzen:

— podniesienie estetyki i czy-
sto§ci pomieszezen produkeyjnych
i pomocniczych,

— przeprowadzenie moderniza-
cji oSwietlenia w wytworni,

— dokonanie wymiany wywie-
trznikéw oraz kominéw w kot-
lowni weglowej.

Realizacja tegorocznych zamie-
rzen produkcyjnych, jak i tych,
ktére majg na celu poprawe wa-=
runkéw pracy, jakkolwiek nie
bedzie tatwa, to jednak dzieki
duzemu zaangazowaniu catej za-
logi, zostanie na pewno wyko-
nana i byé moze przekroczona.'

Notowata Jadt.

Kiedy pracownik popelni ja-
kie§ wykroczenie przeciwko za-
kladowemu regulaminowi, na-
przéd z nim rozmiawiam i sta-
ram mu sie wyjasnié niewlasci-
wosé postepku i jego szkodliwos$é
dla pracy.

‘Kiedy pracownik nie poprawia
sie i moje uwagi nie skutkuja,
stosuje kary regulaminowe: upo-
mnienie, ostrzezenie, potrgcenie
1/4 dniowki itp.

Inng formg wychowania zalo-
gi sg zebrania robocze, na kté-
rych omawiamy wszystkie spra-
Wy zwigzane z naszg praca, za-
stanawiamy sie, co robié aby na
sza praca byla lepsza, abySmy o0-
siggali lepsze rezultaty.

Wszysey pracownicy mojej gru

py pracuja w tak zwanej dniéw -

ce zadaniowej i wedlug niej sg
rozliczani, jezeli chodzi réwniez
0 premie. :

Przy obmiarze wykonanej ro-
boty zwracam uwage nie tylko
na sam fakt jej wykonania, ale
rowniez na jej wykonczenie, na
jako$¢ jej wykonania.

To decyduje o wielkoSci pre-
mii.

W czasie kontroli stanowisk ro
boczych, ktére przeprowadzam
zwracam uwage na stopien za-
angazowania pracownikéw i spo
s6b wykonywania moich polecen.

To rowniez w duzym stopniu
jest fniernikiem oceny ich pra=-
cy.—

Tyle mistrz. A co sadza e nim
samym jego podwladni, Oto dwie
anonimowe wypowiedzi:

I: —,W brygadzie murarskiej
pracuje juz ponad pietnascie lat,
z mistrzem Bronislawem Zamku
towiczem pracuje dopiero dwa
lata. Jestem zadowolony z pracy.
Nasz mistrz jest cztowiekiem mto
dym ale w pracy jest ,rowny”.
Przede wszystkim podoba mi
sie, ze nie pije alkoholu z pod-
wladnymi, a to w niektérych
przedsiebiorstwach budowlanych
jest plaga.—”

II: — ,Uwazam, ze nasz mistrz
pracuje dobrze. Umie z kazdym
porozmawiaé, jako milody czlo-
wiek ma na pewno przed sobg
przyszlosé.

Zeby mu tylko z czasem, nie
uderzyla do glowy przystowiowa
woda sodowa.—"” )

Notowat:
STEFAN BRZOZOWSKI

Ukoficzyli 20 lat pracy w Celwiskozie

W drugiej dekadzie marca br.
minie dwadzieScia lat jak roz-

poczeli prace w naszym zakla- 2

dzie:
11 marca — Albin Glinda z

Wydzialu Wodne Chemicznego 1
Zygmunt Skocz z Wydzialu Re-
montowego,

12 marca — Tadeusz Konarski
z Wydzialu Remonfowego, Anna
Meljon z Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej i Ryszard Bo-
ber z Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestyejl,

13 marca — Wiladysltaw Grzy-
bek z Wydzialu Mechanicznego,

19 marca — Edward Wojtczak
z Wydziatu ,E1”.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia, powodzenia w pracy zawo-

dowej i zyciu osobistym sklada
jubilatom Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy.

k.

Listy do redakeiji

(Dokonczenie ze str. 1)

pijalnie i kuchnie. Kolejki o ktérych
wspoming korespondent nie wynika-
ty z jednoosobowej obstugi lecz z
masowego przychodzenia o jednej po-
rze pracownikow na Sniadanie.

ZwréciliSmy sie do Kierownika
Oddziatu z propozycja o spowodowa-
nie przychodzenia pracownikow do pi-
jalni w pewnych odstepach czasu.

Pracownicy dostosowali sig do tej
propozycji i wydawanie positkéw o-
becnie przebiega sprawnie.

Ponadto aby ulatwié¢ prace i zapo-
biec zmywaniu naczyn w czasie Wy-
dawania positkow, zaopatrzyliSmy
stolowke oddzialowg w dostateczng
ilo§é talerzy i kubkow.

Byl co prawda okres zaklocen w
wydawaniu positkéw w wyniku cho-
réb pracownic pijalni oraz braku
pracownikow, na skutek czego zmu-
szeni byliSmy dawaé zastepstwo, o
ktore tez nie bylo latwo.

W dniach opoznienn dostaw realizo-
wanych przez oddzialy, na kiore nie
mamy wplywu, oraz w dniach kiedy
wydawane sa zwiekszone posiiki (su-
chy prowiant i zupa) na okres dwéch
godzin oddelegowuje sie do pomocy
pracownice ze stolowki zakladowej.
Zastepca kierownika Wydziatu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej K. Minkie-
wiezs —"

W stoléwcg Alkalizacji

—nZwracamy sig¢ z prosbg o In-
terwencje w sprawie pijalni mleka
na zmianie ,,D” W Oddziale Alkali-
zacji, y

7 chwilg odej$cia b. pracownicy na
emeryture, od 31 grudnia 1972 r. na-
sza pijalnia obstugiwana jest przez
pracownikow produkeji.

A przeciez przychodzg oni na po-
sitki w ubraniach roboczych, ktore
nie zawsze sa pierwszej czystosei.
Kazdy musi sam sie obstuzyé, umyé
kubek i nalaé mleka. Mleko tez dos-
tarczajg do Oddziaiu sami pracowni-
¢y, ktorzy odrywani s3 od swoich o-
bowigzkow.

Jak diugo ten nienormalny stan be-
dzie tolerowany?

GRUPA ZWIAZKOWA.—"

— ,,W odpowiedzi na wyzej zamie~
szczona notatke wyjasniam, ze W Od-~
dziale Alkalizacji jedna pracownica
odeszla na emeryture a druga na
urlop macierzynski. Zgodnie z umo-
wg Kierownik Oddzialu obowigza-
ny byt do wyznaczenia do konca sty-
cznia br. zastegpstwa.

Obecnie bufetowe wydajg mleko na
zmianie A i B, za§ na zmianie D
zatrudniona jest pracownica nowo

przyjeta.

Zaniedbania jakie niewatpliwie
mialy miejsce byly wynikiem braku
pracownikéw. jak rowniez duzej ab-
sencji chorobowej. Zastepca kierow-
nika Wydzialu Gospodarki Pozaope-
racyjnej K. Minkiewicz. — B

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU IIIiBIIIIlIBZEE(I CELWISKOZY
SWSPOLNY CEL" :

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ziota Honorowsa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
lecki, Zdzistaw Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-
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Po reorganizacji—lepiej

Kazda zmiana organizacyjna w
zakladzie przyjmowana jest przez
pracownikow z rezerwg a na-
wet nieufnoscia.

Tak bylo réwniez, kiedy la-
boratoria zostaly polaczone w je-
dno Zakladowe Laboratorium A-
nalityczne.

Od tego czasu mineglo juz dwa
lata., Co sadzg obecnie o tej
zmianie pracownicy?

TERESA WASALSKA — labo-
rant: I

—,,Obawialam sie, ze wigcze-
nie laboratorium analiz powie-
trza, do Zakladowego Laborato-
rium Analitycznego, uniemozliwi
mi prace na jedng zmiane, a tym
samym kontynuowanie studiow
wyzszych.

Obawy moje okazaly si¢ nie-
stuszne. Dzieki wyrozumialo$ci
Kierownictwa i pomocy kolez,a-‘
nek, moge spokojnie pracowac 1
studiowac.

ZOFIA FRANCZAK — laborant:

—,,Dawniej w laboratoriach za-
trudnionych bylo 126 oséb, W
wyniku reorganizacji w roku 1972
zatrudnienie zmniejszylo sie do
82. Obecnie stan zatrudnienia
wynosi 77 os6b.

Mimo mniejszej ilo$ci pracow-
nikéw, nie zmniejszyla sie ilos¢
analiz, ktére wykonujemy. Swiad

czy to o poprawie organizacji
pracy, jak i wzroScie wydajno-
Sei—"

TERESA ADAMSKA — st re-
ferent techniczny:

—,,Poprzednio pracownig celu-
lozowo-wiskozowg kierowala ko-
bieta z wyzszym wyksztalceniem.
Obecnie mnie powierzono te
funkeje. Sadze, ze: nasz zespol
dobrze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow. Nie tylko wykonu-
jemy na czas wszystkie zadania,
ale réwniez szereg analiz po-
trzebnych do wprowadzania no-
wych technologii.—"

Mgr IRENA BOJANOWSKA —
kierownik:

—,,Dzisiaj mozna juz $mialo po-

wiedzieé, ze reorganizacja w la-
boratoriach bylo posunieciem stu-
sznym, Umozliwila ona wprowa-
dzenie szeregu zmian organiza-
cyjnych, co z kolei wplyneto po-
zytywnie na podniesienie wydaj-
no$ci pracy. Naszym gléwnym
haslem byto: kazdy laborant po-
trafi wykonaé wszystkie analizy
chemiczne... 5

Stalym dgzeniem Kierownictw
Laboratorium jest stwarzanie
pracownikom coraz lepszych wa-
runkow pracy.—”

Notowat TEJOT

Jak mingt
luty?

JANUSZ ELAPINIS —
Oddziatlu Celulozy:

—,,W lutym przekroczyliSmy zada-
nia planowe produkecji celulozy bie-~
lonej o okolo 20 ton, osiggneliSmy
obnizke =zuzycia chloru o okoilo 2
kg na tone produkcji, obnizyliSmy
znacznie koszty produkeji, zuzywa-
jac w miejsce drozszej papierowki
3.006 m szeSciennych zrebkow za-
miast planowanych 2.008 m szeScien~
nych.

kierownik

Gdyby nie wypadek przy pracy,
ktoremu ulegt jeden z naszych pra-
cownikéw, miesige luty mozna by
uznaé za bardzo pomySlny,

W zyciu osobistym radoSé sprawi-
la mi duza ilo§é pigtek, ktoére uzy-
skat w szkole mo6j syn Arkadiusz.—"

MGR INZ. JOZEF SAUC — tech-
nolog oddziatu:

—,,Wiasnie mija rok jak zostatem
technologiem Oddzialu Celulozy. Wie
le czasu zajelo mi poznanie procesu
technologicznego produkcji celulozy,
ktory moim zdaniem jest wigce]
skomplikowany niz proces technolo-
giczny wytwarzania wiokien celulo-
zowych,

W lutym produkowaliSmy celulozg
stosujge 9 proc. papierowki brzozo-
wej i 81 proc. sosnowej, w tym o-
kolo 30- proc. stanowily zrebki.

Plan przekroczyliSmy, szkoda tyl-
ko, Ze znaczna ilo§é celulozy zostala
przeklasyfikowana do II gatunku, 2
powodu duzej zawartoSei wegla W
zrebkach.,

Dodatnie temperatury w lutym po-
zwolilty na prace rebalni bez zaklo-
cen, zazwyczaj w okresie zimowym
wystepuja duze trudnosci w transpor
cie papierowki i zrebkow.

Juz obecnie rozpoczeliSmy we wlas

nym zakresie prace, zwigzane z prze
robieniem jednego zbiornika poplu-
czek na zbiornik lugowy. Realizacja
tego zamierzenia pozwoli na obnize-
nie stanu zatrudnienia o trzy oso-
by.—"

RAJMUND ZAJAC — stokazowy:

—,,Luty byt miesigcem pomySlnym
w naszym oddziale, nie bylo zadnych
zaklécen ani klopotéw z cysternami.
Dostawa chloru przebiegata wiasci-
wie, nie brakowalo go do produkcji.

Nie bylo rowniez klopotow z wy-
ladowywaniem cystern, poniewaz wa
runki atmosferyczne byly bardzo ko-
rzystne.

W zyciu domowym panowala Spo-
kojna atmosfera, nie bylo tez Kklo-
potu z dzieckiem, ktore nie choro-
wato.—"’

Notowata:
mgr Jadwiga Trzeciakowa

WSPOLNY CEL

Elzbieta Rymarz i Mirostawa Omel z Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej, nalezg do Zwiagzku Harcerstwa Polskiego i ¢wiczg rowniez w
Powszechnej Samoobronie.

Fot. Z. Adamski

Jak sie czujg w naszym zakladzie
mlodzi? Odpowiadajg na to pytanie
trzy mlode pracownice:

EWA REZNER:

— ., W czerwcu 1972 roku ukonczy-
lam zasadnicza szkole zawodowag i
juz 1 sierpnia rozpoczelam prace W
Wydziale Wodno Chemicznym, jako
maszynista stacji pomp.

Juz po miesigcu pracy obstugiwa-
lam samodzielnie filtry zwirowe a 1
listopada ub. r. zostalam przeszere-
‘gowana do wyzszej grupy. Z

Nigdy nie przypuszczatam, ze be-
de pracowala w Celwiskozie i ze be-
dzie mi tutaj tak dobrze.

Urodzilam sie i wychowalam w Je-
leniej Gorze, O zakladzie slyszalam
raczej niepochlebne wiadomos$eci. Byt
to wplyw nieprzyjemnych zapachoéw
wydzielanych przez zaklad i chyba
rowniez brak wlasciwych informaeji.

Od czasu rozpoczecia pracy w Cel-
wiskozie wiele zmienilo sie w moim
zyciu, w przeciggu Kkilku miesiecy.

Poznalam wielu sympatycznych, zy-
czliwyech mi ludzi, bylam na Kkilku
wycieczkach organizowanych przez
Zakladowe Kolo PTTK, w tym roku
pojade na weczasy do zakladowego
oSrodka w Ustce. Bedzie to dla mnie
duze wydarzenie, mimo 20 lat bowiem
nie bylam jeszcze nigdy nad mo-

rzem.—*

Miodzi o sobie i swojej pracy

HALINA FAFARA:

_— »0 pracy w tym zakladzie my-
Slatam od najwczesniejszych lat, tu-
taj bowiem pracuje moja mama, ja-
ko dziecko wyjezdzatam co roku na
kolonie zakladowe do Sarbinowa
Morskiego, raz bylam w Pogorzelicy.

Marzytam réwniez aby po ukoricze-
niu zasadniczej szkoly zawodowej u-
czy¢ sie dalej. Marzenie to spelnilto
sie. Pracuje jako goniec w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westyeji, po poludniu kontynuuje
nauke w technikum.

Z pracy jestem zadowolona, wszy-
scy sa mi zyczliwi, ja natomiast sta-
ram sie swoje obowigzki wykony-
wac sumiennie i doktadnie.—"
ALICJA KWIATKOWSKA:

— Nie minelo jeszcze dwa lata jak
po ukonczeniu technikum .rozpocze-
lam pracg. Powierzono mi prowa-
dzenie sekretariatu Samodzielnego

' Oddzialu Wykonawstwa Inwestycji.

Na poczagtku miatam trudnosSci z
pisaniem na maszynie. Dzieki jednak
wyrozumialo$ci Kierownictwa opano-
watam pisanie i dzisiaj radze sobie
znacznie lepiej.

Z pracy jestem bardzo zadowolona,
otrzymatam podwyzke, czuje  sig
zwigzana z zakladem.

Tutaj poznalam swojego meza, W
grudniu ub. r. odbyl sie nasz Slub.—"
Notowala mgr Jadwiga Trzeciakowa

0 pracy Komisji Kobiet

(Dokoniczenie ze str. 1)

jadalnie, garmazerie itp. jest je-
szcze wiele do zrobienia. Na przy
ktad: nie we wszystkich oddzia-
tach, gdzie pracujg Kkobiety u-
rzagdzono juz dla nich pomiesz-
czenia higieny osobistej, nie naj
lepsza jest jako$§é odziezy robo-
czej i ochronnej, brak rowniez
czesto odziezy odpowiednich wiel
kosci.

Aby te problemy rozwigzaé, na
sza komisja planuje Scislg wspoélt
prace z Komisjg Ochrony Pracy
przy Radzie Zakladowej.

Tak jak w latach ubieglych,
wiele uwagi poswiecimy kobie-
tom, emerytkom, ktorych liczba

stale wzrasta i przekroczyla juz
100.

Nadal bedziemy braly udziat
w  pracach opiekuniczo-wycho-
wawczych w naszych placowkach
socjalnych. Bedziemy interwenio
waly, jezeli zajdzie taka potrzeba,
w sprawie przydzialu wczasow,
kolonii .i obozéw, komisja nasza
szczegblng opieka pragnie oto-
czy¢ kobiety samotne, obarczone
dzieémi.

Jednym z gléwnych zadan Ko-
misji Kobiet Pracujgcych jest
stale czuwanie nad prawidiowg
polityka zatrudnienia, awansu i
plac kobiet.

Niestety — nie zawsze jestes-
my w stanie to zadanie wiasei-
wie realizowaé, gdyZz nasza przed

Gruni to

rodzinka

Na zdjeciu niZzej rodzinka pracownika Mieczyslawa Iwa-
nowa. Pracuje on w naszym zakladzie od roku 1967 jako
brakarz w Oddziale Belowaczek, zona Janina jest pracow-
nikiem WPTO. Céreczka Anna ma 4 latka, Krzysztof 3.
Tekst i zdjecie Jozef Chrobak

stawicielka rzadko kiedy jest pro
szona na posiedzenia i narady,
na ktérych te sprawy sg rozsfrzy
gane. :

Przykladem w ujemnym tego
stowa znaczeniu, moze byé prze
prowadzona niedawno reorgani-
zacja oddziatowych stolowek i
obiektéw socjalnych w naszym
zakladzie. Jak wiadomo zostaly
one przejete pod administracje
Wydzialu Gospodarki Pozaopera-
cyjnej. Pracuje w naszych sto-
I6wkach i obiektach socjalnych
wiele kobiet, o zmianach doty-
czgeych ich pracy, zdecydowano
bez porozumienia sie z naszg
Komisjg.

Rowniez wnioski jakie Komi-
sja Kobiet Pracujgeych przedkla
da administracji zakladu, nie za
wsze sg realizowane. Juz dosé
dawno  wnioskowalySmy, aby
wprowadzi¢ dla wszystkich ko-
biet zatrudnionych w zakladzie
a nie pracujgcych jeszcze w
skréconym systemie pracy, wolne
soboty.

Niestety w tej sprawie nie o-
trzymatySmy odpowiedzi.—"’

Notowal TEJ

‘zainteresowane

Go pani sadzi
o Fiacie 126 p?

JADWIGA OZIMOWSKA —
Dziat Ksiegowosei:

—,, Fiat 126p bedzie najtanszym
i najekonomiczniejszym samocho
dem na naszych drogach.

W telewizji i na prospektach
miatam mozno$é zobaczyé ten sa
mochéd. Ma — moim zdaniem —
bardzo tadna sylwetke, jest zgra-
bny.

Mysle, ze szczegblnie bedg nim
miode malzen-
stwa, ze wzgledu na stosunkowo
niski koszt, mate raty, a takze
niewielkg ilo§¢ zuzywanego pa-
liwa.

Tak jak my dorabialiSmy sie
kiedy$ Syrenki, tak obecnie Fiat
126p bedzie tym popularnym sa-
mochodem.—”

KRYSTYNA STARSZAK —
Dziat Zaopatrzenia:

—,,Samochoéd Fiat 126p jest na
pewno przeznaczony dla ogoétu
ludnoSci, Szczegoblnie bedzie przy
datny na wyjazdy za miasto w
dni wolne od pracy i na dojazdy
do pracy.

Bedzie on malo palil benzyny,
moéwi sie réowniez, ze ma wyciszo
ne wnetrze, w ktéorym nie sty-
chaé¢ szumu silnikay a to przeciez
jest bardzo wazne.—"

ALINA PASINSKA — Dziat
Ekonomiczny:

—,, Ten samochéd jest wyma-
rzony dla kobiet, ktére dokonujg
codziennie zakupow. Wszedzie
dojedzie, nawet w najmniejsza
uliczke.

Najwazniejszg jednak zaletg
Fiata 126 p. jest male zuzycie
benzyny, dogodne raty zakupu,
przystepne dla przecigtnej kie-
szeni, nie bedzie réwniez potrze-
bowal duzego garazu co przy-
czyni sie takze do zmniejszenia
kosztéw utrzymania.—" L4

Notowat:
ZBIGNIEW ADAMSKI
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PUSTAKI NA BUDOWE DOMKOW

Pracownicy, ktoérzy pragng zakupié
pustaki ,,Alfa” produkowane w na-
szym zakladzie, na budowe domkow
jednorodzinnych w roku 1974, pro-
szeni sa o zgloszenie zapotrzebowan
w Dziale Zbytu do 31 marca br.

Cena pustaka w zaleznosci od wWy-
miaréow 6.30 zt i 3.20 zl.

Na inne rodzaje budownictwa ana-
logicznie 10 zt i 5 zi.”

Pierwszenstwo zakupu majq pra-
cownicy budujgey domki jednoro-
dzinne.

Blizszych informacji udziela Dziat
Zbytu. ) :

L&)
W SOSNOWCE

Do kalendarzowe]j wiosny juz nie-
daleko a potem ani sie obejrzymy,
jak przyjdzie 10 czerwca i.. $wigto
,» Wspblnego Celu” z okazji XX-lecia,
w osrodku wezasow Swigtecznych w
Sosnowce.

Na drugim juz w tym roku spot-
kaniu w Radzie Zakladowej w spra-
Wie Sosnéwki ustalono, ze w tego-
rocznym przysposabianiu Sosnowki
do sezonu wykonane zostang naste-
pujgce prace: uporzgdkowanie zbior-
nika i doplywu wody, uporzgdkowa-
nie terenu oSrodka i ogrodzenia oraz
wybudowanie obiektu sanitarnego i
gastronomicznego.

Oby tylko na wszystko starczylo
czasu! ]

e,

POWROCIE DO ZDROWIA

Przedzarz Antoni Pawezka pracuje
juz trzynaScie lat w Oddziale Wiok-
niarni. W ubieglym roku zachorowat,
az trzy miesigce nie byl obecny w
pracy.

Mial, jak to zwykle w wypadkach
dluzszej choroby bywa, dni zwatpie-
nia, czy przyjdzie do zdrowia i czy
bedzie znowu pracowat.

Jak to sie stalo, ze jednak wrocilt
do pracy?

Mowi Antoni Pawezka:

—,,Powrét do zdrowia zawdzigczam
troskliwej opiece, jaka zostalem oto-
czony w szpitalu w Cieplicach. Po-
tem bylem leczony w Przychodni Za-
kiladowe]j, gdzie rowniez spotkalem
sie z wielkg zyczliwoScig lekarz Mi-
chalczewskiej i kierownika Przycho-
dni Mariana Narebskiego.

Tym, ktorzy pomogli mi wréci¢ do
zdrowia, jestem bardzo wdzigezny.”

Er
ATRYBUT WEADZY

Atrybutem — inaczej godlem wla-
dzy krolewskiej jest berlo. Atrybu-
tem wiladzy kierowniczej w mnaszym
zakladzie  jest terminarz — notatnik.

Zwykli kierownicy, jakich w na-
szym zakladzie wielu, przychodzg na
narady z notatnikiem do$§¢ powszech-
nym, zwanym ,,TENOD”, ci wazniej-
si prezentuja notatnik ‘specjalny

»TENO".
K.
W PEWNYM WYDZIALE
W pewnym wydziale, chlubigcym

sie wielu sukcesami, trudno ufrzy-
maé w nalezytym porzgdku podsta-
wowe urzgdzenia sanitarne.

Kierownictwo przemawia z tej o-
kazji do pracownikéw na mnaradach,
titumaczy, prosi.

Poniéwaz pracownicy tego wydzialu
sa wysoko oceéniani w zakladzie pod
kazdym wzgledem, nasuwa sig wat-
pliwosé, czy to oni sg winni, czy
przypadkiem na ich urzgdzeniach nie
odgrywajg sie sasiedzi zza S$ciany,
ktorzy maja mozliwo$é z ich urzg-
dzen korzystac.

Sprawa biaha, o ktorej nie warto
pisacé?

1 tak i nie. ChcieliSmy nawet Zza-
mieScié maprawde wspanialy felieto-
nik napisany w tej sprawie przez
Kierownika, ale zrezygnowaliSmy, a-
byscie nie posadzili ,,Wspoélnego Ce-
lu” o czepianie sie byle g..lupstwa.

Ks.
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BILOUS WICEMISTRZEM OKREGU

w przetaju kolarskim na rok 1973

Bardzo ciekawa imprezg byl prze-
lajowy wyscig kolarski o mistrzostwo
okregu wroctawskiego w Kkategorii
seniorow, ktory odbyt sie w pigknej
zimowej scenerii, na najnewszej tra-
sie jeleniogorskiej, na Wzgorzu Kos-
ciuszki.

Bardzo dobrze =zaprezentowali sie
w tym wyS$cigu kolarze DolnoS$lazaka,
ktorzy przez caly prawie czas nada-
wali ton wysScigowi i z ktéorych az
czterech znalazlo sie W pierwl‘szej je-
denastce na mecie.

Dobrze rozpoczatl roéwniez wyscig
piaty kolarz Dolnos§lazaka Zakrzew-
ski, ktory wjechal na pierwsze o-
krazenie 'z do§é duzg przewaga nad
calg stawka kolarzy, jednak nie wy-
trzymatl trudow zimowej trasy i wy-
cofat sie na czwartym okrazeniu.

Do formy dochodzg juz, po diuz-
szej przerwie w startdch, Bilous i
r.akomski, ubiegloroczni juniorzy, W
tym roku po raz pierwszy startujacy
w kategorii senioréow i dobrze daja-
cy sobie rade w doswiadczonym to-
warzystwie kolarzy starszych. Bilous
prowadzil od drugiego do siédmego
okrazenia. Poczatkowo zagrazat mu
Wielicki z Piasta Stupiec, ktory u-
wazany byl za faworyta wyScigu.
Wielicki jednak rowniez nie wytrzy-
mal ostrego tempa i od Osmego O-
krazenia oslablt. Najpierw wyprzedzit
go Wilske z Gornika Walbrzych a
potem ELakomski. Najlepiej finiszowat
doswiadczony kolarz walbrzyskiego
Gornika, ktory zdobyt tytul mistrza
okregu.

Sukcesy

zapasnikow

Dobrze wypadli zapasnicy miodzi-
cy Dolno§lagzaka, na pierwszym W
tym roku turnieju kontrolnym we
Wroclawiu.

Pierwsze miejsca zajegli: Masetko
w kategorii 32 kg, Gorecki w kate-
gorii 36 kg i Gregorczyk w kategorii
44 kg, ktory uznany tez zostat za
najlepszego zawodnika turnieju.

Trzecie miejsce zajal Kowalski w
kat. 40 kg, a czwarte miejsca: Grzy-
bek 56 kg i Wieczorkiewicz 44 Kg.

W punktacji druzynowej Dolnoslg-
zak znalazt sie na miejscu III za Pa-
fawagiem i Zaglebiema Walbrzych.

S.

Bilous powtorzyl ubiegloroczny su-
kces Ekabusa, zdobywajgc tytut wice-
mistrza okregu, kLakomski byt trze-
ci a bardzo dobrze jadacy Blaszke,
rowniez ubiegloroczny junior, zajgt
piate miejsce. Slabiej niz zwykle wy-
padt Filipiak, ktory byl jedenasty.

A oto kolejno$¢é na mecie: 1. Wil-

ske — Gornik Walbrzych, 2. Bilous |

— Dolnoélazak, 3. Lakomski — Dol-
no§lazak, 4. Wielicki Piast Stupiec,
5. Blaszke DolnoS$lgzak, 6. Fajkowski
— Dolmel Wroclaw, 7. Klimczak —
Dolmel, 8. Skierski — Piast Stupiec,
9. Maslanka — Piast Stupiec, 10. Czap-
linski — LZS Dolny Slask, 11. Fili-

piak — Dolno$lazak.
Wystartowalo 43 zawodnikow, u-

konczyto wysScig 28.
Stanistaw Kozar

Znowu lepiej
niz przed rokiem

Wszyscy byliSmy zgodni co do te-
go, ze od kolarskiej kadry przeta-
jowej, ktora przygotowywal w tym
sezonie do wystepu na mistrzostwach
$wiata trener Edward Olejniczak, o-
czekiwaé¢ nalezy poprawienia wyni-
kow z roku ubieglego, kiedy to star-
towali oni w Pradze.

Bardziej wymagajacy uwazali, ze
przynajmniej jeden z polskich ko-
larzy powinien byé w pierwszej piet-
nastce, optymisci proponowali miej-
sce w pierwsze] dziesigtce.

Mysle, ze z wynikow w Londynie
mozna by¢ zadowolonym, skoro mie-
liSmy dwoch kolarzy w pierwszej
pietnastce.

Sukces bedzie jeszeze wiekszy, sko-
ro przypomnimy, Ze w roku ubieg-
lym nasza ekipa na mistrzostwach
Swiata w Pradze w punktacji druzy-
nowej zajela O6sme miejsce a w tym
roku w Londynie byliSmy piatg e-
kipa, przy czym od Czechostowakow,
ktéorzy byli dotychczas dla nas nie-
dos$cignionym wzorem, dzielilo nas
tylko 2 punkty.

A wyniki naszych kolarzy, podo-
piecznych Edwarda Olejniczaka mo-

hlﬁ

Sukcesy Barbarf Kaniewskiej w skibobach

Sekcja skibobowa Ogniska Krze- -

wienia Kultury Fizycznej ,Tramp”
brala w tym roku dwukrotnie u-
dziat w zawodach.

W II zawodach ,,0 biékitny kask”

na Czantorii w Skoczowie nasi za-
wodnicy zajeli miejsca: w konkuren-
cji kobiet Barbara Kaniewska ubie-
gloroczna mistrzyni zajeta drugie
miejsce, wéréd juniorow w kombina-
cji Zegarek zajat miejsce VI, wsrod
seniorow Kieta byt VII a Wiasik XV,
wéroéd seniorow starszych Cybulski
zajat miejsce IV.
. W I mistrzostwach Okregu Wrocta-~
wskiego w kategorii seniorow Kie-
ta byt pierwszy a Nowak drugi, W
kategorii seniorow starszych Cubul-
ski zajgl pierwsze miejsce.

Byly to eliminacje przed V 0go6l-
nopolskimi zawodami w Szklarskiej

Porebie, z udzialem zawodnikow za-i

W V Miedzynarodowych Zawodach
skibobowych w Szklarskiej Porgbie
startowaly ekipy Witoch, Austrii,
CSRS i Japonii,

W konkurencji kobiet duzy sukces
odniosta Barbara Kaniewska, ktora
w slalomie gigancie zajeta trzecie
miejsce za Austriaczkami Geber i Er.
kler.

W kategorii junioréw trzy pierwsze
miejsca zajeli chlopcy z MDK Jelenia
Gora: Szotek, Majewski i Rzeszutek.

w Iategorii seniorow zwyciezyt Mo-
ser Austria, pierwszy z Polakow Dy-
nius ze Szklarskiej Poreby Dbyt
czwarty a Kieta z ekipy ,,Celwiskozy”’
siodmy. Pozostali nasi zawodnicy za-
jeli miejsca: 10. Nowak, 17. Wiasik,
35. Ogorek.

W lgcznej klasyfikacji dwéch slalo-
moéw Kaniewska byta trzecia, a
wérod seniorow 12. Wiasik, 13. Kieta,

gly byé jeszcze lepsze. Przede WSZy-
stkim nie ominely naszych kolarzy
defekty, kore spowodowaly pewne
straty. Nie ,,lezala” naszym kolarzom
rowniez trasa. Jak na zlo§é pogoda
w Londynie byla zupelnie wiosenna,
$wiecilo stoneczko i w dodatku nie
bylo blota a znaczna cze$§¢ trasy
biegta po asfalcie i przypominaia
warunki wy@cigu szosowego. Stad
wieksze szanse mieli nasi przeciw-
nicy, kolarze krajow zachodnich,
bardziej wyspecjalizowani w takich
warunkach:

A oto wyniki ostateczne mistrzostw
Swiata w Londynie:

Indywidualnie. 1. _Thaler — NRF,
2. Vermeire — Belgia, 3. Teichreber
— NRF, 4. Dedeckere — Belgia, 5.
Zweifel — Szwajcaria, 6. FiSera —
CSRS, 7. Livian — Wiochy, 8. Uebing
— NRF, 10. Scheffer — Holandia, 11.

Mueller — Szwajcaria, 12. Desruelle
— Belgia, 13. Herbain — Francja, 14.
Pytowski — Polska, 15, Cielecki —

Polska, 23. Polewiak, 28. Jakubowski.

Zespolowo: 1. NRF, 2. Belgia, 3.
Szwajcaria, 4. Czechoslowacja, 5.
Polska, 6. Francja, 7. Holandia, 8.
Hiszpania, 9. Luxemburg, 10. Dania,
11. Wielka Brytania, 12. USA.

SKOS

Po mistrzostwach okregu W prze-
taju w kategorii seniorow, zmienita
sie kolejno§¢ w challengu ,s Wspol-
nego Celu”.

Oto kolejno$é jedenastu kolarzy
Dolnoslazaka, ktérzy dotychczas zdo-
byli punkty: 1. hakomski — 41 pkt.,
2. Kisiel — 34 pkt., 3. Bilous — 28
pkt., 4. Lesko — 27 pkt., 5. Blaszke

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 2 naszej gazety:
POZIOMO:
tratwa, amant, torf, Apis.
! PIONOWO:
traktament, tan, antyfonarz, Asti, O-
slo, rwa.
Sposréd czytelnikéw, ktorzy nade-~
stali prawidiowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Ryszard Pia-
secki.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:
1. przeciwnik, 5. dawna nazwa Tur-
ku, 7. bialy sport, 8. gryzon z Tro-
dziny wiewiérkowatych, 10. plynie
przez Goleniow, 11. wodospad.

Pionowo:

1. zaméwienie, 2. port w Algierii, 3.
bozek miloéci, 4. kupno, sprzedaz, 6.
milion milionéw, 8. ziy, 9. nad juha-
sami.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia-
daé w redakcji do 20 bm. Wsréd czy-
telnikow, ktorzy nadesla prawidlowe
rozwigzania, rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.

granicznych. 15. Nowak.
(Ks.) { azet.
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Humor
(przepisany)

niebu rozegranie meczu pitkarskiego.
— Glupi pomyst — odzywa sie ar-
chaniot Gabriel. — Przeciez wszyscy
najlepsi pilkarze sg u nas, w niebie...
— A gdzie sg wszyscy sedziowie?
— zapytat chytrze diabet.

Zona przyglada sie uwaznie mezo-
wi, ktory pozno wrécit do domu.

— Co to masz na czole? Pewnie
szminka damska! '

— Alez nie, moja droga, to krew.
Potracit mnie rowerzysta.

— No, to masz szczescie!

e
— Ile os6b pracuje u was w od-
dziale?
— 18 razem 2z mistrzem.
— To znaczy ze bez mistrza 17.
— Co pan, bez mistrza to u nas
nikt nie pracuje.

g 1 Bl

— Przepraszam, czy ma pan moze

zmienié 500 zi?
— Nie, nie mam. Ale dziekuje za
komplement.

Ston i myszka polna przechodzg
przez most. Myszka moéwi do stonia:

— Slyszysz, ale sie pod nami trze-
sie!

— Kiedy§ byles dobry, kochales
mnie — moéwi zona do meza — Pa-
mietam jak glaskale§ mnie po pod-
brodku.

— Tak, ale wtedy miata§ tylko je-

den.
23

Rodzice z malym synem wchodzg
do kawiarni.

— Prosze dwa wina — zamawia
ojciec.

— To mama nic nie bedzie pita?
— dziwi sie maly.

— 25 pkt., 6. Pokratka — 20 pkt., 7.
Zakrzewski — 10 pkt., 8. Filipiak —
7 pkt., 9. Idzi — 4 pkt., 1l0. Labuz
3 pkt., 11. Marszatek — 1 pkt.

Przelajowe mistrzostwa okregu by-
ly réwniez pierwszg imprezg punk-
towang w challengu, prowadzonym

Wsrod sedziow kolarskich mamy.vs; J.elenieijérze rowniez kobiety.

przez Okregowy Zwiazek Kolarski.
Prowadzg w nim zdecydowanie nasi

kolarze: 1. DolnoSlgzak — 48 pkt.,
2. GoOrnik Walbrzych — 24 pkt.,- 3.
Piast Stupiec — 24 pkt., 4. Dolmel
Wroctaw — 18 pkt., 5. LZS Dolny
Slask 2 pkt.

es.

Na zdjeciu powyzej, druga od prawej Stanislawa Gutowska i trzecia
od prawej, Irena Olejniczakowa — Zona naszego trenera. Na ich
rece skladamy nasze Zyczenia z okazji Dnia Kobiet — dla wszyst-

kich pan, ktére interesuja sie sportem.

Fot. J. Chrobak
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Zakladowy Oddziat PTTK zaprasza
w marcu br, mito$nikow turystyki
na nastepujgce imprezy:

11 marca — ,,Niedziela w goérach”
— wycieczka zakladowym autokarem
do Szpindlerowego Miyna w strefie
konwencji w CSRS, po drugiej stro-
nie Karkonoszy. Znajduja sie tam
liezne wyciagi narciarskie i stad be-
dzie wiele mozliwosci na ,,biate sza-
lenstwo’’.

18 marca — ,Niedziela w gorach”
— wycieczka zakladowym autokarem
do Szklarskiej Poreby, podej$cie na
Hale Szrenickg i réwniez ,biale sza-
lenstwo.

— Panie Redaktorze! My nizej
podpisani pracownicy Wydzialu
Wodno-Chemicznego prosimy u-
przejmie o zamieszczenie nasze-
go listu w gazecie. JesteSmy gle
boko oburzeni trescig listu opu-

blikowanego w numerze 5/524
,Wspoblnego Celu” z dnia 20 lu-
tego 1973 r.

Sformulowania zawarte w nim
sg obrazliwe i krzywdzace Cze-
stawe Jarosz i jej meza, ktérego
znamy jako uczciwego czlowieka.
Naszym zdaniem kazda praca
wykonana rzetelnie zastuguje na
pochwale, niezaleznie od tego
czy jest to obsluga maszyn i u-
rzgdzen, czy tez gotowanie i
sprzatanie.

Ocenié czlowieka i jego trud
moga tylko ci, ktorzy stykajg sie
z nim na codzien, a nie ci, kto-
rzy znaja go tylko z nazwiska.
My pracownicy Wydzialu uwa-
zamy, ze przyznanie I nagrody
naszej stoléwce jest przede wszy
stkim zastuga Czestawy Jarosz.
Pamietamy bowiem czasy, gdy W
naszej stoléwce panowal niepo-
rzadek, straszyly brudne stoty i
obtluczone talerze. Dlatego na-
pisanie kilku zdah o Czeslawie
Jarosz w naszej gazecie wydaje
sie nam stuszne i w pelni uza-
sadnione.—”

Tej tredei list nadszedt w tych
dniach do redakeji. List podpi-
sany zostal przez 28 os6b.

Blizszych informacji udziela i za-
pisy przyjmuje Biuro Oddziatu PTTK
tel. 177. SzczegOly imprez rowniez na
afiszach, na kilka dni przed wyciecz-
kami. BT

95 marca — ,Niedziela w gorach” s
— wycieczka autokarem zakladowym = 3 e
na trasie jak 18 marca. i :
T T T L L T e R e TR R ]

Na wstepie pragne zaznaczyc,
7ze list naszego korespondenta za
mieszczony zostal lacznie z moim
obszernym komentarzem, w kto-
rym zajalem prawie takie same
stanowisko, jakie wylozone zo-
stalo wyzej, w liscie 28.

Nie wydaje mi sie jednak, Ze
z powodu roéznicy zdan miegdzy
pracownikami Wydzialu Wodno-
-Chemicznego, wystepujacymi w
obronie swojej pracownicy a
korespondentem, nalezy az gle-
boko sie oburza¢ i uwazaé, ze
sformulowania korespondenta s3
obrailiwe i podwazajace c¢zyjas
uczeiwose.

Co najwyzej ja moglbym sa-
dzié, #ze korespondent podwaia
moja uczciwos§é, gdyz napisal na
wstepie, ze ,posmarowal pan do
brze” i ,gdziezby pan napisal
tyle bezinteresowanie o jednym
przecietnym czlowieku”.

Poniewaz jednak wiem, ze nikt
w takie insynuacje nie uwierzy,
znajac nas i wiedzac ile o réz-
nych ludziach zakladu piszemy,
zazartowalem na koncu tluma-
czac sie, ze ,lapowek nie bra-
fem”.

I obawiam sie wlasnie, ze fo
moje sformulowanie wywotalo
tyle ,S$wietego oburzenia”.

Mysle ze nad cala sprawa moz
na przejéé do porzadku dzienne-
go. Nalezy przeciez pozwala¢ na
to, aby kto§ mial inne zdanie
niz my, fawet wtedy, kiedy diu-
go i cierpliwie staramy go sie
przekonaé, ze nie ma racji.

LUDWIK STANISEAWOWICZ
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