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Rok XXI

Tradycyjne pieczenie kielbasek przy ognisku_ w czasie Spartakiady Sportéw Zimowych

organizowanej przez ZOS i ZMS.
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<+ Dobry rok w Transporcie
<+ Mechanizacja prac trudnych
(Wywiad z kierownikiem Bzialu Tramsportu S. Kawiaka)

+«WSPOLNY CEL": Jak Dzial
Transportu wykonal swoje zada-
nia roku 19722

S. KAWIAKO: Zadania przewozo-
we i przeladunkowe wykonane
zostaly w 100%. Poza typowymi
robotami, to znaczy przewozem
i przetadunkiem masy surowco-
wej oraz wyrobow gotowych,
zaloga Dzialu przeladowala trzy-
krotnie i dostarczyla na miejsce
montazu, dwie kompletne su-
szarki bebnowe, dwie =za$§ su-
szarki komorowe po demontazu,
przewiozia na plac zlomu. Kazda
z tych suszarek wazyla okoto
100 ton.,

Pracownicy Dziatu Transportu
usuwali réwniez zlom i urzadze-
nia zbedne, pochodzace z likwida-
cji pracowni poéttechniki wiskozy,
a takze przewozili materialy hut-
nicze do nowych pomieszczen
magazynowych. :

Wykonanie tych wszystkich za-
dan, zaréowno planowych, jak i
dodatkowych, byto mozliwe dzieki
znacznej poprawie rytmiki dostaw
surowcow i materiatow.

Do osiggnie¢ w roku 1972 nalezy
zaliczy¢ przejscie brygad tran-
sportowych na czterobrygadowy
system pracy oraz uzyskanie dla
pracownikéw brygad i warszta-

Mar inz. Henryk Grala
zastepca dyrektora do spraw produkcji

Po odejsciu z naszego zakladu
dotychczasowego zastepcy dyre-
ktora do spraw produkcji mgr
inz. Jozefa Straszewskiego, na te
stanowisko awansowal mgr inz.
Henryk Grala, kierownik Wytwor-
ni Widkien Celulozowych., Mgz
inz. Henryk Grala pracuje w na-
szym zakladzie od sierpnia 1957
roku. Naprzéod byl mistrzem, po-
tem =zastepca technologa, a od
roku 1961 kierownikiem w Od-
dziale Warzelni.

Po dziesieciu latach pracy w
Wytwoérni Celulozy, z dniem 1
lutego 1967 roku objal stanowisko
kierownika Oddzialu Wl6kniarni
w Wytworni Widkien Celulozo-
wych, od 1 lutego 1969 r. zostal
technologiem, zastepca kierownika
Wytwoérni.

Z dniem 1 lipca 1971 roku, po
$mierci dlugoletniego kierownika
Wytwérni Romana Gozdzika a-
wansowal na stanowisko kiero-
wnika Wytwérni Celulozowych.

Mgr inz, Henryk Grala jest czlo-
nkiem PZPR, studia wyzsze ukon-
czyt na wydziale chemicznym
Politechniki Loédzkiej, po czym
bezposrednio rozpoczgl! prace w
naszym zakladzie.
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| postepu technicznego, zabezpiecze-

Fot. Z. Adamski

tow
plac.
Rok 1972 byl dla nas pomyslny
i wiekszych trudnosci w pracy
nie bylo.
+WSPOLNY CEL": Jakie zobo-
wiazanie podjeta i =zrealizowala
dla wuczczenia VI Zjazdu PZPR
zaloga Dziatu?
S. KAWIAKO: Podjelismy szes¢
zobowiazan, ktére znalazly sie
w  harmonogramie zakladowym.
Trzy wnioski dotyczyly poprawy
warunkéw socjalnych i bhp na-
szej zalogi: rozbudowa pomiesz-
czen szatni dla kierowcoéw, urza-
dzenie odpowiedniego pokoju do
spozywania positkéow dla kierow-
céw, zainstalowanie wentylacji
wyciggowej w warsztacie remon-
tu ciagnikow. Tylko pierwszy z
tych wnioskow nie zostal zreali-
zowany, jego realizacje przesunig-
to na rok biezacy.
Trzy wnioski dotyczyly wdrazania

samochodowych ' III' ' tabeli

nia produkcji, poprawy wykorzy-
stania zdolnosci produkcyjnej o-
raz podniesienia jakosci produk-
cji.
Chodzilo o dalsza mechanizacje
robot przeladunkowych przez za-
kupienie wyladowarki $limakowej

- do zrebkow oraz topaty mechani-

cznej, wykonanie roboczej doku-
mentacji do zainstalowania urza-
dzenia do wyladunku konteneréw

(Dokoticzenie na str. 2)

0 »Zlote Pidro«

Helena Pelczynska, obecnie u-
czennica klasy IITa, Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w naszym za-
kladzie, ktéra juz dwukrotnie zdo
bywala ,Zlote Piéro” nagrode ZZ
ZMS i naszej redakcji za najlep-
sze wyniki w nauce w roku
szkolnym, nadal jest najlepsza u-
czennicg i wszystko wskazuje na

 to, Ze powtérzy sukces po raz
trzeci.

A oto pierwsza dziesigtka naj-
lepszych uczniéw w ZSZ za dru-

' gi okres nauki.

1. Helena Pelczynska kl. IIia
— nota 4.5, 2. Piotr Ciak kl. IIb

— 4.1, 3—4. Zbigniew Socha kl.
IITb i Mirostaw Tarcholski kl. Ic
— 4.0, 5—7. Kazimierz Muraszko
kl. IIIb, Jézef Nogawka kl. IIIc
i Grazyna Woéjcik kl. Id — po 3.9,
8—9. Franciszek Ostrouch kl. IIb
i Jaroslaw Apanasionek kl. IIa
po 3.9, 10. Zenon Bielawski kl.
Ib — 3.87.

We wsp6izawodnictwie miedzy-
klasowym o proporzec przechod-
ni Zarzadu Zakladowego ZMS,
prowadzi klasa IIla, ktérej wy-
chowawcy jest Edward Ludwino-
wicz — 3.403 pkt., przed klasa
IIIc — 3.310 pkt., ktérej wycho-
wawea jest inz, Henryk Leszezyn
ski i klasg Id — 3.233 pkt., ktérej
wychowaweg jest mgr inz. Jézef
Okorowski. es.
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~ mosferze.

 -lecie Ludowego Wojska Polskie~

| ktéra zorganizowana byla w Zak-

doredakcil

—.W ostatnim czasi dzielo
w ﬂddZiah'ei ds Vicliovkt ROl Bl
y 4 1
stoléwce

szczerbione, poobijane garnuszki do
—,, W dniach 10—12 lutego br. pra-

picia ptynoéw.
cownicy kotlowni weglowej nie o-

Szatniarka a zarazem wydajaca po
sitki powiedziala, ze garnuszki te
trzymali naleznego mleka ani posii-
koéw profilaktycznych.

wycofane zostaly z glownej stolow-
W stoléwece panuje straszny brud,

ki, bo tam szpecily stoly a tutaj
moga byé jeszcze uzyteczne,

kubki brudne, pijemy tylko miete,

ktéra zostaje rano i jest zimna.

Nie jest to 2zbyt wilaSciwa osz-
czedno$é: garnuszki kaleczg nam
Dlaczego mozliwe s3 takie zanied- wargi a plyn leje sie po brodzie.

bania? Podobnie wyglada wiadro, w kto-
3 i " ’

8.0 —~pragewnlk /Kotlowni. rym podgrzewane jest mleko. Gla-

zura az sie sypie, tam gdzie jej nie

ma, rdza barwi plyny na kolorowo.

Czy nie nalezy i dla kotlowni do-
starczy¢ nalezytych naczyn?

Zygmunt B.—*

Na posiedzeniu
Lakladowego Komitetu

Na posiedzeniu plenarnym Ko-
mitetu Zakladowego PZPR 14 mar-
ca br. wreczono dyplom mgr inz.
Jozefowi Straszewskiemu 2z po-
dzigkowaniem za dotychczasowa
prace partyjna w naszej organi-
zacji.

Jak pisaliSmy w poprzednim nu-
merze ,Wspdlnego Celu" Joézef
Straszewski awansowal z dniem

15 marca br. na stanowisko dy-
rektora naczelnego Dolnos$laskich
Zakladow Chemicznych w Zaro-
wie.

W jego miejsce w sklad egze-
kutywy powolany zostal inz. Ed-
mund Btaszczyk.

Na tym samym posiedzeniu powo-
lano komisje orzecznictwa party-
jnego przy KZ w skladzie Tade-
usz Bruzda—przewodniczacy, Mie-
czystaw Fafara, Jozef Wrysocki,
Marian Kotlarek, Jan Gomoétka,
Mieczystaw Mycka i Franciszek
Gasiorowski.

—,, Twierdzenie, ze w dniach 10-12
utego br. pracownicy kotlowni we-
glowej nie otrzymali naleznego mle-
ka i positkéw jest niezgodne z praw-
da. Kwity za pobrane mleko i po-
itki sg do wglagdu w stoldwce za-
kladowej oraz w gotowalni mleka.

Nieporzagdkéw i brudéw, o ktérych
pisze korespondent podczas kontroli
stolowki nie stwierdzilam.

Odno$nie wyszczerbionych kubkéow
wycofanych ze stoléwki i oddanych
do uzytku pijalni, jest to zlo§liwos$é.
Do stolowek oddzialowych wydalis-
my 1000 nowo zakupionych kubkéw.
Zastepca kierownika Wydziatu Gos-
odarki Pozaoperacyjnej K. Minkie-
wicz.—"

— , W lutym br. pracownicy kotlo-
wni zglosili, ze w ciggu trzech
ni, na zmianie III nie otrzymali
mleka, Natychmiast przeprowadzilam
w tej sprawie rozmowe z pracowni-
3 obslugi jadalni. Poinformowala o-
a, ze mleko =zostalo dostarczone
ak zawsze na zmianie II (na zmia-
nie III nie ma obstugi) z przeznacze-
niem dla zmiany III, ale zostalo ono
konsumowane przez = pracownikow
miany II. Po przeprowadzonej roz-
mowie, pracownica ta zobowigzala
sie dopilnowaé, aby zmiana II otrzy-
mywala nalezng im ilo§é mlekKa. Do
tej pory skarg tego rodzaju nie ma.

Zdarzaja sie przypadki, Ze na zmia-
nie III w jadalni jest brudno. Wine
a taki stan jadalni ponosza sami
racownicy, ktérzy rozlewajg. na po-
= sadzke kawe, mietg, mleko.
= Jak juz wspomnialam, na zmianie
S III nie ma obstugi jadalni i nie ma
= komu wycieraé rozlanych plynow.
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Dobra brygada

brygada $lusa-
rzy Stanislawa Mielniczuka z
Oddziatu Widkniarni, w sklad
ktoérej oprécz brygadzisty wcho-
dza Zygmunt Mendyk, Mieczy-
staw Aleszkiewicz, Piotr Kokoszka
i Henryk Prézynski, daje przyklad
dobrej roboty.

Brygada ta podjeta zobowiaza-
nie przepracowania .w czynie

LTI T

Pigcioosobowa

O braku kawy, cieplej miety oraz
innych niedomaganiach na zmianie
I, pracownicy nie zglaszali, Nikt tez
E nie zglaszal skargi w sprawie posit-
spotecznym 250 godzin i zobo- = kow profilaktycznych. Kierownik bt
wiazanie to realizuje m.in. wyko- = dzialu mgr inz. Halina Krzewska.''—

nujac elementy dla Zakladowego § ; -
Dziwny zwyczaj

Osrodka Propagandy i Informa-
—,,W odpowiedzi na notatke p. t.

cji. :
W pracy zawodowej brygada
Dziwny zwyczaj’* zamieszczong W
r 6 Waszej Gazety, uprzejmie wy-

podjela zobowigzanie skracania

do minimum wszelkiego rodzaju

postojow urzadzen, wlasciwa opie- asniam, ze po kazdym zakonczonym
kq i konserwach urzadzen, za- urs.ie, .kierowc:'a ma obowiqzeg: do-
pobiegajac  wszelkiego rodzaju JeRiviia | pURRZOIRL St BERAEY
awariom.

W tej brygadzie do najstarszych
stazem pracy w naszym zakladzie
nalezg: Stanistaw Mielniczuk, kto-
Iy w roku ubieglym ukonczyt
20 lat pracy w Celwiskozie“i Hen-
ryk Prozynski, ktéry w tym roku
ukonczy staz 20—Ietni.

Wyjatek od tej zasady stanowi ko-
ieczno$¢ uzupelnienia paliwa w zbior
iku lub usuniecia drobnego defektu
autobusie, co 2zgodnie z obowig-
ujgeymi przepisami bezpieczefistwa,
ie moze odbywaé sie w obecnoSci
asazero6w  (zadymienie  spalinami
netrza autobusu itp.).

Niezaleznie od powyzszego kazdy
ierowea w ciggu 8—10 godzifnego
nia pracy korzysta z 15 min. przer-
Y, przewidzianej na wypoczynek i
pozycie positku, ktéra ma prawo od-
y¢é poza przystankiem.

Dla linii nr 2 i 3 przerwy te sz
przewidziane w Maciejowej i Mysla-~
kowicach.

W kazdym innym przypadku od-
bywanie postoju poza przystankiem,
traktowane jest jako samowols kie-
rowey i w przypadku ujawnienia te-
= B0 wykroczenia, w stosunku do win-
£ nych wyciggane sz konsekwencje
= stluzbowe.

O powyzszych zasadach przypoms-
nimy kierowcom na odprawie w dniu
12 marca br. Dyrektor MPK w Je-
leniej Gé6rze — Edmund Jankowski.”

RALO

Spotkanie

w redakcji

Obchodzimy w tym roku XXX-

go. O tej rocznicy bedzie pisata
nie tylko prasa polska. i

W marcu br. odwiedzili redak-
cje mnaszej gazety redaktorzy
dziennika Poélnocnej Grupy Wojsk
Radzieckich pik. J. Szylow i kpt.
dr M. Wieliczko. Zapoznali sie
oni z materialami wystawy p.t.
nWalczyli na wszystkich frontach

(UHHTEETTTTTT T

ladowym Os$rodku Propagandy
i Informacji oraz przeprowadzili
rozmowy z kombatantami, pra-
cownikami naszego zakladu: Hen-
rykiem Pilasiewiczem, Mikolajem
Ubogim, Konradem Szymanskim
i Tadeuszem Miedzybrodzkim, o
ktorych przezyciach wojennych
napisza w swojej gazecie. Spotka-
nie w naszej redakcji uptyneto
W serdecznej, przyjacielskiej at-
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¢ Mistrz o sobie i swojej pracy
¢ Pracownicy o misirzu

Wwsréd wielu spraw zaleznych od
mistrza w oddziale produkcyjnym,
do najwazniejszych nalezy Jjego
wplyw na wiaSciwe Kksztaltowanie
stosunkéw miedzyludzkich.

‘Jak nasi mistrzowie dajg sobie Z
tym rade? ' !

Oto co o swojej pracy: méwi Sta-
nistaw Jastrzab mistrz. w Oddziale
‘Wiokniarni:

—,,W Oddziale Widékniarni pracuje
juz 18 lat. Kieruje obecnie zmiana
»B”, ktéra liczy okolo 40 pracowni-
kKow.

'Z pracy jestem zadowolony, Uwa-
zam, ze dobre wyniki zalezg od od-
powiedniej atmosfery na zmianie, ta-
kim zespolem Kkieruje sig¢ dobrze.

Podlegli pracownicy wiedzg czego
od nich wymagam, zdajg sobie dob-
rze sprawe ze Swoich obowigzkow,
rozumiemy wiec sie wzajemnie do-
brzé. Nie oznacza to oczywiscie, ze
na zmianie wszystko zawsze uklada
sie dobrze.

Jest u nas kilku pracownikoéw, kt6-
rzy na zwrdcong im uwage w spra-
wie, dyscypliny, reaguja z pewnym
oporem. W stosunku do tych pra=
cownikéw, a jest ich na zmianie czte-
rech, stosowano juz rézne metody
wychowawcze.

Rozmawialiémy z nimi, przydzie-
laliSmy im opiekunéw, pracownikéw
wzorowych, starszych stazem, nieste-
ty to wszystko zawodzito.

W przypadku drastycznych prze-
kroczeh stosujemy kary, ale skutek
byl zawsze kroétkotrwaly. Dlatego je-
stem raczej przeciwnikiem stosowa-
nia kar, uwazam je za Srodek osta-
teczny.

W stosunku do tych czterech naj-
lepszym wyjSciem byioby przeniesie-
nie do innej pracy, mniej odpowie-
dzialnej, gdyz moim zdaniem nie na-
daja sie do pracy w ruchu cigglym,
na cztery zmiany.

Sprawe jednak nie uwazam jeszcze
za przegrana: ostatnio dwéch z tej
czwbérki zaczyna ,braé sie w garsé”.
Byé moze wreszeie doszli do wnio-
sku, ze tylko dobra praca oplaca
sie.l, :

Z pozostala, znaczng czeScia zalogi
naszej zmiany nie mam zadnych kto-
potéw: pracuja sumiennie, wydajnie,
sg zdyscyplinowani.

Staram sie poznaé dobrze kazdego
pracownika zmiany, wydaje mi sie,
2e wiem dobrze czego od kazdego z
nich mozna i nalezy wymagaé.

Ale musze rozumieé takze ich
zmartwienia, okresowe zalamania,
wtedy kieruje ich do lzejszej, mniej
odpowiedzialnej roboty.

Takie sytuacje zdarzajg sie w na-
szym zyciu.

Jezeli sytuacja pozwala, zawsze ide
na reke takiemu pracownikowi W
zamianie dnia wolnego.

Kiedy pracownicy widzg, ze sta-
ram sie ich zrozumieé, rewanzuja
sie nastepnie dobrg pracsg.

Mam dobry kolektyw na zmianie
i dlatego chcialbym nawet dyspo-
nowaé wieksza kwota nagréod. Wte-
dy podzial bylby latwiejszy.—"’ ¥

A co sadzg o swoim mistrzu pra-
cownicy? Oto dwie wypowiedzi ano-
nimowe:

1: —,,Dobre wyniki produkcyjne naj
lepiej $wiadcza o pracy naszego mi-
strza. Jest wymagajacy ale sprawie-
dliwy. Jak trzeba pochwali, jak trze-
ba zgani lub ukarze. Wszystkich trak-
tuje jednakowo, nie dzieli na mniej
lub wiecej uprzywilejowane grupy.

Lubimy go, bo chiop konkretny i

wie czego od nas zgda.—"
II: —, Nasz mistrz to czlowiek roz-
wazny, zdecydowany, ujmujacy sie
za podwladnymi. Lubimy go, bo jest
uczeiwy i sprawiedliwy.

Dba o produkcje i o czlowieka, lu-
bi jak czlowiek dobrze wykonuje
swojg prace. Lubi dyscypline i jezeli
trzeba ukarze nawet zmianowego.—"

Notowat Kazimierz Brodzki

estetyki

STEFAN KOWALSKI

Stefan Kowalski, malarz w Wydziale Budowlanym
Dzialu Gléwnego Mechanika, juz pietnasScie lat pra-
cuje w naszym zakladzie.

W roku 1972 uznany zostat nie tylko najlepszym
pracownikiem Wydzialu, ale réwniez najlepszym W
Dziale Giownego Mechanika.

Kolektyw Dzialu, ktéry wydat taka opinie, podkre-
§lit, ze Stefan Kowalski jest nie tylko pracownikiem
zdyscyplinowanym, wykonujgcym dobrze kazde poO-
wierzone mu zadanie, ale ze cieszy sie roéwniez du-
zym zaufaniem u kolegow i kierownictwa,
duze zdolno$ci organizacyjne,
bie mienie spoteczne i utrzymuje w nalezytej spraw-
nosSci technicznej narzedzia pracy.

Stefan Kowalski daje dobry przyklad, podejmujgc
czyny spoleczne.

Wiemy, jak wiele Wydzia} Budowlany w naszym
zakladzie zrobil dla podniesienia na wyzszy poziom
pomieszezen produkcyjnych i
Jest w tych. osiggnieciach duzy udzial Stefana Ko-
walskiego Kktoéory nie szczedzi
kiedy sprawa jest pilna.

Tak bylo w roku 1972, kiedy trzeba bylo wykonaé
czeSciowe remonty w OSrodku Kolonijnym w Sarbi-
nowie Morskim i w Os$rodku Wezasow Rodzinnych W
Ustce. Stefan Kowalski zglosit sie ochotniczo do tych
prac. Za ich wykonanie otrzymal podziekowanie jako
najaktywniejszy pracownik zespoiu malarskiego.

Posiada dyplom czeladniezy,
kwalifikacje zawodowe,
mistrzowskiego,

posiada
dba o powierzone SO-

socjalnych.

swojego czasu i sil,

podnosi nadal swoje
zglaszajac §ie do egzaminu
Jest aktywnym czilonkiem PZPR.

Tekst S. Kozar, zdjecie Z. Adamski

Beda pracowali nadal hez wypadku

Wydzial Pomiaréw i Automa-
tyki, zdobywca najwyzszej do-
tychczas ranga naszej plakietki
Srebrnej II stopnia ,Pracujemy
bez wypadku”, nie tylko praco-
wat caly rok 1972 bez wypadku,
ale ma juz za soba, od czasu
ufundowania plakietek pie¢ poi-
roczy bez wypadku.

A jak zapewnil nas kierownik
Wydzialu inz. Pawel Siatkowski-
istnieja prognozy, wskazujgce na
to, ze dotychczasowa korzystna
sytuacja bedzie sie¢ nadal utrzy-
mywala.

-.Zawdzieczamy to - powiedziat
inz, P. Siatkowski - przede wszy-
stkim samym robotnikom, ktérzy
wiecej uwagi pos$wigcaja organi-
zacji pracy, zwiekszaja dyscypling
wlasna, podnosza kwalifikacje,
nabieraja doswiadczenia i pozyte-
cznych nawykoéw.

Duzy wklad pracy wnosi w te
sprawe st. mechanik Leszek Ka-
minski, przez wlasciwa organiza-
cje robot, dobdr zespoléw robo-

Ukoficzyli 20 lat pracy w Celwiskozie

W pierwszej dekadzie kwietnia br. minie dwadziescia
lat jak rozpoczeli prace w naszym zakladzie:

1 kwietnia — Jan Koziol z Wydzialu Wodno-Chemicz-
nego i Jan Rej z Dzialu Transportu, y

3 kwietnia — Zofia Sternal z Oddzialu Alkalizacji,

4 kwietnia — Teresa Iwanska z Oddzialu Alkalizacji,

5 kwietnia — Ireneusz Wasilewski z Wydzialu Elek-

trycznego,

portu.

8 kwietnia — Mieczyslaw Jedrzejewski z Dzialu Trans-

Z tej okazji serdeczne Zyczenia poweodzenia w pracy za-
wodowej i szczeScia w zyciu osobistym, skladaja jubilatom
Dyrekeja i Samorzad Robotniczy.

Wiktor Nowak ze
stuzby przeciwpo-
zarowej Zaklado-
wegd Oddziatu
Samoobrony za
dobra, diugolet-
nig prace odzna-
czony zostat Zlto-
tg Odznakg XX-
Jecial P.o,Se s ;W
ZPWS;

Na zdjeciu W. No

waka dekoruje
dyrektor naczelny
mgr Stanistaw
Bogusz.

Fot. Z. Adamski

czych, omawianie sposobéw wy-
konywania robét nowych a po-
nadto przez osobisty nadzér tych
robo6t, ktére moga budzi¢ jakie-
kolwiek watpliwosci od strony
bezpieczenstwa pracy.

Dobry w skutkach okazal sie
podziat pracy na kilkuosobowe
brygady. Ma to te dobra strong,
ze brygadzista szybciej i bardziej
gruntownie poznaje charaktery
ludzi i sposoby wykonywania
przez nich pracy, zaréwno indy-
widualnie jak i w zespolach. Jest
przy tym oczywiste, ze sam bry-
gadzista musi dysponowac¢ duza
wiedza i doswiadczeniem.

Wiele uwagi poswieca sie w
naszym Wydziale sprawom ko-

Wywiad
z Kierownikiem
Transportu

(Dokoriczenie ze str. 1)

Z wapnem na rampie wcb i przy-
gotowania mleczka wapiennego do
neutralizacji Sciekéw, wyposaze-
nia warsztatéw samochodowych w
nowoczesny sprzet obstugi oraz
narzedzia podstawowe.

Te trzy wnioski zostaly zrealizo-
wane.

+WSPOLNY CEL": Tegoroczna zi-
ma byla lekka, jak z postojowym
za wagony?

S. KAWIAKO: W. roku 1972 za-
placilismy PKP 230.890 =z Kkar
umownych za przetrzymanie wa-
gonow kolejowych przy zatadunku
i wytadunku,

Od PKP wyegzekwowaliSmy nato-
miast 282.028 zl za nieterminowe
podstawianie wagondéw na nasza
bocznice kolejowa.

«WSPOLNY CEL": Czy przewidu-
je sie dalsza mechanizacje przy
pracy brygad przetadunkowych?
S. KAWIAKO: W roku 1973 na-
szym zadaniem bedzie ugruntowa-
nie juz wprowadzonej mechaniza-
cji w zakresie robo6t przetadunko-
wych, Chodzi tu o doskonalenie i
utrzymanie w stalej sprawnosci
technicznej, urzadzen mechanicz-
nych. ;

Pozostalo jeszcze do zmechanizo-
wania kilka punktéw przetadunko-
wych, ale obawiam, sie, Ze mecha-
nizacja wapna na wcb i papieréow-
ki, nie dojdzie do skutku, z uwa-
gi na potrzebne powazne naklady
inwestycyjne.

Rozmawiata mgr M. Kolasinska.

jarzenia brygad i matych zespo-
16w roboczych, pracujgcych samo-
dzielnie, bez brygadzisty. Bierze
sie przy tym pod uwage wiek i
usposobienie poszczegolnych oséb,
w przesziosci bowiem zdarzaly
sie niebezpieczne zarty w czasie
pracy a jest to dla bezpieczen-
stwa niepozadane.

Starannie dobieramy réwniez
nowych pracownikéw. Obok wie-
dzy zawodowej i ogdlnej, zwraca-
my uwage na kulture i wyrobie-
nie spoteczne, skrupulatnie oce-
niamy opinie, ktéra kandydat
przedstawia z poprzedniego miej-

sca pracy. JesteSmy zdania, ze
pracownicy o duzej wiedzy ogol-
nej sa mniej podatni na zie wpty-
wy, ostrzej odroézniaja dobre od
zlego, szanuja wlasnosé spotlecz-
ng sg mniej brawurowi w robocie,
nie lekcewaza polecen przetozo-
nych i latwiej sie ucza.

Kto pracowat w przemysle, mogt
wielokrotnie sprawdzi¢, jak blis-
ko mierna kultura osobista, sa-
siaduje z pospolita. giupota i jak
te dwa czynniki sprzyjaja wy-
padkom przy pracy. —~

ES BE

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

Wymaga wiec naprawy basen, wy-
budowana zostanie droga dojazdowa
i chodnik, doprowadzone zostang li-
nie oswietleniowe, uporzgdkowane zo
stanie doprowadzenie strumyka do
basenu, zrobione zostanie ogrodzenie
zewnetrzne, wybudowany = zostanie
pawilon gospodarczy, przeprowadzo-
ne zostang liczne prace porzadkowe.

Do wykonania tych prac potrzebni
beda fachowcey, ich prace i doSwiad-
czenie, ale roéwniez cenna bedzie i
potrzebna, niejedna godzina robocza.

Przeprowadzone juz zostaly wstep-
ne rozmowy z pewnymi grupami lu-
dzi, podjeli juz zobowigzania wedka-
rze zrzeszeni w Zakladowej Sekcji
PZW, zglosili cheé wykonania pew-
nych prac pracownicy Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwestycji,
Wydziatlu Budowlanego i Dzialu Gl6-
wnego Mechanika, dalsze zobowigza-
nia naplywajg i naplywaé beda na
pewno nadal.

Powstat komitet organizacyjny,
ktory bedzie koordynowal robote.

Przewodniczagcym komitetu jest I
sekretarz KZ PZPR Janusz Babkie-

wicz, w sklad komitetu wchodz3:
przewodniczacy Rady Zakladowe]j Ta-
‘deusz Euc, Rady Robotpiczej Czes-
taw Jaworski, ZZ ZM$ Roman Smo-
lenski, kierownik SOWI mgr inz, Ta-
deusz Szocinski, szef inwestycji inz,
Jerzy Stec, kierownik Wydziatu Bu-
dowlanego Stanistaw Borzecki, i kie=
rownik Wydzialu Gospodarki Poza-
operacyjnej Mieczystaw Myéka, ktory
jest kierownikiem robot.

Drugi etap prac przewidziany jest
na sezon jesienno zimowy. Przewiduje
sie, ze w przeciggu 2—3 lat caly o-
§rodek w Sosnéwce zostanie odpo-
wiednio zagospodarowany.

Komitet organizacyjny zapewnia,
ze wszelkie prace w Sosndéwce bedg
nalezycie zorganizowane, a godziny
spolecznego. czynu odpowiednio wy-
korzystane.

Apelujemy wiec raz jeszcze do O-
fiarnosci zalogi o zglaszanie sie do
realizacji wielkiego hasta: ,,CZYNEM
SPOLECZNYM BUDUJEMY SOSNO-
WKE”.

Zgloszenia do Wykonania konkret-
nych prae, wzglednie deklarowania
odpowiedniej  iloSci - roboczogodzin
przyjmuje kierownik Wydziatu Go-
spodarki Pozaoperacyjnej Mieczysiaw
Mycka.

Redaktor

3447 m’ siatki

Siatka ogrodzeniowa, to na pe=-
wno towar, ktéry na rynku jest
potrzebny i znajdzie wielu od-
biorcow.

Produkcje siatki ogrodzeniowej
podjal w naszym zakladzie Od-
dzial Alkalizacji, ktéry wykorzy-
stuje do tego celu drut z opa-
kowan celulozy.

Pierwsze préby produkeji pod-
jeto w pazdzierniku 1972 roku,
przy pomocy maszyny, ktéra bez-
uzytecznie stala w Wydziale Go-
spodarki Pozaoperacyjnej i korzy-
stajge z dawnych pomieszczen po
miynach zarnowych w oddziale.

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY

SWSPOLNY CEL®

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznakg Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
tecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

ogrodzeniowej

Od pazdziernika ub. r. do kon-
ca lutego, produkowano tylko
50% zaplanowanej ilo$ci siatki,
pracowaly przy tym cztery ko-
biety na jednej zmianie.

W miedzyczasie montowano
drugg maszyne, o wiegkszej wy-
dajnos$ci pracy, ktéra zwiekszy
réwniez bezpieczenstwo pracy,
gdyz w lutym na starej maszy-
nie miat juz miejsce wypadek
przy pracy. {

Ilo§é os6b zatrudnionych przy
tej produkcji nie zostanie zwigk-
szona, wprowadzona zostanie
dniéwka zadaniowa, co powinno
wplynaé na zwiekszenie produk-
eji.

Do konca lutego br. wyprodu-
kowano w Oddziale Alkalizacji
Igcznie 3.447 m? siatki ogrodze-
niowej, w tym 1791 m? siatki 1.20
m, 1056 m® — 140 m i 600 m2 —
1.50 m.

Planuje sie, ze obecnie Od-
dziat bedzie produkowal 2000 m?2
siatki miesiecznie i na takg ilosé
wlasnie wystarczy wlasny suro=
wiec.

Za dotychczasowa produkcje
siatki zaklad otrzymal 90.000 zi.

Zbigniew Adamski
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Jak Stanistaw lwan
buduje wiasny domek

Jednym z pierwszych, ktorzy zde-
cydowali sie na budowe wlasnego
domku jednorodzinnego byl pracow-
nik Wydziatu Budowlanego Stanisiaw
Iwan.

Budowe domku przy ul. Piastow-
skiej 1 rozpoczat on w roku 1971, w
tym roku planuje zakonczenie budo-
WYy, to znaczy pozostaly mu jeszcze
takie roboty jak; wykonanie tynkoéow,
malowanie i wykladziny podiogowe.

Pod koniec pazdziernika br. Stani-
staw Iwan spodziewa sie zamieszkaé
we wiasnym domu.

A jak to sie zaczelo?

Typowa dokumentacja techniczna
kosztowala 270 zt i poza uzyskaniem
zezwolenia, nie wymagata innych za-
twierdzen.

Domek przeznaczony jest dla dwéch
rodzin i posiada dwa jednakowe seg-
menty o powierzchni 109 m?, z kté-
rych kazdy sklada sie z dwoch poko-
jow, kuchni i ubikacji w parterze,
oraz trzech pokojéw i lazienki na
pietrze. Caly budynek jest podpiw-
niczony i przewiduje sie w tej czeSci
garaz.

Konstrukcja budynku: lawy funda-
mentowe, S$ciany piwnic z betonu
wylewanego, Sciany parteru i pietra
z pianobetonu i pustakéw , ,alfa”,
Scianki dzialowe z cegly dziurawki,
stropy i stropodach z prefabrykatow
DZ-3.

Koszt catego budynku 602.558 zi to
znaczy dla jednej rodziny 301.279 zi.

Wysoki stosunkowo koszt budynku
nie odstraszyt Stanistawa Iwana od
podjecia decyzji o budowie, gdyz li-
czyl e przy dobrej organizacji i
odpowiednim wkiladzie pracy wiasnej,
bedzie on znacznie nizszy.

Dzisiaj przewiduje sig, ze zamknie
sie w granicach okolo 200.000 zi. Jak
przebiegala dotychczas budowa dom-
ku?

Zaczelo sie w kwietniu 1971 roku,
od wykopdéw przy pomocy Kkilofa i
lopaty. Pomagata cala rodzina.

Pomoc finansowa udzielily réwniez
zaklady pracy. ,,Celwiskoza” udzieli-
la Stanistawowi Iwanowi pozyczki w
wysoko$ci 30.000 z, z czego 10.000 zi
zostalo umorzone.

Réwniez 30.000 zt pozyczki otrzyma-
la od swojego zakladu malzonka S.
Iwana.

Bank wudzielil pozyczki 110.000 zi,
ktoéra bedzie splacana w ciggu 35 lat,
poczgwszy od roku 1975.

Najbardziej pracochionne roboty
wykonane zostaly w roku 1971: wy-
kopy pod lawy fundamentowe, Scia-
ny podziemia, strop nad podziemiem
oraz $ciany nosSne parteru.

W czasie zimy 1971/72 roboty zostaly
przerwane.

Wiosna 1972 rozpoczeto murowanie
Scian ostonowych parteru, strop nad
parterem, °‘Sciany i stropodach z
pokryciem. RoOwnocze$nie osadzona
zostala stolarka budowlana i bydynek
juz jesienig byl gotowy w stanie su-
rowym, zostal réwniez ogrodzony.

Od pazdziernika do grudnia 1972
wykonywana byla instalacja wod.-

kan., centralnego ogrzewania, gazo-
wa i elektryczna.
Teraz juz nie .wystarczala praca

wiasnych rak, trzeba bylo korzystaé

z ustug branzowych; elektrykéw, hy'

draulikéw i monterow.

Warto jeszcze dodaé, ze wiekszo$é
materialobw potrzebnych do budowy
domku Stanislaw Iwan otrzymatlt 2z
puli przydzialu Miejskiej Rady Naro-
dowej na budownictwo indywidualne,
z naszego zakladu zakupil pustaki zu
zlobetonowe ,,alfa” i jak twierdzi s3
one dobrej jakosSci.

Stanistaw Brodzki

Z notatnika Dyrektora

‘Pietnascie lat temu, w marcu
1958 roku, dyrektor administra-
cyjno—handlowy naszego zakla-
du mgr Wojciech Miler m, in.
,zanotowal! nastepujace wydarze-
nia w swoim notatniku stuzbo-
wym:

3—5 marca: OtrzymaliSmy w Ko-
lobrzegu zgode na przekazanie
w trwale uzytkowanie, parceli
na - budowe  sanatorium, Omo-
wiono zalozenia budowy, uzgo-
.dniono nadzor autorski i inwe-
storski.

%—7 marca: Spoéldzielnia Pracy
Robotniczo-Budowlanej w Gda-
fisku przyjela wstepne wykona-
nie budowy w Kolobrzegu.

Ogtoszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zakladowa nr. 4198 wysta-
wiona dla Zbigniewa Klimowicza.

Uniewaznia sig zgubiong przepu-
stke zakladowgq nr. 1033 wystawio-
na dla Bogustawa Betlera.

Uniewaznia sie zgubiong przepu-
stke zakladowa nr. 678 wystawio-
na dla Jozefa Boska.

Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zaktadowa nr. 1140 wystawio-
ng dla Grzegorza Rutkowskiego.

{

‘W razie znalezienia prosimy. o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

maszym zakladzie.

8—9 marca: W Mikolajkach pod-
pisaliSmy porozumienie w spra-
wie wykorzystania budynku w
rynku na o$rodek wczasowy.

12 marca: Na plenum Rady Robo-
tniczej skladam sprawozdanie
z remontéw mieszkan i akcji
socjalnej w 1957r,

13 marca: Czytanie nowego sche-
matu organizacyjnego zakladu.

19 marca: W Ministerstwie Prze-
mystu Chemicznego budowa sa-
natorium w Kolobrzegu zala-
twiona negatywnie.

20 marca: Omoéwienie z Glownym
Ksiegowym Zjednoczenia i bie-

glymi bilansu Zakladu.
31 marca: Wspolne Prezydium
KZ, RZ i RR;

(m)

JEDNO PYTANIE — TRZY ODPOWIEDZI:

W czym widze najwieksza poprawe?

STEFAN MARCYNIAK — zmia-
nowy w Oddziale Wiékniarni:

— .Najbardziej odczuwalna
zmiana nastgpila w sprawach so-
cjalno—bytowych, Chociaz w na-
szym zakladzie nie bylo zZle, ale
jobecnie stale sprawy te sg w ce-
ntrum uwagi Kierownictwa, a nie
.tak jak dawniej, tylko okresowo.

Natomiast w I kwartale br. wy-
raznie pogorszylo sie w naszym
\mieScie zaopatrzenie w mieso.."

HALINA KOTARSKA —
wnik filierni:

— . Przez wprowadzenie w Od-
dziale Wiokniarni IV tabeli plac,
poprawily sie place. Nie przyzna-
no jednak tej tabeli pracownikom
filierni, chociaz przy myciu filier
mamy roéwniez kontakt z dwu-
siarczkiem wegla. Ogélnie jednak
(nalezy stwierdzi¢, ze w okresie

praco-

dwoch lat wida¢ wyrazna popra-
. we plac, chociazby przez zwiegk-
yszenie do 100% zasitku chorobo-
wego za opieke nad chorym dzie-
yckiem oraz przez zwiekszenie wy-
stugi lat dla pracownikéow fizy-
cznych.—"

TERESA WASIAKOWNA — su-
szarkowa:

— W trzecim roku nowej
polityki w naszym kraju, poza
og6lnym wzrostem plac za bardzo
wazna Sprawe uwazam zamroze-
nie cen na podstawowe artykutly
zywnosciowe. Korzystne sg row-
niez posezonowe przeceny artyku-
16w, ktére dotychczas tylko zapel-
niaty potki w sklepach po kilka
lat i nikt tego mnie kupowat.
Obecnie sg w sprzedazy tylko
aktualnie chodliwe, sezonowe a-
rtykuty.—"

Notowal Bolestaw Bar.

Klub ,,Kwadrat”
proponuje:

Klub , Kwadrat” zaprasza w kwiet-
niu br. m. in. na uroczyste zakon-
czenie Jeleniogoérskiego Turnieju Wie
dzy o ZSRR, na szosty konkurs IX
Migdzyszkolnego Turnieju ,,Mistrz In-
telektu’”’, na ciekawe imprezy ,,Im-
partu” oraz spotkania klubowe 2z
ciekawymi ludZzmi.

Szezegoly juz wkrotce, réwniez w
naszej gazecie.

JeSli w marcu i kwietniu bedziesz
czytal pilnie wiadomoS$ci polityki kra
jowej i miedzynarodowej w Trybu-
nie Ludu, wiadomos$ci o rozwoju Dol-
nego Slgska w Gazecie Robotniczej
i wiadomosci o rozwoju Ziemi Je-
leniogérskiej w Nowinach Jeleniogor-
skich — mozesz startowaé w wiel-
kim konkursie prasowym organizo-
wanym przez Klub ;,,Kwadrat’”: MAJ
1973 z okazji Dni OS$wiaty Ksigzki
i Prasy.

Ciekawy konkurs — wartoSciowe
nagrody — ciekawa impreza!

-
»samochod
dia mejej rodziny”
— mowi W. Jefimezyk
—, Dobrze sie stalo, ze w na-
,szym zakladzie odbyl sie pokaz

nowego samochodu Polski Fiat
126 — powiedzial nam Wladyslaw

' Jefimczyk mistrz warsztatu elek-

trycznego.
Moja rodzina od dawna chciala
mie¢ samochod, ktory:  zuzywat

by malo paliwa, byl tani i modgt
dobrze stuzy¢ trzem osobom.

Takim duzym zainteresowaniem cieszyl sie pokaz Fiata 126p — w
Fot, Z. Adamski

Dlatego od poczatku stawialisSmy
na Fiata 126 p.

Zona—jak kazda gospodyni za-
stanawiala sie = dluzej, chciala
.bowiem naprzéd zobaczy¢ samo-
chod.

Zobaczylem nowy samochéd, sie-
dzialem w nim, uslyszalem prace
silnika i doszedlem do przekona-
nia, ze niektére opinie jakie wy-
dawali o nim koledzy, byly zlo-
sliwe i niestuszne,.

Fiat 126p odznacza sie !adng sy-
Iwetka., Wiasnie w czasie pokazu
niedaleko od niego stala Syrena
i uwazam, ze to poréwnanie wy-
padio wilasnie na korzy$é Fiata,
ktéry jest bardziej nowoczesny
i zgrabny,

Wnetrze jego jest przyjemne,
siedzi sie calkiem wygodnie, pra-
ca silnika jest slabo styszalna na
zewnatrz, Silnik jest maly i zgra-
bny, jest do niego dobry dostep.
Troche za maly moim zdaniem
jest bagaznik, ale dobrze ze roz-
pocznie sie wkrétce produkcija
przyczep do tego samochodu, kt6-
ry jest dostosowany do ciggnig-
cia '300-kilogramowej przyczepy.
Mysle, ze teraz juz nic nie stoi
na przeszkodzie, aby$my rozpo-
Ic;qul Przedplaty na samochod w

Bedzie on nam stuzyl na dojazdy
do pracy i na urlop.

Fiat 126p to samoch6d dla mnie
i mojej rodziny. Dobry, wygodny
samochéd,—"*

Notowal Z. Adamski

Klub ,,Kwadrat” czynny codziennie
W godzinach od 11 do 23, w soboty
od 12 do 24 w niedziele i S$wieta
od 12 do 23. Kawiarnia klubowa
czynna w tych samych godzinach.

Sekretariat Klubu . czynny codzien-
nie od 11 do 23, w niedziele i Swie-
ta od 12 do 23. Sekretariat zalatwia
zapisy na kursy i do zespoléw, pro-
wadzi przedsprzedaz biletéw nha im-
prezy i filmy, zalatwia sprawy czion-
kowskie i udziela informacji.

Kasa biletowa czynna Zzawsze na

godzine przed imprezami, prowadzi
sprzedaz biletbw na imprezy, wie-
czorki taneczne i filmy. S.

0 sobie
| swojej pracy

JERZY IWANIEC — monter:

— ,,Po ukoniczeniu Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w roku 1964
pracowatem w Uzdrowiskach w
Cieplicach. W roku 1966 zostalem
powolany do odbycia stuzby woj-
skowej i po jej ukonczeniu roz-
poczalem prace w Wydziale Wo-
dno Chemicznym w naszym za-
ktadzie.

Z pracy jestem zadowolony.
Zespol, w ktorym pracuje to lu-
dzie znaecznie starsi ode mnie,

W ostatnich wyborach zosta-
tem wybrany do Rady Oddziato-
wej, powierzono mi sprawy kul-
turalno-o$wiatowe.

W lutym br. w naszym Wy-
dziale utworzone zostalo nowe
Kolo ZMS, ktérego zostalem prze
wodniczacym. Jest to male Kolo,
liczy 10 os6b.

W ciggu czterech lat pracy po-
znalem produkcje zakladu oraz
budowe i dzialanie urzadzen za-
instalowanych w Wydziale.

Poznalem réwniez wielu inte-
resujacych, mlodych ludzi, byltem
na kilku wycieczkach organizo-
wanych przez Zarzgd Zakladowy
ZMS, zwiedzilem m. in. O$§wieg-
cim i Nowa Hute.

Wzrosty moje zarobki, dwa ra-
zy bylem przeszeregowany, obec-
nie mam VII grupe.

Wydaje mi sie, ze nasz zaklad
daje duze mozliwo$ci kulturalne-
go spedzenia wolnego czasu po
pracy swoim pracownikom i fo
mi sie bardzo podoba.

Nie podoba mi sie nieporzadek,
ktéry panuje jeszcze na niektoé-
rych terenach, szczegblnie w oko-
licach placu drzewnego. —”
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NOWE MIESZKANIA

W roku 1973 nasz zaklad bedzie dy-

sponowat 10 nowymi mieszkaniami.
Pie¢ z nich w budownictwie spol-
dzielczym zostalo juz przydzielonych
pracownikom w styczniu br., kolejne

pieé otrzymaé mamy z puli MRN.
Rowniez w tym roku powinna zo-
sta¢ ukonczona budowa budynku za-
kiadowego, ktéra prowadzi Samodziel
ny Oddziat Wykonawstwa Inwestycji.
jotes.

MALARZE I PISARZE

Plaga niejednego oddzialu w na-
szym zakladzie sg rézni ,,malarze i
pisarze”, Kktoérzy ,upiekszaja” S$cia-
ny pomieszczen socjalnych wiasnymi
kompozycjami.

Niestety — nigdy dotychczas — nie
udalo sie ujawnié zadnego z  tych
domorostych tworeow.

Ale niech no tylko w Oddziale
Wibékniarni lub Przygotowalni Wis-
kozy zostang odnowione jakie§ po-
mieszczenia — bezimienni zaczynaja
zaraz dzialaé.

Redakcja ,,Wspb6lnego Celu” jest
sklonna ,zafundowaé” Kkazdemu 2
nich blok rysunkowy i komplet ko-
lorowych ol6wkéw, aby tylko zosta-
wili w spokoju $ciany. Br.

KTO NASTEPNY

Aby oSrodek wezasé6w $wigtecznych
W Sosnéwce Dolnej godnie mégt
przyjaé uczestnikéw $wieta ,,Wspol-
nego Celu” 10 czerwca br., postano-
wiono, ze wszystkie czyny spoteczne
zostang ukierunkowane wilasnie w te
strone.

Jako pierwsi, o czym pisaliSmy juz
W naszej gazecie, poSpieszyli wed-
karze zrzeszeni w Sekcji PZW, kto6-
rzy zobowigzali sie wykonaé pawilon
dla Osrodka, wedlug przedlozonego
planu.

Zwracamy sig ta droga do naszych
Brygad Pracy Socjalistycznej o zgla-
szanie swoich zobowigzan dla Sos-
néwki.

Konkretne 2zgloszenia deklarowania
wykonania pewnych prac, wzglednie
deklarowania ilo§ci godzin do prze-

pracowania w Sosnowce, przyjmuje
Wydzial Gospodarki Pozaoperacyj-
nej. ES.

BEZ PODPISU

W pewnym oddziale wywieszona zo-
stala lista premii miesiecznej, ktorg
zamiast meza zaufania podpisat inny
czionek grupy zwigzkowej.

I chociaz nikt nie zglaszal sprze-
ciwu odno$nie samej premii, byt ta-
ki, ktéory obiecywal uniewaznienie li-
sty, wiasnie ze wzgledu na brak pod-
pisu. |

To dobrze, ze podpis pierwszego
przedstawiciela grupy = zwigzkowej
zdoby! sobie tyle uznania, ale chyba
nie tyle wazne kto podpisal, ile kto
byl przy podziale i jak podzielil:
sprawiedliwie czy tez nie? Rn.

PRZEKORNY

Wigkszo$§¢ z nas lubi zyé w zgo-
dzie ze wspoOitowarzyszami pracy. On
nie. Lubi od czasu do czasu pode-
nerwowaé swoich kolegow.

Dlatego chociaz z reguly przycho-
dzi punktualnie do pracy, od czasu
do czasu przygotowuje kolegow na
najgorsze: ,,jutro chyba sie spoz-
nie”.

A poniewaz tych zapowiedzi nie
spelnia, az dziw, ze kto§ sig jeszcze
taky zapowiedzia denerwuje.., Ko.

»

GDZIE NA URLOP?

Zbigniew Celencewicz z Oddziatu
Wiékniarni pracuje juz w mnaszym
zakladzie dwana$cie lat, a dopiero
po raz pierwszy wybiera sie na
wezasy do zakladowego oSrodka weza
s6w rodzinnych w Ustce.

Aby byly to wczasy udane, Zbig-
niew Celencewicz zyczy sobie dobrej
pogody.

Nasz oS$rodek znany jest z dobrego
wyzywienia a wiec chyba z tej stro-
ny niemilej niespodzianki nie bedzie.

Kabe.
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Czy pitkarze spadna do klasy ,,A”?

Fot. Jozef Chrobak

Pilkarze DolnoSlagzaka przygotowu-
jac sie do nowego sezonu, rozegra-
1i cztery spotkania, w tym dwa spa-
ringowe i dwa z cyklu rozgrywek
o Puchar Polski.

Z Luzyeami Luban Dolno$lazak zre-
misowal 2:2 (bramki strzelili: Ragiel
i Wochna) i zwyciezyt 4:1 (na bo-
isku w Podgérzynie, gdyz W Jelenie]

Gérze nie bylo boiska nadajacego sig
do gry!) (bramki strzelili: Wegrzyn I
— 2, Kropinski i Wegrzyn II po 1).

W pierwszym spotkaniu pucharo-
wym nasi pilkarze zwycigzyli 4:3 Stal
w Kowarach (bramki strzelili: We-
grzyn I, Ragiel, Kropinski i Woch-
na), w drugim przegrali 2:5 z Gry-
fern w Gryfowie Slgskim (bramki dla
naszych barw zdobyli Wegrzyn I i
Kropinski).

Mecze te — jak twierdzi trener
Mieczystaw Cybulski — mialy zada-
nie wyproébowania pewnych posu-
nieé taktycznych oraz ustalenia skla-
du na rozgrywki mistrzowskie. Nie-
stety — trudno méwié o jakims wiek
szym wyborze, skoro trener dysponu-
je tylko 13 zawodnikami. Druzyna nie
jest dobrze przygotowana do sezonu,
gdyz nie dysponowano w zimie zad-
na halg sportows, przeprowadzano
wiec jedynie zajecia w terenie.

Nie przykiadali sie rowniez do tre-
ningu wszyscy pitkarze. Kochan i
Baut, mimo ze Zarzad Klubu starat
sie zalatwié ich sprawy osobiste, od
stycznia nie wzieli udzialu W ani
jednym treningu.

Chyba wiec czas najwyzszy, aby
wyciagnaé w stosunku do nich od-
powiednie wnioski.

W tej sytuacji trener Cybulski be-
dzie dysponowal nastepujacg trzyna-
stka zawodnikéw: w bramce Joézwic-
ki, w obronie Judka, Stefanczyk, Ko-

Lesko mistrzem — Kisiel wicemistrzem
okregu w przetaju kolarskim

Dobrze wypadli miodzi kolarze Del
noslagzaka w przelajowych mistrzo-
stwach Dolnégo Slaska, ktore odbyiy
sie 11 marca br., na trasie wokot
Wzgorza Kosciuszki w Jeleniej Go-
rze. Ich wyniki mogly by¢ jednak je-
szcze lepsze, gdyby nie liczne defe-
kty na trudniejszej niz zwykle, W
tym dniu trasie.

W kategorii mlodzikow na trasie
dilugosci 9.700 m (cztery okrgzenia)
wystartowalo 52 kolarzy, wyscig u-
_konezylo tylko 38.

Naszymi faworytami byli Pokratka
i LeSko. Oni tez poczgtkowo prowa-
dzili i zapowiadatlo sie, ze z_ajmq dwa
pierwsze miejsca. Niestety, Pokratka
prowadzgc przez trzy okrgzenia mu-
sial sie wycofaé z wyScigu wskut&k
niedyspozycji zoigdka. Bardzo dobrze
pojechat ELabuz, ktéry zajal czwarte
miejsce, dobre miejsca zajeli row-
niez: Idzi, Tkaczyk, Danieluk i Mar-
szalek, ktérzy wszyscy znalezli sie W
pierwszej pietnastce, co zapewnito
Dolnos$lazakowi pierwsze miejsce W
klasyfikacji klubowej.

A oto kolejno$é miodzikéw na me-
cie: 1. Le§ko (Dolnoslazak) 38,17, 2.
Wozniak (LZS Ole$nica) 38.41, 3. To-
toezko (Moto Jelcz) 39,10, 4. Labuz
(Dono$lazak) 39.21, 5. Dubaj (LZS o-
le$nica), 6. KuZniar (LZS ‘Watbrzych),
7. Sobon (Piast Stupiec), 8. Idzi (Dol-
nos$lazak), 9. Kulik (LZS Olesnica),
10. Kusiak (Gérnik Watbrzych), 11.
Tkaczyk (Dolno§lgzak), 12. Zalas (Ka-
rolina Jaworzyna Slaska), 13. Danie~
luk (Dolno$lazak), 14. Marszalek (Dol-
noglazak), 15. Kuczkowski (LKS Swid-
nica). Makaro (Dolnoslazak) zajat 31
miejsce.

W  kategorii Jjunioréw na trasie
14.500 m (sze$é okrazen) wystartowato
71 kolarzy, wyScig ukonczylo tylko
33.

I w tej kategorii liczyiSmy na zwy-
ciestwo, jednakze Kisiel, ktéry pro-

wadzit z do$é znaczng rodznica, ostabi
i dat sie na ostatnim okrazeniu wy-
przedzié Bienkowi z LZS Olesnicy.
Bardzo dobrze pojechat z naszych
kolarzy rowniez Polanski, ktory za-
jat sibdme miejsce, ale gdyby nie
defekty, uplasowalby sie na jeszeze
lepszej pozycji.

Kolejno§é junioréw na mecie: 1.
Bieniek (LZS Ole$nica) 55.01, 2. Ki-
siel (Dolno$lgzak) 56.00, 3. Jankie-
wicz (Piast Stupiec) 56,31, 4. Wieczo-
rek (LZS Ole$nica), 5. Labowski (LZS
Ole§nica), 6. Rasyk (LZS Dzier-
zoni6w), 7. Polanski (Dolnos$lazak, 8.
Burza (Moto Jelez), 9. Harojdko (Dol-
no§lazak), 10. Bialowas (LKS Swid-
nica), Pik (DolnosSlazak) zajat miej-
sce 32.

W klasyfikacji druzynowej w ka-
tegorii junioréw, jak i w klasyfikacji
lacznej, wyprzedzit DolnoSlazaka LZS
Olesnica.

A juz w krétce ostatnie zmagania
w przelajach mistrzostwa Polski ju-
nioréw, takze na tej samej trasie w
Jeleniej Gorze.

Stanistaw Kozar
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rakomski
pierwszy w challengu

Po przelajach mlodzikéw i junio-
réw o mistrzostwo okregu, klasyfika-
cja w challengu ,,Wspélnego Celu”
o tytul najlepszego kolarza naszego
klubu, przedstawia sie nastgpujaco:
1. Lakomski 75 pkt., 2. Kisiel 56 pkt.,
3. LeSko 47 pkt,. 4. Bilous 44 pkt.,
5. Blaszke 25 pkt., 6. Pokratka 20 pkt.
7. Rabuz 16 pkt.,, 8. Zakrzewski 10
pkt., 9. Polanski 10 pkt., 10. Idzi 9
pkt., 11. Filipiak 7 pkt., 12. Harojd-
ko 5 pkt., 13. Marszalek 1 pkt. es.

wal, Kropinski, w pomocy: Ferenc
Tomeczyk, Zadrozny, Ragiel, w ataku
Wochna, Wegrzyn I, Wegrzyn II i
Miskiewicz.

A w dodatku stadion miejski be-
dzie do dyspozycji dopiero 15 maja
br. Zbigniew Adamski

Andrzej Lakomski
Fot. Z. Adamski

Podajemy prawidiowe

nie krzyzéwki z numeru 4
»Wspédlnego Celu":

Poziomo:

samolot, kantata, weronal, lite-
rat,

Pionowo:

fanaberie, kontroler, kontratak.
Sposréd czytelnikéw, ktérzy na-
destali prawidlowe rozwiqgzania,
bon ksigzkowy wylosowala Maria
Kalemba.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

4, ajer, 5. hazardowa gra w karty,
6. kram, 8, Uran,

Pionowo:

1. wloski taniec ludowy, 2. bloga
bezczynnosé, 3. prég rzeczny, 7.
Jagiellonka,

Rozwiazania krzyzowki nalezy
sklada¢ w redakcji do 10 kwie-
tnia br,

1 12 3
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Humor
(przepisany)

— SzezeSliwego Nowego Roku!

— Zwariowale§! W marcu?

— Cholera, tym razem zona sie
wscieknie. Nigdy jeszcze nie wra-
calem z Sylwestra tak pézno.

¥

— Wiesz, dowiedzialem sie wczoraj,
ze Malinowskiemu o©debrano Pprawo
jazdy...

— Dlaczego?

— Podobno znalezli 1 niego za ma-
to krwi w alkoholu.

¥

Pewien Szkot wyszedt na dach, by
zalozyé antene telewizyjng., Potknat
sie¢ i spadl na ziemie.

Przelatujgc kolo okna kuchni swo-
jego mieszkania zdazyt krzyknaé do
zony:

— Zréb dzi§ obiad na jedng osobe,
ja zjem w szpitalu,

Historyjka z okresu wojen Kkrzy-
zowyeh:

Lew, ujrzawszy S$pigcego zolnierza
w zbroi, wola z niesmakiem:

— Mam pecha! Znéw konserwa!

¥

— Od jutra przestaje pié!

— Nie wierze. Zalézmy sig, ze nie
przestaniesz.

— Przyjmuje.

— O co sig zalozymy?

— O p61 litra!

4 ¥

Pewnego Szkota odwiedzit przyja-
ciel. Kiedy przyszia pora obiadowa
go§é chciat dyskretnie odej§¢, aby
nie krepowaé gospodarzy.

— Mozesz spokojnie zostaé — sprze-
ciwit sie pan domu — dam ci tym-
ezasem co$ do przeczytania.

!
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= technicznej wytworni wiokien elasty;
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Sukces zapasnikow Dolnosiazaka

Dwaj zapa$nicy Dolno§lazaka bra-
1i udzial w mistrzostwach Polski, W
stylu klasycznym w zapasach, we
Wioclawku i obaj zajeli punktowane
miejsca.

Maselko w wadze 48 kg sklasyfi-
kowany zostal na szoéstym a Zubacz
w wadze 52 na piatym miejscu.

Ten sukces rozwiat watpliwoSei i
potwierdzit przypuszezenia optymis-

téw, ze i bez Zurawskiego, ktory od--
szedt do wroclawskiego Pafawagu,.
sekcja zapa$nicza Dolno$lgzaka be--
dzie sie liczyé, nie tylko w oOKregu.
wroclawskim.

Maselko i Zubacz dzigki tym wy--
nikom zakwalifikowali sie do tur-
nieju miodziezy, w ktérym waleczy¢
bedg o prawo startu na olimpiadzie-
w Montrealu w 1976 T. azet:
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Spotkanie z delegatami

Mlodziez zrzeszona w ZMS, pracu-
jaca w naszym zaktadzie i uczaca sie
w Zasadniczej Szkole Zawodowej,
spotkata sie w sali Zakiladowego O-
§rodka Propagandy i Informacji z
delegatami na V Zjazd ZMS: prze-
wodniczacym Zarzadu Powiatowego
ZMS Jerzym Aleksandrowiczem i
przewodniczagcym ZZ ZMS Romanem
Smolenskim. W spotkaniu uczestni-
czyl wiceprzewodniczacy ZP ZMS do

du oraz dyrektor ZSZ mgr Wiodzi-
mierz Chyczewski.

W czasie spotkania Jerzy Aleksan-
drowicz i Roman Smolenski podzieli-
li sie swoimi wrazeniami ze Zjazdu.

W czedci artystycznej wystapita
milodziez szkoly przyzakiadowej 2
programem recytatorskim i piosen-
karskim przygotowanym przez mgr
M. Biernacksg.

7 okazji tego spotkania w sali kon--

spraw mtodziezy szkolnej Zbigniew ferencyjnej Os$rodka zorganizowana
Wisiecki, przedstawiciele organizacji zostala mata wystawa materiatow i
spoteczno-politycznych naszego zakta- pamigtek z V Zjazdu ZMS. Kol.

Podsumowania obchodéw dokonat

Dwa dyplomy

. W marcu w jeleniogérskim teatrze
odbylo sie uroczyste podsumowanie
obchodéw 50 rocznicy ZSRR oraz 55
rocznicy Armii Radzieckiej w powie-
cie jeleniogoérskim, zorganizowane
przez ZMS i Towarzystwo Przyjazni
Polsko-Radzieckiej.

W uroczystoSci wzieta udziat dele-
gacja Polnocnej Grupy Wojsk Ra-
dzieckich z pitk. Grochowem na czele.

przewodniczacy ZP ZMS Jerzy Alek=-
sandrowicz, nastepnie wrgczono dy-
plomy organizacjom, ktére wniosty
duzy wkiad w przygotowanie imprez.
Organizacja ZMS Celwiskozy, jako
jedyna otrzymata dwa dyplomy za
wklad mlodziezy zakladowej i szkol-
nej w. organizowaniu okoliczno$cio-
wych . akademii, wieczornic i tele-

turnieju.
W czeSei artystycznej wystapilt Ze-
sp6t Piesni i Tanca z Nowej Rudy.
Mgr Maria Kolasinska

Zarzad Zakiadowy
apeluje...

Juz 10 czerwca w tym roku nastapi
otwarcie sezonu w zakiadowym o-
srodku wypoezynku S$wigtecznego w
Sosnéwece Dolnej, gdzie odbedzie sie
»Swieto Wspéblnego Celu” z okazji
XX-lecia gazety zakladowej.

Rozpoczely sie juz prace zmierzaja-

ce do tego aby Sosndéwka byla lepiej
przygotowana niz zwykle.

Zarzad Zakladowy Zwigzku Mio—
dziezy Socjalistycznej apeluje do mic-
dziezy o masowy udziat w czynach.
spotecznych na terenie oSrodka,

Zgloszenia deklarujace ilosé godzin
pracy spolecznej wzglednie wykona--
nie w Sosnéwce konkretnych robot,
nalezy kierowaé do ZZ ZMS.

kaem.

Mtodziez
dia postepu

Zesp6t mtodej kadry technicznej
Dzialu Konstrukeyjnego zglosil udziat
w realizacji programu ,,Mliodziez dla
postepu’” i objat patronat nad fer-
minowym wykonaniem dokumentacji

cznych.

W sklad zespotu wchodza: Zbigniew"
Skibowski, Janina Michalak, Szcze-
pan Sidor, Laura Gorska, Barbara
Sadowska, Zofia Srodon, Krzysztof
Dojnikowski, Janusz Dycz i Ziemio-
myst Kawatko.

Nalezy spodziewaé sie, ze &ladem
mlodziezy z Dziatu Konstrukcyjnego
p6jdg inni i ze wkrdétce wplyng no-
we zgloszenia realizacji - programu
,,Mlodziez dla postepu”.
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Niedawno cala prawie prasa
pisala o naduzyciach finanso-

wych, jakie ujawnione zostaly w
Polskim Zwigzku Bokserskim.

Interesowali si¢ rowniez t3 a-
fera pracownicy naszego zakladu,
ale po co szukaé afery gdzies
daleko, kiedy mamy podobng u
nas w zakladzie i to w cieszacym
sie dotychczas jak najlepsza opi-
nia Dziale Zatrudnienia i Plac.

Dopiero dzisiaj otrzymaliSmy
pierwsze dokumenty, kiore rzuca
ja nieco §wiatla (o ile mozna W
tym przypadku uzyé tego slonecz
nego okreslenia) w zakamarki
sprawy, o ktérej méwi sie od gru
dnia ub. r. i jak zwykle w takich
wypadkach bywa, kiedy nikt nie
wkracza z autorytatywnym wy-
jasnieniem, o ktorej krazy szereg
najrozmaitszych plotek.

Jak nas -pointormowzl ostatnio
Dzial Kadr, z dniem 20 grudnia
1972 roku zostala zwolniona z

pracy z art. 2 dekretu z 18 stycz-
nia 1956 r. Krystyna Zimna pra-
cownik Dzialu Zatrudnienia &
Plac_ zatrudniona na stanowisku
ksiegowej. Zwolnienie nastapile
za bezpodstawne zawyzanie
zarobkéw pracewnikéw, z checi
osobistych korzysci. Wysokosé do-
konanych nieprawidlowoS§ci bada.
Dzial Rewizji.

Z dniem 21 stycznia 1973 r. zo-
stala zwolniona druga pracowni-
ca Dzialu Zatrudnienia i Plac
Krystyna Stepien starsza ksiggo-
wa. Zwolnienie nastapile z arty-
kulu 2 dekretu z 18 stycznia 1956
roku, za naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych,
przez przerabianie list placy, fik-
cyjne podwyzszanie zarobkéw pra
cownikéw, celem osiaggniecia ko-
rzySci materialnych. Dochodzenie
— kontrole prowadzi w dalszym
ciagu Dzial Rewizji.

Sprawa jest wiec jeszeze cig-
gle nie skoficzona, nalezy si¢ li-
czyé z tym, ze winnych bedzie
wiecej, o czym bedziemy sie¢ sta-
rali jeszcze napisaé.

Ludwik Stanistawowicz
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