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W Ustce na wydmach zwanych ,,patelnig” bardzo czesto ruch wiekszy niz na plazy.

Fot. K. Jablonski

Stolowka Wydzialu Wodno- Chemicznego
nadal najiepsza

Wiele 0s6b bylo zdania, Ze no-
wy system zarzadzania stolowka
mi w naszym zakladzie, polega-
jacy na przekazaniu ich Wydzia-
lowi Gospodarki Pozaoperacyjnej
nie zda zyciowego egzaminu.
Rzeczywiécie tez, w pewnym o-
kresie na wiosne, sytuacja w nie
ktérych stoléwkach oddzialowych
nie byla najlepsza, o czym sy-
gnalizowali nasi korespondenci,
wynikato to jednak gléwnie =z
braku personelu.

Przeprowadzona w czerwcu br.
wizytacja stoléwek oddziatowych,
ktéra miata na celu podsumowa-
nie wspoélzawodnictwa pn. ,Na-
sza stoléwka $§wiadczy o naszym
oddziale” za I péirocze br., wy-
kazata jednak, ze nastgpila obec-
nie dalsza, widoczna poprawa
czystosci, estetyki i poziomu ob-
stugi we ‘wszystkich prawie sto-

t6wkach, co niewatpliwie w pe-
wnej mierze trzeba réwniez za-
pisa¢ na konto pracownic Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej, nadzorujacych stotowki: Kry
styny Minkiewiczowej zastepcy
kierownika Wydziatu i Wactawy
Wieszczakowej.

Komisja - oceniajgca przebieg
wspoizawodnictwa, w skladzie:
Alina Pasinska — sekretarz Ko-
misji Wspélzawodnictwa, Mieczy
staw Debski — kierownik Dziatu
BHP, Stanislaw Dojnikowski —
spoteczny inspektor pracy, Zbig-
niew Adamski — sekretarz re-
dakeji, ustalila nastepujaca ko-
lejnosé za I poélrocze br.:

1. stoléwka® Wydzialu Wodno-
-Chemicznego. (Zofia Fuszczew-
ska) — 20 pkt., 2. stoldéwka Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyj-

nej (Stefania Jagiello i Franci-
szka Dancewicz) — 19,5 pkt., 4.
stolowka nowych warsztatow
Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycji (Halina Szyl
ler i Joanna Gralik) — 19 pkt,,
4. stoléwka Wydziatu Budowla-
nego — 18,5 pkt., 5—6. Wydzia-
tu Elektrycznego i Zasadniczej
Szkolty Zawodowej po 17,5 pkt,
7—11. Wydzialu ,EI”, Regene-
rac,u fugu, Wlokmarm' Wiskozy
i Laboratorium BadaWczego po
16,5 pkt., 12—14. Strazy Pozarnej,
Alkahzacn i Laboratorium Ana-
litycznego po 16 pkt., 15—16. Od-
dziatlu Wioékien Elastycznych i
Wydzialu Remontowego po 15,5
pkt., 17. Wydzialu Mechamcznego
15 pkt., 18. Wydziatu Budowla-
nego 14,5 pkt.,, 19—22. Oddzialu
Elany, Dzialu Transportu, war-
sztatu olowiarskiego i SOWI (sta-
re warsztaty) po 14 pkt., 23. Wy-
dzialu Pomiaréw i Automatyki
12 pkt, 24. magazynu Dziatu
Zbytu 8 pkt.

Zbigniew Adamski

Osiagniecia i frudnosei | potrocza br.

(Wywiad z kierownikiem Apolinarym Kulakowskim)

CZY 1 POLROCZE BR. BYLO PO-
MYSLNE DLA ODDZIALU REGENE-
RACJI LUGU, CO NALEZY UZNAC
ZA OSIAGNIECIA A CO ZA NIEPO-
WODZENIA? z takim pytaniem
zwrociliSmy sie do kierownika Apoli..
narego Kulakowskiego.

— ,,W I pdiroczu Wytwornia Celu-
lozy wykonala zadania produkcyjne
i osiggnela dobre wyniki ekonomicz-
ne.

" Przyczynity sie do tego oddzialty:

Celulozy i Regeneracji Lugu.

Do najwigkszych osiagnieé w mi-
nionym poélroezu zaliczam urucho-
mienie magazynu przemialowni siar-
czynu sodu oraz nowych zbiornikéow
wstrzykowych, w ktoérych przygoto-
wuje sie paliwo do kotlow.

Zhiorniki zlokalizowane sg Ww Sspo-
$6b bardzo dogodny, przy ich kon-
strukeji wykorzystano do$wiadczenia

Zakladu w Ostrolece. Zastosowano
specjalne rozwigzanie sit i mieszadel.
Duza pojemno$¢ magazynu wyelimi-
nowata Kklopoty z zapasami siarczy-
nu. Poprzednio czesto, wskutek nie-
rytmicznych dostaw siarczynu, jego
braki uzupeinianio szeSciokrotnie
drozszym lugiem sodowym, Kktérego
stosowanie powodowalo dodatkowe
trudno$ci technologiczne. Rowniez ja-
ko osiggniecie pragnge wymieni¢ wy-

konanie remontéw korpuséw wypa-
rek i klarownikow,

Zasadniczy udziat w realizacji wy-
mienionych osiggnieé ma Wydzial
Remontowy. Chcialbym powiedzie¢,
ze wspéblpraca z nowym kierowni-
kiem tego Wydziatu inz, Henrykiem
Kotlodziejem uklada sie doskonale.
Gdy wytania sie potrzeba wykonania
jakiej§ powaznej pracy remontowej,
inz. Kolodziej nigdy nie twierdzi, ze
wykonanie jej jest niemozliwie, lecz
zawsze wspélnie z nami szuka spo-
sobu najkorzystniejszego rozwigzania
problemu.

(Dokonczenie na str. 2)

Puchar
dla Wiokniarni

Puchar I sekretarza KZ PZPR
Janusza Babkiewicza za najwiek
szy wklad pracy w czynie spo-
lecznym przy budowie
wypoczynku Swigtecznego w Sos

osrodka .

néwece Dolnej, otrzymala Zaloga
Oddzialu Wiékniarni.

Puchar ten odebral w imieniu
Zalogi na festynie w Sosnoéowece,
w czerweu br., kierownik Bole-
staw Majtyka.

Gratulujemy i przepraszamy za
mylng informacje w poprzednim
numerze ,,Wspélnego Celu”.
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Jest juz gospodarz -

‘W odpowiedzi na notatke korespon-
denta p.t. ,,Brak gospodarza obiek-
tu” z numeru 16 ,,Wspolnego Celu”
otrzymaliSmy kopie pisma jakie W
tej sprawie wystosowal do Komendan
ta Ochrony Przemwpozarowej zastgp-
ca dyrektora do spraw technicznych
inz. A. Lipinski:

Oto .tres¢ tego pisma:
— W zwigzku z pismem Obywate-
la. z dnia 11 czerwca br. w sprawie

Z pracy
KOMITETU
ZAKLADOWEGO

Egzeku‘tywa Komitetu Zakla-
dowego PZPR na posiedzeniu 26
czerwca br. przeprowadzila ana-
lize przebiegu szkolenia ideolo-
gicznego w roku szkolnym 1972/

/73 oraz wysluchata sprawozda- -

nia z dzialalno$ci Zakladowego
Oddzialu Samoobrony w I pot-
roczu br.

W  roku szkolenia
nego 1972/73 w naszej organiza-

cji partyjnej 480 czlonkow i kan -

dydatéw partii uczestniczylo w
17 kursach szkoleniowych. Prze-
prowadzono na tych kursach lgcz
nie 128 zaje¢ przy ponad 70 pro-
centowej frekwencji.

Wyktady prowadzilo 25 wykla

dowcow. Przodujgcy uczestnicy
szkolenia i wykladowcy otrzyma-
jg na uroczystym zakonczeniu
roku o$wiaty partyjnej, dyplomy
i upominki ksuzzkowe.;

Na tym  samym ‘posiedzeniu
Egzekutywa KZ zatwierdzita
plan szkolenia na rok 1973/74,
ktory rozpocznie sie w pazdzier-
niku br. Staar

To co dotychczas zrobiono w
Sosnéwcee, a jak wielu z nas mo
glo sie naocznie przekonaé zro-

biono bardzo duzo, to tylko pier- -

wszy etap budowy zakladowego
oSrodka $§wigtecznego wypoczyn-
ku.

Zalozenia przewiduja, ze Sos-
nowka bedzie osrodkiem wypo-
czynkowym z prawdziwego zda-
rzenia, do ktorego bedzie mozna
nie tylko przyjechaé na pare go
dzin, ale réwniez w ktorym be-
dzie mozna spedzi¢ pare dni ur-
lopu.

Przewiduje sie wiegc
wybudowanie pieknej rotundy ze
szkla i metalu, ktéora pomiesci
stotéwke, §wietlice i zaplecze go
spodarcze.

(Dokonczenie na str. 3)
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~ Przygotowalni

czeSci magazynu znajdujgcego sie o-
bok chlodni kominowej, a uprzednio
zajmowanego przez ,Energomontaz’
— Poludnie, komunikuje ze magazyn
ten zostal przydzielony Dzialowi Zao-
patrzenia a na osobe odpowiedzialng
zostal wyznaczony ob. Szakalski, kto-
Iy ww. magazyn zagospodaruje. Inz.
A. Lipinski — zastepca dyrektora d/s
technieznych.—”

Jak powstaja koszty?

— »W odpowiedzi na notatke pt.
- ,,Jak powstajg koszty?” wyjasniam,
ze z powodu braku w Wydziale Go-
spodarki Pozaoperacyjnej siedmiu
sprzgtajgcych oraz nieobecno$ci w
pracy trzech pracownic przebywajg-
cych na urlopie macierzynskim, pra-
cownicy Dzialu Zaopatrzenia byli
zmuszeni zaczynaé¢ swoj dzien od
sprzatania biur.

Zaznaczam, ze nie byli odosobnieni,
poniewaz pracownicy Wydzialu Go-
spodarki Pozaoperacyjnej do$é czesto
- SWOj dzien pracy zaczynajg od sprza-
tania biur, nie chwalgc sie z sukce-

sow w tym zakresie na lamach
,» WspOlnego Celu”. Kierownik Zespo-
- lu  Socjalno-Bytowego K. Minkie-
= wicz, —

OD REDAKCJI:

Autor artykulu ,,Jak powstajg kosz-
ty’” o ktérym mowa wyzej, weale
nie ,,chwalit sie” i nie uwazal tego,
Zze pracownicy Dzialu Zaopatrzenia
muszg sprzataé sami biura, za osigg-
niecie.

JesteSmy podobnie jak on zdania,
ze kazdy powinien robi¢ w zakladzie
to, za co mu ptacg i do czego zostal
powolany. Nie . nalezy wiec rowniez
uwaza¢ za rzecz normalng i godng
pochwatly, ze i pracownicy biur*Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyjnej
zajmujq sie sprzataniem.

Spodziewamy sig, ze dlugotrwatle
- starania Wydzialu, aby zapewnié od-

~ powiednig liczbe pracownikéw sprza-
- tajgcych, przyniosg wkrotece pozada-
= ne rezultaty.

Kiopoty z winda

- —, W Oddziale Celulozy w Zakla-
- dzie ,,A” jest winda, ktora jest ob-
- stugiwana przez jedng pracownice.
Gdy pracownica ta jest chora lub
przebywa na urlopie, wtedy winda
jest nieczynna. Obecnie windziarka
juz od miesigca czasu jest na zwol-

= nieniu lekarskim i winda stoi nie-
- czynna, Slusarze, spawacze i elektry-

- cy wszystkie ciezary musza wnosié
- reeznie po schodach na III, IV i V
- pietro. Czy nie mozna by co§ na to

poradzic? Oset—? —"

— ,,W odpowiedzi na wyzej zamiesz-
czong notatke informuje, ze dzwig
osobowy znajdujacy sie w Oddziale
Celulozy faktycznie obslugiwany jest
- tylko przez jedna osobe. Wynika to
-z tego, ze dzwig jest objety nadzo-
rem Rejonowego Urzedu Dozoru Te-
chnicznego i moze byé obslugiwany

= Wylgcznie przez pracownika specjal-
~ nie przeszkolonego oraz posiadajace-

- go odpowiednie zaswiadczenie.

Dziat Kadr i Szkolenia w miesiacu
- wrzeSniu ma zorganizowaé kurs te-
- go typu, na ktory planujemy wy-
staé¢ 2—3 pracownikéw Oddzialu z kaz.
dej zmiany. Doplero wtedy sprawa
fta bedzie mogla byé zatatwiona po-
- zytywnie, ku zadowoleniu wszystkich
pracownikéw Oddzialu. Kierownik
Oddziatu Celulozy J. Lapinis. —”

Po raz ostatni

— ,,Nawiazujac do notatki z nume-
ru 17 ,,Wspoélnego Celu”, wyjasniamy,
ze Tadeusz Lifke zostal ukarany po-
tragceniem 1/4 dniowki, zgodnie z re-
gulaminem pracy.

Przypuszczamy, ze W przysziosci
takie zajScia nie beda miaty miej-
sca. Kierownik Oddzialu Elany M.
Ryndzionek. —

Na dachu eddzialu

budynku Oddzialu
Wiskozy, uszkodzony
- zostal w zimie br. tak zwany ognio-

— ,,Na dachu

~ mur.

Do dzisiaj lezy na dachu i obcig-
za go kupa gruzu i cegiel, ktore po-

- zostaly po ogniomurze.

Proponujemy aby Kierownictwo Od

,,dzm!u zainteresowalo sig tg sprawa.

= Pracownik,—"
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ZASEUZONY PRACOWNIK ZWS ,,CELWISKOZA”

BOLESLAW
KORONA

-

Tytul ,,Zastuzony dla Zakladu”,
to wielkie wyréznienie dla pra-
cownika Zakladéw Wiokien Sztu
cznych ,,Celwiskoza”.

W tym roku tytul ten otrzy-
mat z okazji Dnia Chemika m.
in. Boleslaw Korona brygadzista
malarzy w Wpydziale Budowla-
nym.

Bolestaw Korona pracuje w na
szym zakladzie od roku 1954.

Rozpoczal prace jako malarz
budowlany: wykonywal rdznego
rodzaju roboty klejowe, emulsyj
ne i olejne w obiektach socjal-
nych i produkeyjnych.

Juz wtedy podejmowal wspol-
nie z wspoéitowarzyszami pracy
zobowigzania z zakresu robot ma
larskich m.in. skracajgc terminy
wykonania prac i wprowadzajgc

oszczedno$ei w zuzyciu materia-
16w. Realizacja tych zobowigzan
byla mozliwa dzieki dobrej orga
nizacji pracy (skracanie termi-
néw wykonania prac) i dobrej
znajomosci technologii robét kle
jowych. i olejnych (oszczednosé
materiatow). g g

Bolestaw Korona szczegdlnie
znany jest z wlasSciwego, troskli
wego stosunku do narzedzi swo-
jej pracy, ktére pieczolowicie
konserwuje i utrzymuje w staiej
sprawnos$ci technicznej.

Za dobre wywigzywanie sie W
pracy, zostaje w roku 1957 wy-
suniety na brygadziste.

Brygada Bolestawa  Korony
sktada sie z 16 os6b, ktére po-
dzielone sg na 4 zespoly. Jedne
zajmuja sie wylacznie malowa-
niem klejowym i olejnym w o-
biektach socjalnych i gospodar-
czych, drugie nakladaniem ipo-
wlok na konstrukcjach stalowych,
zabezpieczajacym przed korozjg.
Kierowanie czterema zespolami
i 16-osobowg brygada nie jest

latwe, ale Boleslaw Korona zna-
ny z duzej wlasnej dyscypliny i
duzej wiedzy praktycznej, dobrze
daje sobie z tym rade.

Stale zresztg podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe, naprzod
zdobyl tytut robotnika kwalifi-
kowanego potem mistrza w za-
wodzie malarskim.

Brygada kierowana przez Bo-
lestawa Korone dwukrotnie zdo
byta tytut Brygady Pracy Soc-
jalistycznej oraz naprz6d Srebrne
a potem Zilote Odznaki BPS.

Mala mechanizacja w robotach
malarskich to pasja brygadzisty.
Ma on juz na swoim koncie 10
pomystow racjonalizatorskich,
ciggle my$li nad tym, co naleza-

.loby jeszcze usprawnic.

Bolestaw Korona ‘jest rowniez
aktywistg spolecznym. Byt czlon-
kiem Rady Zakladowej, Oddzia-
lowej Rady Zwigzkowej, mezem
zaufania, grupowym partyjnym,
pelnit szereg réznych funkcji. O-
becnie juz drugg kadencje jest
lawnikiem sgdowym.

Es-Be.

Osiggniecia
i trudnosci
| pélrocza

(Dokonczenie ze str. 1)

Do niepowodzen zaliczam trudno$ci
7z przeprowadzeniem remontu komi-
na. Prace te nadzoruje Wydziat Bu-
dowlany, ktéry nie potrafi zmusié
wykonawey robdét do terminowej re-
alizacji zlecenia., W wyniku tego z
komina spadaja cegly, stwarzajac nie-
bezpieczenstwo dla otoczenia.

Od lat ciggnie sie rowniez wymia-
na ram okiennych w Oddziale. Mamy
trudnosci z malowaniem hal i urzg-
dzen produkcyjnych.

Wynikaja one z panujgcego w za-
kladzie niezrozumialego dla mnie sy-
stemu. Wydzial Budowlany nie wy-
konuje potrzebnych prac konserwa-
cyjno-malarskich, ma jednak prawo
dysponowania wszystkimi, sprowa-
dzanymi przez Zaklad farbami. W
przypadku gdy Oddzial pragnie prze-
prowadzié malowanie we Wilasnym

zakresie, musi o kazdy Rilogram far.
by prosié. —”

— CzZY W I POLROCZU BR. NA-
STAPILA W ODDZIALE DALSZA
POPRAWA WARUNKOW BEZPIE-
CZENSTWA I HIGIENY PRACY?

— ,,Pierwsze poirocze bylo pomysl-
ne dla Oddzialu, nie zanotowano bo-
wiem ani jednego wypadku przy pra-
cy. Nastgpita rowniez dalsza poprawa
warunkéw pracy, w wyniku przepro-
wadzenia remontéw urzadzen oraz
wykonania magazynu siarczynu sodu.
Wyeliminowano ciezkg prace reczna,
zwigzang z wyladunkiem siarczy-
nu. —?

— JAK PRZEDSTAWIA SIE DY-
SCYPLINA PRACY W ODDZIALE?

— ,,Nastapita dalsza, minimalna
poprawa dyscypliny pracy. Na 90 za-
trudnionych pracownikéw mieliSmy
8 dni opuszczonych bez upsrawiedli-
wienia. b

Niemal calkowicie zlikwidowano
przypadki przychodzenia do pracy w
stanie nietrzezwym oraz opuszczania
bez usprawiedliwienia stanowisk pra-
eyl

Ludzie i sprzet

Nasza zaktadowa Straz Pozar-
na powstala we wrzesniu 1846
roku. Jej najstarszym stazem
pracownikiem jest obecny komen
dant Tadeusz Syp, ktéry rozpo-
czynal prace jako szeregowy
fstrazak, w roku 1947 po kursie
w Rodzi zostat mechanikiem, w
roku 1954 dostal sie do szkoly
oficerskiej, po ukonczeniu kto-
rej naprzod byl oficerem do
spraw technicznych, potem za-
stepca komendanta a od wrzes-
nia 1963 roku komendantem i
réwnoczesnie szefem stuzby prze
ciwpozarowej Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony. Praca Za-
kladowej Strazy Pozarnej nie
jest na pewno tatwa.

Staty stan
szkolenie i prowadzenie wS$rdod
zatogi akeji uswiadamiajacej, sta
rania aby kaidy oddzial produk-
cyjny byl dobrze przygotowany
na wypadek pozaru.

Szeroko podejmowana profilak
tyka zmierzajgca do tego, aby by
lo jek najmniej pozaréw i ‘jak
najmniej strat, z tego powodu.

Oprocz zawodowej Strazy dzia-
la w naszym zakladzie Situzba
Przeciwpozarowa Zakladowego

pogotowia, ciggle °

zawsze gotowl

Oddzialu Samoobrony. Liczy ona
94 osoby, dzialajagce w 9 sek-
cjach.

Wyniki pracy zaréwno Strazy
Pozarnej jak i Stuzby Przeciw-
pozarowej ZOS sa widoczne. Z
roku na rok nastepuje poprawa
w zabezpieczeniu pozarowym,
zmniejsza sie ilo§¢ pogaréw i
strat. Jak walczyé z pozarem w
swoim miejscu pracy wie kazdy
pracownik zakladu, uczy sig tego
na szkoleniu masowym zalogi i
na szkoleniu podstawowym ZOS.

Do najlepszych w Strazy Po-
zarnej zaliczyé nalezy: st. ognio-
mistrza Mieczystawa Krasowskie
go, st. stfazak6w Zenona Alek-
sandrowicza,
luche, Ryszarda Ankudowicza,
strazaka Mariana Zacharzewskie
go i mil. ogniomistrza Jézefa U-
cinka.

Nasza Zawodowa Straz Pozar-
na i czlonkowie Stuzby Przeciw-
pozarowej ZOS wielokrotnie pre-
zentowali swoje umiejetnosci w
akcjach gaszenia pozarow poza
terenem zakladu, wykazujac du-
ze opanowanie i znajomo$§¢ swo-
jego zawodu.

Stanislaw Borzecki

Fot. archiwum

Dla poprawy dyscypliny, konieczne
jest stosowanie réznych Srodkow wy-
chowawczych. Jednym z nich sg ka-
ry, ktoérych gradacja catkowicie mi
nie odpowiada.

NajczeSciej naruszajg przepisy dy-
scypliny pracownicy samotni, ktérzy
nie pobierajg zasilku rodzinnego. —’

GDYBY DZISIAJ MIAL PAN WYTY-
PO.WAC PRACOWNIKA ROKU, KO-
GO PROPONOWALBY PAN ZE SWO-
JEGO ODDZIALU?

— W Oddziale mamy wielu dobrych
pracowniké6w, najlepszg jest Alina
Chamielec. Pracuje co prawda do-
piero kilka lat, cechuje ja Jjednak
wysokie zdyscyplinowanie, obowigz-
kowo$§¢ i sumienne wykonanie zadan.
Samorzutnie wykonuje szereg dodat-
kowyech prac, majacych na celu pod-
niesienie estetyki oddzialu i jego o-
toczenia. —’

Rozmawial Tej.

Ryszarda Grzebie- |

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4103 wy-
stawiong dla Jerzego Lasoty.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 163 wysta-
wiong dla Andrzeja Simuchina.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Fragment budowy zbiornika S$ciekowego dla nowej oczyszczalni.
Fot. K. Wisniewski

L dzialalnosci -
Organizacji spotecznych

Chociaz od zalozenia pierwszej or-
ganizacji fotoamatorOw w naszym
zakladzie minelo juz 16 lat, dopiero
w tym roku Foto Klub bedzie ob-
chodzil XV-lecie.

Z tej okazji powolany zostal ko-
mitet organizacyjny wystawy dorob-
ku naszych fotoamatoréw w ciggu
XV-lecia, ktora planowana jest na
pazdziernik br. W wystawie wzigc
powinni udziat wszyscy obecni i da-
wni czlonkowie Foto-Klubu, prezen-
tujac swoje najlepsze prace, ktore
wybrane zostang sposréd dostarczo-
nych komitetowi wgladowek.

Tematyka dowolna, format mini-
mum 30X30 cm.

Informacji wstepnych
czlonkowie komitetu organizacyjne-
go: Zbigniew Adamski, Jerzy Dabros,
Kazimierz Wisniewski i Stanistaw
Wojtusiak. Termin przedkitadania

udzielajg”

wglagdowek w formacie 13X18 ecm —
1 pazdziernika br.
3

Duzym powodzeniem cieszyla sie
wsréd tamtejszych fotoamatorow
ciemnia fotograficzna w Domu Che-
mika. .

Eksploatowany jednak przez Kkilka
lat sprzet, zostal mocno zuzyty i
przez jaki§ okres czasu ciemnia nie
byla czynna. Sprzet, za zgoda Rady
Zakladowej przekazany =zostal senio-
rowi naszych fotoamatoréw Kazimie-
rzowi Sartysowi.

Obecnie, dzieki aktywno$ci i ofiar-
noSci Kazimierza Jablonskiego, zna-
nego w naszym zakladzie fotorepor-
tera, ciemnia w Domu Chemika zo-
stala na nowo zorganizowana.

Kazdy kto chcialby Kkorzystaé z
ciemni w Domu Chemika powinien
skontaktowaé sie z jej nowym gos-
podarzem Kazimierzem Jablonskim
w Oddziale Wiokniarni lub Domu
Chemika, Przyjmuje on roéwniez za-
pisy do Foto-Klubu i Amatorskiego
Klubu Filmowego ,,Karkonosze”,

azet.

Howe zarzadzenia
w skrécie

Z dniem 1 lipca br. weszlo w 2zy-
cie nowe zargdzenie w sprawie diet,
noclegbw oraz innych naleznoSci za
czas podrozy stuzbowej.

Jezeli podr6z trwa mniej niz osiem
godzin dieta delegowanemu nie przy
stuguje, od 8 do 12 godzin nalezy
sie potowa diety — 20 zi., ponad 12
godzin — pelna dieta w wysokosci
40 zt za dobe.

Wypadek czy symulacja?

Pracownik Oddzialu Przygoto-
walni Wiskozy Andrzej Radecki
przyszedt 14 czerwca br. do pra-
cy zamiast o godzinie 18, o 19.35.

Po dziesieciu zaledwie minu-
tach od przystapienia do pracy,
zmianowy Stanistaw Mielczarek
zostal zawiadomiony, ze -Andrzej
Radecki upadl w pralni tkanin
filtracyjnych i zlamat noge. Kie-
dy zmianowy przybyl na miejsce,
zastal Andrzeja Radeckiego sie-

dzgcego i1 zdejmujgcego but z
nogi.
Juz pierwsze ogledziny nogi

nasunely przypuszczenie, ze uraz
nie nastapit w czasie pracy, lecz
znacznie wczesniej, gdyz noga
byla bardzo opuchnieta, co nie
moglo nastapi¢ w tak krotkim
okresie czasu, odziez byla sucha
i czysta i nie wskazywala na to,
aby nastgpit upadek wskutek po
§lizgniecia sie na posadzce zabru
dzonej wiskoza.

To przypuszczenie zmianowego
potwierdzily inne fakty.

Wspblpracownicy stwierdzili,
ze Andrzej Radecki pokazywal
poprzedniego dnia w umywalni
spuchnieta noge.

Réwniez stwierdzono, na pod-
stawie dowodoéw w Frzychodni

Przyzakladowej, ze Andrzej Ra-
decki chodzil do lekarza i leczyl
opuchnietg, obolata noge.

Komisja Powypadkowa uznala,
ze nie bylo wypadku przy pracy.

Proba zasugerowania, ze uraz
nastgpil w czasie pracy nie uda-
la sie.

A przy tej okazji okazalo sie,
ze Andrzej Radecki nie jest pra-
cownikiem zdyscyplinowanym, o
czym $wiadezy rowniez fakt cze-
stego zmieniania miejsca pracy.
Naprz6d pracowal w Strazy Prze
myslowej, potem zwolnil sie z
zakladu, ponownie podjal prace
w Oddziale Widékniarni, po paru
miesigcach powtérnie. przestal
pracowaé¢ w naszym zakladzie, w
tym roku przyjety zostal po raz
trzeci naprzéd do Oddziatu Al-
kalizacji, skad przeniést sie do
Oddziatu Wiskozy.

Te wszystkie zmiany nastepo-
waly w okresie zaledwie trzech
lat: od 1970 do 1973.

Historia ktéra opisaliSmy,
Swiadczy o tym, ze praca Ko-
misji Powypadkowej nie jest 1at
wa. Dobrze, ze tym razem udaio
sie zebra¢ odpowiednie dowody,
uniemozliwiajgce powodzenie sy
mulowania.

Bernard Sebastian

Celwiskozy. t

ga Trzeciakowa.
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i Odznakag Zasluzonego dla

Jezeli czas podrézy stuzbowej nie
uzasadnia wyplaty diety w pelnej
wysokos$ci, delegowanemu nalezy sie
ryczalt na pokrycie kosztow dojaz-
dow: 6 2zt jezeli dieta nie przystu-
guje, 3 zl jezeli przysluguje polowa
diety.

Pracownik ma prawo korzystaé¢ w
czasie podroézy stuzbowej z noclegu
w hotelu lub kwaterze prywatnej,
jezeli jednostka bedaca celem pod-
rézy stuzbowej nie zapewni noclegu
bezplatnego lub w cenie nizszej niz
ryczatt. Za noclegi przystuguje zwrot
kosztow w wysokoSci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym jednakze nie
wyzszej niz 120 z! w miastach woje-
wodzkich i 90 zI w pozostalych miej
scowosciach. W razie nie Kkorzysta-
nia z noclegu w hotelu, przystuguje
pracownikowi ryczalt za kazdy no-
cleg w wysokoSei 30 zl.

W celu ograniczeniu wydatkéw na
podroze sluzbowe, ustalone zostaly
dla poszczegdlnych komorek organi-
zacyjnych roczne limity. W stosun-
ku do kierownikéw w ktérych ko-
moérkach przyznane limity zostang
przekroczone bez uzasadnionej po-
trzeby, stosowane beda sankcje w po-
staci potrgcenia premii, w kwocie
rownej wartoSci przekroczenia limi-
tu, lub calej premii.

e 2

Okres letni i wzrastajace upaly po
wodujg zwiekszenie zagrozenia poza-
rowego w zakladzie.

W zwigzku z tym Zjednoczenie
Przemyslu Wlokien Sztucznych ,,Che
mitex” polecilo podjaé w zakladzie
skuteczne Srodki przeciwdzialajace
powstawaniu i rozszerzaniu sie po-
zarOw, ze Scistym przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa  pozarowego i
porzadku.

Tre$é pisma ZPWS podana zostala
do wiadomos$eci i stosowania sie, o-
sobom zainteresowanym w naszym
zakladzie. Ks.

Ukonczyli 20 lat pracy
w Gelwiskozie

W drugiej dekadzie lipca br.
minie dwadzieSeia lat jak rozpo-
czeli prace w raszym zakladzie:

11 lipca — Irena Szakalska z
Wydziatu Gospedarki Pozacpera-
cyinej,

12 lipca — Tadousz Pabisz z
Oddziatu Wiékniarni,
15 lipca — Lucjan Zwolinski z

Wydzialu Gospoedarki Pezaopera-
cyjnej, Janina Michalak z Dzia-
fu Kontroli Jakosei.

Z tej okazji serdeezne zycze-
nia dalszych sukecesidw w pracy
zawedowej oraz powecdzenia W
zyciu osobistym, sklada jubila-
tom Dyrekeja i Samerzad Robo-
tniczy. k.
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Kto hedzie placii?

W tym roku, od lutego do
kwietnia Kottomontaz przepro-
wadzal w naszym zakladzie re-
mont skraplaczy amoriakt nad
halg maszyn. Demontowano sta-
re i montowano nowe urzadzenia,
prace odbywaly sie nad dachem,
Do transportu materialéw uzy-
wano weiggarki oraz §lizgu z te-
ownikow.

Podczas tych

A szyby nadal leca

Od lat tak sie dzieje w naszym
zakladzie i nikt nie potrafi na
to znalezé skutecznej rady.

wykonywania

Zwykle z duzym op6znieniem
wstawiane sa w jesieni szyby w
oknach hal fabrycznych i innych
pomieszczeniach, ktére poprzed-
nio zostaty zbite.

Kiedy wydaje sie, ze wszystko
jest juz na dluzszy okres czasu
pomy$lnie zalatwione, wystarczy
kilka cieplejszych dni, aby zno-
wu nastapit nawrét do poprzed-
niej, zlej sytuacji.

Pracownicy z braku odpowied-
niej wentylacji i niemozno$ci o-
tworzenia okien, ktére sg tak
skonstruowane, ze nie daja sie
otworzyé, po prostu kiedy na ha-
li jest gorgco wybijatia szyby.

Fabryczne pomieszczenia z Po-
wybijanymi szybami wygladajg

prac zniszczono pokrycie dachu,
pozrywano rynny okapowe i oka
pniki.

Co by bylo, gdyby wszyscy tak
pracowali, jakby wygladal nasz
zakiad?

Czy Kierownik Oddzialu, dla
ktérego praca zostala wykonana
powinien przyjaé¢ robote w ten
spos6b zakonczong?

Kto bedzie placit za remont
dachu?

J. Stanistawski
bardzo nieestetycznie, powstaja

szkodliwe dla zdrowia przeciggi,
nie méwigc juz o tym, ile tysie-
cy zlotych kosztuje nas taka bez-
troska akcja wybijania szyb!

Sprawa byla juz kilkakrotnie
poruszana na tamach gazety. Kie
rownicy deklarowali, Ze zobowig-
7zg nadzor $redni do podjecia ta-
kich krokoéow, ktéore uniemozliwi-
1y by wandalstwo.  Za kazda sa-
mowolnie zbitg szybe powinien
zaplaci¢ ten, kto jg zbil. Ale ré-
wnoczesnie czas najwyzszy, aby
podjaé¢ diugofalowg akcje, wpro-
wadzenia takich konstrukcji o-
kien, aby sie one w razie potrze
by otwieraly, wzglednie aby dzia
lala w kazdej hali odpowiednia
ilo§é wentylatoréow, dzieki czemu
nie trzeba by bylo wybijaé szyb.

Z tych poboznych zyczen nic
sie jednak mnie realizuje. Szyby
nadal lecg. Jak dlugo?

zet-d

MIECZYSEAW MYCKA — kie
rownik Wydzialu Gospodarki Po-
zaoperacyjnej:

—, Nie tylko dla mnie, ale dla
wszystkich pracownikéw Wydzia
tu, czerwiec byl miesigcem wy-
tezonej pracy. Oprécz normalnych
biezgcych zadan, wykonaliSmy
szereg innych, koniecznych prac
dla zakladu. Trudno$ci sprawia-
lo kierowanie robotami w Sos-

Jak minat

néwece: mieli§my do dyspozycji
codziennie pracownikéw o roéz-
nych kwalifikacjach i zawodach.
Niemato wysilku kosztowalo zor-
ganizowanie kuchni polowej z g0
rgcymi posilkami i napojami.

W czerwcu na ulicy Wiskozo-
wej wykonano nawierzchnig as-
faltowa. Nasi pracownicy musie-
li w bardzo kro6tkim okresie do-
kladnie oczysci¢ droge.

Czerwiec to miesige kwitnie-
nia réz i szybkiego wzrostu tra-
wy. Utrzymanie w odpowiednim

‘stanie zielencéw i trawnikow w

zakladzie to roéwniez zmudna i
ciezka praca—"

KRYSTYNA MINKIEWICZ -—
zastepca kierownika:

—,W czerwcu dzieci naszych
pracownikéw wyjezdzaja na ko-
lonie, a to wigze sie z wieloma
klopotami. Najwiece] = trudnosci
sprawilo znalezienie odpowiednie
go personelu obstugi, jak réwniez
przygotowanie ofrodka na przy-
jazd dzieci.

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

wnikiem radiowezia (jeszcze nie roz-
glosni!), zastepca kierownika Dzialu
Kadr czy kierownikiem Dzialu Byto-
wo-Socjalnego... !

Chociaz juz wtedy byly pierwsze
proby zdobycia wilasnego kata, gdzie
mogta by stangé cho¢by malenka
maszyna do pisania. Mala ale wygod-
na jak na owe czasy, gdyz nosilo sig
ja z zakladu do domu i Z powro-
tem...

Kto pamieta dzi§ gdzie sie znajdo-
wat pierwszy wiasny kat redakcji?
Na I pietrze w budynku administra-
cji, gdzie dzi§ znajduje sie podreczne
archiwum Dzialu Kadr.

Trwalo to jednak bardzo kroétko,
gdyz i ten maly pokoik znalazl
wkrotce inne zastosowanie.

Pierwsze zdjecia ukazywaly sie W
,Wspélnym Celu” juz w roku 1954
ale trwalo to bardzo kroétko, a zdje-
cia byly raczej przypadkowe. Dopie-
ro od wrze$Snia 1958 roku staly sie
one niecdzownym dodatkiem do tre-
Sci gazety. Pierwszym, stalym foto-
reporterem gazety Dbyl Stanistaw
Wojtusiak. Zdje¢ wtedy nie podpi-
sywaliSmy a tylko w $rodku nume-
ru byla winietka nastepujacej tres-
ci: ,,wszystkie zdjecia zamieszczone
W tym numerze wykonat Stanistaw
Wojtusiak”.

Pierwszg akecja, ktéorag podjeta gaze-
ta bylo ,,Zlote Piéro’” — nagroda dla
najlepszego ucznia Zasadniczej Szko-

Z notatnika
Dyrektora

Pietnascie lat temu w czerwcu
1958 roku O6wczesny dyrektor ad-
ministracyjno-handlowy mgr Woj
ciech Miler zanotowal m. in. na-
stepujace wazniejsze wydarzenia
w swoim notatniku:

2 czerwca — powolanie komisji
rozruchu technologicznego elany,

3 czerwca — Sa;no»dzielny Od-
dzial Wykonawstwa Inwestycji o-
trzymat zlecenie na remont mie-
szkan pracownikow zakiadu na
kwote 600.000 zi,

5—10 czerweca — wizyta w Sar-
binowie z okazji przeprowadzone
go remontu osrodka kolonijnego,

16 czerwca — czytanie protoko
lu pokontrolnego rewidentow Mi-
nisterstwa Przemysiu Chemiczne
g0,

17 czerwca — posiedzenie ko-

misji w sprawie budownictwa
mieszkaniowego.
19 czerwca — I Konferencja

Samorzgdu Robotniczego,

30 czerwca — pozegnanie pra-
cownikéw zakladu odchodzgcych
na emeryture.

Spotkanie po pracy

Ryszard Kajka pra
cuje w naszym za-
kladzie od roku 1958.
Pracowal kolejno w
Oddziale Przygetowal
ni Wiskozy, Labora-
torium Badawezym,
estatnio jest techno-
logiem w Oddziale
Begeneracji Fugu w
Wytwérni  Celulozy.

Po pracy wiele
czasu poSwigca wy-
chowanin swoich dzie
ci, z ktéorych starsza
Janina ukeficzyla kla
se siodma a milodsza
Malgorzata klase pia
ta.

Poza tym wiele wel
nych chwil spedza na
dzialce.

Mieszka na Zabo-
brzu,\ gdzie tez znaj-
duje sie dzialka.

Tekst i zdjecie

Kazimierz Jablonski

ty Zawodowej — fundowane regular
nie od roku 1964, wspélnie z Zarzg-
dem Zakladowym ZMS.

A kto byl pierwszym koresponden-
tem ,,Wspolnego Celu”?

W numerze 1 gazety z-12 lipca 1953
nie ma wprawdzie listow od kores-
pondentéw jest natomiast na stronie
3 rubryka ,,Odpowiedzi redakcji”.
Czytamy w niej: — ,,Szybko roznio-
sla sie po naszym calym kombina-
cie wie§é, ze bedzie gazeta, nasza
wilasna gazeta. Do Rady Zakladowej,
w ktérej pomieszczeniu znajduje sig
tymczasem (do chwili uruchomienia
radiowezla) nasz lokal redakcyjny,
wplynety juz pierwsze listy z tere-
nu Zakladéw. Ponizej zamieszczamy
krotkie odpowiedzi, ktoére odtgd be-
dziemy zamieszczaé stale w specjal-
nej rubryce zatytutowanej ,,Odpowie
dzi Redakeji”. .

Pierwsza . odpowiedz adresowana
jest do korespondenta zaszyfrowane-
go pod literami L.K. — Zaklad ,,C”.

REDAKTOR

!

Uruchomienie o$rodka wczasow
swigtecznych w Sosnéwce wyma
galo zalatwienia przeze mnie
wszystkich formalnosci zwigza-
nych z transportem materiatow
budowlanych.

Réwniez w czerwceu rozpocze-
liSmy przygotowania do zorgani-
zowania centralnego dowozenia
positké6w i napojow do poszcze-
golnych pijalni. Planujemy roz-
poczaé dowozenie po zakonczeniu

miesiac ?

remontu stotéwki, ktéry bedzie

trwal caly miesige lipiec.—"

JANINA MROZEK — sprzg-
tacz placowy:

—,,Miniony miesige bede wspo
minala bardzo przyjemnie. Pracu
je dopiero drugi rok a juz otrzy
malam nagrode z okazji Dnia
Chemika. To byla moja pierwsza
nagroda w zyciu. Pienigdze przy
daly sie bardzo, bo to koniec ro
ku szkelnego i dzieci wyjezdzajg
na kolonie.—”

Notowata J. Trzeciakowa

12 lipca 1973
XX lat .Wspdlnego Celu”

To nie hylo
ostatnie sfowo

(Dokoniczenie ze str. 1)

Oproécz rotundy wybudowane
zostang pawilony mieszkalne.

Sosnéwka wiec bedzie nie tyl-
ko o$rodkiem wypoczynku dla
naszej zalogi, ale bedzie mogla
sluzyé innym, w drodze wymia-
ny weczaséw z naszym zakladem.

Ogoélny koszt budowy wynie-
sie okolo 10 milion6w zlotych.

Tak jak dotychczas Dyrekcja- i
Samorzad Robotniczy liczg nadal
na czyn spoleczny Zalogi.

Dziekujac za dotychczasowsg
pomoc i wysitek przy budowie
ofrodka w Sosnéwce, ze strony
ludzi dobrej roboty, apelujemy
o dalsze czyny.

Zgloszenia przyjmuje Wydzial
Gospodarki Pozaoperacyjnej.

Jozef Sukniewicz

Klub ,Kwadrat”

Lipiec to réwniez w ,Kwadra-
cie” okres czeSciowo urlopowy,
stad mniejsza ilo§¢ imprez niz
w innych miesigcach, ale ich ja-
ko§é na roéwnie wysokim pozio-
mie co zawsze.

W drugiej i trzeciej dekadzie
lipca Klub proponuje:

11 lipca o godz. 19 goscinne
przedstawienie Teatru Ziemi O-
polskiej komedii Carlo Goldonie-
go , Mirandolina”,

12 lipca o godz. 19 filmowa
komedia produkeji francuskiej
,Zwariowany weekend”, w pro-
gramie Dyskusyjnego Klubu Fil-
mowWego,

15 lipca o godz. 17 i 20 kon-
cert orkiestry Namyslowskiego,

proponuje

18 i 19 lipca o godz. 19 fil-
mowa komedia produkcji fran-
cuskiej ,Zandarm sie zeni”, w
programie Dyskusyjnego Klubu
Filmowego,

21 lipca o godz. 19 wieczornica
z okazji Swieta Odrodzenia,

22 lipca o godz. 18 koncert z
okazji Swieta Lipcowego,

25 il 26 lipca o godz. 19 filmo-
wa komedia produkeji francus-
kiej ,,Wielka wloéczega”, w pro-
gramie Dyskusyjnego Klubu Fil-
mowego,

29 lipca o godz. 17 i 20 recital
Steni Kozlowskiej.

R.P;

Jwa rodzaje
hondow PKO

Oszczedzanie w PKO — to juz nie
tylko powszechnie znana ksigzeczka
oszezednosciowa — to rowniez papier

warto$ciowy, nowa, bardzo wygodna
forma lokowania czasowo wolnych
Srodkow pienigznych.

Bony oszczednoSciowe majg tg prze
wage rad ksigzeczka, ze sa na okazi
ciela i mogg byé realizowane we
wszystkich Oddzialach PKO, oraz U-
powaznionych placéwkach zastep-
czyeh w calym kraju.

Sg dwa rodzaje bonb6w oszezedno$-
ciowych PKO.

PIERSZY TO PREMIOWE BONY O-
SZCZLDNOSCIOWE, ktére osiem ra-
zy w roku, biorg udzial w centraluie
przeprowadzanym losowaniu premii
pienigznych.

W kazdym logsowaniu dla czterech
wydanych dotgd emisji, wylosowa-
nych zostaje 8.400 premii na lgczng
kwote 28.400.000 zi. L

Wartos¢é premii waha sie od 2.500
— 200.000 zI a wigc istnieje szansa du
zej wygranej. Bony premiowe zostaly
wprowadzone do obiegu 1 lipca 1971

r. i od tego czasu zyskaly sobie zna-
czng liczbe zwolenniké6w i duza po-

pularnosé. Premiowe bony oszczedno .

Sciowe przeznaczone s3 dla szersze-
g0 kregu odbiorcow. Emitowane sa
w odcinkach 250, 500 i 1.060 zti.

LCRUGI RODZAJ BONOW — ZO-
STAL WPROWADZCNY PRZEZ PKO
OD 1 STYCZNIA BR. Sg to OPRO-
CENTOWANE BONY OSZCZEDNOS-
CIOWE PKO. Przeznaczone sg dla
wezszego kregu odbiorcOw, bowiem
emitcwane zostaly w odcinkach 1,000,
5.000 i 10.060 zi. Speilniajg one ohec-
nie role ksigzeczek oszczednoScio-
wych na okaziciela, ktére PKO za-
przestalo wystawiaé¢ od 15 lutego br.
Bony oprocentowane sg. w wysokosci
4% w stosunku rocznym oraz maja
charakter okazicielski. Ich zdecydo-
wana wyzszoS¢ nad ksigzeczky oka-
zicielskg polega na tym, ze nie sa
umiejscowione i moga byé realizowa-
ne we wszystkich Oddzialach PKO i
upowaznionych placowkach zastep-
czych w calym kraju.

Odsetki w wysckoSei 4% sg wypla-
cane za ubiegie lata kalendarzowe na
podstawie kuponow odsetkowych.
Razdy bon zawiera 10 kuponéw: bon
warto$ci 5.000 zi, — 10 bonéw po 200
zl, bon wartoSei 10.000 zt — 1¢ kupo-
néw po 400 zi.

(pko)
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NABYWCA I ZYRANT

Kupno telewizora, mebli lub in-
nych przedmiotéw na raty, wymaga
poszukania sobie przez nabywce ZY
RANTOW.

Zyrant to czlowiek Kktory chetnie
podpisuje wszelkiego rodzaju zobo-
wigzania wspolnie z mnabywca, ale
bardzo niechetnie placi, kiedy ten
drugi jest nieuczciwy i nie wywigzuje
sie ze zobowigzan.

Istnieje nigdzie nie zarejestrowany
Zwyczaj, Ze nabywca zanim jeszcze
zainstaluje zakupiony na raty telewi
zor, wzglednie zanim jeszcze usigdzie
w domu przy nabytym na raty stole,
odwdziecza sie zyrantowi.

Najpopularniejsza forma jest oczy-
wiscie ,,éwiartka”, ktora konczy sie
rozmaicie, w zaleznosci od tempera-
mentoéw o0sé6b bioracych udzial w te-
go rodzaju libacjach.

W Oddziale Alkalizacji w czerwcu
br. nabywca po zdemolowaniu urzg-
dzen szatni i pokaleczeniu sie, od-
wieziony zostal pogotowiem do szpi-
tala, zyrant ulotnil sie¢ w niewiado-
mym kierunku, os-be

PIECZARKA
OLBRZYM

30 czerwca br. operator §limaka do
wyladunku zrebkow Marian Wiodar-
ski z Dzialu Transportu, znalazt na
wysypisku za placem drzewnym pie-
czarke — olbrzyma, ktérg przyniost
do naszej redakcji.

Grzyb mial wysoko§¢ 27 cm, Sredni
ce kapelusza 19 cm, wage 67 dkg.
Ro6st na szlamie wyrzuconym 2z base-
nu, ws$rod innych mniejszych pie-
czarek, ktorych Marian Wlodarski ze
brat 14.

Wiadomos$é te podajemy nie dlate-
go aby zachecié amatorow pieczarek
do zbiorowych wycieczek na 8rzyby
W czasie pracy! az.

NAJGORSZA

Zdecydowanie najgorsza stolowkg
oddzialowg jest pijalnia w magazynie
gotowego wildkna, nalezaca do Dziaiu
Zbytu. .

Tak orzekla komisja oceniajgca
wspoblzawodnictwo pod nazwg ,,Na-
sza stoldowka $wiadczy o naszym od-
dziale”.

Po prostu nie pasuje ona do na-
szego zaktadu, w ktérym jest ponad
20 oddzialowych stolowek i wszystkie
w znacznie lepszym stanie: czyS$ciej-
sze, estetyczniej urzadzone i lepiej
spelniajace swoje zdania. A.

CZAS NA ODNOWIENIE

Juz czas aby odnowi¢ Sciany W
stoldowkach Oddziatu Przygotowalni
Wiskozy, WIibkniarni i Belowaczek,
podobnie jak stoly i krzesta tam
znajdujgce sig.

Czy nie nalezalo by rowniez we
wszystkich wyr6znionych stolowkach
zawiesié na Scianach zdobyte we
wspoizawodnictwie ,,Nasza stolowka
Swiadczy o naszym Oddziale” dyplo-
my ,,Wspolnego Celu’”? z.

POCZTOWKI
,»ZE SEONCEM?”

W trzeciej dekadzie czerwca br. do
redakcji nadeszly kartki nastepujacej
tresei:

—,,Z malowniczego Drezna serde-
czne pozdrowienia dla Panow Reda-
ktorow oraz wszystkich czytelnikow
,», Wspolnego Celu” §le uczennica '
ZSZ H. Pelczynska.—”

— ,,Pozdrowienia z Pojezierza Wa-
leckiego przesylajg wedkarze. Pogoda
wzgledna, ryby biora umiarkowanie
Stali czytelnicy: Jurek, Rysiek, Ja-
nek, Franek, Michal, Zdzicho, Romek
i inni.—"
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Puchar Karkomoszy po raz czternasty

I etap XIV wysScigu kolarskiego ,,0
puchar Xarkonoszy i CRZZ” wyno-
sit 144 km i prowadzit ze Szklarskiej
Poreby przez Jelenig Gore, Bolkow,
Kamienng Gore, Kowary, Karpacz,
Sosnoéwke do Szklarskiej Porgby.

Przez diugi czas na czele znajdo-
wata sie 12-osobowa grupa, w ktorej
byl réwniez nasz kolarz Zakrzewski.
Niestety Edmund raz jeszcze zle obli-
czyt sity, ostabl na podjezdzie w
Bierutowicach i w rezultacie zakon-
czyl etap dopiero na miejscu 45.

Pokaz jazdy dal zwyciezca Wyscigu
Pokoju Szurkowski, ktory na jednym
z podjazddow uciekl grupie i zwy-
ciezyl z przewaga jednej minuty i
21 sekund. Z naszych kolarzy Ea-
komski byl 28 (w drugiej grupie),
Bilous 37, Blaszke 56, Semeriak 57.

W II etapie, jezdzie indywidualnej
na czas na dystansie 5 km zwyciezyt
Polewiak (Gryf Szczecin )nasz dobry
znajomy z jeleniogorskich przeltajow,
przed Szurkowskim, ktory po tym e-
tapie wycofal sie z wysScigu.

o e
Niepotrzebni
3 LY & 4
mogq odejsé...
Wyscig o puchar Karkonoszy na-
rodzit sie z inicjatywy dziataczy na-

szego klubu i trenera Edwarda Olej-
niczaka. ¥

Po raz pierwszy rozegrany zostat w
roku 1960.

Co roku ta impreza kolarska zdo-
bywata sobie coraz wiekszy rozglos,
zmieniali sie rowniez wspolorganiza-
torzy.

Rok 1973 miat byé¢ dalszym krokiem
naprzéd. Zaproponowano aby go
przemianowaé w doroczny migdzy-
narodowy wyscig gorski CRZZ, za-
chowujge przy tym nazwe ,,puchar
Karkonoszy’’, ktéra sie juz przyjela i
zdobyla sobie dobrg marke.

Nikt chyba nie przypuszczal, ze o-
znacza to wyrugowanie od Wwspoi-
udzialu w organizacji wysScigu na-
szych dziataczy i klubu.

Na pierwszym spotkaniu w lokalu
naszego klubu w tym roku, na kto-
rym omawiano z zainteresowanymi
zmiany w jego organizacji ustalono,
ze glownym organizatorem bedzie Po-
wiatowy Komitet Kultury Fizycznej.

Dobre wyniki
zapasnikéw

Zapasnicy Dolno$lazaka  seniorzy
brali udziat w III indywidualnym
turnieju o mistrzostwo II ligi w Bie-
lawie.

Maselko w wadze 48 kg zajal pier-
wsze miejsce i zakwalifikowatl sie do
I ligi.

W wadze do 62 kg Falek zajat V
miejsce, w wadze 68 kg Pawlik VI
miejsce.

Juniorzy startowali we Wrociawiu
w IV indywidualnym turnieju kwa-
lifikacyjnym, przed centralg Sparta-
kiada Milodziezy.

Malejki w wadze 65 kg i Wieczor-
kiewicz M. w wadze 70 kg zajeli pier
wsze miejsca, Obuchowicz w wadze
70 kg drugie miejsce.

Ta tréjka junioréw Dolnoglgzaka
zakwalifikowata sie. na oboz kadry
okregu przed Spartakiadg.

Pozostali juniorzy Dolno$lazaka za
jeli nastepujgce miejsca: Fatyga w
wadze 48 kg — III, Wieczorkiewicz
L. w wadze 56 kg — IV, Gorecki w
wadze 60 kg — V miejsce,

W punktacji druzynowej pierwsze
miejsce zajal wroctawski Pafawag
przed Zaglebiem Lubin i Dolno$la-
zakiem. es.

Na tym pierwszym spotkaniu skon-
czyla sie rola naszego klubu i dzia-
laczy kolarskich ,,Dolno$lgzaka’” w
organizacji wyscigu. Glowni organi-
zatorzy nie uwazali za sluszne zapro-
si¢ kogo$§ 2z inicjatorow wyseigu i
naszych dziataczy do komitetu orga-
nizacyjnego, stojac na stanowisku, ze
bez aktywu spolecznego mozna sie
obejsé, a skoro sprawa rozkrecona
juz, mozna jg dalej krecié¢, bez ich
udziatu.

Dobrze jezeli taka organizacja fak
Komitet Kultury Fizycznej wierzy we
wlasne sily, zle jednak, jezeli nie u-
waza za potrzebng wspélprace z sek-
cjg kolarska i aktywem speolecznym.

Stanistaw Kozar

Z naszych kolarzy ELakomski byt 31,
Bilous 33, Semeriak 49, Blaszke 51,
Zakrzewski 63.

III etap dlugo$ci 108 km prowadzit
ze Szklarskiej Poreby przez Swiera-
dow, Gryfow, Jelenia Goére, Piecho-
wice, Sobieszo6w, Michalowice do
Szklarskiej Poreby.

Zwyciezyl Klimczak 2z Dolmelu,
Lakomski byl 24, Bilous 38, Blaszke
46, Semeriak 51. Na tym etapie Za-
krzewski zostat wycofany z wyscigu
przez trenera.

Na IV etapie odcinek ze Szklarskiej
Poreby przez Piechowice, Sobieszow,
Michalowice, Piechowice do Sobieszo.
wa kolarze pokonywali czterokrotnie,
etap wynosil lgcznie 102 km.

Zwyciezyl przelajowy mistrz Pol-
ski 1973 r. Pytowski z Gornika Kli-
montéw, Lakomski byl 22, Blaszke 42,
Semeriak 48. Bilous na tym etapie
wycofat sie z wyscigu.

W lacznej Kklasyfikacji wyScigu
zwyciezyl Nadolny 2z Polonii Piia
przed Baldem z Moto Jelcza i Bac-
kowskim SHL Kielce.

F.akomski zajgl miejsce 21, Blasz-
ke 49, Semeriak 53. esy

*

Nie mieli szczeScia nasi dwaj mio-
dzicy Pokratka i Labuz, ktorzy star-
towali w mistrzostwach Polski mio-
dzikéw w Olsztynie. Przez caly wys$-
cig jechali oni w czotowce, w wiel-
kiej 70-osobowej grupie. Na stadion,
gdzie znajdowata sie meta, Pokratka
wjechat jako piaty a Eabuz jako sz6-
sty. Tutaj jednak przed samg meta
nastapita kraksa. Jadacy przed Po-
krgtkg zawodnik przewro6cil sie na
biezni co spowodowalo upadek ohy-
dwu naszych Kkolarzy i przekreslito
szanse na dobre miejsce. sK.

3

Nasi mtlodzicy kolarze startowali w
III etapowym  wysScigu po Ziemi Ko-
szalinskiej.

W lgceznej klasyfikaeji  wysScigu
zwyciezyt Dobroszczak ze Stomilu
Poznan, Pokratka byl szoésty, Idzi 18,
LeSko 26, L.abus 38. Ks.

Czekoladowy
slalom

Co roku na wiosne, kiedy slonce
juz dobrze grzeje i w Jeleniej GO-
rze i najblizszych okolicach nie ma
juz sladu $niegu, Klub Letnich Nar-
ciarzy organizuje swoje mistrzostwa.

W tym roku odbyly sie juz V Og6l-
nopolskie Letnie Zawody Narciarskie
czyli t.zw. ,,Czekoladowy Slalom” w
Kotle Malego Stawu w rejonie Kar-
pacza. 24 czerwca o godz. 12 w Wiel-
kim Zlebie nad schroniskiem ,,Sa-
motnia” startowalo, jak to okre§lil

szezegdlowo komunikat zawodow: ,,na
placie firnu letniego 35X50 m” 15 za-
wodnikéw. Kazdy ze zwycigzcow o-
trzymal dyplom, tabliczke czekolady
(stad nazwa slalomu), odznake Sa-
motni oraz pamigtkowa grafike.

Milo jest nam donie$S¢, ze w gru-
pie seniorow zwyciezyl pracownik
naszego zakladu i zdobyweca',,Zlotego
Piora’” z roku 1964 Szczepan Sidor.
W pozostalych grupach zwycigzyli:
Edward Szerenkowski  (instrukterzy),
Jerzy Kolankowski (nestorzy), Kata-
rzyna Lempka (seniorki), Waldemar
Siemaszko (oldboje), Ryszard Matu-
siewicz (pomocnicy instruktorow), To.
masz Andrzejewski (juniorzy). S.

ey Lo, DN
Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 14 na
szej gazety.

Poziomo: sandacz, Marna, iga-
po, Anna, Alor, Parma, stota, Nia
gara. ;

Pionowo: Sari, Nama, Akron,
zgaga, aparat, gil, Nom, arsen,
opoka, rafa, alfa.

Sposrod czytelnikéw ktérzy na
deslali prawidlowe rozwiazania
bon ksiagzkowy wylosowal Ale-
ksander Narejczyk.

POZIOMO:

1. drapiezna ryba morska, 4. gwa
ra, narzecze, 5. gliniany instru-
ment muzyczny, 9. dzika kaczka,
10. na rycerzu.

PIONOWO:

1. bron osy, 2. ktamstwo, 3. da-
wna moneta wenecka, 6. plasko-

denny statek rzeczny, 7. lewy db-
plyw Sekwany, 8. kminkowka.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sktada¢ w redakeji do 20 lipca
br. Wérod czytelnikow ktorzy na
deSla prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

f0
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—,,W podkieleckiej klubo-kawiarni

w J., jak informuje ,,Slowo Ludu”,

wygloszona byla prelekcja poswieco-
na m.in. lgdowaniu ludzi na Ksiezy-
cu. Cze§¢ zebranych stwierdzila, ze
wiadomo$é o tym jakoby ludzie wy-
ladowali na Ksigzycu jest zmy$lona.
Jeden z dyskutantéw powiedziat, ze
zna Amerykanéw jako blagierow a
wystarczy spojrze¢ na Ksigzyc, zeby
sobie uzmlslowié, ze z bliska mozna
qiélepnqé od jego blasku.

e

,,Stowo Ludu’” podaje, ze ukazaly
sie wytyczne resortbw oswiaty i wy
chowania oraz komunikacji, dotycza

ce sposcbow przewozenia dzieci na
kolonie, ktéorych punkt 11 glosi: ,,Do
przewozenia dzieci i mlodziezy uzy-
wane sg wagony klasy 2. Norma za-
ludnienia wynosi od 10 os6b w prze-~
dziale...” baGh

Proponujemy ladowaé¢ szuflg i przy
klepywaé mlotem pneumatycznym.

3%

Czestaw Dabrowski z Torunia po
odsiedzeniu siedmiu wyrokéw za kra
dzieze i bigamie zajal sig wyglasza-
niem odezytoéw na tematy morskie.
Za udziat w dyskusji nad swa prelek
cja obiecywal stuchaczom udziat w
wycieczce do Szwecji i od 77 dysku-
tantéw zainkasowal po 150 zt a conto.
Milo zauwazyé, jak wierzy si¢ u nas
w stowo prelegenta.

3

,,Gazeta Krakowska”’ informuje
piérem Brunona Rajcy o nowym eks

perymencie pedagogicznym, wprowa-
dzonym w szkole w Nowym Saczu.
Rozmawiajacym na lekcjach uczniom
nauczycielka zakleja geby leukopla-
strem. Nie bardzo nam sie to podo-
ba, ze wzgledu na deficyt materia-
16w opatrunkowych.

3k

Wywieszka na wystawie sklepu
przy ul. Pulawskiej w  Warszawie:,
,,Odnawiam i przerabiam rowniez k.
damskie.—"

3%

Aby roztargnieni kierowcy mogli
odr6zni¢ dzieci od jezdni, z dniem
1 wrze$nia br. uczennice i uczniowie
klas pierwszych podstawowych w
Biatymstoku otrzymaja zlote chusty
na szyje z nadrukiem: ,,Uwaga dzie-
cko’’.

B & ’
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Lipiec 1973 r.

Rok XIII

Zwyciezcy w III Motorowym Zlocie ,,Wspdlnego -Celu” Od lewej:
Edmund Blaszezyk (II), Cezary Turski (I), Wiadystaw Wieczorek (III).

Fot. Z. Adamski

’gwiqieczny
zlot motorowy

Klub Motorowy PTTK i redakcja
naszej gazety, zorganizowaly z okazji
Dnia Chemika i XX-lecia ,,Wsp6lnego
Celu’” zlot motorowy do Sosnowki
na Swigteczny festyn 17 czerwca br.

Prawie wszyscy wilasciciele samo-
chodow i motoréw otrzymali specjal-
ne zaproszenie do udzialu w zlocie
wraz z regulaminem 1 mapkg, na
ktorej wyznaczona zostala trasa
przejazdu do Sosnéwki. Prowadzila
ona przez Staniszéw, gdzie na punk-
cie kontrolnym trzeba bylo ostémplo-
waé mapke i gdzie otrzymywalo sie
specjalny znaczek festynowy.

TR T O UM bt B U ST ITCHHUH U HTTHIUL d

Meta zlotu byla na boisku spor-
towym w Sosnowce, gdzie komisja
sedziowska z Stanistawem Kawiaka
i Wiktorem Jakubowiczem na czele
przeprowadzita préby na torze prze-
szkod.

Przy rownej ilosei punktow na to-
rze, o kolejnosci decydowal egzamin
ze znajomosci przepisow drogowych.

Przy fanfarach na podium zwycigz-
co6w odznaczeni zostali medalami trzej
pierwsi: Andrzej Galeski — I miejsce,
Edward Filipiak — II miejsce, Mie-
czystaw Setkowicz — III miejsce, o-
trzymali  oni takze praktyczne upo-
minki.

Wszyscy uczestnicy @ §wigtecznego
zlotu motorowego do Sosndowki o-
trzymali pamjatkowe breloczki.

skos.
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Stowo ,kolektyw” uzywane jest
w naszym zakladzie bardzo cze-
sto, przyzwyczailiSmy sie do nie
go, dobrze wszyscy rozumiemy
jego znaczenie, byé moZe nawet
nie wyobrazamy sobie juz na-
szych zakladowych porzadkow
bez tego slowa...

Ba! Niekiedy stuza one jako
tarcza...

»— Koledzy! — mowia czesto
niektérzy kierownicy -—- przeciez
ta sprawa zostala zalatwiona
KOLEKTYWNIE!”

Co w praktyce oznacza, Ze nic
nie mozna juz ,odgiac”, ze iak
jak postanowiono byé musi...

Nawet gdyby potem sie oka-
zalo, ze postanowiono zle.. Ktéz
zreszta chee sie sprzeciwi¢c KO-
LEEKTYWOWI?

Chociaz na wstepie zaznaczy-
lem, 7e gvszyscy rozumiemy zna-
czenie tego stowa, ukradkiem za-
gladnalem do stownika jezyka pol-
skiego, kiory czesto pomaga nam
w pracy redakcyjnej i na stro-
nie 285 przeczytalem: ,kolektyw
— zespol ludzi zwiazanych wspdl
an praca i wspélnym celem...”
Nic dodaé, nic ujagc...

Ale oto pewien korespondent
opisal nam, jak to w pewnym
wydziale, dzialal przed Dniem
Chemika kolekiyw, kiedy trzeba
bylo zatwierdzié nagredy dla
pracownikow. \

Naprzéd Kierewnik przeczytat
wlasne propozycje. Potem rzucit
srogim okiem po zebranych i po-
wiedzial aby zglaszali swoje
sprzeciwy, aby nie bylo tak jak
w roku ubieglym, kiedy wiele
mowione po zatwierdzeniu na-
grod a nawet niektérzy pisali do
»Wspélnego Celu”.. I ote mnagle,
dosé niespedziewanie pewien bry
gadzista oSmielil sie wysunac
wlasng propozycje... 3

Tego bylo juz za wiele!

Kierownik trzasnal jakims ze-
szytern o stol i opuscil przera-
zony kolekiyw.

,Widzisz co§ narobil! — po-
wiedzieli do Smialego I (jakby
go mozna bylo nazwac!). Teraz
dopiero podpadie§! Lata ming
zanim Kierownik ci to przebaczy
i zapomni. Widzisz dobry wujku?!
Z Kierownikiem tak nie moi-
na!—"

Czy taki kierownik bedzie mogl
powiedzie¢, ze zatatwia sprawy
nagréd KOLEKTYWNIE? Czy fo
bylo posiedzenie KOLEKTYWU?
Czy takimi metodami daleko
mezna ,zajechaé”?

Oto jest pytanie!

Ludwik Stanislawowicz
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