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Wyciagniets wanioski

— ,,W zwigzku z notatka, ktora zo-
stala zamieszczona w numerze 27
,»Wspblnegp Celu”, w sprawie nasze-
go pracownika Grzegorza Nalewajki,
ktory usilowat wywiei'c' nielegalnie
13 ocynkowanych rynien, wyjasnia-
my, ze Ww. pracownik zostat ukara-
ny potragceniem 50" z funduszu za-
ktadowego, wypracowanego za rok
1973 oraz 100% wystugi lat za drugie
poéirocze br.

P. 8.

W przedmiotowej notatce zakradla
sie drobna niesScislo§¢, mowigca ze
ob. Grzegorz Nalewajko jest kierow-
ca samochodu. Wyjasniamy, zZe jest
on zatrudniony na etacie blacharza.

Glowny inzynier robot — zastepca
kierownika SOWI inz. H. Kolo-
dziej. —

Odpowiedz
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Jesien.

Fot. Z. Adamski

W naszej organizacji ZMS

(Wywiad z przewodniczacym Zarzadu Zakladowego R. Smoleiskim)

11 listopada w niedziele, odbe-
dzie sie X1 Zakladowa Konferen
cja Sprawozdawczo-Wyborcza
Zwiagzku Milodziezy Socjalistycz-
nej.

Z tej okazji przeprowadziliSmy
rozmowe z przewodniczacym Za-
rzadu Zakladowego ZMS Roma-
nem Smolenskim.

LWSPOLNY CEL”: Jakie naj-
wazniejsze  wydarzenia miaty
miejsce w okresie konczacej sie
kadencji?

R. SMOLENSKI: Waznych dla
naszej pracy wydarzen w minio-
nej kadencji bylo wiele, do naj-
wazniejszych zaliczam VI Zjazd
Partii, wybory do Sejmu, V
Zjazd ZMS, powolanie Federacji
Socjalistycznych Zwigzkéw Mio-
dziezy Polskiej, VII Plenum KC
Partii poSwiecone w duzym stop-
niu sprawom milodziezy, 111 Ple-
num Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych méwigce o spra-
wach  wychowania mtodziezy.
Stowem bylo wiele wydarzen,
przez caly okres kadencji, waz-
nych dla dalszego rozwoju ruchu
mlodziezowego i dla wychowania
mlodego spoleczenstwa w naszym
kraju.

Warto réwniez przypomnieé, ze
mieliSmy w tym okresie dwa Zlo
ty Milodych Przodownikow: w ro
ku 1972 w Lodzi, w ktorym z na
szej organizacji bral udziat An-
drzej Sikora i w tym roku w
Krakowie, w ktorym bral udziat
Jozef Podolak. W tym roku odby
wal sie rowniez Swiatowy Festi-
wal Milodziezy w Berlinie.

WSPOLNY CEL”: Co nalezy
zaliczy¢é do najwazniejszych osiag
nieé naszej organizacji w minio-
nej kadencji

R. SMOLENSKI: Za sprawe
najwazniejsza uwazam zrealizo-
wanie gléwnego zadania, wyty-
czonego przez V Zjazd ZMS, w
zakresie podnoszenia kwalifikacji
przez mlodziez. Mowig o tym na-
stepujace liczby: w okresie ka-
dencji okolo 350 mlodych pracow
nikow podjeto nauke w szkotach
§rednich zawodowych, okolo 200
ukonczylo szkole zawodowsg, 15
kontynuuje wyzsze studia.

(Dokoniczenie na str. 3)

-wszystkim

Nowe zasady wynagradzania:

Z dniem 1 stycznia br. wprowadzo-
no w naszym zakladzie nowe zasady
ekonomiczno-finansowego zarzgdza-
nia.

Zasady te w sposob istotny, zmie-
niaja sposob okreslania wielko$ci fun
duszu plac, ktory obecnie tworzony
jest w oparciu o normatywng relacje
przyrostu funduszu. plac do przyro-
stu dochodu (wskaznik R).

Ustalony przez Komisje a nastepnie
akceptowany przez Naczelnego Dy-
rektora Zjednoczenia Przemysiu Wio
kien Chemicznych wskaznik R w Wy
soko$ci 0.62, zaklada wzrost §rednich
pltac w wysoko$ci 8,0% oraz zabezpie
cza najpilniejsze potrzeby w zakresie
zatrudnienia nowo uruchomionej pro
dukcji wiokien elastycznych.

Z dniem 1 pazdziernika br. decy-
zja Dyrektora Zjednoczenia wprowa-
dzono w naszym zakladzie nowe wy-
nagrodzenia robotnikow, okreslone w
zarzadzeniu Ministra Przemysiu Che-
micznego z dnia 26 stycznia br. Zmia
ny zasad wynagradzania nie dotyczg
pracownikéw transportu samochodo-
wego, Strazy Pozarnej, Strazy Prze-
mystowej, pracownikow przyzakilado-
wych placowek socjalnych i zywie-
nia zbiorowego.

Wynagrodzenia z dyspozycyjnego
funduszu plac dla pracownikow obje-
tych nowymi zasadami wynagradza-
nia, nie sa obcigzene podatkiem od
wynagrodzen i skladka na cele eme-
rytalne.

Zaszeregowania robotnikéw dokona
no w oparciu o wydane odregbne ta-
ryfikatory kwalifikacyjne.

Kategoriom zaszeregowania okreslo
nym w taryfikatorze, odpowiadajg go
dzinowe stawki wynagrodzenia zasad
niczego wedlug tabel A, B, C, z tym
ze w okresie przejSciowym, do czasu
wygospodarowania wolnych S$rodkow
funduszu plac, mozna zastosowaé dla
niektérych grup robotnikéw nizsze
godzinowe stawki od okreSlonych w
tabeli A, nie nizej jednak niz o 15%.

Robotnicy mogg byé wynagradzani
wg systemow plac ustalonych przez
Dyrektora Przedsiebiorstwa, tzn.: cza
sowego( bez premii), czasowo-premio-
wego, akordowego i dniowki zadanio
wej.

Wprowadza sie kwotowa wysoko§é
dodatkéw za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzli
wyeh, w wysokosei 0.50, 0.75 i 1.00 zt
za kazdg godzine pracy w tych wa-
runkach. Utrzymuje sie kwotowa wy

(Dokoriczenie na str. 3)

Jak przehiega ,,szczyt” w Transporcie ?
(Rozmowa z kierownikiem Dzialu Stanistawem Kawiaka)

LWSPOLNY CEL”: Dlaczego
moéwi sie szezyt Przewozow, czy
u nas w zakladzie takze mamy
szczyt?

S. KAWIAKO: Szezytem Ww
transporcie nazywa sie przede
okres = jesienny, W
mniejszym stopniu wiosenny.

Nasilenie przewozOéw jesien-
nych spowodowane jest przewoza
mi plodéw rolnych, wegla opalo-
wego oraz innych produktéw ‘i
materialow, zwigzanych z reali-
zacja planéw produkcyjnych w
ostatnim kwartale roku. W okre-
sie wiosennym natomiast wzrasta
ilo§¢ ' przewozéw wskutek prze-
wozenia nawozdéw sztucznych 1
ziarna do siewu dla rolnictwa,
oraz roznego rodzaju materialow,
zalegajacych po diugotrwatych re
manentach w centralach i hur-
towniach.

- W zwiazku z tymi szczytami
réwniez nasz transport samocho-
dowy ma zwiekszone zadania
przewozowe, szczegblnie w jesie-
ni, kiedy miedzy-innymi trzeba
rozwozi¢ ziemniakj dla naszych
pracownikéw, w iloSci 300—500
ton, oraz surowiec i materiaty,
ktére w normalnych warunkach
sa dostarczane drogg kolejowa.

W olmesie tym natomiast, nasz
transport kolejowy oraz brygady
transportowe odczuwajg niedosyt

Po postoju w Wytworni
Wiokien Celulozowych

Posto] w Wytworni Wiékien
Celulozowych planowany byt w
tym roku od 27 do 30 wrze$nia.

Dzieki dobremu zaplanowaniu
prac i sprawnej i pelnej poSwie-
cenia pracy brygad Dzialu Glow-
nego Mechanika, Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwesty
cji, Dziatu Gléwnego Energetyka,
Wydzialu Pomiaréw i Automaty
ki i pracownikéw wszystkich od
dzialow produkcyjnych udato sie
skrécié czas postoju o jeden
dzien, przy wykonaniu wszyst-
kich zaplanowanych rob6t prze-
widzianych harmonogramem,.

W Oddziale Stacji Kwasow z

najwazniejszych, wykonanych w
czasie tegorocznego postoju prac,
wymieni¢ nalezy: wymiane kon
cowej czesSci mieszalnika kwas-
nej kapieli, wymiane skrzyn zam
knie¢ barometrycznych, wymiane
czeSci . transportera soli glauber-
skiej i wykonanie nowej posadz
ki w magazynie soli.

W Oddziale Przygotowalni Wi
skozy do najwazniejszych prac
nalezy zaliczy¢é wykonanie nowe
go zbiornika wody jonitowej o-
raz wymiane tas§my przenos$nika
alkalicelulozy.

W Oddziale Wiékniarni wyko
nano ksztaltki olowiane na do-
plywie kwasnej kagpieli oraz wy
konano zabezpieczenie posadzki
w komorze wentylatorm przy du
zym kominie.

Boleslaw Bar

pracy z uwagi na ograniczone do

stawy wagonowe papierowki,
zrebkow i celulozy.
Na tych odcinkach pracy

»szezyt” przesuwa sie na okres
ZIMOwWY.

LSWSPOLNY CEL”:; Od czego
zalezna jest dobra praca w Szczy.
cie w transporcie? Jak nalezy sie
przygotowaé, aby wszystko ,za-
grato”?

S. KAWIAKO: Dobra praca w
szczycie jest uzalezniona od do-
brej organizacji nie tylko w tran
sporcie, ale rowniez w innych
komoérkach organizacyjnych, ta-
kich jak Dzial Zaopatrzenia czy
Wydzial Gospodarki Pozaopera-
cyjnej. Chodzi o to, aby w miare
mozliwos$ci zalatwié jak najwie-
cej przewozOw przed szczytem.

(Dokonczenie na str. 3)

Z cyklu:
»NOWE PRZYSLOWIA”
wg ,,Przyjaciela przy pracy”
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—,,W numerze 24 ,,Wspolnego Ce-
=1u” w notatce p.t. ,,Gospodarujac le-
£ piej — zyjemy dostatniej”, byla mo
wa o nierytmicznym wywozeniu od-
padéw produkcyjnych, zlomu i prze
wozeniu silnikéow z Oddzialu Rege-
neracji Lugu.

Dzial Transportu ma obowigzek
wywozenia odpadéw produkcyjnych
z wszystkich wytworni i ten obowig
zek jest systematycznie wykonywa-
ny.

Tylko w przypadkach zwigkszonej
produkecji odpadow, spowodowanej
przez zaklocenia, tworzg sie spietrze
nia, ktére usuwamy w miare naszych
mozliwo§ci. Porzadkowanie oddzia-
16w produkcyjnych po remontach i
planowych postojach, nie nalezy do
Dzialu Transportu.

Nie zgadzam sie z twierdzeniem,
ze odpady pochodzgce 2z czopucha
komina nie byly w Wytworni Celu
lozy wywozone od maja. Od maja
zostaly one wywxez:one dwukrotnie,
£ ostatnio we wrze$niu br.

Odnosnie przewozenia silnikow, mu
sze z przykroscig stwierdzi¢, ze
£ Dziat Transportu moze je przewozic¢

Etylko w ramach luzéw na ,,dniow-
= ke” poniewaz nowy katalog cen je-

Ednostkowych na roboty reczne, tego
rodzaju robot nie przewiduje. Kiero-
wnik Dziatu Transportu S. Kawia-
ko.—”

sGzyje Swietlowki
tpadal nie wiadomo

— ,,W zwigzku z notatkg pt. ,.Go-
spodarujac lepiej — 2zyjemy dostat-
niej” zamieszczong W numerze 27
»Wspolnego Celu” uprzejmie infor-
muje, ze oprocz Wydziatu Elektrycz-
Enego $§wietlowkami dysponuja na te-

renie zakladu: Wydziat Pomiarow i
=Automatyki, Wydziat Gospodarki Po-
Ezaoperacyjnej i Samodzielny Oddziat
£ Wykonawstwa Inwestyciji.

il

W takiej sytuacji trudno przypusz-
zaC, ze przerzucone przez parkan
SSwietlowki pochodzity z Wydzialu E-
Elektrycznego. Nalezy nadmienié, ze
Zdyzurni elektromonterzy posiadaja na
Ekazdej zmianie pewna ilo§¢ Swietlo-
Ewek, w celu uzupelnienia przepalo-
Enych, z ktérych rozliczajg sie W
= ksigzce raportow.

Niezaleznie od powyzszego poleci-
lem st. mistrzowi Wydziatu Elek-
=trycznego wzmoéc kontrole nad Swie-
gtlowkaml, pozostawionymi do dyspo-

gzvcjx elektromonterom  dyzurnym.
§K1erownik Wydziatu Elektrycznego
Sinz. H. Wysocki—" b

E

gﬂedzie latwiej...

§ —,,Nawigzujge do notatki p.t. ,,Go-
§spodarugac lepiej — zyjemy oszczed-
Eniej” z numeru 28 ,,Wspélnego Ce-
—lu" w sprawie wytadunku wapna in
=formu1e, ze wyladunek wapna na
=rampe WCB jest bardzo utrudniony.
§Rampa jest tak zbudowana, ze nie
Zma mozliwosei otwarcia drzwi w
ZEwapniarkach, wskutek czego nalezy
Eje otwiera¢ wezesniej przed rampa,
Ewowezas pewna ilo$é wapna spada
gna miedzytorze, Przy wyladunku re
Ecznym rowniez wapno spada  spod
Erampe. Wybieranie tego wapna 2z
Emiedzytorza bylo bardzo utrudnio-
Ene, by¢é moze ze robotnicy nie za-
--wsze zdazyli po wyladunku doklad-
Znie je uprzatnaé.

ML

W czasie postoju Wytworni Celu-
=lozy, Dziat Transportu wykonat od-
=Epowiednig nawierzchnie pod rampe,
-co ulatwi zbieranie wapna na bie-
=Z<{CO.

13

Kierownik Dzialu Transportu — S.
Kawiako.—

mumnmmmummnmmm

Kto ma sprzataé?

—,Pracuje w Oddziale Elany jako
ieroweca wozka akumulatorowego.

(Dokoniczenie na str. 2)
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ZYGMUNT KURIAN

Zygmunt Kurian pracujacy w
naszym zakladzie jako $lusarz,
w. warsztacie Rwinidurowym w
Dziale Glownego Mechanika, u-
rodzit sie i mieszkal przed wojna
w Lidzie.

Jego ojciec pracowat w PKP
i cho¢ zarabial dobrze, nielaiwo
bylo mu utrzymac¢ duza rodzine.
sktadajaca sie z siedmiu oso6b.

Sytuacja znacznie sie w rodzi-
nie pogorszyla, kiedy ojciec w
roku 1933 przeszed! na rente.

Wojna przyniosta rodzinie Ku-
rianow trzy wielkie tragedie.

W roku 1941 najstarszy z sy-
now—Michal walczac w szeregach
Armii Czerwonej zginat jako arty-
lerzysta w ‘obronie Moskwy.

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2644 wy-
stawiong dia Jerzege Januszkie-
wicza.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladewa nr 3489 wysta
wiong dla Mariana Gniadka,

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pbustke zakladowa nr 3131 wysta
wiong dla Ryszarda Zawisly.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3420 wysta-
wiona dla Mirostawa Wajcika.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1883 wysta-
wiong dla Jozefa Krola.

Uniewaznia si¢ zgubiong ksig-
zeczke odziezowa wystawiona dla
Jozefa Kaluznego.

W razie znalezienia, prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Drugi z kolei brat Zygmunta
Kuriana—Wtadystaw zostal wy-
wieziony w roku 1942 na roboty
przymusowe do Niemiec, gdzie
pracowal w fabryce i tam zginal
W czasie jednego z nalotow sa-
molotéw alianckich-

Trzeci brat—Jozef zastrzelony
zostal w roku 1942 przez hitlerow-
cow, kiedy probowal ucieczki w
czasie ulicznej lapanki.

Zygmunt Kurian wstapit do
Armii. Czerwonej w roku 1944,
przeszkolenie przeszed! pod Kieza
w okolicach Moskwy, przydzielg-
ny zostat do batalionu ciezkich
karabinéw maszynowych, ktéry
skierowany zostal na front do
Biategostoku.

Tutaj Zygmunt Kurian prze-
niesiony zostal do 28 pultku pie-
choty, IX dywizji, II Armii Lu-
dowego Wojska Polskiego.

Szlak bojowy tej jednostki pro-
wadzil od wyzwolenia Warszawy,
przez walki o Poznan, Torun,
Wroclaw, forsowanie Odry pod
Siekierkami, Budziszyn i Drezno.

—,Nasz III batalion ciezkich
karabinéw maszynowych — opo-
wiada Zygmunt Kurian — brat
miedzy innymi udzial w ciezkich
bojach niedaleko Nysy.

Mielismy tam przelama¢ si'ne
umocnienia wroga, jak sie pozniej
okazalo, natrafiliSmy na dwie
pancerne dywizje hitlerowskie:

Z naszych dwunastu cekaemow
. »zostal tylko jeden i gdyby nie
pomoc wojsk radzieckich, bylibys-
my zupelie rozbici.

Z szescioosobowej obslugi na-
szego cekaemu zostalo nas tylko
dwoch: dowodca i ja.

Bylem celowniczym, w pewn$¥m
momencie wpadlem do transzei,
obok upadt pocisk i zasypal mnie
ziemia i dlatego przez kilka go-
dzin uwazano mnie za zaginione-
go.—"

Koniec wojny zastal Zygmunta
Kuriana i jego jednostke za Ea-
ba. Jednostka skierowana zostala
naprzéd do Wroclawia, a potem
w Bieszczady do walki z bandami.

Dopiero w roku 1947 Zygmunt
Kurian zostat zdemobilizowany.

Za zastugi na polach walk wy-
rézniony zostal wielu odznacze-
niami.

Obecnie pracuje w brygadzie
Stefana Matusewicza, ktéra zdo-
byla naprzéd Srebrng a potem
Zlota Odznake Brygady Pracy So-
cjalistycznej,

Matzonka p. Zygmunta pracuje
w Estetyce”, najstarsza corka
Teresa po ukonczeniu szkoly tkac-
kiej w Cieplicach pracuje w my-
stakowickim ,,Orle”, Bozena jest
uczennica liceum ogo'moksztatca-
cego w Kowarach a najmlodsza
Ewa uczeszcza do ogolnoksztalcy-
cej szkoly chemicznej.

Zbigniew Adamski

Czyn Partyjny

Czlonkowie partii POP Administracji pracowali 30 wrzesnia br.
w osrodku w Sosnowce, porzadkujac glazy po Wwysadzeniu skaly,
w miejscu gdzie stangé ma rotunda — glowny obiekt o$rodka.

Fot. K. Wisniewski

Listy
do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Po kazdym remoncie w naszym Od-
dziale przeprowadzanym przez Wy-
d;ial Budowlany, Warsztat Hydrau-
liczny, Wydziat Remontowy i in. po-
zostajg odpady zlomowe, gruz, deski
itp.

Kierownik Oddziatu daje mi pole-
Cenie abym oprécz swojej pracy do-

datkowo sprzatal, po wykonawcach
roznych robot.

Czy ja mam sprzataé, czy tez wy
misnione Wydzialy powinny pozo-
stawia¢ po sobie nalezyty porzadek?
Jozef Kosiara.—”

Dziwny zwyczaj

—,Przez cale lato w Oddziale
Widkniarni Wode sodowa wydaja pra
cownicy produkeyjni, a mistrzowie
odpowiadajg za stan butelek!

Dziwny to zwyczaj, kiedy ludzie
odpowiedzialni za produkcje zajmuja

Czy znasz ten przyrzad?

Zakladowy Oddzial Samoobrony o-
glasza w naszej gazecie konkurs —
quiz pn. ,,CZY ZNASZ TEN PRZY-
RZAD?”

W kilku kolejnych numerach za-

mieszcza¢ bedziemy zdjecia, na kto-
rych m. in. przedstawiane beda roz-
ne przyrzady, ktérymi postugujg sie
stuzby ZOS. Z kazdorazowych trzech
odpowiedzi trzeba wybraé jedna,
trafng, podpisa¢ rozwiagzanie imie-
niem i nazwiskiem i przystaé¢ wyci-
nek do redakcji naszej gazety.

Wsrod  uczestnikéw  konkursu —
quizu, ktorzy nadeSlg najwigkszg i-
lo§¢ trafnych rozwigzan, rozlosowa-
ne zostang trzy nagrody ksigzkowe.
Pierwsza wartoSci 150 zI, druga —
100 zI i trzecia 50 zt.

Zachecamy wszystkich czytelnikéw
,, Wspélnego Celu” do udzialu w za-
bawie!-

Zadanie 1. :

Jak nazywa sig przyrzad, ktory u-
stawia na zamieszczonym obok zdje-
ciu czlonkini ZOS?

1. Ro6za wiatrow,

2, Umowny znak rozpoznawezy stu-

Zby rozpoznania,

3. Wiatrowiec Tretiakowa.
(podkresl wlaSciwg odpowiedz)

imie i nazwisko przesylajgcego
odpowiedz

Fot. K. W1sn1ewski

Y Zwigzkowej Biblictece
Beletrystycznej

Juz osiemna$ecie lat pracuje w
naszym zakladzie jako bibliote-
karka Zwigzkowej Biblioteki Be
letrystycznej Anna Koziol, ktéra
rozpoczelta prace 15 kwietnia
1955 roku!

Jak wielki krok naprzod zrobi
ta w tym czasie Biblioteka, ktéora
prowadzi wspoélnie z Danutg Kar
kockyg pani Anna, najlepiej $wia
dezy jedno poréwnanie.

W roku 1955 Biblioteka liczyla
500 tomoéw, obecnie liczy ich
11.700! .

Do Biblioteki do 8 pazdzierni-
ka br. zapisaly sie 1662 osoby,
codziennie przybywa przecietnie
trzech mowych czytelnikéw. Do
najbardziej aktywnyeh naleza:
Zbigniew Turski z-Dzialu Zbytu,
ktory najchetniej czyta literatu-
re spoleczno-polityczng, Waclaw
Debiec z Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej,- Edward Rebac-
ki z Samodzielnego Oddzialu Wy-
konawstwa  Inwestycji, Maria
Malik™ z Laboratorium Energo-
-Chemicznego i Wieslawa Mu-
rzyn z Oddzialu Belowaczek.
pracownicy

Co czytajg nasi

najchetniej?

Zakres zamilowan czytelni-
czych jest bardzo szeroki, naj-
wigkszym powodzeniem ostatnio
cieszg sie ksigzki: Stanislawy Mu
skat Fleszarowej ,Dwie "§ciezki
czasu” oraz Mauricea ~Druona
»Krol  zelaza”, ,,Zamordowana
krolowa” i ,Krolewska trucizna”.

Trwa kolejny konkurs-plebi-
seyt ,,Glosu Pracy” i Centralnej
Rady Zwigzkéw . Zawodowych
pod nazwg ,,Blizej ksigzki wspol-
czesnej”.

Nasza Biblioteka co roku bie-
rze udzial w tym konkursie, po
dobnie jak pracownicy zakladu,
ktérzy wypelniajg kupony — do-
tychezas bez wigkszych jednak
sukcesow.

Moze w tym roku dopisze im
szeze$cie, w losowaniu licznych
zwykle nagréd?

Anna Koziot — kierowniczka
Zwigzkowej Biblioteki Beletry-
stycznej w tym roku w konkur-
sie plebiscycie ,Blizej ksigzki
wspotezesnej” proponuje do pier
wszej nagrody ksigzke Aleksan-
dra Omilianowicza p.t. ,,Duch
Bialowiezy”.

Jozef Sukniewicz

,dalsze

LAPRASZAMY DO KONKURSU :

»0szczedzamy
na surowcach
i materiatach«

Klub Techniki i Racjonalizacji
organizuje konkurs racjonalizator-
ski na temat: nOszczedzamy na
surowcach i materiatach”,

Jego celem jest zwrécenie u-
wagi pracownikéw zakladu na
mozliwos$ci poprawy gos-
podarki surowcowo-materiatowej,
jako podstawowego #Zrodia obnig-

ki kosztow wilasnych.

Do konkursu moga hy¢ zgla-
szane wnioski racjonalizatorskie,
ktorych realizacja przyczyni sie
do obnizenia norm zuzycia su-
rowcow i materialéw, bez u-

szezerbku dla gotowego produk-

tu, zastapienia surowcow drogich,
deficytowych- lub importowanych,
surowcami i materiatami tanszy-
mi, ogélnodostepnymi, pochodze-
nia krajowego, bez uszczerbku dla
gotowego produktu, wykorzysta-
nia odpadéw produkcyjnych oraz
regeneracji surowcéw i materia-
tow przestarzalych lub zniszczo-
nych.

Zglaszanie propozycji konkur-
sowych przez ztozenie i zarejestro.
wanie wniosku, odbedzie sie 29
listopada br. w czwartek, w sali
Zakladowego Osrodka Propagan-
dy i Informacji, gdzie od godz.
11 do 14 obradowaé¢ bedzie Ko-
misja Konkursowa-

Kryteriami  oceny propozycji
konkursowych sa: formalne zto-
zenie wniosku w podanym ter-
minie, zgodnos$¢ projektu z tema-
tem konkursu, realna mozliwosée
wprowadzenia projektu w prakty-
ce oraz wyliczalne efekty ekono-
miczne,

Komisja Konkursowa bedzie
rozpatrywala wstepnie zlozone
‘projekty i na tej podstawie be-
dzie wnioskowala o bezzwlocznym
wyplacaniu premii 100 zt od jed-
nego wniosku, Pelne rozpatrzenie
wnioskoéw nastapi w ciagu 14 dni
od daty konkursu, w wyniku cze-

go zostang przyznane, niezaleznie
od skutkow finansowych, wyliczo-
nych na podstawie efektéow o-
szczednosciowych, trzy nagrody:
za wyrdznienie I stopnia—1000
zt, 11 stopnia—500 zi i III stop-
nia—250 zt.

Blizszych informacji na temat
konkursu ,Oszczedzamy na su-
rowcach i materiatach” udzielaja:
Dizial Wynalazczosci i Patentow,
czionkowie Zarzadu Klubu Techni-
ki i Racjonalizacji oraz rdoradcy
techniczni,

es.

sie wydawaniem napojow, zwlaszcza,
Zze czynna jest w Oddziale pijalnia
mleka, ze specjalng obstugs.

Czyzby Wydzial Gospodarki Poza-
operacyjnej ‘szukal najlatwiejszych
SposobOwW przekazywania niektérych
swoich prae, innym? — Pracownik
Widkniarni,.—"

Jak przahiega szenyt”

(Dakoniczenie ze str, 1)

Aby wszystko ,zagralo” nalezy
systematycznie dazy¢ do doskona
lenia rytmiki zaopatrzenia, przez
okres calego roku.

»WSPOLNY CEL”: Jak prze-
biega szczyt w tym roku?

S. KAWIAKO: JesteSmy juz po
akeji ziemniaczanej, ktora wedtug
stwierdzenia zastepcy kierownika
Wydzialu Gospodarki Pozaopera-
cyjnej Krystyny Minkiewiczowej
przebiegata sprawnie.

Do realizacji innych przewozow
jesteSmy przygotowani dobrze.
Dlatego tez nie przewidujemy po
wazniejszych trudnosci w najbliz
szym czasie.

Rozmawiata mgr M. Kolasinska

LUDZIE SOSNOWKI

STANISLAW
ORLOWSKI

Stanislaw Orlowski jest w Wy-
dziale Elektrycznym brygadzista
elektrykow, zajmujacych sie o-
Swietleniem zewnetrznym. W na-
szym zakladzie pracuje od roku
1962r

W tym roku w maju, wraz ze
swoja czteroosobowa brygada,
pracowal przy o$wietleniu o$rod-
ka wezasow $wigtecznych w So-
snéwcee Dolnej.

Brygada wykonala w o$rodku
wiele prac m. in.' ustawila roz-
dzielnice pradu i 27 stupéw na
ktérych zainstalowano 49 lamp
rteciowych, wykonala instalacje
naglasniajgeg z szeScioma po-
dwoéjnymi glo$nikami, zainstalo-
wala o$wietlenie pawilonu skila-
dajgce sie z 19 opraw jarzenio-
wych oraz zainstalowala 6 lamp
zawieszonych, lgcznie ulozono o-
koto 3000 m przewodu elektrycz-
nego.

Brygada oddelegowana byla do
pracy w Sosnoéwce, W czynie
przepracowala 24 godziny.

—,Naszg prace w Sosnéwce—
powiedzial nam Stanistaw Orlow-
ski— mogliSmy wykonaé tylko
dzieki pomocy  spolecznej praco-
wnikoéw warsztatu elektrycznego,
szezegblnie kiedy nastapilo na-
silenie rob6t w pawilonach.

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL” :

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Ziotq' Honorowa Odznaksg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samocbrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: rédaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
lecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

Wiele wysitku wymagalo ko-
panie rowow pod kable, zwlasz-

cza w czasie niepogody, kiedy
woda zalewala rowy.
Moja brygada bedzie jeszcze

ha pewno pracowala w Sosnow-
ce, w kolejnym etapie, kiedy
zacznie sie budowa rotundy, o-
raz przy instalacji oS$wietlenia
domkow campingowych.

Obecnie zajmujemy sie tylko
konserwacja zainstalowanego juz
oSwietlenia, w czasie wysadzania
skal pod budowe rotundy zajmu-
jemy sie podlgczeniem reflekto-
row,

i

Sosnéwka jest dla zatogi ,,Cel-

wiskozy” pieknym prezentem.

Mysle, ze warto by bylo jesz-
cze urzgdzi¢ przy oSrodku boisko
z prawdziwego zdarzenia, oraz
uruchomié linie autobusowg
MPK, aby ci ktérzy nie maja
wlasnych samochodéw, mogli do
niego latwo dotrzeé.

A moze warto by bylo row-
niez zbudowaé ,,muszle koncerto.
wa’’'?

Rozmawial Azet.

Ukoczyli 20 lat pracy

w Celwiskozie

W drugiej dekadzie listopada
br. minie dwadziescia lat, jak
rozpoczeli prace w naszym zakla
dzie:

11 listopada — Henryk Manko
weki z Wydziatu ,,E1”,

16 listopada — Krystyna Szy-
manska z Dzialu Kontroli Jakos-
ci i Stanistaw Wlosinski z Wy-
dzialu Remontow,

' Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesow w pracy za-
wodowej i powodzenia w zyciu
osobistym, sklada jubilatom Dy-
rekcja i Samorzad Robotniczy.
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NASI KORESPONDENCI PISZA

W Oddziale
Celuiozy

W Oddziale Celulozy znajduje
sig kilkadziesigt silnikow elektry-
cznych. Oczywiscie nie wszystkie
sa w eksploatacji, te, ktore nie
sg uzywane, a jest ich tez spora
ilo§¢, porozstawiane sg na wszy-
tkich pietrach oddziatu- Znajduja
si¢ wsrod nich te do uzytku bez-
posredniego, jak i do naprawy.

Silniki te sa kilkakrotnie w
ciggu trzech zmian pracy opry-

12 pazdziernika w dniu pierw-
szego $niegu, pijalnia Oddzialu
Wiékniarni  wskutek przeciekow
dachu, zostala zalana woda.

Woda zalala posadzke,
i krzesta.

Pracownice pijalni podjety ak-
cje . przeciwpowodziowa” przy

stoly

skiwane wodg, przy zmywaniu
hal produkcyjnych, lub ciagle z
przeciekajacych, skorodowanych
rurociggow.

Czyzby nie mozna bylo znalezé
dla nich lepszego miejsca?

Zaznaczam, ze niektére silniki
przeznaczone do naprawy, juz
kilka miesigcy mokng i nikt nimi
nie interesuje sie.

A przeciez nie sg to tanie urza-
dzenia.
Jan Gwizdek

pomocy szmat, wiader a nawet
popiemiczek:

Pozostaly po tym wydarzeniu
zacieki na $cianach i odpadajace
ptaty farby klejowej.

A byla to kiedys
stolowka w zakladzie!

Poniewaz zbliza sie zima inte-
resuje mnie, jakie kroki zostana
podjete, aby opisany wypadek
nie powtorzyt sie.

Bernard Kondt

najlepsza

W naszej organizacji ZMS

(Dokonczenie ze str. 1)

Dalszym osiggnieciem jest wpro
wadzenie w szeregi kandydatow
PZPR okolo 50 cztonkow ZMS, z
tej liczby dziesieciu otrzyma legi-
tymacje kandydackie, na naszej
Konferencji Sprawozdawczo-Wy-
bareczej.

Wychowujemy mlodziez przez
prace i udzial we wspolzawodni-
ctwie, w ktérym uczestniczy 229
czlonkéw naszej organizacji, li-
czacej 410 osob.

ProwadziliSmy takze takie for-
my wspoélzawodnictwa jak ,,Mtlo-
dziez dla postepu”, ,Nauczyciel
— wychowawca — opiekun mto-
dziezy”, ,Mlody Fachowiec”, ,, Tur
niej Mlodych Mistrzé6w Techniki”
oraz naszg wilasng zakladows for
me ,,Ziote Piéro” dla najlepszego
ucznia Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej.

Miodziez brata udziat w czy-
nach spolecznych, organizowali$-
my dla niej wypoczynek po pra-
¢y 1 obozy mlodziezowe.

Bardzo potrzebna i pozytecznag
akcja byly rozmowy indywidual-
ne z milodzieza niezorganizowana.
Przyniosty one w efekcie wzrost
naszej organizacji o ponad 150
nowych czlonkow.

»WSPOLNY CEL”: Na jakie
kierunki pracy nalezy zwroécié
szczegblng uwage w najblizszej
przysztosci

R. SMOLENSKI: Przede wszy-
stkim wiekszg uwage i wiekszy
nacisk musimy polozyé na socja-
listyczne wychowanie mtlodziezy,

GRUNT TO

co wigze sie m. in. z dalszym roz
wijaniem szkolenia ideologiczne-
go. Bedziemy korzystali tutaj z
pomocy i doswiadczen organiza-
cji partyjnej, bedziemy wprowa-
dzali wymiane wykladowcow.
Zdolnych aktywistow skierujemy
na WUMIL.

Druga sprawsg, ktébra wymaga
zwroOcenia w przyszlosci wiekszej
uwagi to organizacja Turnieju
Miodych Mistrzéw Techniki w
naszym zakladzie, do ktérej por-
trzebne jest znacznie wieksze niz
dotychezas zaangazowanie Klubu
Techniki j Racjonalizacji.

Poniewaz w minionej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w Ko-
lach, w skilad Zarzgddéw weszto
prawie 100% nowych czlonk6w
Zarzadow, dla wlaSciwego wpro-
wadzenia tych mtodych aktywi-
stow do pracy w qrganizacji, ko-
nieczne bedzie zorganizowanie
specjalnego szkolenia dlg akty-
WU, J

Na zakonczenie naszej rozmo-
Wy chcialbym podziekowaé ser-
decznie za prace w minionej ka-
dencji  wszystkim  aktywistom
ZMS, oraz tym Kierownikom,
ktorzy docenialj naszg prace i po
magali nam w niej. Szczegblnie
sposréd aktywu pragne podzieko
waé Jozefowi Sukniewiczowi do-
tychczasowemu kierownikowi Za
ktadowe] Rozglo$ni, ktéry odcho-
dzi z naszego zakladu do innej
pracy.

Rozmawial: Stanistaw Kozar

RODZINKA

Jan Sulkowski pracuje jako $lusarz w Oddziale Wibkniarni, Na
zdjeciu widzimy go z malionkq oraz corkami Jolg i Beata na prome-
Fot. K. Wisniewski

nadzie w Ustce w czasie tegorocznego urlopu.

NOWE ZASADY WYNAGRADZANIA

(Dokonczenie ze str. 1)

sokosé dodatkow, przy pracy na wy-
sokoSci ponad 5 do 10 m — 0,30 zl,
ponad 10 m — 0.40 zt za kazdg godzi-
ne¢ pracy na tej wysokosci.

BrygadziSci, to jest robotnicy kie-
rujacy zespotem zlozonym z conaj-
mniej 5 robotnikow, otrzymujg dodat
ki brygadzistowskie w wysokosci 5%,
10°% lub 15% godzinowej Stawki za-
sadniczej, w zalezno$ci od liczby za-
trudnionych w brygadzie.

Funkcja brygadzisty nie moze wy-
stepowa¢ przy pbrocesach aparaturo-
wych. ]

‘Utrzymuje si¢ zasady wyptaca
nia dodatku za staz pracy w prze-
mysle chemicznym w dotychczaso-
wej wysokosei, tj. 5% PO przepraco-
waniu 5—10 lat, 10% — PO przepraco-
waniu 10—15 lat i 15% PO przepraco-
waniu ponad 15 lat, Zmieniono wy-
soko$¢ dodatku za prace w porze no-
cnej z 10 do 15% pracy zasadniczej,
wyni'kajqcej z osobistego zaszerego-
wania,

W ramach dyspozycyjnego fundu-
szu plac moze byé tworzony fundusz
mistrzowski, ktérego wysoko$é nie
moze przekraczaé¢ 2% funduszu plac
zasadniczych, robotnik6w.

Pozostale zasady wynagradzania,
Jjak np. doplaty za godziny nadlicz-
bowe, Swigteczne, niedzielne itp. nie
ulegajg zmianie.

Wprowadzajac nowe zasady wyna-
gradzania, dokonano zaszeregowan
wszystkich robotnikow, przy czym
kierowano sie zasadg pozostawienia
dotychezasowych kategorii zaszerego-
wania. W przypadkach kiedy katego-
ria zaszeregowania jest wyzsza niz
okreSlona taryfikatorem, przyznawa-
no posiadang kategorie ,ad perso-

nam’”, do czasu pozostawania na zaj-
mowanym obecnie stanowisku.

Przeszeregowanie do wyzszych ka-
tegorii w przysziosci, bedzie mogio
nastepowa¢ nie czeSciej niz co dwa
lata, z wyjgtkiem awansowania zwig
zanego ze zmiang stanowiska, po
probnym okresie zatrudnienia, badz
po ukonczeniu wstepnego stazu pra-
GY.

W nowych zasadach wynagradzania
zostaly cofnigte uprawnienia Dyrek-
tora do przyznawania o jedng kate-
gorie zaszeregowania wyzej niz o-
kreSla taryfikator.

Zmiana zasad wynagradzania obej-
muje okolo 2.550 robotnikow, skutki
finansowe 1Igcznie w skali miesigca
— uwzgledniajgc dokonane przeszere
gowania okolo 100 pracownikéw —
(okolo 680.000 z1), w skali rocznej wy
niosg 8.1 miliona zl, Osiagniety zosta
nie ponad 9.5% wzrost Srednich ptac
tj. ponad 250 z! na jednego zatrud-
nionego. 4

W listopadzie dokonane zostang w
oparciu o nowe zasady, zaszeregowa-
nia pracownikow umystowych, ktore
wejdg w zycie z dniem 1 pazdzierni-
ka. Zaklada sie wzrost Srednich plac
o okofo 8—9%, co w skutkach wy-
niesie 150—160.000 z! miesiecznie, a W
skali rocznej 1.800,000 zi. Przeznacze-
nie tych stosunkowo duzych $rodkow
na podwyzki plac, wynika z optymi-
stycznej oceny naszej sytuacji pro-
dukceyjnej, liczymy bowiem, ze osiag
niemy wyzszy niz zakladany przy-

"vrost dochodu co pozwoli na zbilan-

sowanie naszych potrzeb w ramach
funduszu plac, jaki zdolamy wygo-
spodarowa¢ w nowych =zasadach fi-
nansowania przedsiebiorstw. By

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

Dlaczego na przyklad do dzisiaj,
nie przyjeliSmy dobrego zwyczaju sto
Sowanego podobno z powodzeniem W
Gorzowskich ZWS, organizowania
spotkan Dyrekecji i Samorzgdu Robot
niczego z pracownikami nowo przy-
Jetymi?

Mamy przeciez stale trudno$ci z u-
zupelnieniem pewnej iloSci etatow:
nowi ludzie dzi§ przychodzg, jutro
odchodza z zakladu. Takie spotkania
jesli nie przyczynityby sie, do zaha-
mowania fluktuacji, to na pewno wy
jasnityby jej przyezyny..,

Z naciskiem jednak warto podkres-
lié, ze stosunki miedzyludzkie w za-
kiadzie ksztaltujg sie nie na uroczy-
stych spotkaniach, powitaniach i po-
zegnaniach, ale w toku powszednie-
g0 dnia pracy.

I tutaj wiasnie notujemy wiele
ztych zwyczajow, ktoére psuja nasze
wzajemne pozycie w zakladzie.

Sg to zdawaloby sie niekiedy spra-
Wy drobne, ale wszystkie réwnie wa-
zne, bo skladajgce sie na calogé tego
waznego zagadnienia, ktére nazywa-

my ,stosunki miedzyludzkie w za-
kiladzie’,

Zle jest na przyklad, ze pracownik
Dzialu Transportu Stefan Kluska 1
listopada br. przyszedt do pracy po
godzinie 22, w stanie nietrzezwym i

w dodatku zrobit awanture na por-%

tierni. Wykroczyl w ten sposéb nie
tylko przeciwko dyscyplinie obowig-|
zujacej w zakladzie, ale rowniez na-
ruszyl dobre stosunki.

Zle jest, kiedy nie odwiedza sie W
pore chorego pracownika w szpitalu,
a gdy go diuzsza choroba zatrzymuje
w 10zku, przyjmuje sie na jego miej
sce kogo$§ nowego, tamtego wykresla
si¢ z rejestru pracownikéw, ktérymi
trzeba sie zajmowaé...

To tylko dwa przyklady z ostatnich,
dni.

Pewien optymista na powaznym
stanowisku w naszym zakladzie, pla-
nowal kiedy$S wielka, akcje poprawy
stosunkow miedzyludzkich, ktéra roz
poczaé sie miala od opracowania sze
rokiego planu, we wszystkich prawie
mozliwych kierunkach,

Propozycja nie weszla nigdy w sta-
dium realizacji. Nie oznacza to jed-
nak, ze nie warto jg zrealizowaé.

Redaktor

Korzystaj z ustug Agencji PKO

Powszechna Kasa Oszczedno$ei u-
dziela kredytéw na zakup artykulow
przemystowych, takich jak: odziez,
meble, telewizory, radioodbiorniki,
magnetofony, motocykle, zegarki, lo-
déwki, pralki, instrumenty muzyczne
itp.

PKO wudziela takze kredytéw na
zakup artykulow sportowych i tu-
rystycznych, artykultow przemysiu
artystycznego i ludowego,

Rowniez Powszechna Kasa Oszczed-
no$ci wudziela kredytow na ustugi
krawiecko—kuénierskie, remontowo—
budowlane, stolarskie, tapicerskie i
inne oraz z zakresu napraw pojazdow
mechanicznych, telewizoréw, zmecha-
nizowanego sprzetu gospodarstwa do-
mowego i instrumentow muzycznych,

Szczegblowych informacji udziela-
ja w naszym zakladzie agencje PKO:
nr 119 w budynku Dziatu Inwestycji

(kierowniczka agencji Krystyna Ku-
lakowska) i nr 198 w budynku ad-
ministracji w Dziale Ekonomicznym
(kierowniczka agencji Maria Pi6rko-
wiska).

Korzystajgc z ustug zakladowej a-
gencji PKO' oszczedzasz czas! .

W agencjach PKO mozna regulo-
waé naleznosci z tytutu komornego
i Swiadczen, oplat za gaz i elektrycz-
nosé, oplat za telefon, splat kredytu
zaciggnigtego w ORS, skladek ubez-
pieczeniowych ZUS i PZU, oplat za
skierowania na wezasy, oplat za pre-
numerate czasopism i ksigzek oraz
réznych innych rozliczen pienigz-
nych.

Rozliczenia mogg byé dokonywane
W gotowce lub bez oplat manipula-
cyjnych z ksigzeczki oszczednoscio-
wej. KS.

0 czym pisal
»Wspolny Cel«
W listopadzie 1953 roku

—,Pigkne chwile przezyta Organi-
zacja Zetempowska przy SOWI zeg-
najge swoich kolegow, odjezdzaja-
cych do Technikum Mechanicznego.

ByliSmy wzruszeni widzge wesoty
nastroj i u$miechniete twarze milo-
dziezy, ktora zegnajac trzech Wyroz-
nionych kolegow wspominata prze-
bracowane wspoélnie lata w dniach
dobrych i ciezkich dla naszego Kom-
binatu.

Pie'x'wszy z nich to kol. Stanistaw
Umanski — syn malorolnego chtopa,
posiadajgcego 0,72 ha ziemi.

WezeSnie poznat on zycie w przed-
wojennej Polsce. Jego ojciec zaha-
rowany u bogatych sgsiadéw umie-
ra mlodo, a jego miejsce, zywiciela

rodziny zajmuje 13-letni Stanistaw.
Nastepnie w czasie Wwojny poznaje
okupanta, pracujac jako robotnik pod
palkg hitlerowca, nad utrzymaniem
W porzgdku drog i torow, potrzeb-
nych niemieckiej machinie wojennej.

Kol. Umanski rozpoczat prace przy
montazu M-12 na oddziale gniotowni-
kow i dojrzewalni wiskozy i tutaj
Spotkatl sie z opiekg Partii w osobach
kierownika montazu tow. Zacha i
agitatora tow. Wojcika, ktorzy szcze-
golnie opiekujg sie milodziezg, przy-
byla ze szkoét Tu wstepuje do Partii.
Przy organizowaniu brygad mtodzie-
zowych ZMP-owcy wybierajg go na
brygadziste.

Wyroznienie to nie bylo przypad-
kowe, gdyz kol. Umanski niejedno-
krotnie przedtem . dawat przyklady
poswigcenia ' na trudnych odeinkach,
czegsto sam jeden pozostajgc po pra-
cy i rozwigzujac trudnosci technicz-
ne. Réwniez i na czele brygady sy-
stematycznie przekraczat normy, tak,
Ze zostal nagrodzony Krzyzem Za-
stugi.—"

RolMAic$6s
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OBIAD W GODZINACH PRACY

Kiedy zbliza sie godzina 14 z bu-
dynku administracji zaeczynaja sie
wymykaé¢ co pilniejsi i bardziej ob-
lozeni robotg pracownicy... aby w
zakladowej stolowce spozyé w go-
dzinach pracy obiadek.

Sprawa jest dla nich niezwykle waz-
na i pilna, byé moze po spozyciu
dobrego obiadu przybeda jeszcze nad-
zwyczajne sily, ktére pomogsg ,,zafi-
niszowac’” w ostatnich minutach pra-
¢y, poza tym, bedzie mozna zdazyé
do domu pierwszym autobusem.

Kiedy przygladamy sie, kto to
$pieszy w godzinach pracy na obiad,
jesteSmy zawstydzeni...

$g to bowiem wszystko prawie pra<
cownicy doS¢ wysokiej rangi, kto-
rym nie wypadaloby nawet chyba
co$ tlumaczye, ale ktoérzy sami po-
winni stuzyé innym dluzszym, sku-
tecznym wywodem, na temat dyscy-
pilny. C6z jednak warte by byly sa-
me slowa, bez dobrego osobistego
przykiadu.

ZA WCZESNIE

Jak dowiedzieliSmy sie w Strazy
Przemyslowej, pewnego paZdzierniko-
wego ranka spéznit sie. 20 minut do
pracy bardzo mlody pracownik Wy-
dziatu Elektrycznego Mirostaw Woj-
cik.

Samo spoéznienie moze by nawet
uszio uwadze wszystkich, gdyby nie
fakt, ze — jak wykazal ,,balonie’ —
chlopak byl nietrzezwy, chyba po
wczorajszej popijawie.

Trzeba aby przelozeni i koledzy
zajeli sie mlodym pracownikiem, i
wytlumaczyli niewla$ciwo$é postepo-
wania, rowniez dla jego zdrowia.

Ks.

» WYPADEK” PRZY PRACY

27 pazdziernika br., w sobote, o
godzinie 15, karetka zakladowa zo-
stata wezwana do wypadku, jaki
zdarzyt sie w Oddziale Celulozy.

Pracownik ~tego Oddzialu Julian
Niebieszczanski zatrut sig ,,wodg o-
gnistg” (C:Hs;OH). Zatrucie byto tak
silne, ze J. Niebieszczanski dopiero
w szpitalu po zastrzyku, odzyskat
przytomnosé. azet.

W DOMU CHEMIKA

Staly to zwyczaj w sali telewizyjnej
w Domu Chemika przy ul. Morcinka,
ze niektorzy mieszkancy (bardzo cze-
sto nietrzezwi) przeszkadzajag w o-
gladaniu programu TV.

Tak bylo w czasie ogladania spot-~

kania pilkarskiego Polska — Holan-
dia, tak Jjest czeSciej, kiedy to nie-
ktorzy ‘dowcipnisie prébuja sie ,,wig-
czac”, zakloécajgc spok6j w sali.
Proponujemy aby Kierownictwo
Domu Chemika ustalilo dyzury mie-
szkancow, aby dyzurujgcy wypraszalj
z sali osoby, przeszkadzajace w od-
biorze programu TV. es.,

ELEKTRYK—AMATOR

Chwalimy kazdy spos6b majsterko-
wania i kazde pozyteczne hobby. Nie
pochwalamy ,,hobby’ pracownika
Wydziatu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej zZygmunta Skury, ktory dla wy-
konania prac zwigzanych ze swoim
,»hobby’ probowal 27 paZdziernika
br. wynies¢ z zakladu: kombinerki,
wskaznik neonowy, trzy Srubokrety
i bezpieczniki, A, Z.

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

W drugiej- dekadzie pazdziernika
do redakcji nadeszly kartki naste-
pujacej tresci:

—,,Serdeczne pozdrowienia dla re-
dakeji ,,Wspolnego Celu” i jej re-
daktora $le z I Krajowej Konferen-
cji PZPR Blazej Kaliciak.—”

%
—,,Pozdrowienia dla Redakcji z fe-
stiwalu ,,Jazz Jamboree — 737 za-

syla Bernard Stankiewicz.—"
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Zmartwienie nie tylko z powodu przegranej

krotnie zmarnowat dosé dobre szan-

Spoctewe

Pierwszy wyscig o ,,Wielka Nagrode” Jeleniej Gory

Pytowski z Gornika Klimontow
zdobyt puchar Ministra Przemystu Chemicznego

Zaczgly sie wielkie emocje przela-
jowe w Jeleniej Gorze. W niedzielg
28 pazdziernika rozpoczeta sie seria
o$miu wys$cigow kolarskich o ,,Wiel-
ka Nagrode’” naszego miasta, .w kto-
rych startowaé¢ bedg czlonkowie na-
rodowej  kadry, przygotowujgey sig
do mistrzostw $wiata, ktore w lutym
1974 roku odbeda sie w Vera Bidasca
w Hiszpanii, spodziewany jest row-
niez udzial w naszych wyScigach e-
kip zagranicznych.

W pierwszym wyscigu o puchar Mi-
nistra Przemysiu Chemicznego Jerze-
go Olszewskiego wystartowato 39 ko-
larzy, w tym najlepsi przelajowcy
NRD oraz zawodnicy radzieccy.

Jak bylo do przewidzenia, na tra-
sie nr 1 z meta na placu przy ul.
Swierczewskiego (kolo basenu miej-
skiego) ton wyScigowi nadawali ko-
larze kadry, ktorzy po miesigcu za-
ledwie przygotowan pod okiem ftre-
nera Edwarda COlejniczaka, wykaza-
1i weale dobrg forme. W tej sytuacji
pewnego rodzaju niespodzianka bylo
trzecie miejsce dobrze znanego na
naszych trasach mistrza przelajowego
NRD Moscha z Dynamo Drezno, Z
naszych Kkolarzy bardzo dobrze poje-
chat 'kadrowicz Bilous, ktory upla-
sowal sie na szostej pozycji, nie
mial ,,swojego dnia¥ drugi nasz ka-
drowicz Lakomski, ktérego wyprze-
dzili wszyscy koledzy z kadry, na-
tomiast bardzo dobrze spisat sig Ki-
siel, ktory do konca br. jest jeszcze
juniorem.

Sukces
miodych zapasnikow

Dobrze wypadli zapasnicy Dolno$lg-
zaka w turnieju kontrolnym okrg-
gowej ligi mlodzikow, w stylu Kkla-
sycznymi

Przed turniejem odbyla sie deko-
racja zastuzonych dzialaczy zapa$-
niczych odznakami 50-lecia Polskiego
Zwigzku ZapaSniczego. Z naszych
dzialaczy Zlote Odznaki otrzymali:
Marian Kotlarek, Zbigniew Grochol-
ski, Czestaw Czerniec i Adam Wiesz-
kowski, Srebrng Adam Bgcal.

W klasyfikacji druzynowej turnieju
zwyciezyt Pafawag. — 90 pkt. przed
Dolno§lazakiem — 76 pkt., Zagigbiem
Walbrzych — 64 pkt. i LZS Strzelin
— 33 pkt. W poszezegolnych wagach
zwyciezyli: 32 kg — Wieczorkiewicz
Dolnoélazak, 36 kg — Pakuszewski
LZS Strzelin przed Masetkg Dolno-
$lazak, 46 kg — Gorecki DolnoSlazak,
41 kg — Pieta Pafawag przed dwoj-
ka Dolnoélgzaka: Kowalskim i Kul-
czyckim, a Wieczorkiewicz zajgt V
miejsce, 48 kg — Gregorczyk Dolno-
Slazak, 52 kg — Baryla Zaglebie, 86
kg — Kaluzny Pafawag, Bukraba Z
Dolnos$lgzaka zajal miejsce czwarte
a Popczynski siodme, 60 kg — Ko-
bry$ Pafawag przed Grzybkiem Dol-
no$lazak, 65 kg — Koniec z Zaglebia,
sobezak z Dolno§lgzaka zajal miej-
sce trzecie, 7 kg — Kowalezyk Pa-
fawag, przed Leckim DolnoSlgzak.

Najlepszym zawodnikiem turnieju
ugnany zostal Artur Wieczorkiewicz
7z DolnoSlazaka (waga 32 kg) a naj-
lepszym technikiem GoOrecki rowniez
z naszej sekeji (46 kg).

Z. Adamski

ZANIowGumiEGDd?Mmm

Leonidas - ustyszawszy, ze strzaty
perskie zakryty slonce, powiedzial:

— To przyjemnie — bedziemy wal-
czy¢ W cieniu.

*
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Nie startowal z czlonkow kadry Ja-
rema z Arkonii Szezecin, nie ukon-
ezyl wyscigu ubiegloroczny kadro-
wiec Wozniak, ktory zaraz po star-
cie prowadzil, a potem jaki§ czas
utrzymywat sie w czolowce.

O oto pierwszych trzydziestu (wWy-
$cig ukonczylo 33), ktorzy zdebyli
punkty do ogolnej klasyfikacji
,»Grand Prix’’:

1: Pytowski — Goérnik Klimontow
(kadra) 55.01, 2. Cielecki (Karolina
— Jaworzyna Slaska (kadra) 55.09,
3. Mosch — Dynamo Drezno 55.26, 4.
Prill — Neptun Gdansk (kadra) 55.27,
5. Polewiak — Gryf ‘Szczecin (kadra)
56.22, 6. Bilous — DolnoSlgzak (kadra)
56.32, 7. Sekcinski — Czarni Szczecin
(kadra) 56.41, 8. Ilski — LZS Czernica
(kadra) 57.00, 9. Mycek — Zorza Tar-
nobrzeg (kadra) 57.31, 10. Kula —
Gryf Szczeein (kadra) 57.36, 11. Kacz-
marek — Lech Poznan, 12. Schlechte
— Dynamo Drezno, 13, Szreder — A-
gromel Torun (kadra), 14, Lakomski
— Dolnoslazak, 15. Kisiel — Dolnos$lg-
zak, 16. Szumiejko — PGWR, 17. Ko~

stopryz — PGWR, 18. Fajkowski —
Dolmel, 19. Semeriak — Dolno$lgzak,
20. Wolinski — Sparta Wroclaw, 21.

Polanski — Dolno$lazak, 22. Kluge —
Dynamo Drezno, 23. Kulik — PGWR,
24. Jerzyna — LZS Sobotka, 25. Bie-

niek — LZS Oles$nica, 26. Lizunow —
PGWR, 27. Triukow — PGWR, 28.
Blaszke — DolnoSlazak, 29. Kiihner

— Dynamo Drezno, 30, Wierchonow
— PGWR.

W* niedziele 11 listopada br
na ftrasie przelajowej
na Wzgorzu Kosciuszki

II WYSCIG O WIELKA
NAGRODE JELENIEJ GORY
0O PUCHAR DYREKTORA
Zjednoczenia Przemysiu
Wiokien Chemicznych

GRANICA BOGATYNIA —
DOLNOSLAZAK 1:0,

Nasza druzyna grala w
skladzie: Pecold — Kropiaski,
Stefanczyk, Ferenc, Koziolek
— Juchniewicz, Miskiewicz,
Rokicinski — Koldej, Tom-
czyk — Jowanis,

Po przerwie w miejsce Kol
deja wszedl Wegrzyn IIL

W poprzednim numerze gazety, re-
lacjonujgc przebieg dwoch remiso-
wych spotkan pilkarzy DolnoSlazaka
(1:1 z BKS Ib i Chemikiem Jelenia
Goéra) wyraziliSmy optymistyczng o-
pinie, ze nastepuje konsolidacja W
naszej druzynie, ze nalezy sie liczy¢
z mozliwo$cig realizacji zalozen no-
wego trenera tj. scementowania ze-
spolu i uplasowania sie w polowie ta
beli, w rundzie jesiennej,

Opinie te wyraziliSmy na podsta-
wie wynikow i postawy wigkszosci
pitkarzy w czasie tych spotkan.

Ale juz po nastepnym meczu prze-
granym z Granicg w Bogatyni, na-
stgpilo przykre rozczarowanie.

Na~ miejsce zbiorki przed meczem
nie stawili sie: Wegrzyn I z powodu
choroby, Siegienczuk z powodu imie
nin i zhlizajgcej sie matury (!) oraz
Wochna z blizej nieznanych nam po-
wodow.

Doszlo wiec do tego, ze w skiladzie
znalezli sie nie ci, ktérych chcialby
widzieé¢ {trener, ale ci, ktorzy byli
,»pod reka”.

W pierwszej polowie mimo tych
duzych brakow w skiadzie, gra byla
wyréwnana, przy czym Tomezyk dwu

SRR

Zwyciezca tegorocznego ,Malego
Pucharu Karkonoszy” Jarosz o-
trzymal w nagrode rower.

Fot. Jabtonski

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 26 na
szej gazety:

Poziomo:

kukulka, nur,
akr, paw, rebelia.

Pionowo: ;

kandelabr, kora, luna, antonéw
ka, gap, arab, opal.

Sposrod czytelnikow, ktorzy na
deslali prawidlowe rozwigzanie
bon ksiazkowy wylosowala Jad-
wiga Ozimowska.’

net, aga, Apo,

Znaczenie Wyrazow:

Poziome:
1. diabel, czort, 4. cze§¢ walki bok-
serskiej, 5. w ptasim skrzydle, 8.
pelzak, 11. szal z kosztownego futra,
12. bita droga.

Pionowo:
1, imie meskie, 2. samobéjca, 3. ptat-

ne oklaski, 6. najciezszy metal, 7.
szeScian, 8. szpieg, 9. okres w dzie-
jach, 10. zalotnik,

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla-
daé¢ w redakcji do 20 listopada br.
Wsérod czytelnikéow, Kktorzy mnadesla
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

4 2 3
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Sokrates spytany, jacy ludzie za-
tuja tego, co zrobili, odpart:
— Ci, co sie ozenili.
*
Spytano Sokratesa, kto jest cha-
mem:
— Ten, co gardzi podobnymi sobie.

*
Sokrates komu$, kto go pytat, kto
Jest najbogatszy, odpowiedzial:
— Ten, co na najmniejszym po-
przestaje.
*

My$l Sokratesa: Nie trzeba okretu
zakotwiczaé na jednej kotwicy ani
zycia na jednej nadziei.

*

Ktos spotkal Aleksysa, twoérce ko-
medii, staruszka ledwo powldczgcego
nogami, i spytal:

— Co porabiasz?
— W wolnych chwilach umieram.

* ~
Eukrates, zwany Skowronkiem, pi-
jac u kogo$, czyj dom byl w stanie
ruiny, powiedziatl:
— Tutaj trzeba ucztowac podtrzy-
mujge lewa reka sufit nad sobg, jak
kariatydy.

*k
Teokryt spytany, czemu nie pisze,
powiedzial:
— Bo tak, jak chcg, nie moge, a
E'ﬂ(_nja‘k moge, nie chcee,
*
Kto§ powiedzial przy Antystenesie,
ze wojna wygubi biedakow.

— Ale tez stworzy wielu nowych!
— powiedzial Antystenes.

Jdajagec w 7 minucie wynik na 1:0.

se umieszczenia pitki w siatce prze-
ciwnika, gdyz zamiast strzelaé, pro-
bowal swoim starym, niejedndkrotnie
juz krytykowanym zwyczajem, ,Wje-
cha¢” z pilkg do bramki.

Po przerwie nasz zespol miat mini=
malna przewage, lecz w czasie 'jed-
nej z akeji pod naszg bramkg, se-
dzia =zarzgdzit rzut karny, za reke,
ktorzy gospodarze wykorzystali usta-

W naszym oslabionym zespole do$é
niespodziewanie najlepszy byl Pacold,
ktory po raz pierwszy bronil bramki
Dolnos$lgzaka w meczu klasy A.

Jak gra¢ dalej — zastanawia sie
trener Stanistaw Willam — skoro nie
ma nawet pelnego skladu, a na tre-
ningi nie chodzg regularnie ci; kto-
rzy powinni?

Trzeba co§ robi¢ — aby na wnioski
nie bylo potem za poézno.

Zhigniew Adamski

(TR RO D BT

Tomezyk (w biatej koszulce) w
walce o pitke z obroncg Wiok-
niarza Lesna, Fot. J. Chrobak
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Nowe zérzady
kot ZMS

Zakonezy! sie pierwszy etap kam-
anii sprawozdawezo-wyborezej W
=Zwigzku Milodziezy Socjalistycznej w
naszym zakladzie.
£ W poszczegdlnych Kolach ZMS wy
§brano Zarzady w nastepujgcych skla
dach:
£ KOLO ZMS Samodzielnego Oddzia-
Elu Wykonawstwa Inwestycji:
przewodniczgey — Jerzy Romanow-
ski, wiceprzewodniczgcy — Alfred
§Kr(’)lak i Jozef Podolak, skarbnik —
EHalina Fafara, Stanislaw Jarzynski,

ski, wiceprzewodniczgcy — @ Julian
Karwowski, skarbnik — Wanda Futy-
ma, Tadeusz Miynarczuk, Kamila Re-
da, Tadeusz Michur, Marzenna £e-
meniuk.

KOLO ZzZMS Zakladu Mechaniczno-
Remontowego:

przewodniczacy — Edward Gasiorow-
ski, wiceprzewodniczgcy — Zofia Sro
don, skarbnik — Ryszard Chrobak,

Krzysztof Dabek, Stanistaw Kowal.
KOLO ZMS Wydziatu ,,EL”:

przewodniczacy — Wlodzimierz Rze-
zawinski, wiceprzewodniczgcy — Sta
nistaw Paszkiet, skarbnik — Alfred

Kurylowicz.
KOLO ZMS Wydzialu Elektrycznego:

EAndrzej Wysocki, Stanistaw Grabin-  Przewodniczacy — Zygmunt Kedzier-
ski, Edward Polanin. ski, wiceprzewodniczgcy — Bogdan
KOLO ZMS Wytworni Wiokien Ce- Kot.larek, skarbnik — Boguslaw Dem
£ lulozowych: bski.
Eprzewodniczacy — Franciszek Blasz- KOLO ZMS Administracji:
Eczyk, wiceprzewodniczacy — Konrad pyzewodniczacy — Elzbieta Kubicka,
Eorszewski, skarbnik — Halina Her- Wiceprzewodniczacy —  Kazimierz
Ebeé, Tadeusz Berej, Helena Pelezyni- Brzezik i Anna Szczepaniak, Anna
Eska, Tadeusz Wyrwinski, Marcjan Szupszynska i Jadwiga Pierzycka.
£ Oleksy. Zarzad Szkolny ZMS przy Zasadni-
£ KOLO ZMS Wytworni Celulozy: czej Szkole Zawodowej:
przewodniczgcy —  Jacek Rudnicki, przewodniczgey — Anna Kordas.
wiceprzewodniczacy i Mirostaw W trakecie kampanii sprawozdaw-
Klup$, skarbnik — Jerzy Schipner. czo-wyborezej w Kolach ZMS, dzie-
KOEO ZMS Wytworni Wiékien Syn- sigeiu mlodych aktywistow wstapito
tetycznych: w szeregi kandydatow PZPR.
gprzewodniczqcy — Mariusz Waczyn- Mgr Maria Kolasinska
T R T e T TR SR G TG GH TR
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Kiedy rano wezesSniej niz zwy-
kle, ide do pracy, spotykam na
swojej drodze pracownikow, po-

nocnej.

Nie zazdroszeze im, ze udaja
sie na odpoczynek, kiedy mnie
czeka osiem godzin pracy, albo-
wiem zdaje sobie sprawe z tego,
jak wyczerpujaca jest praca w
nocy.

Dla wielu ludzi idealem pracy
jest ta na jedna, ranna zmiane,
nawet gdy laczy sie to z mniej-
szym zarobkiem.

Mam wiele szacunku dla lu-
dzi, ktorzy pracuja na ftrzy,
wzglednie cztery zmiany, ktorzy
potrafili dostosowaé swoj tryb Zy
cia do wielozmianowego systemu
pracy. Na tych ludziach bowiem,
w glownej mierze opieramy na-
sze sukcesy produkcyjne.

Niestety w kazdej — tak duzej
— grupie ludzi, sa zli i dobrzy,
s3 pracowici i leniwi, przodowni-
¢y pracy i obijboki.

O jednym, bardzo' wymownym
przykladzie zlej roboty, napisal
nam niedawno jeden z naszych
korespondentow, w imieniu gru-
py osob, ktorych taka sytuacja w
oddziale zlosei i denerwuje.

Jest publiczng tajemnica Ww
pewnym oddziale, ze mistrz da-
rzy szczegolng sympatia pewng
panig, co szczegolnie daje sie za-
uwazyé wlasnie na zmianie po-
poludniowej i noenej.

Jak wyglada przebieg pracy na

wracajacych do domu ze zmiany

zmianie nocnej owej pani, mamy
tego dokiadny opis.

Od godziny 22 do 23 ma miej-
sce przepierka dziecinnych ,ciu-
chéw” przyniesionych w tym ce
Iu do zakiadu.

Wiasciwa praca produkeyjna
owej pani trwa tylko od godziny
23 do 24, przy czym nalezy zazna
¢zy6, ze mistrz przydziela jej pra
ce najlatwiejsza.

Nastepnie, sympatia mistrza u-
daje si¢ do szatni i §pi do godzi-
ny 5 rano. O tej porze budzi swo
Ja wyspang przyjaciolke pan
mistrz, ktora powraca do niedo-
konczonej pracy, ale ,meczy sie”
tylko do godziny 5.40. Potem i-
dzie sie¢ wykapaé i... do domu!

Nawet najwiekszym obijbokom
nie marzy sie chyba taki wygod-
ny tryb zycia...

Jest on mozliwy tylko dlatego,
ze nie lepszy prowadzi mistrz,
ktory nie tylko toleruje i sankecjo
nuje nierobstwo swojej sympatii,
ale i sam nie lepiej pracuje.

Od czasu do czasu przychodzi
bowiem do pracy na nocna zmia
ne ,na gazie”. Wtedy kladzie sie
predko spa¢ w ustronnym miej-
scu ,za kotara” w oddziale. Za-
stepuje go jeden z pracownikow.
A ze ,raczka racze myje”’ mistrz
bardzo czesto zwalnia swojego
szastepce” na zmianie w godzi-
nach popoludniowych.

Jezeli rowniez na Waszej zmia-
nie — drodzy czytelnicy — jest
taki mistrz i tacy pracownicy,
nie tolerujcie tego. Poinformujcie
o tym Kierownika, tak jak mys-
my to zrobili j jesteSmy pewni,
ze nierobstwo i protekecja nie be-
da w tym oddziale wiecej tolero-
wane.

Ludwik Stanislawowicz
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