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W czasie wizyty w naszym zakladzie przewodniczacy Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Chemi-

kow Tadeusz Pawlak (pierwszy od lewej) zwiedzil Zakladowy O$rodek Propagandy i Informacji,

Na

zdjeciu dyrektor naczelny mgr Stanistaw Bogusz, sekretarz Zarzadu Glownego Wlodzimierz Stawinski
i redaktor »Wspolnego Celu” Stanislaw Kozar.

Fat. Z. Adamski

W Zaktadzie Machaniczno - Remontowym

Jak Zaklad Mechaniczno-Re-
montowy realizuje uchwaly VI
Zjazdu PZPR?

Na to pytanie odpowiada kie-
rownik mgr inz. Ryszard Suchec
ki.

— ,,Z wazniejszych prac wyko-
naliémy w br. dwa sortowniki
dla Wytworni Celulozy, z kto-
rych jeden juz pracuje, przepro-
wadziliSmy remont gniotownika w
Oddziale Przygotowalni Wiskozy,
zrekonstruowaliémy reaktory dla
Oddzialu Witokien Elastycznych.

Sq to prace, ktore zlecone nam
zostaly do wykonania, w harmo
nogramie zabezpieczajgcym wy-
konanie w naszym zakladzie u-
chwaty VI Zjazdu.

Z prac z zakresu bhp warto
wymlemc modernizacje wentyla-
cji w Oddziale Przygotowalni
Wiskozy, wymiane kanalow wen
tylacyjnych w Oddziale Stacii
Kwasow i Wiokniarni, oraz wWy-
miane rurociggu dwusiarczku
wegla. Oc7ywiécie wymienitem
tylko wazniejsze prace, wplywa-
jace na dzialalnos¢ produkeyjna
przedsiebiorstwa.

Warto doda¢, ze zakonczyliSmy
juz produkcje pastakow na budo
we domkow jednorodzinnych, wy
konujac 61.040 sztuk, to znaczy
0 1010 sztuk wiecej niz planowa-
no.—"

JAK ZAKEAD REALIZUJE
ZADANIA ROKU 1973?

— ,,Zaklad Mechaniczno-Re_
montowy pomyS$lnie realizuje za
dania roku 1973.

W pazdzierniku zakonczyliSmy
postoje  Wytwérni Celulozy i
Wibkien Celulozowych, ktoére prze
biegaly bardzo sprawnie. Za ter
minowe wykonanie wszystkich
prac nasza Zaloga otrzymata po-
dziekowanie od Dyrekcji Przed-
siebiorstwa. Obecnie prowadzimy
remont kapitalny pierwszego cig-
gu, ktory oddamy do eksploata-
cji na poczatku grudnia br.

SzeSciu naszych pracownikow
pracuje w Zakladach ,,Anilana”

w Lodzi przy montazu urzgdzen
ciggu produkeyjnego, ktory w ca
toSci dostarczyliSmy ,,Anilanie”.
W jego skiad wchodza: wiékniar
ka, pieciowal, rusztowa i wyzy-
maczka. Na tej pracy przedsig-
biorstwo zarobi ponad 4.300.000
zl., W I kwartale nowego roku
zabudujemy drugi taki cigg w
»Anilanie”, Na polczatku listopa-
da br. przekazaliSmy o$miu pra-
cownikow do montazu nowych
maszyn wlokienniczych w torun
skiej ,,Elanie”.

Warto r6wniez przypomnie,
ze ‘10 listopada br. nasza Zaloga
otrzymala pierwsza wyplate we-
dtug nowych stawek: ponad 50%
pracownikow zarobito od 200 do
500 zt wiecej niz w poprzedhich
miesigcach,—”

Rozmawial Stanistaw Borzecki

Nowy zarzad
PKZP

13 listopada br. odbylo sie ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej naszego zakladu na
ktorym wybrano nowe wiadze.

W skilad nowego Zarzadu we-
szli: Wiadystaw Pawlak z Dzialu
Gléwnego Mechanika, Kazimierz
Ozarek z Samodzielnego Oddzia-
lu Wykonawstwa Inwestycji, Jo-
zef Fedorcio z Wytworni Wiokien
Celulozowych, Kazimiera Ragiel

z Wytworni Wiokien Syntetycz-
nych, Roman Malecki z Admini-
stracji, Rajmund Zajgc z Wytwor
ni Celulozy i Robert Przybysz z
Wywoérni Energetycznej.

Zastepcami czlonkéw Zarzadu
wybrani zostali: Tadeusz Sitow-
ski i Stanistawa Skalska. Do ko-
misji rewizyjnej weszli: Jan Su-
sabowski i Alfreda Tabaka ¢ Ad.
ministracji, Bronistaw Zamkuto-
wicz z Dzialu Gléwnego Mechani
ka, Stanistaw Rudnicki z Wydzia
lu Giéwnego Pomiaroweca i Zo-
fia Sliwa z Wytwornj Celulozy.

az.

Komu zwrot
kesztdw przejazdu

—, W numerze 24/543 ,,Wspolnego
Celu” w odpowiedzi na list ezytel-
nika znalazlo sie wyjasnienie Dzia-
tu Zatrudnienia i Plac, z ktorege
wynikato, ze zaklad obowigzany jest
zwrocié pracownikom koszt dojazdu
do pracy (cytujemy fragment tego
wyjasnienia: ,,faktycznie poniesione
koszty biletu na przejazd s$rodkami
masowe]j lokomocji (pociggi, tramwa

Odznaka Stulecia ©

| Oddziatu PTIK §
dla,,Wspolnego Celu”

Stulecie turystyki zorganizo-
wanej, uczczcene zostalo w na-
szym zakladzie uroczystym ze-
braniem Zakiladowego Oddzialu
PTTK, ktére odbylo sie 17 listo-
pada br., w sali Zakladowego O-
$§rodka Propagandy i Informacji.

Okolicznoéciowa prelekcje wy-
glosil sekretarz Oddzialu Andrzej
Galeski. W drugiej cze$ci zebra-
nia wielu dzialaczy PTTK craz
0s6b zastuzonych dla rozwoju tu-
rystyki wsrdd naszej zalogi, o-
trzymato Odznaki Oddziatu
PTTK oraz Odznaki Stulecia
Zorganizowanej Turystyki.

Obydwie te odznaki, piekny
dyplom oraz proporczyk Odd:ia-
tu PTTK wreczyl prezes Oddzia-
tu PTTK Jerzy Jawurek, row-
niez redakcji mnaszej gazely, za
popularyzacje turystyki.

; SKOS

Nowa struktura
Zwigazkowaea

_Mgr Ireneusz Gorski dotychcza
sowy Pprzewodniczgcy Zarzadu O-
kregu Zwiagzku Zawodowego Che
mikéw byl goSciem na konferen-
cji sprawozdawczo-wyborczej Ka
sy Zapomogowo-Pozyczkowej na
szego zakladu.

Zabierajac glos w dyskusji w
imieniu Prezydium Okregu, oraz
pracownikow ksiegowos$ci PKZP,
serdecznie podziekowal za dobrg =
i sumienng prace Zarzadowi na-
szej Kasy i pracownikom etato-
wym, za duzy wklad pracy i nie
naganng dzialalnogé.

Kasa kolezeniska ,,Celwiskozy”
jest 'wzorem dla innych zakla-
dow pracy naszego wojewodztwa
— powiedzial Tow. Gorski. Przy
tej okazji poinformowal, ze 2z
dniem 15 listopada br. zgodnie z
uchwala CRZZ nastepujg zmiany

‘organizacyjne. Zarzad Okregu we

Wroctawiu zostal rozwigzany i
Rada Zakladowa bedzie obecnie
wspolpracowalta bezposrednio z
Zarzadem Glownym - Chemikoéw
w Katowicach. W zwiagzku z ty-
mi zmianami Ireneusz Gorski
przechodzi do innej pracy.

Na zakonczenie swojego wysta
pienia Tow. Gorski powiedzial:
— ,Dwukrotnie kandydowatem
do wiadz zwigzkowych z Wasze-
go Zaktadu, w ciagu kilku lat
staralem sie w miare mozliwosci
realizowaé¢ wnioski zalogi ,Cel-
wiskozy”, ale jednocze$nie wiele
sie od Was nauczylem i za to
skladam Wam serdeczne podzig-

(Dokohczenie na str. 3)

AKCIA 50/74

Od poczatku roku 1973 Sledzi-
liSmy bez przerwy sytuacje w
zakresie bezpieczenstwa pracy W
naszym zakladzie, informowalis-
my czytelnikow ,,Wspélnego Ce-
lu”, czy ilos¢é wypadkéw Dprzy
pracy maleje czy wzrasta, sygna-
lizowalisémy ciagle jeszeze — nie
stety — liczne przypadki lekce-
wazenia obowmzu.]acych przepi-
sow bhp, brawury i tych wszyst-

kich zlych przykiadew, ktore-
prowadzily do wypadkéow przy
pracy. .

Chociaz rok sie jeszcze nie

skonezyl, juz dzisiaj mamy pra-

wie pelny obraz przyczyn wypad
kéw w naszym zakladzie.

Wsrod wypadkow przy pracy,
jakim ulegaja pracownicy ,,Cel-
wiskozy” olbrzymia Dprzewage
maja . te, ktorych bardzo Iatwo
mozna by uniknaé, przy wiek-
szej wrazliwosei na niebezpie-
czenstwo, tak poszkodowanych
jak i ich bezpoSrednich przelozo
nych, tych ktérzy patrzac jak
ludzie zabieraja sie do pra-
cy i nastepnie pracuja, nie rea-
gu,]q na wszelkie objawy lekcewa
zenia przepiséw i wlasnego nie-
bezpieczenstwa.

Przyslowie mowi ,,madry Polak
po szkodzie”. Niestety nie mozna
tego przyslowia zastosowac, jeze-

li chodzi o wypadki przy pracy w
naszym zakladzie.

Na przyklad w Oddziale Alka-
lizacji taki sam wypadek nast¢-
powal po takim samym, stad wi
daé, ze nie zawsze potrafilismy
oméwi¢ glowne przyczyny wypad
ku tak, aby zapobiec ich.powta-

rzaniu sie. Niektore wypadki na-

suwaly pytanie: o czym myslimy
w pracy?

Za duzo bylo bowiem tak zwa-
nych ,potknie¢ na gladkiej dro-
dze”, niezamierzonych uderzen
miotkiem w palec i tym podob-
nych niespodziewanych ,nie
szezese”.

W ten sposéb przy dobrych ho
roskopach na poczatku roku, do-
szliSmy do zakletej jakby grani-

cy okolo 70 Wypadkéw rocznie
(jezeli nie wiecej!!).

Co robié aby w roku 1974 nie
przekroczyé granicy 50 wypad-
kow przy pracy?

Chcemy wspolnymi silami spré
bowaé tak zadzialaé,” aby zreali-
zowac taki plan.

Dyrekeja, Samorzad Robotni-
czy, Komisja Ochrony Pracy
Dzial BHP, slowem wszystkie
czynniki w zakladzie, maja za-
miar wspolnie z  Redakeja
»Wspolnego Celu” podjac takie
dzialanie w roku 1974, aby bylo
nie wiecej wypadkéw przy pra-
¢y niz 50.

Czy podejmujesz si¢ dziala¢ z

nami??
Behapek
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2
g
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je, autobusy) od miejsca zamieszka-

nia do miejsca pracy i
tem...””).

Poczatkowo zakiad zwracat nawet
koszty przejazdu do pracy, pracowni
kom zamieszkalym w Jeleniej GoO-
rze, dojezdzajacym do pracy auto-
busami MPK, Jednym wypitacano,
tym -ktorzy zglosili sie weze$niej, o-
becnie wyplaty wstrzymano.

Prosimy raz - jeszcze o Wyjasnie-
nie, czym kierowano sie naprzéd wy
placajac zwrot kosztow dojazdow
pracownikom z Jeleniej Gory, a po
tem Wstz_‘zymujac?

Czy pracownicy, ktorzy otrzymali
zwroty beda musieli pobrane nalez-
noSci zwroéceié, czy tez dojdzie sie
wkrotece do przekonania, ze jednak
trzeba jeszeze i pozostalym wyplacic?

Prosimy o zamieszczenie w* tej
sprawie wyjasnienia w gazecie.

Z pOWro-

Rl
lozy”’.

pracownik Wytworni Celu-

— ,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
szczone uwagi wyjasniamy:

W ezerwru br. na podstawie przepi
su' wskazanego przez Wydzial Finan-
sowy  Miejskiej Rady Narodowej W
Jeleniej Gorze zaczeliSmy odliczaé
koszty przejazdu,-od miejsca zamier
szkania do jmiejsca pracy i z POWIo
tem, od wynagrodzenia brutto i poW
stala w ten sposOb roznice podatku i
skladki na cele emerytalne wyplacac
zglaszajacym, sie. Przepis ten zZnaj-
duje sie pa stronie 157 pkt. 16 Wy-
dania Prawniczego wg stanu prawne
go ra dzien 1 czerweca' 1871 r. opra-
cowanego przez Janusza Bialobrzes-
kiego pt. ,Jak oblicza¢ podatek od
w naffmdvcn i sktadke na cele eme-
rytalne”.

,,2Faktycznie po-
przejazd

ten brzmi:
niesione koszty biletu na
$rodkami masowej lokomocji (pocia-
¢i, tramwaje, autobusy) od miejsca
zam‘eszkania do miejsca pracy i 2z
powrotem, przy czym o Kkoszty te
zmniejsza sie podstawe obliczenia po
datku”.

W drugiej polowie sierpnia br. Wy
dzial Finansowy Miejskiej Rady Na-
rodowej w Jeleniej Gorze wskazal
nam drugi przepis, ktory opubliko-
wany zostal w Dzienniku Urzedowym
Min, Binl ‘mro 10z Sdniac 28 st§czma
1969 r. oko6lnik nr 3 z dnia 30 grud-
nia 1058 r. pkt. 35. Przepis ten brzrm

,,Na podstawie przepisu art. 5 ust.
1 pkt. 20 podlegaja wylaczeniu z pod
stawy opodatkowania od- Wynagro-

dzen, Loszty dojazdu do pracy 2z '
miejscowosci, w ktorej pracownik
mieszka, 'do miejscowoSci w Kktorej

= pracuje i z powrotem, Zwolnienie
to nie dotyczy kosztow przejazdow
komunikacji miejskiej W
gramcach administracyjnych miej-
scowosci, w ktorej znajduje sie za-
klad pracy 22

Porownujae oba cytowane przepisy
stwierdza sie zasadniczg roéznice PpoO-
gmle:dzy nimi. Pierwszy mowi: ,,0d

= Srodkami

drugi mowi .
pracownik
w ktorej

¢y i z powrotem?”,
miejscowos$ci, w ktorej
mieszka do miejscowosci
pracuje i z powrotem.”

w zw1qzku z tym, ze zaklad stoso
wal przepis pierwszy, dokonat ZWT0-
§tu podatku pracownikom mieszkaja-

cym w Jeleniej Gorze.

Sprawa ewentualnego zwrotu po-
datku przez pracownikow zamieszka-
lyech na terenie Jeleniej GoOry, roz-

= strzygnieta bedzie przez Wydzial Fi-
nansowy Prezydium Wojewodzkiej Ra
dy Narodowej we Wroctawiu.

Jednocze$nie informujemy, ze e-
wentualne zwroty podatku dla pra-
cownilgdw dojezdzajacych z poza Je-
leniej Gory, a nie objetych nowymi
zasadami wynagradzania, dokonujemy

=w dalszym ciggu, po przedlozeniu od
= powiedniego za$wiadczenia w Wydzia
le Gospodarki RBgzaoperacyjnej. Kie-
rownik Dzialu Zdtrudnienia i Plac —
Z. Bijas.—%

L

Ogrzewanie
=hiur i warsztatow

— W pokojach biurowych Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonawstwa In-
westycji temperatura waha sie w gra
nicach -+11 st. C, a w hali produk-
Fcyjnej nowych warsztatow nagrzew-
Z£nice dmuchajg zimnym powietrzem.

R

i

Kiedy w sprawie tej interwenio-
waliSmy, o$wiadczono, ze temperatu-
ra wody wynosi + 95 st. C i ze po-
winno byé¢ cieplo.

=
=
=

Posiadamy konwektory ogrzewcze
=W pomieszczeniach biurowych, ktore
Ewinny mieé wode podgrzewang do
130 st. C, a na powrogie 75 st. C.

26 pazdziernika br. dokonang po-
=m1aru temperatury wody dochodzg-
=ceJ do Samodzielnego Oddzialu Wy-
gkonawstwa Inwestycji, wynosila ona
£80 st. C.

g (Dokoniczenie na str. 2)
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Nasi kandydaci

9 grudnia br., pojdziemy wszy-
scy do urn wyborczych, aby glo-
kandydatéw Frontu
JednoSei Narodu, w wyborach
do Rad Narodewych.

Wsréd kandydatéow znajduja
sie¢ rowniez pracownicy naszego
zakladu.

Jan Gomulka pracownik Dzia-
lu Glownego Mechanika kandy-

duje do Rady Miejskiej i Powia-
towej w okregu wyborezym nr
7, Tadeusz Krainski brygadzista
Slusarzy w Wydziale ,EI” kan-
dyduje do Wojewodzkiej Rady
Narodowej w okregu wyborezym
nr 6 (powiat jelemiegorski), Ka-
zimierz Wéjciakowski pracownik
Wytworni Celulozy kandyduje
deo Wojewddzkiej Rady Narodo-

wej i Powiatowej w okregu wy-
borczym nr 5, Edmund Myk
pracewnik  Dzialu - Inwestycji
kandyduje do Miejskiej i Powia-
towej Rady Narodowej w okre-
gu nr 6, Zbigniew Rasiewcz ele-
ktromenter z Wydzialu Elektry-
cznego kandyduje w okregu wy-
borezym nr 9, a jego kolega Ge-
rard Willamowius w okregu nr
11. (czeSé miasta Cieplice SL).

Nizej zamieszezamy  krotkie
informacje o naszych kandyda-
tach.

\Jan‘ Giomulka

Jan Gomulka jest znanym w ha-
szym zakiadzie dzialaczem -partyj-
nym i dobrym robotnikiem. Prace
w ,,Celwiskozie” rozpoczat w  roku
1952 ma wieec juz za sobg 21 lat pra-
cy w zakladzie.

Jeszeze jako czlonek Polskiej Par-
tii Robotniczej bral udziat w orga-
nizacji referendum i pierwszych wy-
borow.

‘W poprzedniej kadencji Miejskiej
Rady Narodowej bral udzial w pra-
cach komisji planu, budzetu i fi-
nanséw, jako jej czion®k z poza
Rady. :

—,Jelenia Goéra — powiedzial nam
Jan Gomutka — staje sie z roku na
rok ladniejszym i nowocze$niejszym
miastem. Na lata najblizsze opraco-
wane zostaly bardzo ambitne plany
rozwoju miasta i powiatu. Na pe-
wno zostang one zrealizowane, Mam
kolegow, ktorzy mieszkaja na Zabo-
brzu“i narzekaja na brak wody. Je-
stem pewny, ze te narzekania wkrot
ce sie skonczg.

Jezeli zostane wybrany radnym,
bede ze wszystkich swoich sit pra-
cowal, dla dobra mieszkancow .i na-
szego miasta.—" SB.

Kazimierz Wéjciakowski
-

£

Kazimierz Wojciakowski pracuje w
naszym zakladzie od roku 1958 w Cd
eziale Regeneracji hugu, do Miej-
skiej i Powiatowej Rady Narodowej
kandyduje juz po maz drugi.

W latach 1969—73 pracowal naprzod
w komisji zaopatrzenia ludnosci, po-
tem w komisji plancwania finansow
i budzetu, "ostatnio w komisji. komu-
nikacji.

— Do najwazniejszych spraw —
mowi Kazimierz ~Wojeciakowski —
ktore udalo sie nam w ubieglej ka-
dencji zatatwi€, zaliczylbym: w ko-
misji zaopatrzenia ludno$ci — dopro-
wadzenie do budowy dwoeh duzych
fabryk chleba, po uruchomieniu kto
rych, powinna - nastapi¢ oczekiwana
poprawa w zakresie ilosci i jakoSci
dostarczanego pieczywa. W komisji
finans6w staraliSmy sie aby przydzie
li¢ odpowiednie fundusze dla miej-
scowego szpitala, aby poprawié jego
warunki bytowo-socjalne. W komi-
sji  komunikacji zwrociliSmy szcze-
golng uwage na bezpieczenstwo na
naszych drogach, kierowcy, ktorzy
nie przestrzegali przepisow drogo-
wych, zostali poddani ponownym e-
gzaminom.

Jezeli zostang znowu wybrany rad
nym PiMRN cheialbym pracowaé w
komisji zaopatrzenia ludno$ci. Jest
jeszeze wiele do poprawienia w na-
szym handlu.

/

Jestem pewny, ze wiele spraw da
sie rozwigzaé, w nowej kadencji.—"
az.

Tadeusz Kraiﬁski

Tadeusz Krainski “jest znanym W

naszym zakladzie dzialaczem partyj-.

nym, aktualnie pelni funkcje I se-
kretarz Oddzialowej Organizaeji Par-
tyjnej w Wydziale ,,EL"”.
AR I TN e e R e e T
W poprzedniej kadencji Rad Naro-
dowych byl radnym Powiatowej i
Miejskiej Rady Narodowej. Obecnie
kandyduje do Wojewodzkiej Rady
Narodowej. !

Tadeusz Krainski tak mowi o swo-
jej pracy w Radzie: — ,,W minionej
kadencji pracowalem w zespole o-
chrony wod i Srodowiska, ktory li-
czyt 10 osob. . 3

SpotykaliSmy sie raz w miesigcu,
kontrolowaliSmy ujecia wodne, zaj-
mowali§my sie sprawami regulacji
dr6g, nowymi budowami oraz spra-
wami porzadku w miastach i osie-
dlach, Praca ta dawala mi duzo za-
dowolenia, chcialbym réwniez, o ile
zostane wybrany, réowniez w Woje-
wodzkiej Radzie Narodowej, w no-
wej kadenéji wejs¢é do komisji o0-
chrony §$rodowiska i komunikacji.
Odczuwamy w naszym regionie brak
wody, potrzebna jest budowa no-
wych ujeé. Rowniez wiele jeszcze
jest do zrobienia w zakresie popra-
wy komunikacji. Mamy wiele do-
brych dr6g pierwszej klasy, ale sg
duze zaniedbania, jezeli chodzi ©
stan niektorych drég II i III klasy.
A przeciez sa one rowniez bardzo
wazne, bo prowadzg do osiedli,
szko6l, domow wezasowych, Koniecz-
na jest roéowniez wieksza punktual-
no$é w komunikacji autobusowej.

Sa to postulaty, z ktérymi mam
zamiar wystgpié w nowej kaden-
eji=—"" azet.

Edmund Myk

Edmund Myk, inspektor nadzoru W
Dziale Inwestyeji, pracuje w naszym
zakladzie od roku 1959, kandyduje
vonownie do Miejskiej i Powiatowej.
Rady Narodowej.

—,,Radnym  jestem od roku 1966 —
powiedzial nam Edmund Myk, bez
przerwy pracowalem w komisji bu-
downictwa, w ostatniej kadencji by-
tem jej przewodniczgcym.

Trzeba powiedzie¢, ze w tym dos¢
diugim okresie czasu, na odcinku
budownictwa, zaszlo w naszym mie-
Scie. wiele pozytywnych zmian.

Naszej komisji: udato sie wyelimi-
nowaé.  sporo, usterek w  pracy
JPBM, co przyczynilo sie do odczu-
walnej poprawy w budownictwie
miejskim.

Uporzadkowane zostaly trasy wy-

lotowe, ktérych wyglad pozostawial
do tej pory wiele do zyczenia. Przy-
gotowaliSmy rowniez w duzym stop-
niu tereny pod budownictwo indy-

widualne. i
Gdybym =zostal. znowu wyhbhrany
radoym, = widziatbym siebie nadal

chetnie w komisji budowniciwa. DO
najpilniejszych spraw do zalatwienia
wi #ym zakresie zaliczylbym m. in.
wytwarzanie wielkich elementow dla
budownictwa mna Zabobrzu II oraz
wyprzedzenie budowy pawilonow u-
shigowych, aby mieszkancy nowego
vsiedla nie mieli nd swoim terenie
trudnosei z zakupami niezbgdnych
artykultow.—" azet.

2

Lbigniew Rasiewicz

Zbigniew Rasiewicz pracuje w na-
szym zakladzie od roku 1964, Jest

znany jako aktywista mlodziezowy,
byl przewodniczacym Kola ZMS W
Wydziale  Elektrycznym oraz wice-
przewodniczgeym Zarzgdu Zakladowe
g0 ZMS. Pracuje w brygadzie mio-
dziezowej, ktoéra montuje urzgdzenia
nowo powstajacego w naszym zakia-
dzie oddzialu wilokien -elastycznych.

Kandydat na radnego PiM Rady
Narodowej tak mowi o swoich pla-
nach:

— ,,Jezeli zostane wybrany radnym
bede cheiat pracowaé w komisjic do
spraw sportu i turystyki. Checiatbym
aby w naszym regionie rozwijal sie
dobrze sport masowy, abySmy wszy-
scy, a szczegbOlnie mlodziez, wiece]
czasu spedzali na Swiezym powietrzu,
w ruchu, Do realizacji tego planu
potrzebne sg nowe stadiony, plywal-
nie, place gier i zabaw.

Wazna rowniez sprawa jest w na-
szym - regionie rozwoj turystyki.

Konieczng rzeczg jest aby w Kar-
konoszach bylo wigcej wyciggow i
schronisk, oraz aby wszystkie te,
ktore istniejg, byly czynne i aby po
magaly w uprawianiu turystyki.—”

zet

Gerhard Willamowius

Gerhard Willamowius pracuje w
naszym zakladzie od roku 1960, jest
elektromonterem dyzurnym w Wy-
dziale Elektrycznym.

W wyborach do Rad Narodowych
kandyduje po raz pierwszy, ale od

(Dokoneczenie na str. 3)

Czyn Partyjny

Tak pracowali czlonkowie naszej organizacji partyjnej przy porzad-
kowaniu placu przed portiernig nr 1.

Fot. Z. Adamski

Listy
do redakcji

‘(Dokolﬁczénie ze str.:1)

Jest to temperatura niedostateczna
do tego aby konwektory sprawnie
dziataly.

Pracownicy juz zaczynajg chorowac
wskutek przezigebienia, co bedzie Kkie
dy nadejdzie prawdziwa zima?

Rybo.—"

— ,,W odpowiedzi na notatke doty-
czgcg ogrzewania biur inwestyeji i
hali produkcyjnej nowych warszta-
téw SOWI wyjasniam co nastepuje.

Temperatura wody gorgcej ogrze-
wajacej wymienione pomieszczenia
utrzymywana jest zgodnie z zadanym

-harmonogramem przez Okregowy In-

WANDA KARCZEWSKA

Giebokie
zrodi

Kontynuujac popularyzacje kon
kursu-plebiscytu ,,Blizej ksiazki
wspoélezesnej”’ zamieszczamy dzi-
siaj fragment ksigzki Wandy
Karczewskiej p.t. ,,Glebokie Zrod
1a”. Ksiazke te mozna wypozy-

czy¢ w Zwiazkowej Bibliotece Be
letrystyecznej,

— 1 od razu — chwila pustki. Mil-
czenie nas obojga, Niezgrabne, I mo-
ja zenujaca che¢é zatatania tego mil-
czenia, Byle czym, byle predzej.
Wige: ,,Co robisz, Michat, jak studia,
dlaczego tak rzadko przyjezdzasz do
domud? Czy naprawde nauka zajmu-
je ci tyle czasu, ze nie masz wolnej

Ukonczyli 20 lat pracy

w Celwiskozie

W pierwszej dekadzie grudnia
br. minie dwadzieécia lat jak
rozpeczeli prace w naszym za-
kiadzie:

1 grudnia — Marian Kollarek z
Wydzialu Elektrycznes i Jan
Paluszewski z Wydzialu Remon-
towego,

3 grudnia — Jan Furman z
Wydzialu Budowlanego i Stefan
Wietecki z Wydzialu Elektrycz-
nego.

Z tej okazji serdeczne Zycze-
nia dalszych sukecesow w pracy
zawodowej i spolecznej oraz po-
wodzenia w Zyciu osobistym
sklada jubilatom Dyrekeja i Sa-
morzad Robotniczy. k.

chwili, aby odwiedzié rodzicow? Zaj-
rze¢ po sgsiedzku do nas? Czy cie
tam juz wcale nie ciggnie?

Pamietasz, jak nieraz zwoziliSmy
siano z naszej 1gki?”’

I znéw spostrzezenie: trafilam w
co$, co go drazni. Zmarszczka na
czole, mniecheé Ww oczach. Pojelam:
to stowo ,,pamigtasz”, Urwatam.
Wiee nie trzeba odwolywaé sie do
przeszlosci. Do tych czasow, Kkiedy
jego ojciec wynajmowat sie do nas

_na roboty przy zniwach i sianoko-

sach. Kiedy§ przy takiej okazji Mi-
chat za jaki§ uszczypliwy przycinek
zepchngt mnie z kopy siana, ja
sturlatam sie na lake. On przypadti,
schwycil mnie za obie rece i przy-
gwozdzit do murawy: ,,Mam cig, Cy-
ganicho, teraz ci oddam za Wwszyst-
ko.” Bo ja go zawsze czym§ drazni-
tam, Wtedy tez mu zalalam sadia za
skore. Odepchnelam go ze zloScig:
,, Pusé, Kujonie, mozesz sobie takie
jak ty przewracaé¢, nie mnie”., Co
‘znaczyto ,takie jak ty?” Chyba to,
ze ja bylam corka paromorgowego
gospodarza, a jego rodzice, komorni-
¢y, najmowali sig do roboty we dwo-
rze i u bogatszych kmieci. A moze
tamte stowa dyktowalo mi wowczas,
nie wiem skad wzigte, przeswiadcze-
nie, ze mnie czeka jakie§ inne, lep-
sze zycie: mnie nauka szlta lekko,
jakby to bylo Spiewanie, a on uczyl
sie z uporczywym mozolem. Tak nam
sie wtedy zdawalo, on stale §leczal
nad ksiazkami. I jaki§ mi sie maja-
czyt wtedy goSciniec wiodgecy do
swiata, zlota kareta, krélewicz i ko-
rona, i palac na wysokiej gorze.

Wiee wowczas na Rynku Krakow-
skim zrozumiatam: nie trzeba wra-
caé do tamtych czasow ani do poOZ-
niejszych, kiedy zaczat mj dopiekaé
,Jkrolewnami” i ,jasnie panienka-
mi”, Ani do pb6zniejszych, gdy Mi-
chat skonczyt w pobliskim miastecz-
ky siedmioklasowke i nagle Jege
stryj, proboszcz z Miechowskiego za-
brat go i umiescit w szkole w Kra-
kowie. Michal juz tylke pare razy
pokazal sie w naszej wsi — w mun-
durze i wysokim czako gimnazjalis-
ty. —»

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZEIA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
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W harmonogramie tym ° okreslona
jest temperatura wody goracej w za
leznosci od ‘temperatury zewnetrznej.

I tak dla przyktadu: przy tempera
turze zewnetrznej +2 st. wode mozna
podgrzewaé¢ do temperatury 75 st. C,
przy temperaturze zewnetrznej —3 st.
do temperatury 90 st. C itd.

Zadanego harmonogramu zmienic
nam nie wolno. Kierownik Wydzia-
tu — mgr inz. H., Krzewska.—".

Awaria nagrzewnic

—, W kwietniu br. zaprzestano o-
grzewania hali produkcyjnej Oddzia
lu Wilokniarni, podobno wskutek a-
warii nagrzewnic.

Mimo, ze od tego czasu minelo
sporo miesiecy, niewiele chyba zro-
biono, skoro ogrzewanie- nadal nie
dziata, a bylo juz kilka dni chlod-
nych i zima za pasem.

Najbardziej narzekaja na zimno
krajacze, ktoérzy na swoim stanowi-
sku sg w dodatku ,,ochladzani’” lo-
dowatym powietrzem.

Mimo kilku interwencji, poprawy
sytuacji nie ma.

W dodatku wydane niedawno pra-
cownikom ubrania watowane, pobra
ne zostaly chyba dos¢ dawno, s3a
brudne, podarte i poplamione sma-
rami i w takich matych rozmiarach,
ze wielu krajaczy mnie moze sie W
nie zmie$cié, nie mowiac juz o mo
zliwosei swobodnego poruszania i
pracy.

O skuteczng
sprawach prosza

interwencje w obu
PRACOWNICY.—”

— ,,Odpowiadajgc na notatke ,,Pra-
cownikOw?” informuje, ze ogrzewania
hali produkcyjnej w Oddziale Wiok-
niarni zaprzestano w zwigzku z roz-
poczeciem sezonu letniego., Zapobie-
gawcezy remont nagrzewnic nie zostat
zakonczony w okresie letnim, z po-
wodu braku dostaw rur o okreslo-
nej $rednicy. Otrzymane ostatnio ru-
ry nie zostaly natomiast wykorzysta
ne, ze wzgledu na nawal prac zwigza
nych z postojami obydwu Wytwérni.
Natychmiast po zakonczeniu remon-
tow postojowych uzupeilniono braku-
jade nagrzewnice i od dnia 18 paz-
dziernika br. ogrzewanie dziala spraw
whnie.

Odno$nie ubran watowanych infor-
muje, ze nie sg one wydawane pra-
cownikom tej grupy na state, lecz
pobierane sg na’ kartoteke Kierow-
nika Oddzialu na okres 3 sezondow zi
mowych. Trudno wiec aby byly do-
pasowane ,do figury” gdyz wydaje
sie je roznym pracownikom w zalez-
noSci od potrzeby. Tym niemniej
gdyby zgloszono potrzebe wymiany na
inny rozmiar, Kierownik dysponowat
jeszcze pewng ilo$cig ubran. Techno
log Wytworni Wiokien Celulozowych
— mgr inz. S, Piotrowski.—

W Oddziale Wtokniarni

— Przecieki w Oddziale Wlokniar-
ni m. in. i w pijalni zdarzajg sie w
czasie obfitych opadow atmosferycz-
nych. Jak twierdzg fachowecy — pra-
wdopodobnie wskutek zlego rozwia-
zania konstrukeyjnego dachu nad ca-
lym Oddziatem.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat
byly dorazne naprawy dachu, lecz
nie rozwigzaly one problemu calkowi
cie.

“JeSli chodzi o pijalnie to jej re-
mont uzgodniony jest na listopad br.
Mamy nadziejg, ze 'w czasie remon-
tu przecieki zostang zlikwidowane.
St. technolog Oddzialu Wib6kniarni W,
Lojko.—"’
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Co sagdze o remontach?

WELADYSEEAW KACZMAREK —
przedzarz:

— ,,Remonty prowadzone w naszym
Oddziale przez stuzbe remontow3g
Dzialu Gléwnego Mechanika, sg ro-
bione dobrze, nie podoba mi sie jed-
nak - balagan, jaki panuje w czasie

ich wykonywania. Wszedzie lezg Wwse

tym czasie deski, oraz nowe i stare
czesSci do maszyn.

Wyglada tak, jakby organizacja
pracy nie byla najlepsza. Dobrze
by bylo, aby remontowcy juz w cza
sie demontazu starych czeSci maszyn,
prowadzili segregowanie czeSci zuzy-
tych, oddzielajae od nich te,” ktore
jeszcze nadajg sie do uzytku. Na pe-
wno przyczynilo by sig to do wiek-
szej niz dotychezas oszezednoSci ma-
teriatow.—"

STANISEAW BIALOCH — Kkrajacz
wlokien cietych:

— ,,Czesto po remoncie przeprowa-
dzonym w naszym COddziale, widzimy
jak diuzszy czas lezg, pozostawione
rézne czesci.

Tak na przyklad kiedy$ po remon-
cie trzeciego ciggu odgazowywaczy i
krajarek, przez dwa tygodnie lezala
w Oddziale do$¢ pokazna ilos¢é S$rub
(okolo 10 kg) zawinietych w szmate.
Nie wiem czy te Sruby zabrali potem
pracownicy Dzialu Gléownego Mecha
nika, czy tez przekazane zostaly na
zlom.

Mysle ze remontowecy powinni byé
bardziej szczegbélowo rozliczani z po
branych materiatéw.

Nie zawsze rowniez zadowala ja-
ko$§¢é wykonanej pracy. Pamietam jak
kiedyS po remoncie, pluczki, gdzie

Nowa struktura

(Dooknczenie ze str. 1)

kowanie. Prosze Was abysScie
przekazali calej Zatocze serdecz-
ne podzickowania za wspolprace
z Zarzgdem Okregu Zwigzku.
Chociaz odchodze do innej pracy,
czuje sie nadal zwigzany z Zalo-
ga ,,Celwiskozy”.

W imieniu aktuwu zwigzkowe-
go podziekowal Tow., Goérskiemu
za pomoc i wspoblprace przewo-
dniczacy Rady Zaktadowej Tade.
usz Stasinski a w imieniu admi-
nistracji dyrektor mgr Stanistaw
Bogusz.

e.

taSma z odgazowywaczy skierowana
jest na krajarke, mialy oczka pospa-
wane za daleko, wskutek czego tas-
ma szla poszarpana.

-Bylo to typowe brakordbstwo.—"

JANUSZ KOWALSKI — zmianowy
w Oddziale Wi6kniarni:

— ,,Na korzy$¢ obecnie przeprowa-
dzanych remontow nalezy stwierdzi€,
ze trwajag omne znacznie krocej. Po
kazdym jednak remoncie, obok urzg
dzen leza porzucone rézne czeSci ma
szyn, na przyklad zupelnie nowe
pompki przy widkniarce. Podczas

sprzatania skladamy te czesci na jed
no miejsce i po pewnym czasie zo-
stajg zabierane przez pracownikéw
Dzialu Glownego Mechanika. Dlacze-
go jednak nie robi sie¢ tego od razu?
Poza tym nie wszystkie pompki po
remoncie pracuja wlasciwie. Niekie-
dy 10—15 trzeba zaraz wymienié.—”
Notowal Konstanty Berndt.

Od redaktora

(Dooknczenje ze str.

Najwazniejszym zadaniem, ktorego
reglizacja w duzym stopniu decydo-
wac bedzie o naszym jutrze, to uru-
chomienie w tym roku produkecji wio
kien elastyeznyech i takie przygoto-
wania nowego oddzialu, aby mogly
zostaé zrealizowane zamierzenia ilos-
ciowe produkeji, w roku 1974 i la-
tach nastepnych.

Jak czytamy we wspomnianym za-
rzadzeniu, nowe zasady wynagradza-
nia praccewnikow naszego zakladu, w
znacznym stopniu oparte zostaly na
zatozeniu, ze zamierzona produkcja
wlokna elastycznego bedzie nie tyl-
ko wykonana ale i przekroczona.

Dlatego irzeba, aby kazdy z praco-
wnikow, ktoremu przypadlo jakie$
zadanie na tamtym odeinku, zdawat
sobie sprawe z jego waznoS$ci, oraz
ze swej roli w tym zakresie,

W zarzadzeniu Dyrektora zwrécolo
roOwniez uwage na szeS¢ spraw do za
latwienia, ktore decydowaé bheda o
przyszitosci.

Jedna z nich to zwiekszenie nadzo-
ru na odecinku dyscypliny pracy,
szczegolnie w zakrfesiew nieobecnoS$ci
nieusprawiedliwionej,  spoznien do
pracy, nieuzasadnionych przerw Ww
pracy i wecze$niejszego jej opuszcza-
nia.

Rzecz te dziwna, ze z tak prostymi
sprawami mamy jeszeze trudnoSci, W
przeprowadzonych niedawno wywia-
dach z kierownikami, zadawawaliSmy
rowniez pytanie: co sie robi w wy-
dziatach, dla dalszej poprawy dy-
scypliny pracy?

Cdpowiedzi Kierownikow byly pra
wie jednoznaczne. Oprocz znacznej
cZeéci dobrej zatogi wszedzie jest nie
liczna grupa nowych, niezdyseyplino-
wanych pracownikéw. Mimo przepro
wadzania z nimi rozmow, stosowania
regulaminowych. kar, nic albo bardzo

malo, poprawia si¢ w ich dyscypli-
nie,

Stefan Janas pracowal w- Dziale
Transportu. Opuscit bez usprawiedli-
wienia prace 4, 5, 26 i 27 pazdzierni-
ka br. az zostal zwolniony dyscypli-
narnie.

Witold Witek pracowal w Oddziale
‘Wiokniarni. Nie usprawiedliwil nieo-
“becnos$ci 13 i 14 sierpnia, 17 i 18 paZ
dziernika br. Zostat réwniez zwolnio
ny dyscyplinarnie.,

Wierzy¢ sie nie chce, ze sg u nas
jeszeze tacy ,,pracownicy’’!

Czy nie ma na nich zadnej rady?
Czy nie wypracowaliSmy zadnych me
tod aby tych ludzi wychowac?

A moze ktory$§ z Kierownikow, kie
rowniké6w zmian lub brygadzistow
wypracowal juz jakie§ metody i chce
sie podzieli¢ swoim doswiadczeniem
ze ,,Wspolnym Celem’?

Redaktor

Gerhard Willamowius

(Dokonhczenie ze str. 2)

dawna ‘jest juz znany, jako przewo-
dniczgcy komitetu blokowego nr 3 W
Cieplicach i sekretarz samorzgdu O-
siedlowego. Za prace w swoim S$ro-
dowisku wyrézniony zostal medalem
,Zastuzony dla miasta Cieplic”.

—,,W Cieplicach — mowi Gerhard
Willamowius — jest wiele starych
budynkow, wymagaja one remontow.
Zdaje sobie z tego sprawe, ze ADM
ma . nieliczny personel i niewiele
sam moze zrobié. Wierze jednak, ze
kiedy zacznie sie co$§ robié, mozna

zawsze liczy¢é na czyn spoteczny mie

szkancow.

Wiasnie mieszkancom Cieplic nale-
zaloby - zaproponowa¢ realizacje ja-
kiego$ w1elk1ego czynu, na miarg
miejscowo$ci, aby wszyscy mieszkan-
cy mogli w jego realizacji wzig¢ u-
dziat i pracujac dla siebie i dla mia-
sta aby mogli wspoélnie wybudowa¢c
droge, stadion, basen, oSrodek rekre-

acy)ny — stowem aby mogli zrobié
co§ pozytecznego dla swojego Srodo-
wiska.—"’ zet.

PIERWSZE
WRAZENIA
STAZYSTY

Czy nasz zaklad jest atrakcyjny
dla mlodego czlowieka?

Chociaz mamy  juz opracowany i
przyjety przez jednostki nadrzedne,
doS¢ obiecujacy plan rozwoju i mo-
dernizacji zakladu, nie jest on na
tyle znany, aby miody pracownik po
dejmujgcy prace w ,,Celwiskozie”
wiedzial o nim. .

Dla mieszkancéw Jeleniej Gory
nasz 2zaklad jest glownym Zrédiem
utrzymania, stwarza najpowazniejsze
mozliwosci zatrudnienia, ciggngca
sie jednak za ,,Celwiskozg’ stara, zla
opinia powoduje, ze milodzi ludzie
do$¢ czesto traktujg prace w naszym
zakladzie, jako zlo konieczne,

Jezeli natomiast student wyzszej u-
czelni z Wroclawia, Lodzi czy Szcze-
cina, decyduje sie na stypendium z
,,Celwiskozy'’, to zwykle robi to dla
tego, ze zna z wycieczek i turystycz
nych rajdow Jeleniag Gore i piekny
region Karkonoszy.

Oto co na ten temat rozpoczecia
pracy w naszym zakladzie moéwi Wan
da Ciach, stazystka w Dziale Zao-
patrzenia:

— ,,Z przyjemnoS$cig przyjelam sty
pendium, ufundowane przez ZWS

,»Celwiskoza”, chociaz do Wwyboru
© EPCTREE IR

mialam wiele atrakcyjnych zakia-
dow. Jelenig Gore i jej region, zna-
lam z wycieczek turystycznych, bar-
dzo mi sie zaréowno miasto jak i je-
go okolice podobaly.

Prace rozpoczetam od 1 wrzesnia
br. Poniewaz ukonczylam wydzial in-
zynieryjno-ekonomiczny Wyzszej
Szkoly Ekonomicznej we Wroclawiu,
zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia
spodziewalam sie otrzymaé¢ ciekawg
i interesujacag prace w organizacji
przemystu.

Tymezasem zaproponowano mi od-
bycie stazu w Dziale Zaopatrzenia,
po ktérego zakonczeniu moge zostaé
starszym referentem ekonomicznym.

Praca ktorg otrzymalam jest mato
atrakeyjna, nie wymaga specjalnej
inicjatywy i wielkiego myS§lenia, wy
konuje sie ja raczej mechanicznie.

Te ujemne strony startu w ,,Celwi
skozie’” rekompensuja mi bardzo zy-
czliwi i kulturalni pracownicy Dzia-
tu. Licze, ze w przyszloSci bede mo-
gla przej$¢ na odpowiedzialne stano-
wisko pracy...

Gdyby stalo sie inaczej, musiala-
bym po ukoneczeniu stazu pomySleé
o zmianie zakladu, chociaz nie chcia
labym E\by do tego doszto.

Mieszkam w Domu Chemika, w po
koju dwuosobowym z Kkolezanksy, 2z
mieszkania jestem zadowolona.

Poza tym otrzymalam przyrzecze-
nie Zaktadu, ze po dwoéch latach be
de mogla ubiega¢ sie o mieszkanie
spoldzielcze.—"’

Ksigzeczka
mieszkaniowa PKO

Bronistaw Zamkutowicz, pra-
cownik Wydzialu Budowlanego,
zatozyl w roku 1970 ksigzeczke
mieszkaniowg PKO i aby szyb-
ciej otrzymaé spoidzielcze miesz-
kanie, wplacit pelny wktad na
- mieszkanie w roku 1971, w wy-
soko$ci 17.100 zi.

— ,,Zakladajac ksiazeczke mie
szkaniowg PKO i wgkacajac pel-
ny wklad — mowi Bronistaw
Zamkutowicz — sadzilem, Ze o-

trzymam mieszkanie w terminie
szybszym. Niestety mimo, ze od
zalozenia ksigzeczki mieszkanio-
wej minelo trzy lata, a od wpla-
ty pelnego wktadu dwa lata, nic
sie w mojej sytuacji mieszkanio-
wej nie zmienito, Mieszkam na-
dal z zong i dzieckiem w pokoju
sublokatorskim.—”

Zamieszczajge wypowiedz pra
cownika zakladu bez wlasnegd
komentarza, oczekujemy odpowle
dzi Spoldzielni na pytanie, jakie
korzy$Sci przynosi wczesniejsze
wplacenie pelnego wkladu na
ksigzeczke mieszkaniowg PK%?

esbe.

Zmowa milczenia ?

Jozef Zakrocki, ktory jest pra-
cownikiem Zakladowego Labora-
torium Badawczego, 15 sierpnia
br. ztamal noge.

Wypadek mial miejsce w do-
mu, bylo to jednak zlamanie po-
dwojne, skomplikowane, konie-
czny byl zabieg operacyjny, W
czasie ktorego kosci zltozono i
skrecono - stalowymi $§rubami.

Lekarze oceniali, ze mniezdol-
no$é do pracy potrwa do pieciu
miesiecy, wobec czego Jozef Za-
krocki byl zaniepokojony, jak
postapi Zaklad.

Czy rozwigze z nim umowe O

prace?

Mimo, ze nieobecno$¢ w pra-
cy trwata juz do§¢ dlugo, nikt
nie wykazal zainteresowania cho
rym. Dopiero list do Kierownika
Laboratorium i interwencja Re-
dakcji, spowodowaty odwiedzenie
Jozefa Zakrockiego w szpitalu w
Bukowecu, nikt jednak autoryta-
tywnie nie odpowiedzial na wat-
pliwoééi, co bedzie, jezeli niezdol
no$¢é do pracy przediuzy sig?

Czy Jozef Zakrocki moze by¢
spokojny o prace, czy tez po_u-
plywie trzech miesiecy musi by¢é
przygotowany na zwolnienie?

Poniewaz Jozef Zakrocki po-
dzielit sie z redakcja swoimi wat
pliwo$ciami proszac o udzielenie
odpowiedzi, zamieScilSmy jego
list z tym pytaniem w numerze
28 ,,Wspélnego Celu”, liczac, ze
dobre serca odezws sie.

Rownocze$nie prosiliSmy o in-
terwencje w tej sprawie przewo-
dniczgcego Oddzialowej Rady
Zwiazkowej Wytworni Wiokien
Syntetycznych Antoniego Tatara.

Od tego czasu mineto prawze
dwa miesigce.

Trwa milczenie a niepewno$¢
— jak kto$ kiedyé powiedzial —
jest gorsza niz zla prawda

Czy jednak zaktad nie powi-
nien po$pieszy¢é z jaka$ optymi-
styczng odpowiedzig? Przeciez
wiadomo powszechnie, ze nie
mamy nadmiaru rak do pracy.

W zadnym jednak wypadku
nie mozna milezeé¢, kiedy trzeba
odpowiada¢ w sprawach luzkich.

Do$¢ mileczenia! Czekamy na
odpowiedzi Kierownictwa Labo-
ratorium Badawczego, Oddzialo-
wej Rady Zakladowej i Dziatu
Kadr.

Stefan Karski

»Mlodziez dla

W zapoczatkowanym w roku 1972
wspolzawodnictwie ,,Mlodziez dla po
stepu”, organizowanym przez Zarzgd
Zakladowy ZMS, wyroznila sie bry-
gada z Dzialu Konstrukeyjnego, kto-
ra po okresie I poéirocza wyroézniona
zostala przez Gloéwng Komisje Wspot
zawodnictwa dyplomami oraz trze-
ma bezplatnymi miejscamxmx?é-wy-

postepu«

cieczke do Zakladow Wiokienniczych
w Lodzi.

Jest to pi€twsza W naszym zakla-
dzie brygada skladajgca sie wylgez-
nie z pracownikéw technicznych.

Brygada cieszy sie duzym autory-
tetem wsrod zalogi, wyréznia sie wia
Sciwg postawa i duzym zaangazowa-

niem w inicjowanych przez siebie i |

zaklad czynach spolecznych, moze
by¢ wzorem dla mlodziezy i pracow-
nikéw umyslowych. W brygadzie
znajduja si¢ dwaj b. zdobywey ,,Zlo
tego Piora”, nagrody 2ZzZ zZMS i
5 Wspolnego Celu’”, za najlepsze wy-
niki nauki w Zasadniczej Szkole
Zawodowej,

Szczepan Sidor studiujgcy na czwar
tym roku Politechniki zdobyt te na-
grode w roku 1963/64, Zbigniew Ski-
bowski inzynier (od niedawna awan-
sowal na kierownika Wydzialu Re-
montow) zdobyl ,,Zlote Pxoro" W ro-
ku 1964/65.

Na zdjeciu od lewej: Barbara Sa-
dowska, Szczepan Sidor, Zofia Sro-
don, Zbigniew Skibowski, Krzysztof
Dojnikowski, Danuta Jaworska, Ja-
nina Michalska, Janusz Dyeczak i La-
ura Gorska. W skilad brygady wcho-
dzi réwniez Jakub Dylewski.

Tekst i fot. Zbigniew Adamski |

\
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PRZEZ OKNO

W ‘dyzurce elektrykow, w podod-
dziale wcb w Oddziale Celulozy o-
kno nie bylo nalezycie zabezpieczone,
wskutek czego przez odsuwang szybg,
do wnetrza dostal sie zlodziej.

Ukradp wiertarke, lutownice i inne
narzedzia. 3

Rozejrzyjcie sie Wwszyscy Jjeszeze
raz, czy w pomieszczeniu w ktorym
pracujecie, sg odpowiednie zabezpie-
czenia. .

Niech nas nie uczy rozumu przy-
stowie: ,,mgdry Polak po szkodzie’.

azet.

NIE DENERWOWAC SIE! !

Kierownictwo Oddzialu Wiokniarni
postanowilo w wigkszym stopniu niz
dotychezas, 'wilgczyé do walki o dy-
scypline pracy.. propagande wizual-
n3. Przed dniami wyplat zawiesza sie
np. kolorowy transparent z wesolym
rysuneczkiem, ktéry oznajmia: ,Ko-
ledzy ze zmiany! dziesigtego (dzieh
wyplaty) nie bedzie mnie w pracy!”

Sa tacy, ktorych ten transparent
denerwuje, wiekszo$¢ jednak pracow
nikow u$Smiecha sie, domysSlajac sie
o kogo tu moze chodzié!

A zdarzylo sie nawet i tak, ze tran
§parent zawieszono nad glowag praco
wnika, do ktérego haslo traﬂ)aren-
tu pasowato ,,jak ulal’’!

bt.

NIE ULATWIAJCIE!

W pewnym nowym oddziale nie

przywigzuje sie zbytniej wagi do _za -

bezpieczenia zakladowego mienia,
skoro stwierdzono, ze pomieszczenia
na noc nie byly zamkniete mimo, ze
znajdowal sie w nich r()Znego rodza-
ju sprzet, urzgdzenia i nawet doku—
mentacja.

1 potem dziwimy sie, 2e ztodzieje
maja w naszym zakladzie latwe po-
le do popisu!?!

adm.

1500 — NOWYCH ROZ

Tyle wlasSnie ro6z, zakupit Wydziat
Gospodarki Pozaoperacyjnej za sume
prawie 30.000 z@ w Korniku kolo Poz-
nania i wysadzil na zakladowych i
przyzakiladowych klombach.

Wszystko w trosce o to, aby za-
klad wygladal ladniej, aby nam sie
w npim przyjemnie przebywato i pra-
cowatlo.

Niestety — ciggle jeszeze zlodzieje
zakladowego mienia, kradng roze z
zakladowych klombow.

I tak na przyklad, z jednego tylko
klombu naprzeciw Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej, skradziono
niemal zaraz po wysadzeniu okolo 150
krzakow ro6z!

Ludzie badZcie czujni! Zlodzieje o-
kradaja nas w bialy dzien! *

zet:

PODZIEKOWANIE

Miejskie Przedsiebiorstwo Komuni-
kacyjne nadeslalo do naszego zak}adu
pismo nastepujgcej tresei:

— ,,Dziekujemy serdecznie uczestni
kom czynu partyjnego w dniu 30
wrzes$nia br. za wykonanie i ustawie
nie dwoch zadaszonych przystankow
autobusowych na ul. WolnoSci w Je-
leniej Gorze.

JesteSmy przekonani, ze Wasza pra
ca spotka sie z pelnym uznaniem spo
leczenstwa, korzystajacego z uslug
komunikacji miejskiej. Dyrektor —
Edmund Jankowski, I sekretarz POP
inz. M., Bogus.—""

S.

SPOTKANIE EMERYTOW

9 listopada br. odbylo sie w Klubie
»Kwadrat” tradycyjne juz spotkanie
emerytow i rencistow, w ktoérym
wzielo udzial okolo 200 b. pracowni-
kow ,,Celwiskozy?”’. ‘

Po powitaniu go$ci przez prezesa
Kola inz. Jana Sokolowskiego, oraz
po informacji o sprawach zakladu,
ktorg ziozyt przewodniczgcy Rady
Zakladowej Tadeusz Stasifiski, trwa-
ty diugie TOZmowy, przeplatane
wspomnieniami, jak to sie kiedy§ pra
cowalo w zakladzie.

Jozef Palka
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SHoctowe

Polscy przetajowcy w Dreznie
bezkonkurencyjni

LW §

W_dniach 17 i 18 listopada br. ko-
larze kadry przelajowej oraz przela-
jowey ,,Dolnoslgzaka”, wzieli ' udziat
w wysScigach przetajowych o Wielkg
Nagrode Drezna.

Obydwa wyScigi potwierdzily opi-
nie o znacznej przewadze naszych
przelajowcow nad kolegami z NRD,
wsroéd ktérych jedynie mistrz kraju
Mosch moégt nawigza¢ z naszg Czo-
lowkg walke., Niestety — w pierw-
szym dniu zawodoéw o Nagrode Dre-
zna zlamal on kierownice i nie u-
konezyt wyScigu, za to w drugim
dniu uplasowat sig¢ na czwartym
miejscu. Z kolarzy Dolno$lgzaka
szczegblnie w  pierwszym dniu do-
brze pojechat Bilous zajmujac siod-
me miejsce, kakomski w obydwu
wys$cigach byl dziesigty.

W pierwszym wyScigu na dystan;
“sie 18®Em Kkolejnosé byla nastepu-
jaca:

1. Cielecki, 2. Pytowski, 3.
wiak, 4. Tlski, 5. Prill, 6. Jarema,
7. Bilous; 8. Szreder; 9. Mycek, 10,
Lakomski (wszyscy kadra), 1l. Ki-
siel — Dolno$lgzak, 12. Kula, 13.
Sekscinski (obydwaj z kadry). Z po-
zostatych kolarzy ,,Dolno$lazaka” Fi-
lipiak zajal miejsce ‘15, Polanski 21,
Siemeriak 23, Blaszke 26.

W drugim dniu trasa wynosila 22,5
km, kolejnoSé na mecie byla naste-
pujgca: 1. Polewiak, 2. Cielecki, 3.
Prill (wszyscy kadra), 4. Mosch Dy-
namo Drezno, 5. Pytowski, 6. Jare-

EDWARD MASELKO
czwarty

w | lidze zapasniczej

Duzy sukces odniost na indywidu-
alnych mistrzostwach I ligi w zapa-
sach, w Katowicach,
nik ,,Dolnoslgzaka’® Edward Masel-
ko, ktory w wadze 48 kg zajal
czwarte miejsce.

Nietatwa byla droga do sukcesow
naszego zapasnika.

Kiedy byt malym chlopcem, lekarz
zalecit mu, dla ogoélnego rozwoju fi-
zyeznego, uprawianie sportu. Tak E-
dward ‘trafit do sekcji = zapa$niczej
naszego klubu, Kktéra trenowala w
sali Mtlodziezowego Domu Kultury.

Juz w roku 1972 Edward Maselko
uwazany byt za drugiego po Zuraw-
skim zapasSnika Sekcji, zajal tez dru-
gie_miejsce w wadze 48 kg na Dol-
nym Slasku.,

W tym roku zdobyt tytul wicemi-
strza Dolnego Slgska w swojej wa-
dze, na mistrzostwach Polski_ hyt
trzeci w Kkategorii senioréw, zdobyt
tytul mlodziezowego mistrza Dolnego
Slaska, byl trzeci na mlodziezowych

mistrzostwach  Polski, zwyciezyl w
turnieju nadziei olimpijskich ,,Mon-
treal 76”.

Edward® Maselko jest uczniem Te-
chnikum Budowlanego.

W jego Slady
Artur, ktory
zapasniczy,
dze 32 kg.

idzie 13-letni brat
rozpoczal juz Kkariere
pilnie trenujgec w wa-

Pole- .

Dwa punkty
na tiniszu

DOLNOSLAZAK:POGON
SWIERZAWA 3:2

Dolnoslazak gral w skia-
dzie: Siegienczuk, Kropiaski,
Stefanczyk, Ferene, Wochna-
Miskiewicz , Zadrozny, Roko-
cinski — Wegrzyn §, Tom-
czyk, Jowanis.

Po przerwie w miejsce Za-
droznego wszedi Juchniewicz.
~ Wszystkie trzy bramki dla
naszej druzyny zdobyi Tom-
czyk.

ma, 7. Mycek, 8. Ilski, 9 Sekscinski,

10. kakomski, 12. Bilous (wszyscy z Dobrze finiszowali nasi pilkarze w

kadry), pozostali kolarze Dolnoslgza- rozgrywkach jesieni, o mistrzostwo

ka =zajeli nastepujace miejsca: Fili- klasy ,,A”.

piak — 14, Polanski 16, Blaszke — Chociaz w drugiej potowie rundy,

17, Semeriak — 18. es. przypadali pilkarzom ,,Dolnoslazaka’
stabsi przeciwnicy, nie mozna nie

miody zawod- |

Azet="]

przyznac¢, ze nasz zespol gral lepiej
a moze przede wszystkim efektyw-
niej. Potrafil znacznie poprawi¢ sto-
sunek bramek i punktow, ktory na
poczatku rundy nie.byt pomysiny.

W ostatnim spotkaniu jesieni nasi

Tabel‘a jesieni

Tabela rozgrywek o mistrzostwo kla-

sy ,A” na zakonczenie rundy je- [ pitkarze zwyciezyli 3:2 na wlasnym
siennej: boisku Pogon ze SwieTzawy.
Mecz mogt sie podoba¢, byt uro-
! J : e . zmaicony, padio duzo bramek. Juz
1. Chemik Jelenia Gora 25 33:15 W 7 minucie, sfaulowany zostat na
2, Luzyce Luban 23 35:13 polu karnym Jowanis, niestety —
3. Stal Kowary 23 30: 9 tym razem Wochna — nie wykorzy-
Ras e = s 2 stat rzutu karnego.
& Wlok.ruaxz‘ M“"k 21,.31:20 Pierwsza bramka padia w20 mi-
5. Hutnik Piensk 17 30:22 § nucie, strzelil jg Tomezyk z podania
6. BKS Ib Boleslawiec 16 31:23 § Wegrzyna, ten sam zawodnik pod-
7. Gryf Gryfow 16 29:93 wyzszyl wynik na 2:0. w 25 minucie
P % - X gry. Po przerwie, kiedy wypadalo
. Dolnoslgzak Jelenia Goéra 16 16:15 sie spodziewaé podwyzszenia wyni-
9. Granica DBogatynia 14 - 28:25 ku, nasi pilkarze ,,osiedli na lau-
1“ Orzel Wojcieszow 14 93:26 rach” i w tym czasie goScie ze Swie
. s 2 rzawy wyrownali na 2:2.
}1' “iOI_{n'larZ .Les.nu 15 fge.c2 15 minut przed zakchczeniem spot-
12. Chojnik Cieplice 12 21:22 B kania, w zamieszaniu pod bramka
13. ZKS Nowogrodziec 10 21:48 Pogoni, Tomezyk, jeszeze raz skiero-
14. LKS Mitkow 7 21:38 ga‘t pl“‘;? d?bramki ZP”??W““‘i ;
5 ! : : en Ssposob mnasz zespOl uzyska
15, Julia Piechowice 7 1441 % sy vciestwo i dalsze cenne dwa punk
16. Pogon Swierzawa 6 12:41 ty.

34 pkt.,, 7. Mycek — Zorza Tarnobrzeg
— 33 pkt., 8. Kaczmarek — Lech Po-
znan — 33 pkt., 9. Lakomski — Dol-
noslazak — 31 pkt., 10, Szreder — A-
gromel Torun — 30 pkt., 11. Cielec-
ki — Karolina Jaworzyna Slgska —

Pytowski prowadzi
po dwéch wyscigach

2 s s 29 pkt., 12. Polewiak — Gryf Szczecin

Po dwobch ‘wyscigach o Wlelkg Na: — 26 pkt., 13. Bitous — Dolno$lazak —
grode Jeleniej Gory w klasyfikacji g5 pkt, 14 .Murdych CSRS — 24 pkt.,
1:nc?yW1dualn.eJ .koleJnosc czol6Wki 15 gisiel — Dolnoslazak — 22 pkt.,
Jest nastepujgca: 16, Kvapil — CSRS — 21 pkt., 17. Ja-
1. Pytowski — Goérnik Klimontow Iema — Arkonia Szczecin — 19 pkt.,
53 pkt., 2. Prill — Neptun Gdansk 18 Schlechte — Dynamo Drezno —
49 pkt., 3. MoscHi — Dynamo Drezno 19- pkt., 19, ?laneta — CSRS — 18
43 pkt., 4. Ilski — LZS Czernica 43 pkt., 20. Cervinek — CSRS — 17 pkt..

pkt., 5. Kula — Gryf Szczecin 37 pkt., E.gcznie punkty w dwéeh wyscigach
K.

6. SekScinski — Czarni Szezecin —  zaliczono juz 40 kolarzom.
O O OO O A A
Poziomo: megiera, ikona, ka-
nalia.

Pionowo: pelikan, kilowat, ka-
nalia.

Sposrod  czytelnikow, - kiorzy
nadestali prawidlowe rozwigza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Alicja Razmuk.

Znaczenie Wyrazow:

Poziomo: o
< 2
1. pomysl, projekt, 4. piekny { 2 3
chwast, 6. glos zenski, 7. lilak, 8 po-
larna, 9. elektron o ujemnym ladun-
ku.
j =
Pionqwo: k 5
1. karaluch, 2. boski napo6j, 3. a-
mulet, 5. pierwiastek chemiczny. 6
Rozwigzania krzyzowki nalezy skla 7
da¢ w redakeji’ do 10 grudnia br.
Wéréd czytelnikow, ktorzy nadeslg 8
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.
Podajemy prawidlawe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 28

naszej gazety:

Przy szabasowych

jest moja siostra, a to jest dziecko
moich rodzicow?

Zelig wystepuje z szeregu, prezac
sie w postawie na bacznos$¢ oSwiad-

£ kraju,
£ kami historycznymi i osobliwo$ciami

= I C TV TR IO

= . - Chaja daremnie glowi si¢ nad roz-  ©%a:
Stoiecacil wigzaniem zagadki. ZT lljar:}f kapltattme' Jak WﬁdmemoS:
— Ty nie wiesz? — poklada sie ze i SDUN N 10,08 MDRZS DY

Smiechu Gecel.
przeciwka!

— To. ten fryzjer 2

*

Chaim stoi przed komisjg poborowg
i co chwila przeciera oczy.
: — Panie doktorze, ja jestem bar-
— Sluchaj, Gecel, kto to moze gz krotkowidzacy, prawie niewido-
by¢? To nie jest mo6j brat, to nie my. N\
jest moja siostra, a to jest dziecko ' f
moich rodzicow?

(Humor zydowski)

— Gecel strzyze brode u fryzje-
ra. Golibroda zabawia go zadawa-
niem zagadek.

— Niewidomy?
— Tak jest. Czy pan doktor wi-

— Gecel na prozno lamie sobie dzi ten hak na- suficie, bo ja go
glowe. wecale nie. widze...

Mistrz mnozyc o$wiadcza z uSmie- >

chem: ; Przed bitwg dowédca przemawia
— To jestem ja... do kompanii:

Gecel wraca do domu i wold Jjuz
od progu do zZony:

— Stuchaj no, Chaja, kto to moze
by¢? To nie jest méj brat, to nie

— Zolnierze" Bagnet na bron! Za

chwile rezpoecznie sie¢ walka wreez!
Zetrzecie sie z waszym Smiertel-
nym wrogiem.

sze, zeby pan mi pokazal tego mo-
jego wroga. Moze ja sie z nim do-
gadam po dobroci...

*

Gdy wprowadzono stalg komunika-
cje miedzy Tel-Avivem a Haifg, pe-
wien furzednik, rodem z Polski, za-
proponowat, zeby stereotypowym
tekstom tabliczek z ostrzezeniami i
zakazami, ktére sie zazwyczaj umie-
szcza w autobusach, nadaé¢ charak-
ter mniej rygorystyczny, za to bar-
dziej wychowawczy.

I tak nad fotelem klerowcy zalecil
umieszezenie tabliczki z napisem:

»To ty nie masz juz z kim rozma-
wiaé, tylko z szoferem?”’

A na listwach okien:

,»Wygladaj sobie, wygladaj,
bedziesz wyglgdat!”

tadnie

Na zakohczenie sezonu przypomi-
namy, ze w 15 spotkaniach rundy je
siennej pitkarze ,,Dolnoslazaka’ od-
nie§li 5 zwyciestw, 6 remisow i 4

przegrane, zdobyli 16 pkt. i uzyska-
1i stosunek bramek 16:15.
Nasi pitkarze przegrali: po 0:2 z

Widkniarzem Mirsk w Jeleniej GoO-
rze i Hutnikiem w Piensku, 1:2 2
Gryfem w Gryfowie i 0:1 z Granicg
w Bogatyni. Zremisowali: 0:0 z ZKS
w Nowogrodzcu i Stalg w Kowarach,
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po 1:1 z BKS Ib w Bolestawcu, Lu-
zycami w Lubaniu i Chemikiem W
Jeleniej Goérze oraz 3:3 z Oritem Wo;
cieszow w Jeleniej Gorze.

Zwycigzyli: 3:0 z LKS Milkow W
Jeleniej Gorze, 3:2 z Pogoniag Swie-
rzawa w Jeleniej Gorze, po 1:0 Z
Chojnikiem w Cieplicach, Julig Pie-
chowice w Jeleniej Gorze, i Wiok-
niarzem LeSna w Jeleniej Gorze.

Zbigniew Adamsk?
T S
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Rok XIII

Zaczeto sie
w roku 1873

Kiedy osiemnaS$cie lat temu, grupa
entuzjastow twurystyki w ,,Celwisko-
zie”, postanowila uja¢ swoje dotych-
czasowe spontaniczne dziatanie, w ra
my organizacyjne Polskiego Towarzy
stwa Turystyczno-Krajoznawcezego, hi
toria zorganizowanej turystyki liczyla
juz w naszym kraju 82 lata. W tym
roku obchodzimy jubileusz jej stule-
cia.

Ale wroémy do chronologii
rzen.

W roku 1873 — powstaje Towarzys-
two Tatrzanskie, jako piate na Swie
cie towarzystwo zrzeszajace milo$ni-
kow turystyki gorskiej. W statucie
towarzystwa wymieniono m. in. za-
dania ulatwienia przystepu do gor,
przez budowe schronisk, szlakow i
Sciezek turystycznych.

W roku 1906 zatwierdzony zostaje
statut Polskiego Towarzystwa Krajo-
znawezego, ktore za cel postawilo so
bie zbieranie wiadomosci krajoznaw-
cych i szerzenie ich wS$rod ogbtu,
romadzenie zbiorow naukowych, do-
tyczgeych ziem polskich, organizowa
nie wycieczek, dotyczgcych ziem pol
skich, organizowanie wycieczek po
roztaczanie opieki nad pomni

wyda-

przyrody.

W roku 1850 powstaje Jednolxte Pol
skie Towarzystwo Turystyczno-Krajo
znawcze, ktére ma na celu szerzenie,
propagowanie, popularyzowanie i or
ganizowanie turystyki i krajoznaw-
stwa, w jak najszerszym zakresie, bu
dzenie wSrod szerokich mas pracuja-

cych . zamilowania do zwiedzania i

poznawania Polski, ochrone przyrody ]

i zabytkow kultury.

W roku 1955 powstaje Koito PTTK
nr 1 przy ,,Celwiskozie”.

W roku 1966 w wyniku staran akty
wu PTTK oraz przy bardzo przychyl
nym ustosunkowaniu sie Dyrekeji,
Rady Zakladowej i Organizacji Par-
tyjnej, powstaje Zakladowy Oddziat
PTTK, jako pierwszy na Dolnym Slg-
sku, w naszym zakladzie.

17 listopada 1973 r. z okazji jubileu
zu stulecia zorganizowanej turysty-
ki w Polsce, odbylo sie w -naszym

zakladzie uroczyste zebranie aktywu,

turystycznego Celwiskozy, przedsta-
wicieli Dyrekeji i Rady Zakladowej
oraz dlugoletnich przyjaciot — tury-
stow z bratniej Czechostowacji. Na
podstawie uchwal Zarzadu Zaklado-
wego Oddzialu PTTK przyznano 28
aktywnym dzialaczom turystycznym
Odznake Oddziatu PTTK, odznake te
przyznano rowniez: dyrektorowi na-
czelnemu mgr Stanistawowi Boguszo
wi, przewodniczgcemu Rady Zaklado
wej Tadeuszowi Stasinskiemu, Kkie-
rownikowi SOWI mgr inz. Tadeuszo-
wi Szocinskiemu, przewodniczgcemu
PRZZ Tadeuszowi Lucowi, bylemu dy
rektorowi naczelnemu inz. Stanista-
wowi Zalewskiemu oraz Redakcji
,, Wspolnego Celu”’,

Qdznake Oddzialu PTTK przyznano
rowniez przyjaciotom, dziataczom
turystycznym z Trutnova i Vrchlabi

(CSRS); Ladislavovi Krizowi, Jozefo-
wi Javurkowi i Jaroslavovi Kutter-
vascherowi.

Odznake pamigtkowsa ,,Stulecia Tu-
rystyki’” przyznano 51 aktywistom
Oddziatlu i przyjaciotom turystyki.

A, Z.
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Ostatnio bardzo w cenie sa W
naszym zakladzie: kontakty i de
cyzje.

Przez kilka dobrych dni, o ni-
czym innym nie méwilo sie
wsrod pracownikow umystowych,
jak o tym, kto ma szersze kon-
takty w stosunkach sluzbowych
i kto wiecej podejmuje decyzji.

A sprawa wecale nie byla bla-
ha.

Za kontaktami bowiem i decy-
zjami kryja sie punkty. A punk-
ty — to oczywiScie bardzo kusza
ca rzecz w Swiecie: forsa...

Po wielodniowej, uciazliwe]j
pracy, Wysokie Zespoly ustalily
wreszeie, kto jest w zakladzie
wazniejszy.

Ale sprawa kontaktow ;i decy-
zji nadal spedza sen z naszych
powiek.

Mowi sie, ze Pewien Kierow-
nik tak porozdzielal swoje kon-
takty i decyzje miedzy podwlad-
nych, ze wypadalo go zaszerego-
waé na poziomie referenta do
spraw zbytecznych,

Trzeba bylo wiec wszystko po

prawic i ustawi¢ na nowo.

Gdzie indziej znowu Kierownik
w trosce o swoj szczebel zaszere
gowania, bardzo daleko wyprze-
dzil swoich podwladnych, tak, ze
sa watpliwo$ci, ale tylko wsréd
podwiladnych.

Chociaz w boksie na przyklad,
kiedy mowi sie o zwyciestwie na
punkty, wyklucza sie nokaut,
zdaje sie, ze w naszym punkto-
waniu bylo jednak kilka nokau-
tow.

Dyskusja doszla do punktu kul
minacyjnego, kiedy pewnego dnia
na tablicy kolo Osrodka Propa-
gandy wywieszono listy, z kto-
rych mozna sie bylo dowiedziec,

jakie mozliwoSci ma kazdy z nas,
na swoim konkretnym stanowis-
ku.

Przed tablica gromadzily sie
thumy ,wypunktowanych”, ludzi
z kontaktami i bez kontaktow,
ludzi mniej i wiecej zdecydowa-
nych...

O ile trudno na przyklad po-
wiedzieé, czy 400 zi to duzo czy
malo, jak na perspektywy czlo-
wieka, ktory dotychczas pobieral
w kasie w dniu wyplaty niewie-
le ponad 3000 z! (raczej nalezalo-
by sie skloni¢ do wyrazenia opi-
nii, ze to jednak duzo!), to bar-
dzo latwo o ocene, kiedy sie spoj
rzy na to, ile moze zarobi¢ np.
Becwalski!

JesteSmy wszyscy w takich po
réwnaniach bardzo zdecydowani.
NajczeSciej slyszy sie wypowia-
danie opinii, ze nikt tak nie pra
cuje jak JA, ze nikt nie ma ta-
kich  kontaktéow jak NASZ
DZIAEL, ktory pisze listy w spra
wach sluzbowych i de Tomaszo-
wa i nawet za granice, ze TYL-
KO MY wydajemy decyzje.

I na odwrét: ON nic nie robi,
a zostal tak wysoko oceniony.

ONI nic nie maja do roboty, w
porownaniu z naszym dzialem, a
zostali tak wysoko ocenieni, itp.

Dlatego radzilibySmy raczej,
chociaz juz po ocenie, raz jeszcze
cala sprawe przemyslec.

I mysle, ze nie mozna calkowi-
cie potepiaé tego pracownika,
ktory dla nalezytego przeanalizo-
wania mozliwoSci swoich i swo-
ich znajomych, ,wypozyczyl” so-
bie wykazy do domu, razem z ce
lofonem, ktorym byly one chro-
nione. Czlowiek jak dluzej po-
mysli, zastanowi sie, to gotow na
wet Wysokiemu Zespolowi przy-
znaé racje.

A zreszta co z tego wyniknie
jak racji Zespolowi nie przyzna?
Tez nic!

Ludwik Stanistawowicz
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