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Na tematy dnia

AbySmy byli madrzeisi
pized szkoda“

W pazdzierniku br. mieliSmy w za-
ktadzie trzy wypadki przy pracy:
po jednym w Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji, Wydziale
»EI” i Wydziale Remontowym. Jest
to znaczna poprawa w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegle-
go: w pazdzierniku 1975 roku bylo
osiem wypadkéw. W ten sposéb za
okres dziesigciu miesigcy bilans nieco
si¢ poprawil, W roku 1975 bylo 49,
w tym roku 44 wypadki przy pracy.

A wlasnie 26 pazdziernika Biuro
Polityczne Komitetu Centralnego
PZPR rozpatrywalo na swoim posie-
dzeniu informacje Rzadu i Prezydium
Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodo-
wych na temat stanu warunkow
pracy w gospodarce narodowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bhp, Po-
zytywnie oceniono dzialania instan-
cji i organizacji partyjnych, ogniw
zwigzkowych oraz administracji pan-
stwowej i gospodarczej w tym za-
kresie. Dzieki przeprowadzonej wiel-
kimi mnakladamj modernizacji prze-
mystu wvzyskano znaczny postep w
ograniczeniu zagrozen, stanowigcych
zrodio wypadkoéw i chordéb zawodo-
wych, w wymku czego zmalala ich
- ilosé.

Rownocze$nie dokonane w ostatnich
latach #Zmiany ustawodawcze i nor-
matywne, nadaja wysoka range spra-
wie warunkéw pracy zalég. Przewi-
duja one m. in. odpowiedni zakres
Swiadeczen powypadkowych oraz Sprzy
jaja rehabilitacji zawodowej. Biuro
Polityczne podjeto uchwale w spra-
wie dalszej poprawy warunkow pra-
ey a zwlaszcza stanu bezpieczefistwa
i higieny pracy. Rozpatrujac aktu-
alna sytuacje w zakresie bezpie-
czenstwa pracy w naszym @ zakla-
dzie mnie sposébh nie powrdcié do
powtarzajacego sie objawu, ze cig~

(Dokonczenie na str. 2)

Ukoneczyli 25 i 20 lat
pracy w Celwiskozie

25 listopada br., minie dwadziescia
pieé lat, jak rozpoczal prace w na-
szym zakladzie Kazimierz Moscicki z
Wydzialu Pomiaréw i Automatyki.

W trzeciej dekadzie listopada br.
minie dwadzie$cia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

26 listopada — Jan Dobosz z Od-
dzialu Alkalizacji,
27 listopada — Michal Tlalka z

Dzialu Socjalnego,

28 listopada ~— Stanistaw Cwikla,

z Oddzialu Wibékniarni,

29 listopada — Jerzy Falborski se-
kretarz KZ PZPR.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zawodo-
wej i powodzenia w zyciu osobistym
sklada jubilatom Dyrekeja i Samo-
rzad Robotniczy.

 Ale niewlasei :
niext oSwietlenie za ﬁ'
przed

W\EFAS/WZADU

mzeeo-oa_wns<ozv L ist

ISPOLNY

GBl.C

UNCHODZI 3 RAZY W MIESIACUSRENUMERATA KWARTALNA 2502

Nr 32 (659)

20 listopada 1976 r.

Rok XXIV

3”!

Po raz pierwszy w. historii zaktadu,
nasze wiokno: textra — blysk, wy-
stane zostato do Indii.

19 pazdziernika br. 50 ton specjalnie
pakowanego w worki z folii wiékna,
zatadowanych do siedmiu wagonow,
wyruszyto w daleka droge, przez
port morski w Gdyni do BombaJu

Rowniez po raz pierwszy nawiazu-
jemy kontakty z firma szwajcarskg.
28 pazdziernika br., wyslaliSmy dwie
bele widokna textra. Byla to przesylka
prébna i byé moze w przyszioseci i
W tym kraju nasze wiékno znajdzie
stalych odbiorcow.

Natomiast nasze kontakty handlowe
z Bulgaria, zapoczatkowane zostaly
juz weze$niej, za§ w dniach 4—6 li-
stopada br. wyslaliSmy droga ladowa
do tego kraju 100 ton widkna, zala-
dowanego do 13 wagon6ow. Ponowny,
tej samej wielkoSci export widkna
do Bulgarii, planowany roéwniez w
listopadzie, napotyka na trudnoSci,
z powodu braku workow jutowych,
w ktore nasza textra wysylana do But
garii jest pakowana. Nalezy sie spo-
dziewaé, ze Dzial Zaopatrzenia po-
stara sie o potrzehng ilo§¢ workow.

Romuald Milewski

W pierwszym poéiroczu br. w gru-
pie produkeyjnej mnajlepsze wyniki
w zakresie poprawy warunkow bhp
uzyskal Oddziat Regeneracji Eugu,
w grupie uslugowej Wydzia} Wodno-
-Chemiczny, ktére zdohyly puchary
przechodnie i dyplomy ,,Wspélnego
Celu” oraz nagrody Dyrekeji Zakla-
du. Wreczenie pucharow, dyplomow
i nagréd cdbylo sie na Konferencji
Samorzadu Robotniczego.

Na zdjeciu po lewej Tadeusz Wis-
niewski przewodniczacy Zwigzkowej
Rady Oddzialowej Wydzialyu Wodno-
-Chemicznego przyjmuje gratulacje
dla zatogi od I sekretarza KZ PZPR
Jerzego Steca, na zdjeciu nizej kie-
rownik Oddzialu Regeneracji thu,
Jozef Majka z pucharem i Kazimierz
Osiecki korespondent naszej gazety,
ktory otrzymat m. in. nagrode za
przyczynienie sie do sukcesu oddzia-
tu; w ktorym pracuje,

Fot. Z. Adamski

W programie wykorzystania rezerw
gospodarczych na rok 1976, dla Dziatu
Zbytu wyznaczone zostato jedno, na-
stepujace zadanie. W III kwartale br,
zawrzeé porozumienie z Przedsiebior-
stwem Obrotu Chemii Nieorganicznej
,,Solkwas”, w sprawie wyeliminowa-
nia importu i zabezpieczenia rytmicz-
nej sprzedazy calej ilosci soli glau-
berskiej, produkowanej w naszym za-
kladzie. O sposobie realizacji tego za-
dania poinformowal nas kierownik
Dzialu Zbytu Jan Szatowicz.

— ;861 glauberska, produkt ubocz-
ny mnasz€j produkeji od wielu lat
sprzedawana byla réznym przedsie-
biorstwom przemystu, jako surowiec
do wyrobéw chemicznych. Odbiorca-
mi soli sa w zasadzie wszystkie za-
ktady ,Polleny”, ktére uzywajg jej

W Dziale Zbytu

.do produkeji proszkéw do prania,

inne zaklady chemiczne uzywaja na-
szej soli glauberskiej do produkeji
barwniko6w.

Przeprowadzone w pazdzierniku br.
rozmowy w ,,Solkwasie” .zapewniaja
zbyt na naszg s6l glauberskg. Do-
tychczas sprzedawaliSmy s61 worko-
wang w cenie 650 zt za tone i luzem,
w cenie 350 zl za tone.

Jako§é jednej nie rézni sie od
jako$ci drugiej, ale na przyktad za-
klady ,Polleny” kupujg u nas tylko
s61 workowang, ktéra pozwala im
lepiej zorganizowaé prace i dozowaé
surowiec w produkeji. Jednakze ,,Pol-

anhl;
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4 listopada br. Wydzial Ekonomicz-

ny Komitetu Wojewodzkiego PZPR

w Jeleniej Gorze, zorganizowal w
naszym zakladzie seminarium, pos-
wig¢cone wykorzystaniu elektronicznej’
techniki obliczeniowej, w zarzgdza-

niu przedsigbiorstwem. W zwigzku

z tym przeprowadziliSmy rozmowe z
mgr Kazimierzem  ¥atka, kierowni-
kiem Zakladowego OS$rodka Informa-
tyki. <&

tanie elektroniczne) techniki
Wej — w naszym

Zaktadzie

Mgr, K. katka:

Seminarium mialo na celu wyka-
zanie celowo$ci zastosowania elektro-
nicznej techniki obliczeniowej w za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem, Sklada-
lo sie ono z dwoch czeSci: w pierw-
szej uczestnicy zapoznali sie w Za-
kladzie Elektronicznej Techniki Obli-
czeniowej w Jeleniej Gorze ze sprze-
tem komputerowym, W drugiej 2z
praca naszego Zakladowego OSrodka
Informatyki. W Celwiskozie dosé

(Dokonczenie na str. 3)

lena” ‘w przysztosci bedzie odbiorca
soli glauberskiej z Zakladéw Sodo-
wyech w Janikowie, ktéra ze wzgledu
na dodatek zwigzkéw fosforowych,
lepiej niz nasza, nadaje sie do pro-
dukcji proszkéw‘do prania.

W tym roku sprzedamy okolo 25
tysiecy ton soli glauberskiej, w tym
okolo 12—13 tysigcy ton soli worko-
wanej. W roku 1977 opracowane zo-
stang przez Panstwowag Komisje Cen
nowe cenniki, przy czym nalezy sie
spodziewa¢, ze nowe ceny soli zre-
kompensujg nam ewentualne straty,
jakie moglibySmy ponie$¢ w przy-
padku, gdyby$my nie mieli odhbior-
coOw na drozszg s6l workowana, a
jedynie s61 luzem.

W tym roku spodziewamy sie uzy-
ska¢ ze sprzedazy soli- glauberskiej
12—13 milionéw 2zl Caly nasz wysi-
tek idzie w tym kierunku, aby za-
péwni¢ sobie wagony dla dostar-
czenia soli naszym odbiorcom i za-
pewni¢ robotnikéw do workowania
soli.

Zarowno Dzial Transportu jak i
Oddzial Stacji Kwaséw dobrze ra-
dza sobie dotychezas z trudnosciami
na tym odeinku, dzieki czemu nie
wywozi sie suroweca na haldy, tak
jak to bylo w latach ubieglych, ale
w calosci zostaje on sprzedany, co
poprawia wyniki ekonomiczne nasze-
go zakladu'’, %

Zbigniew Adamski

Y
do redakc;i

Nie zabezpleczone
silniki

—» W Oddziale Wiokniarni wokot
komory wentylator6w nawiewnych
przechowuje sie rezerwowe silniki
elektryczne. W czasie zabudowywa-
nia ramy do aparatury pomiarowej
na Scianie komory i kucia otworow,
silniki zasypane zostaly gruzem, po-
niewaz nikt z nadzoru i wykonuja-
cych prace, nie zadat sobie trudu
aby silniki zakry¢é lub przesunagé i u-
chronié przed zanieczyszczeniem.

Czy przystoi niszeczyé nasze wspol-
ne mienie? Co na to gospodarze?
Michat Klon.—"

— ,,Dotyczy: silnikéw rezerwowych
w Oddziale ‘Widkniarni. Przed
rozpoczeciem pracy, tj. przed ku-
ciem otworéw pod zawieszenia ra-
my . do urzadzen pomiarowych, ‘zo-
stalo uzgodnione miejsce z ob. Brze-
gowym, pracownikiem Wydzialu Po-
miarow i Automatyki, usunieto
wszystkie silniki mniejszej mocy.
Zostal jedynie uszkodzony stojan sil-
nika 44 kw, ktory zostat odsuniety
od sciany i' mial byé przykryty, co
hie zostalo zrobione.

Pracownik odpowiedzialny za to
zostat ukarany upomnieniem a na-

stepnie doprowadzono stojan do na- -

lezytego stanu przez oczyszczenie z
pylu i kurzu. St. mechanik Oddzia-
lu Wicékniarni M. Stgpor”.

Linowu brak kremu

—,ZNowWu pracownicy Oddzialu E-
lany nie otrzymujg, juz drugi mie-
sige kremu silikonowego. Pracowni-
kom zatrudnionym przy preparacji
wiokna jest on nieodzownie potrzeb-
ny dla pielegnacji rak, bez stosowa-
nia tego kremu bardzo niszczg sie
rece.

Prosimy redakcje o interwencje w
tej sprawie w Dziale Ziopatrzenia.
Wierzymy, ze ,,Wspélny Cel” pomoze,
jak w ubieglym roku. Pracownica
Oddzialu Elany.—"

—,Nawigzujge do skargi pracowni-
¢y Oddzialu Elany, chcialbym na$-
wietli¢ sytuacje panujaca na rynku
kosmetykow, w ostatnim okresie. Za-
klad nasz kupuje dla pracownikow
kremy ochronne L-1 i L-5, krem si-
likonowy. Wszystkie 'te kremy o-
trzymujemy z Wojewodzkie]j Hurtow-
ni W8S ,,Spotem”. Poniewaz Woje-
wodzka Hurtownia w ciggu trzeciego
kwartatu nie otrzymata tych kremow
od producenta, poznanskiej ,,Lechii’’
i nasz Zaklad réwniez ich nie otrzy-
mal. Nie bylo ich takze w sprzedazy
detalicznej.

(Dokonczenie na str. 2)
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Maria
Zawadzka

Maria Zawadzka aparatowa
Jddziatu Elany pracuje w za-
kiadzie od roku 1947, Jest
szczegélnie ofiarng i aktywna
pracownica, wyrozniajaca sig
zdyscyplinowaniem i kolezen- °
stwem,

Za wyniki w pracy zawodo-
wej i spolecznej m. in. w roku
1957 odznaczona zostala Brazo-
wym Krzyzem Zaslugi a w
roku 1975 Odznakg Zastuzonego
Pracownika Celwiskozy,

Swoje doswiadczenia i umie-
jetnoSci  przekazuje chetnie
miodym, nowym pracownikom
Oddziatu, wierzac, ze tak jak
ona beda z oddaniem praco-
wali dla zaktadu.
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Za kazde polrocze pra
cy bez wypadku, oddzia
ty produkcyjne i ustu-
gowe otrzymuja pamiat
kowe plakietki ,,Wspol-
nego Celu’” od Brazowej
III stopnia do Ziotej I
stopnia, lacznie nasza
plakietka ma dziewieé
stepni. Dotychezas tylko
Wydziat Pomiaréw i Au
tomatyki zdobyt juz
wszystkie plakietki, pieé
lat pracujac bez wypad-
ku. Z tej okazji otrzy-
mal on specjainy dy-
plom naszej gazety i
nagrode pieniezng DV-
rektora Naczelnego. Na
zdjeciu kierownik Wy-
dzialu inz. Pawel Sial-
kowski w chwile po
otrzymaniu dyplomu i
przyjeciu gratulacji od
I sekretarza XZ PZPR
Jerzego Steca.

Fot. Z. Adamski

Propozycje dia racjonalizatoréw

Nad rozwiazaniem jakich, najwaz-
niejszych spraw, powinni zastanowic
sie racjonalizatorzy w naszym zakta-
dzie? Oto dalszy cigg propozycji, wy-
sunietych w tej sprawie przez Klub
Techniki i Racjonalizacji.

WYTWORNIA CELULOZY

7. ZAWIESZANIE ZREBKOW W
ZASOBNIKU® — Przy magazynowa-
niu zrgbkow drzewnych w zasobniku
w rebalni; wystepuja -trudnosci w
oproznianiu zasobnika, z uwagi na
zawieszanie sie zrebkow. Zrebki za-
garniane sg z zasobnika przy pomocy
obrotowego wozka jezdnego na prze-
nos$nik tasmowy. Rozwigzaé problem
zawieszania zrebk6w w zasobniku.
" 8. AUTOMATYCZNY POMIAR PC-
ZIOMU MASY CELULOZOWEJ I
LUGU GESTEGO — W Wytworni
Celulozy jest szereg zbiornikéw, w
ktorych kontrola poziomu, przepro-
wadzana ‘jest przy uzyciu tyki lub
oceny wzrokowej. Nalezg do nich
wieze alkaliczne,- kadzie masy bie-

lonej, zbiorniki lugu gestego itp.
Opracowaé rozwigzanie automatycz-
nego pomiaru poziomu masy celu-
lozowej i lugu gestego w tych zbior-
nikach.

9. CBNIZENIE POZIOMU HALASU
URZADZEN — Hatas powstajacy
przy pracy rebakoéw, dmuchaw, spre-
zarek i pomp prozniowych, oddzia-
lywuje niekorzystnie na pracownikow
obstugi. Nalezy opracowaé rozwig-
zania, zmierzajgce do obnizenia na-
tezenia hatasu tych urzadzen.

10. ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA WO-

DY I STRAT SUROWCOW — Nalezy
opracowaé, w poszczegolnych fazach
produkecji, rozwiazania zmniejszajace
zuzycie wody, straty surowcow, .ob-
cigzenia $ciekéw, emisje pylow i
gazow, aby zmniejszy¢ ucigzliwosé
celulozowni dla otoczenia.

A Ciag dalszy
W nastepnym numerze
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Jubileuszowe wspomnienia

—,Najprzyjemniejszy dzien w moim dwudziestopiecioleciu pracy w
,,Celwiskozie” — rozpoczal swoje wspomnienia jubileuszowe mgr Henryk
Chojnacki — to 6smy czerwca 1964 roku. Ukonczylem wyzsze studia eko-
nomiczne i uzyskatem tytul magistra ekonomii, z tej okazji zlozyt mi gra-
tulacje 6wczesny dyrektor naczelny naszych zakladéow inz. Stanistaw Za-
lewski. Wigzalem z ukoficzeniem wyZszych studiéw nadzieje na zwans.
Niestety’ — mnadzieje te nie spelmily sig. Dzisiaj nie mam juz ziudzen:
zbliza sie przeciez czas odejScia na emeryture.—

Henryk Chojnacki rozpoczal prace w zakladzie 2 kwietnia 1951 roku
w ksiggowosci Srodkéw trwalych, potem byl kierownikiem sekcji ksiego-
wosci materialowej, w latach 1955—1962 pracowal jako kierownik zespolu
inwentaryzacji ciagiej, od 1 marca 1963 roku jest specjalista — rewidentem,
Przez trzynascie lat byl kierownikiem podstawowej szkoly dla pracuja-
cych, w ktérej uzupelnilo braki w wyksztalceniu, wielu pracownikow

naszego zaktadu.

Réwnoczeénie sam podjal zaoczne studia w Wyzszej Szkole Ekonomi-
cznej we Wroctawiu, ktore ukonczyt uzyskaniem tytuiu magistra ekonomii.

— Czy pamieta pan swo6j pierwszy dzien pracy w Celwiskozie? Na to

pytanie Henryk Chojnacki odpowiada:

—,,Biura ksiegowo$ci miescity si¢ w roku 1951, kiedy przyszediem do
pracv w Celwiskozie, w budynku dyrekcji, w tym miejscu, gdzie obecnie
po przebudowie budynku, znajduje si¢ laboratorium Dzialu Kontroli Ja-
KoSci, W do$é ciasnym pomieszczeniu, poszczegblne sekceje ksiegowosei od-
dzielone byly od siebie tylko szklanymi §ciankami. Gdy unosilo si¢ gloweg
znad biurka, widzialo sie wszystkich pracownikow dzialu z glownym Ksig-
gowym wlacznie. W naszej pracy postugiwaliSmy sie przede Wwszy-
stkim otowkiem lub wiecznym piérem, maszyn do liczenia brakowalo, dzie-

liliSmy si¢ wtedy nimi.

Dzisiaj praca w ksiegowosci oparta jest w duzej mierze na elektro-
nicznym przetwarzaniu danych. W pierwszym dniu wyprowadzalem zale-
gloSci w ksiegowaniu amortyzacji S$rodkéw trwalych za rok 1950 oraz
ksiegowatem przypis funduszu. Byl juz poczatek kwietnia, zalegloSci byly
wiec spore. Bilans roczny sporzadzaliSmy z kilkumiesiecznym opéznieniem.
Dzisiaj takie zalegloSei sa nie do pomysSlenia... i

Wspélpracowatem wtedy z Teresa Cygan, ktéra pracuje w ksiegowo-
$ci do dzisiaj, obecnie jako kierownik ksiegowosci finansowej, oraz z Nie~
mirj Zapala z tegoz zespoiu. Do Celwiskozy zwerbowal mnie Owczesny
Kierownik personalny Dyreicji Budowy Franciszek Kluj, z ktérym znacz-
nie pézniej spotkalem sig¢ pa studiach we Wrocltawiu. Rowniez juz wow-
czas pracowala w dziale personalnym Zenona Starenga.—" Ch. H.
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13 pazdziernika br. ulegt wypadkowi
przy pracy Slusarz Andrzej Maczynski
z Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji: byt to juz szdsty w
tym roku wypadek w tym OddZiale.

Andrzej Maczynski pracowat przy
spawaniu obwodowym zbiornika, jego
zadaniem bylo obracanie zbiornika
przy pomocy przekiadni recznej. W
pewnym momencie wypuscit on z
reki korbe, ktoéra cofneta si¢ i ude-
rzyla go w dion. Kontuzja spowodo-
wana uderzeniem korby, pociagnela
za soba kilka dni zwolnienia od pra-
cy. Komisja badajaca przyczyny wy-
padku stwierdzila, ze urzadzenie kto6-
rym postugiwal sie Andrzej Maczyn-
ski nie posiada zabezpieczenia unie-
mozliwiajacego cofanie sie korby,
ktére na pewno nie dopuscilo by do
tego wypadku.

Poniewaz cale urzadzenie jakim po-
stugiwano sie w Samodzielnym Od-
dziale Wykonawstwa Inwestycji jest
zdaniem komisji przestarzale i posia-
da wady, zalecono wycofaniego z e-
ksploatacji. W tej sprawie specjalne
pismo wystosowat do Kierownictwa
SOWI. Dzial BHP, Dziwne, ze aby w

Szosty w tym roku
wypadek w SOWI

Oddziale uzywane byly wlasciwe na-
rzedzia pracy, potrzebne sa az pisma
Dzialu BHP.

Okazji do sprawdzenia przydatnosci
narzedzi jest w kazdym Oddziale wie-
le, sa specjalne przeglady, dbatos¢ o
ich stan powinna by¢é wykazywana
codziennie, przez wszystkich zaintere-
sowanych. O podstawowych zasadach
dotyczacych narzedzi recznych przy-
pominaliSmy w naszej gazecie oOstat-
nio bardzo niedawno.

Przypominamy je raz jeszcze.

W celu unikniecia wypadku przy
postugiwaniu si¢ narzedziami reczny-
mi nalezy pamiegtaé o trzech zasad-
niczych. wymaganiach bezpieczne]
pracy i nalezycie stosowaé sie do
nich.

— Do kazdej pracy recznej mnalezy

dobraé odpowiednie narzedzie o wia-
sciwej konstrukeji,
— wszystkie narzedzia nalezy utrzy-
mywaé w stanie zdatnym do uzytku
i bez zadnych uszkodzen,
— nalezy dobrze poznaé zasady po-
stugiwania sie nimi.

Bronistaw Ralo

Aby$my byli madrzejsi
,orzed szkoda“

(Dokonezenie ze str. 1)

gle jeszcze wiekszo$é wypadkow po-
wodowana jest u nas przez zwykla
nieostroznosé i nieuwage w czasie
pracy.

Rutyniarz — przestat uwazaé Ww
czasie pracy, dlatego iz jest zdania,
Ze tak sie nauczyl wykonywaé me-

chanicznie swoje czynnoSci, Zze nie :

ulegnie wypadkowi. Lekcewazy bez-
pieczenstwo inny pracownik, Ktory
sie jeszcze nie przekonal, ze nieuwa-
ga, nieostroznosé, lekcewazenie prze-

piséw bhp — prowadza do wypadku.
Nie przekonal si¢ ,na wlasnej sko-
rzZe’%...

Czy mozna nieostroznych, lekcewa-
zZacych przepisy oduczyé zilych me-
tod? Jedna z drog do tego prowa-
dzacych, jest dogiebna, wszechstron-
na i obiektywna analiza przyczyn
wypadkoéw przy pracy i upowszech-
nienie wnioskéw z niej wynikajacych.

Chodzi o to, skoro jeden Polak
staje si¢ madrym dopiero ,,po szKo-
dzie”, aby pozostali byli madrzejsi
,»brzed szkoda”. Jezeli wiec wypadki
spowodowane zwykla nieostroznoscia
zbyt czesto powtarzaja sie, zachodzi
watpliwo$é, czy dobrze upowszechni-
liSmy wnioski, jakie wyciagneliSmy
z wypadkéw poprzednich.

Stefan Karski

Krystyna Zmuda

o pracy Wojewoddzkiej

Krystyna Zmuda — mistrz analiz
powietrza w Laboratorium Anality-
cznym w ostatnich wyborach zosta-
la wybrana radng Wojewoédzkiej Ra-
dy Narodowej w Jeleniej Gorze.

W skiad Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej wchodzi 120 radnych, ktorzy
dzialajg w siedmiu komisjach proble-
mowych. Nasza radna pracuje w Ko-
misji Rozwoju Gospodarczego i Za-
gospodarowania Przestrzennego.

—,,Posiedzenia komisji odbywaja
sie raz w miesigcu — mowi Krystyna
Zmuda — rozpatrywane na nich za-
gadnienia, maja istotne znaczenie dla
rozwoju wojewoédztwa. Miedzy innymi.
na posiedzeniach poddano glebokieji
analizie sprawe zwiekszenia produk--
c¢ji materiatow budowlanych w opar-:

ciu o miejscowe surowce, realizacje:

programu budownictwa mieszkanio-
wego w pierwszym poiroczu br. oraz
postep prac przy budowie Fabryki
Domo6w w Boleslawcu.

Radni zapoznali sie takze z proje-
ktem planu przestrzennego zagospo-
darowania wojewo6dztwa oraz proje-
ktem planu spoieczno-gospodarczego
rozwoju wojewodztwa w  latach.
1976—1980.

Rady Narodowej

Podstawowym obowigzkiem radnego
jest udzial w sesjach Wojewodzkie]j
Rady Narodowej, ktore odbywajg sie
co kwartal. Tematem ostatniej byl
program. rozwoju rolnictwa i gospo-
darki zywnoS$ciowe] wojewodztwa je-
leniogo6rskiego w latach 1976—80 oraz
glowne kierunki dziatania do roku
1990.

Nasze wojewodztwo znajduje sie
daleko od czoléwki krajowej, zarow-
no w dziedzinie uprawy jak i hodo-
wli. W uprawie zb6z wojewodztwo
zajmule miejsce 23, w uprawie zie-
mniakéw 33, w hodowli zyweca 41, W
skupie mleka 37, w skupie jaj 47.

Na sesji WRN podjeto uchwate, w
ktoérej m. in. okre$la sie zadania dla
jednostek, $wiadczacych na rzecz rol-
nictwa indywidualnego, postanowiono
przeprowadzié dokladna analize przy-
datno$ci i rozmieszcezenia kadr kwali-
fikowanych w rolnictwie i gospodar-
ce oraz przeprowadzié rozpoznanie W
sprawie mozliwo$ci likwidacji' w bie-
zgcej pieciolatce, malych gospodarstw
rolnych.

Wszystkie zamierzenia zdazaja W
kierunku rozwoju rolnictwa oraz po-
prawy gospodarki zywnoSciowej.—"

Jadwiga Trzeciakowa

Go czytaé?

— ,,..Reakcja gérali na moj wi-
dok byla spontaniczna, Pamietam jak
jedna z goéralek zawolata: ,,To. nasza
kochana pani Cwiklinska! Paai pew-
nie gtodna? — i wyciagnele; oselke
masia. Inna ofiarowata mi buity, przy
noszono tez mleko i sery. A przeciez
byl wtedy giod w Zakopane:im i osel-
ka masta byla niemal na whge zlota.

Na moje imierniny 1 styciznia goérale
w pieknych streojach przyszli ziozyé
zyczenia... Pamietam jak tanczylam z
goralami, jak odbijali mnie sobie,
jeden po druginm®.

Jest to fragment wypowiedzi 2
ksigzki p. t. ,,Rozmowy z Paniag Mie-
cia”, o Mieczyslawie Cwiklinskiej,
rejestrujacej w sposbb  przejrzysty
i komunikatywny najwazniejsze mo-
menty zycia i dzialalnosci artystycz-
nej jednej z najwybitniejszych akto-
rek polskich. Mieczysiawa Cwiklinska
obdarowywana byla kosztownosciami
przez, glowy panstw’” a przez Ludowa
Ojezyzne, jako pierwsza kobieta od-
znaczona zostata Orderem Komandor-
skim Polonia Restituta z Gwiazda.
Autorami, ktérzy opracowali ksigzke
sg Alicja Okonska i Andrzej Grzy-
powski. Ksigzke wypozyczy¢é mozna
w Zwiazkowej Bibliotece Beletry-
stycznej. M. S.

Celwiskorty.

wiga Tfrziciakowa.

GAZETA SAMGRZADU R'PBOTHICZEGD CELWISKOZY
WWSPOLNY CEL"

w Jeleniej f6rze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczon:y: Ziota Honorows Odznaks Zwigzku Zawodowego
Chemikéw!, medalem Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
,Za zasivigi dla seynoobrony” i Odznaka Zastuzonego dla

Komitet Redakcyiny: redakter maczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelneg
mund Addamski, Bollestaw Bar,
Grzelak;, Roman Matecki, Zdzistaw RzeSniowiecki, mgr Jad-

o — Zbigniew Adamski, Ed-

Stanistaw Borzecki, Andrzej

Listy do redakeji

(Dokoniczenie ze str. 1)

Wediug uzyskanych informacji, o-
becnie sytuacja ma ulec poprawie,
czego dowodem jest fakt zakupienia
przez pracownika Dzialu Zaopatrzenia
jeszeze przed otrzymaniem skargi,
500 szt. kremu silikonowego i fina-
lizowany jest juz zakup kremow
ochronnych, ktore zanim ta notatka
ukaze sie we 3,Wsp61nym Celu” po-
winny juz byé w magazynie.

Przej$ciowe braki kosmetykéw och-
ronnych nie wynikaly z zaniedbania
czy ztej woli zaopatrzeniowca, lecz
byly spowodowane brakami na ryn-
ku. Kierownik Dzialu Zaopatrzenia
J. Trzeciak.—”

Dziat Socjalny odpowiada

— ,,Odpowiadajac na notatke
sWiskoziaka” wyjasniamy, ze:
1) Pismem 2z dnia 27 marca 1972
DN/NOP-01022-13 w Sprawie porzgd-
kowania terenu zakladu ustalono
odpowiedzialno§¢ w tym zakresie,
w wyniku czego dzialala komisja,
w skiad ktérej obok przedstawiciela
Dzialu Socjalnego wchodzili: przed-
stawiciel Dzialu Rewizji i Strazy
Pprzemystowej. Komisja przystapi po-
nownie do dzialania W listopadzie br.

9) Odno$nie S$mietnika na dawnym
terenie Samodzielnego Oddzialu Wy~
konawstwa Inwestyeji — zostanie on
Zlikwidowany w poczatku listopada br.

3) Pozostale sprawy nie doty.cza
Dziatu Socjalnego. Kierownik Dzialu
Socjalnego M. Mycka”.

Sprawe  zatatwiono

— W nawigzaniu do notatki ,,Co
z nagrodg?” zamieszezonej we ,,Wspol
nym Celu” w nr 29 z dnia 20 paz-
dziernika br. pragne wyjasnié, ze
obiecane wynagrodzenie za praceg zle-
cong, ktéra wykonywali po godzingch
pracy zainteresowani pracownicy
otrzymali, zgodnie z uUmMoOwWa. Mistrz
transportu B. Kags”.

Marnotrawstwo

— ,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 30 ,,Wspoélnego Celu” pt. ,,Mgr—
notrawstwo’” wyjasniam, ze zakupio-
na greplarka zmontowana zostanie w
biezacym kwartale, W pomieszczeniu
b. Oddziatu Elastonu i do tego czasu,
niestety, sktadowana bgdzie kolo Od-
dziatu.

Przykrycie jej kawatkami WOrkow
7z folii wydaje sig najbardziej ta-
nie i korzystne. Trudno nato-
miast wyjasnié, dlaczego kawalki tej
folii, brudne i zniszczone, uzyte zo-
staly przez niektérych, jako worki
na owoce.

P. S. Przepraszam za op6zniong —
z powodu urlopu odpowiedZz. Kierow-
nik Oddzialu Elany M. Ryndzionek’.

0 sale gimnastyczna

—,,Cata polska prasa, peina jest
ostatnio publikacji na temat spedza-
nia wolnego czasu przez ludzi pracy.
W wielu wypowiedziach przedstawi-
cieli zakladow pracy  styszy sie
stwierdzenia, ze brak jest zaintere-
sowania ofertami prezentowanymi
przez powoiane do organizacji imprez
dziaty i organizacje. Najczesciej do-
tyczy to imprez, ktore trzeba wcezes-
niej planowaé, poniewaz sg catodnio-
we (np. rajdy) lub wielodniowe (Wy-
cieczki, weczasy ~§wigteczne, itp).

Natomiast wielu  pracownikow,
cheialoby korzystaé z czynnego WwWy-
poczynku indywidualnie ale systema-
tycznie, chociaz bez zapisow i dekla-
racji, ale w pewnych statych termi-
nach. Mamy tu na my$li sportows,
masowa rozrywke. Na pewno trudno
w Jeleniej Goérze o miejsce na kor-
cie tenisowym lub Ww basenie ply-
wackim, ale wynajecie sali dla umo-
zliwienia . grupie pracownikéw upra-
wiania ‘W sezonie jesienno-zimowo-
wiosennym gimnastyki, gier i zabaw
w koszykowke, siatkowke itp. nie
powinno nastreczaé specjalnych trud-
no$ci. W zimie 1975/76 byla do dyspo-
zyeji pracownikéw sala gimnastyezna
w szkole nr 4 przy ul. Warszawskiej,
chociaz podobno do dzisiaj zaklad
jeszeze za jej uzywanie nie zaptlacil.

JesteSmy ~ zdania, ze roéwniez w
tym sezonie nalezy sale wynajgc i
ustali¢ godziny jej udostepnienia. Je-
zeli kto§ watpitby czy sala bedzie wyko
rzystana, wystarczy aby w pazdzierni-
ku zagladnat na boisko przy ul. Mal-
czewskiego i, zobaczyl ile osob biegalo
po nim do zmroku.

Prosimy Dziat Socjalny o pozyty-
wna odpowiedZ na naszg propozycje.
Pracownicy Wydzialu Mechanicznego

Ll )

i Pomiarowego.—”
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Jaka cena

— ,,W tym roku urodzaj ziemnia-
kéw jest dobry, nie powinno wiegc
byé zadnych k&opotow z zaopatrze-
niem.

Tymezasem, nie ma obawy, ze zie-
mniakéw zabraknie, ale sa watpliwo
$ci, czy zaklad pobiera od pracowni-
kow wiasciwa cene.

Dziwi wiec fakt (pomijajae ogram—
czanie pracownikéw w iloSci zaku-
péw) ze tego roku ustalono ceng za
100 kg — 210 zi, podczas kiedy w la-
tach ubieglych placiliSmy po 135 zi.

Pracownicy ktorzy zawarli umowg
z Zakladem na dostawe ziemniakow,

Egzamin
jak loteria...

— ,,Na poczatku tego roku ,,Wspo6l-
ny Cel” podjgl temat szkolenia bhp
zwracajge uwage na konieczno$é do-
stosowania materialéw szkoleniowych
w wiekszym stopniu niz dotychczas,
do spraw zwigzanych ze stanowi-
skiem pracy. W notatce pt. ,,Egza-
min jak loteria’” krytykowano system
losowania pytan, ktory powodowal
czesto, ze pracownik musial odpo-
wiadaé na pytania z zakresu, z kto-
rym nie mial w ogéle do czynienia
w swojej pracy i ktore to wiado-
mosei nie byly mu wcale prak-
tycznie potrzebne.

postawieni zostali przed faktem wyz-
zszej ceny, bez mozliwosci jej ewen-
tualnej zmiany skoro okaze sig, ze
cena na wolnym rynku bedzie nizsza.
W dodatku pracownik dowiaduje sie,
zZe ceny s3a wyzsze, juz po dostarcze-
niu ziemniakow,

T;mczasem w ,,Slowie Polskim” 2z
dnia 14 pazdziernika br. przeczytalis-
my: — ,,Zaklady pracy wozg ziem-
niaki witasnym transportem. Pracow-
nik placi za 100 kg 135 zI a pozostalg
cze$é sumy do wysokoSci 210 zi po-
krywaja rady zakladowe”.

Tak jest w wojewodztwie legnic-
kim, Dlaczego nie u nas?

Prosimy o odpowiedZ na to pyta-
nie. Pracownicy Wpydziatu ,El”.—" ,

Owczesny kierownik Dzialu BHP
Mieczystaw Debski obiecywal wpro-
wadzenie pewnych korzystnych dla
obu stron zmian, co szczegoélnie od-

nie$¢ sie powmno do szkolenia nad--

zoru w administracji.

Poniewaz rozpoczelo sie wlasnie
niedawno nowe szkolenie bhp, jestem
ciekaw jakie pozytywne zajdg w
nim zmiany? Prosimy o odpowiedz
we ,,Wspbélnym Celu’’.

Seweryn Kluska”.

Piszcie listy
do tej rubryki

(3) MISTRZ NIETYPOWY

Truday miesiac Krzysztofa Paula

Z poczatkiem listopada odwiedzilis$-
my znowu Krzysztofa Paula, jak go
nazwaliSmy: mistrza nietypowego, w
Oddziale Przygotowalni Wiskozy.

Podczas naszej kolejnej, frzeciej
juz u niego wizyty, zanofowaliSmy
nastepujacag odpowiedz na banalne
pytanie: co stychaé?

—,,Tak sie« zlozylo, ze w paZdzier-
miku zmiana ktorg kieruje miata bar-
dzo zmniejszony stan... Oproécz pla-
nowych dni wolnych, jeden pracow-
nik korzystat z leczenia sanatoryjne-
go, jeden przebywal w szpitalu, zda-
rzaly sie rowniez nieobecnoS$ci' nieu-
sprawiedliwione.

Mimo zmniejszonej ilosci pracowni-
kéw, nasza zmiana wykonata swoje
zadania. A byly to zadania powazne:
W ciggu zmiany musimy wyproduko-

waé i przefiltrowaé 26 partii wiskozy,
wypraé i przygotowaé odpowiednig
ilo§é okladow filtracyjnych, wymie-
ni¢ tkaniny na dwudziestu prasach.
Kiedy brakuje pracownikow, zmienia
sie w pewnym sensie rola mistrza.
W normalnych warunkach polega ona
na kontroli czy witasciwie prowadzo-
ne sg poszczegodlne operacje techno-
logiczne i czy praca wykonywana
jest zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami i instrukcjami bhp.

W pazdzierniku oprocz tego musia-
lem sam przygotowywacé zawiesine
matujacy, ktérej podstawowym sklad-
nikiem jest dwutlenek tytanu i prze-
prowadzalem manipulacje zwigzane z
wlgczaniem i wylgczaniem zbiornikow
dwusiarczku wegla.

Musze wiec przyznaé, ze-pazdzier-
nik byl dla mnie, poczatkujacego mi-
strza, miesigcem trudnym.

Ale byla réwniez okazja do lepsze-
go poznania =zatogi. Trudno mi po-
wiedzie¢ co o mnie i mojej pracy
mys$lg pracownicy, ja natomiast nie-
jednokrotnie podziwialtem umiejetno-
Sci i wysokie poczucie odpowiedzial-
noSci wielu z nich. Na szczegdblng
pochwale zastuzyli: Kazimierz Wie-
czorkowski, J6zef Kapusta, Stanistaw
f.uczak i Stanistaw Gajowski.

W moim zyciu rodzinnym najwaz-
niejszym wydarzeniem byl powrét po
miesiecznej rozlace rodzinki, Zona
razem z synami przebywata u te§ciow
w L.odzi.

Dawid bardzo ucieszyt sie na méj
widok, nie opuszczal mnie ani na
chwile, moéwi juz pelnymi zdaniami
i opowiada bajki, ktére nauczyla go
mama, Milodszy *tukasz pieknie wy-
mawia tylko jedno slowo: tata. Poza
tym dobrze juz siedzi i probuje wsta-
waé.—”

Jadwiga Trzeciakowa

Z KRONIK! ZAKLADU

Przed 87 Konferencja Samorzadu Robotniczego odbylo sie uroczyste
nadanie odznaczen, pracownikom naszego zakladu, przyznanych przez Rade
Panstwa, Na zdjeciu moment dekoracji Zlotym Krzyzem Zastugi Tadeusza
Majchrzaka brygadzisty z Oddzialu Przygotowalni Wiskozy, przez I sekre-
tarza Komitetu Miejskiego PZPR Janusza Babkiewicza, Pierwszy od pra-
wej dyrektor naczelny Stanistaw Bogusz. Fot. Z. Adamski

22 lata pracy
bez wypadku

Barbara Mioduszewska pracuje w
Celwiskozie od roku 1954, bez przer-
wy, w Oddziale Alkalizacji.

A przy tym pelne 22 lata bez Wy-
padku przy pracy.

—,,Zarowno kiedy rozpoczynam: pra-
ce, jak i w trakcie jej wykonywania
— moéwi pani Barbara — staram sig
mysle¢ tylko o robocie. Nie jest to
tatwe. Kazdy czlowiek ma swoje
kiopoty i zmartwienia, ktoére powra—
cajg w myslach w czasie pracy, nie
zawsze tez dopisuje humor i dobre
samopoczucie...

Ale staram sie, po tylu latach pra-
cy bhez wypadku uwazaé, aby bylo
tak dalej, nie lekcewaze przepisow i
instrukcji bhp, nigdy nie wykazuje
zbytniej pewnosci' siebie W czasie Wy-
konywania obowiazkow,

Kiedy rozpoczynatlam przed laty
swoja pierwsza prace, niewiele wie-
dzialam o urzadzeniach i maszynach
w naszym Oddziale, nie znatam wias-
ciwo$ci lugu. Musiatam sie uczyé¢ i
wiele dni minelo zanim zostalam do-
puszczona do samodzielnej obstugi
zbiornikéw i pomp, zainstalowanych
w pomocniczej stacji sody. Do moich
obowigzk6w nalezalo podgrzewanie
tugu roboczego do temperatury 45° C
a nastepnie kierowanie go do holen-
drow, W ciggu zmiany przeprowadza-
lam wiele manipulacji zaworami, u-
ruchamiatam i zatrzymywalam pom-
py, kontrolowalam stan tugu w zbior-
nikach, pilnowatam aby nie byio
przelewow Wykonujac te wszystkie
czynnos$ci, pamietalam zawsze O O-
dziezy roboczej i ochronnej, o Sprze-
cie ochrony osobistej, szczegélnie o

okularach i rekawicach. Kiedy zau-
wazytam, ze w podgrzewaczach lub
pompach przecieka 1ug, zawiadamia-
tam o tym zaraz zmianowego. Nie
byla to praca latwa, zdawalam sobie
sprawe z tego, ze kazda chwila nieu-
wagi moze spowodowaé bolesne po-
parzenie i ta Swiadomos$¢é i ciagia
czujno$é, pomogly mi unikngé wy-
padku.

Obecnie pracuje przy wykonywaniu
zamkow do sit pras alkalicelulozy.
Zmienil sie wiec zasadniczo mo6j cha-
rakter pracy. Mam codziennie do
czynienia z takimi narzedziami jak:
gilotyna reczna, szydlo i kombinerki.

Teraz rowniez potrzebne mi sg nie
tylko umiejetnosci ale przede wszy-
stkim duza koncentracja. Tej pracy
nie mozna wykonywaé bezmySlnie.
zZarowno gilotyna, szydio czy tez drut
stalowy, moga by¢ przyczyna wypad-
ku, jezeli sie nie uwaza w czasie
pracy.—”

Jan Ten

Ogtoszenie

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 4141 wystawiong dla
Stefana Janusa.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zaktadowa nr 4207 wystawiona dla
Aleksandra Turczynowskiego,

Uniewaznia sie¢ zgubiona przepustke
zakladowa nr 1824 wystawiong dla
Eugeniusza Wrobla.

Uniewaznia sie zgubiona Kksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Edwarda
Krucia.

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakladowa nr 288 wystawiong dla
Piotra Stefanika.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do Dzialu Kadr a ksig-
zeczki odziezowej do Dzialu Zaopa-
trzenia.

Wykorzystanie

elektronicznej

techniki obliczeniowej
(Dokonczenie ze str. 1)

wezesnie dostrzezono potrzebg wWyko-
rzystania elektronicznej techniki obli-
czeniowej i juz w roku 1970 powotano
ZCI. Dorobek szesciu lat to szereg
systemow, badz opracowanych przez
nas, badz tez zakupmnych w innych
o$rodkach. Zdajg one dobrze egzamin
i sadze, ze wlasnie dlatego Wydziat
Ekonomiczny KW PZPR chcial te
osiagniecia przedstawi¢ innym za-
kladom.

,,Wspolny Cel”:
Przypomnijmy, jakie byly poczat-
Ty

Mgr K. Latka:

Byly one stosunkowo trudne. Krag-
zyty dosé kontrowersyjne opinie, na
pewno nie wszyscy dostrzegali konie-
cznoéé powotlania i istnienia takiej
placowki. Nie mieliSmy praktgkx za-
wodowej, W tej nowej i przeciez
trudnej dziedzinie. Jednak dzieki
szkoleniu na kursach specjalistycz-
nych, konsultacjom w ZETO we Wro-
ctawiu a przede Wwszystkim samo-
ksztalceniu, udato sig stosunkowo
szybko opanowac arkana wiedzy in-
formatycznej i juz wkrotce powstaty
nowe systemy. Z dzi$ istniejacych
cheiatbym wymieni¢é dla przykladu
kompleksowy system kadrowo-ptaco-
wy ktory skiada sie z systemu plac,
ewidencji osobowej, obliczania zasii-
k6w chorobowych i analizy absencji
chorobowej. Inny system zaslugujacy
na uwage to gospodarka $rodkami
trwatymi i kontrola zabezpieczenia
materialowego opracowany we wias-
nym zakresie choé w czeSci bazuje
na zakupionym i adaptowanym przez
nas, systemie gospodarki materiato-
wej dotyczagcym ewidencji, sprawoz-
dawczo$ci i kosztow materiatlowych.

Aktualnie opracowujemy system
pod nazwg: serwis informacji ekono-
micznej, ktory stuzyé ma dyrekeji i
kierownikom poszczegélnych wydzia-
16w produkcyjnych, a zawieraé be-
dzie Kkluczowe informacje takie jak:

plan produkeji i jego realizacja, kosz-
ty jednostkowe, elementy obnizki ko-
sztoOw, stan i dynamika zatrudnienia,
srednie place i in. Te syntetyczne in-
formacje obrazujace dziatalno§é

przedsiebiorstwa, w jakim$ okresie |

obrachunkowych a z drugiej strony
narastajgce od poczatku roku, ponad-
to por6wnanie ich z planem, zar6é6wno
techniczno-ekonomicznym jak i ope-
ratywnym, oraz 2z analogicznym o-
kresem ubieglego roku, powinny do-
starczyé cennych wskazowek kiero-
wnictwu, ktére z kolei powinny byé
wykorzystane do podejmowania pra-
widlowych decyzji.

Pracujemy rowniez nad bardzo in-
teresujacym systemem, ktory doty-
czyé bedzie planowania produkcji, ko-
sztow i ich rozliczania.

,,Wspolny Cel’:

Na seminarium byla mowa o tym,
7e Zakladowy OS$rodek Informatyki
rowniez sprzedaje swoje pomysty...

Mgr K. L.gtka:

Nowe systemy opracowujemy w za-
sadzie na potrzeby naszego przedsie-
biorstwa, bo taki jest cel naszej
dziatalnosci, ale Zjednoczenie Prze-
mystu Wtokien Chemicznych ,,Che-
mitex” jest zywo zainteresowane roz-
powszechnieniem naszych pomysiow,
wsérod przedsiebiorstw branzy. Dlate-
go tez niektére systemy dzialaja juz
w pieciu zakfadach Zjednoczenia i w
szeSciu innych resortu chemicznego.

Poza tym 2za czeSciowym zwrotem
kosztow opracowania, odsprzedaliSmy
je przedsiebiorstwom spoza branzy,
m. in. Zjednoczeniu Przemystu Ce-
mentowo-Wapienniczego, Zjednocze-
niu Przemystu Gumowego i Kombi-
natowi Cementowo-Wapienniczemu.

Zgodnie z decyzja Dyrektora Zje-
dnoczenia przedsigbiorstwom naszej
branzy odstepujemy systemy bezplat-
nie, innym sprzedajemy =za czesScio-
wym zwrotem kosztow. Zyski z tego
tytulu wynosza dotychczas 2.200.000
zt, ale szykujg sie juz kolejne tran-
sakcje.

Notowat Andrzej Grzelak

BILANS ENERGETYCZNY

Slowniczek ekonomiczny

— zestawienie zbiorcze zawierajace po stronie rozchodéw calkowite
zapotrzebhowanie gospodarki narodowej na energi¢, po stronie przychodéw
— wszystkie zrodia pokrycia tego zapotrzebowania. Bilans energetyczny
mozna stosowaé w skali jednego dzialu lub galezi gospodarki, zwlaszcza,
gdy istnieje mozliwo$é zastepowania deficytowych noSnikéw energii, bar-
dziej dostepnymi w krajowej gospodarce. W bilansie energetycznym przed-
sigbiorstwa, podstawowym zagadnieniem jest rac jonalne uzytko-

wanie paliw i energii.

ZUZYCIE ENERGETYCZNE

— jest to zuzycie paliw i energii na zrealizowanie wszelkich procesow
(potrzeh) energetycznych, Obejmuje ono zatem zuzycie paliw i energii na
wytwarzanie ciepla, energii elektrycznej, paliw pochodnych oraz na po-
trzeby produkcyjne, transportowe, ustugowe, opalowe itp. Zuzycie nieener-
getyczne paliw ma Miejsce wtedy, gdy stanowia one skladnik substancji
surowcowej w procesie produkcji, przede wszystkim w syntezie chemicz-
nej (np. Kauczuk syntetyczny, tworzywa sztuczne, wegiel w elektrodach

grafitowych itp.).

RolMRo$6s

MG

POCHWALA DOBREJ ROBOTY

20 uczniéw Zasadniczej Szkoly Za-
wodowej otrzymalo nagrody rzeczowe
i dyplomy za duzy wklad pracy i
osobiste zaangazowanie w zorganizo-
wanej przez ZHP i ZSMP akcji
»,Zbieramy plony jesieni’”. Uczniowie
pracowali spolecznie w PGR Czerni-
ca i w ciggu 14 dni zebrali z 15 ha
ziemi 280 ton ziemniakéw. Podsumo-
wanie tego czynu spoleczmego odbyto
sie na'specjalnym apelu w ZSZ. ED.

CZY BEDZIE PADALO?

Tylko przez dwie pierwsze dekady
listopada — wedlug prognoz synopty-
kéw 2z IMGW miala sie utrzymacé
jesienna pogoda, W trzeciej dekadzie
listopada wedlug tych prognoz maja
nad Polske dotrzeé forpoczty zimowej
pogody, temperatura w dzien spad-
nie do minus 2 i plus 3 stopnie, mi-
nimalna od minus 5 do zera. Okre-
sami opady, przewaznie Sniegu oraz
deszczu ze S$niegiem, Ks.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Na placu przy duzym kominie znaj-
dowala sie niedawno mala wytwor-
nia pustakéw, dla potrzeb budowni-
czych domkow jednorodzinnych. Byl
tam wiec transporter, Ktéry podawat
zuzel do betoniarki, stojacej na zew-
natrz. Kiedy transporter zabrano, po-
zostala po nim tylko duza dziura w
murze. Przez nig wilasnie skradziono
juz dwie formy do pustakéw, z kto-
rych kazda kosztowala 800 zi.

Poniewaz form tych jest wiecej, a
mur nadal z ofworem, przypuszcza
sie, ze Kuszenie zlodzieja, aby zabral
nastepne, trwa...

Emsip

»R” JAK REZERWY

Na pewno ciagle jeszcze duze sa
nasze mozliwosci, oszczedniejszej gos-
podarki i lepszego uzytkowania suro-
wcow. W czasie kiedy niektorzy sie
glowig mad tym, jak gospodarowaé
lepiej i oszczedniej, inni maja juz
dawno takie klopoty ,z glowy”.

Obok budynku regeneracji CS:
na przyklad, na skarpie lezy 20 piyt
eternitowych, falistych, o rozmiarach
1 mX1,5 m, ktére pozostaly po kryciu
dachu cztery lata temu, Ludzie cho-
dzq tedy, lamia Je, az dziw bierze,
7ze wiasciciel sie nimi jeszcze nie zain
teresowal. M.S.

DWA WEJSCIA

Przed transporterem weglowym
Wydziatu ,,EI” ustawiono w tym roku
magazynek blaszany, z solidnymi, za-
mykanymi na klédke drzwiami. W
magazynku znajduja sie zawory i in-
ne metalowe czeSci. Na pozor zdawaé
by sie moglo, ze sa one doskonale za-
bezpieczne. Tymczasem do tegoz ma-
gazynku jest jeszcze drugie wejscie,
bez zabezpieczenia, od strony tasmo-
ciagu.

Niby wszystko w porzadku, ale fyl-
ko na oko. Sip.

KARTKI ,,ZE SLONCEM”

Dopiero w listopadzie otrzymalismy
kartke pisana 24 wrzesnia w Gudo-
wie na Pojezierzu Drawskim i adre-
sowana do redakcji. Oto jej tresé:

—,,Dla Towarzysza Redaktora i je-
go Zastepcy moc pozdrowien waka-
cyjnych z grzybo i rybo-brania prze-
sylaja: Piotr Mierzwinski i Jan Sob-
czak.—” Kazda kartka nas cieszy,
szczegb6lnie od dobrych znajomych,
nawet je§li przychodzi z dwumiesig-
cznym opéznieniem.

Ze Swinoujscia otrzymaliSémy kart-
ke nastepujacej tresci:

— .,,Serdecznie pozdrawiam p. Re-
daktorow znad zawsze pieknego Bal-
tyku. Lecze sie w tym morskim Kkli-
macie, jestem zadowolony z pobytu
i warunkoéw, jakie tutaj stworzono
kuracjuszom. Wyzywienie tez jest
dokre. Pogoda nie zawsze dopisuje,
lecz to juz jesien, Pozdrawiam roéw-
niez Kolegow z Oddzialu Wiékniarni
J. Izydorezyk®.
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| 9:0 z Promieniem Zary

o |1:0 z KKS Kluczbork

Pitkarze MZKS Jelenia Gora w ko-
lejnym spotkaniu o mistrzostwo kla-
sy M, pokonali na wtlasnym boisku
2:0 Promien z Zar ale kibice zebrani
na stadionie nie byli w peilni zado-
woleni z przebiegu gry. Wynik bo-
wiem mogt byé o wiele korzystniej-
szy dla naszej jedenastki, gdyby nie
zmarnowanie conajmniej pieciu ,,mu-
rowanych” sytuacji przez napastni-
kow. Mecz toczyt sie przy stalej
przewadze MZKS w polu, jednak pier-
wsza bramka padia z rzutu karnego,
egzekwowanego przez Zarczynskiego
za faul na Kiszce. W linii napadu
dawat sie odczué brak zywiolowosci,
ktora przynosily zwykle rajdy Ben-
kego, ktory tym razem odsuniety zo-
stat od gry, za faul w meczu z Pia-
stem w Nowej Rudzie. Wynik ustalit
Kocniowski, ktéry wykorzystat sytu-
acje jaka stworzyla sie pod bramka

* Promienia, po rzucie roznym bitym
przez Zarczynskiego. MZKS gral w
sktadzie: Nalezyty — Jonczy, Kowal,
Sakowicz, Stefanczyk — S_telmaszak,
Kiszka, Rybczyhski — Zarczynski,
Kocniowski, Wilk. W drugiej polowie
gry, Wilka zastgpil Domagata.

W pozostalych spotkaniach kolejki:
Lechia pauzowata, co pozwolito Che-

Po trzech kwartatach br. punktacja
w challengu ,,Wspolnego Celu” o
tytul nalepszego zapasnika MZKS Je-
lenia Goéra przedstawia sie nastepu-
jaco: 1. Mielniczuk — 72 pkt., 2. Zi6l-
kowski — 67, 3, Pardus — 58, 4. Ja-
nicki — 55, 5. Fluder — 51, 6. Zio6l-
kowski II — 37, 7. Wieczorkiewicz —
35 pkt.,, 8—9 Uzalowicz i Glapa po
32 pkt., 10. Janicki II — 24, 11. Ma-
setko — 23 pkt., 12. Biernat — 22, 13.
Figuia — 21, 14. Grzybek — 19, 15—16.
Wieczorkiewicz II i Leszkiewicz po
18 pkt., 17. Melion — 17, 18—19. Wie-
czorkiewicz III i Kaminski po 16 pkt.,
20. Kowalski 15,5 pkt.

E.gcznie punkty zdobylo 36 zapasni-
kow.

Marian Kot

mikowi Kedzierzyn, ktéry zremisowat
1:1 z Bielawiankg w Bielawie zmniej-
szy¢ roznice punktow do lidera do
jednego punktu, réwniez wynik 1:1
uzyskano w meczu Zastalu Zielona
Goéra z Dozametem Nowa So6l, Stal
Brzeg pokonala 2:0 Chrobrego z Glo-
gowa, Zagtebie Lubin uzyskalo re-
mis 2:2 z Piastem Nowa Ruda, Odra
pokonata 5:3 KKS Kluczbork, Pafa-
wag przegral 0:1 z Metalem Klucz-
bork.

Nie tak tatwo, jak liczono przed
meczem, przyszia pilkarzom MZKS
wygrana na wyjezdzie z ostatnig dru-
zyng tabeli KKS Kluczbork, ktora
w swoim dorobku w dziesieciu spot-
kaniach w klasie ,,M”, miata zaled-
wie trzy punkty zdobyte.

Do przerwy przy wyrownanej grze,
wynik byt bezbramkowy. Dopiero 55
minuta przyniosta, jak sige potem
okazalo, jedyna bramke meczu. Padla
ona z rzutu wolnego egzekwowanego
przez Kiszke. :

Oceniajac przebieg tego spotkania
nalezy powiedzieé, ze byl on przeciet-
ny. W linii napadu MZKS odczuwa
brak Benkego, ktory ukarany =zostat
odsunieciem od trzech Kkolejnych
spotkan mistrzowskich,

MZKS gral w sktadzie: Nalezyty —
Jonczy, Kowal, Sakowicz, Stefanczyk
— Okon, Delega, Stelmaszak -— Zar-
czynski, Kiszka, Kocniowski.

Ta kolejka spotkan chociaz nie
przyniosta zmiany lidera, wprowadzi-
la wiele zmian-w ukladzie tabeli. W
pozostalych spotkaniach: Lechia Pie-
chowice zwyciezyta 1:0 Metal Klucz-
bork, Pafawag pokonal 2:0 Odre PKS
Wroclaw, Promien Zary uzyskal re-
mis 0:0 z Zaglebiem Lubin, taki sam
byt wynik spotkania Piast Nowa Ru-
da — Chrobry Glogow, Zastal Zielona
Gora zwyciezyt 2:1 Chemika Kedzie-
rzyn a Bielawianka Stal Brzeg. Po
tej kolejce rozgrywek tabela przed-
stawia sie nastepujgco:

1. Liechia Piechowice 11-17-17: 8
2. Zastal Zielona Gora = 12-15-14: 9
3. Bielawianka 12-14-20:15
4. Chemik Kedzierzyn 12-14-14: 9
5. MZKS Jel. Gora 11-13-14:14
6. Stal Brzeg 11-12-16:11
7. Metal Klueczbork 11-12-12: 8

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
PROPONUJE: *

JAJA SADZONE ZE SMIETANA

Bierze sie, na jedno jajko jedna
lyzke S$mietany, po6t lyzeczki masta,
tyzeczke maki pszennej, octu, cukru,
soli i kopru do smaku oraz malg
cebulke. .

Zagotowaé wode, dodaé octu Ilub
soku z cytryny, tak aby woda byla
kwaskowata, osoli¢, gdy sie zagotuje
rozbié jajka i wprost ze skorupki

wpuszezaé do wody. Gotowaé 1—2
minuty. y

Zrobié nastepujacy sos: rozpuscic
masto w rondelku, dodaé¢ cebule dro-
bno pokrajang, niech sie rozparzy
a nie zarumieni, dodaé octu, Smie-
tany, maki, cukru — rozbié wszystko
dokladnie, aby nie bylo grudek, o0so-
1i¢, dodaé zielonego koperku, troszke
wody, zagotowaé pare razy i polaé
wyjete z octu jajka, ulozone na poéi-
misku. Jajka podaje sie z ziemnia-
kami lub kasza gryczana, ugotowang
na sypko. .

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 28 gazety:
Poziomo: magik, tarakan, era, Sa-
wanna, lazaret, ore, korekta, milek.
Pionowo: moa, gwara, kra, rewizor,
kanarek, so61, alt, areal, osm, tuk.
Sposréd czytelnikéow, ktérzy nade-
stali prawidtowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Milostaw Ki-
janka,

ZNACZENIE WYRAZOW:

Poziomo: 3. w kosmosie z warko-
czem, 6. olejek rézany, 7. tkanina
bawelniana, 9. grupa wysp kora-
lowych, 10, stuzy do wywolywania
blon fotograficznych. Pionowo: 1. zwo
lennik, 2. amerykanskie wojewo6dz-
two, 3. rodzaj bluzki kobiecej, 4. gaz

palny, 5. rzeka w ZSRR, 8. najmniej-
sza czeS¢ pierwiastka.

Rozwigzania krzyz6éwki nalezy skia--

daé w redakcji, do konca listopada
br. Wsréd czytelnikéw, ktérzy na-
desla prawidlowe rozwigzania, rozlo-
sowany zostanie bon ksigzkowy.

=5 )
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8. Dozamet Nowa S61 11-12-18:15

9. PKS Odra Wroclaw 11-11-15:13
10. Piast Nowa Ruda 11-11-10:11
11. Zaglebie Lubin 11- 9- 6:11
12, Promienn Zary 11- 9- 6:12
13, Pafawag Wroclaw 11- 8-12:10
14. Chrobry Glogow 11- 8- -7:14
15. KKS Kluczbork 11- 3- 9:30

Nadal ponosi porazki w klasie o-
kregowej rezerwowa druzyna piltkar-
ska MZKS, ktora przegrala 1:2 z
Widékniarzem Mirsk na wilasnym bois-
ku a nastepnie az 1:4 z Granicg W
Bogatyni.

Michat Klonowicz

HZCIajOWy

Rozpoczal sie wyscigami w Dobrej
Nowogardzkiej i w Policach kolo
Szczecina sezon przelajow kolarskich,
przy udziale calej czolowki w tej
dyscyplinie. Obydwa wyS$cigi wygral
Jaroszewski z Zyrardowianki. W
pierwszym wyscigu przed Prillem
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Neptun Stargard, Piepka Flota Gdy-
nia, Cieleckim Karolina Jaworzyna
i Kula Pomorzanin Nowogard. W
drugim wysScigu przed Prillem, Cie-
leckim i Paluchem Gryf Szczecin.
Kolarz MZKS Jelenia Goéra Labus byl
w tym wyScigu szésty.

W tym sezonie kadra przelajowg
zajmowaé sie bedag trenerzy-selekcjo-

1976 r.

Jaki byl tegorc

{(Zwierzenia

Jaki byt tegoroczny sezon wed-
karski? Na to pytanie odpowiadajg
wedkarze Zakladowej Sekcji PZW:

JERZY SZARFRANSKI Wydzial Re-
montowy:

— W tym roku ztowilem siedem
szczupakow, najwiekszy 2z nich zto-
wiony w Namys$linie wazy! ponad
2,80 kg, 4 liny, najwiekszy 2z nich
wazyl 2,10 kg, pie¢ wegorzy, nie li-
czgc drobnych plotek i leszezy.

Najbardziej udala sie nam dwu-
tygodniowa wyprawa urlopowa do
Cieszyna nad Drawe, gdzie brala
ryba i gdzie idealnie wypoczywalis-
my. Mimo tego uwazam tegoroczny
sezon za nieudany. Nie wszystkie
moje plany wedkarskie zostaty zre-

alizowane. Mimo zlozenia w biurze _

Oddzialu PTTK zapotrzebowania na
samochody dla wycieczek wedkar-

skich, nie otrzymaliSmy autokaru 10
czerwca br., ktéry mial zawiezé 18
wedkarzy do Wegorzewa. Przesunie-
cie terminu na lipiec, kiedy ryba nie
bierze, nie odpowiadalo nam.

: 1Y '«l,‘“
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Do 22 listopada Stonce znajduje sie
w znaku SKORPIONA, Znak ten na-
zywany byl ,,domem wegza’”, dopiero
astrologowie greccy nadali mu nazwe
skorpiona, ktéry wedtug legendy wy-
niesiony zostal na niebo z rozkazu
bogini Hery, zony Zeusa. Hera obra-
zZona przez Oriona, boskiego my-
S§liwca, chcac sie na nim 'zemscié
rozkazata skorpionowi zadaé mu
$mieré. Za ten wtltasnie czyn, skor-
pion zyskal nieSmiertelno$é na gwiaz-
dzistym firmamencie.. Znakiem skor-
piona rzadzi planeta Mars.

BYK, RAK, KOZIOROZEC

W miare spokojny i mily okres.
Uwazaj aby rados¢ ze zgromadzenia

wedkarzy

-

W czynie spolecznym mieliSmy nad
zbiornikiem w Staniszowie zasadzi¢
drzewka i postawié laweczki, ale tych
zamierzen. nie zrealizowalismy, gdyz
nikt nam nie moégt powiedzieé¢ skad
wzigé drzewka. Irytowala réwniez
presja, jaka wywieraja na organiza-
toréw wycieczek, niektorzy wedka-
rze, ktérzy koniecznie chcg jechaé
do Namys§$lina, Czelina i Kostrzynka,
gdzie wody sa zatrute i zlowione tam
ryby nie nadajg si¢ do konsumpecji’’.

DIONIZY ZALETA — Wydziat Po-
miaréw i Automatyki:

— ,,Tegoroczny sezon miatem bar-
dzo bogaty: nie opusScilem zadnej 27
organizowanych przez Sekcje PZW
wycieczek. Najbardziej chwale sobie
wyjazd nad kanat i rozlewiska Odry
kolo Gorzycy, gdzie ziowilem 2 szczu-
paki i 60 okoni, najwigkszy szczupak
wazyt 2 kg.

Zwykle dotychczas lowilem na sta-
wie w Staniszowie, ktéry w tym roku
byt wylaczony 2z lowienia, {rudno

nerzy PZKol. Zygfryd Jarema i Cze-
staw Polewiak, ktérzy po wyScigach
wytypowali 15-osobowg grupe, na kil-
kudniowe konsultacje w Szczecinie.
Sk.

Na zdjeciu nizej, fragment ubieglo-
rocznego przelaju o mistrzostwo Eu-
Topy junioré6w w Jeleniej Gorze.

Fot., Z. Adamski

jest zlowi¢ wieksza rybe na stawach
w Wojcieszycach.

Bratem w tym roku udzial w zary-
bianiu stawow w Staniszowie, Bialtym
Dworku i kolo szpitala w Jeleniej
Gorze. Razem 2z Wiadysiawem Le-
onskim, Jerzym Szafranskim, Mie-
czystawem Nowakiem i Mirostawem
Banasinskim woziliSmy ze stawu w
Kowarach, ktory ma byé poglebiony,
plocie, liny, leszeze i sandacze.

W tym roku na imieniny otrzyma-
lem pigkny, teleskopowy kij, produk
cji czeskiej, z ktorego jestem bardzo
zadowolony’’.

STANISEAW BUJAK — Wydziat
Pomiarow i Automatykis:

»W tym roku mniej niz zwykle
bratem wudziat w wycieczkach wed-
karskich, dlatego tez nie moge mb-
wi¢ o. wielkich sukcesach, Chwale
sobie bardzo weczasy w Borach Tu-
cholskich, gdzie sg przepiekne wody,
ale trudno o duzg rybe. Najwiekszy
sukces odniostem na wycieczce do
Kostrzynia, gdzie na kanale zlowilem
dwa okonie i bolenia. Na stawie w
Wojcieszycach zlowitem we wrzes-
niu 4-kilogramowego karpia.

Dziwie sie Zarzagdowi Sekcji i tym
wedkarzom, ktorzy ciggle jeszcze
wolg wyprawy nad zatrute wody,
pomijaja natomiast takie czyste i
piekne rzeki jak Note¢ czy Drawa.
Mysle réwniez, ze w naszym zakla-
dzie pobiera sie zbyt duze odplatno-
Sci za wycieczki: $rednio 60 zt od
osoby, podczas kiedy w innych zakla-
dach opilata ta wynosi od 30 do 40 zi.

W tym roku moja zona zrobila mi
wielkg przyjemnos¢, przywozac mi z
Belgii zylke na szczupaka, zupelnie
niewidoczng we wodzie, a takze bar-
dzo mocng’’.

Notowal Zbigniew Adamski

zapaséw zimowych nie wprawila cie
w blogi sen. Nie wzoruj si¢ na przy-
rodzie. NiedZzwiedzie budza sie wiosna
bardzo wycieniczone. Nie zapomnij
pomalowaé¢ Kkaloryferow. Mogg nie
grzaé, ale bedg ladne. )

WAGA, BARAN, SKORPION

Nastgpita zmiana na stanowisku ko-
mendanta Strazy Przemyslowej, ale
nie wysuwaj z tego mylnych wnio-
skow. Straznicy sg nadal czujni i titu-
maczenie, ze przedmiot znaleziony u
ciebie w teczce zostal ci podrzucony
dla zartu, nie trafia im do prze-
konania. Kowalskiemu i tak powinie
sie noga. Nie pomagaj mu w tym.

BLIZNIETA, PANNA, WODNIK

Ostrozno$é nigdy nie zaszkodzi. Nie
wierz tlumaczeniom wsp6imaltzonka,

S ER e v b e e e e ]
ze tak czesto zostaje oddelegowany
do ZOS i dlatego wraca nocg. Nie
zapomnij przykryé w piwnicy ziem-
niakéw cieptym futerkiem, aby nie
zmarzly..

STRZELEC, LEW, RYBY

W perspektywie romantyczna przy-
goda na wczasach Swigtecznych lub
W czasie pobytu w sanatorium. Po-
tem bedziesz otrzymywaé czesto kart-
ki z pozdrowieniami, nie pozwo6l jed-
nak aby zbyt diugo publikowane
byty one w gablotce na portierni.
Mozesz z tego powocdu mieé nieprzy-
jemnos$ci. Na podsumowanie dotych-
czasowego pozycia malzenskiego —
najlepszy wtorek.

Astrolog Andrzej

Bardzo czesto w rozmowach z pra-
cownikami, ktérzy ukonczyli dwa-
dzieScia lub dwadzieSeia pieé lat
pracy w Celwiskozie, zadajemy py-
tanie: jak wygladal pierwszy dzien
twojej pracy?

Z perspektywy tak dlugiego okresu
czasu, rzadko kiedy pozostaje jeszcze
w pamieci niezwykle istotny, dla p6z-
niejszych decyzji szczegoél: jak czu-
‘lem sie w pierwszym dniu pracy za-
wodowej wsrod ludzi, z ktérymi po-
tem dzielitem 1los przez wiele lat?
Czy przyjeli mnie zZyczliwie, czy
adaptacja w nowym miejscu przyszia
tatwo, czy trudno? )

O sprawach adaptacji dyskutuje sie
w naszym zakladzie czesto, wydano
na ten temat wiele zarzadzen, im
trudniej o nowych pracownikéw, tym
sprawa szybkiego wrosni¢cia nowego
pracownika . w zaloge staje sie pil-
niejsza i wazniejsza dla zakladu.

Istnieja dwie oceny adaptacji no-
wego w naszym zakladzie. Jedna ofi-
cjalna, mie tyle oparta o fakty ile
o zamierzenia, WydaliSmy w tej spra-
wie wiele zarzadzen, gdyby wszystkie

byly systematycznie realizowane, z

adaptacja nowych pracownikéw nie
byloby zadnych trudnosci.

I druga ocena oparta o wydarzenia
dnia codziennego. O jednym takim
wydarzeniu pisaliSmy w jednym z
poprzednich numeréw naszej gazety.
Mioda pracownica, po Traz pierwszy

Zamiast felietoniku

Nowy w zakladzie

w pracy zawodowej, ftrafila w na-
szym zakladzie do oddzialu, w kto-
rym zabraklo cieptego przyjecia: nie
tylko pomocy konkretnej, w pierw-
szych trudnych dniach praecy, ale
rowniez choéby kilku ojcowskich
slow.

Nasze krytyczne uwagi pominieto
narazie milczeniem. A spodziewamy
sig nie tylko samokrytycznej odpo-
wiedzi wlaSnie w tej sprawie, ale
réwniez wyjasnienia, co i jak bedzie

sie robilo w sprawach adaptacji w
Oddziale, aby wypadki pozostawienia
nowego czlowieka samemu sobie, nie
mialy wigcej miejsca. *

I powiedzmy sobie olwarcie; za te
sprawy odpowiedzialny jest w od-
dziale kazdy przeloZzony, od géry do
dotu.

W opracowanych niedawno i do-
starczonych wszystkim, ktérzy kie-
ruja ludzmi, zasadach postepowania
kierownika w stosunku do podwlad-
nych, w punkcie 24 czytamy:

- ,,Opiekuj sie nowo przyjetymi
pracownikami, Dbaj o to, aby od
poczatku poczuli sie oni rzeczywi-
stymi czlonkami zespolu. Od tego jak
nowy pracownik zostanie przyjety
przez kierownika i przez zespol, za-
lezy jakim sie stanie pracownikiem,
jaka bedzie jego postawa wobec pra-
cy i wobee kolegow”.

A réwniez — co dodaje od siebie:
czy zostanie w naszym zakladzie, czy
tez po krotkim okresie trudnosei
odejdzie z poczuciem krzywdy, ktora
mu wyrzadzono.

Ludwik Stanistawowicz
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