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Na tematy dnia

Rozwazania
przedSwiateczne

Grudniowe $wigta maja wie:le uro-
ku, przede wszystkim w pieknych
tradycyjnych zwyczajach.

Bedzie wiec i w tym roku w kaz-
dym prawie domu cheinka i wiecze-
rza wigilijna.

Ale i w tych tradycyjnych zwycza-
jach, nastepuja wolno i stopniowo
pewne zmiany.

Czytatem kiedy$ statystyke, ktora
moéwila, ile to co Toku wycina sie
w naszych lasach miodych drzewek
na choinki i ile trzeba ich potem
zasadzié, aby nie zmniejszyl si¢ stan
naszych' lasow.

Tradycyjng wigc choinke, prosto z
lasu, zastepowaé zaczyna sztuczna
choinka. Jej zwolennicy chwala so-
bie, ze raz kupiona, stuzy dlugie la-
ta, a co wazne dla gospodyn domu,
nie sypie po wszystkich katach igli-
wem i kiedy sie ja po Swietach zlo-
zy do pudelka, nie ma potrzeby ge-
neralnego sprzatania.

Hyezenia Swiateczne
pracownikom Celwiskozy

slktada

Dyrekeja
i Samorzad Robotniezy

ANAAAA AN AAAAANNS

W Zakiadowym OSrodku Informatyki

W programie wykorzystania rezerw
gospodarczych na rok 1976, dla Za-
kladowego Osrodka !nformatykl wy-

{ el rodzinom
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Wyliczony szacunkowo efekt 400.0C0
zlotych powinien by¢ uzyskany, pod
warunkiem sukcesywnego ujawniania

do redakgcji

Dlaczego nie w lecie?

—,,Jeszcze poprzedni kierownik Od--
dziatu Regeneracji Lugu Apolinary
Kutakowski zlozyt zlecenie w Dziale
Glownego Mechanika na wykonanie
remontéw hydraulicznych i budowla-
nych w budynku socjalnym Wytwér~
ni Celulozy, ktoére nie zostaly wyko--
nane do dzisiaj.

Obecny kierownik — Jozef Majka
mowil mi, Ze juz kilkakrotnie w cig-
gu roku przesytat monity i prosby,
zeby przystgpiono do remontu, ale
nie odnosilo to skutku. Dopiero te-
raz, kiedy nadeszta zima, przystapio-
no do remontéw, hydraulicy wymie-
niaja rurociggi doprowadzajace wode
do tazni i umywalek, praca potrwa
conajmniej kilkana$cie dni.

Na razie wody ciepiej do mycia
sie nie ma, nic dziwnego, Ze praco-
wnicy narzekaja na takie porzadki.
Czy nie mozna remonty tak zorgani-
zowaé, aby remoty !azni i umywalni
robié latem, kiedy mozna obejs¢ sie
jaki§ czas bez goracej wody, a nie
zimg, jak w budynku socjalnym Wyt
woérni Celulozy? Kazimierz Osiecki.—

— ,Ma racje Kazimierz Osiecki
stawiajac w imieniu wspoéipracowni-
k6w takie pytanie. Dlaczego dopiero
teraz przystgpiliSmy do remontu, po-
staram sie wyja$nié.

Warsztat hydrauliczny zatrudnia 18
0s6b, co stanowi okoto dwie ftrzecie
stanu sprzed kilku lat. Zadaniem
hydraulikow sg przede wszystkim re-
monty istniejgcyeh instalacji techno-
logicznych, warunkujgcych wykona-
nie planowanej produkeji w przed-
sigbiorstwie, budowa nowych instala-
cji, oraz remonty urzgdzen W po-
mieszczeniach socjalnych. Trudno o-
becnie znalezé oddzial, ktory nie wy-
stawit zlecenia na roboty hydraulicz-
ne. W tej sytuacji koniecznoscig jest
cigglte ustalanie kolejno$ci wykony-
wania zadan. Taki priorytet ustali-
lismy dla Przychodni Przyzaktadowej
w sierpniu i wrzesniu br., (catkowita
wymiana instalacji), nastepnie dla
prac postojowych Wytwérni A i B

znaczono trzynascie zamierzen, kto- zapasoOw i dziatania stuzby zaopatrze- ! oraz dla kilku prac limitujgcych pro-
Przeciwnicy zarzucaja, Ze nhie ma rych realizacja przyniesé powinna nia, majgcego na celu rezygnacje z dukeje.
tego uroku co choinka prawdziwa, Zakladowi rt6znego rodzaju efekty zakupow materiatow, pozostajacych Ostatnio wspoélnie z kierownictwem
z lasu, bo nie pachnie sosna ani | ekonomiczne, jak oszezednos¢ na W nadmiarze.

Swierkiem i Ze o pozar latwo, jako
#ze sztuczne tworzywo jest bardzo
tatwo palne...

Wydaje mi sig¢ jednak, Ze juz Wasi
wnukowie beda tylko wspominali, ze
w domu ich dziadkéw, byla kiedys
przed laty, prawdziwa choinka swig-
teczna, taka z lasu...

funduszu plac i ohniice zatrudnie-
nia oraz inne oszczednosci w kosz-
tach. W poprzednim numerze naszej
gazety zamiesciliémy informacje kie-
rownika Ofrodka mgr Kazimierza
thkl na temat oémiu zamierzen. Dzi-
siaj informacja o pozostatych pieciu.

W czwartym kwartale br. O$rodek

W drugim kwartale br. OS$rodek
Informatyki wprowadzi¢ miat zmia-
ny technologiczne w systemie ewi-
dencji osobowej, polegajace na skro-
ceniu rekordéw o 240 stow, zmniej-
szeniu wolumenu zbioru i skréceniu
czasu obliczen,

Zmiany te dokonane zostaly w
marcu br. w wyniku czego skrocono

Wytworni Celulozy podjeliSmy decy-
zje przystgpienia do remontu lazni
i umywalni, mimo ze réwniez pilna
jest wymiana wienicéw przy dyfuzo-
rach oraz ulozenie rurociggu SO:
Warunkiem koniecznym przystapie-
nia do prac jest rowniez zabezpie-
czenie materialowe, a z tym — nie-
stety — bywa roéznie.

Starsi ludzie pamiegtaja, Zze wiecze~ Informatyki mial opracowaé¢ progra- s soTiotrabiag bk Liczymy wiec na zrozumienie ze '~
J e % i 5 p ydruku o 120 4 s

rzZa wxgxlun_a zaczynala sig dawmfzJ my p(.)zwei.lajace na kontrox'e ksztat- godzin . miesiecznie, co  przyniosto str‘ony ;axogl Wytworni Celulozy,
zawsze, dopiero wtedy, kiedy na nie | towania sig¢ zapasow materialowych. 35000 7t szczednoSci. W  pierwszym ktorej nie tylko musimy zapewnié

bie pokazala sie pierwsza gwiazda.

1 ten tradycyjny zwyczaj idzie po-
woli w zapomnienie.

W naszej, celwiskozowej tradycji,
pora. wieczerzy wigilijnej uzalezniona
jest od tego, jak jej uczestnikom wy
padaja zmiany w pracy.

Bedag wiec wieczerze wcezesniejsze
dla tych, ktorzy ida na nocna zmia-
ne i pozniejsze u tych, ktorzy w dzien
wigilijny pracuja po potudniu.

Opracowano program drukujgcy za-
pasy niechodliwe za dowolny okres.
Poza zmniejszeniem pracochlonnnos$ci
efektow nalezy upatrywaé w zmniej-
szeniu zapasow nieprawidiowych, co
pociggnie za soba zmniejszenie odse-
tek placonych od kredytow (8%) i
zmniejszenie strat z powodu prze-
ceny i zlomowania zapasow.

kwartale br. dokonano zmian zasad
perforowania dokumentéw DT-302 i
DT-304 co zmniejszylo pracochionno$é
sporzadzania kart o okolo 20 godzin
miesiecznie, skrocito o 2 godziny mie
siecznie czas przetwarzania systemu
ptac a lgczna obnizka kosztow z te-

(Dokonczenie na str. 2)

ciepta wode w umywalni, ale row-
niez wykonanie zadan produkeyj-
nych. Kierownik Zaktadu Mechaniczno-
-Remontowego mgr inz. R. Suchecki”.

(Dokonczenie na str. 2)
e o s aal

HENRYK KONOPACKI ministiem Praemystu Chemicznego Wiadystaw

(Dokonczenie na str. 2)
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Ukeiczyli 25 i 20 lat
pracy w Gelwiskezie

29 grudnia br. minie dwadzieScia
pieé lat, jak rozpoczeli prace w na-
szym zakladzie: Eugeniusz Oleksy i
Wiadystaw Ziolkowski 2z Oddzialu
Wiokniarni.

21 grudnia br. minie dwadziescia
lat, jak rozpoczal prac¢ w naszym
zakladzie Jan Sukiennik z Oddzialu
Transportu,

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesOw w pracy zawodo-
wej oraz powodzenia w Zyciu 0sobi-
stym, sklada jubilatom Dyrekcja i

Samorzad Robotniczy.

na posiedzeniu Sejmu PRL powolany
zostal na stanowisko ministra-czion-

Rozpoczely sie zajecia
WUML

W paidzien}:ku br. rozpoczely sie
zajecia WiecZorowego Uniwersytetu
Marksizmu-Leninizmu, w filii przy.
Komitecie Zakladowym PZPR nasze-
go zaktadu.

Zajecia odbywajg si¢ w kazdy po-
niedzialek o godz. 16, w sali nr 14
w Komitecie Miejskim PZPR, Kkie-
rownikiem filii WUMIL jest Jerzy
Falborski sekretarz Komitetu Zakia-
dowego,

Na rocznym studium wiedzy spo-
teczno-politycznej obowigzuje naste-
pujgca tematyka: metodyka i tech-
nika pracy umystowej (2 godz.), hi-
storia polskiego ruchu rohotniczego
(32 godziny), materializm historyczny
(36 godzin), ekonomia polityczna so-
cjalizmu i polityka spoleczno-gospo-

darcza (47 godzin), teoria i praktykad|

propagandy (10 godzin),
godzin,

razem 127

Na zajecia uczeszcza 47 osob, w
tym 17 bezpartyjnych, z trzech za-
ktadow pracy: z Celwiskozy, Woje-
wodzkiego Przedsigbiorstwa Budow-
nictwa Komunalnego i ZREMB-u.

Z naszego zakladu  uczestnikami
WUML sai-Bogdan Dombrowski, Mie-
czystaw Stomka, Zbigniew Kowal, Le
szek Trzeciak, Jan Trzeciak, Ryszard
Chrobak, Jozef Kolendo, Stanistaw
Bretes, Leonard Kaczorek, Zygmunt
Kedzierski.

Franciszek Jur.

packi od 1966 roku podsekretarz sta-

nu w Ministerstwie Przemysiu Che- '

micznego.

Henryk Konopacki urodzil sie w
1925 roku we Wronkach, w rodzinie
robotniczej. Studia wyzsze ukonczyl
na Uniwersytecie Poznanskim, uzy-
skujgc stopien magistra chemii. Na-
stepnie pracowat w Zakladach Prze-
mystu Chemicznego w Pionkach na
kierowniczych stanowiskach. W la-
tach 1958—1260 byt naczelnym inzy-
nierem w Zjednoczeniu Przemysiu
Organicznego i Tworzyw Sztucznych
a od 190 do 1966 dyrektorem tego
zjednoczenia, Jest czlonkiem PZPR,
posiada Order Sztandaru Pracy II
klasy i inne odznaczenia.

sk.

0 tytut Oddziatu - Mistrza GospodarnoSci

Po .uplywie drugiego poéirocza br. '

przeprowadzona zostanie analiza wy
nikéw wspoélzawodnictwa o tytut Od
dzialu Mistrza Gospodarnosci.

We wspolzawodnictwie tym, kazdy
7 uczestniczgcych oddziatow zglosit
zadanie wygospodarowania oszczed-
nosci jednego lub dwéch podstawo-
wych i szczegbdlnie waznych dla za-
ktadu, surowcow.

Dla Oddzialu Regeneracji Lugu w
Wytwérni Celulozy w tym wspélza-
wodnictwie liczy¢ sie bedzie gospoda
rowanie tugiem i siarczynem sodu.

— ,,Nasze przygotowania do wpro-
wadzenia wspoélzawodnictwa — moéwi
kierownik Jozef Majka — rozpocze-
lismy od narady z zalogg, ma ktérej
omoéwiono caloksztalt gospodarki su-
rowcowe]j, ze szczegdlnym uwzglednie
niem gospodarki tugiem i siarczynem
sodu.

Poczatek byl trudny, gdyz przed
przystapieniem ' do wspoéizawodnictwa
Oddziat mial przekroczenia w zuzy-
ciu tugu o okolo 30 ton miesigcznie.
Dzisiaj, po uplyw1e jedenastu miesie-
cy utrzymujemy si¢ w limicie, zaré6w

no zuzycia tugu jak i siarczynu so-

du,

zZawdzieczamy to miedzy innymi
realizacji niektérych zamierzen z pla
nu technicznego zabezpieczenia pro-
dukeji i poprawy warunkéw bhp.

WymieniliSmy kondensator® strumie
niowy w wyparkach, zbiornik oleju
talowego i filtry wody jonitowej.
Wskutek tego zmniejszona zostata
ilo§¢ réznego rodzaju przeciekéw i
wyciekéw surowcédw, wody i pary.
Bardziej réwnomiernie zaczeta praco-
waé kaustyzacja, zmniejszyliSmy jej
awaryjnosé., = y

(Dokonczenie na str. 2)

.f v Maciej Wirowski, ktéry od 21 li- ka ‘Rady Ministrow. W zwiazku z D B" Z AK
d g stopada 1974 Troku byl ministrem tym, nowym ministrem przemystu s
przemystu chemicznego, 2 grudnia br. chemicznego zostal Henryk Kono- ]

Wiadystaw Debiczak rozpo-
czal prace w naszym zakla- )
dzie we wrzesniu 1954 roku,
jako Slusarz w Oddziale Rege-
neracji Eugu. Od kilkunastn
lat pelni funkcje brygadzisty.
Kierownictwo Oddzialu wyso-
ko ceni prace Wiadyslawa De-
biczaka.

Jego brygada wyr6Zniona z0- &
stala mnaprzéd srebrng a po-
tem ztota Odznaks Brygady
Pracy Socjalistycznej, a bry-
gadzista oprécz tego posiada
Odznake Przodownika Pracy
i Odznake¢ Zastuzonego Pra-
cownika Celwiskozy.

Spolecznie juz pigta kaden-
cje Wiadyslaw Debiczak jest’
‘I  sekretarzem Oddzialowej

Organizacji Partyjnej w Wy-
twoérni Celulozy. 6

Tekst K. 0., zdjecie Z. A.
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W brygadzie $lusarskiej Oddzialu Alkalizacji jest wielu honorowych
dawcow krwi. Na zdjeciu: Wiadystaw Pazdziora, Roman Barwicki,
Henryk Joézwiak i Stanistaw Dobosz.

Fot. J. Chrobak

0 tytut Oddziatu
Mistrza Gospodarnosci

(Dokonczenie ze str. 1)

Wprowadzony zostal projekt na-
szych racjonalizatorow, zawracania
do obiegu lugowego osadow z le-
jow Kkotléow sodowych oraz z czysz-
czenia powierz®hni grzejnych, ktore-
go realizacja przyniosla oszczednosci
w zuzyciu siarczynu sodu i weglanu
sodu. Zawracajac osady, wzBogacamy
tug zielony w alkalia i rocznie zao-
szcezedzamy okolo 92 tony siarczynu
sodu, wartosci okolo 33.000 zi

WprowadziliSmy takze mycie wypa-
rek bez zrzutu s$cickow, Oszczedzamy
w ten sposoéb wode i nie zanieczysz-
czamy rzeki. Myjemy takze stacje
wyparna w obiegu zamknietym i za-
gospodarowujemy popluczyny, odeig-
zajac Scieki i oszczgdzajac parg, wo-
de i alkalia.

Jest to zespoiowy projekt racjonali
zatorski, ktéorego wprowadzenie w 2y
cie przyniosto 100.000 zi oszczednosci
w skali roku.

To tylko najwazniejsze z naszych
przedsigwzigé, ktore mogliSmy zreali
zowaé, przy ofiarnej pracy naszej za
logi.

Sposrod mistrzow i realizatorow po
stepu technicznego w naszym oddzia-
le wyrézniam Mieczysitawa Celeja, Je
rzego Zakrzewskiego, Ireng Maslanik
i Zbigniewa Wieckowskiego.

Wyrozniam pracownikow obstugi:
Kazimierza Osieckiego)” Kazimierza
Wojciakowskiego, Zbigniewa Zajaca,
Jana Sobolewskiego i Julie Lussg.

Naszg dobrag prace zawdzigczamy
thkze brygadom remontowym, w kto
rych ‘do najaktywniejszych zaliczam
mistrza Jana Wojciechowskiego oraz
Wladystawa Debiczaka, Stanistawa
Wrobla, Jana Wrone, Jana Taczale,
Mariana Figule i Krzysztofa Bialo-
che.—"”’

Marian  Kotlarek

e

Rozwazanie
przedswiateczne

(Dokoniczenie ze str. 1)

Nie pora jednak jest tu wazna, a
atmosfera, ktora oby w Kkazdej na-
szej rodzinie byla mila i rodzinna.

Zyjemy w czasach wielkiego pos-
piechu, stad czesto jestesmy zdener-
wowani, latwo dijemy wyprowadzié
si¢ z rownowagi.

A przy tym tak wieie nieraz pozo-

stawiajag do Zyczenia nasze maniery.
Nie bede rozszerzal tego przykrego
tematu, wszyscy chyba wiemy o co
chod7i i jak moglibySmy, postepujac
nieco inaczej, trzymajac na wodzy
swoj ,temperament’”, umili€é sobie
wzajemnie zycie...

Pomyélmy o tym w chwilach krot
kiego S$wiatecznego wypoczynku. Ale
starajmy sie byé dla siebie wzajem-
nie uprzejmi nie tylko w dni Swig-
teczne, ale réwniez na codzien.

Tego Wam i sobie zyczy z okazji
zblizajacych si¢ Swiat

Wasz Stefan Karski

Realizujgc uchwaly KSR

Uchwaly LXXXVII Konferengji Sa-
morzgdu Robotniczego w naszym za-
kladzie Kkoncentrowaly sie wokot
suraw zywo interesujacych  kazdego
obywatela. Jako konsumenci odezu-
wamy pewne niedostatki rynkowe,
uchwaly KSR zmierzaja do tego, by$

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakladowa vpr 1469 wystawiona dla
Stefana SKkrzyszewskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Aliny Po-
doski.

W razie znalezignia prosimy o
zwrot przepustki do Dziatu Kadr a
ksiazeczki odziezowej do Dzialu Zao-
patrzenia.

my starali sie jako producenci, kaz-
dy na swoim odcinku, tym niedostat
kom zaradzié.

Uzyska¢ to mozemy zarowno przez

poprawe efektywnosci gospodarowa-
nia. usprawnienia organizacji i
wzrost wydajnosci pracy, przez

zwigkszenie eksportu jak i zwigksze-
nie produkeji rynkowej. s

Wazng pozycja w zwiekszeniu tej
produkecji jest migso i jego wyroby.

Co mozemy w tym zakresie pomoc
sobie i panstwu?

Chociaz pozornie problem wydaje
sig trudny do podjecia, znaleziono i
tutaj pewne mozliwosci, ktére Zaktad
pragnie przy pomocy pracownikow
wykofzystac.

Celwiskoza bedzie wigc zawierala
umowy kocperacyjne z pracownika-
mi na tucz trzody chlewnej,

(Dokonczenie na str. 3)

Grupa rencistow i

Rady Zakladowej tanislawem

emerytow Celwiskozy z wiceprzewodniczgcym
Kieszkowskim

przy wpdospadzie

,Szklarka” w czasie imprezy ,,Nie boimy sig jesieni” o ktorej pisalis-
my w artykule ,,Na turystycznym szlaku”.

6 listopada br. wydarzyl si¢ na noc
nej zmianie w Oddziale Belowaczek
podobny wypadek, jaki mial niedaw
no miejsce w Oddziale Wiokniarni.
Tam aparatowy Tadeusz Madaj stra-
cit reke, tutaj aparatowa Irena Nie-
».»*)otrzehzl::x doznata powaznej kontuzji
reki: otwartego ziamania. Obydwa
wypadki zwracaja uwage na koniecz-
no$¢ ostroznego ohchodzenia si¢ z
maszynami i uwazZnecgo postgpowania
w ich zasiegu. X

Jak doszlo do wypadku w Oddziale
Belowaczek

Irena Niepotrzehka — jak zeznala,
gdyz naocznych Swiadkéw wypadku
nie bylo — sprzatala miejsce obok
nawilzarki, gdy nagle Zzle sie poczutla.

Chroniac sie¢ przed wypadkiem,
chwycila za wziernik przy transpor-
terze gumowym. Pochwycona przez
transporter reka zostala zlamana.
~Po uwolnieniu re¢ki, Irene Niepo-
trzebke zawieziono winda na parter,
gdzie po 20 minutach czekania od-
wieziona zostala karetka pogotowia
do szpitala,

Mozna wiec przede wszystkim wy-
ciggnaé taki wniosek, ze podobny wy
padek, ktory mial miejsce 26 wrzes-
nia br., niczego nas nie nauczyl.

Wwsrod wielu nawykéw, ktoére po-
winni nabyé wszyscy pracownicy pra
cujacy w produkeji, powinien stale
towarzyszvé nam w pracy nawyk du
zej ostroznosci przy maszynach i w
poblizu.

Naprzod we Wickniarni
potem w Belowaczkach

Nie mozna wiec nie tylko wyjmo-
waé wlékna 2 maszyny, ktora znajdu
je sig w ruchu, jak to probowal zro-
hié 26 wrzesSnia bhr. Tadeusz Madaj
w Oddziale Wiékniarni, ale ustrzec
sie nalezy wszelkiego opierania sig
i instyktownego chwytania czesci ma
szyn w ruchu, jak to zrobila 6 listo-
pada br, Irena Niepotrzebka w Od-
dziale Belowaczek.

Aby wyeliminowaé zagrozenie, Kto-
re zasygnalizowal wypadek w Oddzia
le Belowaczek, Dzial BHP na podsta-
wie analizy wypadku, polecil zrekon
struowanie wziernikéw przy nawilzar
kach, przez wykonanie zamknigé z
przezroczystego tworzywa, jak to zro
hiono po wypadku Tadeusza Madeja,
szkoda ze tylko w Oddziale Wiokniar
ni.

Przyczyny i okolicznosei wypadku
maja by¢ oméwione w Oddziale Belo
waczek a personel kierowniczy Wy-
twoérni zorganizuje specjalna narade,
dla przeanalizowania raz jeszcze WSzy
stkich wypadkoéw, ktore mialy miej-
sce w oddzialach Wytwérni w tym
roku, oraz wyciagnie odpowiednie
z tej analizy wnioski i ustalenia z
zakresu profilaktyki wypadkowej.

W catej Wytwoérni dokonany zosta-
nie przeglad stanu oston zabezpiecza~
jacych mapedy i podajniki, a wszyst
kie wykazane usterki beda usunigte.

Bronistaw Ralo

W kilku kolejnych numerach ga-
zety zamieszczaliSmy propozycje, ja-
kie zaleca do rozwiagzania racjonali-
zatorom Klub Techniki IRRacjonaliza-

- ¢ji. Dzisiaj konczymy ten cykl pro-
pozycja jeszcze jedng dla Wytworni
Energetycznej i dwoma propozycja-
mi dla Wydzialu Pomiaréw i Auto-
matylki.

Przy tej okazji prosimy o listy z
uwagami, czy fen sposéh populary-
zacji racjonalizacji jest dobry czy
prepozycje byly czytane i czy racjo-
nalizatorzy mogli z nich skorzystac.
Kaidy list w tej sprawie zamiescimy
w gazecie i jego propozycje troskli-
wie rozpatrzymy.

WYTWORNIA
ENERGETYCZNA

Znalezé rozwigzanie techniczne, u-
mozliwiajace obnizenie pozior'nu zZa-
pylania do warto$ci nie wyzszych
od 10 mg/m? W pomieszczeniu
szlakowni wystepuje w czasie od-
zuzlania kotltéw nadmierne zapyle-
nie.

o

Propozycje dla racjonalizatorow

WYDZIAL POMIAROW
I AUTOMATYKI

1. Opracowaé¢ sposob takiego oczy-
szezania powietrza, stosowanego w
uktadach pneumatycznych, aby filtry
odwadniajgce pracowaly conajmniej
przez jeden rok. Obecnie wodeg 2z
powietrza usuwa sie w odwadnia-
czach, a nastepnie absorbuje w fil-
trach, wypelnionych masg porowata,
zatrzymujacych rowniez olej, Filtry
zaoliwiaja sie juz po kilku dniach.

2. Znalezé spos6b pomiaru przepiy-
wu mediow technologicznych. Cbec-
nie stosuje sie pomiar przy pomocy
zwezek mierniczych, co posiada dwie
podstawowe wady: na dnie przewodu
przed zwezkg, uklada sie warstwa
zwiru, mutu i innych zanieczyszczen,
co powoduje bigd pomiaru, do ujaw-
nienia pomiarow stosuje sie urzadze-
nie wypelnione rtecia, ktéora ma sil-
ne wilasciwosci toksyczne.

Szezegolowych informacji doty-
czacych wymienionych wyzej tema-
tow udziela Kierownik Wydzialu oraz
Klub Techniki i Racjonalizacji.

W Zakfadowym OSrodku
Informatyki

(Dokonczenie ze str. 1)

go tytulu wynosi w skali rocznej
8.200 zlotych. 3
W pierwszym kwartale br. wyko-

nano program kasujacy pracownikow
na zbiorze Kkartoteka pracownikow
zwolnionych, co obnizylo pracochion-
nos§¢ przy sporzadzaniu dokumentow
zrodlowych, obnizylo Koszty perforo-

wania kart i
Laczna obnizka
2.990 zlotych.

czas przelwarzania.
kosztow  wyniesie

Spo$rod wszystkich wnioskow prze-
znaczonych do realizacji przez Za-

‘kladowy Os$rodek Informatyki — jak

poinformowal nas mgr Kazimierz
Lagtka — nie wykonano jednego:
wprowadzenia zmian w systemie GM
— place, obiekt, gdyz po analizie uz-
nano, Ze jego realizacja nie przynie-
sie planowanych poprzednio efektow.

Zbigniew Adamski

Co eczytac ?

— ,,0garnely mnie silne dreszeze
i wstrzasalty mng catlymi godzinami.
Noc byla chlodna. Mieénie sztyw-
niaty. Zeby szczekaly. Glod skrecat
kiszki. Nad ranem rosa skroplila sie
i poptyneta struzkami po szybach.
Przesuwalem jezykiem po niewielkiej
powierzchni lewej szyby. Bytem sla-
by jak dziecko. Lizalem powoli, nie-
mrawio. Ulzytem sobie bardzo nie-
wiele. Nie starczylo mi juz sit na
Elcljylenie okna i /wpuszezenie nieco
Swiezego powietrza, ale wiedzialem,
ze zaden samochéd e jest calkiem
szcezelny, wiec jezeli umre, to nie
7z braku tlenu. Nieuniknione stonce

weszlo w niewinnej, rézowej aurze —
tagodne preludium okrutnego: dnia...

Slonice suszylo mnie niemilosiernie,
czulem, ze sig kurczg, zrozumialem,
ze nie ma mowy o tym, abym prze-
zyl tak tydzien. Moglem wytrwac
najwyzej jeszcze dzien lup dwa. Mo-
ja krtan byla jedng bolesng rang,
a §lina niklym wspomnieniem z' od-
leglej przeszlosei...

Ta sama dzungla,
wie...”

to samo pustko-

Jest to fragment ksiazki angielskie-
go autora Dicka Francisa, o sensa-
cyjnej treéei, ktora opisuje przezycia
w  poludniowo afrykanskiej kopalni
zlota, gdzie rozgrywa sie czes¢ akceji.
Ksiazke pt. ,Zastona dymna®” mozna
wypozyczy¢ w zwiazkowej bibliotece
beletrystycznej. '

M. S.

w Jeleniej

wiga Trzeciakowa.
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Chemikéw, medalem
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Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw .Rze$niowiecki, mgr Jad-

Chemicznego
i Odznakg Zastuzonege dla

Listy do redakeji

(Dbkoﬁczenie ze str. 1)

List z Jasia

— ,,Urzejmie prosze o przedluzenie
mi prenumeraty ,,Wspolnego Celu”
na rok 1977. Z wielkg przyjemnoscig
i zainteresowaniem czytamy ,,Wspol-
ny Cel” wraz z zong i synem. Kazde
nadejScie nowego numeru ,,Wspol-
nego Celu” witamy jak przybycie
milego goSecia z Jeleniej Gory. Ciesze
sig bardzo sukcesami ,,Wspolnego
Celu” i jest mi ogromnie milo prze-
czytaé, gdy inni piszg o ,,Wspolnym

Celu” z uznaniem a moze i z zaz-
droscig (I miejsce za popularyzacje
spraw BHP). Mam jeszcze wielka

pro$be. Chceialbym jakim$§ sposobem
otrzymaé¢ kalendarz Seienny na rok
1977 wydany przez ,,Wspolny Cel”.
Wiem, ze z wysylkag takiego kartonu
nie ‘jest latwo. Dlatego jeSli sie go

nie da wyslaé, to prosze mi zare-
zerwowaé¢ jeden egzemplarz kalen-
darza, a ja zglosze sie po niego

osobiscie w styczniu przysziego roku.
Na zakonczenie mojego listu pragng
serdecznie podziekowaé za wszystkie
otrzymane egzemplarze ,,Wspolnego
Celu’”. Jest to dla mnie widoma
nié, ktora mnie lgezy z moim bylym
zakladem pracy. Chcialbym aby nie
zostala ona zerwana przez dlugie lata.

Serdecznie pozdrawiam Redaktorow
,, Wspolnego Celu”, Dyrekcje Celwi-
skozy, mojego kierownika Wytworni
inz. K. KoaoScielskiego i wszystkich
kolegow i znajomych. Czestaw Ma-
stej — Jaslo”.

W przysziym roku

— ,,Sprawg remontu drog zakiado-
wych, zaktad jest bardzo zaintereso-
wany. Czyni sie wiele staran, na roz-
nych szczeblach administracji zakia-
du, zmierzajacych do znalezienia wy-
konawcow remontu drog zaklado-
wych. Aktualnie mamy potwierdzone
zamowienie na roboty drogowe Rejo-
nu Drég Publicznych oraz Poznan-
skiego Przedsiebiorstwa Robot Dro-
gowych. Nalezy sie spodziewac, ze o
ile wykonawcy wywigzg sie. nalezy-
cie ze zobowigzan, drogi zakladowe,
przynajmniej te najgorsze, w przy-
sztym roku beda ‘wyremontowane.
Kierownik Dzialu Socjalnego M.
Mycka”,

Zdjecia w gazecie

—,W dwoch kolejnych numerach
,»Wspolnego Celu”: 29 z 20 pazdzier-
nika i 30 z 31 paZdziernika br., na
pierwsze]j stronie ukazaly sie¢ prawie
jednakowe dwa zdjecia, przedstawia-
jace ten sam fragment zakladu, ina-
czej tylko zatytulowane. Chociaz na
ogol mozna przyznaé, ze wiekszosé
zdje¢ w naszej gazecie zakladowej
jest .dobrze -powigzana z trescia i
jest jej dobrym uzupelnieniem, ten
przypadek nasunat mi pewne wagt-
pliwosci w tej sprawie.

Dlaczego na przyklad od diuzszego
czasu brak ciekawych zdjeé na pier-
wszej stronie (mys$le o duzych zdje-
ciach ,,tytutowych’)? Czy brak ftema-
tow? A przeciez tyle ich jest w ar-
tykutach i notatkach w kazdym nu-
merze!

Dlatego podaje pod rozwage redak-
cji, sprawe polepszenia serwisu foto-
graficznego. Proponuje, aby odejs¢
od dotychczasowego szablonu, prezen-
towania na pierwszej stronie jedynie
mato ciekawych i ,0klepanych” juz
zdjeé zakladu, wzglednie jego frag-
mentoéw i aby sie pokusi¢ o ciekaw-
sze, ‘nie szablonowe nowe ujecia.
Przeciez strona pierwsza jest wizy-
towka gazety. Staly czytelnik.—"

,0azy’ ziomu

— ,Na terenie zakladu jest wiele
zlomu i sa takie jego jakby ,o0azy”
jak np. w sgsiedztwie glownego ma-
gazynu, w rejonie nowych magazy-
now Elastonu, SOWI itp.

C6z tam jest — pod golym niebem?

Czeéei kotlow, rury, plyty, czesci
maszyn i urzadzen.

Co jest jeszcze przydatne a co jesz
cze z tego nadaje sie tylko na zlom,
o tym oczywiscie decyduje komisja,
a wige fachowcy.

Wydaje sie jednak, ze to, co przed
stawia jeszcze pewng warto$é, powin
no by¢ odpowiednio zabezpieczone —
pod dachem a zakwalifikowane jako
ztom do hut, powinnho by¢é mozliwie
najpredzej odstawione do punktow
Zbiorczych. K. Wrzos.—"




Nr 35 (662)

WSPOLNY CEL

Zaczela sie w tym roku budowa budynku recepcji w naszym osrodku
w Sosnoéwece.

Fot. Z. Adamski

Dyplom ,,z czarng sowq"

Tegoroczny listopad przyniost w
naszym zakladzie sze$¢ wypadkow
przy pracy. Po jednym wypadku
mialo miejsce w Wydziale Mecha-
nicznym, Oddziale Belowaczek, Wiok-
niarni i Celulozy, Dziale Socjalnym
i Zbytu. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym bylo wiee w analogicznym
okresie czasu o trzy wypadki mniej.
Korzystnie przedstawia sie rowniez
porownanie jedenastu miesigcy roku
biezgcego, z jedenastu analogicznymi
miesigeamni roku ubiegiego. Od stycz-
nia do listopada wlacznie, bylo w ro-
ku ubieglym 58 wypadkow, w tym
roku tylko 80.

Pomy$lnie réwniez zapowiadajg sie
wyniki calego roku. W ubieglym
roku w grudniu bylo az dziewigé
wypadkow, lgcznie wige w roku
1975 — az 67.

W tym ftoku grudzien powinien hy¢
o wiele lepszy, a tym samym o wiele
lepsze powinny byé wyniki calego
roku. Przy okazji miesiecznych roz-
liczen warto zaznaczyc¢, ze zglaszanie

wypadkéw przy pracy oraz informo-
wanie o tych ktéore mialy miejsce,
pozostawia od czasu wprowadzenia
zmian w systemie powolywania i
pracy komisji powypadkowych, wiele
do zyczenia i bardzo czesto okazuje
sig, w wiele dni po zakonczeniu mie-
sigca, ze — niestety — wypadkow
bylo wigcej.

Czas podjg¢ takie kroki, ktoére zo-
bowigzaty by wszystkich zaintere-
sowanych do biezgcej i doktadniej-
szej informacji o kazdym wypadku,
jaki wydarzy sie w zaktadzie. Tak
jak zapowiadaliSmy — poczawszy od
roku 1976 przyznawa¢ bedziemy dy-
plomy ,,z czarng sowg” temu od-
dziatowi, ktéry zanotuje najwiecej
wypadkow przy pracy w ciggu roku.

Potencjalnymi, pierwszymi kandy-
datami do tego niechlubnego wyroz-
nienia, sq za rok biezgcy Dzial Tran-
sportu i Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycji.

Stanistaw Brzeski

29 lat pracy bez wypadku

Juz 'w przyszlym roku minie frzy-
dziesci lat pracy Jozefy Kube W
naszym zakladzie.

22 marca 1947 roku zaczela praco-
wac przy porzadkowaniu hal produk-
cyjnych i przyleglych do budynkow
fabrycznych terenéw, po uruchomie-
niu produkcji stilonu pracowata kilka
lat jako zmianowa na cewiarkach,
od roku 1958 obstuguje sprezarki i
pompy, w hali maszyn Wytworni
Energetycznej. I w tym dlugim okre-
sie pracy, na roéznych stanowiskach,
Jozefa Kube pracuje bez wypadku.

— ,,Zawsze pamigtam — mowi pani
Jozefa — ze moim podstawowym
ohowigzkiem jest przestrzeganie za-
sad i przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Znam je i wiem, ze
ustawa o BHP nie tylko okre$la za-
dania zakladu w tym zakresie, ale
rowniez naklada szereg obowigzkow
na samego pracownika.

Zanim zostalam dopuszczona do sa-
modzielne]j obslugi sprezarek powie-
trznych oraz pomp lugowych i proz-
niowych, musialam zdobyé pewne
wiadomosci teoretyczne z zakresu bu
dowy i dziatania tych urzgdzef, u-
czgszezalam wiec na kurs, ktory za-
konczyl sie egzaminem przed Komi-
sjg Panstwowa.

Zadaniem sprezarek jest dostarcza
nie powietrza o odpowiednim cis$nie
niu. Sprezone powietrze jest toczone
do zbiornikéw. Odbiorcami jego s3g
oddzialy produkcyjne i laboratorium.

Obstugujac sprezarki i pompy, mu-
sze stale obserwowaé wskazania ma-
nometrow, termometréow oraz dziala-
nie zaworow bezpieczenstwa i regu-
latorow ci$nienia.

Oprocz obstugi moim zadaniem jest
rowniez dbanie o czysto$s¢é maszyn i
urzgdzen oraz o utrzymanie W po-
rzadku stanowiska pracy.

Jest to bardzo wazne dla utrzyma-
nia warunkow bezpiecznej pracy.
Wiem, ze czyszczenie sprezarek, zbior
nikow powietrznych i przewodoéw po
wietrza moge przeprowadzaé tylko
pod nadzorem Wwpyznaczonego przez
kierownictwo pracownika.

Przed kazdym uruchomieniem spre-
zarki sprawdzam stan wszystkich jej
czescl i zabezpieczen, Zawsze, nawet
w razie chwilowego opuszczenia sta-
nowiska pracy, informuj¢ o tym prze
lozonego.

Pamietam rowniez o stosowaniu o-
dziezy roboczej i ochronnej i o sprzg
cie ochrony osobistej.—"

i Jan Ten.

Krystyna
Dinsbier

rozpoczela prace w
naszym zakladzie w ro-
ku 1972 po ukonczeniu
trzyletniego kursu do-
skonalenia zawodowego.
Do podjecia pracy w
naszym zakladzie na-
moéwila ja matka, ktora
pracuje w mnaszym Zza-

kladzie, w magazynie
Srodk6w . chemicznych.
Krystyna Dinsbier pra-
cowala naprzéod w ma-
gazynie odziezowym,
obecnie pracuje w ma-
gazynie rozdzielczym.

Swoja prace uwaza za
ciekawg: przyjmuje po-
czte, rozdziela ja, jest
platnikiem.

Po pracy chetnie 0gla
da TV, szezeg6lnie fil-
my, czyta rowniez wie=-
le ksigzek, jej ulubio-
nym autorem jest Ar-
kady Fiedler. Maz pani
Krystyny pracuje jako
§lusarz  w  Wytworni
Energetyeznej. A wiel-
ka pociecha rodzinki
jest osmxomxes:eczny
syn WOJtck.

Tekst i zdjecie Z. A.

Wiadyslaw Kaczmarek pracuje w
Oddziale Wiokniarni jako przedzarz,
juz pigta kadencje peini funkcje me-
za zaufania na zmianie ,B” w o-
statnich wyborach zwigzkowych po-
nownie wybrany zostal spoiecznym
oddzialowym inspektorem pracy.

Jako oddzialowy SIP Wladystaw Ka
czmarek jest réownoczesnie przewod-
niczgeym Oddzialowej Komisji Ochro
ny Pracy Wytwoérni Wilokien Celulo-
zowych.

Jakimi sprawami w roku 1976 zaj-
mowala sie Komisja?

— ,,Nasza komisja — mowi Wiady-
slaw Kaczmarek — odbyla w tym ro
ku, zgodnie z planem cztery posiedze
nia. Omawiano na nich stopien reali
zacji wnioskow, zgtoszonych w cza-

Zima wiec moze nas zaskoczyé...

Na kazdym posiedzeniu naszej Ko-
misji, zywo dyskutowane sg sprawy
pomieszczen  higieniczno-sanitarnych
Wytworni.

Od dluzszego juz czasu, wszystkie
szatnie i umywalnie sg brudne i za-
niedbane. Szatnie -nie s3a zamykane,
zdarzaja sie wiec wypadki kradziezy
osobistych rzeczy pracownikow.

Mimo wystania wielu pism w tych
sprawach do Dzialu Socjalnego sytua
cja do dzisiaj nie poprawila sie.

Bierzemy w tym roku udziat w
konkursie organizowanym przez Giow
nego Inspektora pracy CRZZ i Re-
dakcje miesigeznika ,,Przyjaciel przy
pracy” pod nazwa ,Tr6jstopniowa
metoda kontroli warunkéw pracy’’.

0 pracy Spofecznej Komisji Ochrony Pracy-

i wielu sprawach do zaltatwienia-
rozmowa z Wiadystawem Kaczmarkiem

sie wiosennego, spolecznego przegla-
du poszczegblnych stanowisk pracy
w naszej Wytwornf. Warto powie-
dzie¢, ze niektore z tych wnioskow
do dzisiaj, a rok sie konczy, nie zo-
staly zrealizowane.

Na przyklad: nie zostal naprawio-
ny dach nad witékniarnig i nie wyko
nano odpowiedniego dojazdu dla do-
wozenia bel celulozy. A sg to wnios
ki wazne dla Wytwoérni, i ich niezre
alizowanie moze w przyszio$ci spowo
dowaé trudnosci...

W listopadzie Komisja Ochrony Pra
cy przeprowadzila kontrole hal pro-
dukcyjnych, dla oceny przygotowan
przed zima.

StwierdziliSmy, ze w wielu oknach
brakuje szyb, nie wszystkie drzwi sg
uszczelnione, brakuje sprzetu do od-
Sniezania oraz skrzynek z piaskiem.

W Wytworni powinniSmy raz w ty
godniu, w skladzie: kierownik Wyt-
worni i Oddzialowy SIP, przeprowa-
dzaé kontrole warunkéw pracy a w
Oddziatach takie kontrole powinien
przeprowadzaé codziennie grupowy
SIP z mistrzem lub brygadzistg.

Niestety — nie bardzo nas ten u-
dziat w konkursie zmobilizowal, sko-
ro ani razu nie przeprowadzalem kon
troli warunkéw pracy w Wytworni,
wspélnie z Kierownictwem Wytwor-
o

Jestem pewny, ze o wiele lepiej
pracujg w tym zakresie ludzie w Od
dziatach. Do najaktywniejszych gru-
powych spotecznych inspektoréw pra
cy =zaliczam Stanistawa Goérczanego
z Oddzialu Stacji Kwasow i Czesta-
wa Wolaka z Oddzialu Alkalizacji.—”

Notowala: Jadwiga Trzeciakowa

We wiasnych domkach
przy ulicy Hoffmana

Duza jest pomoe, jaka Zaklad u-
dziela pracownikom, przystepujacym
do budowy domkow jednorodzinnych.

Przydziat dzialek, opracowanie do-
kumentacji, typowe projekty, facho-
wa pomoc W zakresie nadzoru budo-
wlanego, sprzedaz materialow, wypo-
zyczenie sprzetu budowlanego, udo-
stepnienie taboru samochodowego,
pomoe finansowa, umozliwienie wy-
konywania pustakow z zakladowego
zuzla — to sprawy, ktore zalatwia
dla budujgcych wiasne domkx, nasz
Zaklad.

W tym roku Zaklad dysponowatl 142

. dzialkami budowlanymi, z ktorych 35

znajduje sie przy ul. Hoffmana w
Jeleniej Gorze, 25 przy ul. Granicz-
nej w Cieplicach, 45 na Wzgbrzu
Bohaterow i 37 przy ul. Wyspian-
skiego w Jeleniej Gorze. Byly row-
niez mozliwo$ci wykorzystania do ce-
low budowy domkow, dziatek indy-
widualnych.

Ci Ktorzy mieli takie mozliwosci i
jak najwczeSniej z nich skorzystali,
jak np. pracownik Wydziatu Budo-
wlanego Stanistaw Iwan, mieszkajg
juz we wilasnych domkach.

Najgorzej jednak wyszli na pos-
piechu ¢i, ktorzy wybrali dziatki

przy ul. Hoffmana. Z przygotowaniem
dokumentacji i sprzedaza dzialek mie
byto trudno$ci, potem znaczng po-
moc okazat Zaklad. Przy duzym wy-
sitku budujacych, budowa niekto6-
rych domkow zostala ukonczona, jed-
nak nie mogg by¢ one uzytkowane,
poniewaz Urzad Miasta nie wywig-
zat sie ze swojego zobowigzania —
uzbrojenia terenu.

Tak wiec domki stojg na terenie

nieuzbrojonym, woda doprowadzona |

jest prowizorycznie, nosi sie jag wia-
drami do domoéw, nie ma kanaliza-
cji, nie ma ulicy. Kilku najodwaz-
niejszych, ktorzy zakonczyli budowe,
sprowadzito sie do swoich domkow.

Zyja w prymitywnych warunkach
i tudzg sie, ze teren kiedy$ w koncu
zostanie uzbrojony.

Zbliza sie zima a z nia opady i
jeszcze trudniejsze warunki, w kto-
rych przetrwa¢ beda musieli wtasci-
ciele domkow przy ul. Hoffmana w
Jeleniej Gorze. Przetrwaja tatwiej,
jezeli przynajmniej bedg wiedzieli,
kiedy przyjdzie dzien wywigzania sig
ze zobowigzan Urzedu Miasta, ktory
obiecal uzbrojenie terenu.

Stanistaw Borzecki

Iiealizuiac uchwaty

(Dokonczenie ze str. 2)

Zaklad zobowiazuje sie dostarczyé
hodowcom odplatnie prosieta, nieod-
platnie dla kazdej sztuki 180 kg pa-
szy tresciwej oraz 600—700 kg ziem-
niakow paszowych lub wypltacié ekwi
walent, wedlug obowigzujacych w
dniu zawarcia umowy, cen hurto-
wych.

Hodowca ponoszac wszelkie pozo-
stale koszty hodowli, bedzie zobowig
zany do zwrotu w maksymalnym ter

minie szeSciu miesiecy, utuczonych
sztuk trzody o wadze 127-130 kg.

Za robocizne i poniesione koszty,
po speinieniu okre$lonych w umowie
warunkow, hodowca otrzyma od za-
ktadu wynagrodzenie 1.200 zt za sztu
ke.

Pracownicy zakladu, posiadajgcy od
powiednie warunki do podjecia ho-
dowli trzody chlewnej, proszeni s3g
o skontaktowanie sie w tej sprawie
z mgr Markiem Chwalibogiem glow-
nym specjalista do spraw pracowni-
czych, nr tel. 357.

Stanistaw Skos

SLOWNICZEK EKONOMICZNY

CYKL INWESTYCYJNY

— obejmuje okres realizacji inwestycji od daty przekazania przez inwe-
stora .terenu budowy generalnemu wykonawcy do daty odbioru zadania
do uzytku po przeprowadzeniu rozruchu technologicznego. Skracanie cykli
inwestycyjnych ma duze znaczenie gospodarcze i spoleczne: zmniejsza za-
mrazanie nakladéw, przys$piesza uzyskanie efektéw. Przedluzenie cyklu inwe-
stycyjnego opéznia wdrazanie postepu technicznego, opdznia przyrost pro-
dukeji i dochodu narodowego, a w rezultacie zmniejsza efektywno$é nakla-

dow na inwestycje.

ROBOTNICY BEZPOSREDNIO PRODUKCYJNI

— kategoria ta obejmuje robotnikéw zatrudnionych w wydziatach pro-
dukeji podstawowej i ubocznej przy bezpoSrednim wytwarzaniu produktéow

lub wykonywaniu ustug produkcyjnych.

SILA ROBOCZA

— caloksztalt uzdolnien fizycznych i duchowych czlowieka uruchamia-

nych przez podejmowanie zarowno pracy produkcyjnej jak i

nieprodukcyjnej.

W ujeciu statystycznym pod pojeciem sily roboczej rozumie sie czeS¢ spo-
teczenstwa zdolng do wykonywania zajeé zarobkowych. Klasyfikacja sily
roboczej obejmuje m. in. wskazniki jakoSciowe (kwalifikacje), strukture

zawodowa, stan zdrowia itp.

RolRAsl
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Wojciech Alicki z Oddzialu Alkali-
zacji, 10 listopada br. nie zostal wpu-
szczony przez Straz Przemyslows do
zakladu, kiedy o godzinie 13.55 zjawil
sie na portierni w stanie nietrzez-
wym. Wobec tego prébowal wejsé
,na sile” przez parkan w pobhlizu
Przychodni, gdzie r6wniez zostal za-
trzymany i odeslany do domu. Taka
pilno§é nie poplaca. Wan.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Pewna pracownica administracji
przez dwadzieScia lat pracy w za-
kladzie, nie nauczyla si¢ wcze$niej-
szego wstawania, aby nie spoOzniaé
sie do pracy. Dlatego ostatnio, kiedy
probuje sie naklonié ja do punktu-
alnego rozpoczynania pracy, powstaly
trudnosci nie do pokonania.

Naprzéd byly na porzadku dzien-
nym spéznienia 15—20 minutowe. Za-
proponowano wiec aby owa pracow-
nica rozpoczynala prace o 7.30 za-
miast o 7 i konczyla ja o 15.3¢ za-
miast o 15. Ale i to nie pomaga,
gdyz obecnie spdéznienia majg miej-
sce zamiast po godzinie siodmej, po
sibdmej trzydziesci.

Dzial Spraw Osobowych po wyczer-
paniu upomnien, nagan i ostrzezen
zapowiada sankcje w stosunku do
kierownika, MyS$le jednak Ze najbar-
dziej sprawiedliwe by bylo, aby uka-

ra¢ poprzednich kierownikéw, ktoérzy -

przez tyle lat nie potrafili nauczyé¢
swojej pracownicy punktualno$ci.
Ad.

POZEGNANIA

Mniej wiecej raz w kwartale od-
bywaja si¢ w naszym zaktadzie, or-
ganizowane przez Dzial do Spraw
Osobowych, pozegnania pracownikéw
odchodzaeych na renty i emerytury.

Przy Kkoncu listopada br. odeszli z
zakladu po wielu latach pracy: Ma-
ria Abramczuk z Oddzialu Elastanu,
Eugenia Lewicka z Laboratorium A-
nalitycznego, Zygmunt Grochowski,
Franciszek Kubis, Kazimierz Podol-
czak i Stanistaw Birak z Oddzialu
Elany, Helena Morowska z Dzialu
Zbytu, Czeslaw Chyra z Wydzialu
El, Stanistaw Wisniewski i Piotr Kro-
czak z Wydzialu Wodno-Chemicz-
nego, Jan Mularczyk z Oddziatu Wi-
skozy, Zygmunt Blaszczak z Oddzialu
Regeneracji Lugu, Jozef Chochowski
z Oddzialu W1l6kniarni, Edward So-
chacki i Zofia KapuS$cinska z Oddzia-
tu Celulozy, Tadeusz Gralik z Wy-
dziatu Mechanicznego, Walenty Ja-
rosz z Wydzialu Elektrycznego, Ma-
rian Kowalik i Idzi Noweta z Wy-
dzialu Remontdéw oraz Tadeusz Woj-
cik z Dzialu Glownego Mechanika,

(k)

PIES DOMOWY I ZAKLADOWY

S3 kobiety ktore nie lubig byé sa-
motne w pracy, na nocnej zmianie.
I nie mozna si¢ im dziwié, zwlaszcza
gdy pracuja w pomieszczeniu, gdzie
nikt w ciagu o$min godzin nie zagla-
da, a wydaje sie, ze w kazdej chwili
moze wejsé kto§ nieproszony...

Jedna wiec pracownica naszego za
ktadu chodzi do pracy z wiernym
psem. Na poczatku burek mial trud-
no$ci z przejSciem przez portiernie,
bo nie mial przepustki. Ale byl zaw-
sze grzeczny i trzezwy. Straznicy
wige przyzwyczaili sie do nigdzie nie
zarejestrowanego ,,pracownika” i o-
becnie nie robia mu wstretéw.

A burek przez kazda nocng zmia-
ne, wiernie towarzyszy swojej Pani,

Jezeli Kierownictwo mnic nie moze
jej poméce, dobrze, ze przynajmiej
pomaga Jej burek!

t.

KARTEKA ,,ZE SLONCEM”

W pierwszej dekadzie grudnia do
redakcji nadeszia Kkartka nastepuja-
cej tresci: . s
— pSzanownej redakeji ,,Wspolny
Cel”, naczelnemu p. Stanistawowi i
zastepcy Zbyszkowi oraz calej Zalo-
dze ,,Chemitex-Celwiskoza® serdeczne
pozdrowienia z Warszawy z VIII Kon
gresu Zwigzkéw Zawodowych przesy-
ta Zbigniew Misztal”,
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Po rundzie jesiennej .
W nowej grupie rozgrywek

Zanim przeprowadzimy szczegolowsg
analize sezonu jesiennego, ktory nie-
dawno sig¢ zakonczyl, rowniez w gru-
pie VI, gdzie rozgrywki kontynuowat
MZKS Jelenia Goéra, chcielibySmy
trochg miejsca po$wigcié¢ rozgrywkom
w klasie ,,M” w ogole.

Ogoélna ocena rozgrywek tej klasy
potwierdza stuszno$¢ decyzji utworze
nia tej grupy rozgrywek. Nizej poda-
jemy cztery druzyny tabeli w kazdej
z oSmiu grup. Wszedzie na czele znaj
duja sie przewaznie druzyny doswiad
czone. O awansie do drugiej ligi
(wchodzg zwyciezey rozgrywek w po-
szczegolnych grupach) nie bhedzie wiec
decydowatl przypadek, co bylo mozli-

we przy krotkim cyklu rozgrywek o’

wejscie, ale wyniki osiggnigte w cig
gu calego sezonu.

Rozgrywki tak zwanej trzeciej ligi
cieszg sie duzym zainteresowaniem
publicznosci i sa na dobrym pozio-
mie, co zapowiada, ze beniaminkowie
drugiej ligi nie bedg w przyszlosci
tylko kandydatami do spadku. A
oto cztery najlepsze druzyny w &e-
zonie jesiennym w kazdej z grup:

Grupa I: 1. Budowlani Bydgoszcz,
2. Czarni Slupsk, 3. MRKS Gdansk,
4. Chemik Bydgoszcz.

Grupa II: 1. Stomil Olsztyn, 2. Po-
lonia Warszawa, 3. Hutnik Warszawa,
4. AZS Warszawa.

Grupa III: 1. Lublinianka, 2. Stal
Nowa Degba, 3. Radomiak, 4, Korona
Kielce,

Grupa IV: 1. Cracovia, 2. Resovia
Rzeszow, 3. Karpaty Krosno, 4. Gar-
barnia Krakow,

Grupa V: 1. Rakéw Czgstochowa, 2.
Odra Wodzistaw, 3. CKS Czeladz, 4.
Goérnik Knurow.

Grupa VI: 1. Zastal Zielona Gora,
2. Lechia Piechowice, 3. Metal Klucz-
bork, 4. Stal Brzeg.

Grupa VII: Stal Stocznia Szczecin,
2. Stoczniowiec Barlinek, 3. Warta Poz
nan, 4. Mieszko Gniezno,

Grupa VIII: 1. Start ko6dz, 2. Boru-
ta Zgierz, 3. Ostrovia Ostréow WIkp.
4. Wisla Plock.

Michat Klonowicz

Juniorzy
walczyli
W Gorlicach

Zapa$nicy MZKS Jelenia Goéra brali
w listopadzie br. udzial w ogolno-
polskim turnieju juniorow grupy C
w Gorlicach.

]

Indywidualnie zajeli oni w swoich
wagach nastepujace miejsca: Pardus
w wadze 40 kg drugie miejsce, Miel-
niczuk w wadze +75 kg czwarte,
Uzalowicz w wadze 36 kg pigte, Ja-
nicki Grzegorz w wadze 32 kg szoste
Janicki Andrzej w wadze 36 kg
dziewigte miejsce, Kochanowski w
wadze 70 kg rowniez dziewigte miej-
sce. Startowalo lgeznie 356 zawodni-
kow z 53 klubow, w klasyfikacji klu-
bowej pierwsze miejsce zajat wro-
clawski Pafawag, MZKS o6sme miej-
sce, 2 Marian Kot.

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
POLECA:
PIECZEN 7z ZAJACA ZE SMIETANA

Comber 1 tylna czeé¢ zajgea, 1
szklanka octu, 2 szklanki wody, 25
dkg stoniny, 12 dkg masla, 0,25 litra
Smietany, 3 tyzki maki, s6l i ocet.

Comber i tylne czesci wilozyé do
podluznego naczynia, zalaé przegoto-
wapnym octem i zostawié¢ na 24 go-
dziny. Naczynie przykryé¢ a zajgca
co szeS¢ godzin obracaé na druga
strong. Ocet winien byé niezbyt kwa-
Sny i ostudzony. Po 24 godzinach wy-
ja¢ z octu i dobrze wyzylowaé, na-
szpikowa¢ sloninka, posmarowaé¢ ma-
slem i wstawié do pieca. Podlaé
octem, w ktoérym zajgc sie maryno-
wal a w czasie pieczenia polewaé
czesto maslem. Gdy sie migso zaru-
mieni, wyjaé, pokrajaé na porcje,
posoli¢ i wlozy¢ do rondla. Smietang
rozbi¢ z maks, polaé nig zajaca i
dusi¢ przez pot godziny. Nastcpnie
wylozy¢é na péimisek, oblaé¢ rumia-
nym mastem. Sos z zajjca podaje
sie oddzielnie, w sosjerce. Do zajgca
podaje siq@ buraczki mielone lub kwa-

szone jabluszka. Przednig cze$é za-
jaca, lopatki i glowe uzywa sie na
pasztet.

KACZKA PIECZONA
NADZIEWANA JABLKAMI

1 kaczka, 1 kg kwasnych jablek,
12,5 dkg masla do nadziania i pole-
wania, 12,5 dkg cukru, 25 dkg bulki
tartej i sol. :

Kaczke oskubaé, opali¢ nad spiry-
tusem lub gazem, dokladnie wymyé

- i namoczyé od 0,5 do 2 godzin, Na-

stepnie wyja¢ z wody, osoli¢ i po
10 minutach nadziewa¢ przygotowa-
nymi jablkami, zaszy¢, polozyé do
brytfanny, posmarowa¢ mastem i
piec, odwracajac na wszystkie strony.
Piec 1,5 godziny, polewajac czesto
mastem. Po upieczeniu pokrajaé¢, uto-
zy¢ na pélmisku i oblaé ttuszczem,
W ktorym kaczka sie pickla,

Nadzienie 2z jablek: kwaskowate
jablka obra¢, pokrajaé¢ na 10 czesSei,
doda¢ tartej butki, masta i cukru,
wymiesza¢ wszystko razem i tak
przyrzadzonymi jablkami nadziaé¢ ka-
czke.

P.S. Zamiast szyé mozna kaczke
spinaé specjalnymi klamrami.

Podajemy prawidlgwe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 31 gazety:

POZIOMO: tawerna, legenda, obawa,

sanaeja, trabant., PIONOWO: talk,
wagabunda, renowacja, agat, oset,
pakt.

Sposrod czytelnikéw ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon u-
prawniajacy do wyboru ksiazki z
zestawu proponowanego przez redak-
cje, wylosowal Eugeniusz Pomierny.

Znaczenie wyrazow: Poziomo: 4.
sielanka, 5. miasto w Rumunii, 7. zy-
ciodajny plyn, 8. kawalerzysta. Pio-
nowo: 1. grobowiec faraonéw, 2. kiu-
sak ortowski, 3. grupa podroznych
na pustyni, 6. trakt, goSciniec.

Rozwigzanie krzyzowki nalezy skla-
da¢ w redakcji do korica grudnia br.
"

Wsrod czytelnikow  ktérzy nadesly
trafne rozwigzania, rozlosowany zo-
stanie hon, uprawniajacy do wyboru
ksigzki z zestawu przedlozonego przez
redakcje.

Analiza sezonu pitkarskiego

Zespoly wojewodztwa jeleniogorskie
g0, na tle innych zespoléw, bardzo
dobrze wypadly w jesiennej rundzie
rozgrywek klasy ,,M”, plasujgc sie:
Lechia Piechowice na miejscu dru-
gim, z 19 punktami i dobrym stostn-
kiem bramek 19:12, MZKS Jelenia
Gora na miejscu pigtym, z ujemnym
stosunkiem bramek 15:16.

Lechia rozegraia w jesieni 8 spot-
kan na wlasnym boisku i 6 u prze-
ciwnikéw, MZKS 6 spotkan w Jele-
niej Gorze i 8 na wyjazdach. Korzyst
niejszy wiec uklad na wiosne beda
micli pilkarze MZKS, Lechia Piecho-
wice z o$miu spotkan na wlasnym
boisku 4 wygrata i 4 zremisowala, z
szeSciu meczéow na wyjezdzie 3 wYy-
grala, 1 zremisowala, 2 przegrala.

MZKS z szeSciu spotkan w Jeleniej
Gorze 5 zakonczyt zwyciestwami i 1
porazka, z oSmiu spotkan na wyjez-
dzie 2 wygral, 2 zremisowat i 4 prze-
grat.

Pilkarze MZKS byliby mieli znacz-
nie lepszg pozycje w tabeli, gdyby
nie przegrana 1:2 w Nowej Rudzie z
Piastem i przegrana 0:2 z Pafawa-
giem na wlasnym boisku. Obu tych
przegranych, mozna bylo unikngé, a
zdobycie dodatkowo tych 4 punktéw,
lezalo w zasiggu mozliwoSci naszych
pitkarzy.

W rozgrywkach rundy jesiennej w
MZKS wzieto udziat 19 zawodnikéw,
z czego tylko 4 bralo udziat we wszy
stkich spotkaniach: Nalezyty, Stefan
czyk, Jonczy i Stelmaszak.

Zarczynski — najlepszy strzelec
MZKS w sezonie jesiennym br.
Fot. archiwum

13 spotkan rozegral Zarczynski, 12
Kocniowski, 11 Sakowicz i Benke, 10
Wilk, 9 Okon i Rybczynski, 8 Kiszka,
7 Delega, 4 Charko, 3 Kulawinek, po

1 Wawrzynski, Milczarczyk i Sroczyn
Ki.

Z dwunastu bramek strzelonych
przez MZKS 5 zdoby! Zarczynski, 4
Kocniowski, po 2 Stelmaszak i Kisz-
ka, po 1 Benke i Jonczy.

(7]

Z tego zestawienia wynika, ze _naj-
wiecej bramek strzelila druga linia.

Do stabych stron zespolu zaliczyé
nalezy braki w wykonczeniu akcji i
brak zawodnika o skutecznym strza-
le, nie bylo réwniez pewnego wyko-
nawcey rzutéw karnych.

Druzyna mnie potrafila skutecznie
prowadzi¢ taktyki obronnej, stad dwa
mecze przegrane 0:3: z Metalem Klu-
czbork i Zastalem Zielona Géra.

Wigcej czasu zawodnicy muszg po-
Swiecié na doskonalenie techniki, sta-
bo bylo réwniez w sezonie jesiennym
zZ rezerwami.
najczes-

Zawodnicy ci, wchodzili

'+ ciej do gry nie w wyniku zmiany

taktyki gry w zespole, lecz z powodu
kontuzji i niezdolnosci do gry zawod
nika ,,etatowego’® Dzialo sie tak dla
tego, poniewaz rezerwowi niestety nie
reprezentowali tego poziomu, co zbyt
mata liczba zawodnikow kadry.

Troska zarzadu Sekcji musi wiec
byé wuzupelnienie skladu pierwszego
zespoiu.

Jak bedzie na wiosne 1977 roku?

Napiszemy na ten temat wkrotce.
Obecnie pitkarze MZKS przebywajg
w sanaterium w Swieradowie, gdzie
leczg kontuzje i schorzenia, po trud-
nym sezonie.

M. K.
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Glosy uczestnikow
0 ,Rajdzie na raty”

" »,Rajd na raty” — kilka wycieczek

niedzielnych, laczacych sie terenowo
w jedna calosé, byl glowng tego-
roczng atrakcja, organizowana przez
Klub Turystyki Pieszej ,Dreptak”
dla turystéw pieszych.

Zamiast sprawozdania z tej im-

prezy, cztery glosy uczestnikow.

STANISLAWA JUSZCZYNSKA

— ,,Bardzo podobat mi sie pomyst
»rajdu na raty’. Dzigki niemu nie
tylko turysci zaawansowani trafili w
tym roku na szlaki dotad nieznane
a rownie pigkne, ale rowniez nowi
ludzie a nawet cale rodziny. Oproécz
wielu waloréw ten rajd mial jednag
zla strong: byl zbyt meczgcy i nie
wygodny dla tych, ktoérzy wybierali
si¢ z rodzinami. Dlatego Zarzad Klu-
bu ,,Dreptak”, ktéorego prezesem jest
Michal Kasztelan i ktéry mimo odej-
Scia z zakladu nadal bedzie pelnit te
funkcje, wprowadzi w przysziym ro-
ku pewne zmiany. Organizowane be-
dg dwie wycieczki rownoczesnie i
uczestnicy beda mogli sobie wybraé:
latwiejsza lub trudniejsza. W tym
roku bratam udzial w dwéch raj-
dach. Najbardziej podobata mi sie
trasa z Jakuszyc przez Hale Szrenic-
kg i Sniezne Kotly do Jagnigtkowa’’.

ELZBIETA KUBICKA

— ,Uczestniczylam w sze§ciu raj-
dach, z bratem Jerzym z Wydziatu

W kilku kolejnych numerach ,,Wspol
nego Celu”, w tym miejscu pisaliSmy
0 pigknym opracowaniu, ktéremu na
dano tytul: ,Zasady postepowania
kierownika w stosunku do podwlad-
nych”,

ZywiliSmy nadzieje, Ze pomozemy
tym sposobem kierownikom réznych
szczebli, w biezacym poznaniu tego
ciekawego opracowania, a tym sa-
mym, ze przycaynimy sie do lepsze-
g0 wprowadzenia w zZycie zasad,
ksztaltujacych wlasciwie stosunki
mig¢dzyludzkie w zakladzie.

Ale nie byliSmy przy tym optymi-
stami: wiecdzieliSmy, ze wiele jest
jeszeze do zrobienia i Ze nie wszyst-
ko pojdzie ratwo.

Na przyktad: panuje ogélna opinia,
zZe w osiagnieciach socjalnych nasz
zaklad przoduje i ze chyba wszyscy
pracownicy korzystaja z odpowied-
nich szatni.

Ale oto przyszedt do redakcji list,
Kvorego autor zasygnalizowal nam
migdzy innymi, Zze wagowe w Oddzia
le Przygotowalni Wiskozy chowaja
swoje ubrania robocze w réznych
miejscach, jak na przykiad w sza-

Elektrycznego. Za najbardziej udang
uwazam wycieczke do Snieznych Ko-
Atow, gdzie przy pieknej pogodzie
i Swietnej widocznosci, ogladalismy
niehieskie jeziorka, rzadkg roslinnosé
i warstwy skalne’.

BOLESLAW BAR

— ,,Bralem udzialt tylko w trzech
rajdach, zabieralem ze sobg zawsze
corke Beate, byl to okres wakacyjny
a trasy prowadzily pieknymi szlaka-
mi Karkonoszy. Byt to dobry relaks
na Swiezym powietrzu, ogladneliSmy
przepiekne krajobrazy i od przewod-
nika Michala Kasztelana uzyskalismy
wiele ciekawych informacji o gérach,
legendach i obyczajach. Zwiedziliémy
Gory Izerskie, Sniezke, Droge Przy-
jazni, Przelecz Okraj i Szwajcarke.
To jest bardzo dobra forma wypo-
czynku, nie martwiliSmy sie co robié
W niedziele, nawet kiedy byla niepo-
goda wyruszaliSmy w gory, ktéore ma
ja swoj urok rowniez wtedy”.

MARYLA MUZYKA

— ,Uczestniczylam w siedmiu raj-
dach, najbardziej podobata mi sie tra
sa na Sniezke i do Karpnik, Wy-
cieczki te traktowalam jako wypo-
czynek na S$wiezym ' powietrzu, cie-
kawg rozrywke i mile spedzenie nie-
dzieli w towarzystwie’.

Notowatl Z. Adamski

fach sterowniczych, za szafami oraz
ukryte w rupieciach.

Tymczasem, jak wyjasnil nam Kie-

rownik Oddziat posiada w budynku
socjalnym trzy pomieszczenia przezna
czone na szatnie.

ZAMIAST FELIETONIKU

Z szatni
trzeba korzystaé

Na parterze kordystaja z szatni wy
mieniacze i pracze tkanin, na pierw
szym pigtrze siarczkownicy w jed-
nym pomieszczeniu, drugie przezna-
czone jest dla kobiet, w tym row-
niez 'dla wagowych. Kazda wagowa
posiada swojg szafke.

Skad wiec donos, ze wagowe nie ko
rzystaja z szatni? ;

Kierownik Oddzialu w swoim wy-
jasnieniu dla:redakcji napisat:

— pZdarzaja sie przypadki, ze nie-
ktore wagowe pomijaja szatnie. szcze
gblnie gdy w ostatniej chwili przy-
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chodza do pracy. Nie cheg sie wtedy
spo6zni€ do pracy i staja na stanowis-
ku roboczym w ubraniu domowym.
Jest to oczywiscie zabronione, ale wy
padki takie sie zdarzaja.

Aby w przyszlo$ei nie miato to
wigcej miejsca, polecitem raz jeszeze
aby wszystkie pracownice przebieraly
si¢ przed rozpoczeciem pracy w szat-
ni, a nie gdzie§ w skrytkach czy Hhna
wet, jak sie¢ mowi, na dachu.—”

Ze pracownice nie zawsze korzysta-
ja =z szatni, potwierdzily to réwniez
rozmowy z nimi, ktére przeprowadzi-
lismy.

— Szatnia jest ‘zbyt oddalona od
naszego miejsca pracy — moéwia nie-
ktore pracownice. Jezeli ktéras z nas
przyjdzie nieco pézniej to nie ma
juz czasu na udanie si¢ do szatni.—"

Co na to poradzié?

Po prostu trzeba przyj$é do pracy
wezesniej, 5

Jak z tych rozwazan wynika, Kie-
rownik nie moze tylko ograniczyé sie
do samozadowolenia, ze pracownicy
maja szatnie, ale powinien réwniez
kontrolowaé, jak z niej korzystaja.

Ludwik Stanislawowicz
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