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Na temat! dnia

Wykonanie uchwat
trzeba kontrolowac

Z doswiadczenia wiemy, Ze podej-
mowanie roéznego rodzaju uchwal,
ma tylko wtedy sens, kiedy je nastep
nie kontrolujemy: jak sa wykonywa
ne. Oczywifcie, musi to byé praw-
dziwa kontrola, a nie tylko jej mar-
kowanie czy odfajkowanie,

Podejmujemy w zakladzie wiele u-
chwal, z kontrola bywa réznie, ale
nie najlepiej.

NajczeSciej kontrola nazywa sie spo
rzadzenie elaboratu na podstawie pi-
semnych lub telefonicznych os$wiad-
czen zainteresowanych, co w tym za
Kkresie zrobili.

Rzecz jasna, Ze nikt sie nie poch-
wali, Ze czego§ nie wykonal, chyba
Ze moze sie wytlumaczyé trudnoScia-
mi obiektywnymi, lub zlozyé wine
na _drugiego.

Bywa i tak, Ze sprawozdanie z wy
konania i tilumaczenie sie, dlaczego
uchwaty nie wykonaliSmy, powierza
si¢ komus innemu.

Niedawno na Konferencji Samorza
du Robotniczego zatwierdziliSmy po-
dzial nagrod z funduszu zakladowe-
80 za 1ok 1976.

Nagrody te, jak wiemy, uzaleZnio-
ne s3 w kazdej komdérce organiza-
cyjnej od wykonania pewnych, wy-
znaczonych wczesniej zadaf.

53 omne zwykle nietatwe, i wazne.
Kiedy s3 wyznaczane, czasem Kto§
nie$mialo oponuje, linia postepowa-
nia jednak jest zwykle surowa: od-
w.olania przewaznie nie sa uwzgled-
niane.

Znacznie mniej mnatomiast jest ry-
goru przy kontroli wykonania tych
zadan.

W ciagu roku na ogél nie wzbudza
wigkszego zainteresowania wykony-
wanie tych zadan, poza Kierowni-
kiem nikt si¢ chyba specjalnie nie
mobilizu je.

(Dokonczenie na str. 3)

Ukoiczyli 25 i 20 lat
pracy w Celwiskozie

W drugiej dekadzie kwietnia br.
minie dwadzieScia pie¢ lat, jak roz-
poczegli prace w naszym zakladzie:

12 kwietnia — Teresa Kolodziejczyk
z Oddzialu Widkniarni,

16 kwietnia — Jozef Szwaja z Wy-
dzialu Remontow, ;

18 kwietnia — Jan Skrzypek z Od-
dzialu Alkalizacji.

W drugiej dekadzie kwietnia mi-
nie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

17 kwietnia — Stanistaw Rudnicki
z Wydzialu Pomiaréow i Automatyki,

18 kwietnia — Wiadystaw Korba z
Oddziatu Elany,

Z tej okazji serdeczne Zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w zZyciu osobistym, skia
da jubilatom Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy. k.

—
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Serdeczne Zyczenia swigteczne
pracownikom Celwiskozy
[ ich rodzinom

sktada Dyrekcja i Samorzad Robotniczy

Modernizacja urzadzen
najwazniejsze zadanie Oddzialu Wiskozy

Oddzial Przygotowalni Wiskozy, albo jak czeSciej sie mowi: Oddziat
Wiskozy, jest drugi po Oddziale Alkalizacji w procesie produkcyjnym
wilokna, w Wytworni Widkien Celulozowych. Dojrzala alkaliceluloza prze-
»kazywana do Oddzialu na wagi, nastepnie dozowana jest do gniotowni-
kow. W wyniku reakcji chemicznej z dwusiarczkiem wegla a nastepnie
po rozpuszczeniu w roztworze iugu sodowego, powstaje koloidalny roz-
twér zwany wiskoza. Aby moglo by¢ z niej uformowane widokno, prze-
chodzi dalsze zabiegi, jak mieszanie, oczyszczanie na prasach filtracyjnych
i poddanie dojrzewaniu. Dojrzala, oczyszczona i odpowietrzong wiskozeg
kieruje si¢ stad bezpoSrednio do maszyn przedzalniczych.

Kiedy uzyskamy pierwsze zlotowki

Z tej produkcji rynkowej?

W numerze 4 ,,Wspbélnego Celu” z
10 lutego br. pisaliSmy o zamierzonej
produkcji osprzetu dla todzi i jach-
tow zaglowych, ‘wedilug propozycji
inz. Tadeusza Markiewicza i inz.
Szczepana Sidora, zdobywcow jednej
z dwoéch drugich nagréod, w zaktado-
wym konkursie na nowg produkcje
rynkowa.

Obecnie opracowana zostala techno

Jest jeszcze 33

Mamy Jeszeze pracujgcych aktual-
nie w zakladzie 33, a nie jak podali$§
my w numerze 8 ,,Wspélnego Celu”
32 pracownikow, ktérzy majg za sobg
juz ponad ftrzydziestoletni staz pra-
cy w Celwiskozie i byli przy jej na-
rodzinach,

DopisaliSmy do naszego wykazu ju-
bilatow Witadystawa Wisniewskiego
z Wydzialu Gospodarki Wodnej i O-
chrony Srodowiska, ktory rozpoczat
prace w naszym zakiadzie 10 grud-
nia 1946 roku i jest na széstej pozy-
cji pod wzgledem stazu pracy.

Gratulujemy, przepraszamy za nie-
dopatrzenie powstale nie z naszej wi

ny.
Sk.

logia produkcji dziewieciu detali ’.ce-
go osprzetu, ktore zostaly rowniez
wycenione.

(Dokonczenie na str. 3)

‘W roku 1970, kiedy produkcja byia
znacznie mniejsza niz dzisiaj, w Od-
dziale Przygotowalni Wiskozy praco-
wato 216 os6b. W tym roku jest ich
tylko 164, w tym 23 Slusarzy.

Nie jest to pelny stan pracowni-
kow, przewidziany etatami. I nie ma
wiekszej nadziel na to, aby Kkiedy-
kolwiek jeszcze moglo pracowaé¢ w
Oddziale Wiskozy wiecej ludzi.

Nie ma chetnych do tak nieprzyje-
mnej pracy jak na przykiad wymia-
na tkanin flitracyjnych i nie powin-
no byc¢ to dla nikogo zaskoczeniem.

Juz od dawna wiedziano o tym, row
niez w Oddziale, ze trzeba moderni-
zowaé urzgdzenia, zmniejszaé dzigRi
temu obstuge, szczegdlnie na stano-
wiskach trudnych.

To, ze dzisiaj wystarcza o 50 pra-
cownikéw mniej niz w roku 1970,
jest miedzy innymi réwniez wyni-
kiem tego, Ze modernizacja — cho-
ciaz wolno — jednak postepuje.

‘W marcu br. Instytut Wiokien Che
micznych w %Lodzi przeprowadzal pro
by zmiany parametréw w produkcji
wiskozy, ktore w efekcie doprowa-

(Cigg dalszy ma str. 2)

0 tytut najlepszego oddziatu
w zakresie epieki socjalnej

Jeszcze w tym péiroczu oddziaty
produkcyjne i ustugowe bedg mogly
wzigé udzial w nowym wspo6izawod-
nictwie pracy: o tytul najlepszego od
dzialu w zakresie opieki socjalnej.

Celem tego wspéizawodnictwa, kto-
rego projekt regulaminu zostal juz
opracowany przez Komisje Wspb6iza-
wodnictwa Pracy w naszym zakia-
dzie, jest: utrzymanie i podnoszenie
tadu, porzgdku, czystosci i estetyki
w pomieszczeniach socjalnych oddzia
fu, utrzymanie stalej sprawnosci
tych urzadzen, modernizacja i podno-
szenie ich standardu, sprawna, uprzej
ma i kulturalna obstuga oraz osobi-
sta kultura i estetyka pracownikéw
obstugi tych obiektow.

Oddzial podejmujgcy =zobowigzanie
przystgpienia do wspoblzawodnictwa
opracowaé¢ powinien konkretny plan
zamierzen w zakresie opieki socjal«

nej. W tym roku wspo6lzawodnictwo
oceniane bedzie za okres poéiroczny,
w nastepnych latach w okresach rocz
nych.

Wspbizawodnictwo oceniane begdzie
systemem punktowym, od 0 do 5, 10
i 15 punktéw, w siedmiu réznych
kryteriach.

Tytul najlepszego oddzialu w za-

kresie opieki spotecznej nadaje na

wniosek Komisji Wspoéizawodnictwa
Pracy, Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego.

Bardzo zachgcajacy jest system na-
grod i wyroznien, ktory bedzie stoso
wany przy tym wspoéizawodnictwie.

Pracownicy obstugi socjalnej _od-
dziatow otrzymujg za zajecie I miej-

(Dokoniczenie na str. 2)

W sprawie
funduszu Kierownika

— ,,Kierownik Stacji Kwasow dys-
ponuje obecnie kwotg 11.000 zi, ktora
ma zastgpi¢ nie przyznanie pracowni
kom tego Oddzialu nowej tabeli.

Kierownik przyznat z tej puli dla
czterech zmian do podziatu igcznie
5.600 zi.

A co z resztg? Czy znowu otrzyma-
Jja nagrody z tych pieniedzy §lusarze,
kiorzy otrzymali juz nowg tabele?

Prosze o wyjasnienie sprawy.

Poza tym prosimy aby wszelkie na
grody w Oddziale byly podawane re-
gularnie do publicznej wiadomosci,
gdyz dotychczas dowiadujemy sie o
nich -najezesciej ,,po czasie” pocztg
pantoflows. Pracownik Oddziatu.—”

— ,W sprawie funduszu Kierowni
ka Wydziatu i funduszu mistrzow-
skiego informuje:

Od 1 stycznia br. wprowadzona zo-
stala w niektorych oddziatach wyzsza
tabela ptac ,,C”, ktéora w Oddziale
Stacji Kwasow objgla tylko grupe
slusarzy. Dla pracownikow grupy
produkcyjnej przyznany zostat fun-
dusz kierownika wydzialu w wysSo-
ko$ci 8.000 zt i utrzymany zostat fun-
dusz mistrzowski w wysokosci 3.000
z1, razem 11.000 zI miesiecznie.

Warunek jest taki, ze z obu fun-
duszé6w moga korzysta¢ pracownicy,
nie naruszajgcy dyscypliny pracy i
wykazujgcy si¢ odpowiednia wydaj-
noscig pracy.

Fundusz kierownika wydzialu prze-
znaczony jest wylacznie dla pracow-
nikéw produkcyjnych i zgodnie z
przeznaczeniem rozdzielany.

O wysokoSci jego dla poszczegol-
nych pracownikéw decyduje mistrz
produkcji, wysoko$¢é nagrody nie mo
2e przekracza¢ 350 zi. Fundusz mi-
strzowski 3.000 zi, dzielony jest na
cztery zmiany i brygade §lusarzy, kto-
rzy funduszu tego nie zostali pozba-
wieni po otrzymaniu tabeli ,,C”. Ko-
pia listy nagréd bedzie co miesige
od.marca br. poczawszy, wywieszana
na tablicy ogloszen. Kierownik Od-
dzialu Stacji Kwaséw A. Simu-
chin.—"

Odpowiedz
z Oddziatu Wiskozy

— »W odpowiedzi na notatke odno$
nie sprzetu ppoz. w Oddziale wyjas
niam, ze istotnie znajdujg sie jesz-
cze ludzie, ktérzy nie tylko nie dba-
ja o swoje bezpieczenstwo ale przez
swojg lekkomysSlno$é mogg zagrozié
innym. Typowym tego dowodem by-
1o bezmys$lne obciecie dwéch wezy-
kéw  przy gasnicach halonowych,
znajdujgecych sie w piwnicach Od-
dziatu. Pracuje u nas wielu pracow-
nikéw, wykonujgcych rézne ustugi,
ktoérych upilnowaé bardzo trudno.

Co sie tyczy gasnicy, lezacej w
zdemontowanej izolacji, to prawdopo
dobnie grupa remontowa wykonuja-
ca remont kapitalny gniotownika nr
6 zdjeta ja i nie wiozyla w odpo-
wiednim miejscu. f

Gasnica przed wejsciem do biura
kierownika Oddzialu zostala czeScio-
Wwo zastonigta przez szafe metalowa,
wyniesiona z pomieszczenia biuro-
wego z powodu jego remontu, ale
dla kazdego jest dostepna w kazdej
chwili. Sprawa wygladala by o wie-
le lepiej, gdyby pracownicy kontrolu
jacy gasnice robili to znacznie czes-
ciej i sumienniej. Kontrola raz w
roku to stanowczo za malo. Kierow
nik Oddzialu Przygotowalni Wisko-
zy S. Dublicki.—"

OD REDAKCJI

A poniewaz stan zabezpieczenia
przeciwpozarowego Oddzialu nie mo-
ze byé obojetny Kierownikowi, jeste
$Smy zdania 2ze dobrze bedzie, gdy
odpowiadajgcy na notatke krytycz-
ng sam wezmie do siebie kohcowy
apel swojego listu, Zze gasnice nalezy
kontrolowaé czesciej 1 sumiennej.
Wtedy nie beda one znajdowane na
$mietnikach i nie bedg do nich zata-
rasowane przejscia.

A w, istocie sprawy odpowiedZz ni-
czego mnie wyjasnita, poza faktem,
ze zle bylo z zabezpieczeniem prze-
ciwpozarowym w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy i Zze podobne sytua-
cje nie powinny sie wiecej powto-
rzyé.

la przyspieszenie
realizacji projektu

— ,,Zarzad Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji podjal 3 marca br. decyzje
o umieszczeniu na liScie na dodatko-
we wynagrodzenie jednego czlonka
Klubu za przys$pieszenie realizacji pro
jektu racjonalizatorskiego, zlozonego .
przez inz. Mieczystawa Ziebe, w stycz
niu 1976 r.

W decyzji nie bylo jednomysSlnosci,
gdyz wiekszose czionkow KTiR po-
biera dodatkowe wynagrodzenie z ty

(Dokonczenie na str. 2)
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Wspomienia wiezniarki
obozu w Ravensbrik

Lata zacieraja czesto w ludzkiej pamieci réZnego rodzaju wydarzenia,
nieraz nawet z niedawnej przeszioSci. Kiedy pytam pracownika zakladu,
czy pamieta jak przebiegal jego pierwszy dzien w zakladzie, na przyklad
dwadzie$cia lat temu, po chwili diuzszego namysiu nastepuje tylko wzru-
szenie ramion i odpowiedZ: tego juZz nie pamigtam...

Ale sa wydarzenia, ktore pamieta si¢ przez cale ®ycie. Dla Zofii Ka-
niewskiej pracownicy Wydzialu ,,E1” przezyciem, kiorego nie sposéb za-
pomnieé, choéby sie chcialo, sa tragiczne, przezycia drugiej wojny S$wia-
towej i pohyt w obozie koncentracyjnym w Ravensbruck, od upadku
Powstania Warszawskiego do wyzwolenia. Oto fragment tych smutnych

wspomnien,

— ,,Byla wiosna 18456 roku. Chociaz
W naszym obozowym 2yciu nic sig

nie zmienilo na lepsze, aviadomoscig

ktére docieraly od czasu do czasu
do mnas, o ofensywie radzieckich
wojsk i kleskach hitlerowskich, bu-
dzity w naszych sercach nadziejg...

Dreczyla nas tylko mysl: czy do-3

czekamy szczesliwie?

Pewnego dnia zmienita sie obsada
straznikéw obozowych. W miejsce u-
mundurowanych gestapowcow przysz
i Niemcy w eywilnych ubraniach.

Uzbrojeni byli réowniez w pancerfau®

sty... A wiec czyzby spodziewali sie
spotkaé juz na swojej drodze z czoi-
gami?

¥ Wkrotce potem zarzadzili oni zbior
ke wszystkich wiezniow, uformowali
nas w kolumne i1 Zzaczgt sie marsz
za Elbe...

Byly to bardzo trudne chwile w
naszym zyciu. ByliSmy wszyscy wy-
glodzeni i oslabieni, wielu ludzi cho-
rowalo, a jednak musieliSmy i$é, po-
'pedzani przez Niemcow.

Po krotkich chwilach odpoczynku,
ktére zarzadzano, trudno byio potem
podniesé sie 1 i§¢ dalej, kazde oder
wanie sie od kolumny, préba pozo-
stania w tyle, grozila zastrzeleniem.

(Dokonczenie ma str. 3)

Najlepszy
w Turnieju Mlodych

W rozstrzygnietym niedawno ‘Tur-
nieju Miodych Mistrzéw Techmiki
za rok 1876, nie przyznano w grupile
debiutéw racjonalizatorskich pierw-
szego miejsca. 3

Za najlepszy w tej grupie projekt
racjonalizatorski uznano sygnalizator
nawiewu powietrza, za ktory Lidia
Piwinska z Wydzialu Pomiarow i
Automatyki otrzymata II nagrode w
wysokosei 3.000 zi.

Ten projekt zakwalifikowany zostal

' do eliminacji wojewodzkich TMMT.

Projekt zastosowano w instalacji na-
wiewnej, przedmuchujgcej silniki e-
lektryczne gniotownikéw a w przy-
szloéci zainstaluje sie go w przewo-
dach transportu pneumatycznego wio-
kna z Oddzialu Wldkniarni do Belo-
waczek, Sygnalizator ma  ostrzegaé
obstuge sygnalem alarmowym, W Wy-
padku braku powietrza w przewodzie
wentylacyjnym, co grozi zaiskrzeniem
i ewentualnie wybuchem.

Istotg projektu jest skonstruowa-
nie ukladu mierzacego i sygnalizujg-
cego spadek ciSnienia powietrza w
przewodzie wentylacyjnym z zastoso-
waniem elementéw wbudowanych W
ciggomierz. Jego organ mierniczy
steruje ukladem fotoelektrycznym.

W oddziatach produkeyjnych zagro-
zonych wybuchem, obowigzujg zao-
strzone przepisy, dotyczace m. in,
eksploatacji urzadzen elektrycznych.
Wiadomo, ze np. w silnikach elektry-
cznych dochodzi do spalenia uzwo-
jen, przy czym wywigzuje sie duzo
ciepta, wystepuje iskrzenie, a nawet
plomien.

Nie mozna sobie jednak wyobrazié
produkeji w  takich oddzialach, bez
napedu elektrycznego, a zatem trzeba

debiut

Mistrzow Techniki

ten naped tak zabezpieczyé, aby po-
jawienie sie otwartego plomienia nie
zapalilo nagromadzonej. W sposob
przypadkowy mieszaniny wybucho-
wej, wydzielonej np. z hermetycznej
acz nieszczelnej instalacji.

W przypadku opisanego zagrozenia,
nakrywa sig silniki elektryczne bla-
szanymi kapturami, przylgczonymi
do przewodu nawiewnego. Zabezpie-
czenie jest oczywiScie tylko wtedy
skuteczne, gdy w przewodzie wioda-
cym $wieze powietrze jest okre§lone
nadci$nienie. Mierzenie tego nadci§-
nienia nie przedstawia wiekszych
trudnos$ci. Zaczynajg sie one dopiero
przy wykorzystaniu mierzonej wiel-
kosci do celow ostrzegawczych, przy
czym niezawodnosé dziatania ukiladu
sygnalizacyjnego nie moze budzié zad-
nych watpliwos$ci., Ten wiasnie postu-
lat spelnia bez zastrzezen projekt
racjonalizatorski Lidili  Piwinskiej.

Cechuje go prostota, nowoczesnosé
i kompletno§é, co oznacza, Zze W Pro-
gramie jego dziatania, uwzgledniono
wszystkie sytuacje, jakie moga mieé
miejsce W zwigzku 2z zabezpiecze-
niem, w tym roéwniez uszkodzenie
samego sygnalizatora.

Sygnalizator alarmuje obstuge gdy
spadnie ciS$nienie nawiewnego powie-
trza, gdy peknie przewoéd albo mieszek
sprezysty (organ mierniczy) oraz wte-
dy, gdy zaniknie napiecie. Ten ostat-
ni wypadek ma szczegdélne znaczenie,
gdyz wtedy staja wentylatory wycia-
gowe, coO W przyszilosci bywalo nie-
zauwazalne natychmiast, a co  pro-
wadzilo do gromadzenia sie substan-
cji . toksyeznych i wybuchowych,

Marian Kotlarek

Chociaz ilo$é wypadkow przy pra-
Cy¥, z roku na rok w naszym zakla-

dzie si¢ zmniejsza, ciagle j dosé
Znaczna ich liczba, powodowana jest
p_rz_ede wszystkim brakiem ostroznos
cii Rarygodnym lekcewazeniem obo-
wigzujacych, podstawowych, przepi-
sOw bezpieczenstwa.

Jedna z komorek organizacyjnych,
w. Ktorej w roku 1976 wydarzylo sig
wiele takich wia$nie wypadkow, by-
1a zakladowa stolowka. /

Nie mozna powiedzieé, Ze praca w
stolowce jest niebezpieczna, w porow
naniu na przyklad z oddziaiami pro
dukcyjnymi.

Dlatego zmniejszenie iloSci wypad-
kow przy pracy, a nawet doprowa-
dzenie do pracy bezwypadkowej Jest
tam mozliwe, trzeba jednak przestrze
Ba¢ przepisy i instrukcje, w czasie
pracy frzeba o niej myS§le¢, postepo-
waé rozwaznie.

Nie moze sie zdarzy¢ aby na przy-
kiad uzywaé¢ talerza do wyjmdwania
ziemniakéw z kotta, bo talerz moze
w czasie tej czynno$ci peknaé i ska-
leczyé reke pracownika. A do wyj-
mowania ziemniakéw powinny by¢
specjalne narzedzia pracy.

KS.

TALERZ 7O NIE
NARZEDZIE PRACY

PRZY
3 DRACY
.*-“1'-;,7 - g

Brygada hydrauliczna Tadeusza Ba
nasiaka =z Wydzialu Remontow, 18
lutego br. wymieniala uklad wody
hydrantowej, w piwnicy Oddzialu
Przygotowalni Wiskozy. g

Juz po zakonezeniu pracy, spawacz
-monter z tej brygady Czestaw Lewi
cki, schodzac z podestu migdzy pra-
sami, stanal na blaszanej oslonie ru
rociagéw wiskozowych, posliznat sig
i upadi. Stluczenie uda spowodowaio
12 dni zwolnienia od pracy.

Dwie byly zasadnicze przyczyny te
go wypadku przy pracy.

W Oddziale Przygotowalni Wiskozy
trzeba nawet po zakolczeniu pracy
zachowaé pewna ostroznoS$c, aby sie
nie poéliznaé na $liskiej posadzce.
Tej ostroznosci brakowalo Czeslawo-
wi Lewickiemu, zwlaszcza, Ze nie
schodzit on po schodkach migdzy pra
sami, ale wolal skrécit sobie zejscie,
po oslonie rurociggow. ;

W Oddziale, gdzie ma si¢ do czynie
nia z wiskozg, szczegdlnie dbaé trze-
ba o to, aby posadzka i podesty zaw
sze byly odpowiednio zmyte. Tym 12
zem bylo inaczej.

Chwila nieuwagi ...
i 12 dni zwelnienia

Czy moZna byio unikngé tego wy-
padku przy pracy?-

Na pewno tak.

Brygada hydrauliczna Tadeusza Ba
nasiaka to zespol deobrych, dosSwiad-
czonych w pracy w naszym zakla-
dzie fachowcow.

W roku 1875 brygada pracowala bez
wypadku i we wspolzawodnictwie
miedzyzmianowym ,Pracujemy bez
wypadku” zajela pierwsze miejsce w
grupie ustugowej.

0d doswiadczonych pracownikéw,
dobrych fachowcdw, wymaga sie, aby
znajac dobrze specyfike kazdego Od-
dziatu w ktorym pracuja,potrafili
uniknagé w pore wszelkich zagroZen.

Tym razem to sie. nie udalo.

Nalezy sige spodziewac, Ze wypadek
Czestawa Lewickiego bedzie okazja
w Brygadzie do zwrécenia wieksze]
uwagi na sprawy bezpieczefistwa pra
cy i nie pozwoli w przyszio$ci na
lekcewazenie wystepujacych zagro-
zen,

Bronistaw Ralo

Modernizacja
w Oddziale Wiskozy

(Dokoriczenie ze str. 1)

dzi¢ maja do dalsze]j poprawy WwWy=
trzymalosei widkna.

W hali gniotownikéw zamontowane

zostaty ~malégabarytowe dmuchawy,
do pneumatycznego transportu alka}i
celulozy z magazynu do gniotowni-
kow.
Dotychezas kilka razy w ciggu zmia
ny zapychaly sig stare urzadzenia,
pracowall $lusarze przy ich rozkreca
niu, obstuga produkeyjna przy czy-
szezeniu, stawaly gniotowniki, niekie
dy- stotze 1 wagi bunkrowe.

Z powodu zabrudzenia alkalicelu-
lozy, ktora trzeba bylo usuwaé =z
kolektorow, powstawaly straty.

Obecnie tyech probleméow nie bg-
dzie. Czas roziadunku gniotownikow
przyspieszono z 20 do 15 minut.

Dojrzewalnia wiskozy, ktéra jest
tak zwanym waskim gardiem produk
¢ji, znajdujaca sie w hali pod gnio-
townikami, posiada niewystarczajaca

Ogloszenia

UniewaZnia sig¢ zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 5214 wystawiong
dla Grazyny Gebury.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladows nr 35818 wystawiong
dla Urszuli Dobrzynskiej.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 5042 wystawiong
dla Barbary Urbaniak.

Uniewaznia sie zgubiona ksiazecz-
ke odziezows wystawiong dla Grazy
ny Dawidowicz.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowg nr 5982 wystawiong
dla Henryka Xwiatkowskiego.

W  razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr a
ksiaZeczki odziezowej do Dzialu Zao-
patrzenia.

obecnie ilo§¢ zbiornikéw do dojrze-
wania i magazynowania wiskozy.
Skutkiem tego jest zia filtracja.
Trwa wiasnie montaz siedmiu no-
wych zbiornikéw Ww- pomieszczeniach
po dawnym, tak zwanym ciggu '‘od-
padkowym. Bedzie to dalsze wyjscie
z trudnej sytuacji, ktéra’ przyniesie
poprawe jakosci wiskozy. ! \
Najtrudniejszy odcinek w Oddziale
to wymiana tkanin filtracyjnych.

Wprowadzenie do filtracji nowego
rodzaju wiokien, poprawilo nieco sy-
tuacje: zmniejszono czestotliwosé wy
miany pras, obniZono zuzycie tkanin
bawelnianych i PC oraz suréwki.

Dalsza modernizacja to zainstalo-
wanie nowoczesnego ,,wiskomaticu”,
drugi ma by¢ wkrotce sprowadzony
z Lodzi.

Ale juz prowadzi sie rozmowy aby
sprowadzi¢ jeszcze nowocze$niejsze
urzgdzenia, bardzo pewne i bezawa-
ryjne.

Modernizacje, ktoéra zwiekszy prze-
de wszystkim bezpieczenstwo pracy,
przynoszg dwa kolejne zamierzenia.
Roziadunek  cystern z dwusiarczkiem
wegla przy pomocy sprezonego azotu,
to metoda nowoczesna, zabezpiecza-
jagca przed wyciekiem CS: w czasie
rozitadunku. .

Montaz automatycznych zaworéow
przy dmuchawach umozliwi obstuge
gniotownikéw przez uruchomienie od
powiedniego przycisku.

Czy to wszystko?

Oczywiscie takiego pytania nie na-
lezy zadawad.

Zycie idzie szybko naprzéd, rozwi-
ja sie przemysl, réwniez oddzial Przy
gotowalni Wiskozy i Wytwoérnia Wio
kien Celulozowych nie moga pozo-
stawa¢ w tyle.

Dlatego o modernizacji trzeba nie
tylko ciggle mysle¢ ale stale jg wpro
wadzac.

I to jest najwazniejsze zadanie dla
trudnego w Wytwoérni Widkien Celu
lozowych — Oddzialu Przygotowdlni
Wiskozy.

Zbigniew Adamski

Co czvtac?

- 5,A tak, oZenilem sie. Juz blisko
rok temu. Zaraz po. tym nieudanym
egzaminie. Mialem jeszcze rok stu-
diéw przed soba, bo méj ojciec byt
bez grosza, a nawet mocno zadluzo-
ny. Ozenilem sie z czterdziestoletnia
panna, ktéra miala piecdziesiat tysie-
cy lir6w posagu. Ojciec pospiacat diu
gi a ja moglem zrobié dyplom., To
dobrze, no nie?

— Nie, dobrze — powiedziat Luca
ze smutkiem,

— Wiem — ciggnat Giulio, Ale nie
mialem wyboru. Prébowalem zdobyé
pienigdze w inny sposéb, ale w
moim miasteczku jest czterech leka-
rzy, nie zarabiaja ani grosza. Kit6z
mi miatl poZyczyé pieniedzy? Jak
tylko bede mial dyplom, postaram
si¢ wyemigrowac.

— Ja. bym tlez wyjechat gdybym
mogt — westchnal Luca— — Ba, a

.

1y, swoim dyplomem z prawa, jak

juz go uzyskasz, za granica bedziesz
mogl co najwyzej zapali¢ fajke. —
Wiec co mozZna zrobié? Co mozemy
zrobi¢ dla nas, dla tylu ludzi takich
jak my? ’

— Rewolucje — odpart Giulio. Kto
ja zrobi?

— Faszysci. Ty mnie wiesz — dodat
Ze Musolini byt w Neapolu, obiecy-
wal poprowadzi¢ swoje oddzialy na
pedboj Neapolu, ksiazeta, baronowie,
wszyscy, ktorzy sie licza. I wszyscy
bez wahania opowiedzieli sie za Te-
wolucja.— A w twoich stronach co
si¢ dzieje?”’—

JEST TO WYJATEK Z KSIAZKI
pt. ,,ZIEMIA SACRAMENTO” AUTO-
RA FRANCESCO JOVINA. RZECZ
DZIEJE SIE WE WLOSZECH W
OKRESIE MIEDZYWOJENNYM, KIE-

. DY ZACZYNAJA DZIAEAC ,,CZAR-

NE KOSZULE” 1
SZYZM.

KSIAZEA DO WYPOZYCZENIA W
ZWIAZKOWEJ BIBLIOTECE BELE-
TRYSTYCZNEJ.

SZALEJE FA-

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTRICZEGD CELWISKOZY
nWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowsg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»2a .- zaslugi dla samoobrony” i Odznaka Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Boleslaw Bar, Stanislaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

Listy do redakeji

(Dokoficzenie ze str. 1)

tutu doradztwa technicznego. Mimo
to ustalono, ze 5% od sumy ogoélnej,
za przySpieszenie realizacji wniosku,
winien otrzymaé czlonek Zarzadu
KTiR inz. Stanistaw Warzecha.

Jak mi wiadomo, realizatorami pro
jektu byli pracownicy Zakladu Me-
chaniezno-Remontowego oraz Stani-
slaw Kita i inz. Eugeniusz Majer z
Dzialu Konstrukceyjnego.

Inz. S. Warzecha nie uczestniczyt

'przy opracowaniu projektu, jak row-

niez nie mial wplywu na przysSpiesze
nie jego realizacji.

Czyzby Zarzad KTiR lansowai ha-
sto: ,,Czy sie stoi czy sie lezy — 5%
sig nalezy’’?

Brzydkie to hasto.

Warto dodaé¢, ze kiedy wybrano no
Wy Zarzad KTiR, projekt byt juz w
70% zrealizowany. D. Witek.—"

— W zwigzku 2z Kkorespondencjg
czytelnika ,;Wspb6lnego Celu” infor-
muje, ze W piSmie mylnie zinterpre-
towal on wiele spraw i dlatego naj-
pierw postaram sie je wyjasnié. A
wiec:

1. Nagroda o ktérej wspomina ob.
Witek przystuguje osobom wnosza-
cym swoj wkiad pracy przy reali-
zacji projektu lub ktbére przyczynity
sie do jej przysSpieszenia. Osoby, Xfo
re wuczestnieza przy opracowywaniu
projektu racjonalizatorskiego (twoér-
cy i wspéltworcy) dostajg wynagro-
dzenie bedgce miernikiem efektow,
jakie osiggnieto po zastosowaniu pro
jektu.

2. Zarzgd Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji pilnuje, aby w przypadku
szybkiej 1 efektywnej realizacji pro
jektu, wyplacono rbéwniez nagrode
za przy$pieszenie lub wspo6tudzial,
oraz typuje osoby (w tym rowniez
z KTiR) ktére powinny znalezé sie
na liScie nagrodzonych. Uzgadnia to
z tworeg lub twércami danego pro-
jektu racjonalizatorskiego.

Decyzje o przyznaniu 'nagréd wyda
je Dyrektor.

3. Od mareca Zarzad KTiR przyjat
metode pisemnego zawiadamiania
giébwnych twoércow i realizatoréow,
kto z ramienia Zarzadu pilotuje da-
ny projekt.

4, Klub Techniki i Racjonalizacji
skiada sie z ponad 100 osdb (Zarzad
stanowi 12 o0so6b) a doradedw tech-
nicznych jest 6, tak 2ze mnieprawda
jest stwierdzenie korespondenta, zZe
wigkszos¢ czlonkéw KTiR pobiera
dodatkowe wynagrodzenie 2z tytulu
doradztwa technicznego.

Jesli chodzi o meritum sprawy, tj.
udziat ob. Stanistawa Warzechy w
nagrodzie za realizacje projektu ra-
cjonalizatorskiego ,,Segment ciggu
wibokien - celulozowych zrywajgcy 1
transportujacy runo’”, to zostat on
wytypowany z dwoéch powodow: od
czerwea ub. r. z ramienia Zarzadu
KTiR opickowal sie projektem i ja-
ko zastepca kierownika wniost swoj
wkiad pracy przy organizowaniu i
nadzorowaniu prac  przeprowadza-
nych w Dziale Konstrukeyjnym (po-
dobnie jak to czynili ob. ob. Ry-
szard Suchecki, Tadeusz Markiewicz,
Stanisiaw Borzecki i inni z Zakladu
Mechaniczno-Remontowego). Udziat
ob. Warzechy w nagrodzie zostat uz-
godniony z gléwnym tworca projek-
tu i zaakceptowany przez Dyrekcje.

Nalezy zatowag, ze czytelnik
,»,Wspolnego Celu’” podpisujge sie ja
ko D. Witek nie zwrocilt sie ze swy-
mi watpliwosciami bezposrednio do
Zarzadu KTiR, gdzie uzyskalby wy-
czerpujace wyjasnienie, bez niepo-
trzebnej straty czasu wiasnego i cu-~
dzego (dyzury Zarzadu KTiR w kaz-
dy czwartek w Radzie Zakladowe]
od 11 do 13). Przewodniczgcy KTiR
inz. Irena Grala.—”

OD REDAKCJI:

Czas przeznaczony na wyjasnienie
watpliwosci, jakie ewentualnie maja
nasi korespondenci i czytelnicy, nie
powinien byé w zZadnym wypadku
uwazany 2za czas stracony, a ustano
wienie stalych dyzuréw nie uwalnia
Zarzgdu KTiR od udzielania takich
wyjasnien na notatki prasowe.

Nie ma bowiem i nie moze by¢ u-
stalenn, ktére sprawy nalezy oma-
wiaé z Zarzadem, a o ktérych pisac
do gazety. Zresztg szerokiej wspoi-
pracy z gazetg w zakresie wszelkich
spraw 2zwigzanych 2z racjonalizacja,
domagal sie swego czasu tenze Za-

rzad, nie wylaczajac — o ile dobrze
go zrozumieliSmy — rowniez kryty-
ki.

Natomiast na pewno niepotrzebng
stratg czasu jest dochodzenie, kto to
jest ob. B. Witek, a o takich poczy-
naniach styszeliSmy.

W TEJ RUBRYCE
znajdziesz odpowiedz, na
kazdy Twéj list i uwage
krytyczna, skierowang do

redakcji
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Co z easnicami?

— ,,AZ strach pomysle¢, co by bylo,
gdyby w Oddziale Przygotowalni Wi
sokzy wydarzyt sie pozar, skoro w
tym Oddziale sprzet przeciwpozarowy
jest niesprawny i zdewastowany.

Oto co wykazala kontrola tego sprzg-
tu, przeprowadzona 19 lutego br. Brak
bylo gasnicy halonowej na Scianie
punktu laboratoryjnego przy wagach,
druga taka ga$nica, ktéra powinna
znajdowaé sie przy metalowej pore-
czy pomostu przy gniotownikach, le-
zala w Smieciach, przy zwale izola-

cji zdjetej z gniotownika. Dwie gas-.

Prosze wyjasnic!.

— ,,Jestem pracownikiem Wydziaiu
Wodno Chemicznego, korzystaliSmy
do niedawna z posilkéw regeneracyj
nych, ktére byly nam wydawane W
stolowece Oddzialu Belowaczek.

Od jakiego$ czasu positkéw dla nas
tam juz nie wydaje sie. Raz moéwig
nam, ze mamy je otrzymywaé¢ W

nice halonowe w piwnicy Oddzialu zo
staly zniszczone, przez obciecie wezy
kow z dyszami gasniczymi; gasnice
byly calkowicie lub czeSciowo rozia-
dowane.

Ale czy sie dziwié temu stanowi,
skoro tuz przy wejsciu do pomiesz-
czenia Kierownika Oddziatu, gasnice
zostaly zastawione metalowymi szafa-
mi i dostep do nich zostal uniemozli
wiony?!

Oczekujemy odpowiedzi, jakie kroki
zostang podjete w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy, aby w przysziosci nie
byio dewastacji sprzetu przeciwpoza-
rowego,- aby byl on stale utrzymany
w pelnej sprawnosci. Wis.—

Wytworni Celulozy, raz ze w Wyt-
worni Energetycznej.

Kiedy 23 marca br. udaliSmy sie
do stolowki Zakiadu ,,D”, tam oS-
wiadczono nam, ze nasze posilki spo-
zyli juz pracownicy Dziatu - Transpor
tu.

Prosimy o wyjasnienie, jak sprawa
bedzie ostatecznie zatatwiona. Praco-
wnik Wydzialu Wodno Chemiczne~
go.—"

Bedziemy produkowali kilka rodza-
jow bagczkoéw, Sciggaczy do lin stalo-
wych, knagi rogowe, kipy do szotow
itp.

Kolejnym etapem jest przedioZenie
wzoréw Zarzadowi Dzialalnoseci Gos-
podarczej Polskiego Zwigzku Zeglar-
skiego w Warszawie, do zatwierdze-
nia.

Produkcje od poczatku drugiego
poOirocza br. podja¢ majg warsztaty
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w ko
operacji z Wydzialemm Mechanicznym.
Tymezasem trzeba bedzie jeszeze, jak
nas poinformowal! jeden 2z autorow
projektu, sprowadzi¢ dla produkeji
detali tokarki rewolwerowe i wyta-
czarki, ktore majg by¢ ustawione w
warsztatach Zasadnicze] Szkoly Zawo
dowej.

W warsztatach Z8Z zalozona zosta-
la juz wprawdzie specjalna ,teczka
nr 5°, w ktoérej gromadzi sie pisma
dotyczace produkeji osprzetu dla io-
dzi 1 jachtéow zaglowych, ale jak
poinformowat nas Kierownik war-
sztatéw, nie ma mozliwosei podjecia
tej produkcji predzej jak od 1 sty-
cznia 1978 roku, kiedy ujeta zostanie
ona w planie zajgé uczniow.

Kierownik zastrzega sobie rowniez,
ze miodziez moze podjaé produkeje,

Kiedy zfotowki
7 produkeji rynkowej?

(Dokoniczenie ze str. 1)

ale tylkq na mnowoczesnych tokar-
kach i1 wytaczarkach a nie, jak sie
podobno planuje, na maszynach prze
starzatych.

Tak wiee juz dzisiaj mozna powie-
dzie¢, ze w roku 1977 nie bedzie 3
milionow zlotych tej produkcji ryn-
kowej, nie bedzie réowniez 1,5 milio-
na zl, a nawet powstaje pytanie czy
w ogole co§ bedzie, skoro jak utrzy-
muje Kierownik warsztatow ZSZ,
nie ma mozliwo$ei rozpoczecia jej
przez ucznidow, przed 1 stycznia 1978.
Jezeli dojdzie do tego, czym nalezy
sie martwié¢, to bedzie to wynikiem
braku kordynacji wielu poczynan i
naleznej troski wszystkich odpowie-
dzialnych i zainteresowanych, aby$-
my w roku 1977 dali jak najwigcej
produkeji rynkowej.

Ale zresztg: poczekajmy. Mingt do-
piero jeden kwartal roku.

Zbigniew Adamski
{

Na tematy dnia

(Dokonczenie ze str. 1)

W roku 1976 trzy Wydzialy nie wy
konaly swoich zadahd. Ale nie mu-
sialy sie specjalnie tlumaczyé na
KSR z jakich przyczyn. Zostaly wy-
reczone przez Kierownika Dzialu Eke
nomicznego, ktéory referowat ma Kon
ferencji Samorzadu Reobotniczego te
sprawy. :

I w rezultacie rozgrzeszono wszyst
kich hurtem.

Mysle, ze ftaki sposoh
nia uchwal Ronferencji Samorzadu
Robotniczego nie wzbudza zaufania,
nie podnosi ich rangi.

Warto by sié chyba kiedy§ zdoby¢,
na przeprowadzenie chocéby mpoéirocz-

traktowa-

nej oceny wykonania zadan, warun-
kujgeych wyplate nagréd z funduszu
zakladowego, na Konferencji Samo-
rzadu Robotniczego.

Byla by to dobra okazja do przy-
pomnienia tych zadan wszystkim, je-
szcze o takiej porze, kiedy mobiliza-
cja mozZe przynie$é poprawe, jezeli
zadania nie byly dotychczas wykony
wane.

Przy czym nie chodzilo by o refe-
rat na ten temat, lecz raczej poje-
dynicze relacje poszczegdlnych kiero-
wnikéw komoérek, ktérym takie za-
dania przydzielono.

Co to by byla za radoS¢ w mnaszej
redakcji, gdyby ktos z czynnikéw
zainteresowanych, zechcial obiektyw-
nie sie ustosunkowaé¢ do naszej pro-
pozycji, wiasnie na lamach ,,Wspol-
nego Celu”,

Stefan Karski

Mieczyslaw

POLANSKI

(Dokonczenie ze str. 1)

Z trzydziestu lat pracy, najdiuzej
pracowal Mieczystaw Polafiski jako
etatowy pracownik Rady Zaklado-
wej, byt w tym czasie rowniez czion
kiem Prezydium Rady Zakladowej.

Droga do Rady Zakladowej prewa-
dzita przez prace spoleczny: Mieczy-
slaw Polafiski byl przewodniczacym
Zwigzkowej Grupy Oddzialowej w
Wyiworni Stilonu.

_Zacqu pracg w Radzie Zakladowe]j
kiedy przewodniczgcym byt Jézef
Czarnecki, pézniejszy kierownik Wy
tworni ,,C”, obecnie pracujacy w to-
runskiej ,,Elanie”,

Potem pracowai z Tadeuszem Lu-
cem .dlugoletnim przewodniczacym,
obecnie pracownikiem Wojewodzkiej
R_ad.y Zyviqzkéw Zawodowych w Jele
meJ‘.Gorze, Z Janem XKaminskim i
Stanisiawem Krakowskim, ktory pra

cuje obecnie w ,Wizowie”, w Bole-
stawcu.

Ludzie przychodzili i odchodzili z
»Celwiskozy” — pan Mieczystaw po-
zostal wierny do dzisiaj.

Obecnie pracuje jako starszy refe-
rent biura przepustek materialowych.

Jest nie tylko diugoletnim pracow
nikiem naszego zakladu ale réwniez
diugoletnim mieszkaficem Jelenie]
Gory. Przyjechai jednym 2z pierw-
szych transportéw, w maju 1945 roku
do Kamiennej Goéry. Dwunastu mio-
dych mezczyzn z tego transportu wy
ruszylo samodzielnie 2z KXamiennej
do Jeleniej Gory..

Od lipca 1945 do pazdziernika 1946
roku Mieczystaw Polafnski peinit stuz
be w Komendzie Powiatowej Milicji
Obywatelskiej, ktorej siedziba znajdo
wata sig wtedy przy ul. Krasickie-
go, gdzie dzisiaj mieSci sie przedszko
le TPD.

Przyjechat do Jeleniej Géry majac
24 lata. W tym mieScie i W naszym
zakladzie spedzil najpiekniejsze lata
swojego zycia.

Stanislaw Kozar

TO NIE BAJUK]

Podréze ksztalca

S!usarz-spawacz WEADYSEAW BUCZEK z IX grupa, z Wydzialu Me-
chanicznego, w dniach 9—10 marca br. pojechal do Nowej Huty. Zastapil
bardzo dobrze zaopatrzeniowea, bo przywi6zl ponad 5 ton bardzo po-
trze{mych el.ektrod. Niestety -— zaopatrzeniowiec nie moégt go w tym
czasie zastap_lé W pracy. Ten sam S$lusarz zostal wydelegowany 12 lutego
do Wroclawia, gdzie w ,Herbapolu” nasz zaklad kupowat waltki, ktore
trzeba bylo przecigé. Bo na miejscu we Wroclawiu nie bylo spawaczal!

24 i 25 lutego br, §lusarz-brygadzista z 1X grupa, PERESZLUGA, poje-
chat do Barlinka kolo Szczecinka po stalowe watki, bo pomagat w ten

sposob Dzialowi Zaopatirzenia.

Wszyscy s1@ dziwig dlaczego tak jest, lylko nie nasi budowlani., U nich

juz weszlo W zwyezaj, ‘ze gdy potrzebuja jaki§ material, nie licza

na

Zaopatrzenie, tylko jada sami. Wtedy s3 pewni, Ze co potrzeba otrzymaja.

Edward Gasiorowski

Wezasy w Sarbinowie organizowane byly dawniej i cieszyly sie po-
wodzeniem naszych pracownikow, jako Zze nie ma piekniejszej plazy jak
‘w tej miejscowosci. Byly wiec proby wykorzystania OSrodka Kolonijnego
na weczasy pracownikow po sezonie kolonijnym, potem przez kilka lat,
wspaniala opinie mialy wczasy sycylijskie, organizowane w Sarbinowie

przez Oddziait PTTK.

Tymczasem proba zorganizowania wezasow w Sarbinowie w Ofrodku
Kolonijnym w roku ubieglym nie udala sig... Jak poinformowat nas Dzial
Socjalny hrak bylo chetnych. Jak bedzie w tym roku?

Wczasy w Sarbinowie

Po zakoniczeniu turnuséw kolonii
letnich dla dzieci pracownikéw na-
szego zakladu, pod koniec sierpnia i
we wrzeSniu, w budynkach OSrodka
Kolonijnego W Sarbinowie, w poko-
jach kilkuosobowych, przebywaé be-
dzie na wezasach 100 pracownikow
zakladu i czionk6w ich rodzin.

Stotéwka i §wietlica z telewizorem
na miejscu.

Sarbinowo znane jest do§é znacznej
cze§ci pracownikéw zakladu, choéby
z opowiadan dzieci, ktére spedzily
tam niejedne juz wakacje. Sarbino-

wo to znane od stu lat kapielisko
nadbaltyckie, Osrodek Funduszu
Wezasé6w Pracowniczych i lieznych

kolonii letnich, o pieknej plazy. Zwo-
lennikom aktywnego wypoezynku
polecamy wycieczki piesze, w okolice
Sarbinowa.

Warto idge na wschod przej$¢ przez
Chiopy, duza wie§ rybacka, potozong
nad brzegiem Baltyku, a nastepnie
przez lasy do wsi letniskowej Mie-
lenko, ze starymi chatami rybackimi
kryfymi strzechg. Idac dalej docho-
dzimy do Mielna, kapieliska nadmor-
skiego i wsi rybackiej, potozonej bar-
dzo tadnie na krancu mierzei, odci-
najgcej jezioro Jamno (22 km?®, gile-
boko$é do 3 m) od morza. Mielno to
duzy ofrodek Funduszu Wczaséow Pra-
cowniczych o rozleglej, piaszczystej

plazy, potgczonej z domami Wwczaso-
wymi starg alejg lipowg. Znajduje

sie tu zaklad kapielowy z wannami
i natryskami, z cieptg wodg morska.
Nad jeziorem Jamno 2znajdujg sie
prZystanie zeglarskie i wypozyczalnie
kajakow, po jeziorze odbywaja sig
rejsy statku wycieczkowego. Powrot
do Sarbinowa piekng, piaszczystg
plaza.

Wybierajgc sie na zachod, przecho-
dzimy przez cale Sarbinowo i po
trzech Kkilometrach dochodzimy do
wsi Gaski, gdzie znajduje sie latarnia
morska oraz park z blisko 200-letnim
Swierkiem o obwodzie ponad 4 me-
try i oryginalnych konarach. Powrot
do Sarbinowa rowniez pigkng plaza.

Proponujemy takze wycieczke au-
tobusem PKS do Koszalina, miasta
wojewodzkiego, polozonego 10 km od
brzegu Baltyku, nad strumieniem
Dzierzecinka, wWpadajgcym do jeziora
Jamno.

W Koszalinie wiele ciekawych za-
bytkéw, jak: gotycki koscioér kate-
dralny z XIV w., oSmioboczna ka-
plica gotycka §w. Gertrudy z XIII w.,
skrzydlo dawnego zamku ksigzat po-

morskich z XVI w., liczne fragmen-

ty muréw  miejskich i Dom Kata z
XVIII w.

A wiec Sarbinowo to .nie tylko
plaza i morze, ale w dni pochmurne
lub w przerwach miedzy plazowa-
niem, zwiedzanie ciekawych okolic.

Zdzistaw Rze$niowiecki

Nowe _
wspofzawodnictwo

(Dokonczenie ze str. 1)

sca we wspolzawodnictwie 4 nagro-
dy po 1.000 zi, za II miejsce 4 nagro
dy po 800 zi, za III miejsce 4 nagro
dy po 600 zi.

Kierownicy komorek organizacyj-
nych za zajecie takich samych miejsc
przez podlegle oddzialy, otrzymujg

kolejno: 2.000, 1.600 i 1200 zl. Oddzial
ktory zajmie pierwsze miejsce otrzy
muje ponadto cztery bezpltatne skie
rowania na wczasy, wyrézniajgce sig
osoby, dyplomy.

Poniewaz nowe wspoizawodnictwo
ma szerszy zakres, rownoczesnie prze
staje obowigzywaé zainicjowane
przed kilku laty przez naszg redak-
cje wspblzawodnictwo ,,Nasza stolow
ka $wiadezy o naszym COddziale”.

Tadeusz Panas

Drugi kupon

KONKURSU XXX

w nasiepnym numerze

Przysylajcie odpowiedzi na pytania pierwszego kuponu

@ L
Wspomnienie
L] ry [ -
wiezniarki
(Dokonczenie ze str. 2)

1 kiedy sytuacja wydawala sig co-
raz trudniejsza i grozniejsza dla nas,
ratunek przyniést do$¢é nieoczekiwa-
nie nalot alianckich samolotow.

Korzystajgc z ogblnego zamieszania
i nieuwagi straznikéw, ktoérzy w ta-
kich chwilach wiecej dbali o swoje
bezpieczenstwo niz o nas, schowatam
sie razem z towarzyszkg obozowg wW
glebokim rowie, a nastepnie kryjac
sie w kartofliskach oddalilySmy sig
znacznie od kolumny wiezniow.
-Wiecz6r zastal nas w Szczerym po-
lu. Odszukaly pusta szope, ktoéra
data nam schronienie na dwa tygod-
nie. ZywilysSmy sie tym, co znala-
ztysmy w polu, unikatySmy ludzi, bo
nie bylySmy pewne czy miejscowi
Niemcy nie powiadomig o naszej o-

' becnoscei.

Lepiej nieco zaczelo sie nam 2y¢€,
kiedy dowiedzieli sie o nas Polacy,
ktorzy w tych okolicach przebywali

na przymusowych robotach na roli.
Przy ich pomocy dostalySmy sie na-
stepnie do poniemieckiego majatku,
gdzie byli réwniez inni wieZniowie.
Tutaj pewnego dnia zastaio nas wy-
zwolenie.

Przywiezli je nam radzieccy czol-
gisei.—"

Kwiecien jest Miesigcem Pamig-
ci Narodowej, w Kktorym czcimy
pamieé tych, ktérzy ponie$li naj-
wigkszg ofiare w czasie drugiej
wojny $Swiatowej, ofiare witasnego
zycia.

Wspominajac okropnosei wojny,
protestujemy przeciwko wszelkim
probom zaklécania postepujacego
procesu odprezenia, w Europie i
na $wiecie. Potepiamy sily odwe-
tu, domagamy sie polozenia kresu
antypolskiej dzialalno$ci ideowych
spadkobiercéw Ravensbruk, O-
Swiecimia, Buchenwaldu, Treblin-
ki 1 wielu innych hitlerowskich
kazni $mierci”.—

Marian Kotlarek

Roifaiclss
RiSliclo&iRiEas
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ZE STARYCH ZAPISKOW

ZwykliSmy narzeka¢ na pogode 1
moéwié: nie ma to, jak dawniej by-
walo. A wiec przypominamy wiado-
mosci ze starych kronik:

W 1539 roku spadly w Jeleniej GoO-
Trze obfite, niespotykane do tej pory
Sniegi.

W 1540 roku nastapita taka susza,
ze w mieScie i okolicy wyschly
wszystkie studnie i strumyki.

W 1541 roku zerwala sie taka wi-
chura, ze zawalilo sie wiele domoéw
na przedmie$ciach i we wsiach przy-
legajacych do miasta.

W 1542 roku, w czwartek po Sw.
Bartiomieju, olbrzymie stada szarafi-
czy obsiadly pola jeleniogorskie i
zniszczyly je.

Nie ma to, jak dawniej bywailo!

Henryk z Jeleniej Gory

JUBILEUSZOWE OPOWIASTEKI

Z dyscypling w przeszioSci r6znie
w naszym zakladzie bywalo. Pamig-
tam takie czasy, kiedy po kazdej
wyplacie wyjezdzal z zakladu samo-
chéd z kadroweami, dla S$ciggnigcia
niemal silg do pracy, mlodych mie-
szkancéw Domu Mlodego Rohotnika,
ktorzy do poludnia spali’ w swoich
pokojach w mnajlepsze, wiecej lub
mniej zamroczeni po libacjach dnia
poprzedniego. Efekty tych metod by-
1y raczej stabe, samochéd wracal co
najwyzej z dwoma lub trzema zdol-
nymi jako tako, do pracy. Potem by~
1y bardziej energiczne metody: potra-
cenia i kary pieniezne za nieobecnosé
w pracy. Wtedy wiasnie wypiata re-
sztek malezno$ci dia bumelantéw, od-
bywala sie w specjalnej kasie, ktora
prowizorycznie byla ustawiona Pprzy

ul. Gléwnej, mniej wigcej w tym
miejscu, gdzie dzisiaj stoi gablota
PTTK.

Ksztalt tej kasy zaprojektowat za-
kladowy plastyk., Byia to potworna
twarz pijaka. Pieniadze pobierato sig
wprost z jego ,paszczy’” a rownocze-
$nie pare si6ow informacji o bume-
lancie, ktéry pobierat pienigdze, do-
rzucat zakladowy radiowezel.

To byly metody na miare tamtych
czasow! Ks.

NIE PAL!

W kilku kolejnych numerach gaze-
ty w ,,Rozmaitosciach” propagowalis-
my za Studiem — 2 hasia o szkodli-
wosci palenia tytoniu.

Nikt na to nie zareagowal zadna u-
waga, nic sie tez nie zmienilo poza
faktem, Ze jeden nasz znajomy prze-
stal pali¢, ale po kilku dniach zaczal
na nowo. ]

W redakcji ,,Wspblnego Celu” na-
dal 50% redaktoréow pali papierosy i
ranng prace zaczyna od dluzszego
kaszlu (to ,,giewonty’’). Byly raczej
dwie korespondencje, jakby na prze-
kor maszej akceji.

Jeden korespondent napisal, Zze o-
trzymal niepelna paczke papierosow
w kiosku przy portierni, drugi narze
kal Ze pewnego dnia nie bylo papie-
TosOwW w garmazerniach (a my bylis-
my zdania, Ze to dobrze!).

I my$le, ze trzeba by na przykiad
zabroni¢ palenia papieroséw w biu-
rach, aby palacy nie zadymiali nie-
palacych.

Ale jak wydaé takie zarzadzenie,
gdy prawie wszyscy ,mozni® paly?
Kto to ma zrobié za nich? Ks.

PROPOZYCJA

Z okazji przypadajacego w tym ro-
ku XXX-lecia Celwiskozy ponawia-
my nasz apel do pracownikéw, o
przysylanie do ,,Wspélnego Celu”
wspomnien swoich i swoich kolegéw
z historii zakladu, anegdot i innych
ciekawych korespondenciji. ‘

Wszystkie zamieScimy, a najlepsze
nagrodzimy!

Jest to niewatpliwie wdzieczne po-
le do popisu, réwniez dla naszych
stalych korespondentéw i wspoélpra-
cownikow!

Piszcie!l

Sk.

MAGDALENKA
Fot, Z, Adamski
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W drugim z kolei meczu, o mistrzo
stwo klasy miedzywojewodzkiej w
rundzie wiosennej, pilkarze MZKS
Karkonosze zremisowali 0:0 z Biela-
wiankg w Bielawie.

Byla wiec to po przegranej 0:1 w
Jeleniej Gorze z kedzierzyhskim Che
mikiem, tylko czeSciowa rehabilita-
cja, ktéra spowodowala awans na-
szej druzyny o jedno mejsce w tabe
li: z 6smego na siédme miejsce. W

MIECZYSEAW SROCZYNSKI

rezerwowy bramkarz ,Karkono-
szy” Fot., Z. Adamski

Przepisy dia twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL POLECA
ZUPE ,,NIC” Z KLUSECZKAMI

1 1 mleka, 3 Zoitka, 1/2 szklank_i
cukru, lyzeczka maki ziemniaczanej,
1/4 laski wanilii, piana z 3 bialek
ubita z cukrem.

Z6itka z cukrem ubié do biatosci,
dodaé maly lyzeczke maki ziemnia-
czanej, wanilie tluczona, zmieszac¢ do-
brze z #6ltkami, nastepnie wlaé do
gotujacego sie mleka, predko miesza-

W 5

UPAY S EOWE.
P0D RED, J.NANOWSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 6: POZIOMO:
cytra, Nobel, Noe, amant, nalot, emu,
ruten, fetor, aga, karat, runda.

PIONOWO: czaprak, traktor, ante-
nat, nenufar, Balaton, loteria.

Sposréd czytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidiowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowat Miloslaw Ki-
Janka.

ZNACZENIE WYRAZOW

PCOZIOMO: 1. mata kanapa, 5. kra-
ina w péinocnej Europie, 6. dawny
klub, 10. namiastka, 14. panstwo z Ti-
rang, 15. jednoosobowa gra w karty,
PIONOWO: 1. harwa, 2. rezerwa, 3.
glos meski, 4. zatoka Morza Czerwo-

nego, 7. stru$ australijski, 8. czesé
nogi, 9. spétka, 10, indianskie tro-
feum, 11 zagadka rysunkowa, 12.

czesé stroju goralskiego, 13. stan snu
hipnotyecznego.

1. Lechia Piechowice 16 32 23:13
2.' Zastal Zielona Gora 16 21 21:12
3. Chemik Kedzierzyn 16 19 20:12
4. Metal Kluczbork 15 19 17:9
5. Stal Brzeg 15 18 27:15
6. PKS Odra Wroclaw 16 17 21:20
7. MZKS Karkonosze 16 17 15:17
8. Piast Nowa Ruda 16 16 16:18
9. Bielawianka 16 15 20:19
. 10. Chrobry Glogow 16 15 17:18
11. Pafawag Wroclaw 16 14 18:15
12. Dozamet Nowa S0l 16 14 21:24
13. Zaglebie Lubin 16 14 15:20
‘14. Promien Zary 16 13 11:20
15, KKS Kluczhork 16 3 15:45
Na drugim froncie
Nadal przegrywa rezerwa MZKS

Po bezbramkowym remisie
z Bielawianka w Bielawie

Bielawie MZKS Karkonosze graty w
nastepujgcym skiadzie: Nalezyty —
Joniczy, Kowal, Stefanczyk, Sakowicz
— Kiszka, Delega, Charko — Benke,
Wilk, Kocniowski. Po przerwie za
Wilka wszedt na boisko Stelmaszak
a za Delege Zarczynski.

A oto wyniki pozostatych spotkan
tej kolejki:

Lechia Piechowice pokonala na wia
snym boisku 2:0 Piasta Nowa Ruda
i umocnila pozycje lidera, zielono-
gorski, Zastal po zwyciestwie 2:0 nad
PKS Odrg wyszedl na drugie miejsce
w tabeli, Chemik Kedzierzyn po wy
sokim zwyciestwie 4:1 nad Zagle-
biem Lubin awansowat na f{rzecie
miejsce.

Stal pokonata w Brzegu 3:1 Klucz-
bork, ktory stal sie stalym dostar-
czycielem punktow dla innych dru-
zyn grupy, Pafawag zremisowat 1:1 z
Promieniem Zary, odzyskuje forme
Chrobry z Glogowa, ktory w Nowej
Soli zwyciezyt 3:0 tamtejszy Doza-
met.

A oto stan tabeli po szesnastej ko-
lejece rozgrywek:

Karkonosze, ktéra kolejno w Luba-
niu przegrata 2:3 z Luzycami, tracgc
decydujgca o wyniku bramke w o-
statniej minucie meczu.

W tabeli rozgrywek klasy wojewo-
dzkiej nasz zesp6l rezerwowy zajmu-
je ostatnie miejsce. Mk.

jae. Nie zagotowywaé. Podaje si¢ na
goraco lub na zimno, Zimna jest
smaczniejsza, mozna mnawet wlozyc
kawatlek lodu do talerza.
KELUSECZKI DO ZUPY ,NIC”
Ubi¢ bardzo gesta piane z czterech
bialek, dodaé¢ 2 %yzki cukru-pudru,
dobrze wymieszaé, klaSé tyzka sto-
lowa na gotujace sie mleko (1/2 1).
Po zagotowaniu wyjmowac. Podawaé
kluseczki w zupie. Mleko po Kklus-
kach wlaé dodatkowo do Zzupy.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla-
daé w redakeji do 20 kwietnia br.
wsréd czytelnikow ktorzy nadesly
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

{0

fk

Po pietnastu kolejkach rozgrywek
w tej klasie, tabela przedstawia sie
nastepujgco:

1. Olimpia Kamienna Gora 23 35:7
2. BKS Boleslawiec 23 26:6
3. Luzyce Luban 21 44:20
4. Nysa Zgorzelec 21_ 30:15
5. Orzet Lubawka 17 25:20 .
6. Widtkniarz Mirsk 17 22:20
7. Chojnik Cieplice 16 18:16
8. Wiokniarz Lesna 15 20:23
9. Gryf Gryfow Slaski 13 28:26
10. Granica Bogatynia 13 20:19
11. Olimpia Kowary 11 17:24
12. Orzet Wojcieszow -9 10:38
13. Orzel Myslakowice 5 -12:50
14. MZKS Ib -Karkonosze 4 16:38
Ks.

Prezes klubu Jerzy Barczyk gra-
tuluje sukces6w mlodym zapas-
. mikom. Od prawej: Andrzej Jani-
cki, Krzysztof Pardus i Zbigniew
Mielniczuk.

Nad kazda zmiang organizacyjna
mozna przej$é do porzadku dzienne-
go. Ostatecznie s3 ludzie w zakladzie,
ktorzy sie tymi sprawami zajmuja
wylacznie i wiedzag w jakim celu kaz
da taka zmiane sie przeprowadza.

Oddzialowe stolowki dziataly spraw
nie, aby bylo jeszcze lepiej, przekaza
no je Dzialowi Socjalnemu.

Obecnie, aby bylo jeszcze lepiej niz
jest, przekazano je ponownie Oddzia
fom. v

By¢ moze, jak Oddzialy popracuja
troche nad obecnym stanem swoich
stotowek, nastapi kolejna reorganiza-
cja.

Nie miatbym nic przeciw tej hus-
tawce, gdyz daje mi ona nawet te~
mat do felietonikow, gdyby nie fakt,
ze kazda kolejna reorganizacja psu-
je wiele zdrowia uzytkownikom sto-
towek,

I tak na przyklad: po ostatniej re-
organizacji, popoludniowa zmiana W
Oddziale Belowaczek, na kilka dni
zostala pozbawiona positkéw regene-
racyjnych,

Nie bylo po prostu komu, po fe po
sitki pojechaé do stoléwki centralnej,
bo pracownicy produkcyjni nie mo-
gli odej$¢ od pracy. Nie pozwalala

im na to zreszta nie tylko praca przy
belowaniu wiékna, ale rowniez prze-
pisy, ktéore wymagaja aby przy wy-
dawaniu positkéw zatrudniony byl
cziowiek ze sSwiadectwem Ilekarskim.

Proponowane wiec, aby byli cierp-
liwi, poczekali tych kilka godzin i
zjedli ze zwiekszonym apetytem po-

silek po pracy.

ZAMIAST FELIETONIKU

Hustawka
niedobra na nerwy

Ale o takiej porze, mogli réwniez
sie posilié i to lepiej, we wlasnym
domu, zrezygnowali wiec przez Kkilka
dni z profilaktyki, ktéora wydawana
po pracy, przestawala speinia¢ zada-
nie regeneracyjne.

Za ta sprawa kryl sig cichy kon-
flikt miedzy Oddzialem a Dzialem
Socjalnym: czy jak si¢ zwraca Sto-
t6wke to trzeba rowniez zwrdcié pra
cownikow obstugi, czy tez nie?

Na przeciaganiu sie tego konfliktu
najgorzej wyszli pracownicy Oddzia-
iu Belowaczek, Kktéorzy przez Kkilka
dni nie spozywali positkéw. Ale nie
byli bierni i probowali interwenio-
wac.

Byli wszedzie, gdzie byé mogli.

Nawet na dosé wysokim szczeblu
Jjednak rozkiadano tylko re¢ce.

Sprawa zostala w koncu rozwigza-
na, kosztem Oddziatu, ktory wyzna-
czyl na kazdej zmianie pracownikow
produkcyjnych, ktérzy uzyskali §wia
dectwa lekarskie i wydaja teraz po
sitki po potudniu i w nocy. Tylko w
porze rannej jest specjalny pracow-
nik do wydawania profilaktyki.

Mozna sie wiec cieszy€, Ze sprawe
zalatwiono, ale dlaczego dopiero po
czasie?

Czy sprawy socjalne nie sa u nas
traktowane na réwni ze sprawami
produkeji?

Czy koniecznie, przy kazdej reor-
ganizacji, nie wszystko musi byé do
powiedziane i dograne do koifica, aby
ludzie musieli sobie strzepi¢ merwy?

Ludwik Stanistawowicz
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