Szczepan |
PIEKUS

Szczepan Pieku$ starszy palacz w
wydziale ,.el” rozpoczat prace w na-
szym zakladzie 14 pazdziernika 1947
roku i na liScie pracownikéw o naj-
diuzszym stazu, zajmuje aktualnie
trzydzieste pierwsze miejsce.

— yBrak pracy w rodzinnym Ja-
roslawiu — opowiada Szczepan Pie-
kus — spowodowal, ze w roku 1939
wyjechalem razem z kolegami na ro-
boty na Lotwe.

Pracowalem az do wybuchu wojny,
jako robotnik rolny u bogatego gos-
podarza, potem kontrakt zostat zer-
wany i powrécitem do kraju.

Ale nie na dlugo, bo wkrétce wy-
wieziony zostalem na Przymusowe 1o

(Dokonczenie na str. 2)

Na tematy dnia

Podziekowanie
najlepszym

W koreferacie zakladowego kota
Stowarzyszenia InZynieréw i Techni-
kéw Przemysiu Chemicznego (inaczej
Koio NOT) na 93 Konferencji Samo-
rzadu Robotniczego, na ktérej oma-
wiane przewidywane wykonanie pla-

nu w tym roku oraz wskazniki na,

rok 1978, znalgzlo si¢ miedzy innymi
réwniez takie wazne stwierdzenie:

”Wtiasciwe zaangazowanie zalogi w
wykonywaniu planéw produkceyjnych,
zalezy w duzym stopniu — poza bodz
cami finansowymj — réwniez od at-
mosfery pracy.—

Jest to na pewno prawda do$é zna-
na, réwniez w naszym zakladzie, ale
nie zawsze w codziennej pracy uwz-
gledniana. Tak wiele réznych czyn-
nikéw sklada sie na atmosfere w za-
kiadzie, z tak wielu réznymi wiel-
kimi i drobnymi sprawami spotyka-
my sig, tak jestesmy bardzo zaabsor-
bowani sprawami produkeji i wyko-
nania planu, ze gina nam z pola wi~
dzenia nieraz prawdy proste, a za-
sadnicze,

Jak' czesto sie zdarza, Ze jakiegos
tam szczebla kierownik, jako Jjedyng
forme¢ rozmowy z podleglym sobie
pracownikiem, uwaza wydawanie w
surowym tomie  rozkazéw, kiedy
wchodzi do hali fabrycznej zapomina

(Dokoriczenie na str. 2)

Nowa komisja
rady zakfadowej

W listopadzie na posiedzeniu ple-
narnym, rady zakladowej powotano
nowg komisje. Nazywa sie ona Ko-
misjg Wychowawczo-Spoleczng i w jej
skiad weszli: Jan Wroéblewski jako
przewodniczgcy, Stanistaw Kawiako,
Jozef Palasz, Jerzy Romanowski, Jo-
anna Skrzypinska i Jadwiga Trzeciak.

Jednym z wielu zadan ZWigzkow
zawodowych jest wychowanie ludzi
pracy na $wiadomych wspoélgospoda-
rzy Kkraju.

Mimo stosowania réznych form wy-
chowawcezych, rowniez w naszym za-
kiadzie, sa pracownicy, ktorzy popet-
niaja roznego rodzaju wykroczenia,
naruszajge obowigzujace normy i ZWy
czaje.

Podstawowym zadaniem nowej ko-
misji, bedzie otaczanie opiekg wszy-
stkich, ktorzy podejmuja prace w na
szym zakladzie, po opuszczeniu zakla-
dow karnych i tych, ktorzy zostali
W innych przedsiebiorstwach zwolnie-
ni w trybie natychmiastowym.

Oddzialywaniem wychowawczym
beda réwniez objeci pracownicy, kto-
Tzy nie Wywigzujg sie ze swoich obo
Wigzkéw zawodowych i rodzinnych.

Bardzo istotng role wychowawezg
beda spelniaé powolywani przez ko-
misje indywidualnj opiekunowie. Ich
obowigzkiem bedzie utrzymywanie
stalego kontaktu z pracownikiem po-
Wwierzonym opiece, kontrolowanie ich
zachowania w zakladzie i poza za-
kladem, sprawdzanie dyseypliny pra-
¢y powierzonych swojej opiece pra-
cownikow zakiadu. :

Opiekun nie tylko powinien kry-
tykowaé zie postepowanie, ale powi-
nien przede wszystkim pouczaé, jak
nalezy postepowag, aby podlegly jego
Opiece stat sie pelnowarto§ciowym
bracownikiem i obywatlem.

W swojej dziatalnogei komisja be-
dzie sie opierata na informacjach u-
zyskiwanych w prokuraturze, sadzie,
milicjj i w kolegiach karno-adminij-
stracyjnych.

W przypadku kiedy zadna ze sto-
Sowanych metod wychowawczych nie
odniesie pozadanych rezultatow, ko-
misja bedzie kierowata sprawe pra-
cownika do odpowiedniego organu
wladzy,

Jadwiga Trzeciakowa
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Zyczenia Swialteczne
pracownikom Celwiskozy

oraz

Przedsigbiorstwa Modernizacji i Remontow »Chemitex”

[ ich rodzinom

' Dyrekcje i Samorzady Robotnicze lych przedsigbiorslwé

Bardzo aktywny Klub Techniki i
Racjonalizacji, zorganizowat juz dru-
gie w tym roku spotkanie z racjo-
nalizatorami, ktorego glowng tresé
stanowily dwa sprawozdania. Prezes
KTiR mgr Irena Grala méwila o dzia
lalno$ci Klubu i planach Zarzgdu na
najblizszg przyszto$¢, mgr Jerzy Trze
ciak zlozyl! sprawozdanie ze spolecz-
nego przegladu- stanu racjonalizacji
W naszym zaktadzie.

Jest dobry klimat dla rozwoju ra-
cjonalizacji w- »Celwiskozie”, w czym
rowniez duza zasluga dobrze dziala-
jacego KTiR.

Wsrod wielu innowacji wprowadzo-
‘nych przez Zarzad KTiR nalezy prze-
de wszystkim wymienié pilotowanie
poszczegolnych projektéw racjonali-
zatorskich przez czlonkéw zarzadu.

Niestety, wdrazanie projektow cig-
gle napotyka na trudnosci, nie poma-
gajg nawet polecenia,. wydawane w
tym zakresie poszczegélnym komér-

- kom w zakladzie. Dowodem tego jest

choéby fakt, ze sposrod 43 zaleglych
W realizacji projektow racjonaliza-
torskich, zrealizowano w tym roku
tylko 35.

Wprawdzie narzekamy na ogolny
brak mocy przerobowych, braki ma-

sktadaja

terialow i urzadzen, ale wérod proje-
ktow nie zrealizowanych znajdujag
sie takie, ktore nie wymagajg zakupu
nowych urzgdzen lub duzej ilo§ci ma-
teriatow.

Sprawa wiec pozostaje nadal otwar
ta: co robié aby z realizacjg projek-

Mimo sprzyjajacej atmosfery...

tow racjonalizatorskich bylo lepiej,
aby skrocié droge ,,od pomystu do
przemystu”,

Wysunieto wiec w dyskusji propo-
zycje, powolania brygad racjonaliza-

(Cigg dalszy na str, 2)

Wszystko o odziezy roboczej,
ochronnej i sprzecie ochrony osohistej

Zgodnie z przepisami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zaklad obowia-
zany jest dostarczyé kazdemu praco-
wnikowi, w zaleZnosci od wykonywa-
nych czynnosci, odpowiednia odziez
Tobocza, ochronnz i sprzet ochrony
Osobistej. Obowigzkiem pracownika
Jjest stosowanie przydzielonej mu o-
dziezy i sprzetu, zgodnie z przezna-
czeniem.

Ile kosztuje nasz zaklad odziez i
sprzet ochrony osobistej?

Jak pracownicy korzystaja z tej o-
dziezy i sprzetu?

Jaka jest nasza odziez?

Kto powinien dba¢ o to, aby pra-
cownik wygladat estetycznie?

Na te i na inne pytania, odpowiada
kierownik dzialu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy Waclaw Postepski.

(Dokoniczenie na str. 2.)

Trudno$ci kadrowe — i co dalej ?

Kiedy mowa o najwazniejszych
trudno$ciach, na jakie napotykat nasz
zaklad w roku, ktory dobiega kon-
ca, prawie wszyscy odpowiadamy
zgodnie: trudno$ci kadrowe, :

Inaczej moéwige chodzi o to, ze w
roku 1977 przez caly czas wystepowa-
ly braki rak do pracy, szczegolnie w
oddziatach produkcyjnych, szczegolnie
na stanowiskach trudnych.

Na pewno nie jest jeszeze tak zle,
abySmy nie mogli juz nikogo pozy-
ska¢ do pracy w tych oddziatach 4
na tych stanowiskach. Nie stanie sie
to jednak samorzutnie, trzeba opra-

cowywaé i Stosowaé rozne formy za-
checania pracownikéw do tych od-
dzial6w, réwniez spoéréd juz pracu-
jacych w zakladzie, w miejscach
gdzie o rece do pracy nieco tatwiej.

Bardzo wazna, z duzymi mozliwo-
Sciami wykorzystania w tym zakresie,
Jest dziatalno$é socjalno-bytowa.

Chodzi o podejmowanie takich przed
siewzieé, ktére by zachecaty do pra-
€Yy W naszym zakladzie i przywigzy-
waly do zakladu.

Na 93 Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego przedstawione zostaly m,

(Dokoriczenie na str, 3)

Spotkanie
zZ dziennikarzami

8 grudnia br. odbylo sie spotkanie
dziennikarzy »Nowin  Jeleniogér-
skich”, ,,Gazety Robotniczej”, ,,Try-
buny Ludu”, Polskiego Radia i TV
oraz ,,Wspélnego Celu” z I sekreta-
rzem Komitetu Wojewodzkiego Pol-
skiej Zjednoczonej Partij Robotniczej
Stanistawem Cioskiem i wojewoda
Maciejem Szadkowskim. %

Poinformowali onj dziennikarzy o
najwazniejszych sprawach spotecz-
nych i gospodarczych kraju i woje-
wodztwa, Zgr,

Winien
rowniez transport

— »Krytyka w sprawie zagubionej
beli celulozy jest stuszna, ale moim
zdaniem winna ona réwniez dotyczyé
dzialu transpontu.

Rozladunkiem surowcéow z wago-
noéw, ich ukladaniem w magazynach,
na placach oraz przewozem do produ-
keji, zajmujg sie pracownicy dzialu
transportu.

Do jakoSci wykonywanej przez nich
pracy, mamy powazne zastrzezenia,
na ktére otrzymujemy zawsze odpo-
wiedZ, ze wing tego jest brak ludzi,
sprzetu mechanicznego czy tez od-
powiednich magazynéw, w czym Jjest
wiele prawdy. Wiemy, ze praca w
transporcie nie jest ani latwa ani
lekka, ale nie mozna traktowaé jako
sprawe najwazniejsza tylko opréznia-
nie wagonow, aby nie ptacié tak zwa
nego postojowego.

Al w jaki spos6b to sie robi, jak
Wygladajg roztadowane surowce, o to
niech sie¢ martwia inni!

Zgubienie beli celulozy nie jest spo
radyczne. Takie przypadki zdarzaja
si¢ rowniez czesto z innymi surow-
cai.

Chce poinformowaé autora notatki,
ze bela celulozy, ktéra spadia z sa-
mochodu w czasie przewozu, wazyla
200 kg. Aby jg podnie§¢ z ziemi i
przewiezé do magazynu, a w tej spra
Wie wielokrotnie interweniowali$my
u mistrza dziatu transportu, nalezato

| Zatrudni¢ czterech ludzi i samochéd.

Wiadomo, ze dzial transportu zawsze
ma wiele rob6t do wykonania, tak
Ze przewiezienie jednej beli trakto-
Wwano jako prace mniej pilng i prze-
suwali na wolniejszy czas.

Bela zostala zabrana i zuzyta w
produkcji.

Przy tej okazji pragne wyjanié, ze
W obecnej sytuacji. pracownicy ma-
gazynowi dzialu zaopatrzenia majg
zmartwienia, ktére dotyczyé mogg nie
tylko jednej beli celulozy, ale wielu
jej ton zlozonych po . réoznych pla-
cach zakladu, a ktorg trzeba w jakis
sposob zabezpieczaé przed opadami
atmosferycznymi i zanieczyszczeniem.
Ten stan zresztg nie z naszej winy,
potrwa, do czasu wybudowania no-
Wego magazynu.

Kierownik magazynoéw dziatu zaopa-
trzenia — J. Chirowski.—"

Jest juz lepiej

—» W odpowiedzi na list mieszkan-
ca Domu Chemika do redakdji
;»Wspolnego Celu” 2z dnia 08 sier-
pnia 1977 r. kierownictwe Domu Che-
mika informuje, ze pretensje i za-
rzuty mieszkanca byly stuszne. Mie-
szkaniec ten, widocznie zamieszkat
W Domu Chemika w okresie, gdy w
hotelu nie dzialo sie wiele pozytecz-
nych imprez, majgcych na celu za-
pewnienie mieszkancom kulturalnego
spedzenia czasu wolnego.

Od wrzesnia br. sytuacja sie jednak
zmienita i od tego okresu mieszkan-
cy hotelu goscili u siebie dwukro-
tnie artystow estrady, trzy razy ba-
wili sie na wieczorkach tanecznych,
korzystali z prelekeji itp.

Sytuacja zmienila si¢ od momentu,
gdy zostal wybrany nowy samorzad
mieszkancéw, ktérego przewodniczg-
cym zostal Krzysztof Wasiak. Kie-
rownictwo hotelu oraz samorzad w
dalszym ciggu bedzie sie staraé, by
mieszkancom mnie zabrakio dobrych,
atrakcyjnych rozrywek. Kierownik
Domu Chemika J. Gontarz.—

Przeciw
marnotrawstwu

~ »W okresie kiedy dyskutujemy
nad zatoZeniami planu na nowy rok,
kiedy szukamy rezerw i przygoto-
wujemy sie d6 bardziej efektywnego
dziatania, trzeba podjaé bardziej zde-
cydowane poczynania, przeciw marno
trawstwu surowcow i materiatow,

-~ W rubryce ,,Listy do redakcji” czy-
telnicy i korespondenci ,,Wspolnego
Celu” czesto pisza o roéznych przy-
padkach marnotrawstwa surowcow i
materiatéw, jak np. w ostatnim cza-
sie o celulozie, soli glauberskiej czy
siarczanie sodu,

Niestety takie uwagi, czesto pozo-
stajg dlugo bez odpowiedzi, zdarza
si¢ niestety rowniez i tak, ze odpo-
wiadajacy na Kkrytyke nie znajduja
wyjscia z sytuacji, jakby nie mozna
marnotrawstwu w pewnych przypad-
kach zapobiec.

OczywiScie takie stanowisko jest nie
do przyjecia.

(Dokonczenie na str. 2)
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Stuzba medyczno-sanitarna zakladowego oddziatu samoobrony w akeji
na éwiczeniach wojewédzkich,

Fot. J. Chrobak

Podziekowanie
najlepszym

(Dokonczenie ze str. 1)
powiedzieé dzieri dobry! Utrzymuje
przy tym, Ze nie ma czasu na dﬁlugie
rozmowy i towarzyskie gesty.

Jak rzadko sie zdarza ustyszeé, aby
kierownik powiedzial: dziekuje za do
bra prace, pan dobrze dzisiaj pra-
cowal, albo — zaliczam pana do naj-
lepszych pracownikéw w oddziale.

A kto z nas lubi byé karcony, a
nie lubi, kiedy go si¢ chwali.?

Dorocznie organizowany w naszym
zakladzie plebiscyt na PRACOWNI-
KA ROKU jest doskonala okazja ku
temu, aby przy koncu roku wyréznié
tych wszystkich, ktérzy swoja praca
na to zastuzyl.

Nie chodzi o to, aby wybraé tylko
tego jednego, najlepszego w zakla-
dzie, ale réwniez aby wybraé i wyra
zié stowa podziekowania za dobrg pra
ce, najlepszym w oddziatach i wy-
dziatach, réwniez tym drugim i trze-
cim, wszystkim, ktérzy do miana naj-
lepszego w zakladzie byli typowani
i ktorych kandydatury byly rozpa-
trywane. i

NAGRODA ROKU jest jedna. Jest
to najwyzsze, wyjatkowe wyréznienie.

Najlepszym w zakladzie zostaé nie-
latwo, sklada sie na ten sukces nie
tylko praca wyroznionego ale réwniez
calej zalogi wydziatu.

Ale nie moze pozostaé bez echa
fakt, ze kto§ jest najlepszym pracow
nikiem oddziatu, lub Ze nawet znaj-
dowatl sie wsréd tych, ktérzy do tego
miana pretendowali.

Rola kierownikéw, aby o wyréz-
nieniu tych ludzi i o podziekowaniu
im za dobry wzér w pracy, pamiegtac.

Stefan Karski

Mimo sprzyjajacej atmosfery

(Dokonczenie ze str. 1)

torskich, ktérych zadaniem bylaby re
alizacja na umowe - zlecenie, po-
szezegblnyeh projektow.

Plan pracy KTiR na rok 1978 jest
bardzo ebszerny, zawiera organizacje
gietd, konkursé6w, wycieczek i nawig=
zywanie kontaktow z innymi zakla-
dami, rowniez za granicg.

Racjonalizatorom zwrécono uwage
na kilka bardzo waznych, ciggle je-
szcze nie rozwiazanych problemow,
jak filtracja wiskozy, pakowanie tex-
try, transport wewnetrzny, poprawa
gospodarki wodnej i ochrony srodo-
wiska, niektore sprawy bezpieczern-
stwa pracy, likwidacja halasu, us-
prawnienie niektérych czynno§ci,

Jest wiec jeszcze wiele do zrobie-
nia, chociaz wiele zrobiono.

Nareszeie Klub Techniki i Racjo-
nalizacji ma witasng gablotke propa-
gandowsa, w ktorej na wstepie popu-
laryzuje sie przodujgecych Tracjonali-
zatorow zakladu. Na spotkaniu zwro-
cono uwage, ze W tej bardzo pieknej
i pozytecznej popularyzacji, opuszczo-
no kilka osob, ktore nalezato wymie-
nié.

Jest takie powiedzenie: nie robi
bledéw ten, kto nic mnie robi.

Zarzgd Klubu prosi wszystkich ra-
cjonalizator6w o“pomoe przy uzupei-
nianiu danych, odno$nie' wyliczenia
oszczednos$ci i uszeregowania nazwisk
we wspomnianej gablotce. Zo By

Juz pierwsze zahamowanie prac

Pisali§my o tym w nr. 31 ,,Wspol-
nego Celu”, wiadomo$é podana zosta-
ta rowniez na partyjnej konferencji
sprawozdawezo-wyborczej i zwigzko-
wej konferencji sprawozdawczej: roz
poczeta sie¢ budowa pawilonu han-
dlowego, ktory stanie na placu koio
zaktadowe]j stotowki.

Dzieki temu, przewidywano, ze W
maju 1978 r. pracownicy zakladu beda
mogli zaopatrywaé sie w artykuly
pierwszej potrzeby bez wedrowania
po mieScie,

Rano bedzie sie skladalo w pawilo-
nie zaméwienia, a po pracy bedzie
sie odbierato zakupy.

Poniewaz jest to bardzo dawny po-
stulat naszej zalogi, liczacy sobie juz
kilka lat, na ktérego realizacje wszy-
scy oczekujemy, wazny jest termin.

WSS ,,Spolem’” zapewnila ze jest

przygotowana do rozpoczecia budowy.
Aby wykonawca mogt szybciej wejsé
na plac budowy, zwrocono sie¢ do na-

szego zakladu, o wykonanie do 1 li-
stopada prac wstepnych tj. podjecia
prac ziemnych i doprowadzenia budo
wy do tak zwanego stanu zerowego.

Najpierw pracownicy Przedsigbior-
stwa Modernizacji i Remontéw .zni-
welowali teren, potem pracownicy
wydzialu budowlano-antykorozyjnego
zrobili wykop pod fundamenty (47
m? ziemi) i do 10 listopada br. ukon-
czyli betonowanie. Kolejny wykona-
weca rozpoczgl od ogrodzenia ~calego
terenu budowy i na tym sie skon-
czylo.

Po co przySpieszano Celwiskoze, sko
ro nie bylo wnadziei na szybkie podje
cie prac?

To pytanie kierujemy do inwestora
WSS ,;Spotem’.

Kiedy zaczng sie dalsze roboty?

: ‘ZA 1 SK
Na zdjeciu nizej: budowlani przy ko-
paniu fundamentéw pawilonu handlo-
wego. Fot. Kazimierz Jablonski

Wypadek przy pracy, ktéry miat
miejsce 15 pazdziernika br. w oddzia-
le celulozy, powinien byé przestroga
dla wszystkich pracownikéw naszego
zakladu, ze zadnego niebezpieczen-
stwa nie nalezy lekcewazyé.

Wszyscy, ktorzy chodzimy na szko-
lenie bhp wiemy dobrze, a szczegdl-
nie powinni to wiedzieé¢ pracownicy
wytworni celulozy, ze chlor jest ga-
zem silnie draznigcym i duszacym,
drazni §luzéwki oczu i drég oddecho-
wych, powoduje silny Kkaszel, wywo-
luje zaburzenia krazenia, oddychania
i wskutek silnego dzialania draznig-
cego — obrzek piuc. Przy duzym ste-
zeniu chlor moze wywolaé odrucho-
wy skurcz krtani. Dziala réwniez dra
7niaco na skére, powodujac przy diu-
gotrwalym narazeniu tradzik chloro-
WY.

Wiedziala chyba o tym réwniez He-
lena Muzalewska, aparatowa proce-
s6w chlorowania. A jednak kiedy na
zmianie popotudniowej w bielarni wy
czula, ze chlor si¢ ulatnia, podchodzi

Nie Iekcewaiy(: niebezpieczeﬁﬂwa
-~ pdy ulatnia sig chior

ja tylko do okna aby zaczerpnaé do
pluc - $wiezego powietrza i dopiero
kiedy po dwéch godzinach zaczela ka
szleé, udala sie do mistrza, ktéry we-
zwal karetke pogotowia aby odwiozla
ja do szpitala. Przyezyna wulatniania
chloru bylo uszkodzenie wezownicy
do rozprezania chloru.

Wprawdzie Helena Muzalewska
stwierdzita, Zze uzywala kilkakrotnie
w tym czasie, kiedy chlor si¢ ula-
tnial, maski przeciwgazowej, ale zda
niem zespolu badajacego przyczyng
wypadku, zbyt diugo przebywala na
stanowisku pracy w zZanieczyszczo-
nej chlorem atmosferze.

Aby w przyszioSci nie bylo podo-
bnych wypadk6w przy pracy zaleco-
no kierownictwu oméwienie wypadku
z zaloga, a w szczegblnoSci zacho-
wania sie, kiedy atmosfera w od-
dziale zostanie zanieczyszczona szko-
dliwymi substancjami.

Bronistaw Ralo

Szczepan

PIEKUS

Dokonczenie ze str. 1)

boty na wyspe Rugie, gdzie prze-
bywalem az do konca wojny.

Po powrocie do ojezyzny na apel
rzadu i partii zglosilem si¢ do wy-
jazdu na Ziemie Zachodnie i tak
trafitem do Jeleniej Goéry. Tutaj spot-
kalem swojego kolege Michala Pery-
kasze, ktéry pomoégt mi w otrzyma-
niu pracy w naszym zakladzie.

Pracowalem na poczatku w bryga-
dzie transportowej dzialu budowlane-
go razem ze Smrekiem i Najberem.

Duzymi zelaznymi taczkami, po pro
wizorycznie ustawionych torach, wo-
ziliémy z dolu, ktéry znajdowat sig

w tym miejscu, gdzie obecnie stoi.

nowa stoléwka, zwir do budowy mu-
ré6w oddzialu witékniarni. W drodze
powrotnej zas transportowaliSmy gruz,
ktérym zasypywaliémy dét, jaki pow-
stawal po zabranym zwirze.

Po ukonczeniu budowy oddzialu
wiokniarni nasza brygada zostala zli-
kwidowana, a ja otrzymalem pracg
w warsztacie mechanicznym oddziatu
stilonu, gdzie zajmowalem sig¢ budo-
wa fundamentéw, posadzek i drob-
nymi robotami murarskimi, ktére zle
cat mi brygadzista Waclaw Szupszyn-
ski. *

Przypadek sprawil, Ze nie zostalem
jednak pracownikiem budowlanym.

Pewnego dnia oddelegowano mnie
do obstugi dwoch kottow w prowi=
zorycznej kottowni, ktéra dostarczala
pare dla produkeji stilonu. Pracowa-
lem na jednej zmianie z Przybyszem
i Dzieciotem, woziliSmy taczkami we-
giel i utrzymywaliSmy temperature i
ci$nienie w kottach.

Ta praca tak mnie zainteresowala,
7e zostalem juz przy niej do dzisiaj.
Poczatki nie byly Ilatwe. Dziennie
przewozilismy w lecie 3,5 tony a w
zimie 6 ton wegla, dla utrzymania
temperatury pary 130° i- ciSnienia 12

atn. Urzadzenia byly prymitywne,
pare wytwarzaliSmy w kottach, ktére
powstaly ze starych parowozow.

Dzisiaj mamy nowoczesne urzadze-
nia sterowane automatycznie, nasza
praca polega tylko na kontroli urza-
dzen.—”

Szczepan Pieku§ w roku 1970 ukon-
czyl kurs obstugi kotléw wysokopre-
znych i od tego czasu kieruje dwu-
nastoosobowa brygada, ktéra za do-
bra prace odznaczona zostala srebrng
i zlota odznaka BPS.

Za zastlugi w pracy zawodowej od-
znaczony zostal odznakami XV i
XXV lecia Dolnego Slaska i odznaka
Zastuzonego Pracownika Zaktadu.

Zbigniew Adamski

Ogloszenia

UniewazZnia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 2223 wystawiong dla
Piotra Wiasika.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 2490 wystawiong dla
Stefana Grochowskiego.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do dzialu spraw o0sobo-
wych,

Listy do redakeji

(Dokoriczenie ze str. 1)

Trzeba doprowadzi¢ do tego aby
m. in. wywrotki nie rozsypywaly po
calej drodze przejazdu soli glauber-
skiej a samochody nie gubily po
drodze bel celulozy.

Mysle, ze zakladowa gazeta bedzie
dlugo o tym pisata, poki nie nastgpi
poprawa. Kazimierz Stecyk.—”

Nie ufatwiaja

— ,,W odpowiedzi na notatke ,,Nie
utatwiaj!’”’ zamieszczong we ,,Wspél-
nym Celu” z dnia 20 listopada br.
informuje, iz zlozone przy parkanie
oczyszcezalni, §ciekow ciezkie elemen-
ty, stanowidce ecze$ci zapasowe dla
oczyszczalni, zostaly usuniete.

Autorowi notatki dziekuje za zwroé-
cong uwage. Kierownik wydzialu gos-
podarki wodnej i ochrony Srodowiska
inz. E, Myk.—"

NOWI
GRUPOWI PARTYINI

LEON STASZKIEWICZ
§lusarz wydzialu mechanicznego wy-
brany. zostat w ostatniej kampanii
po raz pierwszy grupowym partyj-
nym-w narzedziowni.

Ma lat 44, w naszym zakladzie pra-
cuje od roku 1952, czlonkiem partii
jest od roku 1871,

Poprzednio byl mezem zaufania gru
py zwiagzkowej i spolecznym grupo-
wym inspektorem praey.
MIECZYSEAW NOWAK

spawacz otowiu w wydziale remon-
téw, wybrany zostat w ostatniej kam
panii juz po raz drugi grupowym par
tyjnym 9 — osobowej grupy w war-
sztacie olowiarskim.

Ma lat 51, w naszym zakladzie pra-
cuje od roku 1952, czionkiem partii
jest od roku 1948,

TADEUSZ ZYGON

z zawodu murarz, wybrany zostat po
raz drugi grupowym partyjnym, 12
— osobowej.grupy w wydziale budo-
wlano-antykorozyjnym,

W naszym zakladzie pracuje od ro-
ku 1956, przedtem pracowait w samo-

(Dokoniczenie na str. 3)

Wszystko
o odziezy rohoczej

(Dokoriczenie ze str. 1)

— ,,Wydajemy na odziez robocza
oraz sprzet ochrony osobistej, rocznie
okoto 4 miliony ziotych. Ponad 2 i
po6t miliona ziotych z tej sumy przy-
pada na zakup odziezy i obuwia.

Sadze, ze mozna powiedzie€ iz pra-
cownicy dobrze korzystajg z przy-
dzielanej odziezy i sprzetu, choéby
dlatego, ze od wielu lat nie zanoto-
wano w naszym zakladzie wypadku,
ktory bylby spowodowany brakiem

— ,,0jca usuneli w czterdziestym
dziewigtym za defetyzm. Legitymacji
nie oddal, mial jeszcze przedwojenna,
nie, za nic by nie oddai. Teo byla
jego Swieto§é. Ta pozéikia przepoco-
cona ksigzeczka byla oplacana pala-
mi policjantéw, wiezieniem, nawet
rana, bo go dzgneli bagnetem, jak
rozczesywali bezrobotnych, co wybi-
jali okna w magistracie; Nie zadne
bohaterskie pchniecie w pier§, prze-
wréconego dziabnal glina w zadek,
kiedy oberwal kamieniem.... Stary
wydawal mi si¢ upartym capem.

Nieraz si¢ z nim przemdéwilem. I
przypomnial mi sig, jak oni weszli
wnoszac styczniowy chiéd w swoich
okopconych waciakach. Zmarznigta
ziemia dzwonila pod kopytami Kku-

diatych konikéw, tuk-tuk-tuk-tuk bo
oni tylko galopem jakby im do $mier
¢i bylo pilno....

Zotnierze spali pokotem w kuchen-
ce. Jeden sie zbudzit o Swicie, wyjat
z szafy ojca granatowy, niedzielny ka
pelusz, rozepchnal piescig zagniece-

nia, zeby bylo ladniej, i jat przed

lustrem przymierzaé. Naciggnal tego
melona az po uszy, robil srogie miny.
Ojciec, kt6ry mu sig¢ ukradkiem przy
gladal, mato sie nie rozeSmiat w glos.
Ten zolnierz nigdy nie miat w reku
kapelusza, uwazal go za burzuazyjne
nakrycie glowy, nie mogt si¢ nim na-
cieszyé, a zarazem wstydzil si¢ swo-
jej stabosei. Ulegt pokusie, zabrat
ojcu kapelusz....

A szli na front, niedaleko. Nie o0
strate chodzi, przeciez ojciec mogt
krzyknaé...””

Jest to fragmeént ksigzki pt. ,,Plaza
nad Styksem” Wojciecha Zukrow=
skiego, ktéra wypozyczyé mozina W
zwigzkowej bibliotece beletrystycznej.

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZABU RCBOTNICZEGD CELWISERZY
SWEPOLMNY CEL”

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wen. 258
odznaczona; Zlotg Honorows Odznaks Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalern Minigterstwa Przemystu Chemicznego
oZa zastugi dla samoobrony” | Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktors naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Boleslaw Bar, Stanistaw Borzecki, Roman

Malecki, Zdzistaw Rzes$niowiecki, mgr Jadwigla Trzeciakowa

odpowiedniej odziezy lub niewlaSci-
wym jej stosowaniem.

Moga wiec to by¢ tylko sporadycz-~
ne przypadki, jak na przykiad nie
przestrzeganie terminéw prania odzie-
zy lub niedbale przechowywania jej
w szatkach.

Natomiast nalezy powiedzieé, ze ja-
kosé oraz funkcjonalno$é odziezy i
obuwia, ktére dostarcza nam hurto-
wnia, od wielu juz lat nie ulega za-
dnej poprawie.

W dalszym ciggu stwierdza sig: nad
mierng kurczliwo§é i niskg wytrzy-
malo§é tkanin, z ktorych szyte sg
ubrania robocze, nadal zbyt cigzkie
s3 ubrania ochronne przeznaczone do
pracy z kwasami, zbyt male jest uro-
zmaicenie w kolorystyce, przewazajg
kolory ciemno-popielate, podeszwy
butéow pekajg i przedwczeSnie Sciera
jg sie, brak mozliwoSci zakupienia
lekkich trzewiké6w roboczych dla ko-
biet, s§ duze trudnoSci w nabyciu
odpowiednich rozmiarow odziezy, ©-
buwia i rekawic.

Sadze, ze w wyniku licznych inter-
wencji w tym zakresie, zaré6wno ze
strony zakladu, jak tez naszego Zje-
dnoczenia, cze§é tych nieprawidiowo-
§ci zostanie w niajblizszym czasie wy-
eliminowana.

Mamy juz zapewnienie, ze W naj-
blizszym czasie zaklad otrzyma nowy
rodzaj trzewikoéw profilaktycznych
dla kobiet i dla mezczyzn.

Kodeks pracy, jak tez przepisy bez-
pieczenstwa i higieny pracy wyraznie
okreslaja, ze dbalo§¢ o wyglad istan
odziezy spoczywa zaro6wno na praco-
wniku uzytkujacym odziez, jak tez na
kierowniku,

Niemaly jednak wplyw na wyglad
odziezy, ma jakos¢é usiug S$wiadczo-
nych przez pralnig zakladows.

Alktualnie zakres oraz jakosé tych
§wiadczen, z uwagi na malg powie-
rzchnie pomieszczen pralni oraz prze
starzale urzgdzenia techniczne, jest
ograniczona.

W celu poprawienia sytuacji w. tym
zakresie, dzial socjalny, ktéremu pod
lega pralnia, zlecit specjalistycznej
instytucji, opracowanie dokumentacji
na jej modernizacje.—"'

Notowata Jadwiga Trzeciakowa
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Czy nie za maito?

— ,,93 Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego w naszym zakiadzie za-
twierdzila najwazniejsze wskazniki
planu na rok 1978.

®
Bardzo wazna pozycje w tym planie
stanowi tak zwana produkcja ryn-
kowa.

Wydaje mi sie, ze nie jest ona
dotychezas w naszym zaktadzie przez
wszystkich odpowiedzialnych nalezy-
cie traktowana, stad stale z jej wy-
konaniem sal‘ kiopoty.

W tym roku wynikaly one miedzy
innymi ze zbyt poZnego ogloszenia
konkursu, w ktérym pracownicy zgia
szali propozycje nowej produkecji ryn
kowej, nie zabezpieczenia W pore po-
trzebnych surowcow i innych nieprze
widzianych w pore trudnosci.

To prawda, ze plan produkcji ryn-
kowej na rok 1977 byl bardzo wysoki
w poréwnaniu z planem roku pop-
rzedniego i dlatego zostanie wykona
ny prawodopodobnie tylko w 50%.

Zamiast 10 damy tylko 5 milionow
ziotych produkeji rynkowej.

Ale czy to nie zbytnia ostroznosé

skoro w planie na rok 1978 planu-
jemy tylko 6 milionéw zi produkeji
rynkowej.

Przeciez uruchomiliSmy juz produ-
kcje osprzetu zeglarskiego, jeSli nie
przewidujemy tak wielkich trudnosci
z innymi rodzajami naszej produkeji
rynkowej a rownoczeSnie powinni-
$my uruchomié jej nowe rodzaje,
ktore nie zrealizowaliSmy w tym ro-
ku, to uwazam, ze wzrost produkcji
rynkowej o 1 miln zt w porownanit
do tego co wyprodukujemy w tym
roku, to nieco za malo...

A przeciez byla uchwala Komitetu
Zakiadowego PZPR, ktora zalecala
ogloszenie nowego konkursu, w kto-
rym pracownicy mieli by wysunaé
nowe propozycje produkcji rynkowej!

Czas majwyzszy, aby ten konkurs
zostal juz ogloszony, mysle rowniez
ze nalezaloby bardziej konkretnie
przeanalizowaé, co daliSmy w tym
roku a co — oczywiScie przy .odpo-
wiednim wysilku — bedziemy mogli
daé w. roku 1978 w zakresie produk-
cji rynkowej.

Mysle, ze w tej sprawie powinien
sie wypowiedzieé na lamach naszej
gazety giowny specjalista do spraw
tej produkeji.

Seweryn Krajewski—"

Trudnosci kadrowe
i co dalej?

(Dokoriczenie ze str, 1)

in. propozycje zespolu socjalno-byto-
wego, ktory pracowatr w listopadzie
br.,, a ktére nasunely sie w trakcie
przegladu catoksztaltu dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

Zespot ten m. in. zaproponowat aby
wprowadzié¢ tytulem proby, w jednym
oddziale, a W razie powodzenia na
state, we wszystkich oddziatach, za-
miast dotychczas wydawanych posii-
koéw profilaktyeznych wydawaé bony
pieniezne, za ktoére pracownik mogi-
by sobie odpowiadajgce mu wyroby
garmazeryjne wybraé.

Az kilka propozycji dotyczy weza-
sow dla pracownikow zgtrudnionych

w oddziatach trudnych. A wigc bez-
ptatne weczasy dla praczy i wymie-~
niaczy tkanin, rozdzielanie wczasow
w stosunku do planowego zatrudnie-
nia oddzial6w oraz w pierwszej kolej
nosci dla pracownikéw trudnych od-
dzial6w, wprowadzanie weczasOw pro-
filaktycznych w Sosnéwce i organi-
zowanie wezasow wiosennych, jesien-
nych i zimowych w Sarbinowie (od
roku 1979).

Wszystkie te propozycje sg atrak-
cyine i powinny spelniaé dobrg role,
aby tylko operatywno$§¢é we wprowa-
dzeniu ich w zycie, nie zawiodia.

A nie jest to wszystko co mozna
zrobié, tworcze mySlenie wige jest
nadal potrzebne, nie tylko specjalnie
powolanym zespotom.

Proponujmy wszyscy, byé moze
znajdg sie jeszcze lepsze pomysty!

Sebastian Kawalec

Nowi grupowi

(Dokonczenie ze str. 2)

dzielnym oddziale wykonawstwa in-
westycji.

Ma lat 52, czionkiem partii jest od
roku 1964, .

JOZEF WERDA

brygadzista $lusarzy w wydziale re-
montowym, juz po raz czwarty wy-
brany zostal grupowym partyjnym
7 — osobowej grupy warsztatu ogélno
remontowego.

W naszym 2zakladzie pracuje od
1951 roku, ma lat 49, czionkiem par-
tii jest od roku 1956.

W poprzedniej kadencji byl czilon-
kiem zwigzkowej rady oddzialowe]j

i czlonkiem egzekutywy podstawo-
wej organizacji partyjnej.
WINCENTY FUDALIL

jest Slusarzem w wydziale mecha-
nicznym, ma lat 64, czilonkiem partii
jest od roku 1948 i juz po raz piaty
wybrany zostal grupowym partyjnym
zespolu Slusarzy. W naszym zakladzie
pracuje od roku 1952.

Zanim jeszcze rozpoczal prace W na
szym zakltadzie, trzy kadencje byt
przewodniczgcym rady zakiladowej i
dwie kadencje I sekretarzem podsta~
wowej organizacji partyjnej w Jele-
niogérskich Zaktadach Budownictwa
Mieszkaniowego.

W naszym zakladzie byt sekreta-
rzem oddzialowej orgamizacji partyj-
nej wydzialu mechanicznego i przez
wiele lat lawnikiem sgdu powiatowe-
go.

Bolestaw Bar

SEKRETARZE OOP NOWEJ KADENCJI

‘Stanistaw

ORLOWSKI

Stanistaw Orlowski w ostatniej kam
panii sprawozdawczo-wyborezej wy-
brany zostal ponownie I sekretarzem
oddzialowej organizacji partyjnej wy
dzialu elektryeznego.

O najwazniejszych zadaniach orga-
nizacji na najblizszg przyszto$¢ tak
mowi:

— ,,Niedawna kampania sprawozda-
wezo-wyborcza w zakladowej organi-
zacji partyjnej, zbiegla sie z obrada-
mi IX Plenum Komitetu Centralnego

Polskiej Zjednoczonej Partii Robo-
tniczej.
Zarowno uchwaly IX Plenum

KC PZPR jak i uchwaly VIII Konfe-

rencji Sprawozdawczo-Wyborczej Ko-

mitetu Zakladowego postawily przed
organizacja partyjng wazne zadanie,
podniesienia efektywnosci gospodaro-
wania. Odbyla sie juz w naszym 2za-
ktadzie 93 Konferencja Samorzgdu Ro
botniczego, ktoéra omowila przewidy-
wane Wwykonanie planu za rok 1977
i podstawowe wskazZniki na rok 1978.

Na tej konferencji przedstawione
zostaly rowniez wnioski szeSciu zes-
polow, ktoére powolane zostaty, po
IX Plenum KC PZPR, dla ujawnienia
rezerw W catoksztaicie gospodarki na
szych zakladow.

Jest wige i dla naszej, oddzialowe]j
organizacji wiele spraw do zatatwie-
nia, wielkie pole do dzialania.

Sprawg podstawowg jest umocnie-
nie dziatania naszej oddzialowej or-

ganizacji partyjnej.—"’

Notowat Marian Kot.

Propozycje sylwestrowe

Gdzie sie bawié w tym roku na
sylwestra? Dwie ciekawe propozycje
przedstawia nam, podobnie jak w ro-
ku ubiegltym, dzial socjalny, ktory
proponuje weczasy sylwestrowe w Za-
meczku koto Sobotki i Neratowicach
w CSRS.

Zameczek kolo Sobotki to oSrodek
wezasowy Walbrzyskiego Przedsigbior
stwa Gospodarki Mieszkaniowej, 2z
ktérym prowadzimy wymiane wcza-
SOW.

Wecezasy sylwestrowe w Zameczku
trwaé bedg od 29 grudnia br do 1
stycznia 1978 r., koszt wyiywien}a,
noclegéw i zabawy sylwestrowej wy-
nosi tgcznie 420 zt, dla tych ktérzy
w tym roku z wczas6w nie korzystali
i 590 zt dla pozostalych. Przejazd auto
busem dodatkowo 50 zi.

Dla pracownik6w mnaszego zakiadu
i czlonk6w ich rodzin, zarezerwowa-
wano 40 miejsc. Bedg oni bawili sie
w dwoch salach, przy dwoéch orkie-
strach.

Mistrz nietypowy (7)

Krzysztof Paul i organizacja ZSMP

Jak pisaliSmy w poprzednim od-
cinku tej rubryki, Krzysztof Paul —

nasz ,mistrz nietypowy” otrzymat
mieszkanie oraz rozpoczgl wyzsze
studia.

O wiasnym mieszkaniu cala rodzin-
ka Pauléow marzyla juz od dawna,
spekilo sie wiec jedno z najwazniej-
szych zyczen.

Od roku Krzysztof zapowiadal, ze
bedzie .kontynuowal nauke, ze na dy-
plomie technika nie poprzestanie. I
wiasnie w nowym roku szkolnym
1977/78 rozpoczal studia na Politechni-
ce w Lodzi. E

Alle na tym nie koniec. Jeszcze na
poczgtku naszego cyklu ,,Mistrz nie-
typowy” Krzysztof Paul obiecywat,

Krzysztof Paul przewodniczy konferencji ZSMP

ze bedzie musial rozpoczaé prace Spo-
teczng w organizacji mlodziezowej.

Na niedawnej konferencji sprawo-
zdawczo-wyborcze] zakladowe) orga-
nizacji Zwigzku Socjalistyeznej Mlo-
dziezy Polskiej, byt nie tylko prze-
wodniczgcym konferencji, ale wybra-
ny zostal rowniez jednym z wiceprze
wodniczaeych ZZ ZSMP. To na pew-
no bardzo wartoSciowy awans.

Co o tym mowi Krzysztof?

— ,Pracy w organizacji mlodzie-
zowej zawsze poSwiecalem wiele cza-
su.

Jeszeze w technikum chemicznym
bytem przewodniczgcym zarzadu

szkolnego Zwigzku Mtlodziezy Socja-
listycznej, potem bylem roéwniez czion

Fot. Z. Adamski

kiem miejskiego zarzagdu ZMS a po-
tem ZSMP.

Moje do$§wiadczenie z tamtej pracy
W organizacji mlodziezowej na pewno
przyda mi sie obecnie, chociaz zdaje
sobie dobrze sprawe, ze praca W Za-
rzadzie Zakladowym to nie to samo
co praca W Zarzadzie Szkolnym
ZSMP.

Praca w organizacji mlodziezowej
w zakladzie przemystowym jest na
pewno trudniejsza, zaré6wno ze wzgle
du na wiegkszg ilo§¢é problemow z
jakimi spotyka sie mlodziez jak i ich
réznorodnoseé. .

Nasza zakladowa organizacja liczy
ponad 300 czlonkow, w wieku od 16
do 30 lat. Opréez KOt dobrze pracujjg
cych mamy i Kola stabe, w ktorych

' szczegblnie nie dopisuje frekwencja

na zebraniach.

Nie _wiem czy giéwna przyczyng
tego jest tylko praca na zmiany.

Nowo wybrany Zarzad ZSMP zdaje
sobie sprawe zar6wno z dotychczaso-
Wwych osiggnie¢ jak i brakéw i be-
dzie sie staral poprawié prace or-
ganizacji, szczegoélnie chodzi o popra-
we stylu pracy Két ZSMP.

Jestem  wiceprzewodniczgeym  do
spraw spoleczno-ekonomicznych.

Pion spoleczno-ekonomiczny zostat
utworzony w zwigzku po raz pierw-
szy, w wyniku postulatow zgltaszanych
przez mlodziez w okresie kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

Jednym 2z najwazniejszych zadan
naszej dziatalnosci bedzie utworzenie
funduszu akecji socjalnej mlodziezy,
przez zawieranie z dyrekcjg zakladu
umow na wykonanie konkretnych ro-
bot. 85% zarobionych w ten sposob
pieniedzy, moze by¢ wykorzystane dla
potrzeb Kola ZSMP, na organizowa-
nie imprez kulturalnych, wycieczek,
spotkan itp.—”

Notowata Jadwiga Trzeciakowa

Faktyeczny koszt wezasow w Sobhot-
ce wynosi 960 zt plus 90 zt za prze-
jazd, z czego wynika, ze doplata dla
kazdego pracownika z funduszu so-
cjalnego jest dosé wysoka, o czym
warto wiedzieé.

40 miejsc zarezerwowano na wcza-
sach sylwestrowych w Neratowicach
w CSRS, w dniach od 29 grudnia
do 2 styeznia, koszt 460 zi dla pra-
cownikow, ktérzy w tym roku 2z
wczasOw nie korzystali i 670 zi dla
pozostalych., Koszt przejazdu auto-
busem 50 zt od osoby.

Kazdy uczestnik weczasow w CSRS
moze wymieni¢ 400 koron czeskich na
ksigzeczkg walutowa.

Zakwaterowanie w 1 i 2 osobowych
pokoikach w hotelu, zabawa W pig-
knej sali miejscowego domu kultury.
Jest planowana W czasie pobytu w
Neratowicach wycieczka do Pragi.

Faktyczny koszt weczasé6w w Nera-
towicach rowniez 960 zi i 100 zt za
przejazd.

Blizszych udziela dziat

socjalny.

informacji

Adam Ziemski

To nie bajki

Butem w kolage

Pracownik oddzialu regeneracji tugu
Wiadyslaw - Bielecki nalezy do tych,
ktérzy kiedy popija, uwazaja 2za
punkt ambicji pokazanie sie w stanie
mnietrzezwym w miejscu pracy.

Tak bylo 26 listopada br., kiedy
przyszedi on do pracy o godzinie 22
nietrzezwy.

Jak dostal si¢ do zakladu?

Nie jest to rzecz frudna. Eatwo sig
wmieszaé¢ w tlum lub zmyli€ uwage
straznikéw na portierni.

A poniewaz w oddziale réwniez nie
zareagowano natychmiast wyprosze-
niemm Wiladyslawa Bieleckiego z pra-
cy, skutki byly pozalowania godne.

" Wiadystaw Bielecki byt wesoly, sta-
ralt sie¢ by¢é dowcipny i przeszkadzal
kolegom w pracy. A w pewnym mo-
mencie rzucit gumowym butem Ww
Szymona Kuczynskiego. Ten nie przy
jal tego za Zart, rozpoczela sie¢ bitka,
w. czasie ktoérej Kuczynski préobowat
Bieleckiego wepchnaé do szafki i
dosé go przy tym poturbowat.

Dopiero wtedy zareagowal mistrz i
Wiadystawa Bieleckiego odprowadzo-
no na portiernie, gdzie musiat czekaé
az do rana, gdyz autobusu nie miat
a pieszo p6jsé nie moégl, bo mieszka
daleko. aZ.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Juz z roznymi przedmiotami, ktére
byly wiasnoscia zakladu, zatrzymywa
no niektétych nieuczciwych pracow-
nikéw, w czasie proby przejicia przez
parkan.

4 grudnia br. wartosciowym towa-
rem stal sie dla Tadeusza Wroéblew-
skiego pracownika wydzialu elektry-
cznego, papier do pakowania celulo-
zy. 3

Czy nie lepiej bylo — o ile juz pa-
pier tak byt konieczny — zwrécié
sie z pro§ba o zezwolenie na wynie-
sienie paru arkuszy legalnie? aZ.

MOJE HOBBY

—,,Ten rok nie byl pomyé$iny dla
pszcz6t — mowi Feliks Piecek —
mistrz stolarni, zamilowany w pszcze-
larstwie. Mato slonca a duzo desz-
cz6w, zmuszato do duzej troski o roje.

pPierwsze ule ustawilem w swoim
ogrodku ‘'w Jeleniej Gérze w 1968 ro-
ku.

Obecnie mam ich sze$é, dla lep-
szych warunkow przeniostem je do
Rybnicy i dwa razy w tygodniu od-
wiedzam swoja pasieke.

Miodu nie lubie, ale pszczelarstwo

daje mi doskonaly wypoczynek na
$wiezym powietrzu. To wspaniale
hobby.—”

Ad.
EGIPSKIE CIEMNOSCI

Wzdluz parkanu zakladowego, od
posiadio$ci wydzialu gospodarki wod-
nej i ochrony srodowiska, az za war-
sztaty Przedsiebiorstwa Modernizacjii

Remontéw ,,Chemitex” panujg tak
zwane egipskie ciemnosci.

Nie sa réwniez oSwietlone z zew-
natrz warsztaty PMiR.

Trudno tedy wieczorami przejsé, a
noc przychodzi weze$nie, jako ze ma-
my zime. ad,

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Pracownik jednej z firm wykonuja-
cych prace w naszym zakladzie —
Miaszczystaw Jakimewicz 30 listopda
br. po godzinie pietnastej znalazl sig
w stanie duzego zamroczenia alkoho-
lowego, koto budynku oddzialu wiék
niarni. ;

Blisko po dwéch gedzinach, dla pet
nego wytrzezwienia zostal skierowa-
ny do izby wytrzezwien.

Przypuszczalnie juz na drugi dzien
byt w domu. Mski.

KARTKI ,,ZE SEONCEM”

W pierwszej dekadzie grudnia do
redakeji nadeszly kartki nastepujacej
tresci:

— ,,Pozdrowienia dla redakcji i re-
daktora z pieknego, zabytkowego Ka-
zimierza Dolnego nad Wisla, z odby-
wajacej sie tu kursokonferencji se-
dziéw kolarskich, przesyla jej ucze-
stnik Wiadysitaw Grzybek.

P.S. Kazimierz nad Wisla przepie-
kny, zabytek klasy 0.—

—,,Pozdrowienia z Las Palmas dla
zalogi; kierownictwa i redakcjji
,,Wspélnego Celu” przesyla kapitan
i zatoga statku MS ,Jelenia Géra”.

Dziekujemy za zaproszenie, do Kkra-
ju wrécimy najprawdopodobnie w lu-
tym 1978 r. —»

— ,Serdecznie pozdrawiam Panéw
Redaktorow, znad naszego pieknego
Battyku.

Przesylam réwniez pozdrowienia dla
wszystkich kolezanek i kolegdw z
dziatu zbytu. -

Pogoda w Kolobrzegu typowo je-
sienna, choé¢ okresowo wypogadza sig.

Wypoczynek idealny, samopoczucie
dobre, wyzywienie wystarczajace. Jan
Izydorczyk.—”
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W o$miu
grupach
klasy M

Mamy w kraju 112 druzyn klasy
miedzywojewodzkiej, ktore graja w
o$miu grupach, po 14 zespoiow wW
kazdej.

Po jesiennej rundzie rozgrywek na
trzech pierwszych miejscach w po-
szczegolnych grupach znajdujg sie:
Grupa I: 1. MRKS Gdansk 19 pkt.
19:106 stosunek bramek, 2. Chemik
Bydgoszcz 17—20:10, 3. Goplania Gnie-
zno 17—13:6.

Grupa II: 1. Hutnik Warszawa 22-27:12,
2. Stomil Olsztyn 20—36:11, 3. RKS
Ursus 19—17:8.

Grupa III: Stal Rzeszow 17—16:6, 2.
Brori Radom 17—20:15, 3. Lublinianka
16—20:9.

Grupa IV: 1. Cracovia 17—22:10, 2.
Unia Tarnow 17—18:3, 3. Sandecja
Nowy Sgcz 16—18:9.

Grupa V: 1. Rakow Czestochowa
19—22:11, 2. Walka Zabrze 16—19:7,
3. Czeladz 16—19:12.

Grupa VI: 1. Unia Racib6rz 19—18:10,
2. Stal Brzeg 17—17:14, 3. Lechia Pie-
chowice 16—13:9.

N

Grupa VII: 1. Zastal Zielona Gora
21—20:4, 2. Sparta Szamotuly 18—18:4,
3. Stilon Gorzow 17—18:9.

Grupa VIII: 1. Widkniarz Kalisz 21-18:6,
2. Wibékniarz Pabianice 17—10:4, 3. Bo-
ruta Zgierz 16—19:9.

Przewaga punktowa lideréw grup
wynosi przewaznie dwa punkty, naj-
wiekszg przewage az 4 punktow u-
zyskal Wiokniarz Kalisz, w ktérym
obecnie wystepuje b. zawodnik Lechii
i Karkonoszy — Piotr Kiszka.

Michat KlonoWicz

3%

Na dwutygodniowym zgrupowaniu
leczniczo-wypoczykowym w Swiera-
dowie Zdroju przebywali pitkarze
MZKS Karkonoszy. Kierowali zgru-
powaniem Mieczystaw Cybulski i Ka-
zimierz Domaradzki.

Przedtem jednak pitkarze wzieli u-
dziat w kolejnej, ostatniej kolejce
rozgrywek o Puchar Polski, na szcze-
blu wojewodzkim.

Pierwszy zespot do$é nieoczekiwa-
nie przegrat 1:2 z BKS w Bolestawcu
i zostal wyeliminowany 2z dalszych
rozgrywek.

Drugi zespol, w ktorym rowniez
wystepowali zawodnicy pierwszej dru
zyny, zwyciezyt 8:0 a — klasowg Po-
gon Swierzawa.

Gdzie sa chiopcy
z tamtych lat?

Nasz staty czytelnik Waldemar Kra
uze ze Szczecina zaproponowal, aby-
§my w gazecie przypomnieli sylwetki
sportowcow, autoréw sukces6w pii-
karskich Karkonoszy z dawnych lat,
abySmy rowniez podali, co robig dzi-
siaj, jakie sg ich losy.

W swoim liScie m. in. nasz czytel-
nik wymienit: Weissa, Swierniaka,
Zuga, Rydyngiera, Skrzypczyka, Che-
micza, Glowackiego, Grabkego, Zde-
bela, Mierzwiniskiego, Czepe, Zarczyn
skich i Lukasika.

Wychodzae naprzeciw jego zada-
niom, chcemy W okresie przerwy zi-
mowej w rozgrywkach, poswiegci¢ te-
mu tematowi troche miejsca.

Ale nie jest to takie latwe, jakby
sie na pozor wydawalo.

Wigkszo$ei tych sportowcé6w nie ma
juz w Jeleniej Gorze, nie mamy row
niez adreséw wielu z nich.

Nie chcge jednak zrezygnowaé 2z
zamierzenia, zwracamy si¢ o pomoc
do naszych czytelnikow. Podajcie
nam, jezeli znacie, adresy tych pil-
karzy, ktérych nie ma juz w Jeleniej
Gorze, napiszcie co o nich wiecie,
wasze listy zamieScimy w gazecie.
Przy tej okazji przypomniecie sig
wiec rowniez Wy-kibice Karkonoszy.

Na podstawie przekazanych nam
danych, bedziemy starali si¢ skontak

‘ towaé z bylymi pilkarzami i napisaé

o nich.

Nasz cykl rozpoezniemy juz wkrot-
ce od tych, ktérzy sg w Jeleniej
Gorze i pracujg nadal w naszym za-
kladzie,

SK,

MARIA SAFAL POLECA:
BEZY

10 biatek, 40 dkg cukru pudru.

W glebokiej misce ubié szitywng
piane z dziesigciu bialek, nastepnie
ciggle ubijajagc, dodawaé po trochu
40 dkg cukru pudru, az piana stanie.
Wtedy na blache wylozona pergami-
nowym papierem klasé lyzka kulki
wielkos$ci jajka i wstawié do Srednio
goracego pieca. Zgasi¢ doplyw ciepta
i zostawi¢ blache w piecu na cala
noc.

Gdyby bezy przylepily si¢ do pa-
pieru, zmoczyé go od spodu woda,
azeby odeszly. Po zupelnym przesty-
gnieciu, wyjaé od spodu miegkka pia-
ne¢, wlozyé na to miejsce konfitury

RZEPISY DLX TROUET XKUCHMI
tanie - smaczne - zdrowe

lub krem $mietankowy i skladaé po
dwie razem,

UWAGA!

Piana ubija sie bardzo latwo, jezeli
dodaé do niej szczypte soli!

MIODOWNIK 5

65 dkg maki, 35 dkg miodu, 20 dkg
cukru, 25 dkg Smietany, 3 jaja, 1/2
tyzeczki proszku do pieczenia lub so-
dy, przyprawy korzenne (cynamon,
gozdziki), sél.

Miéd, cukier, Smietane i jaja roz-
mieszaé, dodaé¢ make wymieszang z
proszkiem do pieczenia, przyprawy
korzenne i s6l. Wszystko doktadnie
wymieszaé i wylaé na blache war-
stwa 3—4 cm, Piec w Srednio gorg-
cym piecu 30—40 minut,

CEARAA

POD RED, J.NANOWSKIEGO
Znaczenie Wyrazow:

Poziomo: 1. podobny do szpaka, 4.
panstwo Kkoscielne, 6. do 1ljczenia
blach, 7. lichy akitor, 9. wieloryb, 10.
eks-dyktator Kuby, 11, imie Cyganki
z ,,Chaty za wsig”,

Pionowo: 1. szeroka spodnica na
obreczach, w ksztalcie dzwonu, 2. wy-
stepuje w kinie lub w teatrze, a nie
aktor, 3. psy szczekajg, a ona idzie'
dalej, 5. uszczelniacz szyb, 8. gaz na
konia.

Rozwigzania krzyzoéwki nalezy skila-

da¢ w redakcji do konca grudnia br.-

Wsrod czytelnikow, ktorzy nadeslg
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyz6wki z numeru 31:

»

Poziomo: aneks, kopa, Olaf, rana,
§z0s, amant,

Pionowo: awers,
Spa, afekt, Aza.

Sposréd czytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidilowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowal Eugeniusz Po-
mierny. >

ekonom, kolasa,

Pitkarski zesp6t ,,Dolnoslazaka” z roku 1970 w rozgrywkach ligi okregowej. Od prawej: Motylewski, Ja-
rzina, Wochna, Domanski, Osinski, Kaluzny, Zalega, Judka, (Zarczynski), Bratek, Stefanczyk N

Fot. archiwum

Bogdan!
na boisko!

Jeszcze W jesieni tego roku, kiedy
sedzia zarzadzat rzut rozny, wolny
lub karny dla Karkonoszy, Kkibice
wotlali tu i o6wdzie: ,,Bogdan, Bog-
dan!” Bylo to wezwanie do stojgcego
za bramkg Bogdana Zarczynskiego,
obecnie asystenta trenera naszych pil-
karzy, aby wszedt na boisko i poka-
zat mlodziezy, jak sie strzela bramki.
Byt bowiem Bogdan przez diugi o-
kres swojej kariery w naszej druzy-
nie, niezrownanym wykonaweg tych
rzutéw i wyborowym strzelcem.

Dopiero w tym roku, jak to sie
moéwi: powiesil buty na kotku, co
nie odpowiada W pelni prawdzie,
gdyz juz jako asystent trenera, grat
jeszcze i nawet strzelat bramki, w
druzynie Ib.

Bylo wiec piekne pozegnanie przed
jednym z mecz6w na boisku przy ul.
Grunwaldzkiej, upominki i -ditugie
brawa, jako podziekowanie kibicow
za wiele przezyé¢ pitkarskich, ktérych
przysporzyt nam Bogdan., a

WIADOMOCl SEXCJUI PEWSCOLWISKOZYSE

Zanim na wiosne 1965 roku rozpo-
czgl wystepowanie w barwach ow-
czesnych Karkonoszy, gral juz w ra-
szyckim ,Papierniku’, ktoérego byt
wychowankiem.

Do naszego klubu trafit w czasie
odbywania stuzby wojskowej. Grat
woéwezas tylko pare razy w pierwszej
druzynie i byl raczej podporg zes-
poiu 1Ib, Kktérego oOwczesny trener
Zbigniew Nizinski, przedwojenny pit-
karz I — ligowej Warty i b. repre-
zentant Polski, postawil przed rezer-
wg zadanie wejscia do Kklasy ,,A".
Realizatorem tego planu byl w duzej
mierze wiasnie Bogdan, ktéry w 19
meczach mistrzowskich strzelit 12 bra
mek, a Karkonosze Ib zajely pierw-
sze miejsce i zdobyly awans do klasy
»A” uzyskujgc stosunek punktow 31:7
i bramek 72:18, chociaz o awansie za-
decydowal dopiero dodatkowy mecz,
Z rezerws jeleniogérskiej Polonii.

W jesieni 1965 roku Bogdan strzelat
juz bramki dla pierwszej druzyny,
do ktorej zakwalifikowat sie na state,
Najlepszy chyba sezon miat w latach
1969/70, juz w ,,Dolnoslgzaku”, kiedy
to strzelit 15 bramek W meczach
miistrzowskich w lidze okregowej i
wysunat sie z 58 bramkami, na pierw
sze miejsce wsrod strzelcéw naszej
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Jeszcze raz nad Odre do Namys$lina

Jeszeze raz nad Odre do Namys$lina,
wybrali sie w listopadzie br. wed-
karze Celwiskozy.

31 uczestnikow wycieczki wyjechalo
z Jeleniej Gory zakladowym autoka-
rem w sohote o godzinie 24, wedko-
wanie rozpoczelo sie w niedziele rano
©0 godzinie 6.30.

Pogoda nie dopisata: bylo zimno,
na trawach lezal szron, wiat silny
wiatr zachodni, ktory zmieniat kieru-
nek rzucanych na wode blystek.

Najwiecej szczeScia mial tym ra-
zem Wiladystaw Leonski, ktory zlo-
wit dwa poltorakilogramowe 'szezu-
paki i dwa Kkilogramowe leszcze.
Leszcze zlowil na spinning, zahacza-
jac je przypadkowo za grzbiet.

Niedawno zatelefonowal do mnie je
den z kierownikéw, i tak zaczal roz-
mowe: — ,Wiesz, bedziemy musieli
w przysziosci artykuly o naszym war
sztacie omawiaé, przed zamieszcze-
niem ich w gazecie..”

Nie jestem w stanie juz dzisiaj do-
stownie przytoczyé dalszej naszej roz
mowy, tak bylem zaskoczony tym te-
lefonem, ale w sumie chodzilo o to,
ze ON — KIEROWNIK — zastrzega
sobie wylaczne prawo do decydowa-
nia, c0 mozna a czego nie mozna na-
pisaé, o jego odcinku pracy.

Nie chodzilo nawet w tym przy-
padku o zaden artykul, ale o wypo-
wiedz sekretarza oddzialowej organi-
zacji partyjnej, ktéra zamiesciliSmy
W naszej gazecie, a ktéry to sekre-
tarz mial pewne propozycje.

Propozycje, ktére nie uzgodniono
z Kierownikiem,

Byla wiec to juz nie tylko préba
ukrecenia glowy Kkrytyce, ale uzur-
powanie sobie prawa, do kontroli
kazdego slowa na temat swojego miej
sca pracy, swojego zakresu dziala-
nia.

Mysle, 2e moze nawet bardzo wygo
dne bylto by, Zycie redaktora takiej
gazety zaktadowej, w Kktérej kazdy
artykul, kazda notatka, kazda wypo-
wiedZ, zanim jeszcze ukazaly by sie

Pozostali wedkarze mimo ze lowili
dziewieé godzin, nie mieli tyle szcze-
Scia. Ten i 6w ziowil wprawdzie je-
dnego lub dwa szczupaczki, czasem
okonia a nawet leszcza, ale zdecy-
dowana wiekszos¢ wracata do domu
zZmeczona, z pustkg w plecakach.

Najwiekszg rybe — szczupaka o wa-
dze 4 kg zlowil Brunon Sorge,

Na pocieszenie stwierdzono, ze w
niedziele rybki nie braty z powodu
zlej pogody, o wiele lepiej natomiast
bylo w sobote.

Zygmunt Wilczyniski zlowil siedem
tadnych szczupakéw, Jan Bondaruk
takze siedem, ale nieco mniejszych,

druzyny w historii o$miu sezonéw,
przed Zuga — 48 bramek i Weisa —
21 bramek.

Tak jak na poczatku swojej kariery
W naszej druzynie, tak i potem, cze-
sto Bogdan nie by! doceniany. Za
czesto, kiedy trafialy mu sie stabsze
okresy gry, sadzono, ze Bogdan ma
juz szezyt formy poza sobg. A on
jak na zlo§é tym proroctwom, znowu
strzelal bramki, ku radesci kibicow,

Chyba strzelit by jeszcze niejedna,
gdyby nie zdecydowal sie na zamiane
kariery pitkarza na kariere wycho-
wawey pitkarzy.

Papiernik — Karkonosze — Dolno-
§lazak — Chemik — MZKS Karkor
nosze oto kolejne etapy dtugiej, pie-
knej kariery pitkarza Bogdana Zar-
czynskiego, ktory ja zakonczyt majac
lat 33, blisko pietnascie lat gry w
pitke, ponad 100 strzelonych bramek
W meczach mistrzowskich i rozegra-
nych okolo 650 meczow.

Ta relacjg rozpoczeliSmy nasz cykl
»Gdzie sg chlopcy z tamtych lat”, w
ktorym bedziemy przypominali na-
szych najlepszych pitkarzy.

Bogdan chociaz nie grat w stynnych
»Karkonoszach” z okresu meczow o0
Puchar Polski, do tych chlopcéw na
pewno nalezy, Stanistaw Kozar

ze szczupakami wracali rowniez Wia-
dystaw Chmiel i Wtadystaw Miodu-~
szewski.

Wycieczka wyruszyta w droge po-
wrotng do Jeleniej Gory w niedzielg,
0 godzinie 16.

I mozZna by powiedzieé, Ze byla to
udana wycieczka, gdyby nie niepo-=
rzagdek. jaki pozostawiono po Ssobie
W autokarze,

Nie mam zamiaru wymienia¢ wszy-
stkiego, co porzucili w autobusie u-
czestnicy wycieczki, wymienie tylko
niedopaiki papierosow na podlodze,
resztki jedzenia, butelki po wédce i
puszki po konserwach,

Wypada zaapelowaé: wedkarze ba-
dzecie kulturalni, dbajcie o czystosé
i porzadek,

Roman Matecki

w numerze, byly by przedtem uzgo-
dnione z najbardziej zainteresowany-
mi.

Kiedy ukazal by sie taki numer
gazety wygladzony, wypolerowany i
wycisniety z wszelkich zamiaréw skry
tykowania czego$, co dotyczy kogos
z Waznych, wszyscy chodzilibySmy
dumni jak pawie, ze wszystko u nas

ZAMIAST FELIETONIKU

Nieporozumienie...

pieknie ,,gra”, redaktor mégt by sie
tylko spodziewaé takich gloséw w te-
lefonie: ,,wiesz doskonale wypadl ten
artykulik, ktérysmy skorygowali..”
Moze 6w Kierownik powie, Ze nie
mam racji, ale mam wrazZenie, ze ga-
zeta zakladowa nie jest po to, aby
tylko chwalié, ale réwniez aby to i
owo zle zauwazyé i skrytykowaé.
Ale — do licha! — po co to udo-
wadniaé, skoro tym razem wecale nie
chodzilo o krytyke, tylko o wlasne
spojrzenie na sprawe i to wecale nie
redaktora, a sekretarza oddziatowej
organizacji partyjnej, ktéry to i owo
(nie uzgodniwszy!) zaproponowal, ku
dobru, jego zdaniem, og6lnemu.

Byla wigc to préba zamachu na
mozliwosé wypowiadania sie¢ w naszej
gazecie, proba z géry skazana na
niepowodzenie.

Albowiem ,,Wspélny Cel”” pomysia-
ny zostat i ten pomyst si¢ realizuje,
jako trybuna zatogi. Nalezymy do za
togi wszyscy, kazdy moze zabraé glos
na tematy zakladowe, specjalnie je-
zeli ma jakie§S propozycje.

‘Chetnie réwniez zamieszczamy glo-
sy, ktére nie zgadzaja sie z tym co
piszemy.

Zamieszczamy rézne glosy w tej sa

mej sprawie, czasem bez wlasnego
komentarza, wierzymy bowiem ze na
si czytelnicy dobrze znaja sie na
sprawach zakladowych i sami potra-
fia — bez lopatologii — wyciggnaé
wnioski wlasciwe.
Zaproponowalem wiec réwniez Kiero-
wnikowi aby zabral gios na lamach
naszej gazety w sprawie, poruszonej
w wywiadzie przez sekretarza oddzia
lowej organizacji.

Bardzo ucieszymy sie, gdy taki list
nadejdzie, chociaz chwilami watpimy,
bo wiemy, ze latwiej krzyczeé przez
telefon, niz napisa¢ pare stéw, tole-
rujac przy tym, ba! — moze szanujac
cudze zdanie, chociaz rézne od mo-
jego. Ludwik Stanislawowicz
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