Na temat! dnia

Wszystko
zalezy od ludzi

W grudniu ubieglego roku dwie ko
lejne Konferencje Samorzadu Robot-
niczego zajmowaly sie omoéwieniem
zadan, zalozonych w planie technicz-
no-ekonomicznym naszego zakladu
na rok 1978.

PrzyjeliSmy o 2,3 wyzszy niz w
roku ubieglym plan sprzedazy pro-
dukcji.

Zwiekszy sie ilo§¢ wyprodukowa-
nych wilokien celulozowych, poliure
tanowych, poliestrowych i soli glau-
berskiej.

Produkcji rynkowej mamy w roku
1978 da¢ za 7 milionéow zi, to znaczy
o okolo 2,5 miliona zt wigcej niz w
roku 1977.

Produkcja celulozy papierniczej, o-
leju talowego i terpentyny utrzyma-
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llkﬁgnczyli 20 Iat pracy

w Celwiskozie

20 Iutego br. minie dwadzieScia
pieé lat, jak rozpoczela prace w na-
szym zakladzie Janina Michniewicz
z oddzialu alkalizacji.

19 lutego br. minie dwadzieScia lat,
jak rozpoczal prace w naszym zakla
dzie Jozef Palasz z dzialu zaopatrze-
nia.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukcesé6w w pracy zawodowej
i powodzenia w Zyciu osobistym skla

na zostanie na poziomie z ubiegicgo
Toku.

Przy daiszym spadku zatrudnienia,
planuje sie wzrost wyd2jocsSci pracy
oraz wzrost Sredniej placy o 1.454 zi
w skali roku, na jednego zatrudnio-
nego. -

W materialach na 94 Konferencje
Samorzadu Robotniczego, ktoéra przy-
jeta te zadania, czytamy, ze jest to
plan ambitny, ale Ze jego wykonanie
zalezy przede wszystkim od zabezpie-
czenia sie w konieczne do wyprodu-

kowania planowanych ilo§ci, surowce.

Mowimy, ze wszystko zalezy od 1lu-
dzi.

A wiec i wykonanie planu w roku
1978, zalezy od nas wszystkich, od kaz
dego z mnas w pewnym zakresie,
mniejszym lub wiekszym,

Juz na poczatku roku daly znaé¢ o
sobie ‘te-najgrozniejsze ostatnio: trud
nosci z surowcami.

Z rozmowy z kierownikiem wyt-
worni wiokien celulozowych Wiesta-

(Dokonezenie mna str. 3)
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Osiagniecia i niepowodzenia roku 1971
oraz horoskopy na rok hiezacy
wytwérni wkokien synietycznych

Ubiegly rok byl szczegolnie pomysl
ny dla wytworni wilokien syntetycz-
nych, ktora najlepiej wykonala swo
je planowe zadania, wyprzedzajac po
raz pierwszy w historii zakladu, po
zostale, doSwiadczone wytwornie,

Edukacja
ekonomiczna

Jednym z podstawowych warun-

“Kow realizacji zadan spoteczno-gospo

darczych jest poprawa efekiywno$ci
gospodarowania. Od poprawy jakos-
ci pracy, oszczednego wykorzystania
malteriatéw i surowecoOw, racjonalnego
wykorzystania czasu pracy maszyn i
urzadzen, poprawy organizacji pro-
dukcji, zalezg wyniki naszej pracy.

Z kolei podniesienie jakoS$ci pracy,
stala poprawa rezultatéw dziatalno$ci
gospodarczej jest niezbednym warun
kiem wzrostu plac i poprawy warun

k6w zycia spoleczenstwa
Powszechne zrozumienie praw eko-
nomicznych, poglebienie wiedzy o

zjawiskach i procesach ekonomicz-
nych zachodzacych w przedsiebior-
stwie, powinno stuzyé¢ wzrostowi ak-
tywnoscli, zaangazowania i $wiadomo
Sci  spoleeznej. Wywieraé powinno
wplyw na jakos¢ pracy i rzetelnosé
w wykonywaniu obowigzkéw zawo-

da jubilatom Dyrekcja i Samorzad dowych.
Robotniczy. K. (Dokonczenie na str. 2)
) — ,Informujemy uprzejmie, ze w
yﬁgﬂm konkursie ,Rynek 77", zorzanizowa-
e nym przez naszg redakcje i Farzgd
9 Glowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Handlu i Spoéldzielczosei,

dia ,Wspolnego Gelu

Od redakcji plisma spoleczno-gospo-
darczego ,.Trybuna Samorzgdu’ or-
ganu Instytutu Wydawniczego Cen-
tralnej Rady Zwiazkow Zawoacwych,
wychodzgcego w Katowicach, otrzy-
maliémy w styczniu br. pismo nasig
pujgeej tresci:

Wasza
norowy

Wrecezenie nagrod i dyplomoéw ho-
norowych, odbedzie sie 1 lutego br.
o godzinie 11, w Swietlicy WPHW w

Redakcja zdobyta dyplom ho

Katowicach, ul. 3 Maja 9.

Prosimy o wzieeie udzialu w uro-
czystosci. Naczelny Redaktor — Wio
dzimierz Kotowicz —”’

Gerard
KOCWAJ

Starsi pracownicy naszego zaklacu,
pamietaja Gerarda Kocwaja z oddzia
tu stacji kwasoyw, ktéremu przyznana
zostata za rok 1977 Nagroda Roku dla
najlepszego pracownika zaktadu, prze
de wszystkim jako ulubionego przez
kibicow pilkarza zakiadowego Klubu,
jeszeze Kkiedy klub ten nazywal sie
5 SWit””.

W latach piecédziesigtych, monopol
na dobrych pitkarzy miat Slgsk i

tam e u i 1 ze, W
poszuk klu-
bow jel

Gera o Jele
niej 'y stawa

Prusaka, oOwczesnego dzialacza zrze-
szenia Budowlanych, razem z, Joneg
i Ptokiem, z ktérymi gral poczatko-
wo w jeleniogorskiej druzynie Bu-
dowlanych.

Jeszcze przed fuzja Budowlanych
z miejscowyg Polonig, Gerard po diu
giej serdecznej rozmowie z Owezes-
nym prezesem Switu Marianem Klim
kiem, przeszedl do naszego Klubu za
ktadowego.

Byl dobrym nabytkiem, nie tylko
dlatego, ze stal si¢ wkrotce najmoe-
niejszym punktem drugiej linii w
naszej druzynie, ale rowniez ze wzgle
du na bardzo dobre prowadzenie sig,
co w tym czasie nie hylo niestely
czesty zaletg u pilkarzy

Wkrotce Kocwaj nie tylko dawal
przykiad jak gra¢ w pilke, ale row-
niez jak 1geczyc¢ sport z dobrag pracg
zawodowd.

»w— Ze sportem pozegnalem sig¢ —
mowi Gerard Kocwaj — w roku 1960,

chociaz potem jeszeze pare razy W'y—
stepowalem w zespole oldbojoéw i po
magatem trenerowi Cybulskiemu.

Prace w naszym zaktadzie rozpo-
czalem 21 stycznia 1958 roku.

Byly to lata rozbudowy i unowo-
czeSnianija urzadzen w oddziale sta-
cji kwasow. Juz w roku 1959 zosta-
tem brygadzista o$mioocsobowej bry-
gady, kidéra remontowala aparaty wy
parne, bedace wowczas, jak sie mo-
wito, waskim- gardiem produkcji. U-

dato mi sie -wtedy zastosowac kilka
projektow racjonalizatorskich, z L16
rych wiele stuzy oddziatowi o dzi-

siaj. Na przykitad usprawnienie my-
cia chitodnic wyparek spowodowato
radykalng zmiane Czyszczenie chiod
nic przebiega szy®eiej, jest robione

(Dokonczenie na str. 2)

Fot. Z. Adamski

Jak ocenia rok 1977 kierownik wy=
tworni mgr inz. Pawel Eukowski i
Jjakie sa horoskopy na ten rok?

Na te pytania szukamy odpowie-
dzi, w kolejnym wywiadzie z cyklu
rozmow z kierownikami wytworni.

»,WSPOLNY CEL”: Najwaznicjszy
sukees i najwieksze nicpowodzenie u-
bieglego roku w wytworni wiokien
syntetycznych?

MGR INZ. PAWEL LEUKOWSKI:
Najwazniejszym sukecesem zatogi na-
szej wytworni w roku 1977 bylo z
calg pewnosScia wykonanie a nawet
znaczne przekrocezenie, planowanej
produkceji przedzy elastycznej i polie-
strowej; dilany i elany.

Za najwicksze niepowodzenie w u-
bieglym roku mozna uznaé¢ nieosigg
nigeie, mimo usiklnych staran, przy-
jetego wskaznika zuzycia DMF fto
jest 3.100 kg na tone produkcji. Za
niepowodzenie uwazam rowniez brak

(Dokonczenie na str. 3)

Spotkanie
Z delegatem

W styezniowym zebraniu podstawo
wej organizacji partyjnej administra
cji, wzial udzial sekretarz Komitelu
Wojewodzkiego PZPR Pawel Chocho
lak, delegat na II Krajowg Konfe-
rencje Parlyjng.

W swoaim wystgpieniu omowit sze
roko problematyke 1II Konferencji
oraz odpowiadatl na pytania uczestni
kow zebrania w sprawie budowni-
ctwa mieszkaniowego, bilansu ener-
gii. elektryecznej, rolnictwa naszego
regionu, remontow mieszkan itp.

' J. Fall

Racjonalizatorzy

W grudniu 1977 r. zakonczony zo-
stat, organizowany przez Klub Tech

niki 4 Racjonalizacji, konkurs pt.
s, Wyzwalamy rezerwy”
Jego istotg bylo wysgukiwanie

wszelkich mozliwych rezerw gospo-
darczych oraz pobudzenie zatogi do
twoérezego myslenia i dziatania.

Komisja oceniajgca pod przewod-
nictwem dyrektora naczelnego mgr
Stanistawa Bogusza, brata pod uwa-
ge przede wszystkim te rozwigzania,
ktoérych realizacja wplynela na po-
prawe jakoSci produktéw, oszczed-
no$¢ materialéw i surowecoéw, oszczed
nos$¢ robocizny oraz poprawe warun
kow pracy.
W wynikn analizy zgloszonych i
zrealizowanych projektéw komisja
przyznata: I nagrode w wysokosci
6.000 "zt zespolowi w skiadzie: Nor-

bert Wieczorek, , Mieczystaw Zieba,
Pawel Glen i Gabriel Bechceicki za
,,Sposdb regeneracji rebaka, elimi-

szukaja rezerw

nujgey konieczno§é zakupu nowego u
rzadzenia’ oraz dwie nagrody III po
1500 zi zespolowi w skladzie Marian
Ozimek, Marian Tobis, Andrzej Simu
chin i Jerzy Biernacki za ,,Perfero-
wane sito winidurowe do wir6wki
soli glauberskiej’’ oraz zespolowi w
sktadzie Krzysztof Jagus i Henryk
Mankowski za ,,Zmiane zasilania o-
biegu wody do zraszania i wychia-
‘dzania zuzla”,

Jedno wyréznienie 1.000 zt przyzna
no zespolowi Mieczystaw Stapor i

Stanistaw Warzecha za ,,Wozek do
demontazu silnikbw przy suszar-
kach?”,

Trzy pierwsze projekty zostang prze
slane na eliminacje szczebla woje-
wodzkiego.

Nagrody =zostang wreeziyne na uro-
czystym spotkaniu =z racjonalizato-
rami

Irena Grala

Dziura w moscie

— ,,Z przyjemnoS$eig przeczytalem
w naszej gazecie zakladowej z dnia
10 styeznia br..ze w roku 1977 nasta-
pita dalsza poprawa warunkoéow BHP
w . zakladzie, a co za tym . {idzie
zmniejszyta sie ilo$¢é wypadkow przy
pracy. d

Dlatego, aby mogta nastapi¢ dalsza
poprawa w tym roku, sygnalizuje mo
zliwo$¢ wypadku w drodze do za-
kiadu przy przejSciu przez mostek
przy ul. Warszawskiej, gdzie Kkilka
desek jest zlamanych i latwo, zwiasz
cza w zimie, w czasie $niegu i lodu
zwichnaé noge.

Kto ma zajg¢ sie pilnie jego remon
tem, abySmy byli mgdrzy przed szko
dg a nie po szkodzie? M. R.—"

ODPOWIEDZ PO 7 DNIACH

— yInformuje, Zze wystepujace uszko
dzenie przy mostku drewnianym w
rejonie ul. Warszawskiej zgltoszono w
dniu 21 stycznia br. w Dziale Tech-
nicznym  Jeleniogorskiego Zarzadu
Ulic i Mostéw, do ktorego kompeten-
cji naleza tego typu prace. ;

‘Jednocze$nie pragne nadmieni¢, ze
we wlasnym zakresie nie mozemy
wykonaé ani tez zlecaé prac przy
obiektach badz tez urzadzeniach, kto-
rych nie jesteSmy wtascicielami. Gliow
ny specjalista do spraw pracowni-
czych mgr Mieczystaw Debski, —

tza sie kreci

— ,,Duze brawa za cykl artykulow
,,Gdzie sg chlopey z tamtych Ilat?”

Hej 1za sie w oku kreci na samo
wspomnienie wzruszen, ktérych auto
rami byli ci chiopey. Sam z przyjein
noscig dolozyibym cegietke do tego
cyklu, ale dumam i dumam a muza
weigz nietaskawa. Jan Nanowski —
Pasiecznik.—"

Maszyny stoja

—,,Wydzial mechaniczny otrzymal w
tym roku dwie nowe maszyny: wier-
tarko-frezarke z importu i frezarke
produkeji krajowej. Sg to nowocze-
sne, wysokiej klasy maszyny. Pierwsza
ustawiona zostata w hali drugiej, dru-
ga w hali pierwszej, tarasujac przej-
Scia pieszym i transportowi. Obydwie
maszyny Kkosztowaly wiele pieniedzy,
ale do dzisiaj nie zostaty jeszcze uru-
chomione.

Czy nie ma w naszym zakladzie
odpowiednich fachowcow?

Czy nie dotarto 1o jeszcze do na-
szej $wiadomos$ei, ze wszystkie ma-
szyny 1 urzgdzenia w zakladzie po-
winny by¢ w maksymalnym stopniu
wykorzystywane?

Stawomir Badowski.—"

(Dokornczenie na str. 2)

Na przykiad

(1)

oddziat stacji kwasow

W produkeji widkien celitlozowyen
oddzialowi stacji kwasow przypada
zadanie sporzadzania z Kwasu s ar-
kowego, siarczanu sodu i siarczanu
cynku, kgplieli przedzalniczej.

Kapiel podawana jest w sposéb
ciggly do maszyn przedzalniczych,
rowniez ciagle odbierana i kierowa-
na do regeneracji.

Regeneracja polega na odprowadza
niu z kapieli nadmiaru wody i siar-
czanu sodu, ' uzupelnianiu stezenia
kwasu siarkowego oraz siarczanu cyn
ku.

Nadmiar siarezanu sodu usuwa sie
z Kkagpieli przez jej ochtadzanie do
temperatury 12—14° C. Wytrgcany
dzicsigeiowodny siarczan sodu nazy-
wany solg glauberskg, zostaje odwiro
wany i w stalej postaci tadowany do
workow, Kgpiel pokrystalizacyjna za

wracana jest do obiegu kapieli prze-
dzalniczej

To tyle o samej produkeji.

W jakich warunkach pracuje zalo-
ga? Trzeba przede wszystkim pod-
kresli¢, ze w ftrzech duzych halach

pracuje dziesiatki pomp, wiréwek,
silnikow, Kkompresorow, transporte-
row i idnnych urzgdzen, ze rezim

technologiczny wymaga precyzyjnej
obstugi 1 cigglej kontroli, a wige
sprawnego i szybkiego poruszania
wsrod tej mnogo$ei maszyn i urzg-
dzen, e

Jezeli wige mimo tlego zatoga od-
dzialu pracowata bez wypadku przez
wiele polroezy (w takich okresach
rozliczane jest wspotzawodnictwo o
poprawe warunkow bhp) szeSciokrot
nie zdobywala puchar przechodni
»Wspbélnego Celu” w tym raz na

Propozycja, aby w stalym cyklu
(podobnym do kontynuowanych juz
cykli o ludziach; ,,Mistrz nietypowy?”
i ,Nowy w zakladzie”) popularyzo-
wac dzialalno$¢ jednego =z oddzia-
16w produkcyjnych, powstala w re-
dakcji niedawno. Byl problem, Lio-
ry oddzial wybraé, chodzilo przeciez
o to, aby byl to oddzial, ktéry moz-
na stawia¢ rowniez za przykiad.

Wyb6r padl na oddziat stacji kwa-
sOw, Kktorego kierownikiem jest od
szeSciu lat Andrzej Simuchin. \

Dlaczego wlasnie wybraliSmy ten
oddzial, staramy si¢ uzasadnié¢ w dzi-
siejszym pierwszym odcinku.

ChcielibySmy jednak podkreslié, Ze
wybor zrobiliSmy sami. Tym chet-
niej zamieszczaé bedziemy zaréwno
opinie popierajace, jak i negujace
nasz wyboér, byle z uzasadnieniem i
byle nie anonimowo, ale dopuszcza-
my mozliwo$¢ podania nazwiska au-
tora, tylko do wiadomosSci redakcji.

Na zdjeciu: Mariafi Tobis mecba-
nik oddzialu stacji kwasow, I sekie-
tarz podstawowej orgaaizacji partvi-
nej wytworni wilékien celulozowych.

Fot. K. Jublonski

wilasno$é, to znaczy, ze jest to bare
dzo dobra zatoga. =

Liczy ona 48 osOb, jak ocenia kie-
rownik oddzialu Andrzej Simuchin
tylko 85°% to pracownicy, z ktérych
mozna by¢ w peini zadowolonym.

Do wyroézniajacych sie pracowni-
kOw obstugi nalezg przede wszyst-
kim: Antoni Pietrukaniec, Bronistaw
Pacewicz, Jozef Nylec, Stanistaw Ma
mrotl, Zdzistaw Bucki, Kazimierz Do
roszko, Teodor Gruszka. i Stefan o
remny

Juz wigcej niz dwadzie$eia lat pra
cujg slusarze Mariam Ozimek i Stani
staw Gorczany.

Najmlodszym pracownikiem  wie-
Kiem i stazem jest Franciszek Niem
czuk. Przy zaladunku soli pracuje
Jan Syroka I i II, czyli ojciec i syn.

W lej niewielkiej stosunkowo licz
bie- zatrudnionych, jest wielu wyréz

(Dokonczenie na str. 2)
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Inz. Edmund Myk kierownik wydzialu gospodarki wodnej i ochrony $ro-
dowiska i mistrz Roman Smolenski w ubiegiym roku byli auterami dwoch
wspolnych projektéow racjonalizatorskich.

Pierwszy z nich pt.

sPoprawa warunkow pracy

przy roziadunku wapna

w staecji mleczka wapiennego’ polegal na wykonaniu ukiadu wentylacyjnego
przy stanowiskach pracy, gdzie bylo duzZe zapylenie,

Czesé tej wentylacji wykorzystano przy zbieraniu pylu z posadzek, ktore
dotychczas byly zmywane woda, co stwarzalo niebezpieczenstwo wypadku przy

pracy, ze wzgledu na $liska posadzke.

Drugi prejekt pt. ,,Usprawnienie gospodarki osadami produkcyjnymi’” pg-
lega na przystosowaniu bezuzytecznego zbiornika, ustawionego obok osadni-
kow, do skierowania don szlamow pekaustyzacyjnych. W ten sosob odciazony
zostal giowny osadnik, ktory wskutek przepeinienia czesto przeciekal.

Realizacja projektu pozwolila rowniez na przedluZenie eksploatacji glow-

nego zbiornika.

Jak twierdzi gtowny technolog wydzialu mgr inz. Michal Mioduszewski,
realizacja projektu przyniosta okolo 16 milion6w ztotych oszczedno$ci w skali
rocznej. Na zdjeciu ebydwaj racjonalizatorzy przy pracy.

Tekst i fot. Z. AdamskKki

GERARD
KOCWAJ

(Dokoneczenie ze str. 1)

dokladniej, przy znacznej oszczedno-

Sei  ezasu  pracy.

Potem przeszedlem do dziesigcio-
osobowej brygady Mariana Ozimka,
htora zajmuje sie remontami wird-
wek, Krystalizatocrow i pemp w ma-
gazynie Kkwasu siarkowego.—"!

Gerard Kocewaj odznaczal sie wiel-
ka pracowitoscig na boisku, taki sam
jest w pracy zawodowe], Nie -wyszedi
z oddzialu jeSli pracy nie ukoneczyi,
byl na kazde zawoianie Kierownictwar
Poniewaz nie ma takiej maszyny i
urzadzenia w oddziale stacji kwa-
sOw, ktorego by nie remontowatl, je-
go znajomo$¢ oddziatu jest doskona
1a. 5
Jest przy tym bardzo kolezenski,
zawsze prawie usSmiechniety, dlatego
lubig go koledzy i wspoltowarzysze
pracy.

Jego pasja spolteczng, jak Kkiedys
pitka nozna, jest dzisiaj honorowe
dawstwo krwi Jest nie {ylko preze-
sem Zakladowego Klubu Dawcow
Krwi, ale przede wszystkim aktyw-
nym krwiodaweg: oddat juz na po-
trzeby choryeh 25 litréw Xkrwi, w
tym 12 do zakladowego banku krwi.

Ma wiele odznaczen za tg swoja
dziatalno$e, ale® najwyzej ceni sobie

medal zastuzonego krwiodawcy
ZSRR, ktory oilrzymal w czasie po-
bytu na wezasach w Soeczi, ktoére by-
1y tez nagrodg za ofiare krwi, ufun
dowang przez oddzial Polskiego Czer
wonego Krzyza w Jeleniej Gorze,

Zbhigniew Adamski

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust=
ke zakladowa nr 2030 wystawiona dla
Olgierda Liszewskiego.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakiadowa nr 6201 wystawiong dla
Aleksandra Fabijanskiego.

UniewaZnia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Aleksandra
Fapijanskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiazeczke
odziezowya wystawiong dla Jézefa
Breli.

Uniewaznia sie zgubiong ksigzieczke
odziezowa wystawiong dla Anny Staw
czyk.

Uniewaznia sie zgubiong ksiazecz-
ke odziezowa wystawiona dla Jadwi
gi * Ostrowskiej.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 3739 wystawiena dla
Henryka Koska.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
ksiazeczek odziezowych do dzialu
zaopatrzenia a przepustek zaklado-
wych do dziatu spraw osobowych.

Na wspomnienia fali....

, Wspolny Cel” w roku 1963 obchodzit dziesieciolecie istnienia. Z tej okazji

zorganizowany zostat festyn w owczesnym

zakladowym ofrodku wczasow

$wiatecznych’ w Zlotym Potoku, przy licznym udziale czytelnikow i 'kore-
spondentéw. Nie obeszio si¢ (chociaz na Swiezym powietrzu) bez stolu prezy-
dialnego, ktorego zdjecie zachowalo sie w archiwum redakcji, a ktére nizej

zamieszczamy.
Zarzad Okregu Zwiazku Chemikéw reprezentowal sam przewodniczacy
(pierwszy od lewej), Henryk Orzechowski, gazety zakladowe inz.

Edmund Banulewicz z gazety bydgoskich budowlanych ,Kielnia i Piorem”
(szosty od lewej) z kierownictwa zakladu obecni byli! (na zdjeciu kolejno od
lewej) zastepca dysektora inz. Witold Korczak, przewodnicaey rady zaktado-
wej Tadeusz Euc, zastepca dyrektora Wojciech Miler, sekretarz komitetu za-
kiadowego Marian Kotlarek, sekretarz rady zakladowej Stanistaw Krakowski.

W festynie wzieta udzial w komplecie redakcja

»Nowin Jeleniogérskich”,

z 6wezesnym redaktorem naczelnym inz. Andrzejem,Lesiewskim.
—

Bylo wiele atrakcji, wystepy zespolu

piesni i tanca ,,Elana’, mecz siat-

kowki redakcji ,,Nowin Jeleniogorskich” i ,,Wspéinego Celu” o beczke piwa

iw.in.

I az wierzy¢ sie nie chce, ze od tego czasu minelo juz pietnascie Iat!

2 Ks.

W roku 1976 juz 3 stycznia mial
miejsce w naszym zakladzie pierw-
szy wypadek przy pracy.

PisaliSmy ‘0 nim w jednym z nu-

merow ,,Wspolnegoe Celu”:
W tym dniu pracownik dzialu tran
sportu  Wojciech  Alicki pracowat

przy rozladunku wapna, Padal $nieg
i wial silny wiatr, powodujac pyle-
nie wapna, ale Wojciech Alicki jak
nakazuja przepisy, pracowat w okula
rach pyloszezelnych, wydawaé wite
si¢ moglo, ze jest wszystko w porzad
kKu.

Kiedy jednak $nieg i wapno zanie-
czyszczaly szkla okularow, Wojciech
Alicki zdejmowal okulary i usito-
wal je przeczys$cié, w tym czasie wap
no dostato sie do jego oczu.

Dlaczego wypadek mial miejsce? —
zastanawialiSmy si¢ w roku 1976 we
, Wspélnym Celu”?

Dlatego — odpowiedzieliSmy wtedy
na to pytanie, ze wycieranie okula-
row, aby uchroni¢ sig¢-przed dosta-
niem si¢ wapna do oczu, powinno od-
bywa¢ sie poza wagonem, przy za-
chowaniu odpowiedniej ostroznosci.

Pracownicy zatrudnieni przy rozia-
dunku wapna palonego dobrze znaja
jego niebezpieczne wlasciwo$ci i po-
winmi pamieta¢ o ochronieniu oczu
przed poparzeniem.

Trudno przéciei aby opracowac
drobiazgowe instrukcje, przewidujg-
ce wszystkie mozliwosci, ustalajace

w ktérym miejscu i kiedy pracownik

powinien przeciera¢ okulary, w ja-
ki sposéb powinien to robig,
PisaliSmy o tym niejednokrotnie,

mowi sie o tym réwniez na szkole-

Wsz\;stko tak samo-
jak przed dwoma laty

nin bap: pracownik pewinien w pra
ey mysleé, zwracaé uwage na niebez
pieczenstwa, wtedy zawsze uniknie
wypadku przy pracy.

1 oto znowu, mozemy po zaledwie
dwaoch latach praktyki, przypomniec
to wszystko co pisaliSmy w roku
1976, albowiem 24 grudnia 1977 roku,
wydarzyl sie w dziale transportu
przy wyladunku wapna prawie iden-
tyczny wypadek.

W tym dniu robotnik dzialu tran-
sportu Stanislaw Chrzan pracowal
przy roziladunku wapna z wagonu ke
lejowego. Wial silny wiatr, ktory u-
nosit z wagonu pyvi wapienny. Stani
staw Chrzan co pewien czas musiat
zdejmowaé¢ okulary ochronne, aby je
cezyScic.

W pewnym momencie kiedy wilas-
nie oczyszczal szkla okularéw, pod-
much wiatru sypnal mu w oczy pyl
wapienny, powodujac oparzenie oczu.

C6z wiec teraz mozna napisaé wie-
cej?

Trzeba stwierdzi¢, ze pracownicy
sa uparci i nie przestrzegaja zasad
ostrozno$ci przy pracy, nie bez winy
jest nadzér, ktéry powinien zwra-
ca¢ uwage pracownikom i pouczaé
ich, jak wystrzega¢ sie¢ wypadkow.

Po prostu przed kazdym roziadun-
kiem wapna mistrz czy brygadzista
powinien przypomnieé, jak ‘ochronié
oczy, przy czym powinien nie tylko
zwroci¢c uwage na koniecznos$é¢ stoso
wania okularé6w ochronnych, ale row
niez powinien pouczy¢ w jaki sposob
je oczyszczacé; jak sie chroni¢ przed
oparzeniem oczu, kiedy sie okulary
zdejmuje dla oczyszczenia,

Ryszard Baranski

Oddziaf Stacji Kwasow

(Dokonczenie ze str. 1)

niajgeych si¢ w pracy zawodowej i
spotecznej aktywistow.

Slusarz -Marceli Mielnik
KW PZPR, zastepca czilonka Komi-

tetu Centralnego byl delegatem na
II Krajowa Konferencje Partyjng

czlonek

Zbigniew Misztal w ostatniej kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej wy-
brany zostat sekretarzem zakladowej
organizacji partyjnej.

Marian Tobis jest I sekretarzem
podstawowej organizacji partyjnej
wytworni widkien celulozowych.

W oSmioletniej praktyce wyboru
najlepszego pracownika zakladu, dwu
krotnie tak zwana Nagroda Roku,
przypadala pracownikom oddziatu
stacji kwasow: w roku 1975 Marcele-
mu Mielnikowi, w roku 1977 Gerardo
wi Kocwajowi.

Dobra zatoga, doskonali aktywisci,
dobra organizacja pracy, realizowa-
nie zadan produkeyjnych dzieki sta-
tej poprawie warunkoéw pracy, wias-
na inicjatywa 1 wtasna realizacja
wielu zamierzen.

Jak oni to robig? Bedziemy o tym
pisali w kolejnych odcinkach tego
reportazu, Pytan, na ktore bedziemy
chcieli odpowiedzie¢, na podstawie
doswiadczen tego oddzialu, jest wiele:
Ale ich listy nie zamkneliSmy. Cze-
kamy na pytanie i opinie czytelni-
kow,

Jadwiga Trzeciakowa

Edukacja ekonomiczna

(Dokonczenie ze str. 1)
.

W tym roku zorganizowane zosta-
1o szkolenie ekonomiczne w naszym
zakladzie, na szeSciu kursach, ktore
obejmie tgeznie okolo 500 kierowni-
kow, mistrzéw i brygadzistow. Szko-
lenie odbywaé¢ sie bedzie co drugi
miesige; - jednorazowo po pie¢ godzin

lekeyjnych, po pracy.
Wykladowcami beda: mgr Zygmunt
Krzyminski — ,Rozw6j produkeji

rynkowej i ustug w latach 1977—80"’
i ,,Kierunki rozwoju handlu zagrani-
c¢znego’’, inz, Edmund Myk — ,,Poli-

tyka inwestycyjna’, inz. Pawel Sial-
kowski — ,,Rozw0j rolnictwa i gospo
darki zywnosciowej', inz. Mieczystaw
Zieba — ,Problemy jakoSci pracy i
efektywnosci gospodarowania’, mgr
Robert Bacior — ,,Doskonalenie sy-
stemu planowania i zarzgdzania go-
spodarkg marodowg’.

Og6lny nadzor nad caloScig szkole
nia sprawuje Kkierownik zakladowego
osrodka pracy ideowo wychowawczej
Jerzy Falborski, kierownikami kur-
sOw s3: inz, Konrad KoS$cielski, Wie-
staw Podolak, mgr inz Pawel Euko
wski, mgr inz. Halina Krzewska, mgr
inZ. Ryszard Suchecki i mgr Stani-
staw = Bretes.

Franciszek Jur

— ,,Zjechawszy juz na dél, musieli-
Smy sie zanurzyé¢ w kurzawie i jechaé
przeciw wiatrowi i pod slonce. Pia-
sek siekl o szybe, blask oslepial, try-
skajac snopami przez porwane chmu

ry. Ziemia byla ruchoma, jak po-
wiérzchnia morza, peilna pradow,
rzek piachu, zygzakowatych, jarza-

cych sie zlotem. Zza walu zwiru wy
plynely kopulki jurt rozciagajacych
sie szeregiem, Juz rozowialy od wie
czornej zorzy. Wiatr zamieral, Malo
wane drzwi jurt czerwone, szafiro-
we, jely sie uchyla¢, ludzie wyglada

li, biegly zewszad dzieci. Naprzeciw
wielu jurt staly komorki drewniane.
zbite z arkuszy sklejki, urzadzono w
nich kuchnie. Nadciggali doros$li, po
jawil sie Bude, o twarzy okraglej
jak ksiezyc ze zwyklym kosmykiem
na czole. Dzwigal coreczke z kokar-
da o ksztalcie bigkitnego motyla nie
bywatych rozmiaréw. Dziewczynka
tulita sie policzkiem do ojca i te ich
dwie twarze, podobne do siebie, by-
ly jak dwa ksiezyce: dorosty i mto-
dy... ;

Wyjasnitem zaraz, iz wracamy je-

* szcze do Utan Bator, po reszte ucze-

stnikow wyprawy. Bude prosil, by
przywiezé mu buty dla dzieci, mial
ich chyba piecioro i material na de-
lg dla zony. Obejrzal si¢ i zawotal
do niej, pytajac o kolor.—”

Jest. to fragment ksiazki Macieja
Kuczynskiego ,,Zwrotnik Dinozaura’.
spisujacej bardzo ciekawie wyprawe
na pustynie Gobi, ktérej autor byt
uczestnikiem.,

Ksigzke wypozyczy¢é mozna w zwigz
kowej bibliotece beletrystycznej,

mS

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

Komunikacja

—,.Bardzo nieregularnie jezdzi au-
tobus PKS.»z Kopanca, Kromnowa i
Starej Kamienicy do ,,Celwiskozy’.
Zzmiast przyjezdzac¢ do Jeleniej GoO-
ry o godzinie 13.45, bylo juz kilka
wypadkow, ze autohus zajezdzal przed
zaklad o 15 i 15.30. A przeciez po-
winnismy bhy¢ w pracy o 'godzinic
14! Musimy si¢ tlumaczy¢ przed prze-
lozonymi 1 Kkolegami pra , zaklad
ma z tego powodu duze trudnosci.

1 stycznia br. pa pierwsza zmiane
autobus w ogole nie przyjechat, In-
terweniowalismy Kkillkka  razy telefo-
nicznie u.dyspozylora PKS ale nie-
wiele {o pomoglo. Dlalego ta droga
zwracamy sie o uregulowanie kur-
sow autobuséw na tej linii, abysmy
mogli punKktualnie przyjezdzaé do
pracy. Pasazer.—"’

W TEJ RUBRYCE
znajdziesz odpowiedZ na
swoj list do redakcji

Na tematy bhp

Bardzo czesto, kiedy mowi sie w
naszym zakladzie o roli nadzoru Sred
niego w zabezpieczeniu podlegitej za-
togi przed wypadkami, styszy si¢ twier
dzenie, ze praca nadzoru jest tego
rodzaju, ze nie ma czasu na te, aby
staé nad pracownikami i pilnowaé,
aby stosowali oni zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Dla nas — moéwia niektérzy mi~
strzowie — najwazniejsze przeciez sa
sprawy produkeji.

Oczywiscie kiedy Sie slyszy takie
twierdzenie, warto nie tylko przy-
pomnie¢, ze sprawy bezpieczenstwa
nalezy traktowaé¢ na rowni ze Sspra-
wami produkcji, jako Zze sa to w row
nej mierze sprawy najwazniejsze,
ale réwniez warto zZwrécié uwage, ze
stalym staniemi nad pracownikiem
niewiele sie zdziata.

Jest rzecza stwierdzona, ze zanim
dojdzie do wypadku przy pracy, pra
cownik narusza przepis czy zasady
bezpieczenstwa niejeden raz.

Chodzi wiec o to, aby mistrz, bry-
gadzista, w ogdle kazdy przelozony,
przy kazdej obecnosci w oddziale,
przyjrzal sie, jak ludzie pracuja, aby
natychmiast zwracal im uwage, kie-
dy robia co$ niezgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami i instrukcjami,
kiedy pracuja niebezpiecznie.

Bardzo wazng sprawa jest takze
odpowiednie przygotowanie Kazdego
zespolu do kazdej czynnoSci.

W produkeji, przy pracach co dnia
tych samych, warto codziennie Kil-
ka choc¢by stow posSwieci¢ sprawom
bhp, przypominajac wystepujace na
danym odeinku pracy zagrozenia.

Przy innych pracach trzeba kazdo-
razowo, omawiajac sposéb wykona-
nia zadania, zwréci¢ szczegdélng uwa
ge na to, jak to robi¢ aby uniknaé
wypadku.

Umiemy dobrze wyciaga¢ wnioski
z zaistnialych wypadkow przy pracy,
nauczmy si¢ jeszcze lepiej przewidy
waé, co sie sta¢ moze i zapobiegajmy
wypadkom w pore.

S Staar

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGD CELWISKRZY
wWSPOLNY CEL"™

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wen. 258
odznaczona: Ztotg Honorowsg Odznaks Zwigzku Zawodowego
Chemik6w, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” | Odzrakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund, Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Roman

Matlecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr JadwigiTrzeciakowa
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Osiggniecie i niepowodzenia 1977 r.
wytwﬁrni widkien syntetycznvch

(Dokoniezenie ze str. 1)

kilku ton dilany, mimo ze plan pro-
dukeji wilokien poliestrowyeh  zostat
przekroczony.

»WSPOLNY CEL”: Kilore zadania
jakie ezekajg wyfwornie w tym ro-
ku nalezy, uwaza¢ za. najlrudnicjsze?

MGR INZ PAWEL LEUKOWSKI:
Do najwazniejszyeh ale i najtrudniej
szych zadan roku biezgcego zaliczam
przede wszystkim przygotowanie od-
dzialu elany do intensyfikaceji pro-
dukceji.

Pracy bedzie wiele, ale w roku
1979, a przy dobrych ukladach nawet
treche wezesniej, powinnisSmy zwiek
szy¢ roczng zdolno$¢ produkeyjng di
lany o okolo 250 ton, a wige ponad

20%0

W ramach intensyfikacji, miedzy
innymi planujemy wymiane reakto-
row syntezy, dostawienie szostej glo-
wicy oraz zajnstalowanie stapiacza
DMT. Czy i na ile nam sie to uda,
zobaczymy.

‘W oddziale elastonu bardzo duzg
sprawa, limilowang jednak przez

zbyt widkna, bedzie osiggniecie zapla
nowanej na rok 1978 wielkosei pro-
dukeji: 140 ton przedzy elastycznej.
Sa to zamierzenia dla ambitnej zalo
gi oddziatu realne, ale tylko w przy
padku speinienia powyzszego warun
k.

Oddzial elastonu ocd polowy 1roku
powinien rozpoczgé produkeje rur z
wibkna szklanego, dla potrzeb ener-
getyki, Jest to tzecz zupelnie nowa,
wymagajgca pelnej adaptacji pomie
szezell po magazynie celulozy. Trud
nym zadaniem zaréwno dla kierow-
nictwa jak i zalogi begdzie osigg
cie zalozonego wskaznika zuzycia
DMF.

L, WSPOLNY CEL”: A co wylwor-
nia wiokien syntetyeznych bedzie pro
dukowata w tym roku na potrzeby
rynku?

MGR -INZ. PAWEL LUKOWSKI:
Podobnie jak w lalach ubiegltych, z
odpadéw wiokna, ' cddzial eclany be-
dzie produkowai wkiady do Koider.

Rozmawiata J. Trzeciakowa

Wszystko
Zalezy od ludzi

(Dokonczenie ze str. 1)

wem Podolakiem, ktéra zamiescilis-
my w numerze 3 ,,Wspolnego Celu”
dowiedzieliSmy sie, ze czesto musial
on sam, interweniowac¢ u dostawcow
w sprawie dostawy surowcoéow. Dla-
czego?

Jezeli przyjeliSmy na rok 1978 zwie
kszone, trudniejsze zadania, to tym
bardziej trzeba, aby kazdy z nas
zwiekszyl wysilki na swoim odcin-
ku., Jedni w produkcji, drudzy w zao
patrzeniu.

Dosé czesto kiedy mowimy o wy-
konaniu planu, niektérzy' z nas nie
widzg wilasnych z nim powigzan.,

Na efekt procesu produkcyjnego, ja
‘kim jest koncowy wyrob, na przy-
Jklad: widkno czy celuloza w naszym
zakladzie, skiada sie praca wielu lu-
dzi.. Nie tylko tych zatrudnionych
bezposrednio w produkcji, ale réw-
niez w jakim§ mniejszym lub wiek-
szym Stopniu, pracownikéw ustugo-
wych a i administracyjnych.

Jakogé¢ pracy i jakos¢ produkceji za
lezy od wielu czynnikéw: od mate-

rialow i surowcoéw, maszyn i urza-
dzen, organizacji pracy itd.

Jezeli zdarza sie, ze zabraklo su-
rowca albo materiatu, a nastepna
partia jest dopiero ,,w drodze”, to
nic tu nie pomoze w danym momen
cie pracownik produkcyjny. Bedzie
musial dopiero potem pmcowac szyh
ciej, aby nadrobic straty. -

Ale w takich sytuacjach potrzebne
jest skuteczne dziatanie~ innych pra-
cownikéw, m. in. zaopatrzenia i tran
sportu.

Podstawowego Znaczenia jednak
przy takich trudnosciach nabiera row
niez sprawa jak najoszczedniejszego
zuzycia materialow i surowcow.

Nie chodzi przy tym jedynie o to,
zeby ich nie marnowaé¢ wskutek
zwyklego niedbalstwa, ale “‘réwniez o
to, by eliminowaé braki w toku pro-
dukcji i wytwarzaé takie wyroby, na
ktore odbiorcy czekajg.

Przystepujac wiec do wykenania
trudnych zadan roku 1978, Kazdy =z
nas, na sweoim stanowisku, powinien
zda¢ sobie sprawe z roli jaka mu
przypada w tym zakresie i staraé sig
jak najlepiej z tej roli wywigzac.

Stefan Karski

Czy dobra ksiazke -trzeba propagowac?

Zwigzkowa biblioteka beletrystyecz-
na spelnia w naszym zakladzie bar-
dzo dobrze zadanie popularyzacji do
brej ksigzki.

Zainteresowania pracownikéw za-
kladu w tym zakresie sg zaspokajane
przez stale uzupelnianie ksiggozbio~
ru biblioteki, nowo$ciami literatury
pieknej, spoleczno-politycznej, z hi-
storii, nauki'o literaturze itp.

Mozna powiedzie¢, ze kazdy czytel
nik — znajduje w bibliotece ksigzki,
ktorymi sie szczegodlnie linteresuje.

Najwiek m powodzeniem w To0-
ku 1977 cieszyly sie nastepujgce_ ksig
zki; ,Plaza nad Styksem” — Waojcie
cha Zukrewskiego, ,Polskie drogi”
Jerzego Janickiego, druga i trzecia
czes¢ gdansko-gdynskiej trylogii Sta
nistawy Fleszarowej-Muskat Tak
trzymac!” oraz ,,Psy wojiny"” Fredri
cka Forsytha (ttumaczenie z angiel-
skiego)

W roku 1977 biblioteka zakupita 503
fomy za sume 20.231 zi

7. Ksiegozbioru korzystato 1.398 sta-
lych czytelnikow, zanolowano w cig
gu roku 18676 wypozyczen, s$rednio
odwiedzalo biblioteke dziennie okolo
80 oso6h.

Najbardziej aktywni czytelnicy to:
Wlodzimierz Bury z dzialu gléownego
mechanika, Waclaw Kijewski z od-
dziatu elany, Teodozja Piotrowska e-
meryika, Zbigniew Turski z dziatu

W bibliotece zwiazkowe].

-sie rubryka

zbytu, Helena Grabarczyk sekretar-
ka w komitecie zakladowym i in,

Ksigegozbioér biblioteki liczy obec-
nie 11.407 tomoéw

Czy naszej blbhotece potrzebna jest
reklama?

Cheiatabym odpowiedzie¢ na to py
tanie, w zwigzku z uwagami Korespon
denta gazety zakladowej, ktoéry na-
pisat, ze wuwaza statg rubryke we
»Wspolnym ~Celu’* pt. ;,Col czytad?,
w ktérej popularyzuje sie nowe, cie
kawe ksigzki, za zbedna.

Kierownictwo biblioteki uwaza, ze
jest to rubryka bardzo pozyteczna,

zwiaszeza w aktualnej swojej formie.

Chociaz biblioteke odwiedza wielu
pracownikéw zaktadu, ale nie kazdy
Jjest zdecydowany jaka Kksigzke wy-
pozyczyé, co czylaé. I w tym zakre-
,;Co ezytaé?” jest bar-
dzo pomoecng a Kksigzki propagowane
W gazecie cieszg si¢ duzym powdze-
niem.

Rybryka ,,Co czyta¢” zacheca do od
wiedzania biblioteki, a przeciez|
sktad naszej zalogi zmienia sig, przy-
bywaja nowi pracownicy, Ktérzy ze
., Wspolnego Celu” dowiadujg sie o
niej i ciekawych ksigzkach,

JesteSmy za dalszym utrzymaniem
tej cickawej 1 pozyteecznej rubryki.
Na naradach i spotkaniach bibliote-
karzy taklie formy wspéipracy mie-
dzy bibliotekg a gazetg zakladowa
sg zalecane i wyroézniane,

Anna Koziet |

Maria Mikuszek i Anna Lasota przy produkcji workow z folii polietylenowej

‘“w oddziale belowaczek.

Fot. K. Jablonski

Z c_yklu: MATKI

Ten trud sie opftacit

Danuta Podyma pracownica odzia-
lu celulozy mogla by powiedziee, ze
nie wydarzylo si¢ w jej zyeiu mnic
nadzwyczajnego.

Wezesnie wyszla za maz, pracowala
w Celwiskozie, rownocze$nie wycho-
wywala czwoérke dzieci, z ktérych
iroje to juz doro$li obecnie ludzie,
samedzielnie pracujgey i mieszkajg-
cy.

Kiedy dzisiaj juz tylko najmiodsza
cOrka Basia, uczennica drugiej Kla-
sy liceum ekonomieznego pozostata
przy rodzicach, wydaje si¢ czasami,
ze w domu jest pusto i cicho.

Ale na pytanie: czy jest pani ‘szczg

‘§liwa, Danuta Podyma odpowiada:

— ,,Tak, jestem szczeSliwa Wycho
watam czworke dzieci, wierze ze be-
da dobrymi obywatelami. Jestem

‘pewna, ze wzorujac sie na domu ro-

dzinnym potrafig w swoich domach
zaprowadzi¢é mita, pogodng atmosfe-
ve a przeciez maja dzisiaj o wiele
lepsze warunki niz te, w Kktérych
mySmy 2z mezem zakladali . redzine.

Jest mi od czasu do czasu jeszcze
ciggle smutno, brakuje mi obecnoseci
starszej trojki, ich wesotych rozmow
i usmiechow, ktore przez tyle lat roz
brzmiewaly w naszym mieszKaniu,

Dawniej marzylam, ze bedziemy
mieszkali razem z dzie¢mi i wnuka-
mi. < .

Dzisiaj wiem, ze nie miatam racji
uktadajgc takie plany. Dzieci bowiem
w pewnym wieku muszg i powinny
rozpoezyna¢ zycie na wiasny rachu-
nek.

Moja najstarsza co6rka Elzbieta z
mezem i dziewieciomiesigczng corkg
mieszka w Legnicy. Ozenit sie row-
niez Mirek, kiory =zajety swojg ro-
dzing rzadko nas odwiedza: wkrotece

zostanie ojcem, Leszek odbywa stuz-
hg wojskowg.—"

Warte jednak po tym skroétowym
opisie, na pewno obfilujgcego w wie
le waznych dla rodziny Podymow
wydarzen zycia, dostrzee trud matki,
jej wysilek i starania, aby wszystko
tak sie ulozylo, jak jest dzisiaj

Danuta i Leszek Podymowie (mat-
zonek p. Danuty pracuje w wydzia-
le gospodarki wodnej i ochrony s$ro-
dowiska) znali sie od lat dzieciecych
i to zdecydowalo, ze pobrali sie
bardzo weczesSnie, Ona miata wtedy 17,
on 18 lat. Nie bylo czasu na rozrywki
w okresie mtodo$ci, gdyz juz po ro-
ku malzenstwa zaczely sie obowigz-
ki w wychowaniu dziecka.

Otrzymali dwupokojowe mieszka-
nie przy ul Maleczewskiego, w 2za-
Kladowym bloku, w Ktérym mieszka
ia do dzisiaj.

Pracowali na zmiany i na zmiane
prowadzili dom i wychowywali dzie-
ci.

Kiedy jedno z nich konezyio a dru
gie zaczynalo prace, spotykali sie w
zakladzie na chwile, aby przekazaé
sobie najwazniejsze informacje, doty
czgce prowadzenia domu na dzisiaj.

Co na obiad lib na kolacje, jakie
prace w domu trzeba dzisiaj wyko-
naé¢, kiedy ulozyé dzieci do snu, co
kupi¢ w mieScie.

Bylo to intensywne zyclie, ktore bie

_glo’ szybko. Ani sig tez spostrzegli,

jak mingla milodos¢ a dzieci, poza
najmiodszg Elszeta, zaczgly samo-
dzielny byt...

Bylo na pewno w tym zyciorysie
wiele chwil trudnych. To dobrze, ze
mozna o nich dzisiaj zapomnie¢, zwia
szcza ze ten trud sie dobrze oplacil,

Jadwiga Trzeciakowa

-

Brak odpowiedzi

Juz 98 dni czeka jeden 2z naszych
korespondentidéw na odpowiedz dzia-
tu sécjalnego, W sprawie = losow
budynku, w ktorym mieScilty sie daw
niej warsztaly samodzielhego oda:ia
tu wykonawstwa inwestycii.

Notatke zamiefeciliSmy wreszeie hez
odpowiedzi, w numerze 2 ,,WspoOlne
go Celu” w rubryce ,Listy do redak
cji” pt. ,,Budynek — widmo”’

RoOwniez 98 dni czeka inny czytel-
nik naszej gazety na odpowiedz dzia-
lu {ransportu w sprawie marnotraw
stwa soli glauberskiej. Przypomina
on o wysunigtej, ale odrzuconej Kie-
dy$ przez transport propozycji, aby
zabezpleczy¢ wywrotki przed wysy-
pywaniem soli. - Notatka zamieszczo-
na 'zostalta — niestety — bez odpo-

wiedzi w numerze 93 , Wspélnego

Celha’s

Korespondent podpisujgcy si¢ ini-
c¢jatami A.C, martwi si¢ o stan drég
zakladowych i proponowal poprawie
nie ich systemem gospodarczym jesz
cze przed zima

Mimo uplywu 92 dni od przeslania

nptatki dzialowi socjalnemu, odpo-
wiedz nie mnadeszia.

Przed 72 dniami nasz korespondent
Siawomir Badowski pytat, jaki jest
los dwoch nowych maszyn: wiertar-
Ko-frezarki i frezarki, zakupionych
za powazne kwoly dla wydzialu me-
chanicznego, Ktore nie sg uzytkowa-
He:s :

Niestely do ‘dzisiaj nie nadeszia w
tej sprawie odpowiedz.

Na dzisiaj chyba do$¢? Cigg dal-
szy W nastgpnym numerze.

K.

To nie bajki

My sie kontroli nie boim
W listopadzie ub. r. w czasie kontreli naszego zakladu z zewngtrz, stwier-

dzono m. in. dos¢ duZe zaniedbania w szatni dzialu transportu, ktoéra uzyte
kuja pracownicy brygad roboczych oraz kolejarze.

Byla wie¢ uszkodzona instalacja wodociagowa, posadzka zalana goraca
woda, ustkodzone krany i petiuczone umywalki.

Szatnia /- byta nieposprzatana,
stare ubrania robocze.

dnie.

Niestety' nic sie po tym terminie

zasmiecona, tu i owdzie lezaly porzucone

Zalecono usunigcie bataganu i ponowiono wizytacje szatni za dwa tygo-

nie zmienilo na lepsze. W dodatkuy

stwierdzono, ze w termosie Stoi w szatni od trzech dni kawa dla pracow-;

nikow.

Wobed tego inspektor pracy Z¥iazku Zawodowego Chemikoéw oraz spole-
czny zakladowy inspektor pracy, wydali polecenie nalychmidstowego zaprowa-
dzenia porzadku w szailni dzialu transportu.

G Oto meldunek po dwoch miesigcach
posprzatal szatnie, nadal jednak uszkodzona jest instalacja ‘wodociggowa,r

od wydania polecen. Dzial socjalny

Krany i potiuczone umywalki. Nadal nie dostarcza si¢ dla zmiany popotudnio-

wej i nocnej cieptej kawy.

S‘ipolec'my oddzialowy inspektor

pracy Wojciech Franczak, zabiegajacy

o0 stworzenie zalodze dzialu transportu wlasciwych warunkéw socjalnych, jest
ciggle bezradny. Jego interwencje nie odnoszay skutku. az,

—n et i
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NASLE ZWYCZAJE (ZLE)

Jeden z naszych korespondentow
napisal do redakcji ciekawy lisi kry
tyczny, na temat pracy =zakladovie]
przychodni.

Na koncu listu byt dopisek ' wq-
pujacej tresci:

— 5. Prosze’ o absolutna, dyskrec,]g,
gdyz Jestem w nie najlepszym stanie
zdrowia i narazenie sie kletowmctwu
przychodni, moze miec pxzykre dla
mnie skutki.—

Wobec nie najlepszego stanu “zdro-

wia redaktora naczelnego i jego za-

stepcy (ktory tylko pozornie ,,dobrze
wyglada’), Iistu krytycznego nie za-
miesScimy.

ck,

CZY DOBRY PRZYKELAD
ZDZIALA CUDA? *

Wydziai gospodarki wodnej i ochro
ny Svodowiska zrobil porzadex z cig
Zkimi elementami stanowigeymi
czeSci zapasowe oczyszezalni, usunat
je spod parkanu, uniemozliwil tg
droga nielegalne przechodzenie przez
parkan,

Informujemy o tym, chwala wy-
dzialowi za to.

Gdyby jeszcze dobry przykiad zdzia
tat cuda, i _gdyby widzac to co zro-
bit ten wydzial, poszli za jego przy-
kiadem inni, bylo by S$wietnie, infor
muje nas straz przemyslowa. A jest
jeszcze wiele miejse wartych upo-
rzadkowania; na terenach albo blis-
ko terenéow roznych oddzialow. Czeka
my na sztafete dobrego czynu!

aD.

JESZCZE O ABSENCJI

Liczby obrazujace wzrost nieuspra
wiedliwionej absencji w niektéorych
oddzialach produkcyjnych w  roku
1977 w naszym zakladzie, przytoczone
w numerze 34 ,,Wspoélnego Celu” w
artykule pt. ,,Jak wykorzystujemy
czas, ktory przeznaczony jest ma pra
ce?”, spowodowaly kilka krytycznych

uwag w liScie korespondenta skiero--

wanym do redakcji.

Sprzeciwia si¢ on podawaniu takich
liczb bez gruntownej analizy, ktora
pozwolila by zorientowac¢ sie, skad
wzigl sie olbrzymi wzrost absencji
nieusprawiedliwionej, siggajacy  po-
wyzej 100 i blisko 200%, w niekto-
rych oddziatach.

‘A sprawa jest prosta: w roku po-
przednim pracownicy wspomnaianych
oddzialow pilniej przychodzili de pra
cy, w roku 1977 znacznie mniej pil-
nie.

Kto powinien takg analize zrobxc"

Chyba kierownicy zamteresowanych
oddzialéw i poda¢ ja do wiadomos$ci
na tamach ,Wspolnego Celu”. Nie-
stety takich dobrych zwyczajow je-
szcze u nas nie ma.
' Korespondent proponuje aby poda-
waé¢ mazwiska niezdyscyplinowanych
w naszej gazecie, ale zeby nie pod-
rywaé autorytetu calej zalogi.

Nazwiska tych pierwszych czesl.o
podajemy w ,,RozmaitoSciach” w ru-
bryczkach ,Sprawki spod Kkarafki”,
,,Nasze zwyczaje zle” i ,,Opowiastki
spod ciemnej gwiazdki”.

Autorytet zas§ zalogi podrywaja
przede wszystkim wlaénie niezdyscy
plinowani, z ktorymi ta lepsza czeS¢
zalogl powinna zaczal sie rozliczac.

kub.

Z POCZTY

Nasz sialy, niczym nie zrazony ko-
respondent, ktéory Kyje sie za pseu-
donimem ,,Jan Rybak’, nadestal nam
z okazji wydania numeru 700 ,,Wspol-
nego Celu’”, osobiScie ilustrowana
korespondencje nastegpujacej tresci:
(rymowanej):

»sWilasny telefon ma Redaktor

a moze nawet ma i w domu,
lecz gdy dzwonilem do Redakcji
nikt nie edpowiadal tam nikomo.
Dlatego wole stara poczte,

cho¢ mnie kosztuje zlotych jeden,
bo 7e list dojdzie do redakcji,”
stupreocentowo jestem pewien.
W ten sppséb skladam me Zyczenia
z okazji Roku Jubileuszowego

i zZycze sobie i Redakcji

dozycia spolem tysiecznego.—

Fot. Krzysztof Leszek
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v 22 zawodnikow Kkadry ° pitkarskiej
MZKS Karkonosze, juz 3 stycznia
br. rozpoczeio przygotowania do se-
zonu wiosennego.

Zajecia prowadzone sa Sze$¢ razy
w tygodniu, dwa razy dziennie, tyl-
ko w sobote raz dziennie, rano.

Odbywajg one sig W
Gwardii w Jeleniej Gorze, gdzie za-
wodnicy korzystaja z urzgdzen utat-
wiajacych proces odnowy, jak sau-
na, masaze itp, kiérymi zajmuje sig
instruktor odnowy Kazimierz Doma-
radzki, :

Duzy zaséb urzadzen specjalistycz
nych zapewnia dobry poziom zajg¢
ireningowych. =

W styezniu po rezygnacji mgr An-
drzeja Zylki, koordynatorem szkole-
nia w sekeji pilki noznej i zarazem
trenerem  pierwszej druzyny, zostat
mgr Jerzy ‘Olearnik, trener I Klasy,
ktory peini jednocze$nie funkeje tre-
nera koordynatora OKregowego Zwig
zku Pilki Noznej w Jeleniej Gorze.

Mgr Olearnik byt zawodnikiem
PKS Odra i Bielawianki, po ukon-
czeniu studibw w Akademii Wycho-
wania Fizycznego we Wroclawiu byt
trenerem PKS Odra, potem ',Biela-
wianki, nastepnie przeszedt do pra-
cy ~w Jeleniej Gorze.

Na zakonczenie okresu przygotowa-
wezego pitkarze MZKS Karkonosze
odbeda dwulygodniowe zgrupowanie

osrodku

Intensywne przygotowania
| przed nowym sezomnem

w o$rodku w Bukownie, ktére roz-
pocznie si¢ 5 marca br.

W skiladzie kadry nie zaszly wiel-
kie zmiany. Zrezygnowano z Delegi
i Okonia.

W skilad kadry aktualnie wchodzg:
bramkarze — Nalezyty, Kaczka i Wi-
tecki, obroficy — Jonezy, Kowal, Ku
lawinek, Sakowicz, Wawrzynski, Ryb
czynski, rozgrywajgey i mnapastnicy:
Borkowski, Dutka, Gajlewiez, Izna-
towicz, Charko, Stefanczyk, Jani-
gacz, Kocniowski, Benke, Zebrak,
Wilk.

Kadre uzupelniaja: Miskiewicz po
ukonczeniu stuzby wojskowej i wy-
chowanck sekeji, czionek kadry ju-
niorow okregu, Kudyba.

Frekwencja - na {reningach peina,
dyscyplina wysoka, atmosfera dobra,
co powinno zapewni¢ na wiosng do-
bre wyniki,

W okresie zgrupowania zesp6i ro=’

zegra kilka spotkan konirolnych z
druzynami okregu katowickiego i
krakowskliego.

W nowym sezonie
dzie pracg pilkarzy
sktad szkoleniowy sekeji
nej:

Trener koordynator i irener I ze=
spolu — Jerzy Olearnik, asystencl
trenera, instruktorzy — Bogdan Zar
czynski i Ryszard Stelmaszak, trener
zespotu Ib — instruktor Mieczysiaw
Cybulski, trener junioréw — trener

kierowaé¢ he=
nasigpujacy
pitki noz-

MARIA SAFAL POLECA:

Zdarza sie czesto, ze kto§ miespo-
dziewanie wpadnie z wizyta i trze-
ba by co$ podaé do zjedzenia. Przyj
mijmy, ze akuratnie brakuje tylko
przekaski, zwlaszcza, ze  najlatwiej
bylo by pokrajaé kilka rodzajow
wedlin (2 rodzaje kieibasy, salceson
tak jest, to tez wedlina, pasztetow-
ka) i dodaé do tego na przykiad Ki-
szone ogoéreczki, musztarde i chleb.

Ale to co proste, nie zawsze jest
pod reka, nie méwiac o tym, Ze nie
przez wszystkich uwazane jest za
najsmaczniejsze.

Dlatego proponujemy dzisiaj TOS-
TY.

Oto dwa przyklady; sprobujcie, po-
stuchajcie co sadza o nich wasi kea
sumenci (albo lepiej popatrzcie czy
talerze zostaly ' oproznione, co jest
miarg czy smakowalo!).

TOSTY Z WEDLINA

Bulke paryska lub wroclawska (ina
czej nazwana kawiarka) poKkroi¢ na
cienki® kromeczKi, posmarowa¢ ma-
slem, polozyé resztki wedliny lub we
dzonego boczku, pokrajane w niedu-
e kawaleczki, przykry¢ plasterkami
zoltego sera, roznego rodzaju, Fosy-
paé szczypiorkiem iub natka zielo-
nej pietruszki, Uloz,s¢ na puateini lub

RZEPISY DLA THOUEY KUCHMI
tanie - smaczne-zdrowe

blasze wysmarowanej masiem wsta-
wi¢ do goracego piekarnika, Poda-
waé na goraco.

TOSTY Z MIESEM

Cienkie kromeczki bulki posmaro-
waé masfem lub margaryna, kietba-
se lub pozostalo§ci miesa pieczonego
podsmazyé krétko na patelni, polo-
zy¢ na kromkach, na wierzch poto-
zyé plasterki zoltego sera, oprészyé
papryka i zapiec. Po wyjeciu poto-
zy¢ na wierzch kazdej grzanki lyzecz
ke boréwek do miesa, udekorowact
zielong pietruszka., PodawaC na go-
raco.

PONIEWAZ NASI CZYTELNICY
CZESTO ZARZUCAJA NASZYM PRZE
PISOM, ZE NIE WSZYSTKIE DO
NICH SKEADNIKI EATWO JEST KU
PIC, ZWRACAMY UWAGE, ZE W
PRZEPISACH NA TOSTY WSZYST-
KIE SKEADNIKI SA ELATWO DO-
STEPNE. GDYBY KOMUS TRUDNO
BYEO O BOROWKI (PRZEPIS DRU
GI) MOZNA SIE BEZ NICH OBEJSC!
SPROBUJCIE SKORZYSTAC Z NA-
SZYCH PRZEPISOW, POTRAKTUJ-
CIE PRZY NAJBLIZSZEJ OKAZJI
SWOICH GOSCI TOSTAMI! NAPISZ
CIE JAK SMAKOWALY.

M,

ROZRY,WKI

UMY SEOWES

_POD RED, J.NANGWSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 36 gazety:
POZIOMO:

agawa, Faraday, Dirol, dynamit,
astat.
PIONOWO:

Palatynat, katarakta, batalista, Rin,
dom.
Spoéréd ezytelnikow, ktérzy nade-

stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal mgr Henryk
Chojnacki

ZNACZENIE WYRAZOW:
POZIOMO:

1, substancja rogowa, z ktorej zbu
dowane sa pionowe plyty, zwisajace
z podniebienia waleni bezzg¢bnych, 5.
pasza treSciwa dla koni, 6. wiatr wie
jacy od morza ku ladowi, 9. pierwia
stek chemiczny, 10. odmiana czerwie
ni.

PIONOWO:

1. twierdza, 2. nad nig szumial gaj,

3. nocny motyl, 4. grecka bogini zwy

ciestwa, 7. dawna stolica Japonii, 8.
grzeda. 5

Rozwigzania krzyzéwki nalezy skila
daé¢ w redakecji do 20 Ilutego br.

Wwsrod czytelnikow, ktorzy nadesly
prawidlowe rozwiazania rozlosowany
zostanie bor®® ksigzkowy.

T '] P
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II. klasy Tadeusz Gawin, trener
trampkarzy — instruktor Zenon Roki
cinski, instruktor odnowy — Kazi-
mierz Domaradzki.

Z duzym zainteresowaniem Kibice
jeleniogorscy oczekuja na poczatek
rozgrywek wiosny w Klasie miedzy-
wojewodzkiej, liczage na sukcesy Kar
konoszy.

Michal Klonowicz

ha
- zapasniczych
matach

Zapa$nicy MZKS Karkonosze zde-
cydowanie zwyciezyli w punktacji
druzynowej, w mistrzostwaeh senio-
row wojewodztwa jeleniogérskiego,
chociaz warte podkreslenia sg niekt6
re sukcesy, WLKS Agrosudety,

W punktacji druzynowej Karkono-
sze zdobyly 86 pkt., Agrosudety 34 a
Hutnik Piensk 9 pkt. Rosnie wiec
konkurent Karkonoszy w zapasach,
z czego nalezy sie cieszyé, gdyz do-
bre wspoizawodnictwo powinno przy-
czyni¢ sie do podniesienia poziomu
zapasOw W naszym wojewodztwie.

Ale poniewaz byly to mistrzostwa
indywidualne, szczegoblnie interesujg
wyniki w poszezegbélnych wagach.

Najtadniejszg walke w turnieju
stoczyli w wadze 62 kg dwaj koledzy

klubowi z MZKS Karkonosze Wieczo-
rek i Smoter.

W poszezegb6lnych kategoriach tytu
ty mistrzéw zdobyli (obok podajemy
miejsca zajete przez zapa$nikow
MZKS Karkonosze):

48 kg — 1. Wroclawski, 2. Biodrow-
ski (obaj Karkonosze),
Szymanski Agrosudety, 62 kg — 1.
Wieczorek, 2 Smoter (obydwaj Kar-
konosze), 68 kg — Wieczorkiewicz L.,
2. Grzybek (obydwaj Karkonosze), 74
kg — Bakladis Hutnik Piensk, 82 kg
— 1. Mazurczak, 2. Biernat, 3. Ga-
jbs (wszyscy Karkonosze), 90 kg 1,
Wieczorkiewicz M., 2. Kasprow (oby-
dwaj Karkonosze), 100 kg — I, Bier-
nat Karkonosze.

Tak wiee ciggle najlepszych zawod
nikéw ma trener MZKS Karkonosze
Adam Bgcal.

Marian Kot

Juniorzy mtodsi walezyli w Wal-
brzychu o prawo startu w zawodach
strefowych, przed ogolnopolskimi tur
niejami Klasyfikacyjnymi w tej kate
gorii

W okregu najlepsi okazali sie za-'
pasnicy Zaglebia Walbrzych, ktoérzy
zdobyli 96 pkt., przed Karkonoszami
56 pkt., i Chemikiem Kedzierzyn 47
pkt

W poszezegblnych wagach zwycie-
zyli: 45 kg — Janicki przed Pardu-
sem (obydwaj Karkonosze), 42 kg —
Jozwicki Baryt Boguszow, 48 kg —
Kumyta Baryt Boguszow,
Skarzynski Zaglebie Watbrzych, 56
kg — Hofman Zaglebie Watbrzych,

S S (e

52 kg — -

60 kg — Zawada Zaglebie Walbrzych,
65 kg — Fluder Karkonosze, 70 kg —
Olender Agrosudety, 2. Figula Kar-
konosze, 75 kg — Machaj Karkonosze,
81 kg Wierzbicki Chemik Kedzierzyn,
87 kg — Mielniczuk — Karkonosze,
+ 87 kg — Rychlowski Zaglebie Watl
brzych.

Tak wiec po cztery pierwsze miej
sca zajeli zapa$nicy Karkonoszy i
Zaglebia Walbrzych, dwa — Barytu
BoguszOw, po jednym Agrosudetow
Jelenia, Géra i Chemika Kedzierzyn

Marvian Kot

Zbigniew
Mielniczuk,
ktory w roku
1973 zdobyl
ztoty medal
na Spartakia-
dzie Mlo~
dziezy, jest
nadal w do-~
brej formie,
W zawodach
w Watbrzy-
chu zakwali-
fikowat sie
w wadze
87 kg do za-
wodow stre-
fowych zaj-
mujaec w tej
kategorii
pierwsze
miejsce.

Fot.
J. Chrobak

Xl Zimowe
lgrzyska Chemikow

W styczniu br. odbyly sie w Kryni
cy juz XI Ogoélnopolskie Zimowe Ig-
rzyska Chemikow, przy udziale 19
reprezentacji zakiadow pracy. Brali
w nich rowniez udzial, juz tradyecyj
nie, przedstawiciele naszego Ogniska
Towarzystwa Krzewienia Kultury Fi
zyeznej ,,Tramp’.

Nasza nieliczna ekipa, chociaz w

klasyfikacji druzynowej nie zajela
czolowego miejsca, czego bylo moz-
na (zwlaszcza ze wzgledu na matg
ilo§¢ zawodnikow) spodziewaé sie u-
zyskata jednak kilka sukceséow in-
dywidualnych, chociaz nie przywio-
zla ani jednego zlotego medalu.

Tak jest w kazdych igrzyskach za-
kladow pracyl, poszczegdlne konku-
rencje odbywatly sie w réznych kate-
goriiach wiekowych.

W slalomie saneczkowym (trasa 600
m,-50 bramek na trasie) Dobrowolski

Luty 1978 r.

Kiedy przed kilku laty, organizo-
wane byly w naszym zakladzie spot-
kania kierownictwa zakladow z pra-
cownikami, na wzér telewizyjnych
»irybun obywatelskich”, ktére u nas
nazywaly sie: ,kto pyta — wie wszys
tko”, ustalono i te¢ zasade wyzna-
wano, ze nie ma takiego pytania na
tematy zakladowe, ktérego nie moz
na by zadaé¢, i na ktore organizato-

rzy spotkan nie mogli by lub nie
potrafili odpowiedziec.

Praktyka trzech spotkan potwier-
dzita to zreszta.

Nie bylo takich pytan, bo byé nie
mogto. N

OczywiScie moglo by sie zdarzyé,
ze kto$S powtorzy zlosliwa plotke i
zapyta czy to prawda?

Jest to wiec doskonala okazja aby
wyjasni¢, ze to nieprawda i aby tym
sposobem skonczyé z plotka.

Nie wiem czy wszystkim podobaty
si¢ spotkania ,kto pyta — wie wszy
stko” organizowane w naszym zakla
dzie, mnie podobaly sie bardzo i
chciatbym aby ich role speilnial na
codzien ,,Wspolny Cel”,

Piersza czeS$¢: zamieszczanie T0Z-
nego rodzaju pytan w naszych rub-

zajal pigte a Sidor dziewigte miejsce,
w grupie mtodszych Jamda byl piaty,
Fedorowicz siodmy, Wozniak dziesig-
iy, Zegarek jedenasty, Malik trzyna-
sty

W saneczkach w grupie seniorow
Cygan byt drugi (brawo! srebrny me
dal!) a Sidor szosty.

W narciarskim biegu piaskim 1ow
niez srebrny medal zdobyl Neisser,
Judka byl czwarty. W grupie mlod-
szych w tej samej konkurencji Ogé
rek byt trzeci a Jamda piagty.

Byla to wspaniala impreza, przy do
skonalych warunkach atmosferycz-
nych. Nasi zawodnicy zakwaterowani
byli w pieknym o$rodku wczasowo-
sportowym tarnowskich ,,Azotow’’, w
ktorym przebywali rowniez w tym
czasie pitkarze: Stali Mielec i Lechii
Gdansk

Zachecamy wszystkich zwolenni-
kow amatorskiego uprawiania spor-
tu, do zrzeszenia sie. w Ognisku
TKKF . Tramp’, ktory rozwija co-
raz szerszg dziatalno$¢, dla naszej
dobrej kondycji i zdrowial

Jozef Wojnarowski

XVIIIL

rykach: ,listy do redakcji” i ,nasi
korespondenci i czytelnicy pisza”, zo
stata wprowadzona w ,,Wspélnym Ce-
lu”, ale gorzej jest z odpowiedziami.

A przeciez zlekcewazenie pytan czy
telnikow, grozi naszej rubryce zagla

ZAMIAST FELIETONIKU

Tak jest—
panie kierowniku!

da. Dlaczego mozna bylo na wszyst-
kie pytania odpowiedzieé publicznie,
bez krecenia, prosto i otwarcie, a
nie mozna tego zwyczaju wprowadzic
na stale w gazecie?

Jest chyba kilka tego powodow.

Sa kierownicy, ktorzy sami na li-
sty do redakcji nie odpowiadaja, ale
powierzaja to zadanie podwladnym.
A podwtadni, jak podwladni. Widocz
nie przyzwyczajeni do tego, Ze szef
nie ma czasu na wszystko, nie odpo-
wiadajg bo wiedza, ze szef nie spraw
dzi.

Wina jest po obu stronach.

Fot. L. Krzysztof

» szezegolnie roslin-
rony

okazy

podoba sig

Karkonoszy
stkie utrwalitem ma

kolorowyin filmie,—"

Sa rowniez kierownicy, ktérzy ma
ja wrodzona niecheé do pisania. Ci
czesto odkladaja papierek z dzisiaj

na jutro, az minie tyle “dni, ze |i
odpowiadaé juz nie wypada (zdaniem
kierownika) i liczy sie, Ze Kkorespon-
dent zapomniat juz o sprawie.

Jeszcze inni kierownicy zwlekaja
z odpowiedzia, poki sprawy nie zalat
wia. A przeciez mogliby odpowie-
dzieé, jak i kiedy sprawa bedzie za-
latwiona, bez czekania.

Tak wiec powodow, ktéore opoznia-
ja odpowiedzi na Krytyczne uwagi,
jest wiele,

Bylbym jednak wielkim optymista,
gdybym nie sadzil, ze sg rowniez ta
cy, ktorzy nie odpowiadaja celowo,
s§wiadomie, na ktorych kazde kryty-
czne, nawet mnajbardziej delikatnie
sformutowane slowo, dziala jak przy
slowiowa ,,plachta na byka”.

Jak tacy Kierownicy wspolpracuja
ze swoja zaloga w codziennym zy-
ciu w zakladzie?

Najlepsi u nich sa ci, ktorzy nisko
sie klaniaja, mowia zawsze: ;,tak jest
panie kierowniku”, chociaz mysla,
ze jest calkiem inaczej. _

Ludwik Stanistawowicz
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