Na tematy dnia

98 Konferencja Samorzadu Robot-
niczego w naszym zakladzie, stanela
przed nie lada zadaniem, opracowa-
nia -planu nadrobienia brakow, ja-
kie powstaly po uplywie trzech
kwartaléw roku.

Do wykonania planu sprzedazy za
braklo 21.400.000 2z, nie wykonano
planu produke wlékna wiskozowe
go, textry sanitarnej, soli glauber-
skiej, elastonu i dilany.

Do nielicznych pozytywéw zaliczyé
nalezy przekroczenie planu produk-
cji rynkowej, ustug przemyslowych,
osiagniecie dobrych wynikéw w ja-
kosei produkeji i oszezednoSci w zu-
Zyciu suroweow.

W produkcjach podstawowych wy
konala swoje zadania jedynie wyt-
wornia celulozy.

—
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w Ce lekozl

W ostatniej dekadzie Ilistopada br.
minie dwadzieScia pieé¢ Ilat jak roz

poczeli prace w naszym zakladzie:
23 listopada — Jerzy Kocjan z wy
dzialu remontow,
25 listopada —

Jerzy Truchlews/ki
z wydziatu ,,el”.

W ostatniej dekadzie listopada br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpocze
1i prace w naszym zakladzie:

22 listopada — Zofia Tokarska 2z
laboratorium analitycznego,

28 listopada — Marian Siedlecki z

wydzialu budowlano-antykorozy jne-
£0,.
Z tej okazji serdeczne zyczenia,

dalszych sukceséw w pracy zawodo
wej i powodzemia w %Zyciu osobi-
stym, skiada jubilatom Dyrekcja i
Samorzad Robotniczy.

k.

'wych projektow bedzie

1 co dalej?

Przyjety przez 98 Konferencje Sa-
morzadu Robotniczego program za-’
hezpieczenia produkeji w czwartym
kwartale, przewiduje wykonanie za-
dan kwartaltu z nadwyzka okolo 15
milionéw ztotych, co jak z prostego
rachunku wynika, zmniejszyloby nie
dobor w planie sprzedazy do 8 mi
lionéw zlotych. Ta znaczna poprawa
wyniku, powinna w nastepstwie po
zwoli¢ na wzrost o 6,9% w stosun-
ku do wykonania ubiegiego roku pro
dukeji dodanej i zabezpieczenie Srod
k6w mna tworzenie dyspozycyjnego
funduszu plac.

Przewiduje sie roéwniez poprawe
wydajnoSci pracy do 100,7% w sto-

sunku do zadan planowych.

XN
Zadania czwartego kwartalu s3
wysokie i wymagaja pelnej mobili-

zacji kierownictwa i zalogi, nie moz
na niczego lekcewazyé, trzeba staraé
siec o poprawe na kazdym, chotby
najmniejszym odcinku pracy.

(Dokonczenie na str. 2)

Nie tak dawno pisaliSmy o pierw-
szej Konferencji Samorzadu Robot-
niczego w Przedsiebiorstwie Moder-
nizacji i Remontéw a 17 pazdzierni-
ka br. odbyla sie juz VII KSR, kto-
rej tematem bylo miedzy innymi pod
sumowanie wynikoéw za trzy kwar-
taly br. i nakre§lenie plan6ow dziala
nia na ostatni kwartat roku, /aby
zapewni¢ wykonanie planu rocznego

Byl to wiec ten sam temat glow-
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20 listopada 1978 r.

Rok XXVI

Vil KSR w ,,Remodzie”

ny, jak na naszej 98
Samorzadu Roboniczego.
W ,,Remodzie” tak jak w ,,Celwi-
skozie”, do glownych zalicza sie tru
dnofci kadrowe, zaopatrzeniowe i w
transporcie.

Trudnosei te jednak nie przeszko
dzily w Przedsiebiorsiwie Moderni-

Konferencji

~Mozna lepiej”

We wiasnym zakresie

RoOZne drogi prowadza do popra-
wy warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w naszym zakladzie,
jedna z nich to realizacja zamierzen
dhugofalowychy majacyceh na celu
wyeliminowanie uciazliwych dla
zdrowia warunkéw pracy i zmecha
nizowanie, wzglednie zautomatyzo-
wanie ciezkiej pracy fizycznej.

Najwazniejsze z tych zamierzen to
modernizacja filtracji wiskozy, au-

tomatyzacja procesu siarczkowania

i wymiana belowaczek.

Zamierzenia te wymagaja
nych nakladow finansowych  oraz
importu niektéorych maszyn i urza-
dzen, stad trudno moéwi¢ o szybkiej
ich realizacji.

zZnacz-

W tej sytuacji liczg si¢ drobne na
pozor posuniecia z dziedziny bezpie-

(Dokonczenie na str. 2)

Zakladowy Klub Techniki i Racjo
nalizacji obchodzi w tym roku dwu-

dziesta piata rocznice powstania.
Z ‘tej okazji Zarzad Klubu podjal
w imieniu racjonalizatorow zobowig
zanie przekroczenia wynikéw ubieg
tego roku w ten ‘sposob, aby zglo-
si¢ ponad 10 projektow racjonaliza-
torskich wigcej i uzyskac z ich reali-
zacji dwukrotnie wieksze efekty, wy

razajace sie oszczedno$ciami ponad
5 milionéw zlotych.
Rok zbliza sie ku koncowi, zarzad

KTiR apeluje do wszystkich racjona-
lizatorow o wlaczenie sie do tej ini
cjatywy.

BYC MOZE TWOJ WLASNIE PRO-
JEKT PRZECHYLI SZALE ZOBO-
WIAZAN PODJETYCH W ROKU JU
BILEUSZOWYM!

Dodatkowa okazja do zglaszania no
,,GIELDA

Za zastugi dla przemyslu chemicznego.

7 okazji tegorocznego Dnia Chemika, po raz pierwszy pracownicy nasze-
go zakladu wyréznieni zostali odznakami ,Za Zastugi dla Przemysiu Che-
micznego”. Wreczono 3 odznaki zlote i 11 srebrnych.

W tej rubryce pisaliSmy juz o wyréznionych tymi odznakami: Zdzistawie

Rzesniowieckim, Ryszardzie Kajce i Marianie Kotlarku,
my Stanisilawa Mateusiaka odznaczonego srebrng

Przemysiu Chemicznego”.

Dzisiaj przedstawia-
odznaksy ,,Zastuzony dla

Stanistaw Mateusiak

Stanistaw Mateusiak po ukonczeniu
szkoly zawodowej, w pazdzierniku
1952 roku, otrzymal tak zwany na-
kaz pracy do naszego zakladu. Cho
ciaz mial dopiero 16 lat, zdecydo-
wal sie na prace w trudnym oddzia-
le wilékniarni, na stanowisku Slusa-
rza.

Byl to okres' bardzo ciezki dla za
ktadu i owezesnej zalogi.

Rozpoczynal sie witasnie rozruch
mechaniczny i technologiczny wyt-
worni wlokien celulozowych. W trak
cie rozruchu wystapity bardzo wy-
razne bledy popelniene w czasie bu
dowy prototypowych maszyn i u-
rzgdzen, wiele

mnozyly sie awarie,
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bowiem uzytych do budowy mate-
rialow, bylo nie dostosowanych do
warunkéw pracy. Brakowalo wykwa
lifikowanej obslugi, nie dziatala
wentylacja wyciggowa i wywiewna.
W tejy sytuacji niepochlebna opinia
o ,,Celwiskozie' s/yb.w\xe rozZpow-=

szechnila, mowiono, ze praca w od-
dziale wilokniarni zagraza zdrowiu
a nawet zyeciu.

Ten ciezki okres przetrwali tylko
nieliezni, wéréd nich Stanis’aw Ma-
teusiak, dzisiaj nie tylko S$wietny
fachowiee, ale rowniez wyprobowa-

ny dziatacz spoteczno-polityezny.

(Dokonczenie na str. 3)

tvch na 25-lecie

GIELD” obejmujaca swoja tematyka
wszystkie zagadnienia wynalazezosci,
ktora zorganizowana zostanie 6 gru
dnia br.

POMYSL CO BEDZIESZ MOGL
ZAPROPONOWAC NA GIELDZIE

Wszysey pracownicy wytworni i od
dzialow otrzymali pewna ilo$¢ eg-
zemplarzy informatora tematyeznego,
ktore udostepniaja zainteresowanym.

Projekty nalezy zglaszaé do 30 li-
stopada br. u rzecznika patentowego
mgr inz. Jadwigi Szpak w budynku
dyrekeji, nr.’ telefonu 255.

DORADCY TECHNICZNI SA DO

DYSPOZYCJI RACJONALIZATO-
ROW!
Nie tylko racjonalizatorzy podej-

mujg zobowigzania Jublleuqzowe
Przystapili réwnieZ do akeji’ budo-
wlani, mechanicy 1 hydraulicy za
kladu mechaniczno-remontowego, kto
Jzy zobowigzali sie ukonczyé. w li-
stopadzie br, remont pomieszczen
przeznaczonych dla KTiR.

Os$wiadczenie takie #ozyt w
imieniu zastepca glownego specjali-
sty mechanika mgr inz. Gabriel Bech
cicki. Tak wiee GIELDA GIELD od-
bedzie. sie w nowym lokalu, Oby
tylko nie zawi6dt dzial zaopatrzenia,
ktory dostarczyé ma elementy wypo
sazenia klubu: stoliki: krzesta lam-
py itp.

TG

Zydium
robotniczege

m
samorzadu
98 Konferencja Samorzadu Robot-
niczego zatwierdzila skitad prezydium
samorzgdu robotniczego, w nastgpu-

jacym skladzie: przewodniczacy Je-
rzy Steec — I sekretarz KZ PZPR,
sekretarz — Stanistaw Kieszkowski
— wiceprzewodniczacy rady zaklado
wej, czlonkowie: Edmund Zielinski
— przewodniczacy rady zakladowej,
Janusz Ogorek — przewodniczgcy ZZ
ZSMP, Tadeusz Pana$ — przewod
niczagcy Kota SITPChem., Jan Spe-
ruda z wytworni wiékien celulo-
zowych, Mieczystaw Fafara z wy-
tworni  celulozy, Stefan Wietecki
z wytworni energetycznej, Konstan
ty Kowalewski z zakladu mecha-
niczno-remontowego, Zdzistawa Pio-
trowska z laboratorium analityczne-
g0.

Zatwierdzono rowniez sklady czte-
rech komisji: ekonomieznej, ideowo-
wychowaweczej, bezpieczenstwa #i hi-
gieny pracy oraz socjalno-bytowej.
Przedstawicielami naszego zaklddu
na Konferencje Samorzadu Robotni
CZEgo W Zjednoqzeniu Przemysiu
Widkien Chemicznych ,,ChemiteXx” w
Lodzi, wybrani =zostali: Jerzy Stec
i Jan Speruda.

ich’

S. Skos.

zacji i Remontéw w wykonaniu
glownych wskaznikow planu za trzy
kwartaly, realnie tez przedstawiaja
sie perspektywy wykonania planu
w czwartym kwartale i w roku_1978.

Przedsiebiorstwo wykonalo plan
produkeji podstawowej za trzy kwar
taly w 100,6% i az w 146% plan u-
stug. Plan produkeji dodanej wyko
nany zostat w 119,3%.

Na dobre wyniki przedsiebiorétwa

skladaja sie osiagniecia trzech kwar
tatow wszystkich oddziatéw wcho-

" dzacych w sklad PMiR ,,Chemitex”.
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(Dokonczenie na str. 2)

Finat
konkursu XXV

W pazdzierniku ub. r. w czasie jed-
nego z tradycyjnych juz wieczorow
z brygadami, organizowanych przez
zakiadowa komisje wspoélzawodni-
ctwa pracy w klubie ,,Kwadrat”, od
byl sie final konkursu XXV, jednej
z dwudziestu pigciu imprez jubileu-
szowych ,,Wspolnego Celu”. -

Jak pamietamy pierwszy etap kon
kursu przebiegal na tamach naszej
gazety, w prowadzonym w Kilku ko
lejnych numerach quizie z wiadomos
ci o gazecie i zakladzie, szeSciu naj
lepszych znawcow tematu zakwalifi
kowalo sie do finatu.

A oto niektore pytania f‘mélu.

— Ktory =z lektorow zakladowej
organizacji partyjnej wyrézniony zo
stal niedawno medalem KC PZPR
,,Za upowszechnianie Marksizmu-Le-
ninizmu” i listem 1 sekretarza KW
PZPR?

— Jaka organizacja patronuje ama
torskiemu klubowi filmowemu w za
ktadzie?

(Dokonczenie na str. 2)
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Gzas zimowy

»W zwiazku ze zmiang czasu
letniego na zimowy, pracownicy od-
dziatu elany ze zmiany C pracowa-
1i dziewieé godzin, a zaptacono im
tylko za 8.

RoOownoczesnie zmiana A, ktoéra pra
cowata 7 godzin, pobrata za prace
w o$miu godzinach, chociaz im si¢
to nie nalezalo.

Prosimy o wyréwnanie naleznos-
ci. :

Zreszig: w niektorych o‘&dzia}ach
w naszym ' zakladzie, panuetand o
zmianie ezasu'i na przykiad w od-
dziale belowaczek: -pracownicy zmia
ny C otrzymali naleznosc za 9 go-
dzin. .

Dldczego nie pamiétano o tym we
wszystkich oddziatach?

Jeden z pracownikow w jednym
oddziale uwazal, ze obowiazany jest
tylko do 8 godzin pracy i po tym
czasie odszedi z oddzialu, pozosta-
wil prace i nikt mu nic nie powie-
dzial.

Czy tak by¢ Stefania

owinno?
Joniczyk.—" s

ODPOWIEDZ PO 6_ DNIACH:

— ,,Czytelniczka, ktora zwrdcita
sie 0 wyplacenie jej za czas rzeczy-
wiScie przepracowany przy zmianie
czasu letniego na zimowy, ma zu-
pelnag racje.

W zwigzku z tym wydam zalece-
nie wyplacenia odpowiedniego wyna
grodzenia pracownikom, Kktorzy w
nocy z 30 wrze$nia na 1 pazdzierni-
ka hr. pracowali 9 godzin zamiast
8, w wyniku ,,wydluzenia’” doby do
25 godzin. Kierownik dziatu zatrud-
nienia i ptac Z. Bijas.—"

Bylo inaczej

— ,Wyjaénienie mgr H. Glowac-
kiej zamieszczone w_numerze 31
. Wspolnego Celu” z dnia 31 pazdzier
nika br. pt. ,,Czlowiek 2z chodami
jest niezgodne z rzeczywisto$eig.

W lipcu br. rada zakladowa dele-
gowala czlonkow plenum do prze-
prowadzenia kontroli w o$rodkach
wezasowych w Ustece i Sarbinowie.
Jej celem bylo zbadanie warunkow
zakwaterowania, wyzywienia i dzia
lalnosci - kulturalno-rozrywkowej.

Wnioski z kontroli przeprowadzo
nej w dniach 11—16 lipca br. przed
stawione zostaly na piémie radzie za
kladowej.

(Dokor’lczenié na str. 2)

Pomnik Radzieckiego Zolnierza
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Czy znasz ten fragment Jeleniej GoOry? Jezeli tak, wypelnij nizej za-
mieszezony kupon, co bedzie cie uprawnialo do udzialu w losowaniu nagrod.
Nagrody ksigzkowej — za odgadniecie kazdego z dziewigciu zamieszczonych,
w kolejnych numerach naszej gazety fragmentéw miasta. Nagrody glownej
— zelazka elektrycznego, w losowaniu ktoérej to nagrody wezmga udzial ci,
ktérzy nadesSla najwieksza ilosé rozwigzan. Wyniki losowania nagrod poda-
my w numerze 34 z 10 grudnia br.

Fragment przedstawia:

Imie i nazwisko:

Qddziat:

® Awanse
® Przeniesienia
® Zwolnienia

Po wyborze mgr Zygmunta Krzy-
minskiego na sekretarza Wojewodz
kiej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
kierownikiem dzialu organizacji i
badania pracy w jego miejsce w na
szym zakladzie, zostal mgr Piotr
Omiecinski, dotycheczasowy specjali-
sta projektant zakladowego oSrodka
informatyki. :

Po odejsciu na emeryture Ireny
Malinowskiej, . zastepca kierownika
dzialu organizacji i badania pracy
zostafa mgr Ewa Leszezynska, pra-
cownica tego dziatu.

Po awansie technologa oddzialu re
generacji lugu Ryszarda Kajki, na
stanowisko kierownika oddzialu ce-
lulozy, o eczym juz informowaliSmy
w tej rubryce, na to stanowisko a-
wansowal mgr Janusz Nienartowicz,
dotychczas pelnigey funkcje mistrza
w oddziale przygotowalni wiskozy.

Odeszia z naszego zakladu mgr
Marianna Omiecinska a zajmowane
przez nig stanowisko zastepcy Kkie-
rownika dziatu -spraw osobowych
powierzono mgr Halinie Glowackiej,
dotychczasowej specjalistce do spraw
turystyki i wypoczynku. '

Mgr Leszek Musial ukonczyl staz
w redakeji ,,Wspolnego Celu” i ob-
jal stanowisko mlodszego redakto-
ra.

) O

Trudne zadania czwartego kwartalu

(Dokoniczenie ze str. 1)

Wytwornia celulozy ma daé w
czwartym kwartale 6.110 ton celulo-
zy bielonej, 180 ton masy sekowej,
255 ton oleju talowego i 46 ton ter-
pentyny. 94,8%% celulozy bielonej ma
byé w I gatunku a zuzycie podsta-
wowych surowcOw powinno przy=
nies¢ dalsze ich oszczednosci.

Wytwoérnia widkien celulozowych
ma wyprodukowaé¢ 8.005 ton widkna,
w tym 2.730 ton textry sanitarnej,
7.210 ton soli glauberskiej, 7.680 m?*
siatki ogrodzeniowej i 5 ton folii
polietylenowej.

Konieczne jest zaliczenie co naj-
mniej 97% wlokna do I gatunku i
dalsza oszczednosé w zuzyciu pod-
stawowych surowcow.

Oddzial elany ma wyprodukowac
310 t. dilany i 1,8 t. wkladéw do kol-
der, osiagnaé ma 96,1% wilokna I ga
tunku, przy utrzymaniu sie w gra-
nicach wskaznikéw zuzycia podsta-
wowych surowcow.

Oddzial elastonu planuje wypro-
dukowanie 32 t. wiékna, w tym 5

t. w oplocie. Pozgdane jest uzyska-
nie 78,9% produkcji I gatunku.

Takie sa najwazniejsze kierunki
dzialania na czwarty kwartat.

Zadania produkcyjne beda mogly
byé¢ wtedy wykonane, kiedy prawi-
dlowo bedzie pracowalo zaopatrze-
nie i transport, dotychczas tak zwa
ne waskie gardla, oraz kiedy zmniej
sza sie trudnos$ci kadrowe.

Stad specjalne zadania wyznaczy-
ta Konferencja Samorzadu Robotni

czego dzialom: zaopatrzenia, tran-
sportu i spraw osobhowych.

98 KSR zatwierdzajac do Scistej
realizacji plan zabezpieczenia pro-
dukcji w czwartym kwartale, zobo-

wiazala kierownictwo wszystkich ko
moérek organizacyjnych do dolozenia
staran w. zakresie poprawy dyscy-
pliny pracy oraz skutecznej realiza
cji programu wychowawczego i a-
pelowata do calej zalogi o uzyskiwa
nie dalszej poprawy jakos$ci produk
cji, oszczednego gospodarowania su-
rowcami i materiatami.

Stefan Karski

Od pazdziernika do konca br.

odnawiany bedzie duzy

R
komin w naszym

zakladzie. Pracownicy ,Elektrobudu’ z Jeleniej Gory przeprowadzg wymia-
ne drabiny prowadzacej na szczyt komina i trzech/ pomostoéw, usunigte zo-
~ stang ubytki betonowe, komin w gérnej czesSci zostanie pomalowany.

Na zdjeciu fragment prac.

Zdjecie Z. A.

cze90

Dziwié sie wypada, ze nikt w tran
sporcie nie wpadl weczesniej na po-
myst, aby dla ulatwienia pracy przy
zatadunku ziomu do wagonsw kole
jowych, a moze roéwniez przy in-
nych tego rodzaju pracach, zaopa-
trzyé pracownikéw brygad zatadun
kowych w drabinki. E

Potrzeba bylo az wypadku przy
tej pracy, ktéremu ulegi Kazimierz
Piotrowski, aby polecenie, dostarcze-
nia takiej drabinki wydal zespoét w
poleceniaeh-po wypadku.

Rownoczesnie zalecono uaktualnie
nie instrukeji przy zatadunku. zlo-
mu, celem ustalenia bezpiecznych

‘metod praey.

Wypadek
przy fadowaniu ziomu

Wypadek, ktoremu ulegl 25 wrzes
nia br. Kazimierz Piotrowski wyda
rzyl sie po zaladowaniu weglarki
odpadami drutu stalowego. Wszed}
on na wagon aby sprawdzi¢ stan za
jadunku i schodzac po Kklamrach
Sciany czolowej wagonu, poslizgnat
sie, upadt na torowisko, ztamal kreg
i rozcial sobie skdre na glowie,

Tak to bywa, kiedy mie dbha sie o
warunki w jakich pracujg pracow-
nicy, kiedy mnie kontroluje sie czy
pracuja oni zgodnie z obowijzujacy
mi instrukejami.

Ryszard Baranski

We wiasnym zakresie

(Dokonczenie ze str. 1)

czenstwa i higieny pracy, z ktory-
mi czesto daja sobie rade oddziaty,
we wlasnym zakresie.

O niektérych zamierzeniach zre-
alizowanych w wytwoérni widkien
celulozowych, moéwi kierownik wyt-
worni Wiestaw Podolak.

— ,,W oddziale wiokniarni w ra-
zie drobnej awarii pluczki ruszto-
wej lub suszarki byl problem, co
robi¢ z tasma widkna, ktoéora .,,gazo-
wala” i pogarszala higiene powiet-
rza w rejonie odgazowywaczy i
wibékniarek. Od kilku lat, na jed-
nym z ciagow, prowadzono proéby
gromadzenia tasmy, w zamknietej,
zwentylowanej komorze. Zebrane do
Swiadezenia pozwolily racjonalizato-
rom na opracowanie ostatecznej
wersji komory. Komora zostata wy
konana i zainstalowana na wszyst-

.kich ciggach, co wpiyneto na znacz

ne zmniejszenie stezen par dwusiar
czku wegla, a tym samym na po-
prawienie warunkow pracy.

Wprowadzenie katalityeznego doj-
rzewania alkalicelulozy, w miejsce

stosowanego uprzednio termicznego
dojrzewania, pozwolilo obnizy¢ tem
perature poczgtkowa ' siarczkowania

alkalicelulozy w gniotownikach, u-
zyskano poprawe filtracji wiskozy i
mikroklimatu w hali dojrzewania
a—c.

W stacji sody wybudowano Kkabi-
ne ostonowsq, ktora zabezpiecza ob-
stuge przed ewentualnymi wycieka-
mi tugu i umozliwia chwilowy wy-
poczynek w tym pomieszc:@eniu,

W oddziale belowaczek stezenia
par dwusiarczku wegla byly zawsze
nizsze od dopuszczalnych norm. Po-
mimo tego, zrekonstruowano wenty

lacje nawiewna, przez zabudowanie
nowego typu wentylatora.

Wymiana powietrza jest obecnie
dwukrotnie wigksza, nastgpila dal-
sza obnizka stezeﬂﬂ substancji szko-
dliwyeh.—"

Przyktady te upewniaja, ze mozna
wiele zrobi¢, wilasnym wysitkiem i
pomysiem dla ' dalszej poprawy wa-
runkéw bhp w, oddziatach produk-
cyjnych, bez kupna nowych, dro-
gich urzadzen. ; :

Ja‘dwiga Trzeciakowa

VIl KSR

(Dokonczenie ze str. 1)

Najwyzsza wydajno$é pracy uzy-
skano w oddziale w Szczecinie —
111,4%, 104,4% w Jeleniej Gorze, 103%
we Wroctawiuri 101,2% w Xodzi.

Na VII_Konferencji Samorzgdu Ro
botniczego powolano prezydium sa-
morzadu robotniczego PMiR ,,Chemi
tex’” w skladzie: przewodniczacy Bo
lestaw Zienkiewicz I sekretarz POP,
Jozef Skobejko — przewodniczgey
rady =zakladowej, Zofia Stachowiak
— sekretarz rady zakladowej, Malgo-
rzata Cia§ — przewodniczgca kota
ZSMP,. Tomasz Malejki, Andrzej Czu
ra i Adam Romanski z oddziaiu
w Jeleniej Gorze, Tadeusz Mlonka z
oddziatu w ZXodzi, Jerzy Zalejski z
oddzialu w Szczecinie i Stanistaw

Sporka z oddzialu we Wroctawiu.
Powolano rowniez dwie Kkomisje
problemowe samorzadu robotnicze-

go: zabezpieczenia wykonania wska
znikoéw planu techniczno-ekonomicz
nego i organizacji pracy, oraz dzia
talnod$ci ideowo-wychowawecezej.

Na Konferencji Samorzadu Robot
niczego w Zjednoczeniu, samorzad
robotniczy ,,Remodu” reprezentowac
bedzie Bolestaw Zienkiewicz,

Stanistaw Kozar

Finat
(Dokonczenie ze str. 1)

— Jaka nazwe obralo sobie Pried
siebiorstwo Modernizacji i Remon-
tow ,,Chemitex?

— Podaé¢ imie i nazwisko najstar-
szego wiekiem pracownika zakiadu.
Ile lat zycia Gkonczyl?

Dla tych, ktérzy czytaja ,,Wspol
ny Cel”, byly to pytania dos¢ lat-
we, trzeba bylo tylko mie¢ troche
pamieci.

Bezkonkurencyjny okazal sig Sta-
nistaw Glogowski z wydziatu re-
montéw, Kktéry bezblednie odpowie-
dzial na pie¢ sposréod szesciu pytan,
uzyskat 50 pkt. na 60 mozliwych i w
nagrode otrzymal komplet krysztalo
wych kielichow do wina. Marian Zie

kat 43 pkt, zajal drugie miejsce i w
nagrode otrzymal piekng lampe sto
jacg. Trzecie miejsce przypadlo Je-
rzemu Iwancowi z wydzialu gospo-
darki wodnej i ochrony $rodowiska
— 28 pkt. — nagroda lampa deko-
racyjna, czwarte Zenonowi Kazimier
skiemu , z ,,Remodu”’ — 27 pkt., na-
groda miynek do kawy, pigte Alek-
sandrowi - Chmielewskiemu z dziatu
transportu -— nagroda suszarka do
wlosow. Nie staneta na starcie fina-
tu Maria Koziol z oddzialu widokniar
ni, szkoda, bo i na nig czekala na-
groda.

W jury konkursu XXV zasiadali: I
sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec, glow
ny specjalista do spraw pracowni-
czych Mieczyslaw Debski i redaktor
naczelny ,,Wspoélnego Celu” Stani-
staw Kozar.

Potem bawiliSmy sie, tanczyliSmy,
pad caloscia sprawnej i przyjemnej
imprezy czuwal Jerzy Falborski.

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Najwieksza ilo$¢ interwencji zglo-
sili wezasowicze w sprawie ziego za
kwaterowania. Przykladowo jedna
rodzina skladajgca si¢ z trzech o-
sOb: (rodzice i dorosty syn) otrzy-
mata polowe domku natomiast
Jozef Tesznar z maloletnig corkg zaj-
mowatl caty domek mr 40, czterooso-
bowy, w trzecim Turnusie od 28
czerwea do 11 lipea, ten sam domek
w czwartym turnusie zajmowata je
go zona 'z ta samg corkag.

Przeprowadzajacych kontrole zain
teresowato, na jakiej podstawie dzie
cko Tesznarow Kkorzysta z wezaséw
na dwoéech turnusach, zwrécono sie
wiee do kierownika osrodka o po-
kazanie skierowan. Okazaloe sie, ze
cztery skierowania przywi6ézt ob.
Tesznar dla siebie i dziecka na III
turnus i dla zony i dziecka na IV
turnus. Skierowanie opiewalo na
nazwiska: Katarzyna i Ewa Tesznar
a nie jak podano w wyjasnieniu na
nazwisko Janiny Batorowicz.

Po powrocie z Kkontroli zazgdali§-
my w dziale socjalnym przediozenia
dokumentéw, stanowigcych podsta-
we udzielenia skierowan rodzinie
Tesznarow.

Okazalo sie, ze trzy skierowania
byly oplacone, natomiast czwarte
nie bylo oplacone i mgr H. Glowac
ka nie potrafila wyjasni¢ przyczy-
ny nieoplacenia czwartego skierowa
nia, Optata zostala uregulowana do
piero 11 wrzesnia br. nr asygnaty
579, kwota 2.200 zi.

(Notatka we ,,Wsp6lnym Celu” u-
kazata sie w nr 2b z 31 lipca br. a
wiee znacznie wezesniej, kiedy weza

sy nie zostaly jeszcze zaplacone!
dop. red.).

Jednak jest to wiec ,,czitowiek =z
chodami’” bo poza tym nie zaplacit

za trzy miejsca przejazdu do Ustki.

Nasuwa wiec sie pytanie czy pra-
ca dziatu socjalnego jest prawidto-
wa?

Jak to sie dzieje, ze niektorzy pra
cownicy oplacajg trzy skierowania
a otrzymujg cztery?

Nalezy przypuszezaé, ze gdyby nie
kontrola i notatka w gazecie, spra-
wa nigdy nie zostataby ujawniona.
Czlonkowie rady zakladowej Hen-
ryk Zagrodnik i Alina Pasinska.—"

wyiaénieini:n

— W zwigzku z notatkami ,,Loko
motywa — widmoe” z nr 25 i ,,Wid-
mo czy nie widmo” z nr 30 ,,Wspo6l-
nego Celu” wyjasniam, ze sierpnio-
wa“ wizytacja st. inspektora ZZCh.
inz. F. Baranskiego stwierdzila
brak hamulecow oraz sprawnych pia
skownic. Usterki te natychmiast po
rozmowie z inz. F. Baranskim zosta
ly usuniete, wymieniono klocki ha-
mulcowe i usprawniono piaskowni~-
ce.

Notatka z nr 25 ,,Wspolnego Celu”
ukazala sie¢ w drugiej dekadzie wrze
$nia br. i moja odpowiedz dotyczy-
ia stanu technicznego lokomotywy
pracujgcej we wrze$niu, a wiec juz
po wizytacji.

Obecnie rejon rebalni obstuguje Io
komotywa w pelni sprawna, po re-
moncie Kkapitalnym, wyposazona w
reflektory, sprawny ukiad hamulco
wy oraz drzwi.

Kierownik dzialu fransportu inz.
Z. Grzanka.—"

W TEJ RUBRYCE
ZNAJDZIESZ
ODPOWIEDZ

NA TWOJ LIST
DO REDAKCIJI

linski z wydzialu elekrycznego uzys S. Skos.
dzwiedz. Ksiadz Ortowski zmierzy} Jest to fragment ksiazki Hanny
ze strzelby — nie wypalila. Wtedy Muszynskiej Hoffmanowej pt. , W

— ,,Ale nim malzenstwo zdolalo od-
byé¢ pierwsza promenade w parku,
w czulym téte a téte, juz nadszedl
pijar Orlowski. Ksiagdz Ortowski, na-
der wscibska osoba, nalezal do rady
sprawujacej po $mierci hetmana opie
ke nad wdowa. Obowigzki swe spel
nial natretnie, Ze zanudzal Panig
Krakowska do zaziewania. Miarka
wscibstwa przebrala sie wilasnie w
Stolowaczu. Wtedy. pan Andrzej po
wzial pewien plan, wtajemniczajac
w niego mlodziutkiego Michasia,
staroscica branskiego. Miodzik do fi
glow zawsze skory, posltal gonca do
pobliskiej Strabli po zaufanego fory
sta i.. po skoére niedzwiedzia. A gdy
sukcesoria mysliwskie znalazty sie w
Stotowaczu, zaproszono pijara na po
lowanie. Oczywiscie niecnota Michas
powyjmowat uprzednio naboje ze
strzelby. Scenerie Wyrezyserowano
doskonale. Pani Krakowska stanela
w drzwiach opuszczonej kuzni, a po
wozy ze stuzba odjechaly. Wowczas
na Sciezynie od boru pojawil sie nie

z wrzaskiem zaczal uciekaé pospie
sznie, az migaly sandaly. Ale niedz-
wiedZ-fory§ mlodsze mial nogi. Do-
gonil ofiare. Ksiezulo padl plackiem
na murawe, polecajac glosno ducha
Bogu. Tymeczasem sroga leS§na hestia
usiadia na grzbiecie pijara i zaga-
dala naboznie: — Niech bhedzie po
chwalony....

Nastepnego ranka ksigdz Oriowski
udal dypleomatyczng chorobe i jak
niepyszny wyniést sie do Warsza-
WY..? :

»Wspélny Cel” gazeta Samo-
rzgdu Robotniczego ZWChem.
.»,Chemitex-Celwiskoza”. Ko-
mitet © redakcyjny: Edmund
Adamski, Zbigniew Adamski
(zastepca red. nacz.) Boleslaw
Bar, Stanistaw Borzecki, Sta-
nistaw Kozar (redaktor na-
czelny), Roman Malecki, Zdzi-
staw Rzes$niowiecki, Jadwiga
Trzeciakowa.

Wersalu Podlaskim?, ktorg wypozy-
czy€é mozna w bibliotece heletrysty-
cznej.

MOL

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona ksiaZecz-
ke odziezowa wystawiong dla Jerze
go Krzyzanowskiego.

Uniewaznia sie zgubiong przepust
ke zakladowa nr 5821 wystawiong
dla Barbary Oleksiewicz.

Uniewaznia sie zgubiong przepust
ke zakladowy nr 3263 wystawiona
dla Mariana Stenciaka.

Uniewaznia sie zgubiona przepust
ke zakladowsy wystawiona dla
Bozeny Janty.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot ksigzeczki odziezowej do dzia
lu zaopatrzenia, a przepustek za-
ktadowych do dzialu spraw osobo-
wych.

=
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Bylo zalecenie i co dalej?

— Uwaga — rozladunek cystern!
Tej treSci tablice ustawia sie¢ mig-
dzy budynkiem laboratorium badaw
czego i stacji sody, gdzie jest przej
Scie do gléwnego pomiarowea i wy-
dzialu remontow. W tym miejscu
bowiem sg tory Kkolejowe i przeta-
czane sa cysterny z lugiem, Cho-
ciaz ruch nie jest tutaj najwigkszy,
zdarza sie, ze przejezdzaja woOzki
elektryczne, czasem samochody, czg
sto. chodzg pracownicy.

Uwaga -
roztadunek cystern!

Tablica przejécia nie zabrania, je-
dynie ostrzega.

W czasie wizytacji naszego zakla-
du w sierpniu br. inspektor pracy
Zwigzku Zawodowego Chemikéw Fa
bian Baranski zalecil ustawienie w
tym miejscu znaku zakazu ruchu
dla pojazdéw kolowych przez tory
kolejowe, ze wzgledu na zagrozenie
zderzenia sie z cysternami.

Poniewaz gospodarzem jest tutaj
oddziat alkalizacji, zalecenie zosta-

o przekazane kierownictwu tego
oddziatu, Kktore zlecilo ustawienie
odpowiedniego znaku drogowego

dzialowi socjalnemu.

Wybrnieto z sytuacji w ten spo-
sob, ze ustawiono zamiast znaku za
kazu przejazdu, znak: ,,stop”.

To prawda, ze znak taki ustawia
ny jest czesto przed przejazdem
przez tory, nie zabrania on przejaz
du a tylko zobowiazuje Kkierowcow
do zatrzymania sie na chwile i zo-
rientowania sie¢ w sytuacji.

W naszym przypadku mozna by
Smialo zamknaé dla ruchu koiowe-
go ten odcinek drogi, zwlaszcza ze
ewentualny objazd do ulicy Giow-
nej obok budynku bhp, nie jest da
leki ani ucigzliwy.

Czy wiec zostalo wykonane zale-
cenie inspektora pracy, czy nie?

Spodziewamy sie ponownego prze-
analizowania sprawy i odpowiedzi
najbardziej zainteresowanych: od-
dziatu alkalizacji, dzialu socjalnego
i dziatu bhp.

Dopiero wtedy bedziemy spokojni
o bezpieczenstwo na tym odcinku
w zaktadzie.

Zygmunt Arski

Nowa ferma
ubezpieczenia

Panstwowy Zaklad Ubezpieczen
Wzajemnych informuje o nowej for
mie ubezpieczenia materialnego GRU
POWYCH UBEZPIECZENIACH PRA
COWNIKOW OD NASTEPSTW NIE-
SZCZESLIWYCH WYPADKOW.

Z ubezpieczenia mogg Kkorzysta¢
wszysey pracownicy, ktérzy podpi-
szg deklaracje o przystgpieniu do
tego ubezpieczenia.

Panstwowy Zaklad Ubezpieczen
wypltaca z tytulu tego ubezpieczenia
Swiadezenia za wypadki przy pracy,
w podrozy, wszelkimi $rodkami lo-

komocji, w zyeciu prywatnym orez
na urlopie.

Ubezpieczenie zawiera zaklad pra
cy, zglaszajac do PZU odpowiedni
wniosek.

Skladke optaca sie w ratach mie-

- siecznych, potracanych z list wyplat.

Jezeli do ubezpieczenia przystapi
co najmniej 75% ogélu pracownikéw,
PZU stosuje bonifikate skladki w
wysoko$ei 10%. Swiadczenia z grupo
wego ubezpieczenia nastepstw nie-
szezesliwyeh wypadkow wyplaca sie
niezaleznie od innych, przystuguja-
cych w razie wypadku, $wiadczen.

Skorzystaj z tej formy ubezpie-
czenia! Zainteresuj nig wspéitowa-
rzyszy pracy. Zglo§ wniosek w ra-
dzie zakladowej!

ROZWAGA 1 OSTROZNOSC CHRO-
NIA NAJSKUTECZNIEJ PRZED NIE
SZCZESLIWYM WYPADKIEM.

Stanistaw
Mateusiak

(Dokonczenie ze str. 1)

Jest I sekretarzem podstawowej or-
ganizacji partyjnej wytwoérni wio-
kien celulozowych i czlonkiem rady
zakladowej.

W pracy zawodowej jako bryga-
dzista kieruje dziewigcioosobowym
zespolem Slusarzy.

Brygada wykonuje przeglady i re—

monty pluczek rusztowych, maszyn
o bardzo skomplikowanej -budowie.
Prawidlowo przeprowadzony remont
pluczek, gwarantuje wlasciwe ptu-

kanie .widkna, co ma decydujgcy
wplyw na jako$¢ gotowego wyro-
bu.

Praca jaka codziennie wraz ze swo
ja brygada wykonuje Stanistaw Ma-
teusiak, wymaga duzej umiejetnos-
ci i dobrej organizacji pracy. Cze-
sto brakuje odpowiednich narzedzi,

cze$ei zamiennych, podno$nikow i
urzadzen dzwigowych.

Mimo tych trudno$ci Stanistaw
Mateusiak powiedzial: — ,;To praw

da, ze nie jest lekko, ale dzisiaj nie
wyobrazam juz sobie, ze moégibym
pracowa¢ w innym oddziale. Tutaj
znam kazda maszyne, kazda jej
czg$¢. Tutaj mam przyjaciot i dzis,
tak jak 26 lat temu, czuje sig¢ gpo-
trzébny, To =zacheca do pracy.—”

Jadwiga Trzeciakowa

Nie w Sarbinowie
lecz w Chiopach

Nie ma juz osrodka kolonijno-weza
sowego w Sarbinowie Morskim! Ale
prosze sie nie martwi¢! Nie chodzi
o likwidacje zastuzonego oS$rodka
tylko o zmiane lokalizacji, sSpowo-
dowang zmiang granic terytorial-
nych. Nasz osrodek nie lezy juz w
Sarbinowie ale w Chtopach, o czym
ciggle zapominamy, przyzwyczajeni
do starej nazwy, ktéra sie z nim
zrosta. Po tym wyjasnieniu zreszts,
nie spodziewamy sie, ze szybko kto$
przyzwyczai sie do nowej nazwy,
ale sprobujemy ja regularnie od
dzisiaj lansowac.

CO NOWEGO W CHLOPACH?

W roku 1979 planowana jest wie-
Kksza rekonstrukeja budynku Kkotiow
ni, przewiduje sie w miejsce drew
nianej konstrukecji stropu, betonowo-

stalowa, powiekszone. zostanie po-
mieszczenie kotlow centralnego o-
grzewania, specjalne lokum otrzy-

ma warsztat, szatnie i sanitariat dla
palaczy. Przebudowe kotlowni wy-
konuja pracownicy wydziatu budo-
wlano-antykorozyjnego, roboty insta
lacyjne i ogrzewcze podejma praco-
wnicy ,,Remodu”, demontaz oraz in
stalacje poza Kkotlownig wykonaja
§lusarze dzialu Socjalnego. Rowniez
do nich bedzie nalezalo wylozenie

plytkami kabin natryskowych oraz

wylozenie plyta betonowg placu

przed pawilonem wezasowym.
Es-Be

el

Beatka i Marzenka w roku 1977 byly na koloniach w zakladowym oS$rod-

ku w Sarbinowie Morskim. Wiasnie na zdjeciu widzimy, jak Spieszg do auto-
busu, ktory odwiezie je na stacje kolejowa a potem juz pociagiem do celu.

Fot. Archiwum

—,,0d kilku juz lat — méwi Jadwiga Cichon z dzialu zaopatrzenia —

Na urlopowych szlakach

4)

wyjezdzamy z mezem nad Morze Czarne. Whrew ogdlnej opinii, urlopy za-
graniczne nie sa znéw tak o wiele drozsze, niz spedzone w kraju, zwlaszcza

jak sie ma wlasny samochdd.

Pobyt nad morzem to jednak tylko final urlopowych przezyé. Wiele
zwiedzamy w czasie samej podrézy, szczegélnie zachwycamy sie Rumunia
i jej stolica Bukaresztem. Jest tam wiele parkow, kwietnikéw, ogrodéw.—

Na zdjeciu najwiekszy, najnowoczesniejszy i bardzo chyba piekny hotel

w Bukareszcie,

Zdjecie Z, Adamski.

»Sladami marnotrawstwa«

Szkle jest kruche

Kiedy brakuje szkla, robi sie w
zakladzie alarm, probuje poruszyé
wszystkich, aby nasze zapotrzebowa
nie zostalo w pelni zrealizowane.

Sprawe=szkia poruszano w tym a-
spekcie nawet na 97 Konferencji Sa
morzadu Robotniczego.

Kiedy szklo jest, malo kto intere
suje sie jego marnotrawstwem, ma
1o kto dba. o jego nalezyte zabez
pieczenie, aby ani jedna szybka nie
zostala zmarnowana.

Oto od trzech juz miesiecy, przed
budynkiem magazynu chemicznego
leza dwie skrzynie szkla., A ponie-
waz leza na zewnatrz budynku i s3
nie zabezpieczone, calych tafli co-
raz mniej, odiamkoéw na ziemi coraz
wiecej. Wydaje sie, ze ktoS§ ¢wiczy
si¢ w rzucaniu kamieniami w ich
strone.

Do akcji weszli:
trawecea.,

ZwrociliSmy sie do paru oséb w
zakladzie, ktore, jak nam sie. wyda
je powinny zadzialaé, aby szklo sie
nie marnowatlo.

wandal i marno-

JOZEF MIELOCH — magazynier
magazynu chemicznego: ' 4
— ,,Rzeczywiscie = dwie ~skrzynie

szkla stoja mnie zabezpieczone kolo
naszego magazynu, ale na terenie
ogrodzonym, nalezacym do Przedsi¢
biorstwa Modernizacji i Remontow.
My szkia nie magazynujemy i nie
mamy wplywu na stan skrzyn.”
TADEUSZ FRYDRYCH — zastepca
kierownika magazynu ,,Remodu’:
— ,,W jednej skrzyni znajduje sie
od 36 do 45 metrow kwadratowych
szkla, w zalezno$ci od grubosSci. Te
szyby zostaly sprowadzone do szkle
nia magazynu, ktéry niedawno zo-
stal oddany dla dzialu zaopatrzenia.
Skrzynie nie zostaly zabezpieczo-

ne, gdyz sa duze, trudno je by by-
1o przenie$¢ pod dach.

Zaraz zobacze, jezeli szyby s3 Ppo-
bite, zwroce sie o transport, dla prze
wiezienia ich do magazynu.—”

INZ. EUGENIUSZ PIOTROWSKI z
s, Remodu”’:

— ,Pracuje w oddziale budowla-
nym niedlugo, o skrzyniach ze
szklem nic mnie wiem, ale chegtnie
sprawdze. .

Jednak to mnie jest nasze szklo. Nie
nasze, to znaczy._ nie jest oddziatu
budowlanego, chociaz moze byé
wlasno$cia Przedsiebiorstwa Moder-
nizacji i Remontow.

Magazynier je przyjal i nie za-
bezpieczyl. Nie jest to jednak nasze
szkto...—”

HENRYK KOLODZIEJ — zastepca
dyrektora ,,Remodu’:

W stosunku do winnych marno-
trawstwa wyciaggniete zostana wnio-
ki.—”

A wiec znowu prawie kazdy, czy
to z ,,Celwiskozy” czy ,,Remodu”, sto’
suje ,zelazny” podziat mienia na
,,nasze” i ,mnie nasze”. U jednych
jest to podzial: ,,Celwiskoza’” i ,,Re
mod?”® u innych jeszcze bardziej
s, precyzyjny”’. Nawet szklo ,,Remo-
du” dzieli sie na szklo naszego od-
dzialu i ,,nie nasze” szklo naszego
przedsiebiorstwa.

Z reguly nikt nie, préobuje inter-
weniowaé¢ w mys$l zasady ,,to nie mo
je” chociaz wielu widzi marnotraw
stwo.

Dopiero pomaga interwencja u dy

rektora, ktorego musi wszystko in-
teresowaé¢ i ktorego jest ,,wszyst-
ko”.

Adam Ziemski

P.S. Jeden metr szeScienny szkia
kosztuje 48,50 zi, cala skrzynia oko
o 15.000 zi. Lezalo wiec bez opieki
30.000 zi.

sRozmowy
szczerosci‘
— budowlanych

Kierownik Stanislaw Borzecki zda-
je sobie sprawe z trudno$ci i niebe-
zpieczenstw fachu budowlanego. Je-
go pracownicy wykonujg roboly re-
montowo-budowlane, bezposrednio w
oddziatach produkeyjnych, nieopodal
rurociagow, kwasow i lugoéw, insta-
lacji elektryecznych, w kanatach i
zbiornikach. ,

Prawdopodobienstwo wypadku jest
wszedzie. Dla ustrzezenia pracowni-
kéw przed nim, oraz zmniejszenia
ilosci groznych sytuacji, kierownik
Stanistaw Borzecki znalazt sposéb....
Jest to po prostu — jak mowi —
dodatkowe szkolenie bhp, lecz nieco
w innej formie. Z powodzeniem
stosuje je od 197 roku i zauwazam
juz pewne efekty. Nazwalem je
,,Yozmowami szczerosci’’.

Na czym polegaja? E

Kiedy nowy stolarz, murarz, de-
JKarz czy malarz nieco ochionie i wy
razniej spojrzy na swag robote, po
tygodniu lub dwoch, rozmawiam z
nim w obecno$ci mistrza, brygadzi
sty lub jeSli to konieczne w czte
ry oczy. Méwimy zwiaszcza o bez
pieczenstwie i warunkach pracy, o
atmosferze wspolpracy z Kkolegami
w brygadzie. Pytam tez nowicjusza
fo uwagi i obserwacje, dotyczgce pra
cy. Czesto proszg o bardziej zrézni-
cowane i odpowiedzialne zajecia ze

swojego zakresu robot. Przystaje na
to, wiem, Ze monotonia pracy nie
sprzyja rozwojowi i zniecheca...

Miodzi pytaja, jakie sa mozliwosci
przeszeregowania do wyzszej grupy,
jakie trzeba spelniaé warunki, chca
sie dalej ksztalcié...

Z tych rozmoéw orientuje  sig, kto
powaznie traktuje swojg prace a
kto trafil do naszego wydziatu przy
padkowo. Poznaje ambicje i oczeki
wania nowych pracownikow.

Wyciaggniete ze spostrzezen wnios-
ki sprzyjaja nieraz, oczywiscie przy

pomocy brygady, zatrzymaniu i za-'

interesowaniu nowego pracg. A war-
to, bo przychodza czesto ludzie war
tosciowi, ktorzy jeSli sie im pomo-
ze, stajg sie dobrymi fachowcami.

Niegkrgpowana, obustronna wymia
na pogladéw, to ostatnia z rozmoéw
wprowadzajaeych nowo zatrudnio-
nego do pracy. Wecezesniej, po szko
leniu ogélnym bhp u wilasciwego
mistrza, mtlody przechodzi pod o-
pieke brygadzisty. Koneczy sie ten
wstepny okres wpisem nastepujgcej
tre$ci w karcie bhp, ,,zostal pouczo
ny i dopuszezony do pracy’. ,,Roz-
mowy szczerosei Stanislawa Borzgc
kiego —~ to dobra forma, jeszcze je-
den przyczynek do wlaSciwej adap-
tacji nowyeh pracownikow. Kiedy
o nowych pracownikéw trudno, trze
ba doskonali¢ dziatanie, zmierzajgce
do zatrzymywania w zakladzie tych,
ktérzy podjeli prace. Maja w, tym
zakresie wiele do zrobienia przeto
zeni roéznych stopni. Potrzeba zeby
cheieli i umieli, jak kierownik wy
dzialu budowlanego.

Leszek Musiatl,

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

0d czasu do czasu mamy watpli-
woéci czy dobrze gospodarujemy
mlekiem, ktére przeznaczone jest
dla pracownikéw. Maja je pié na
drugie $niadanie, a jest z tym roéz-
nie.

Krystyna Eubniewska 2z wydziatu
,,e€1” nie tylko mleko pije, ale robi
rowniez z niego smaczny serek. Po-
doba sie nam taka gospodarno$é.

Ale mamy nastepujace watpliwos-
ci.

Skoro mleczko zostaje, czy nie za
duzo go, otrzymuje wydzial?

I czy jezeli zostaje, to ma z nie-
go serek robié Krystyna ZLEubniew-
ska, i jak dowiedzieliSmy sie, sprze
dawa¢ w cenie 25 zi za kilogram,
na wiasny rachunek?

Sprawa ze sprzedaza sera bylaby
sie nie wydala, gdyby nie fakt, Ze
5 listopada br. straz przemyslowa
zatrzymala serek, ktory wynosiia z
zakiadu Eubniewska i wtedy zglosi
ia sie na portierni¢ pewna pani, kté
ra zaplacila juz za ser w przedpla-
cie.

Kiedy swego czasu poddawaliSmy
w watpliwos$é zakladowa gospodar-
ke mlekiem, mieliSmy niejedno wy-
jasnienie, wszystkie sugerujace dob
r3 gospodarke. Moze wiec tym ra-
zem zainteresowani zastanowia sie,
czy mnie warto zweryfikowaé jego
przydziatu, skoro mnie korzystaja z
niego w pelnych iloSciach adresaci.

A moze nasza zakladowa gastrono
mia sama sie zainteresuje, jak wy-
korzystywaé¢ pozostaltoSci sera, na
przykiad mna' positki profilaktyczne:
bialy serek wilasnej roboty, na dru

gie S$niadanie!
S

JESZCZE RAZ O MLEKU

Az dwie pelne butelki mleka nidst
do domu z nocnej zmiany, pewne-
go dnia pazdziernikowego pracow-
nik oddzialu wiékniarni Ryszard
Barszcz.

Dziwne wydawalo sie, ze mleko
pachniato z daleka pokostem...

Byla to bowiem farba, do malowa-
nia okien i drzwi w mieszkaniu,
jako ze S$wieta ,,za pasem”.

Wniosek: mnie prébowaé
strazy przemystowej.

KAZDY SOBIE RZEPKE SKROBIE

Jedna wynosi serek robiony z mle
ka przeznaczonego dla pracownikow
i sprzedaje go mna wilasny rachunek,
drugi zamiast mleka prébuje wy-
nieéé troche biatej farby, a trzeci..

Edward Regula pracownik wydzia
iu gospodarki wodnej i ochrony Sro
dowiska 5 listopada br. prébowatl
wyniesé kilebek sznurka...

Kazda z tych spraw, to préba wy
ciggniecia z zakladu kilkudziesigciu
zlotych, bez zezwolenia i wiedzy Kkie
rownictwa.

Niby nic, a jednak jest to rozdra-
pywanie naszego wspbélnego mienia...

aZ.

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

W pierwszej dekadzie listopada br,
do redakcji nadeszly kartki nastepu
jacej tresci:

— ,,Cala moc pozdrowien z piekne
go Ciechocinka, dla redaktoga na-
czelnego i komitetu redakcyjnego
gazety zakladow% »Wspolny Cel”,
przesyla Marian otlarek. PS. Cie-
chocinek jest tak piekny i uroczy,
jak dywan kwiatéw na kartce.—"

aD

s, Kiwaée”

aZ.

— ,Moc pozdrowien z Pociggu
Przyjazni z Leningradu przesyia dla
redakeji i komitetu redakcyjnego Z.
Adamski.

Jest tu bardzo pieknie, mamy do-
skonalych przewodnikéw, autokara-
#ni zwiedziliSmy -Minsk, Moskwe i
obecnie Leningrad, Kktéory mna nas
wszystkich zrobil ogrommne wrazenie,
architektura, kanalami, mostami i
czystym, chiodnym powietrzem. Dzi§
padat tu $nieg, jest biato. Dalsza na
sza droga prowadzi do Wilna.—"

NA EMERYTURZE

— ,,Chociaz nie pracuje juz — md
wi JOZEF WOJNAROWSKI — nie
nudze sie.

Troche czasu zajmuje mi praca
spoleczna w Kole Zwigzku Bojowni
k6w o Wolnosé i Demokracje, duZzo
czytam: codziennie kilka gazet, ksig
zki, ogladam telewizje. Swoja dro-
g3 — poniewaz czesto do konca o-
gladam programy TV, wstaje pdZno.
Czasem chodze¢ po wnuczke do przed
szkola...

Do zakladu przychodze rzadko.
Wydaje sie, jakbym nie pracowal w
;s Celwiskozie” 33 lata..” k.
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Miskiewicz —

zdobywca
bramki sezonu dla Karkonoszy
Fot. archiwum

ostatniej

)

Ostatni mecz sezonu w Jeleniej
Gérze z Chrobrym Glogow, zakon-
czyl sie szezeSliwym dla Karkono-
szy remisem 1:1. : §

Kibice i tym razem mieli wiele
przyczyn do denerwowania sie. W
pierwszej polowie spot}{ania przewa
ge mieli goscie, ktorzy popisywali
sie o wiele lepszymi niz - gospodarze
zagraniami. W drugiej linii dotkli-
wie dal sie odezué¢ brak kontuzjo-
wanego Dutki, nie bylo w niej za-
wodnika, ktory mogiby go zastapic,
stad znaczna przewaga Ww polu pit-
karzy Chrobrego. Efektem tej prze-
wagi byla bramka uzyskana w 25
minucie.

W drugiej polowie trener Niedz-

© wiecki wprowadzil na boisko w miej

sce Platy i Ignatowicza, Kocniow-
skiego i Sakowicza. Gra Karkono-
szy troche sie poprawita, byly o-
kresy znacznej przewagi gospoda-
rzy, niestety jak w wiekszo$ci do-
tychezasowych spotkan, razila nieu-
dolno§é pod bramka, przy czym
wilk nie trafit do pustej bramki z
najblizsze] odleglosci.

- 1li, oddalita

Remis na wiasnym hoisku
i staha gra pitkarzy

Wydaje sig, ze brak w  skiadzie
jeleniogorskiego zespolu zavodnikew
mys$laeych, nie ma zawodnika, ktory
w okresie chaotyecznej i zywiolowe]
gry, potrafilby uporzadkowac szere-
gi Karkonoszy, choeiaz crasem pro-
buje to robié stoper Kowal. Bardzo
czgsto jednak jego wyjécia do przo
du, koncza sig niepowodzenieny, gro
73 utratg bramKi.

Wwyr6wnanie padio po rzucie wol
nym- bitym przez Miskiewicza w 75
minucie meczu. Potem bylo jeszcze
wiele obustronnych pozycji, nie Wy
korzystanych. .

Dobrze, ze nastgpuje teraz Atuz-
sza przerwa w rozgrywkach, ktora
powinna by¢ wykorzystana do wtas
ciwego przygotowania pitkarzy do
meczO6w na wiosne.

Daleka dziewiata pozycja w tabe-
Karkonosze tylko o
szesé punktow od aktualnego lidera
wroclawskiej Odry, o dziesieé punk
té6w od ostatniej w tabeli Pogoni
Prudnik i o siedem punktow od
przedostatniej Victorii Boguszow = i
dwunastej Bielawianki.

Nie ma obawy o spadek, podob-
nie jak nie liczy sie juz w sezonie
1978/79 awans.

Trzeba wykorzystaé wiosenng run ]

de rozgrywek na ustabilizowanie
skiladu i przygotowanie druzyny, kto
ra by w sezonie 1979/80 miata coS

“do powiedzenia w rozgrywkach kla-

sy miedzywojewodzkiej.

Czy trzeba szukac nowych pitka-
rzy w innych druzynach?

Skoro mamy dobre druzyny junio
réow, nalezy probowaé oprzec sie na
wlasnych rezerwach. :

W ostatnim spotkaniu sezonu Kar
konosze graly w -skladzie: Widecki
— Jonezy, Kowal, Charko, Okon —

Borkowski, Miskiewicz, Ignatowicz
(Sakowicz) — wrilk, Zebrak, Plata
(KoeniowskKi).

W pozostatych spotkaniach trzy-
nastej kolejki padly nastepujace wy
niki: Odra Wroctaw — Victoria Bo-
guszow 3:1, Miedz Legnica — Stal
Brzeg 2:1, Dozamet Nowa S0l — U-
nia Racib6rz 3:1, Bielawianka — Po-

MARIA SAFAL POLECA: ¥

KAPUSTE BRUKSELKE

W SMIETANILE

1 cebula, 1/2 szklanki $mietany, 1
kg brukselki; 3 tyzki ttuszezu, 2 1yz-
ki maki, lyzka cukru, s6l pieprz, %
jaja, koper, przyprawa do zup. O-
czyszezona brukselke ugotowaé w o
solonej wodzie, dodaé make, zrobié
7asSmaz rozprowadzajac ostudzonym
wywarem 1z prukselki. Dodaé Smie-
tane, doprawi¢ do smaku. Wylozy¢
brukselke na poélmisek, natozy¢ po
krajane w talarki jajka, “posypac Ko-

REEPISY DL THOJEJ RUCHNI
tanie - smaczne - zdrowe

prem i zalaé sporzadzonym sosem.
Podaje sie z ziemniakami lub ryzem.

SALATKE Z RZODKIEWKI
7 TARTYM SEREM

Ser gouda lub edamski pokroié
w cienkie stupki i zetrzeé¢ na tarce
jarzynowej o duzych oczkach. Rzod-

kiewki razem z milodymi listkami
dokladnie umy¢ i drobno pokroié.
Szezypiorek lub mioda cebulke ze

szezypiorem dokladnie umyé, posie-
kaé, dodaé do rozdrobnionyech rzod-
kiewek i sera. Wymieszaé ze $mie-
tana i doprawi¢ do smaku sola.

rozwiazanie

Podajemy prawidiowe
krzyzowki z numeru 29:
Poziomo:
pas, pilot, bakarat, Ata, oo, syde-
ryt, komar, Rut.

Pionowo: . 7

pikador, Ala, sororat, patyk, bas,
Tot, emu.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. kukielka, 5. podarek, 6. do prania,
7. .cialo niebieskie, 9. wierszowana
rozrywka umyslowa.
Pionowo:
1. prawoslawny duchowny, 2. wWyrob
cukierniczy 2 Imasy kakaowesj, 3.
dziefi tygodnia, 4. staro¢, 6. przer-
wa w podrozy — dawniej, 8. Cygan-
ka z ,,Chaly za wsia”.

ozwiazania krzyzowki nalezy skia-

da¢ w redakeji do koneca listopada
br, Wérod czytelnikow, ktorzy nade-
§la prawidiowe rozwigzania, rozloso-

_ wany zostanie bon ksigzkowy.
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Nr 32 (731)

gon Prudnik 2:0, Metal Kluczbork —
— Lechia Piechowice 4:1, Chemik
Kedzierzyn — Pafawag Wroctaw 0:1.
Ostateczna - tabela jesieni przedsta
@wia sie nastepujaco:

1. Odra Wroclaw 20—23:12
2. Miedz Legnica - 17—17:12
3. Unia Racib6rz 16—24:16
4, Pafawag Wroclaw 16—16:15
5. Chrobry Glogéw 15—16:11
6. Lechia Piechowice 14—-15:9
7. Stal Brzeg 14—18:14
8. Dozamet Nowa S0l 14—18:19
9. Karkonosze 14—13:15
15. Metal Kluczbork 13—20:20
11. Chemik Kedzierzyn 11—12:10
12, Bielawianka T— 6:16
13. Victoria Boguszow 7—10:21
14. Pogon Prudnik 4— 9:27

Nie zakonezyli jeszcze rozgrywek
jesieni juniorzy Karkonoszy, ktorzy
w przedostatnim spotkaniu wygrali
1:0 z Miedzig Legnica i juz zapew-
nili sobie pierwsze miejsce w fa-
beli. Bramke strzelil Golysz.
wielkim niepowodzeniem natomiast

zakoneczyl sie wystep Karkonoszy -1b
w meczu o mistrzostwo klasy woje-
wodzkiej, z BKS w Bolestawcu. Na-
s7a rezerwa w skladzie, w ktéorym

wystapito az pieciu zawodnikéw pier
wszego zespolu, poniosia porazke

1:8, Czym to wytlumaczy¢?
Karkonosze Ib graly w skiladzie:

Kaczka — Bosiacki, Gajlewicz, Wa-

wrzynski, Kogut — Stefanczyk, Posz

Nr 12 (264)
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Rok XIX

W Namys|

1 znowu, mimo niezbyt sprzyja-
jacych warunkow atmosferyeznych,
wedkarze naszej sekeji PZW  wy-
prali sie do Namys§lina,

Tym razem lowieniu ryb towa-
rzyszyla mrzawka i wysoki poziom
wody na Odrze, nie bylo wiec wiel
kich nadziei na sukcesy.

1 rzeczyaviseie, po osmiu - godzi-
nach lowienia wielu wracato bez
ryb, chociaz byli i tacy, ktorzy mo
gli by¢ z wyprawy zadowoleni.

Najwiekszg rybe, ponad 5-kilogra
mowego szczupaka, dtugosei 90 cm
ztowil Zygmunt Wilezynski z zakla
du mechaniczno-remontowego.

Jan Bondaruk z dzialu socjalnego
zlowit trzykilogramowego szeczupaka,
trzy szczupaki o wadze od poitora

Nie opuszezaja naszego zakladu
trudnos$ci kadrowe, a nawet, jak to
oficjalnie stwierdzono w uchwale 98
Konferencji Samorzadu Robotniczego,
trudnosei te narastaja.

do dwoch kilogramow ziowil Fran
ciszek Pakula z oddzialu wiékniar-
ni.

Jozef Mosor z wydzialu gospodar-
ki wodnej i ochrony S$rodowiska zlo
wil szezupaka 2,5 kg, Wiadystaw
Chmiel z dziatu socjalnego dwa Ki-
logramowe szezupaki a Roman Ma-
tecki dwa okonie.

Nie tylko eci, ktérzy odniesli suk-
cesy, ale rowniez ci ktorzy nie mie
li tym razem powodzenia orzekli,
ze trzeba sie znowu juz wkrotce wy
bra¢ do Namyslina.

ROMM

Co robimy, aby je zmniejszy¢? Bo ;

chyba o catkowitym ich usunieciu,
przynajmniej na razie, mowy hyé
nie moze.

Podobno staramy sie zachecaé ludzi
spoza zakladu do podejmowania u_
nas pracy, podobno staramy sie, aby
ci ktérzy prace podejmuja adapto-
wali sie w zakladzie, podobno stwa
rzamy pracujacym juz W naszym
zakladzie takie warunki, aby praco
wali dobrze i jak najdiuzej.

Ale jest z tym réznie, nie wszystko
zreszta lezy w naszej mocy. &

Oto niedawno odeszla 2z naszego
zakladu pracownica pewnego dzialu,
po pieciu latach dobrej pracy, dobrze
wynagradzana.

Odeszta, bo w tworzacym sie W
Jeleniej Goérze 'kombinacie, zapro-
ponowano jej,ponad 1.000 zl miesie
cznie wiecej.

Kto by sie nie dal takim warunkom
skusié?

Co zaklad mégl zrobi¢ aby prdho
waé pracownika zatrzymac?

Chyba niewiele, skoro przyjaé, ze
realnie mozna wystapi¢ z podwyzka
w granicach 300 zl, troche wiecej
lub troche mniej, ale o zadnym ty
sigcu, nawet mowy hyé nie moze.

Zreszta u nas ciagle jeszcze nie

W Przysztym roku bedziemy mie-
1i dwudziestolecie , Wedkarza”, na-
szego dodatku, ktory jest organem
zakladowej sekcji Polskiego Zwiaz-
ku Wedkarskiego. Pierwszy jego nu
memn ukazal sie w marcu 1959 roku.

Inicjatorem ., Wedkarza'' w naszej
gazecie byl Owczesny zastgpca re-
daktora naczelnego ,,Wspolnego Ce-
lu”, dzisiaj dyrektor biura zarzadu
okregu PZW  Piotr Mierzwinski, za-
palony wedkarz i dzialacz spolecz-
ny-.

Wwymyslat on coraz to nowsze tle-
maty dla wedkarzy, pisal o cieka-
wych przygodach nad rzeka, zasie-
gat opinii zon wedkarzy, co sadza
o hobby Sswoich mezoéw, pisal o ry-
bach i dawal przepisy na potrawy z
nich.

Nic dziwnego , ze wtedy ,Wed-
karz” zajmowal we ,,Wspolnym Ce-
lu” cala strone.

XX-lecie ,,Wedkarza'’, ktory dob-
rze popularyzuje wedkarstwo, bedzie

wynagradza sie za prace ludzi, tylko
ustala pobory dla pewnych etatow
i ludzi ,,przywigzuje’” do tych etatow.
Kowalski,~ zeby byl nawet prawdzi-
wym orlem, nie moze dostac wiecej
niz przewiduje sie pieniedzy, dla sta
nowiska, jakie peini. Jezeli szybko
zastuguje na podwyzke, zyskuja oW
niez w szybkim tempie podwyzki je-
go koledzy po fachu, na tym samym

Zamiast felietoniku

Trzy drogi —
jeden problem

szezeblu., Woéwezas jedynym argu-
mentem jest, ze skoro Kowalski ma
juz ,tyle” to moze i powinien mieé
tyle samo kazdy, kto zajmuje takie
samo jak on stanowisko.

I wkrotce wszyscy zréwnujy sie
w poborach i jedynym wy jsciem
do lepszej sytuacji jest awans na WYZ
sze stanowisko, albo przejscie do in
nego zakladu, najlepiej nowego,
gdzie aby jak najszybciej pozyskaé
pracownikow, na zaszeregowania pa
trzy sie od goéry stawek, a, nie —

jak to u nas zwykle bywa — od
dotu.
Nie jest to na pewno najlepszy

sposoh. Przy przejsciu pracownika

wa, Piérkowski — Radecki, Kuzmin
ski, SielezyckKi.

Jedyna bramke dla nasz-égo zespo
tu strzelil Piorkowski.

Michatl Klonowicz

nie tylko okazjg do spotkan w re-
dakcji i wspomnien.

I Okregowy Zjazd Delegatow Pol-
skiego Zwiazku Wedkarskiego, wo
jewodztwa jeleniogorskiego, kiory
odbyl sie 29 pazdziernika br. wybratl
pierwszy zarzad, nowego okregu je-
leniogorskiego, dotychezas bowiem
Jelenia Gora miala wspolny okreg
PZW z Legnicg.

Prezesem zarzadu okregu wybra-
ny zostal sekretarz Wojewodzkiej
Rady Zwigzkow Zawodowych Zyg-
munt Trzaskoma a jednym z wice-
prezesow wedkarz i dzialacz z ,,Cel-
wiskozy’® Czestaw Kordzik, - Kierow-
nik oddzialu alkalizacji.

Dyrektorem biura okregu zostatl
Piotr Mierzwinski, b. pracownik na
szego zakladu i tworca ,,Wedkarza''.
Biuro zarzadu okregu, ktore zacz-
nie swoja dzialalno$¢ 1  stycznia
1979 roku, mie$ci¢ sie bedzie w Je-
leniej Gorze, przy ul. Wankowiecza
13 (dawniej ul. Ogrodowa).

1 okregowy zjazd wedkarzy woje-
wodztwa jeleniogérskiego zatwier-
dzil plan dzialania na najblizszy o-
kres. W obradach wedkarzy wzial
udzial wojewoda jeleniogérski Ma-
ciej Szadkowski, ktory byl delega-
fem kola miejskiego PZW.

Mirostaw Banasinski

AL

Zarzad kota miejskiego PZW WwWpro
wadzil zakaz wedkowania na przy-
nety zwierzece, jak dzdzownice, czer
wone robaki, zywe i martwe rybki
itp.— AZ DO. ODWOLANIA na sta-
waeh kolo Staniszowa.

Ograniczenia te podyktowane zo-
staly koniecznos$cia zarybienia tego
zbiornika 26.000 sztuk pstrgga te-.
czowego palczaka, oraz dorastajaca
wymiarowo ftrocig jeziorowa.

Uchwala kola zostala przesiana do
zatwierdzenia zarzadowi okregu i za
rzadowi glownemu Polskiego Zwiaz
ku Wedkarskiego.

EmB.

—#—

z zakladu do zakiadu, nowy praco-
dawca powinien w jakis sposéb kon
sultowaé sie z poprzednim, aby uzy
skaé opinie, co pracownik byl do-
tychczas wart i w tych ramach re-

gulowaé¢ wilasng propozycje poho-
réw.
Przeciez placa nie moze byé ,,Wy-

dumana” a jéj wysokosé oparta je-
dynie na podstawie odpowiedzialno
Sei, zwiazanej z zajmowanym stano
wiskiem.,

Placa to przede wszystkim wyna-
grodzenie za prace.

Jest wielu wsréd nas takich, kto-
rzy nigdy nie szukali pracy a za-
wsze placy. Nie pytali swoich kad-
roweoéw co beda robili, tylko za ile?

Jest to dla mnich na pewno sSprawa
wazna, ale nie moze byé jedynym
zainteresowaniem.

98 Konferencja Samorzadu Robot-
niczegor w swojej uchwale zZobowia-
zala miedzy innymi dzial spraw o0-
sobowych do zapewnienia peinej
ilo§ci pracownikéw. Wioda do tego
celu conajmniej trzy drogi.

Pierwsza: pozyskanie nowych pra
cownikow, druga: utrzymanie ich w
zakladzie, trzecia: stworzenie tym,
ktérzy juz dluzej pracuja, takich
warunkéw, aby nie ogladali sie za
kombinatami i nowymi pracodawca
mi.

Jak to zrobhi¢? Oto jest problem.

Ludwik Stanislawowicz

R
DZG 1501-2-2559/ 2.600 egz. AX2 !

/



