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Na zdjeciu fragment oddzialu stacji kwaséw w wytwoérni widkien celu-
lozowych. Tutaj rozpoczeto w naszym zakiadzie wprowadzenie reformy go-
spodarczej, przyjmujac zasade powigzania w spos6b bezpoSredni funduszu
plac z uzyskanym wynikiem finansowym. Juz wkrotce minie p6t roku od
wprowadzenia tej zasady w oddziale stacji kwaséw. O pracy i wynikach od-
dzialu po pieciu miesigcach piszemy na tej stronie.

Tekst SK,  zdjecia ZA

JUBILACI

W pierwsze] dekadzie lipca mi-
nis dwadziescia pieé lat jak roz-
poczeli prace w naszym zakladzie:

1 lipca -— Zenomn Brasiewicz
z wydzialu remontowego,

9 lipca -— Bronistaw Zawieja
%z oddzialu wiékmiarni,

18 lipca — Adel? Malczewski
z Wydzialu ochrony Srodowiska,

Z e} okazji serdeczme zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zawo-

' dowe] 1 powodzenia w Zyciu oso-
{ bistym sklada Jubilatom Dyrek-
cja oraz Zakladewy Obywatelski
Komitet Odredzenia Naredowego.

R

Wsérdéd kolejnej grupy jubilatow,
— 25 — latkoéw prezentujemy Adol-
fa Malczewskiego — montera urza-
dzen Sciekowych w wydziale gosp-
darki wodnej i ochrony S$rodowiska.
,Kiedy przyszediem tu do pracy
brygada liczyla 18 os6b — mowi
Adolf Malczewski — tak sie ‘skurczy-
la, ze obecnie jest nas siedmiu —
sami starzy pracownicy. Mlodzi nie
cheg przyjsé, bo praca jest bardzo
ciezka; nawet produkcji jest 1lzej
mimo zmian. Pracujemy pod golym
niebem okragly rok bez wzgledu na
urzadzenia $ciekowe na terenie zakla
du i na ujeciu Bobru. Wykonujemy
wszystke prace — murarskie, ciesiel-

skie i inne. Zakladamy nowe rurocia
gi, kopiemy murujemy studzienki. Ze
wzgledu na kontakt z kwasem, na
jego zrgce dzialanie urzgdzenia psuja
sie o wiele szybciej i zawsze coS$
trzeba wymienia€.

Jak sie tyle lat pracuje na tym
samym stanowisku, zna sie swoja
robote. Nam, diugoletnim pracowni-
kom nikt nie musi moéwi¢ jak sobie
prace zorganizowaé i jak ja wyko-
naé¢.Pilnowaé nas tez nie trzeba, bo
juz sie ma nawyk pracy i poczucie
obowiazku.

Glowne kopiemy recznie ze wzgle-
du na sie¢ kabli, ale -przydalby sie
matlty sprzet ciezki — koparki czy
spychacze .

Praca jest szkodliwa i brudna,
urzadzenia coraz starsze wiec ciggle
co$ sie psuje.A nas starych pracown-
kow jest coraz mniej, ostatni ,,no-
wy’’ przyszedt trzy lata temu.

Duzo relaksu daje praca na dzial-
ce. Ciezko jest przy zagospodarowa-
niu potem utrzymanie jest raczej
przyjemne niz meczace.

Chcialbym aby moéj syn, ktory jest
absolwentem liceum elektronicznego
tez przyszedt do pracy do ,Cel-
wizkozy”'.

Kierownik wydzialu — mgr. Zbi-
gniew Smialkowski powiedzial: , A=
dolf Malczewski jest wzorowym pra-
cownikiem, ma wysokie kwalifika-
cje, potrafi zorganizowaé sobie pra-
ce, jest kulturalny, zdyscyplinowany.
Zyczylbym sobie wszystkich takich
pracownikow”.

A. Bil.

10 dni w zakladzie

% 12 czerweca br. otwarta zostala w Muzeum Historii Zakladu kolejna wy-
stawa okoliczno$ciowa pt. ,,25 lat Foto-Klubu”. Na wystawie, ktéra ogla-
daé mozna we wtorki i w piatki w godzinach od 10 do 12 opré6cz pieknych
zdjeé o tematyce przyrodniczej dowiedzieé si¢ mozna wiele o historii za-
sluzonej dla zakladu organizacji fotoamatoréw. Symbolicznego przeciecia
wstegi w dniu otwarcia wystawy dokona: Dyrektor Naczelny Stanistaw

Bogusz.

¥ W ciagu drugiej dekady czerwca wyprodukowano 561 ton widkna ogodlem;
w tym:167 ton argony, 180 ton wilékna standard 243 tony wilékna samitar-
nego, Wartosé produkcji ogélem wyniosta 51 016 tys. zi.

% W polowie czerwca nasi pracownicy wraz z rodzinami wyjechali na pierw-
szy turnus wezasowy — gléwnie do miejscowoSci madmorskich — Ustki,
80 os6b, do Dzwirzyna 6, do Miedzywodzia 8, do Miedzyzdrojow 7, do

Dartéwka 3.

Modernizacja zakladéw wiskozowych
i ochrona Srodowiska

Zaokiadowe Koto SITPChem zorganizowa-
fo 27.05.82 r. konferencje techniczng na
temat: ,,Modernizacja zakfodéw wiskozo-
wych | ochrona §rodowiska'', Udziat wzle-
fo 45 oséb; byll to przedstawiciele za-
ktadéw produkujgcych widkna wiskozowe,
Instytutéw,  Politechnikl Wroctawskiej |
Biura Projektéw ,,Chemitex'’. Konferencjl
przewodniczyt dyr. |. Wilczyfiski z Biura
Petnomocnika, aktualny przewodniczacy
sekcji wiékien chemicznych przy Zarzqdzie
Gléwnym SITPChem. Wygtoszono cztery re-
feraty:

mgr Jerzy Kedzior z IWCh — ,Moderni-
zacja zoktadéw wiékien wiskozowych | per-
spektywy rozwojowe tego przemystu'';

dr inz. Stawomir Gizifski z IWCh — ,,Nie-
ktére aspekty oczyszczania gazéw odloto-
wych powstatych przy produkcjl wiékien
wiskozowych'';

‘; e

dr inz. Andrze] Matynia z Politechniki Wro-
clawskiej — , Krystalizacja soli glauber-
skiej'';

mgr inz. Halina Zatorska z Biura Projekiéw
— ,,Obnizenle energochfonnos$ci procesu
regeneracji  kapleli koagulacyjnej poprzez
zastgplenie jednostopniowych wyparek wie-
lostopniowymi'’,

W dyskusji po referatach przedstawiclele
zakiadéw przemysiowych przedstawili swo-
je oslggniecia przy rozwigzywaniu probie-
méw nurtujgcych fen przemyst, sposéb wy-
korzystania odpadéw widkien wiskozowych,
podano takze krétkie Informacje na temat
modernizac)i prowadzonych w poszczegél-
nych zaktadach, Oméwiono réwniez dzia-
tania poczynione w ostatnim czasie przez
nasz zaktad na rzecz ochrony S$rodowiska.

Elska
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W' Oddziale Stacji Kwasow
po pieciu miesigcach

Oddzial Stacji Kwasow jest pierw-
szym oddzialem, na ktérym wprowa-
dzono system motywacyjny. Jak to
wyglada po pieciu miesigeach pracy
w nowych warunkach? Pracownicy
juz w peilni przekonali sie, 2e duza
produkeja daje dodatkowy zysk.
Przez wszystkie pieé miesigey pro-
dukcja byla wyzsza niz przyjeta ba-
za tj. 690 kg soli glauberskiej na 1
tone wloékna i ksztaltowala sie na-
stgpujaco: w lutym 880 kg/t, w mar-
cu 949 kg/t, w kwietniu 1044 kg/t,
w maju 958 kg/t i za dwadziescia dni
czerwca 888 kg/t. Odpowiednio wige
wypracowano dodatkowy fundusz na
nagrody, ktéry Srednio na pracowni-
ka wynosil: w lutym 372 z}, w mar-
cu 484 zi, w kwietniu 1442 zt i w ma-
ju 614 zi. Jak widaé dobra praca zo-
stala wynagrodzona. Wyniki te osig-
gnieto duzym nakladem pracy, gdyz
jak wiadomo park maszynowy nie
nalezy do nowych, a wrecz przeci-
wnie, Duzo pracy ma wiec brygada
remontowa, Kktérej duze zaangazo-
wanie W pracy pozwala na rytmiczng
produkcje. Dbaja oni o to, aby ma-
szyny i urzadzenia nie mialy zbyt

duzych postojéw wynikajacych z a-
warii. Dzieki swej sumiennej i pilnej

(Dokonczenie na str, 2)

ZYCZENIA Z OKAZII
DNIA CHEMIKA

Drodzy Przyjaciele!

Z okazji &wieta zalég Waszego
przedsiebiorstwa — DNIA CHEMIKA
~ skladamy w imieniu wlasnym
oraz wielotysiecznej rzeszy chelme-
ckich obuwnikéw i garbarzy. na-
szych stalych czytelnikéw, calemu
zespolowi redakcyjnemu SERDECZNE
ZYCZENIA wielu osiagniet w pracy
zawodowej w tym trudnym dla ca-
tego kraju okresie, utrzymania mna-
dal tak wysokiego poziomu jakoScio-

wego produkeji oraz pomySlnego
rozwiazania klopotéw  surowcowo-
materialowych, Zyczymy réwnie

szczerze osiggnieé w dzialalnosci spo-
lecznej oraz udanego zycia rodzin-
nego,
Za zesp6l redakceyjny
ssEcho Chelmka”
Redaktor naczelny
Przemyslaw
Orlik-Grzesik

Pozegnanie absolwentow |
Zasadniczej Szkoly Zawodowej

W dniu 18 czerwca br. w Zasadniczej

Szkole Zawodowej  odbyto sie uroczysie.

pozegnanie uczniéw klas trzecich, kiérzy
zakonczyll nauke w naszej szkole.

Pozegnanie mialo bardzo uroczystq o-
prawe. Po od$piewaniu przez gbsolwentéw
hymnu narodowego | ztotenlu przez nich
§lubowania, w imieniu Dyrekcjl Zespotu
Szkoét Chemicznych glos zabrai z-ca Dy-
rektora mgr Leopold Hajduk, ktéry ser-
decznie pozegnat odchodzgcych, zzyczqe im
wszystkiego dobrego oraz wielu osiggniec
w pracy zawodowej, kiérg juz wkrétce
podejma.

Na uroczystosci wreczono réwniez ko-
lejne — 18 juz — ,Ztote Pl6ro'", ktére
w biezgcym roku szkoinym zdobyta u-
czennica klasy Iila. Beata Herman. Na-
grode te, ufundowang przez redokcje
.Wspéinego Celu | Zarzqd Zakiadowy
Zwigzku Socjalistycznej Mtiodziezy Pol-
skiej wreczyt laurealce redaktor naczelny
— Zbigniew Adamski. Z ramienia dyrek-
cjl zaktadu w uroczysto$ci wzigt udzlat
kierownik Dziatu Spraw Osobowych Sta-
nistaw Bretes, ktéry absolwentom, podej-
mujgcym prace w zakladzle wreczyl an-
gaze, zyczgc Im jednoczesnie wielu o-
siggnie¢ w pracy zawodowej | w zuciu
osobistym. W bilezgcym roku w zakiodzie
podejmie prace 25 absolwentéw, zasiiajgc
kadre naszego przedsigblorstwa w takich
dziatach jok: alkalizacja, elaston, labo-
ratorlum badawcze, laboratorium anality-

czne | wydziat elektryczny.

Komisja, kiéra egzaminowala uczniéw
tuch klas stwierdzita, ze ogéine przygo-
towanie miodziezy do wykonywania zawo-
du sterowniczego proceséw chemicznych
| elektromechanika jest dobre. W trakcle
zdawania egzaminu z prakfycznej nauki
zawodu znakomitym opanowaniem stano-
wisk pracy wykazata sle grupa dziewczgt
odbywajacych prakiyke w oddziale alka-
lizacjl pod opieka | kierownictwem tech-
nologa tego oddziatu mgr Lucyny Fitochy.

Na wniosek komisji egzaminacyjnej Dy-
rektor Przedsleblorstwa nagrodzH mgr Lu-
cyne Filoche nagrodq pieniezng, o Dyrek-
tor Szkoty dyplomem uznania, kiéry wre-
czony zostat jej na uroczysto$ci pozeg-
nania uczniow. .

Uroczysto$é pozegnaing zakoficzylo roz-
danie $wiadectw ukoficzenia Zasadniczej
Szkoly Zawodowej oraz wreczenle nagréd
dla najlepszych ucznikéw poszczegdhych
klas.

W imieniu koficzgcych szkote uczniéw
gltos zabrata obsolwentka Albina Wikar,
dzlekujgc gronu pedagogicznemu za frud
i wysHek wiozony w przygotowanie Ich
do dalszego, odpowiedzialniejszego zycla.

Na zaokofczenle uroczysto$cli uczennice |
uczniowie obdarowali grono pedagogiczne
jak | zaproszonych gos$ci wigzankami
czerwonych gozdzlkéw.

Kier. ‘warsztatéw szkolnych
inz. R. Borowskl

Polityka kadrowa
w warunkach reformy gospodarczej

Nowe warunki gospodarowania jokie po-
wstaty po wdrozeniu reformy gospodar-
czej uwypukiity konieczno§¢ usprawnienia
wszystkich sfer dziatolnosci przedsieblor-
stwa, Jednym z gdéwnych elementéw nie-
zbednych do osiggniecia przez przedsie-
biorstwo zamlerzonych celéw jest wtasci-
wie prowadzona polityka kadrowa. Ce-
lem tej politykl powinno buyé, aby kozdy
pracownlk byt przydatny dia zokladu |
aby on sam miat z tego widoczng ko-
rzys¢. Docenlajgc wage tego zagadnie-
nia, od prawidiowe] realizacjl ktérego za-
leze¢ bedzle efektywnos$é pracy naszej zo-
togl w warunkach reformy gospodarczej
w dniu 14 czerwca br. wydane zostaio
Zerzqdzenie Nr 15 Durektora Przedsie-
biorstwa W sprawie polityki  kadrowej.
Podkreslono w nim, e polityka kadrown
jako zespét posunieé personainych doko-
nywanych w ramach dziatania przedsie-
biorstwa zmierzaé bedzie do realizacji
nastepujacych zasad:

— wiasciwego doboru kadr

— oblektywizmu w ocenie wszgslkicﬁ pra-
cownikéw

— stosowania prawidtowych 1 jednakowych
dia  wszystkich pracownlkéw kryteriéw
awansowanla, nagradzania | wyrézniania
oraz karanla, degradowania | zwalnia-
nia,

Okre§lono, ze podstawg wszelkich dzia-
fah  z zakresu polityki kadrowej bedzie
plan przewidzianych potrzeb kadrowych,
ktéry musi uwzglednia¢ m.in. analize sta-
nu aktuainie zatrudnionej zologi, sytuacje
no rynku procy, bietqce | perspekiywiczne
zadania przedsigblorstwa,

Uprawnlenia w zakresle decyzji o ob-
sadzaniu stanowisk w danej komérce or-
ganizacyjnej przekazano klerownikom tych

(Dokoficzenie na str. 8)

0d redakeji

Samerzad
pracawniczy

Sporo sie obecnie méwi o samo-
rzadno$ei pracowniczej. Wiadomo:
jest ta jeden z trzech glownych
skladnik6w reformy = gospodarczej.
Powiedzmy szczerze i do konca: bez
samorzadow reforma bylaby kaleka,
za§ funkcjonowaniu przedsiebiorstw
w mniejszym lub wiekszym stopniu,
groza dostatecznie juz skompromito-
wane ,dyrektywy” i ,,wskazniki”.

Rozmawiamy o samorzadach, ale
rozmowy te czesto przypominaja to
przyslowiowe podchodzenie psa do
do jeza. Wiadomo, ze — owszem —
warto by "z ta sprawag ruszyé, ze
trzeba by pomyS$leé, zastanowié sie,
czy juz — czy moze jeszcze troche

odczekaé na ,odpowiedni Klimat
i warunki”...
RzeczywiScie: W realiach stanu

wojennego samorzgdy - pracownicze
majg powstawaé w tyeh zakladach,
w ktoryeh zaistnieja ku temu wila-
$ciwe warunki. MOwi o tym uchwala
VIII Plenum KC PZPR. Ale jest to
zastrzezenie, ktérego nijak nie da
sie ujaé w okolnik czy szczegolowa,
odgéorng instrukcje. Nikt przeciez
lepiej od samej zalogi nie orientuje
si¢ w uwarunkowaniach lokalnych za
kladu, Nikt precyzyjniej nie okresli
tego optymalnego momentu, w Kkté-

'Tym samorzgd pracowniczy nie tyl-

ko bedzie miat okazje powstaé, ale
dodatkowo trafi na glebe i klimat,
sprzyjajacy jego funkcjonowaniu.

. Slysze czasem opinie takie: no, do-
brze, ale jak tu ruszaé z samorzg-
dem, skoro wéréd pracewnikéw ciag-
gle jeszeze spotyka sie skrajne po-
glady, skoro zywe s3g stare podzialy
na ,rezimowecé4w” i ,solidarno$cio-
webw?, 1 takich zastrzezefi, przy-
znam, nie bardzo moge zrozumieé.
Przeciez samorzad nie jest politycz-
nym klubem dyskusyjnym. Refor-
mujaca sie gospodarka niesie kazde-
g0 dnia nowe problemy produkeyjne,
zaopatrzeniowe, finansowe — i jakie
tam jeszcze. Sa to sprawy dla samo-
rzaddw — i nie ma najmniejszego
znaczenia, czy debatowaé nad nimi
beda ludzie o jednakowych, czy tez
o roéznych pogladach np. na temat
marszatka Pilsudskiego albo tych,
czy innych dzialaczy partyjnych
lub zwigzkowych.

Autentyczne problemy, zwigzane
Z reaktywowaniem samorzadow,
istniejg. Jest oczywiste, ze samo-
rzadno$é jako idea i jako codzienna
praktyka wkraczaé bedzie w nasze
zakladowe zycie ostroznie i nie od
razu. Chodzi tylke o to, zeby do
problemoéw rzeczywistych nie doda-
waé probleméw pozornych. Napraw-
de — nie mamy dzi§ do tego glowy...

A. R,

»  Listy

» Odpowiedzi
Nasza praca

winna byé

bardziej ceniona

Pracownicy o diugoletnim stazu
i nienagannej pracy sa W Sposob
szezegblny wyrézniani i to zaréwno
na mocy przepiséw ogoélnokrajowych
jak i zakladowych.

Wymienié tu mozna takie wiadeze-
nia jak dodatek za staz pracy, na-
grody jubileuszowe, odprawy emery-
talne, pierwszenstwo w korzystaniu
z wezas6w zakladowych,. sanatoriow
itp. W naszym zakladzie przyjeto
bardzo humanitarng zasadeg, e pra-
cownicy z chwila uzyskania wieku
emerytalnego otrzymujg przeszerego
wania do maksymalnej, przystuguja-
cej kategorii ptac, nagrody i premie.
Z calym uzaniem nalezy stwierdzi¢,
7e Dyrektor Naczelny z calg kon-
sekwencjg i 2zyczliwoScig te zasade
stosuje. RoOwniez naczelne wiladze
panstwowe przejawiaja ostatnio wie-
le troski o polepszenie bytu ludziom,
ktérzy juz odeszli na renty i eme-
rytury, - jak réwniez tym, ktorzy z
niej w przysziloSci skorzystaja. Wyra
zem tego jest zeszloroczne rozporzg-
dzenie Rady Ministréw w sprawie
szczeg6lnych zasad przechodzenia na
emeryture jak tez przygotowana o-
becnie nowa ustawa emerytalna.

Okazuje sie¢ jednak, ze nawet w
istniejgeych warunkach i sprzyjaja-

(Dokonczenie na str. 2)
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ZOSTN korespondentem
gazety i PISZ do nas
w sprawach zakiadu

W NASZYM SYSTEMIE SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
JEST MIEJSCE NA SAMORZADNE I RZECZYWISCIE NIE-

ZALEZNE ZWIAZKI ZAWODOWE —

NIEZALEZNE OD

PANSTWOWEGO PRACODAWCY, LECZ ROWNIEZ NIEZA-
LEZNE OD MANIPULACJI I TERRORU ' NIEODPOWIE-

DZIALNYCH POLITYKOW”.

(Gen. Wojciech Jaruzelski)

s
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vm posiedzeniu Zarzadu Zaklado-

wego ZSMP wreczano srebrne odznaki aktywisty ZSMP. Odznaki te s3
przyznawane najbardziej udzielajacym sie czionkom ZSMP. W tym roku
odznake te otrzymalo 26 os6b; wsréd odznaczonych znajdowal sie miedzy
innymi przewodniczacy ZZ ZSMP Wiestaw Pienigzek. Udekorowania dokonali:
wiceprzewodniczacy ZM ZSMP d/s miodziezy robotniczej Marian Izdebski
i wiceprzewodniczacy dfs miodziezy szkolnej Waldemar Burkiewicz,

tekst T. Izdebska, fot. K. Jablonski

RACJONALIZATOR

Mistrz racjonalizaciji
JAN DACHOWSKI

Ceniony racjonalizator Wytwoérni Energetycznej jak réwniez zakladu,
pracuje od 1953 roku na stanowisku Slusarza, W okresie tym zlozyl ponad 40
projektow, ktorych przewazajaca ilo§¢ dotyczy Srodowiska, w ktorym pra-
cuje. Projekty skladane przewaznie polepszaja warunki pracy, utatwiaja pra-
ce, zmniejszaja ucigzliwo$é, pozwalajq lzej pracowa¢ i z wiglkszym zadowo-

leniem.

— Zlozyl pan bardzo duzo projek-
téw racjonalizatorskich, ktéry z mnich
dal panu najwieksza satysfakcje
i zadowolenie, poprzednio, i W osta-
tnim okresie?

— W poprzednim okresie najwie-
ksze zadowolenie przyniést mi pro-
jekt pt. .,Przebudowa zloza filtracyj-
nego w zbiorniku wody brudnej’.
Zastosowanie tego projektu pozwolilo
na znaczne przediuzenie zywotnosci
filtra i zmniejszenie pracochionnoSeci.
Natomiast w ostatnim okresie pro-
jekt pt. ,Przebudowa przewodnic
i wozké4w do zasilania pradem wy-
ciggarki chwytakowej na suwnicy
bramowej”, ktory jednak od pigciu
lat nie moze doczekaé sie realizacji
z powodu braku odpowiedniego ka-
bla.

— Skladat pan duzo projektéw in-
dywidualnych. Pana zdaniem jak
jest lepiej skiadaé projekty: indywi-
dualnie czy zbiorowo?

— Uwazam, ze najlepiej jest skia-
daé projekty w zespolach, lecz nie
wiekszych niz dwie do trzech osob.
TworzyliSmy taki zesp6t z panem
Krzysztofem Jagusiem i, bardzo za-
tuje, ze stracilem dobrego partnera.

— Jaka droga powinna rozwijaé sie |

racjonalizacja, aby mozna znéw ru-
szyé z postepem do przodu?

— Powinno sie organizowaé kon-
kursy, ktére -pobudzajg i wyzwalaja
inicjatywe, jednak najwigksze szanse
ma racjonalizacja indywidualna, kto-
ra daje szanse wszystkim malo i bar-
dzo zaawansowanym oraz poczgtku-
jacym. Konkursy tematyczne pozwa-
lajg braé udziat tylko zainteresowa-
nym i zaawansowanym racjonaliza-
torom,

— Co pan sadzi w ogéle na temat
racjonalizacj?

(Dokorticzenie ze str. 3)
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WSZYSTKO O REFORMIE

Przychody przedsigbiorsiwa

Jest 1o okreslenle, kitérego znaczenie
wzrosto dzi§ ogromnie. Nowy mechanizm
funkcjonowania gospodarkl,. zrywajqgc . z
prakiykg  ceniralnego, administracyjnego
sterowania pracq kazdego jej ogniwa, o=
plera sle jok wiadomo na zasadzie samo-
finansowania samodzielnych | samorzqd-
nych przedsieblorsiw. Krétko méwige, za-
klad — poza nielicznymi wuyjgtkami od
te] reguty — przechodzl na wiasny roz-
rachunek. Znaczy to, ze od rezuitatéw pra-
cy cale] zatogl zaleze¢ bedg nie iylko
mozliwosci  rozwojowe  przedsiebiorsiwa,
ale téwniez wynagrodzenia | premie dia
pracownikéw. A rezultaty to nic innego,
jak poréwnanie finansowych przychodéw z
wydatkami przedsiebiostwa. Z poréwnania
tego wuynlka zysk albo strata. .

Oczywiscle — zysk mozna powigkszy¢,
zwiekszajgc przychody albo zmniejszajgc
wydatkl, czyli koszty wiasne przedsigbior-
stwa. Jest jeszcze trzecia droga, wiasci-

‘Fragment zaktadu

wle najlepsza: zablegaé o jedna | drugie.
Wuynika z tego,- ze dbalos¢ o to, by
przedsiebiorsiwo miato jak najwigksze fi-
nansowe przychody — musi byé nie fyl-
ko w biurach dyrekcji, ale | na kazdym
roboczym stahowisku. Trzeba to osigga¢,
rzecz jasna, godziwymi | ekonomicznie u-
zasadnionymi metodami.

Do przychodéw przedsieblorsiwa zalicza=-
my, w mysl przepiséw reformy, wszystkie
wpiywy finansowe ze sprzedazy: wyrobéw,
ustug, robét, towaréw, materiatéw, paten-
16w, licencji technologicznych. Tutaj ‘uwa-
ga: nie uznaje sie¢ za przychéd w danym
roku tych nalezno$cl, za kiére odblorcy
nle zaptaclli najdalej w ciggu 25 dnl od
zakoficzenla roku. Co zatem wptynie do
kasy ‘ przedsieblorstwa  np. po- 25 stycznia
1983 roku z tytutu sprzedazy towardw, u-
stug itd. nie moze byé zaliczone do przy-
chodéw roku 1982, a jest ksiggowane juz
na poczgtek przychodéw roku 1983.

A.R.
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WYPADKI PRZY PRACY I CO DALEJ?

MISTRZ POSTAPIL

W dniu 10 czerwca br. okolo godz.
20.00 druga sekcja suszarki Nr 3 Od-
dzialu Widkniarni zostala awaryjnie
zatrzymana wskutek nawiniecia  sie
wiékna na walki ryflowane podajni-
ka.

W celu usuniecia nieprawidlowosci
mistrz produkcji wezwal Teodora
Nawroza i Stefana Swiecha do su-
szarki.

Podczas awaryjnego postoju suszar
ki T, Nawrot Scinat wlékno z wal-
kow ryflowanych, a S, Swiech recz-
nie pokrecal koto laicuchowe nape-
du, aby wycofa! zwal widkna z po-
dajnika, W czasie wykonywania tej
operacji mistrz produkcji Wiadyslaw
Kwasiuk ubezpieczal pracujacych,
pilnujac pulpitu sterujacego, Po u-
poraniu sie z oczyszczeniem podaj-
nika, kiedy T. Nawrot stat na scho-
dach przed suszarka, S. Swiech za-
pytal: czy mozna uruchomié suszar-

NIEROZWAZNIE

ke? Po uzyskaniu twierdzacej odpo
wiedzi dal znak mistrzowi aby wia-
czyl naped. W momencie uruchamia
nia sekcji drugiej mistrz ustyszal
krzyk wiec mnatychmiast wylgczyl
naped. Poézniej okazalo sie, Ze mimo,
uzgodnienia T. Nawrot stojac na
przenosnych schodkach obok suszar-
ki usilowal prawa reka przez otwar-
te drzwiczki zebraé reszte wiékna z
podajnika i w tym momencie naped
zostal uruchomiony, a wailki ryflo-
wane pochwycily reke, kaleczac czte
ry palce. Tylko dzieki blyskawiczne
mu wylaczeniu napedu przez mistrza
produkecji nie doszilo do powazniej-
szych obrazen.

Za to, ze na Kkrzyk podwladnego
mistrz blyskawicznie wylaczyt naped
nalezy sie uznanie, lecz za zbyt po
chopne wiaczenie tegoz mnapedu
wcezesniej nalezy sie mistrzowi pro-
dukcji nagana, Stawski

W Oddziale
Stacji Kwasow
po 5 miesigcach

(Dokonczenie ze str. 1)

pracy przyczynili sie w duzym sto-
pniu do uzyskanych wynikoOw pro-
dukeyjnych.

Troche inaczej te sprawy traktuja
pracownicy Wydzialu Remontowego,
ktorzy zbyt wolno remontuja krysta-
lizator i wiréwke. Urzgdzenia te
przydalyby sie jako rezerwa, tym
bardziej, ze zblizajg sig letnie mie-
sigee, w ktorych mozna spodziewaé
sie upatéw, a co za tym idzie —
trudnoéci technologicznych. Wysoka
temperatura otoczenia powoduje
wzrost temperatury wody w rzece,
co utrudnia wstepne chlodzenie oraz
wzrost temperatury lugu chlodzgcego
od =10°C do -5°C, co ma istotny
wplyw na odzysk soli. Przy gorszych
parametrach chiodzenia, od zalozo-
nych, nie nastepuje wzrost kryszta-
16w soli glauberskiej do odpowiednich
rozmiaréw. Powstajag wtedy drobne
krysztalki, ktore z iatwo$cia przecho-
dza przez sito na wirowkach i zosta-
ja ;wyrzucone” na zewnatrz wraz
z wodga. 83 to juz straty nie do od-
zyskania, Duzym problemem dla od-

dzialu jest rytmicznod$é podstawiania
wagonow do odbioru soli, Po pierw=-
sze nie ma jej gdzie magazynowaé,
a po drugie, jezeli sie ja nawet w
mozliwych warunkach czes$ciowo
zmagazynuje na jaki$§ czas, wystepu-
je problem z zaladunkiem. SO0l glau-
berska ma to do siebie, ze 'bardzo
szybko zbryla sie i twardnieje. Aby
zaladowaé taka magazynowana sol
nalezy ja najpierw rozkruszyé kilo-
fami. Jest to pracochlonne i stwarza
problem ze wzgledu na malg obstuge.
Jezeli wystapi przerwa miedzy po-
szczegblnymi wagonami do zatadun-
ku, oddzial radzi sobie w ten sposoéb,
ze . wprowadza kapiel w rotacje
i wstrzymuje czesciowo produkcje.
Jednak ta sytuacja moze trwaé ma-
ksymalnie dobe, gdyz w tym czasie
przybywa kapieli i nie ma jej gdzie
magazynowaé, a wiee jest to Srodek
zaradezy, ale dorywczo.

Jak wiec widaé dobre wyniki pro-
dukcyjne osiagane sa duzym wysil-
kiem calej =zalogi Oddziatu Stacji
KwasOw. Zyczymy im dalszych su-
kcesow i jak najmniej klopotow pro-
dukcyjnych.

Na koniec pozostalo pytanie: co
bedzie gdy nasi odbiorcy zaspokoja
swoje potrzeby, ktére s3 mniejsze
gdyz maja oni ograniczong produ-
keje ze wzgledu na braki innych su-
rowcow. Co bedzie wtedy ze sprzeda-
23 naszej soli? Mamy nadzieje, ze
odpowiedz na to pytanie otrzymamy
w krotkim czasie.

E. Dyl

,,Kiedy weszli na teren fabryki,
rysy twarzy siwego Niemeca ulozyly
si¢ dla niego w zastanawiajgcy znak
zapytania. Ale moégt to by¢ tylko
zbieg okolicznosci. Co6z, teren nasu-
wal podejrzenia, analogie, poréwna-
nia. I chociaz te odczucia byly -je-
szeze mgliste, nie skrystalizowane,
zaczely go denerwowaé, jak Kkolec
pod skoérg.

Im -dtuzej jednak przebywat w to-
warzystwie Niemcow, oprowadzajac
ich po fabryce, tym bardziej niepo-
koita go posta¢ siwego. Gdy jechat
z nim wezoraj samochodem z War-
szawy, nie interesowatl go_wiqcej niz
pozostali Niemecy, tak samo sztywni,

bez krzty wuSmiechu na twarzach.

Wezoraj siwy nie wyrézniat sige mi-
czym specjalnym w gronie niemiec-
kiej delegacji. Tutaj dopiero jego
postaé narzucila mu my$li zwigzane
z latami okupacji.
Z zamyS$lenia
Niemca. "
— Panie inspektorze, czy to polskie
maszyny?
Odpowiadat
tlumaczyl. /
Byli .zdziwieni. Moéwiono im, ze
wszystko, co tu jest, pozostalo z o-
kresu wojny. Kiedy dyrektor zazna-
czyl, ze zastali tu jedynie goile mury

wyrwat go glos

dyrektor, on tylko

i ze sami odbudowali cukrownie,
stwierdzili:

— Zadziwiajace!

Lecz to zdziwienie moze 1 bylo
prawdziwe. Zaden z nich poza Si-
wym nie mogt mieé podezas wojny
wiecej miz dziesieé¢ lat. On’ liczyl
wowezas na pewno -okolo czternastu.
I chyba wiek byl przyczyna nieche-
ci, jaka odczuwal wobec niego. Nie
moglo to jednak nasuwacé¢ podejrze-
nia, ze jego przyjazd mial jakis spe-
cjalny cel. Kto zreszta przyjezdzai-
by do miejsca, w ktérym przedtem
przebywal, bedgc Niemcem w wieku
Siwego. Ale czy to takie nieprawdo-
podobne? 1

Sam przeciez wybieral sie do te-
go miejsca przez dwadzieScia pare
lat.

Zawsze mu jednak co$§ stalo na
przeszkodzie, Nawet wtedy gdy prze
jezdzat miedaleko mial jakie§ we-
wnetrzne opory, ktére nie pozwala-
ty mu zboczyé¢ z trasy.

W tym okresie wiele tu sie zmie-
nito. Stwierdzit to sam, jak zauwa-
zyl odbijalo sie to réwniez na twa-
rzy dyrektora., Kiedy przechodzili
hale za halg, kiedy ogladali rozbudo-
wane obiekty cukrowni i usmiech
na twarzach ludzi, matowiaty mu zre
nice. .

Twarze Niemcéw nie zdradzalty
nic. Byly jak skaly wypolerowane
przez wiatr,” To sprawilo, ze zaczeli
ich poréwnywaé¢ z ludzmi tamtego
okresu,”

Przytoczony fragment pochodzi z
bardzo interesujacej ksigzki Wiady-
slawa A Wagla pt. ,Slad clzowieka”.

Bil.

% Listy \
% Odpowiedzi

(Dokonczenie ze str. 1)

cym klimacie mozna ré6znymi Sposo-
bami ograniczy¢é przyznane prefe-
rencje dla diugoletnich pracownikéw.
I tak oto w pionie ksiggowos$ci u-
waza sie, ze nie ma potrzeby dla

tych 1ludzi wystapié o ‘przeszerego-
wania. Pracownicy, ktérzy odchodza
na emeryture sami piszg prosbe do
Dyrektora o przeszeregowanie i za-
tatwiani sg pozytywnie. Przyznanie
natomiast nagrody specjalnej jest w
ogbéle wykluczone. Co prawda nie
mozna (a szkoda) takiego pracowni-
ka pozbawié¢ obligatoryjnych Swiad-
czen, jak np. wystugi lat czy nagro-
dy jubileuszowej, ale przeciez pozo-
stata jeszcze premia, W tym zakre-
sie Szefowa moze zadzialaé, ho prze
ciez ma prawo, zezwalaja jej na to
przepisy no i... ,warunki twardej
gry ekonomicznej’” w: ramach wpro-
wadzanej reformy gospodarczej.

Bez porozumienia sie z kolekty-
wem pracowniezym zmniejsza sie
premie ponizej poziomu ustalonego
regulaminowo 1 to przede wszyst-
kim tym pracownikom, o ktérych
wiadomo, ze odchodzg na emerytu-
re. To, ze przez okres wieloletniej
pracy nie byl karani, 2e do ich
pracy nikt nie mial zastrzezen, to
wreszcie, ze niektorzy z nich maja
tytuly ,,Zastuzony dla Zakladu” jest
niewazne. A ze ludziom tym obok
szkody materialnej (zmniejszona pod-
stawa wymiaru emerytury), czyni sie
o wielokro¢ gorszya, krzywde moral-
ng, jest mato wazne,

Chociaz przyznaje, ze mnie osobi-
Scie podobne jak ten przypadki sa
nieznane, natomiast wiem,  Ze . sg
przelozeni, ktérym sprawy. pracowni-
kéw, réwniez tych ktérzy odchodza,
lezg na sercu.

A na -zakonfiézenie jeszeze jedno,
przeciez kazdy z nas ‘kiedy$§ odej-
dzie na emeryture i kazdy chcialby,
azeby jego wieloletnia praca znalaz-
la uznanie, chociaz moze sie myle.

AL PS

W

Uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 842 wydang dla
Wiktora Pawlusia;

Uniewaznia sie zagubiona przepust-
ke zakladowa nr 4078 wydang |dla
Hieronima Tomeczaka;

Uniewaznia sie zagubhiong przepust-
ke zakiadowa nr 66 wydang dla Re-
naty Radiwilko;

Uniewaznia sie zagubiona przepust-
ke zakladowa nr 4589 wydang dla
Tadeusza Dienshiera; 3

Uniewaznia sie zagubion3 przepust-
ke zakladowa nr 5938 wydang dla
Zbigniewa Rylko;

Uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 7246 wydang dla
Henryka Gasperowicza;

Uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 7753 wydang dla
Marka Orliskiego;

Uniewaznia si¢ zagubiona przepust-
ke zakladowsg nr 7257 wydang dla
Zbigniewa Krzyminskiego;

W razie znalezienia, przepustki za-
kiadowe prosimy oddaé do dzialu
kadr.

VYV VOV

Cotygodniowe generalne porzadki w
zakladzie, Z.

GAZETA 2ALOGI - ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA” »WSPOLNY CEL” w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 42,
tel, 240-21 wewn, 258, odznaczona: Zlota Honorowa Odznaka Zw
sterstwa Przemystu Chemicznego ,Za zastugi dla samoobrony”,

znaka ,,Zastuzony dla Celwiskozy”.

REDAGUJE KOLEGIUM W SKEADZIE: Zbigniew ADAMSK
z-ca redaktora naczelnego, Anna BILINSKA — redaktor, Stanistaw BORZECKI, mgr Jacek MAKOWSKI, Roman

MAEECKI, mgr Jadwiga TRZECIAK, inZ. Mieczystaw ZIEBA.

igzku Zawodowego Chemikéw, medalem Mini-
,Za zastugi- dla rozwoju wedkarstwa” i od-

I — redaktor naczelny, mgr inz, Edwina DYL —
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Z okazji Jubileuszu FOTO-KLUBU

Wér6d goSei zaproszonych na ot-
warcie wystawy ,,25 lat Foto-Klubu”
w Muzeum Historii Zakladu byl
Piotr Mierzwinski.

Milodsi stazem pracownicy zakladu
zapytaja: kto to?

Obecnie jest to Dyrektor Biura
Wojewodzkiego Polskiego Zwiazku
Wedkarskiego w Jeleniej Gorze,
dawniej pracownik ,,Celwiskozy”’
i zastuzony dzialacz -spoleczny. Oto
niektore dziedziny jego dziatalno$ci

Byl wspoélzalozycielem Kola PZW
W naszym zakladzie, z jego inicjaty-

wy i1 staran narodzil sie w naszej
gazecie ,,Wedkarz"”. w latach 1962-67,
byl prezesem Foto-Klubu, byt orga-
nizatorem i uczestnikiem kilku pig-
knych wystaw fotograficznych, a we
,,Wspélnym Celu” nie tylko zamiesz-
czal zdjecia i pisal artykuty, ale
byl rowniez zastepea redaktora na-
czelnego.

Komisja Kulturalno-o§wiatowa przy

radzie zakladowej, ktorej przewodni-
czyl, byla jedna z najaktywniejszych

w_ historii 2zwigzkowej Ww ,,Celwi
skozie”
s ()

Polityka kadrowa

(Dokonczenie ze str. 1)

komérek z wylgczeniem stanowisk od
z-cy kierownlka wzwyz — powolanie na
stanowlisko od z-cy kierownlka wzwyz wy-
maga akceptacji Dyrektora Przedsigbior-
stwa. Podkreélono ponownle, ze decyzje
zwiqzane z posunieciami personalnymi po-
dejmujg jednoosobowo kierownlcy komé-
rek organ., po konsultacjach z organiza-
cjami spoteczno-politycznyml.

W w/w Zarzqdzenlu zwrécono takie u-
wage na konieczno$¢ ograniczenla do nie-
zbednego minimum podplsywania uméw
stypendialnych ze studentami  wyizszych
uczelni wynikajgcego z realnie okreslo-
nych przysztych poirzeb kadrowych.

W warunkach reformy gospodarczej szcze-
gblnie duze wymaogania stawiane bedq
przed kadrg kierowniczq zakladu od spra-
wnoéci dzlatania, inwencji | rzetelnej pra-

cy ktérej w duzym stopniu zalezeé¢ bedzle
efekiywnoé¢ dziatania calege przedsie-
biorstwa. Diatego - tez duzq uwage zwro-
cono na dobér pracownikéw do kadry re-

zerwowej, podstawg zaliczenla do ktérej
bedqg wuyniki rocznych ocen pracownikéw,
opinie kierownikéw | z-céw dyrektora.

Okreslono takie zasady prowadzenia wia-
$ciwej pracy z tq kadrg.

W celu zachowanlia zasad obiektywizmu
W ocenie wszystkich pracownikéw wpro-
wadzony zostal nowy system oceniania
pracownikéw umystowych, dia ktérych uzy-
skane oceny bedq podstawowym kryterium
branym pod uwoge przy awonsowaniy, wy-
réznianlu | przeszeregowaniu. Natomlast
pozostall pracownicy bedg oceniani wg
jednakowych kryteriéw opracowanych przez
Dziat Spraw Osobowych.

mgr P. Lach

* AWANSE

* PRZENIESIENIA
* IWOLNIENIA
* EMERYTURY

Dziat Spraw Osobowych informuje,
w ostatnim czasie dokonano nastepu-
jacych zmian na stanowiskach kiero-
wniezych w naszym zakladze:

1. W zwigzku z odejSciem na wcze
$niejsza emeryture Gl. Spec., Techno-
loga inz. Stefana Jablorskiego, 2z
dniem 15. 03, 82 r. objal to stanowi-
sko mgr. Mieczysiaw Debski, dotych-
czasowy GlSpec. d/s Pracowniczych,

2. W zwiazku z odejsciem na wcze
$niejsza emeryture Ob, Zygmunta Bi
jasa dotychczasowego Kierownika
Dzialu Wynagrodzen =z dniem 15
03. 82 r. awansowal na to stanowisko
mgr. Stefan Pitera, dotchczasowy
Spec. Socjolog Dzialu Spraw Osobo-
wyeh,

3. Z dniem 1.04.82 r, — mgr. Jacek
Makowski dotychczasowy Kierownik
Dzalu Zaopatrzenia zostal powolany
na nowoutworzone stanowisko GL
Spec. d/s Obrotu Towarowego.

4, Na Kierownika Dzialu Zaopa-

trzenia awansowal z dnem 15. 04. 82
r. Ob, Pawel Matuszyfnski, dotych-
czasowy 2z-ca Kerownika Dz, Za-
opatrzenia,

5. Z dniem 15, 04, 82 r. — na sta-
nowisko z-cy Kerownika Dz. Zaopa-
trz, awanspwal Ob. Stanistaw Cy-
niak, dotychczasowy Samodzielny
Referent tegoz Dzialu.

6. Z dniem 17. 05. 82 r, odszedl 2
zaktadu Gl Spec.Mechanik inz. Ry-

. szard Suchecki, awansowal na to sta

nowiske dotycheczasowy
Spec. Mechanika megr,
Bechcicki. :
7. Z dniem 1. 06.82 r., inz, Tadeusz
Rochnowski dotychczasowy Specjali-
sta d/s Normowania i Kalkulacji zo-
stal powolany na Kierownika nowo-
utworzonego Dz. Normoania,

8. W zwiazku z planowanym odej-
§ciem z dn. 30. 66, 82 r. na wcezesniej-
sza emeryture Kier. Wydz. Budowla-
no-Antykorozyjnego ©Ob, Stanistawa
Borzeckiego, na stanowisko Kier. te-
goz wydzialu awansowano z dniem
10, 06, 82 r. Ob, mgr niz. Wande
Rodziewicz, dotychczasowego mistrza
Wydz. Budowlanego,

9. Z dn. 15. 06, 32 r. mgr inZz. E.
Dyl dotychczasowy .Spec. Technolog
O/Elastonu zostala powolana na sta-
nowisko z-cy Kier. Dz, Infor, i Pro-
pagandy i z-ce Redaktora Naczel-
nego ,,Wspbélnego Celu”.

mgr S. Bretes

z-ca GL
inz. Gabriel

Mistrz racjonalizacji
JAN DACHOWSKI

(Dokonczenie ze str, 2)

— Uwazam, 2e racjonalizacja po-
winna sie rozwijaé obojetnie pod
jaka postacia, poniewaz kazdy pro-
jekt co$ daje, ulatwia prace, zwig-
ksza wydajnosé, ulatwia obsluge,
zmniejsza awaryjno$é, poprawia wa-
runki bhp.

— Czy obecna trudmna sytuacja w
kraju odbila sie¢ na iloSci zlozomych
projektéw?

— Raczej nie, poniewaz skladam
projekty, kiedy widze jaka$ potrzebe
rozwigzania trudnej sytuacji, trudne-
go problemu, lub wtedy, gdy mi sie
narzuca jaki§ pomyst.

— Z jaka atmosfera spotyka sie

pPan w pracy jak racjonalizator?

— Kierownigtwo ' docenia, a nawet

— Jest pan czlonkiem Zarzgdu KTiR,
co pan sadzi o jego pracy?

— Dzialalno$¢ Zarzadu podupada ze
wzgledu na trudng sytuacje, ale
glownie dlatego, ze jest bardzo mala
ilo§¢ sktadanych projektow a organi-
zowane konkursy rowniez nie doszly
do skutku.

Pan Dachowski ma nie tylko osig-
gniecia na polu racjonalizacji w za-
kladzie, za c¢o ofrzymal odznaki:
nZasluzony Racjonalizator” i ,,Zastu-
zony Racjonalizator Produkeji”’. O-
siggnal rowniez za swoje projekty
w konkursie wojewodzkim ,,Mistrz
racjonalizacji’’ w grupie robotnikéw
czwarte mejsce.

Dzekujac za rozmowe, chciatbym
pogratulowaé panu wtaSciwej posta-
wy, godnej do nasladowania i 2yczyé
dalszych udanych rozwigzan z ko-
rzy$cia dla pana i kraju.

Stawar

Urlop z wedka nalezy do jednych z najciekawszych i atrakeyjnie spedzo-
nego wypoczynku, J

Fot. Z. Adamski

O WCZASACH PRZED SEZONEM '

Mamy plany, ‘pomysty | marzenia

Sezon urlopowy wiasciwle doplero sie
zaczyna, nle mamy wiec Informacji od
naszych pracownlkéw jak spedzili urlopy.
Na rozie wiekszosé z nas ma pomysty,
marzenia, plany. Na [le bedzie mozna to
zrealizowaé, zobaczymy po powrocle. Z
rozméw, jakie na ten temat przeprowadzi-
lismy wynika, ze wezasy sq dla wielu
zbyt drogle, no | prawde méwigc nudne,
klimatu do rozwoju turystyki motorowe]
tez nle ma. Pozostaje odpoczynek w ci-
chym zakgtku z bardzo $cistym gronem,
wakacje z pracq (u rodzinki na wsi) lub
wedréwka prawie zapomnianym autostopem
czy pleszy obéz wedrowny.

Méwig panie z dziatu socjalnego:

Anna H.: ,,0d zesztorocznego urlopu
myéleliémy juz o nastepnym. W ubiegiym
roku bylismy w Ustce. Wczasy sq dobre
raz na jaki§ czaos, rodziny na wsi nie
mamy, wiec postanowiliémy pojechaé w
plekne regiony kraju, ktérych zbyt dobrze
nie znanym. Nie bez znaczenia jest réw-
niez zapowladana po wakacjach podwyz-
ka cen biletéw. Jest nas piecioro, wilec
kosziy na same przejazdy bedg duze.
Mieszkamy w gérach, morze nie jest dla
nas az takq atrakcjg — jesll jest pogo-
da, opalaé mozna sie wszedzle, a kgpaé
tylko w czystej wodzie. Chcemy w tym
roku pojecha¢ Inaczej. Z wiasnym na-
miotem na rodzinny obdz wedrowny. Dzie-
ci sq juz duze, nie sprawiajq kiopotéw,
a wrecz przeciwnie, pomogg. Wszyscy lu-

bimy malowaé | pod fym Kkgtem réwnlez
wybieramy piekne malownicze okolice.
Pojedzlemy wiec w Roziocze | w Jure

Krakowsko-Czestochowskq. Po drodze jest
wiele pleknych zabytkowych miast. Cze-
stochowa, Kielce, Sandomlerz, Lublin, Za-
mos$é. Kupiliémy juz przewodnikl, puszki
z konserwaml. Mamy nadzieje, ze ten
urlop, do kiérego tak starannie przygoto-
wywallémy sle bedzle udany, chyba, ze
zawledzie pogoda.' .

A. Bil.

Irena B.: ,,Zastanawiajgc sie nad spo-
sobem spedzenia tegorocznego urlopu, tak
aby odpoczq¢ przede wszystkim od ‘lu-
dzi, przypomniato mi sie pewne dziewicze
jezioro w woj koszalifiskim. Znajduje sle

ono w lesie dosy¢ daleko od wszelkich
ludzkich siedzib. | co najwaznlejsze jest
czyste, bo nie ma zZadnych doptywéw,

ktére ewentualnie mogiyby go zanieczys-
ci¢ nlesionymi $ciekami. Po familijne] na-
radzie postanowiliSmy tam jechaé z wias-
nym sprzetem. Poniewaz w okolicach tuych
mieszka moja kuzynka, ktéra posiada ge-
spodarstwo roine, mamy nadzieje na po-
moc w dozywlaniu, za co odwdzieczymy
sle pomocq przy zniwach. Nysie, ie spe-
dzimy urlop przyjennmie i duto tan‘ej niz
wyniostyby nas wczasy, k:ore w fym ro-
ku bardzo zdrozaty.'

E Dul

ODPRAWA
EMERYTALNA

W ostatnich miesiacach zwiekszy-
la sie liczba pracownikow przecho-
dzgeych na emeryture — glownie
wskutek przepisow umozliwiajgcych
weze$niejsze uzyskanie tega Swiad-
czenia.

Stad wieksze niz zwykle zaintere-
sowanie odprawami emerytalnymi.
Jedni maja zal, ze mnie przyznano
im odprawy, cho¢ w innych zakla-
dach je wyplacano. Inni zglaszaja
watpliwoéci, co do wysokos$ci od-
praw, bo komu$§ przyznano wyzsze.

Rzecz zasadnicza: nie ma w za-
kresie odpraw emerytalnych przepi-
séw ogoOlnie obowigzujacych, regu-
lujgcych te sprawe jednolicie dla
wszystkich zakladow pracy w Kra-
ju. Do niedawna zresztg uprawnie-
nie to przewidywaly tylko niektére
i to nieliczne branzowe przepisy pla-
cowe. W ub. roku jednak prawo
do odpraw przyznane zostalo pra-
cownikom wielu branz. Przy usta-
laniu za§ w poszczegélnych bran-
zach zasad przyznawania odpraw
decydowaly T6zne okoliczno$ci, w
duzej mierze mozliwosci finansowe
tego rozna jest w poszczegélnych
branzach wysoko§é odpraw, rézne sa
zasady ich przyznawania,

Przykladowo: w administracji paf
stwowej (ministerstwa, urzedy cen-
tralne, organy administracji tereno-
wej) wysoko§¢ odprawy zalezy od
stazu pracy, nie moze byé¢ jednak
wyzsza niz 20 tys. zi; w przedsiebior
stwach mechanizacji rolnictwa (POM
-y itp,) — decyzja Ministerstwa
Rolnictwa i Gospodarki Zywno$cio-
wej z 16.1I. br. podwyzszono wyso-
ko§¢ przewidzianych ukladem 2zbio-
rowym pracy odpraw z 1 do 3-mie-
sigcznego wynagrodzenia, przy gor-
nym putapie 20 tys. zi. W PGR-ach
natomiast (choé to ten sam resort)
przystuguje odprawa w wysokosci
l-miesigcznego wynagrodzenia, taka
sama jest wysoko§é odpraw przyzna-
nych ostatnio (rozporzadzenie Rady
Ministréow z 1.II. br.) odchodzgcym
na emeryture pracownikom stuzby
zdrowia. :

Gdy sie ponadto zwazy, ze nieje-
dnokrotnie podstawe przyznawania
odpraw czy zwigkszania ich wysoko-
$ci stanowig nie publikowane decy-
zje Prezesa Rady Ministrow, resor-
towo witasciwego wiceprezesa Rady
Ministrow czy ministra, nasuwa sie
wniosek: najbardziej miarodajng i
wezerpujgea infirmacje w tej spra-
wie uzyska¢ moze i powinien kazdy
zainteresowany w zakladzie, z ktore-
g0 odchodzi na emeryture — u rad-
cy prawnego, u glownega ksiggowe-
g0 czy w dziale spraw osobowych.

A. R,

czasem pomaga W rozwiazaniu tru-
dniejszych problemow. U nas zawsze
byta dobra atmosfera’ i sprzjajace
warunki dla rozwoju racjonalizacji.

- Czy okres -wdrazania panskich
projektow byl dlugi’ czy zadowala-
iaey?

— Prawie wszystkie projekty zlozo-
ne indywidualnie ‘1ub zespolowo byly
realizowane przez wnioskodawcow,
dlatégo realizacja ich byla bardzo
szybka,

— Co pan sadzi o wycenie projek-
tow=-

— Generalnie projekty wycenia sig
do$¢ nisko i nie zawsze wlozony wy-
sitek jest zrekompensowany wyna-
grodzeniem. Uwyazam, 2e W Wwig-
kszo$ci przpadkéw powinno sie da-
2y¢ do tego, aby projekty byly oce-
nlane za efekty, a nie szacunkowo i
w przyszlo§ci nalezaloby stworzyé
taki system, ktoéry pozwolilby na
wyliczanie efektow wszystkich pro-
jektow lub przewazajacej iloSci.

Przewodniczqgcy ZSMP

Strazy Poiarnej

plut. Jan Cieslak

(Dokox‘lczénie ze str. 4)

rzeécz zakladu i ZZ ZSMP Srebrng Odznake Aktywisty

ZSMP.

— Jako przewodniczacy Kola ZSMP przy strazy pozarnej

czym moZesz si¢ pochwali¢?

— Przede wszystkim budowa nowej strazackiej remizy,
mowi Jan Cie§lak ktéora wybudowaliSmy Ww przecig-
gu dwoch lat, Sume jaka otrzymaliSmy wynosita 100
tys. zi1. W tym roku na rzecz powodzian zaladowaliSmy
trzy wagony zlomu tj. 26 ton i 300 kg. Sg to tylko
‘przyklady pracy ,grubszeéj”, Straz prawie codziennie

wagony 2z wléknem, pomagamy rowniez

zaladowuje

III kwartal?

— Jakie zadania dla swojego Kola przygotowale§ na

— W chwili obecnej przychodzg nowe roczniki do odby-

cia stuzby wojskowe], Staramy sie im pomode, rozto-

czyé nad nimi opieke,

aby nie czuli sie obco oraz

dawaé¢ im dobry przykiad, zeby stali sig przykiladnymi

obywatelami.

— Czy przewidujesz osobne formy szkolenia swoich czlon

kéw ZSMP?

— Tak, Przede wszystkim bede organizowat szkolenia.
w ktérych chelaltbym, aby brali rowniez udzial przed-
stawiciele ZM ZSMP jak i naszej Dyrekcji. W ramach

Akcji

Funduszu Socjalnej

Mlodziezy zorganizujemy

szkolenie wraz z pieczeniem barana w naszym OS$rod-

przy dekoracji zakladu,-jak zawieszaniu plansz, tran-

sparentéw itp.

ku Wezaséw Swigtecznych w Sosnéwce.
— Sytuacja mieszkaniowa miodych malzenstw?

‘— Byl i jest to problem najbardziej nurtujgcy mlode
malzenistwa, ktéore pragng mieé sSwoj
obecnej pileciu naszych czlonkéw Kola otrzymalo mie-
szkania w ramach odpracowania budowy patronackiej.
W dalszym eciggu obsadzamy wolne miejsca, gdyz nie

widzimy innego rozwigzania problemu mieszkaniowego.

kat. W chwili

T. Izdebska

- L - o

Nie tylko

z zoktadu
Na placu ztomu

Dotychezas nie przestrzegano po-
rzadku na placu zlomu, na Kktéry
zwozono zlom ,,jak leci”. W zwigzku
z tym dn. 28, 05. 82 r. Dyrektor wy-
dat zarzgdzenie w sprawie gospodar-
ki zlomem. Najpierw plac uporzg-
dkuje sie, nastepnie przestrzegaé sig
bedzie, aby kazdy przekazywany
zlom byl posegregowany i 0Czyszcro-
ny 2z izolaeji, tworzyw sztucznych
i innych elementéw niemetalowych.
Tak przygotowany ziom begdzie mo-
#na 2z latwo$eig sprzedaé, tym bar-
dziej, ze jak wiadomo jest on potrze
bny w hutach. i

E.

Okoto 18.300 zdjeé

Na wystawie ,,25 lat Foto-Klubu”
Dyrektor Naczelny Stanistaw Bogusz
zadal trudne pytanie: ile zdjeé dla
zakladu w ciggu 25 lat wykonali nasi
fotoamatorzy? Poniewaz nikt nie po-
trafit na to pytanie wzglednie po-
prawnie odpowiedzieé, spréobujemy
my to zrobié. y

38 wystaw po 100 zdjeé — 3800,
,W gazecie w 800 numerach po 8 —
_6.400, zdjecia w archiwum , Wspdélne-
go Celu” nie opublikowane 1000,
500 foto-gazetek po 12 zdjeé — 6 000,
inne =zdjecia: w albumach specjal-
nych, innych wydawnictwach, do de-
koracji, wystaw nie fotograficznych,
itp. — 1000. Razem okolo 18200
zdjeé.

(SK)

I Nr towcy Polskiego

Po polroeznej przerwie ukazal sie
znowu ,Eowiec Polski” organ Pol-
skiego Zwigzku ELowieckiego.

W numerze 1 (1636) z maja 1982 r.
na stronie 29 piekne kolorowe zdje-
cie naszego redaktora Zbigniewa
Adamskiego.

W tymze numerze ankieta dla czy-
telnikéw: ezy wolg 16 stron , Eowca’
za 300 zi, czy 32 strony za 600 zi
roeznie,

AE (K)

Pomysl
nie doczekat sie
realizacji

29 maja 1962 roku na sesji MRN,
ktora odbyla sie w naszym zakladzie
méwono o tym, e W najblzszej
peciolatce powstaé maja w poblizu
naszego zakladu, na polach obok
drogi prowadzgcej do Goduszyna,
wielkie zaklady ogrodnicze, do kto6-
rych ,Celwiskoza bedzie dos,tarczaé

cieplo i wode przemystowa.

Swietny pomysl, ktory nie docze-
kal sie realizacji. i

(Ks)

Kartki ze sfoncem

W tej rubryce zamieszczamy kartki
i listy od pracownikéw zakladu z
roznych wyjazdow w Polske,. W okre-
sie urlopowym nagradzaé bedziemy
co miesige jedng kartke, przysiang
do redakeji z najmniej znanej i naj-
bardziej oddalonej ‘od Jeleniej Gory
miejscowosci. Piszcie do nas z urlo-
péw, weczaséw i delegacji, Czekamy
na ,kartki ze sioncem” ktore beg-
dziemy zamieszczali w tej rubryce.

(K)

ALICJA FISZER —

pracownica zatrudnie~
nia | plac. W pracy wyRazuje sie duig
dyscypling | sumienno$clg. . W szeregl or-
ganizocji wstgpita w roku 1973,

Alicja wspélipracuje z Juwenturem,

dzie-
ki niej mozemy clekawie spedzat czas
wypoczynku letniego. W miesigcu marcu
br. odznaczona zostata Srebrng Odznakq
Aktywisty ZSMP.

tekst T. lzdebska, fof. K. Jablofiskl
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26 ostatnia kolejka — MiedZ Legni-

-ﬂ ﬂp q ca — Orzel Lubawka 4:0, Czarni
;.=‘__-_= i g & Lwowek — Olimpia Kamienna Gora
e — — bW E Ruzyce Luban — BKS Bolesta-
- w 2

T it

WYGRANA W MECZU
Z BKS BOLESLAWIEC
| REMIS ZE STALA CHOCIANOW

A wiec decyzje juz zapadly przed
odbyciem ostatnich dwoch kolejek

w rozgrywkach ligi wojewodzkie]j
jeleniogo6rsko-legnickiej. Awans uzy-
skaly Chrobry Glogéw, jako mistrz
grupy, Miedz Legnica, zespét z
grupy klub6w legnickich i Karko-
nosze jako reprezentant klubow
jeleniogorskich.
° Dwie koncowe kolejki nie zmie-
nity ukladu czola tabeli, a tylko
wylonity spadkowicza, ktérym osta-
tecznie zostal zesp6l Branicy Boga-
tynia, pomimo kilku ostatnich suk-
cesoOw.

Karkonosze w tych kolejkach wy-

graly w meczu wyjazdowym z BKS
Bolestawee 1:0 oraz zremisowaly
0:0 u siebie w spotkaniu ze Stalg
Chocianéw, po nienajgorszym ale
bezbramkowym meczu.

A oto pozostale wyniki uzyskane
w tych kolejkach:

25 kolejka — Chrobry Glogow —
Miedz Legnica 1:1, Zaglebe II Lublin
— Gornik Polkowice 6:0, Gornik
Zlotoryja — Granica Bogatynia 2:3,
Stal Chocian6éw — Konfeks Legnica
2:0, BKS Bolestawieec — Karkonosze
0:1, Olimpia Kamienna Gora — Lkuzy
ce Luban 0:0, Orzet Lubawka —
Czarni Lwowek1:2.

STAEA RUBRYKA MUZEUM HISTORII ZAKLADU

JAK ZDOBYC AUTORYTET

W jaki sposéb mozna podnie$¢ autory-
fet Zwigzku Mtlodziezy Socjalistycznej —
nad tym zastanawiat sie nowo wybrany
Komitet Zakiadowy ZMS w listopadzie
1957 roku., Juz z tego okreSlenia — za-
wartego w przyjetym programie wynika,

.ze tego autorytetu na poczgtek brakowa-

to. Zresztq z géry zaznaczam, e chodzi
o autorytet ,w walce z poprawq sytuacijl
| pozycji miodziezy w naszym zaktadzie'.
Walka o poprawe sytuacji miodziezy —
postawiona zostata na plerwszym planie,
chyba po raz pierwszy przez organizacje
miodziezowq w naszym zaktadzie,

Poprzednik ZMS, Zwigzek Miodziezy Pol-
skiej, Interesowat sie tulko sytuacjq mio-
dziezy w Domu Miodego Robotnika (styn-
ny DMR przy ulicy H. Poboinego, prze-
mianowany na hotel robotniczy z kwater
Hufca Pracy). Stawlano wiec warunki ad-
ministracji zaktadu | Oddziatowi Zaopatrze-
nia Robotniczego, w zakresie wyzywlenia
w stotéwce.

Zwigzek Mlodziezy Socjalistyczne] po
raz plerwszy chyba. stawiat sobie zadania
szerszego zainteresowania sprawami bytc-
wo-socjalnymi miodziezy. Nalezy wcielic w
7ycle — postuluje program ZMS w poszym

zaktadzie — zatozenia o roboiniczym cha-
rakterze zwigzku. Jedng z zasadniczuch
jeszcze stabo$ci miodziezy, czytamy W

programie, jest niepodejmowanie przez gru-
py ZMS szeroko rozumianych probleméw
wewngtrzzakiadowych | spraw samej mio-
dziezy robotniczej.

Wpiywa na to skiad aktywu, w kitérym

za malo jest ludzi zwigzanych dzisiaj,
bgdz w niedawnej przeszto$ci z produkcjq
i jego niedostateczne przygotowanie do
charakteru pracy w przemysle.

Nie moze byé mowy o silnej organizacjl
w zakiadzie — czytamy w programie ZMS
— jezeli ona sama nie stanie sie w nim
aktywna slig, wspéigospoddrzem znajgcym
sprawy zaktadu i troszczgcym sie o jego
rozwéj. Dlatego uwazaé¢ nalezy, ze dla
miodziezy podstawowe znaczenie ma jej
wysitek produkcyjny, jej walka o sumien-
ne wykonywanie zadafi.

Taki byt plerwszy punkt programu ZMS
w naszym zaktadzie, okre$lajgcy sposoby
na podniesienie autorytetu organizacji.

A oto dalszy ciqg iego programu.

Po drugle — ZMS powinien siaé sle
zwartg politycznie organizacjq, skuplajgeg
zdrowy trzon miodziezy.

Po trzecie — aby ZMS byt w calum
tego stowa znaczeniu polifyczng, miodzie-
zowq organizacjq w zakladzie pracy, na-
lezy przejsé z dyskusjl. I nadmiernej Ho-
§ci zebran | posiedzefi, do konkretne]
dziatalnosci.

Z tezy: ,,zyé 2zyciem -miodziezy" nalezy
wyciqgng¢  praktyczne wnijoskl.

Zwiqzek Mlodziezy Socjalistycznej w
Celwiskozie’ w roku 1957 ukierunkowywat
swojq dziatalno§¢ na sprawe bytu, kultu-
ry, sportu | innych zywotnych infereséw
miodziezy, ktéra jednak powinna mie¢
wiasng Inicjatywe | podejmowaé koniecz-
ne jej kierunki dziatalnoscl.

Stanistaw Kustosz.

POD RED. J.NANOWSKIEGO
ZNACZENIE WYRAZOW s

POZIOMO:

1. drzewo lisciaste, 5. anglelski tytut szla-
checki, 8. napéj, 9. uroda, {1. zyciodajny
ptyn, 13. aromatyczna wodka, 15. rdza.
PIONOWO:

1. drugl co do - wielkosci port Japonii,
2. angielski pan, 3. biaty sport, 4. paokt
péinocnoatiantycki, 6. miasto w Czecho-
stowacjl, 7. plerwsza uwodzicielka, 9. wio-
sna na rzece, 10. krasoméwca, 12. ozdob-
ny werniks chinskl, 4. arabski turban.

Rozwigzanie krzyzéwki nalezy nadestac
do redakcji do dnia 20.07.82 r.

Wsréd czytelnikéw, kitérzy nade$iq pra-
widtowe rozwigzania rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

podajemy prawidiowe rozwiazanie krzy-
26wki z numeru 2.

POZIOMO:
Czotg, sadz, esica, fiscus, patasz, amant,
azyl, tuman.

PIONOWO:

Baki, czecan, Orisa, gwasz, sulfan, franf,
spazm, szyk.

Spoéréd czyielnikéw, kitérzy nadestali pra-
widtowe rozwigzania, bon ksigikowy wy-
losowal Jerzy Borzecki z wydzialu remon-
fowego.

4 1 3 b
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wms wiec 1:1, Konfeks Legnica — GOrnik

Zlotoryja 3:0,Granica Bogatynia —
Zaglebie II Luban 0:1. Meczem tym

KONIEC SEZONU
W TRZECIE] LIDZE

tabed w ostatniej

Z wukladu punktéow jasno wynika, spadku.

ze awansowaty najlepsze zespoly i
do klasy nizszej najstabsza druzyna

spadla. sezonu 1981/82:
Rozpoczecie rozgrywek sezonu 1. Odra Wodzistaw

1982/83 przeewiduje sie na 15 sier- 2. Zagtebie Lubin

pnia br. 3. Gornik Mustowice

W nastepnych artykulach postaramy 4, GKS Jastrzebie
sie¢ przedstawié peina analize sezonu 5. Lechia Piechowice
1981/82. 6. AKS Niwka
7. Sleza Wrociaw

M, Klonowicz

KRECIK

mata gazeta dziatkowcow

chwili

A oto koncowa tabela rozgrywek grupy,

E— Granica pogrzebala swojg szanse W sezonie 1981/82, ki6ry sie zakofczyt, 8. Pafawag Wrociaw 29 32:30
B Utrzymania sie w grupie, a Zaglebie piechowicka Lechia byta druzyng pigtego 9. AKS Chorzéw 28 45:49
swssmeess uratowalo sie przed spadkiem. Gor- miejsca | na tej tez pozycji zakohczyla 10' 7 A 25 30:36
nik Polkowice — Chrobry Glogéw | rozgrywki. Po remisie 2:2 z Pafawagiem : Moto-Jelcz Olawa 8as
1:2, Karkonosze — Stal Chocianow we Wroctawiu, w ktérym to spotkdniu o- 11. Matapanew Ozimek 23 41:54
0:0. bydwie bramki dla Lechii strzelit Ku- 12, Wiékniarz Kalisz 23 29:43
Ostatecznie tabela po 26 kolejkach dyba, zakoficzenie sezonu w Piechowicach 42" Matolikliczbork 23 3752
przedstawia sie nastepujaco: nastapitc w meczu z Widknlarzem Ka- ; 4
1. Chrobry Glogow 40 G4:92 | lisz. Po dobrej grze, w odmiodzonym skta-  14. Krysztat Stronie Sl. 23 26:42
9. Mied? Legnica 39 57:12 dzie Lechia odniosta zastuzone zwycigstwo 15. LTS tabedy ~ 22 24:45
3. Karkonosze s ke D Tias ' 456 Kiunias Jewte 20 27:55
4, Stal Chocianéw 33 45:28 0y OEipiniiny, Spotk e s.ezonu Stanistaw Kozar
5. fuzyce Lubah 30 46:40 \ge Wroclawiu Lechia- przegrata 0:2 ze
6. Gérnik Polkowice 28 3330 | °'¥Y
7. Gornik Zlotoryja 27 37:41 Jak juz wecze$nlej zapadia decyzja,
8. BKS Bolestawiec 25 29:30 do Il ligi awansowata Odra Wodzistaw |
9. Orzel Lubawka 18 31:48 Zagieble Lubin. Ostainia kolejka rozgry-
10. Zaglebie II Lubin 18 29:47 wek zadecydowata o spadku Kuzni Jao-
11. Konfeks Legnica 18 32:55 wor do klasy okregowej, kitéra przegrata
12, Czarni Lwowek 18 32:16 w Jaworze 1:2 z Metalem Kiuczbork, Przy
13. Olimpia Kam. Géra 17 38:58 réwnoczesnej wygranej 3:2 LTS .t.oquu
14. Granica Bogatynia 16 34:60 z GKS Jastrzebie, udafo sie - druzynie z

uratowa¢ . od

52 66:17
44 54:30
38 40:24
36 43:27
33 41:32
31 42:37
30 35:38

MLtODLZI

nie tylko o sobie
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CO ROBIC W LIPCU

Lipiec to przede wszystkim miesiac pierwszych zbioréw
na dzialce. Nalezy przy tym pamietaé, aby kazda, choé-
by najmniejsza grzadka wolna po zbiorach wczesnych
warzyw zostala jak mnajszybciej zagospodarowana. Naj-
pierw trzeba zebraé z niej wszystkie resztki roslinne,
wyrwaé chwasty i zlozyé mna pryzme kompostowa, a
grzadke przekopaé. 1
Siew lub wysadzanie rozsad przeprowadzi¢ po kilku
dniach. i
Do polowy lipca mozna wysiewaé wprost do gruntu:
buraki éwiklowe, fasole szparagowa, odmiane mar-
chwi na jesienny zbiér, czarng rzodkiew, a przez caly
miesige wysiewaé mozna koper na staty zhioér ,,na zielo-
no”’ ZF

ZABIEGI PIELEGNACYJNE

W lipcu nalezy pamietaé o systemétycznym niszezeniu .
imatych chwastow, ktore szybko i silnie rosng. W pore
nie zniszezéne staja se plaga dzialki. Przy odchwaszcza-
iu glebe spulchniaé piytko, powierzchownie, aby nie
uszkodzié kérzeni warzyw nie spowodowa¢ strat wilgoci
W razie diuzszej suszy nalezy obficie podlewaé
i. Powierzchowne podlewanie nie przynosi korzy-
ci voél‘m-;)m~ a moze spowodowaé zaskorupienie sie glek:

7BIORY WARZYW

W koncu lipca zbieramy czosnek z jesiennego sadze-
ia, dymke i cebulg z dymki, Nie nalezy czekaé ze zbio-
em na calkowite zeschniecie szczypioru. Bardzo wazne
jest uchwycenie wilasciwego momentu wykopywania ¢zo-
nku, lepiej zebra¢ go weczesnie]j niz za pozno, bo wtedy
orzej sie przechowuje.

Dymke nalezy diugo i dobrze dosuszaé. VA

ROBIMY PRZETWORY NA ZIME

BOTWINKA

Jak zapowiedzieliSmy w poprzednim numerze ,Kreci-
a’” podajemy przepisy na przetwory warzywne.

Juz w lipcu, po przerwaniu burakoéw, wyrywane wa-
zywa zuzy¢ mozemy na ten cel. Botwinke przebra¢,
myé i osgezyé. Drobno pokrajang zala¢ mala iloScia wo-
y, lekko zakwaszonej octemn, dodaé troche pokrajanego
opru i szczypiorku, posolié i zagotewaé.

Goraca botwine nakilada¢ do éwierélitrowyeh stoikow,
o wysokoéci 3 cm od brzegu stoika, Zamkna¢ nie her-
etycznie i gotowaté W naczyniu z wkiadka i woda do
/4 wysokosci stoikow, przez 40 min.

Po wyjeciu sloika dokreci¢ hermetycznie. Przechowy-
aé w suchej, zimnej i ciemnej piwnicy.

Z. Franczak

Pierogi ze §wiezej kapusty z serem
Ciasto: 35 dkg maki, Jajko, p6l
szklanki wody, s61, 4 dkg masia,
2 dkg bulki tartej.
Nadzienie: 80 dkg kapusty, 20 dkg
sera twarogowego, 5 dkg cebuli, 4 dkg

nice, whi¢ jajko,

waé dosy¢ cienko
remka krazki

U zrodet powstania
IMS, IMW, ZSMW

W dniach 29 i 30.04, br odbyla sie sesja naukowa po-
$éwiecona powstaniu organizacji $rodowiskowych ZMS,
ZMW, ZSMW. Sesje zorganizowat ZG ZSMP pod War-
szawa,

W sesji udzial wzieli z naszego wojewodztwa: Kazi-
mierz Antoszewski — przewodniczacy Wojewodzkiej Ko-
misji Historyeznej, Edward Wieczorek — przewodniczacy
Miejskiej Komisji Historycznej, Ryszard Zielinski, Ry-
szard Belzecki i Henryk Pawlowicz czlonkowie Komisji
Historyeznej. Wprowadzeniem do dyskusji byly referaty:
,.Spoteczno-polityczna sytuacja w Polsce w latach 1956—
57 prof. dr hab. Bogdan Hilebrandt, ,,Ksztalttowanie sig
postaw ideowo-propagandowych ZSM” dr Andrzej Cho-
niawko.

U zrodel powstania Srodowiskowej organizacji mlo-
dziezy” dr Edmund Tomaszewski. W sesji wzigl udzial
przewodniczacy ZG ZSMP Jerzy Jaskiernia.

W. Pawlowicz

RZEPISY DRA THOUES KUCH G
tanie - smaczne~zd Y

wolne ciasto. Kawalki ciasta walko-

Srednicy 5 cm.
Srodek kazdego krazka nalozyé 1y-
zeczke nadzienia, zlozy€é ma pél, do-

Przewodniczacy
ZSMP ‘

W STRAZY
POZARNEJ
Plut.

JAN CIESLAK

Fot. K. Jablonskig

Plutonowy Jan Cieslak — przewodniezacy ZSMP przy
Strazy Pozarnej po ukonczeniu naszej zasadniczej szkoly
zawodowej w roku 1970 rozpoczal prace w oddziale, jako
aparatowy procesow polikondensacji.

W tym samym roku wstapit w szeregi organizacji mio-
dziezowej. Po odbyciu stuzby wojskowej W naszej zakla-
dowej strazy pozarnej pozostaje juz w niej. W marcu
1982 roku otrzymuje za dlugoletnia, wydajna pracg na

(Dokonczenie na str. 3)

{

posoli¢ zagniesé

FRASZKI

Na 1
ZAPYTANIE
C6z mi po spadku,

thuszczu, sél, pieprz.

Kapuste pokraja€ ma czesci, ugo-
towaé w osolonej wodzie, odcedzié,
wycisnaé mocno w czystej serwecie,
Przekreci¢ przez maszynke razem 7Z
serem, dodaé posiekana i usmazona
na zloty kolor cebule. przyprawi€ so-
la i pieprzem, wymiesza€. Przyrza-
dzié ciasto. Make przesiaé na stol-

kladnie i mocno zlepié brzegi, uwa-
7ajac, aby nadzienie nie dostalo sie
miedzy brzegi. Wlozyé do wrzacej
wody i ugotowat. Wybraé lyika ce-
dzakowsa. przelaé gorgca woda, os3-
czyé i wylozyé na ogrzany poélmisek.
Polaé masiem 2zmieszanym ze zru-
mieniong tarta bulka.

Dlugéw po dziadku?!

POSTAWA
Zawsze jest za tym,

RODOWOD

Co mu nie przynosi straty!

Zniechecenie — wierzcie mi,

Ed. Z hezplodnych sie rodzi polemik.



