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SPROSTAC WYMOGOM

Gdyby tak podliczy¢ ile obowiaz-
kow spoczywa na sekretarzu podsta
wowej lub oddzialowej organizacji
partyjnej bylaby to spora kartka pa-
pieru. Mozna $mialo powiedzieé, ze
obeiaza go parokrotnie wiecej powin
nosci niz szeregowego czlonka PZPR.
A przeciez nie wszytKo da sie prze-
widzieé 1 zapisaé w statucie, Zycie
tworzy czesto sytuacje zaskKakujace,
funkeja seKretarza wymaga za§, by
sprostat odpowiedzialnej roli, ktora
mu powierzyla zakladowa spolecznosé
partyjna. Sprostaé wymaganiom i o-
ezekiwaniom razem wzietym ©= jest
dzi§ miestychanie trudno. Nie wystar
czaja juz bowiem stowa, W cenie S3
przede wszystkim fakty, to co Zzro-
biono, © czym mozna sie¢ naocznie,
namacalnie przekonaé. |

Madry, doswiadczony sekretarz mie
rzuca stow na wiatr. JeSli formutu-
je w imieniu swej organizacji jaki$
wniosek, wezesuiej dokladnie 10zZWa-
zy W gromie wspéitowarzszy, Czy
mozliwa jest jego reali:icja. Jesli
przyrzeknie komu§ pomoc W zalat-

PRZED II ETAPEM REFORMY

Kto bedzie dawat z siebie wiecej —
ten otrzyma wiecej od reformy, kto @&
z robota jak za §

Stowo ,,reforma’” kojarzy sie nie-
ktorym z magicznym zakleciem, Wy-
starczy wedlug nich nakazaé czy
wprowadzi¢ reformeg gospodar-
eza, wystarezy zadekretowaé pewne
mechanizmy 1 zasady, zeby nam
wszystkim i kazdemu 2z osobna za-
czelo. byé — 1 to szybko -— lepiej.
Ot6z — ze bedzie nie, tak szybko i
weale nie tak latwo, mozna si¢ prze-
konaé studiujac zaltozenia drugiego
etapu, Mowi sie tam nie o czarodziej-
skieh formutkach i cudownych Srod-
kach, ale o twardych, jednakowych
dlé kazdego regutach, o potrzebie
rzetelnej, tworezej, wydajnej pracy;

wieniu Zyciowej sprawy wowezas zro @

bi wszystko, by tak sie stalos
Roztropnosé, umiejetnosé przewidy
wania, konsekwencja w dzialaniu to

tylko niektore z wielu obowigzkéw i §

zarazem umiejetnosci sekretarza par-
tii z prawdziwego zdarzenia. W tym

bowiem szezegblnym przypadku po- §
siadanie tego-rodzaju cech osobistych §

jest jakby warunkiem bycia sekreta-

rzem. Nie chodzi tu jednak wcale o :
pomnikowa postaé, o cziowieka bhez §

wad i skazy. Nikt nie jest jdealem,

rowniez sekretarz, Ma on, jak kaz- B
dy z nas, prawo do pomylek i zwy- £

klych ludzkich. staboSci, Rzecz jed-
nak w!'tym, by zdawal sobie Z nich

sprawe, by kontrolowal sie bardziej §

niz inni. By wymagat od siebie wie-
cej niz od otoczenia.

I, aby byl ludziom zyczliwy. To §

bardzo wazne. JeSli mowia o nim
w zakladzie — mnasz sekretarz, wow-
czas mozna mieé prawo do satysfak
ji. satysfakeji z rzetelnie wykony-
wanych obowiazKow.

pe

bedzie sie ,,wozil”
dawnych czaséw — ten nic na refor-
mie nie zyska. Chyba wszystko jasnes

Czy ' jednak naprawde wszystko?
problem polega na tym, -ze trzeba
jeszeze przyjac do wiadomos$ci jedng

wazng rzecz: iz na reformie nie tyl- §
! ko bedzie mozna zyska¢, lecz takze i

stracié. Malo tego: straty dotkng nie
tylko niektorych ludzi, ale mogg ob-
cigzyé cale grupy zawodowe. Niektp-
rym przyjdzie zmieni¢ prace lub spe-
cjalizacje, innym ponosi¢ finansowe
(Dokonczenie na str. 2)
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Zaloga Przedsiebiorstwa Moderniza-
cji i Remontow moze spokojnie udaé
sie. na urlopy w dobrych nastrojach.
Wszystkie oddziaty przedsigbiorstwa
wykonaly swoje plany pbiroczne, a
podstawowy wskaznik planu TE, tzn.
produkcje sprzedang netto PMiR Wy-
konalo w' 110,3%. Na plan 156 min pro-<
dukcji nettto wykonano 172,7 min zl
osiggajac 16 min ponadplanowej pro-
dukeji netto. Najlepsze wyniki osia-
gnety: oddzial budowlahy w Jeleniej
Gérze —, 126,5% wykonania planu i
54 min zt ponad plan, oraz oddziaty
terenowe: szezecinski — 115,5% wy-
konania planu i 1,9 min ponadplano-
wej sprzedazy i 16dzki — 113,9% wy=
konania i 2,9(m1n ponad plan,

Ro6wnoczesnie oszezednie i po gospo

darsku wydatkowane byly srodki z
funduszu plac na wynagrodzenia,
{

gdyz wydano ich w pélroczu o blis- B

ko 400 tys. zI mniej, niz zaktadal plan,
tj. 93,3%. Oczywistym jest, ze dziegki
tym relacjom w przedsiebiorstwie: u-
niknieto placenia podatku od ponad-
normatywnych wynagrodzef, a wrecz
przeciwnie, po I poéiroczu wystapila
rezerwa funduszu plac W wysokosci
1,/4 min zi, ktérej niestety, nie moz-
na przeznaczy¢ na wzrost wynagro-
dzen z powodu 12-procentowego pr -
gu  wzrostu plac obowigzujgcego
przedsiebiorstwa w roku biezgcym.
Je§liby jednak te korzystne wyni~
ki zostaly utrzymane do konca roku,
érodki te mozna bedzie ewentualnie
przeznaczy¢ na podwyzki plac w ro-
ku przysziym, Duzo jednak, zalezy od
IV kwartatu, zwiaszcza od tego, kie-

dy nadejdzie i jaki bedzie tegoroczny

(Dokonezenie na str. 3)

10 DNI W ZAKLADZIE
*

Pod koniec lipea ZZ Zwiazku Zawocdowego
trole osrodkow kolonijnych i wezasowych w

wie i Ustce.

3 Od 30.07.87 do 3.08.87 przebyw.
delegacja z zaprzyjaznionych z
proszenie czynnikow spoleczno-politycznych

ala w naszym zakladzie 5-osobowa § -
akladow ze Swiatlogorska, na za- §
\ :

i dyrekeji.

Obeenie w Jutrzence (CSSR) przebywa 14 naézych pociech, a w

Bantikow (NRD) 21 dzieci. Natomiast z zaprzyjaznionych zakia-

f dow z NRD i CSSR przebywaja dzieci w

koloniach.

Chlopach i Ustce na

¥ 5.08.87 Odf)ylo s'ie posied‘Zenie 77Z TPPR, na kiérym oméwiono

i zatwierdzono plan pracy na II pol. 87 roku,

oraz dokonano

rozdzialu miejsc na wycieczki do ZSRR.
3% 7.0887 ZZ Zw. Zawodowego odbyl posiedzenie, na ktorym doko-

nano rozdziatu zapoxdég dla pracownikéw i emerylow naszego

T I}

\

zakladu.

rak/t|

przeprowadzit kon- |
Chtopach, Sarbino- §

wlokna standard 2464 t,

argony 228,5 {,

wlokna sanitarnego 456,9 t,
— dilany 10 t.

planowanei iloci, w' tym:
wilékna standard 3.963 t,

argony 4.026 t,
wilokna sanitarnego 8.476 t,

- dilany 605 t| — 102,4%

PRODUKCIJA

W TRZECIEJ DEKADZIE LIPCA WYPRODUKOWANO:
— wilokna wiskozowego ogélem 6318 tony, w tym:

Wartosé produkcji ogolem yvyniosla 307.093 tys. zl.

0D POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— wlokna wiskozowego ogélem 16446 t, co stanowi

Wartosé produkeji ogolem wyniosla 5.544.374 tys. zl.

100,5%0

Zarz_x}d Odd@ialu‘ STIPChem na sesji wyjéx‘zdowe;i w ZWCh ,Chemitex-Celwiskoza” zorganizowanej
7z okazji 60-lecia Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Polskich Przemystu Chemicznego.

Od lewej: mgr inz. Jozef Rzasa, 1
Zygmunt Furtowicz, inz

)

nz. Jozef Smialtek, inz. Jerzy Fratczak, inz. Zenon Nowak, mgr
Irena Grala i mgr inz. Witold Musiatlowski. )

Fot. Z. Adamski, tekst LG. (2)
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PUCHARY DLA ODDZIALU BELOWACZEK
I WYDZIALU MECHANICZNEGO

97 maja br. komisja zlozona z'
przedstawicieli dzialu bhp, spo-
tecznego inspektora pracy i reda
keji przeprowadzila kontrole po-
mieszczen i terenow przyleglych,
stanu  urzadzen higieniczno-sani-
tarnych oraz przestrzegania 0-
bowiazujacych przepiséw)bhp do
wspolzawodnictwa migdzyoddzia-

il Towego ZWCh Chemitex-Celwis-

koza w Jeleniej Goérze o puchary
przechodnie redakcji gazety za-

| kladowej ,,Wspélny Cel” — dla

najlepszego oddzialu produkeyj-
nego i ustugowego pod wzgle-

IV SESJA RADY PRACOWNICZEJ

_Czwarta w obecnej kadencji se
Sja Rady Pracowniczej odbyla si¢
w dniu 15 lipca br. Obrady rozpo-
czeto od spraw dotyczacych pro
jektéow wyborczych, Zapoznano
sie przy tym z treécig pisma u-

rzedu patentowego, w ktérym na-

JUBILACI
W drugiej dekadzie sierp
nia minie dwadzieScia laft,
jak rozpoczela prace w na-
szym zakladzie: -

11.08.| Danuta Masiewicz
z oddzialu elastonu.

Z tej okazji serdeczne
zyczenia dalszych sukeesgw
w pracy zawodowej i po-
wodzenia w Zyciu osobi-
stym sklada Jubilatce dy-
rekcja, samorzad pracowni
czy, zwigzek zawodowy i
7.7 ZSMP. a

\

\

-ne spostrzezenia dziatu bhp doty-

dem [poprawy warunkow bezpie-
czehstwa i higieny pracy za I
polrocze 1987 r. g

Podezas | wizytacji wystawiono
za kazdy z tych wskaznikéw noty
od 0 /do 5. Do oceny wspotzawod
nictwa zostaly wilaczone polrocz

czace wypadkow przy pracy.
Wskazniki czestotliwogei i cig
skoéci dla kazdego oddzialu po-
dzielone przez 10 stanowia pun-
kty ujemne: Haczna punktacja wy
. nikata z podsumowania wszyst-
(Dokonczenie na str. 2)
DV VDTV DDV

pro$be ' przedsiebiorstwa zinter
pretowane zostaly przepisy ' w|
sprawie wynagrodzenia za proje
ty wynalazcze. Z uzyskanej
droga odpowiedzi wynika, ze. sto

(Dokonczenie na str. 3)

. 1947

.razone na  bezlitosne  dziatanie

KORODUJA DROGIE
POJAZDY

Dziwna beztroska panuje w$réd nie=
ktéryeh ludzi odpowiedzialnych za po-
wierzone im mienie spoteczne, o kté-
re 'z racjii /peinionej funkeji winni
dbaé bardziej, niz, o swoje wiasne.
Kazdego dnia $rodki masowego prze-

kazu' przypominaja - o konieczno$ci
wiladciwego gospodarowania i 0szcze-

dzahia, aby jak najszybciej wszedl
w Zycie drugi etap reformy gospo-#
darczej. W naszym zakladzie wiele

dzieje sie na opak, a dowodem na
to jest fakt, ze nowe \urzgdzenia bez-
trosko dostownie wyrztica si€ pod par-
kan, gdzie spokojnie sobie lezg na-
0! ko-
rozji. \

(Dokonczenie na str. 2)
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1957-—1987 XXX LAT FOTO-KLUBU
ORGANIZACJI ZRZESZAJACE)
FOTOAMATOROW ,,CELWISKOZY"

W grudniu 1979 roku obchodzono “dziesigciolecie AKF. Poniewaz
dziatalnosci tej organizacji zastuzonej dla zakladu i obrony cywil-
nej nalezy poswieci¢ kiedyS o wiele wiecej miejsca, obecnie chcemy
choé¢ wspomnieé o tym X-leciu, tym bardziej, ze wielu czionkow Foto-
-Klubu wspéipracowato z filmowcami, a przede wszystkim byli jego
~zalozycielami. W grudniu br. napisano na ten temat: , Duzy zaklad to
szczegb6lnie atrakcyjny temat dla filmowcow. Produkcja kilku rodza-
jow wiokien, celulozy i produkcja na rynek, pozwala na uchwycenie
niezwy}ﬂe oryginainyeh, a nieki(edy wrecz niepowtarzalnych sekwencji
filmowych. 2l . -

Bogatych tematéw do filmu dostarczaja réwniez wydarzenia zwia- \
zane z zyciem zakladu, pracownikéw, z ich troskami i wypoczynkiem,
rozbudowanymi osrodkami wypoczynkowo-rekrtacyjnymi, dzialalnoscia
Qrganizacji spolecznych. Wreszcie w tak duzej zbiorowosci pracowni-
czej istnieje okreSlone zapotrzehowanie na filmy szkoleniewe, instruk-
tazowe i kronikarskie. Skala potrzeb i afozliwosci jakie w tej dzie-
dzinie istnieja dobitnie ilustruja 93 filmy i kroniki, ktéore nakrecono
przez AKF ,Karkonosze” przez te dziesieé lat istnienia.”

A zaczelo sie bardzo skromnie od zakupienia w 1964 r. kamery
»agfa” 16 mm, pamietajacej jeszcze czasy przedwojenne, zdobycia Kilku
rolek tasmy i nakrecenia pierwszych mietrow filmu. Nastepnie mozolne
poszukiwanie recepty i odczynnikéw do  obrobki filméw. Jednak na
pierwszy udany film musiano jszcze troche poczekac. ;

W 1967 1. fotoamatorzy filmowcy Zb. Adamski, K, Jabloniski i Jan
Musiatowski kreca npa wilasnym sprzecie i materiale pierwsze ujecia
sz dzialalno$ci zakladu. Ruchomy obraz, jakze jeszcze niedoskonaly,
prezentowano na oOwczesnym posiedzeniu redakcji ,,Wspolnego Celu”.

! Jednocze$nie rozpoczeto poszukiwania mecenasa, ktéory by mégt - -
patronowaé tej dziatalnoSci, podobnie jak patronowala rada zakilado-
wa istniejacemu juz Foto-Klubowi. I

Nie bylo ‘to wcale latwe. Przypadek, a moze lut szczeScia byl chyba
przyczyna, ze takiego protekora AKF znalazt w Zakladowym Oddziale
Samoobrony. Najpierw z wilasnej inicjatywy mnakrecono film z €wiczen
ZOS, a poiniej, w styczniu 1968 r. film z pamigtnego pozaru komina
— zdobycie przez -tenze film II nagrody w przegladzie resortowym,
przesadzilo o wspolpracy z ta organizacja, a jednoczesnie i patronacie
Z0S nad amatorskim klubem filmowym. Od tego czasu KorzySci staty
si¢ obopélne. Filmowcy zdobywali nowy, coraz doskonalszy sprzet,
wyposazali ciemnie, a ZOS otrzymywat za udane filmy takze potrzebne
punkty we wspoizawodnictwie resortowym.

Poczatek roku 1980 to ogloszenie wynikéw konkursu fotograficz-
nego pt. ,JIch $wiat”, Jury w skladzie: Jerzy Dabro§ — Foto-Klub,
Teresa Izdebska — plastyk, Jerzy Falborski — kier. ZOPiW, pod prze-
wodnictwem Stanislawa Wojtusiaka dokonalo oceny nadestanych zdjeé
z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka. Jury ocenilo poziom arty-
styczny, technike wykonknia, tres¢ i psychike dzieci w prezemtowanych
zestawach zdje¢é. Ustalono nastepujaca kolejnosé: I miejsce — Zb.
Adamski, 1T — K. WiSniewski, 1II — K. Dobrucki, IV — J, Chrobak,
V — K. Jablonski, VI — T, Gutaj, VII — J. Iwaniec, VIII — S. Sidor.

W dniu 28 marca br. Zarzad Zakladowy Foto-Klubu nawiazat
wspblprace z. fotoamatorami PMiR, zawarl réwniez umowe z dyrekeja
tego przedsiebiorstwa na wykonanie reportazu z wazniejszych wyda-
rzen i uroczystosci, ;

W ramach umowy fotoreporterzy zrzeszeni w Foto-Klubie zobo-
wiazuja sie dostarczyé zdjecia dla_ propagandy wizualnej (gabloty na
terenie PMiR), zdjecia z imprez i uroczystoSci, do albuméw, Kkromik,
dla,organizowanych wystaw, do dekoracji wnetrz,

Czionkowie Foto-Klubu beda propagowaé wsréd pracownikow
przedsiebiorstwa fotografike poprzez organizowlanie wystaw zbioro-
wych i indywiduklnych, udzielajac porad czatkujacym fotoamato-
Tom: o ey :

_ - W ramach tej wspolpracy dyrekcja PMiR bedzie zwraéaé fotoama-
forom" za dostarczone zdjecia materialy fotograficzne. Bedzie to na
pewno Korzystné. dla rozwoju ruchu fotograficznego w PMiR jak i dla
“fotoreporteréw zrzeszomych w Foto-Klub e.

X 18 :styczhia 1980 r. odbylo sie posiedzeaie jury konkursu fologra-
nego ,ELowcy Polskiego”/ Dokonano oceny 181 zdjec odpowiada-
‘jacym warunkom konkursi, opatrzonych 27 godiami.

II nagrode przyznano za zestaw zdje¢ opatrzonych godiem ,0gar”
— Z. Adamskientu.

Zdjecia z tego konkursu powickszone .do formatu wystawowego
eksponowane zostaly na indywidualnej wystawie fotografii pr‘zyrodni-
czej w jeleniogorskim KMPiK-u.

Rok 1980 to takze intensywna praca czionkéw Klubu przy mowo
uruchomionym Muzeum Historii Zakladu, szczegdlnie przy statej wy-
stawie pt. , Historia jeleniogérskiego stilonu’, ,Historia pqchodpw 1-
-Majowych” i wiele innyech reprodukcji dla Muzeum. AZdET

c.dm,
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WAKACJE 3
URLOPY 3
TURYSTYCZNE
WYPRAWY 3k
CZYNNY
WYPOCZYNEK 3
NAD WODA ‘
W LESIE POMAGA
NAM ZREGENE-
ROWAC SILY I
ZDROWIE.
FRAGMENT
DRWECY 1 KAJA-
KOWEGO SPLYWU.

Fot. Z. Adamski

PRACOWAC BEZPIECZNIE TO PRACOWAC LEPIEJ

NIESZCZELNE OKULARY PRZYdZYNA WYPADKU

W pierwszym péliroczu biezacego To
ku zanotowano 38 wypadkow przy
pracy, ¢o w stosunku do ubiegiego
roku stanowi wzrost o 13 wypadkow.

£ Gdzie ﬁaleiy szukaé przyczyn tak
Znacznego Wzrostu wypadkowosci?

' Na podstawie badan powypadko-
Avych nalezy ., stwierdzié, ze w 80%
przyezyny tkwia w.- miewlaSciwych
postawach i zachowaniach pracowni-
kow, w wadliwej organizacji pracy,
w tolerowaniu przez dozér ofdstepstw
od przepiséw i zasad bezpieczenstwa

oraz w rozluznieniu dyscypliny tech

nologicznej.

Najwiekszy przyrost wypadkow na-
stapil w O/Wiskozy i Elektrocieplow
ni po 6 wypadkéw, a w poprzednim
okresie odpowiednio 2 i 3.

W  O/Przyg. Wiskozy najczesciej
zdarzaly sie wypadki oparzenia che
micznego oczu. Do tego stanu przy-
czynil sie roéowniez okresowy brak
okular6w plynoszczelnych, W tym
okresie wystepowaly trudnosci w.zao
patrzeniu z powodu braku w hurtow=
ni. Stosowane byly okulary zastep-
cze, ktore nie zabezpieczaly w 100%

przed plynnymi Srodkami zraco-pa-
rzgcymi. ; ¥

Z podobnej przyczyny ulegl wypad-
kowi przy pracy Ob. Andrzej B. w
dniu 11 lipca br., okolo godz. 15.00
razem z wspoéipracownikami wyjmo=
wal recznie widkniny i uszczelki 2z
prasy nr 3/B. W czasie Kiedy szar-
pat reczmie jedna z uszczelek spowo
dowal przypadkowo rozprysk wisko-
2y splywajacej 2 uszezelki. Kilka
lkropli tego plynu o  wilaSciwoSciach
zraco-parzacych dostalo sie na twarz
i pod okulary ochronne powodujac
_oparzenie ograniczone lewego oka. Po
zdarzeniu poszkodowany  mniezwlocz<
nie przemyt oko i twarz woda bie-
7zacq i udal sie do Przychodni Przy-
zakladowej, gdzie udzielono pierwszej
pomocy. Z przychodni poszkodowane
go przewieziono do okulisty, ktory
po dokonaniu zabiegu specjalistyczne-
go wystawil zaSwiadczenie o czaso-
wej niezdolnosci do pracy na okres
25 dni.

Przyczyng wypadku byly nieszczel
ue okulary, ktére od dolu przepusci
ty Kkrople wiskozy. Obecnie w ma-
gazynie odziezowym sj odpowiednie
okulary ochronne. Kos. (T. 1)

\

DLA ODDZIALU
BELOWACZEK
I WYDZIALU

MECHANICZNEGO

(Dokonczenie ze str. 1)
kich uzyskanych w ten sposob
purktow. ‘

Na tej podstawie za I péiro-
cze 1987 uzyskano we wspétzawod
nictwie nastepujgce wyniki:
Oddzialy produkcyjne

I miejsce oddziat belowaczek
(puchar, dyplom i nagroda)

« II miejsce oddziat elany (dy-

plom)
III miejsce oddziat elastonu (dy
plom), IV — stacja kwasow, V

— wydziat alkalizacji, VI — od-
dziat przygotowalni wiskozy, VII
— oddziat wiékniarni.

Oddzialy pomocnicze grupy ,A”

I miejsce wydzial 'mechaniczny
(puchar, dyplom i nagroda), II
miejsce wydziat pomiaréw i au-
tomatyki (dyplom), III miejsce
oddziat tworzyw sztucznych wi
budowie (dyplom), IV — wydzial
ochrony s$rodowiska, V — wy-
dzial elektryczny, VI — dzial
transportu, VII — wydzial re-
montéw, VIII — wydziat budo-
wlany, IX — wydzial elektro-
cieptowni. ¢ :

Oddzialy pomocnicze grupy ,B”
I miejsce laboratorium badaw
czé — puchar zw. zawadowych,
dyplom, nagr., II — laboratorium
analityczne (dyplom), III — dzial
zaopatrzenia (dyplom), IV — dziat
socjalny, V. — dziat zbytu.

W poprzednim péiroczu po raz
pierwszy ‘nie przyznano pierwsze
g0 miejsca i pucharu w grupie od
dzialéw produkcyjnych ze wzgle
du na zaistniate wypadki, ale od-
dziat belowaczek i tak wtedy wy
padl najlepiej zajmujac drugie
miejsce.

JW grupie oddzialéw pomocni-
czych odsunat sie na dalsze miej
jsce ze wzgledu na wypadki wy-
dziat ochrony $rodowiska, ustepu
jac zdobywey II miejsca z po-
przetiniego pélirocza — wydziato-
wi mechanicznemu.

W rywalizacji miedzy labora-
toriami zadecydowaly jak zaw-
sze dziesietne czesci punkta, tym
razem ,wygrato” laboratorium
badawcze
fundowany przez zwigzek. zawo-
dowy.

Jak z powyzszego widaé, pietw
sze trzy miejsca wylaniaja sie
zawsze ze $cistej czotowki i zale

- 73 najczesciej od tego, czy. w pbt
roczu nie wydarzyt sie wypadek
przy pracy.

aba

i otrzyma puchar u- .

2
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LISTY
I ODPOWIEDZI

(Dokonczenie ze str. 1)

Kilka lat temu zaklad zakupit dwa
samochody ciezarowe typu ,Kamaz’'
z przyczepami placgc za nie ,ciezkie”
miliony zlotych polskich, Samochody
te mialy zarabiaé na siebie przewo-
zac do mnaszych odbiorcow wi6kna
wiskozowe, Od niemal, trzech lat je-
den z tych samochodéw hr rej. JGA
855C prawdopodobnie na skutek za-
tarsia sie panewek czy silnika prze-
stat zarabia¢ na. siebie. Po prostu
zostal postawiony pod plotem, gdzie

spokojnie sobie koroduje. Pytam, czy '

jesteSmy az tak bogaci, aby beztros-
ko wyrzucaé¢ pienigdze pod ptlot, Kto
za to poniesie.pdpowiedzialno$¢! Jak-
by tego bylo jeszcze mato, juz drugi
rok na Srodku placu przy warsztatach
samochodowych stoi autobus widmo
— rozbity, przykryty czeSciowo plan-
deka. Przestal by¢ przedmiotem zain-
teresowania, bo . jest niesprawny.
Obecnie w okresie wezasow i ko-
lonii leinich zaklad zmuszony jest do

wypozyczania -autobusé6w z  innych
firm placge wielkie pienigdze lekka
reka.

Panowie, opamietajcie sie — tym

sposobem nigdy nie wyjdziemy z kry-
zysu. Wchodzimy przeciez w drugi
ctap reformy gospodarczej i czas sie
obudzi¢ z letargu. ,,Osset”(a)

*

DRUGI ETAP
REFORMY

(Dokornczenie ze str. 1)

konsekwencje zlego gospodarowania,
a wiec 1 pustej kasy swego przed-
siebiorstwa.

Jest to ‘'z pewnofeig trudne do za-
akceptowania. Nikt nie ma ochoty
tracié, kazdy raczej chetnie by zys-
kiwal. A jednak reforma nie bedzie
4+ bo nie moze byé¢ — jednakowo
mila i dobra dla {wszystkich.

Cate lata przyzwyczailiSmy sie do
rownos$ei w pewnym sensie nadanej z
gory. Czy sie stalo czy sie lezalo...
Znamy to powiedzenie, Teraz pogo-
da ma byé dla tych, ktérzy umiejg
dziaia¢, poszukiwaé¢, a nawet ryzyko-
wac, ktorzy wykazg sie przedsiebior-
czoSeig i ekonomicznymi efektami.

rak/t
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

PRZERWA W PRACY

W CELU WYCHOWANIA DZIECKA

Mowa tu hedzie o przerwie w pra
¢y — tj. w okresie, w ktérym pra-
cownica nie byla zatrudniona — jako
okresie rownorzednym z okresem za-
trudnienie w zakresie uprawnien e-
merytalno-rentowych. Zacznijmy jed-
nak od przykladu. Pracownica przer
wala prace w latach pieédziesigtych,
aby wychowaé swe  male dziecko.
Gdy ukonczylo ono trzy latka uro-
dzito ' sie kolejne dziecko, ktéremu
tez musiala zapewni¢ opieke. W su-
mie przerwa w pracy trwala blisko
6 lat. Ostatnio pracownica ta — po
ukoniczeniu 60 lat zycia i blisko 30-
lenim stazu pracy — przeszfa na e-
meryture, ZUS jednak mnie zaliczyl
jej do okresu zatrudninia okresu opie
ki nad drugim dzieckiem, uzasadnia
jac to tym, ze urodzilo si¢ ono po
uplywie 3 lat od zwolnienia sie z
pracy w celu wychownnia pierwsze-
go dziecka. Nizszy byl wskutek te-
go wzrost podstawy wymiaru emery-
tury z tytulu pracy w PRL. Czy war

to w tej sprawie odwolywaé sie do

sagdu? — pyta mas pracocwnica.
Ustawa emerytalna wymienia wsrod
okresow rownorzednych z okresem
zatrudnienia (art. 11 ‘ust. 2 pkt. 11)
,,0kresy urlopu wychowawczogo, 11lo
pu bezplathego udzielonego no pod-
stawie przepisow w sprawie bezplat
nycen urlopow dla matek pracujzeyceh,
opiekujacych sie malymi dezie¢mi oraz
innych udzielonych w tym celu ur-
lopow’’ bezplatny:h i Irwaiia prrerw
w pracy spowodowanych opiekg nad
dzieckiem w wicka do lat 4 — lzcz-
nie nie dluzej jednak niz 6 lat”. Z
przytoczonego brznaenia przepisu
wynika, ze uznaai? oKresu  przerwy
w pracy spowodowanej opicka nad
dziecKiem za oKres rownorze¢dny z
okresem zatrudnienia (a wiec decy-
dujacy zar6wno o nabycin prawa do

emerytury czy renty jak i o zwiek
szeniu tych $wiadczein z tytulu pracy
w PRL) zalezy od nasgpujacych wa-
runkow: 7

1. przerwanie pracy przed ukoncze
niem przez dziecko 4 lat zycia,

2. kontynuowania przerwy w pra-
cy zapoczatkowanej opieka nad jed-
nym dzieckiem, gdy w czasie tej
przerwy — przed osiggnieciem przez
to pierwsze dziecko 4 lat zycia = u-
rodzilo sie Kkolejne dziecko,

3. omawiany okres wychowania
dzieci (a wiec lacznie okres uglopéw
wychowawezych, bezphatnych i
przerw w pracy na opieke nad dzie-
ckiem) zalicza si¢ do okresu zatrud-
nienia jako okres z nim réwnorzed-
ny w wymiarze nie diluzszym niz 6
lat.

Brzmienie ustawy zatem nie uzasad
nia odmowy zaliczenia pracownicy o
ktoérej mowa, okresu przerwy w pra-
cy spowodowanej opiekq nad jej
drugim ~dzieckiem. ZUS jednak w
swej decyzji opieral sie na wyklad-
ni Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, interpretujacej wspomnia
niany przepis art. 11 uasf, 2 pkt. 11
usfawy. Wykladnia ta  zaS sprowa-
dza sie do ustalenia, Ze: -

1) z tytuiu opieki nad jednym Jdzie
ckiem zaliczeniu podlega oKees przer
wy w.pracy, trwajacej nie diuzej niz
3 laga i przypadajacej w oliresie
przed ukonczeniem przei dzie(ko 4
1at zycia, |

2,/ jezeli przed urolzeniem ko ej-
nych dzieci( pracowni~a nie wraciia
do 'pracy — okres przediuzajacsj s;ie
PrzeTwy w pracy podlega zaliczenu
ty'ko woéwcezas, gdy w my§l ul;emi.e
chcwigzujacych przepisow pracowni-
¢a. ta  spelniataby warunki o kclej-
nego ‘urlopu wyechowawczego Z czego
wynika, ze dalsza przerwg w pracy

zalicza sie tylko wtedy, gdy kolejne
dziecko urodzilo sie przed uplywem
okresu uprawniajacego do urlopu
wychowawczego na pierwsze dziecko.

Wykladnia ta — rzecz jasna — jest
dla ZUS-u wigzaca, a wobec tego
ZUS nie mégt zaliczy€ ,naszej” pra-
cownicy okresu przerwy 'w pracy
spowodowanej opieka nad dzieckiem,
nie mial podstaw do wuznania tego
okresu za okres rownorzedny z o-
kresem zatrudnienia, a tym samym
ustalic wyzszy wzrost podstawy wy-
miaru emerytury z tytulu pracy w
PRL. Mimo to jednak, doradziliSmy
pracownicy, by od decyzji ZUS od-
wolata sie do Okregowego Sadu Pra
ey i Ubezpieczen Spolecznych. Sad
bowiem — rozstrzygajac te sprawe —
kedzie oceniat zgodnos$é decyzji ZUS
z ustaleniami ustawy emerytalnej.

A wobec tego mie jest wecale wyklu-
czone, ze sad — w Swietle ustawy
emerytalnej — uzna omawiany okres
sprawowania opieki nad drugim dzie
ckiem za okres roéwnorzedny 2z O-
kresem zatrudnienia. :

-ar/t
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WYBORY W ZAKLADOWYM KOLE SITPChem.

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
Kota SITPChem. bylo waiznym wy-
darzeniem dla Srodowiska inzynieryj-
no-teehnicznego naszego zakiadu. Po-
twierdza to tematyka - poruszanych
tematow i zagadnien, w szezegblnosei
dotyczacych majowego XXI Kongre-
su Technikow Polskich, speCJallzacu
zawodowej inzynierow i technikow
oraz racjonalizacji i wynalazczoé\ci

Uczestniczacy - w zebraniu  detegat
na XXI 'Kongres Kkol. Jozet” Rzgsa z
ZF ,Polfa” podzielil sie swoimi re-
fleksjami oraz przedstawil przebieg
kongresu.

O randze kongresu $wiadezy udziat

‘w jego obradach przedstawicieli naj-

wyzszych- wiadz naszego kraju, prze-
wodniczacego Rady Panstwa Wojcie-
cha Jaruzelskiego oraz prezesa Rady
Ministréow Zbigniewa Messnera, Ktory
podkreslit w swoim wystapieniu du-
73 rtole, jaka ogrywaja inzynierowie
i technicy w zyciu kraju.

W czasie obrad zwrécono uwage na
duze mozliwo$ei rozwoju nauki i te-
chniki, ktéore nie sa w peini wykorzy-
stanie; zbyt wolno rozwijaja sie dzie-
dziny decydujace o nowoczesnoSci
produkeji, miedzy innymi automaty-
zacja i robotyzacja, wykorzystywanie
tworzyw sztucznych, technologia wy-
twarzania materialéw elektronicznych,
produkcja wyrobow hutniczych o wy
soriej jakoSci oraz wiele ianych. .

Trwajgcy obecnie regres polsisiej
gospodarki i dystans, jaki powstat
w stosunku do poziomu techniki w
innych krajach nakazuje! dgzyé do
jego zniwelowania. Nalezy przede wszy
stkim skoncentrowaé badania i inwe-
stycje na dziedzinach priorytetowych,
glownie w energetyce, elektronice,
produkeji nowyeh materiatow, tran-

P

sporcie i ochronie ¢rodowiska, ponie-
waz ihnej drogi postepu technicznego
w calej gospodarce nie ma.

W trakcie zebrania kol. Jerzy OKO-
rowski przedstawil ‘zasady -oraz iryb
uzyskiwania specjalizacji zawodowej

inzynieré6w oraz wprowadzane w osta- |

inim okresie zasady specjalizacji te-
chnikow.

Koto zakladowe SITPChem. posred-
niczy w kazdym przewodzie specjali-
zacyinym i udzieli zainteresowanym
pracownikom wyczerpujaeej informa-
cii. {

W trakcie zebrania dokonano wy-
boréw nowego zarzgdu Kola oraz de-

legatow na walne zebranie sprawozda-

wezo-wyboreze Oddzialu Wojewo6dz-
kiego SITPChem. w Jeleniej Gorze.
Nowy zarzad obecnie {worzg na-
stepujgcy’ koledzy: Witold Musia-
lowski, Kazimierz Dobrucki, Jerzy
Fratczak, Laurencja Bonar, Jerzy
Okorowski i Marek  Filipiak. De-
legatami na walne zebranie od-
dziatu oproécz Wyzej wymienionych
wybrano kel. Mieczystawa Dehskiego,
Jozefa Saucia, Irene Grale, Stani-
slawa Warzeche.

Zarzgd Kota na pierws ,zym zebrani
w nowej kadencji u'<.nstsiueowat sie
nastepujgaco: Witold | Musiatowski —
przewodniczacy, Jerzy Okorowski —
wiceprzewodniczacy, Laurencja Bonar
— sekretarz.

0d pracy zarzadu w znacznym sto-'
pniu zalezeé bedzie dzialalno$é Kota,
jednak wszyscy czlonkowie stowarzy-
szenia powinni mieé na uwadze, ze
od nich réwniez zalezy jakb$¢ pracy
oraz atrakeyjnosé roznych form- dzia-
ialnoscl.
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CO Z TA WODA?

Od pt')nad czterech tygodni bu-
dynek magazynéw gléownych za-
opatrzenia pozbawiony 'jest wo-
dy pitnej, 1 nie tylko — wody
pozarowej w hydrantach tez cze-
sto brakuje.

Piszemy prawde, gdyz woda zja
wia sie dwa lub trzy razy w cig-
gu dnia lecz na krétko i leci jak
przystowia krew =z nosa (bar-
dzo stabe ci$nienie). Brak wody

przez tak dtugi czas stal sie bar-
dzo dokuczliwy: nie mozemy u-
myé¢ rak, korzystaé z ubikacji,
a wode pitng zmuszeni jesteSmy
przynosi¢ z odleglych ujeé. In-
terwencje w Dziale Ochrony Sro-
dowiska jak do tej pory nie przy
niosty zadnych pozytywnych re-
zultatéw. Czyzby okres. urlopo-
wy mial wplyw na ilo$é przesy-
tanej wody?

pracownicy magazynow
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PMiR-CHEMITEX
PO POLROCZU

i
(Dokonezenie ze str. 1)

okres zimowy, co dla’ prac budowla-
no-montazowych jest niezmiernie isto

_tne,

Pewne Kklopoty stwarzaja przedsie-

‘biorstwu ograniczenia kredytowe ze

strony NBP. Ciggly i wysoki wzrost
cen materialowo-zaopatrzeniowych,

.przy réwnoczesnym obnizeniu kredy-
0w bankowych powoduje, ze nie jest

mozliwe utrzymanie zapasow w do-
tychezasowej wysoko$ci. Zmusza to

do krok6w zaradczych, polegajgcych
‘nie tylko ‘na sprzedazy zapasOw zbed-

% Z KRONIKI ZAKLADU

nych, ale réwniez uplynniania z tru-
dem  zgromadzonych, deficytowych
materiatow, dotyczacych zlecen, kto-
rych termin realizacji przedtaza sie
np. z braku dokumentacji.

£ Aka

Z NASZEJ POCZTY
POCZTOWKA Z WCZASOW,

Serdeczne pozdrowienia z'wcza-
séw w Stegnie dla calego zespolu
redakcyjnego  ,Wspélnego  Celu”
przesyla J. Czerwinski wraz z ionq.

Na zamleszczonym zd;ecnu prezentu;emy jedna z uliczek starego miasta
w Ustce, ktéra tak chetnie przemierzamy podczas wczaséw w naszym

osrodku,

_Tekst i fot, Z. Adamski

Woezasy w Kyritz (NRD) ciesza sie mes!obnqcym zmntergsowcmem
wérdd naszyche pracownikéw. Chetnych do wypoczynku by{o W tym roku

wigcej niz miejsc,

Na zdjeciu osrodek wypoczynkowy w Kyritz.

SPECJALIZACJA ZAWODOWA -

DLA KADRY INZYNIERYJNO-TECHNICZNE!

W celu zachecenia inzynierow
i technik6w do podnoszenia kwa
11f1kac31 i wzrostu ich aktywnos-
¢i w tworczej pracy dla postepu
technicznego, Rada Ministrow
podjela uchwale w sprawie spe-
\ cjalizacji zawodowej /wspomnia-
nych grup pracownikow. \

Kto s $wietle tych przepisow
moze ubiegaé sig o specjalizacje?

Aby uzyskaé 1 stopien specja-
lizacji zawodowej, inzynier mu-
si sie wykazac:

1. twoérczymi osiggnieciami w
dziedzinie techniki, w pracy zgod
nej z kierunkiem specjalizacji —
potwierdzonymi przez kierownika
zakladu pracy,

0 . /
2. ukoniczeniem studium pody-
plomowego lub studium sdmo-
ksztalcenia kierowanego lub wia
sciwego kursu;

3. co najmniej piecioletnim sta
zem pracy zgodnej z kierunkiem
specjalizacji;

4. znajomosScia jezyka obceégo
wi stopniu umozliwajacym korzy
stanie z literatury specjalistycz-
nej.

Uzyskanie I stopnia specjaliza

cji zawodowej teéchnikow warun.
kuje:

¥ posxadanle tytulu technika
w zawodzie i specjalnosci okre-
$lonej w uchwale, J

2. co naJmmeJ 7-letni staz pra
cy w zawodzie i specjalnofci,

% "

PIOSENKA PASTERSKA »

vieje, mienia sie ogrody
lie i fagodne morza.

Gdy wiatr po
Jalk wielkie, ci

3. pozytywna ocena W pracy
zawodowej,

4, autorstwo Iub wspélautor-
stwo wdrozonych do praktyki no
wych rozwiazan,

‘5. ukonczenie kursu . doskona-
lenia zZawodowego

Iniynierowie i technicy legity
mujacy sie posiadaniem I stop-
nia speCJalwacn -moga po  spel-
nieniu  okreslonych ' warunkow
otrzymaé II stopien specjalizacji.
Przez okres pigeiu lat od chwili
uzyskania specjalizacji,  osoba,
ktéra taka specjalizacje uzyska-
la ofrzymuje dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci:

a) inzyniesowie: przy I stop-
niu specmhzac;u 10 tys. zt mie-
siecznie, przy II stopmu specja-
lizacji 12 tys. zt miesigcznie.

b) technicy: przy 1 ’stopniu
specjalizacji 5 tys. z! miesiecz-
nie, przy II stopniu specjalizacji
8 tys. zI miesigcznie.

Niniejsza nptatka nie ‘wyczerpu-
je calej problematyk1 speCJalrza-
cji zawodowej mzymerow i tech
nikow.

/

Zainteresowanych odsylam do
lektury uchwaly nr66 RM z dnia
6.06.1983 r. w sprawie specjaliza
cji zawodowej inzynieréw '(MP
nr 24 poz. 131 i z 1987 r. nr 12
poz. 100), oraz uchway nr 54 z
dnia 6.041987 w sprawie specja-

lizacii | zawodowej technikow
(MP nr_12, poz. 101).
\ 2
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Piana po liSciach przebiegnie, a potem

Znowu ogrody i zielone morza.

Gory zielone schodzace ku rzekom,

Gdzie {ylko tanezy flecik pastuszka.

Kwiaty rozowe ze zlota powieka, .
Kiore tak ciesza dziecinne serduszka., -

Oerody, moje piekne ogrody! =\

~

Takich ogrodéw nie znajdziesz na gwiecie.
Ni takiej czystej, wiecznie zywej wody,
¢ Ni takiej wiosny zatopionej w lecie. - =

S

Tu trawa bujna do koian sje kloni,

A kiedy jablko w trawe si¢ potoczy
‘o, musisz cala twarz przy{ozyé do niej,
Kiedy za jablkiem gonig twoje oczy.

4 Ogrody, plqkne moje ogrody,
Takich ogrodéw nie znajdziesz na Swiecie,
Ni takiej czystej, wiecznie zywej wody,
Ni takiej wiesny, zatopionej w lecie.

Czestaw Milosz

\

‘przyznanie

IV SESIA RADY
PRACOWNICZEJ

(Dokofczenie ze str. 1)

sowane ostatnio w zakladzie za-
sady przyznawania nagrod z te-
go tytulu nie odbiegaja od przyje
tych ogblnie wymogéw. W spra
wach dotyczacych wynalazezosci
przeanalizowano tez wnioski o
nagroéd - pienieznych
za wspotudzial w szybkim wdro
zenim do stosowania czterech pro
jektow raclonahzatorsmch

Przedlozone wmoskl zaopxmo-
wano pozytywhie., Wiele krytycz-

nych uwag wypowiedziano nato:

miast mzy omawianiu realizacji
zadah ujetych w planie pqstepu
technicznego na rok 1987. W pod
jetych na te okoliczno$é¢ uchwale,
Rada Pracownicza stwierdza z
niepokojem, ze zadne z szeSciu za
dan ckreslonych do wykonania
W . pierwszym/~pélroezu- br. nie
przyniosly oczekiwanych efektéw.

T 2

lelq tez’ Jest zakres prac przy

realizacji ‘szeregu mn’ych przed-

siewzie¢ ujetych w tym planie.
Swiadczy to miedzy innymi o nie
nalezytym wywlazamu sie stuzb
odpowiedzialnych za terminowe
wykonanie zadan. W zwigzku z
zaistnialg syttiacja, Rada Pracow
nicza dckona w najblizszym cza-
sie ponownej oceny wykonania
zadan z 9wzg1qdnieniem przy-
czyn powodujacych opéznienia.

Z satysfakcja przyjeto nato-
‘miast gratulacje i wyrazy uznania
jakie przekazat pisemnie minister
Edward Grzywa dla zatogi przed
siebiorstwa w zwigzku z przyzna
niem wyréznienia za dziatalnosé
na rzecz poprawy warunkow pra
cy w roku 1986. Obszerna infor-
macja_na temat tego wyroéznienia
podana zostala do wiadomosci
zatogi na. lamach gazety zakla-
dowej ,,Wspolny Cel” z dnia 20
czerweca br. Pozytywna opinie
Rady Pracowniczej uzyskaty tez
wnioski o przyznanie odznak ,,Za
stuzony dla energetyki” dla czte
rech pracownikéw Dzialu Glow
nego Energetyka. W sprawach
réoznych zwrécono uwage na: cze

.ste ostatnio opdznienia w zaopa-

trzeniu pracownikéw w $rodki
do utrzymania czystosci, kremy
ochronne do rak oraz pasty, zly
stan techniczny sprowadzanych
i eksploatowanych form wirysko
wych do tworzyw sztucznych, ko
nieczno$¢ przygotowania niezbe-
dnej kadry do obstugi nowo uru-
chomionych urzadzen do produk
cji ksztaltek gz tworzyw sztuez-
nych. Starano sig tez wyjasnié
przyczyny  niskiej mw ostatnich
dniach produkcji wiékien celiilo
zowych oraz perspektywy moder
nizacji zakladu. i
W. Postepski (w)

-




s

P i ait o

-

R

)

WSPOENY CEL

Nr 22 (1031)

BIEG NA ORIENTACIE

W zawodach finalowych XIV Ogélnopolskiej Spartakiady Mio-
dziezy w biegu na orientacje reprezentacja wojewddziwa jeleniogor-
skiego skladala sie z 10 oséb: 8 zawodnikow, trener i kierownik

ekipy. Zawodnicy | startujacy

w sztafecie  wywalezyli zloty

medal w kategorii mlodzikéw oraz srebrny w grupie junioréw miod-
szych. Potwierdzeniem przynalezno$ci do najlepszych w kraju nasi
zawodnicy udowodnili wynikami na XIV OSM. Rafal Fronicz zajal
1 miejsce w kategorii M-15, a Grzegorz Mielniczuk II m. Natomiast
w kat. M-17 Andrzej Kuczera zdoby: I m. Duze zaangazowanie tre-
neréw i zawodnikow rokuje nadzieje, ze biegi na orientacje beda ta
~ dyscyplina, ktéra dostarczy wielu sukceséw sportowych. Trenerem

medalistow jest Roman Ozarski.

M. Kjw
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PROPONOWANE ZMIANY

W KODEKSIE PRACY -

Rozstania, nie tylko w zyciu
osobistym, zawierajg duzy ladu-
nek emocji. Tak bywa réwniez
w przypadku rozstania z zakla-
dem pracy. Jak w $§wietle propo
nowanych zmian w kodeksie pra
cy bedziemy sie zegnaé ze swo-

imi przedsiebiorstwami — jezeli
to stanie sie konieczne? :
Generalnie —  proponowane

zmiany ida w kierunku ulatwien
dla zakladéw pracy, pozwalajac
im na regulacje zatrudnienia
zgodnie z potrzebami techniczno-
-organizacyjnymi i sytuacja finan
sowa firmy.

-1 tak — bytyby zniesione wszel
kie zakazy i ograniczenia w roz-
wigzywaniu przez zaklad umow
o prace w przypadku, gdy ulega
on likwidacji. Po to, by nie utrzy
mywadé | fikeji ochrony stosunku
pracy dluzej niz dziala zaklad.

A co sie dzia¢ bedzie, jezeli za
kiad wprowadzi u siebie zmiany
organizacyjno-produkcyjne i z
tego powodu zechce zwolni¢ czesé
niepotrzebnych mu ludzi?

Tutaj utatwienie polega na do
puszczalno$ci  skracania okresu
wypowiedzenia.
uméw zawartych na czas nieokre
slony. Z tym, ze skrocenie okre-
su wypowiedzenia z trzech mie-
siecy do powiedzmy miesigca,
wigzaloby sie z odszkodowaniem
za pozostalg czes¢ okresu wypo-
wiedzenia w wysokosci dotychcza
sowego wynagrodzenia.

Moze zaistnie¢ wreszcie inna
sytuacja: zaklad zagrozony upa-
dloscig realizuje program uzdro-
wienia swej gospodarki, ktory
przewiduje m. in.
zatrudnienia. W takim przypad-

ku mialby kilka mozliwosci Toz-
wigzywania umoéw ze swoimi pra

cownikami, ;
A wiec — skracania o polowe

okresu wypowiedzenia w przypad

ku pracownikéw zatrudnionych

Dotyczytoby to

zmniejszenie

na czas nieokreslony. Wolno by
mu bhylo rozwigzywac takze umo
wy zawarte na czas' nieokreslo-
ny z pracownikamipodlegajacy-
mi szczegdlnej ochronie stosunku
pracy — z kilkcma wyjatkami.
Ponadto zaréwno zakladowi jak
i pracownikowi zakladu zagrozo
nego upadloscia przystugiwatoby
prawo rozwiazania za dwutygod-
niowym wypowiedzeniem umowy
zawartej ma czas okreslony lub
na wkonanie okreglonej pracy.
'Sa to, jak widaé¢, duze ulatwie
‘nia, | pozwalajace zakladom ro0z-
stawaé sie z ludZmi' niepotrzeb-
nymi. Natomiast glownie ,z my-
§la” o drugiej stronie, czyli pra-
,cowniku, formulowane s3 propo
' zycje dotyczace rozwigzywania
umoéw 0 prace na podstawie po-
rozumienia miedzy stronami.
Uwaza sie mianowicie, ze ten
tryb rozwigzywania umoéw, giow
nie zresztg z inicjatywy pracow-
nikow, jest zbyt latwy i bezbo-
lesny, zatem sprzyja fluktuacji.
Stad proponowane ograniczenia.
W kodeksie mialby sie znalezé
zapis, iz kierownik zakladu mo-
7e wyrazi¢ zgode na taka forme
rozwigzania stosunku pracy tyl-
ko wowezas, jezeli nie narusza
to interesow zakladu i jest uza-
sadnione waznymi wzgledami zy-
ciowymi pracownika.
Nie jest to przepis obligatoryj-
ny. Kierownik moze sie ta dy-
rektywa kierowaé albo nie. Ale
w praktyce — moze ona utrudnié

zycie nie tylko obibokom, lecz

rowniez ludziom dobrej pracy,
szukajacym swego miejsca w in-
nym zakladzie — lepiej zorgani-
zowanym i lepiej placgcym. A
wtedy trudno bedzie sie rozsta¢
bez boélu. Chyba, ze zasadg wza-
jemnegé zrozumienia kierowac
sie beda obie strony.

Dr.

PIONOWO:
superior, markizeta,
lica, karnacja, dyna.
Wsr6d czytelnikéw, ktérzy nadesia
li prawidlowe rozwiazanie bon Ksiaz
kowy wylosowal Jerzy Iwaniec z Wy
dzialu ochrony Srodowiska.

/

Rzym, glago-

{ 2

. kami.

Sierpien jest dobrym okresem do
zakladania nowych plantacji truska-
wek, przypominamy, ze im wczesniej
posadzimy truskawki latem (naj--
lepiej od konea lipca do polowy sier-
pnia) ‘tym wyzsze plonowania moze-
my spodziewaé sie w roku przysziym
i po drugie, sadzac truskawki latem
musimy sie liczyé| z koniecznoscig
podlewania roslin,

Po zakoriczeniu zbioru malin, nale-
Zy wycinac pedy (przy ziemi), ktore
w tym roku owocowaly, po wycig~
ciu nalezy je usungé i spalié. Jezeli
maliny prowadzimy w formie szpale-
rowej, to wycinamy rownoczesnie pg-
dy slabe oraz wyrastajace w miedzy-
rzedziach. Pozostawione pedy przy-
wiazujemy do drutéw, Jezeli maliny
nie s3 prowadzone w formie szpale-
rowej to pozostawiamy w jednym
krzewie 4-6 silnych ped6éw zaste€pczych
i to w pewnej odlegloSci od siebie.
Zbytnie zageszczenie sprzyja opano-
waniu roslin choroba zwang zamiera-
niem peddéw malin.

\ i

Na owocujgcych jabloniach, 'inten-
sywnie rosngcych, bardzo pozyteczne
jest wycinanie (sekatorem przy korze)
w, okresie od polowy lipca do poto-
wy sierpnia, przy odmianach zimo-
wych nawet poézniej (zabieg spelnia
swoje zadanie, jezeli bedzie wykona-
ny na okolo 4 tygodni przed zbiorem)
silnych pedow rocznych zwanych wil-
Wyrastaja one ze ‘$pigcych
paczkéw na gornej powierzehni, ko-
narow, rosng bardzo szybko, tworza
duze powierzchnie liSci, ktéra zacie-
nia dolnj partie korony. Zabieg:-ten
znacznie polepsza nastonecznienie ko-
rony, sprzyja tworzeniu rumienca na
owocach, a na przedwio$niu begdzie-
my mieli mniej pracy przy wycina-
niu zbytecznych pedow.

x

Po zbiorze wiéni wskazane jest prze-
prowadzenie tzw. ciecia letniego za-
miast ciecia prze$wietlajacego Wio-
sennego. Ma to zasadnicze zZnaczenie
zmniejszajgce niebezpieczenstwo pora-
zenia przez raka bakteryjnego drzew
pestkowyceh i srebrzystosé lisci. Pod-
czas ciecia usuwamy gatezie niepro-
duktywne i nadmiernie zageszezaja-
ce korone. Niektére odmiany wyma-
gaja ciecia przeswietlajagcego i skra-
cania pegdow dwu-trzy- i czterolet-
nich, ezyli tzw. odmtadzania. Gatezie
te przycina sie tuz nad cienkimi ga-
lazkami bocznymi, Cigeie odmtadza-
jace zapobiega Procesowi ogalacania
sie drzew.

Zbieramy owoce wezesnych odmian
jabtoni, grusz i $liw. Owoce Brusz i

P S e

W ubieglym roku tj. 4.02.86

| reaktywowano z inicjatywy ZZ

7ZSMP kolo TPPR, ktére odnowi-
lo dawng dzialalno$¢, powoiano
nowy zarzad. Jednakze czlonkow
w tak duzym zakladzie pracy jest
niewielu, pomimo kilku informacji
zamieszezonych w gazecie zakta-
dowej, i umieszezonych plansz na
glownej drodze zaktadu, zaintere
sowanie, jest nadal matel

7 przykroscig nalezy stwierdzi¢
e zainteresowanie rosnie dopiero
wowezas, gdy ukazuja sie komu-
nikaty o atrakcyjnych, tanich wy
cieczkach ,,pociagiem przyjazni”.
Lecz nie tylke TPPR boryka sie
z tym problemem, np. w organi-
zacji miodziezowe]j, gdy zbliza sie
okreg letni, wowczas ogarnia
»szal” miodych co wybraé NRD.

czy CSSR, gdzie wiecej zarobia,

co lepiej idzie? itp.
( ‘

Czy musi tak by¢? — sa korzy
dei to sie zapisze. A gdy juz po-
jade, zobacze i wroce — czy be-
de nadal tym ,martwym czion-

= AET Z MARCHWI — SZWEDZ-
KI (dla 6 '0séb) =
3 szt., marchwi, 1 cebula, 2

\a zwlaszcza
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jabtoni zbierane w tym okresie nie
nadaja sie do dluzszego przechowy-
wania, powinni§my je szybko spozy¢
badz przetworzyé¢. Mimo to owoce
zbieramy delikatnie i ostroznie. Ja-
bika i grusze zrywamy z drzew, u-
nikajgc szarpania za owoce, ukiada-
my do skrzynek lub koszy. Owoce
§liw do spozycia w stanie Swiezym,
te  najbardziej ' miekkie
— staramy sie zbieraé z szypulkami,
*

W sierpniu rozmnazamy piwonie.
JRo§liny nalezy . wykopaé¢ ostroznie,
gdyz grube ale kruche korzenie 1a-
two ulegaja uszkodzeniom mechanicz-
nym. Nastepnie z wykopanych karp
usuwa sie resztki ziemi, pedow kwia-

NA DZIALCE W SIERPNIU . - ‘

towych i dzieli sie je ostrym nozem
na kilka cze$ci, w zaleznosci od wiel-
koSci. Sadzi¢ nalezy zaraz po podzie-
leniu. \

Piwonie rosng najlepiej na 'stano-
wisku stonecznym i zyznej, przepu-
szezalnej, lekko gliniastej glebie, Nie
nalezy sadzié  piwoni zbyt blisko
drzew i krzewoéw. Po posadzeniu pgki
powinny znajdowaé sie ok. 4 em pod
powierzchnig gleby.

W ciggu catego sezonu nalezy pro-
wadzié¢ ostra selekcje mieczykow, dalii
i astrow. Nalezy takze pamiegtaé o
zwalezaniu. szkodnikow i chor6b na
wszystkich roslinach, a takze o ich
systemhatyczne odchwaszezanie.

Nr 4 (114)
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ROK VIIX

Z INICJATYWY ZZ ZSMP

REAKTYWOWANO KOLO TPPR

kiem istniejgeym tylko w ewi-
dencji’ — odpowiedz nalezy do
szanownych czytelnikow.

Ziemia polska jak i rosyjska
posiada wiele pieknych obiektow,
zabytkow, zakatkéw, ktoérymi na-
lezy sie zachwycac i je podziwiac,
jednoczesnie propagowat wsrod

. tych, ktérzy tego nie znaja, dzie-

li¢ sie wrazeniamj i przezyciami
j‘akie pozostaly w ' nas samych.
Jesli nie 'sta¢ nas na oplacenie
wycieczki, istnieje duzo mozliwo-
$ci, aby to wszystko co nas in-
teresuje poznaé np.: poprzez pre-

RZEPISY DLA THOJEY KUGHKQ
tanie - smaczne~

zdrowe

Zapiekaé w piekarniku jedng go-
dzine w 200°C.

lekcje filmowe) pogawedki, wy-
stawy itp. ZZ TPPR_posiada ta-
kie mozliwosel i bardzo chetnie
na prosbe tych wszystkich, kto-
rzy by zechcieli skorzystac z ta-
kiej oferty mile sa widziani, wigc
zapraszam wszystkich do bardzi‘pj
zaangazowanej postawy waobec ist
niejacych na terenie zakladu or-
ganizacji spotecznych.

Dla przypomnienia podajemy
sklad ZZ TPPR:

przew. — T. Dobrowolski, v-ce
przew. — A. Zuwalski, sekretarz
— T. Izdebska.

{

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA

NA WSZYSTKO

Skiad: Pasztet podawaé w naczyniu, W ktd
s . plastry selera, 2 lyzki masla, 2 iyz . Tym sie piekt, kroi¢ w plastry i u-
ZNACZENIE WYRAZOW. ki maki, 3 ziemniaki, 4 lyzki skruszo  klada¢ na talerz: P KOSMETYCZNA
5 3 ' nej bulki, przyprawy: chili lub curry Nadaje sie na TII danie obiadowe § O takim kochanku marzy,
) POZIOMO: i ngek czosnku, §()l, pieprz ziolowy, z ni‘aka;onem lub kasza oraz z su- 7 ktorym jej quzie do twa’rzy.
1) utleniajacy sie na powietrzu me- 5 majeranek. : ol 4 rowkami. e
tal alkaliczny, 6) cztery kwadranse, 4 5 M.a’rchew i seler obral, umyc po- CIASTO MAKOWE < :
7) ponoé jest 'dzwignia handlu, 8) kroi¢ w kostke, gotowat 15 min. w i . Naga — to ona nie byla weale,
! Sritbe dalak - 1 szklance wody. Naczynie %a- Skladniki: 1 szklanka maki, 18 nriog, pohczochy i korale
| ; - 6 ‘ roodporne wysmarowaé masiem  szklanka cukru, proszek ido pie- . i
PIONOWO: \ \ z roztartym czosnkiem. Ulozyé u- ezenia, cukier waniliowy, kostka
] 1 bileter w pociagu, 2) zarzgd pot gotowang marchew z selerem (wode ma.rga,ryny YaB thasts i ZWYCIESTWO
< rogrec- ; i & = Py & e
tu, 4) rynek w miastach starogrec odlaé do/ zasmazki), posypaé pol.n'u Mak, make, cukier mieszamy Stary zwycieia z miloda,
kich, §) mieszkanie malucha. szong bulka oraz obrana, pokrojona i 3 3 /) .
L w. pierécienie cebula, posypa¢ przy % proszkiem do pieczenia i cuk- | Doswiadczeniem i metoda.
?:g“gazan;%h I;rzjsi'z?iwk; nr;aal%ysﬁ:g- 7 prawami. rem waniliowym. Dodajemy mar. S ‘
‘ sy Lo s c o ; - 0 ke ! 0 7 A S CIE
‘ o, Spodtod czytelnik6w, ktorzy na- Z masla i maki zrobi¢ jedna fili garyne Jub maslo, ubitag na ZCZESCI

zanke zasmazki: jedna 1lyzke masla
przetopié w rondelku, poprészyé ma
) ka, rozetrze¢, zalaé wystudzona wo-

: da z gotowania jarzyn, rozmieszaé
8 na gladko; wylaé do mnaczynia po-

piane szklanke bialek, po wymie
szani(t przekladamy ciasto do wy
smarowanej tluszezem ~wysypa-
' nej bulka tarta formy, piecze-
mly najpierw w temperaturze
nizszej, potem okolo 200°C, pie-
“czemy okolo 40 min.

Szczqﬁ‘éie to kamfora
Ulatniaé sie skora.

| deslg prawidlowe rozwigzanie rozlo-
sowany Zzostanie bon  ksigzkowy.

\
‘ / Podajemy prawidlowe [rozwiazanie

krzyz6wki z numeru 20, DYSKUSJA

Nie dyskutuj z chamem,
przy nim zawsze amen.

krywajac farsz. Powierzchnie pokryé
utartymi ziemniakami, uprzednio o-
branymi i dokiadnie umytymi, posy-
paé solg. .

\ PIONOWO:
szmaragd, partyzana,
Osetyniec, karawana,

Horn,|

\

rajd,

B.W. BW




