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PRODUKCIA

W PIERWSZEJ DEKADZIE MARCA WYPRODUKOWANO:
— wilokna wiskozowego ogbltem 7715 tony, w tym:

wibkna sanitarnego 771,5 t,
wilokna standard —
argony —

— dilany 30,9 t,

Warto$é produkeji ogélem wyniosta 543.511 tys. zi.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— witkna wiskozowego ogélem 4.8285 tony, co stanowi 94,2%

planowane] ilosci, w tym:
wlokna sanitarnego 2.9164 t,
wibokna standard 467,5 t,
argony 1.444,6 t,

— dilany 211,9 t — 108,1%

Wartoéé produkeji ogéltem wyniosta 3.020,707 tys. zi

ZAKRES DZIAEALNOSCI RADY

PRACOWNICZEJ

W okresie dwéch pierwszych mie-
siecy br. odbyly sie cztery posiedze-
nia Rady Pracowniczej oraz jedno
Ogoblne Zebranie Delegatow Samorza-
du Pracowniczego. W ramach te]j
dzialalno$ci podjeto szereg decyzji

o charakterze stanowigcym, opiniu-
jacym i wnioskujgeym, takich jak
m. in.:

— Zaopiniowano projekt regulaminu
w sprawie tworzenia i wyptal na-
grod za oszezednos.i uzyskanc w
zuzyciu surowebébw 1 materialow,
paliw i energii. Po wprowadzeniu
tego regulaminu zwiekszony zostal
zakres materialnego za.nleresowa-
nia pracownikoéw oszczedno$cig su-
rowcow.

— Ocena wykonania zadah 2z planu
postepu technicznego za rtok 1989
wykazala, ze zakres realizacji pla-
nu jest niezadowalajgcy ze wzgle-
du na uzyskanie przez nasze przed
siebiorstwo znikomych korzysci fi-
nansowych z tego tytulu.

— 7 niepokojem stwierdzono, ze W
ostatnim okresie wystapila znacz-
na zwloka w zalatwianiu kilku u-
chwal Rady Pracowniczej. Szcze-
goélnie niekorzystnie uwidocznilo
sie to w odniesieniu do uchwaly
dotyczacej rozpatrzenia w trybie
pilnym wniosku organizacji zwiaz
kowej w sprawie zweryfikowania
wykazu stanowisk pracy o szcze-
golnych warunkach.

Sprawy wynagrodzen pracowniczych
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W DAZENIU DO PRZEBRANZOWIENIA

PRZEDSIEBIORSTWA

Stosownie do zarzadzenia nr 2,89 dy
rektora ZWCh ,,Chemitex-Celwiskoza”
w_ Jeleniej Goérze zacheca sie wszyst-
kich pracownikéw do zglaszania pro
pozycji w zakresie uruchomienia
nowej produkeji jak roéwniez rozwoju
lub intensyfikacji dotychczasowe]
produkcji.

Propozycje powinny zawieraé prze
konywujace uzasadnienie celowosci,
mozliwo§ei i przewidywanych efek-
tow nowej produkeji lub zapropono-
wanych zmian.

W przypadku przyjecia zgloszonej
propozycji pomystodawca otrzyma
nagrode w wysokoSci zaleznej od
wagi zgloszonego tematu, ktéra
ksztaltowaé sie bedzie w granicach
od 12 do 6-krotnej placy $redniej w
przedsiebiorstwie w miesigcu poprze
dzajgcym przyjecie.

Propozycje nalezy skiada¢ w formie
pisemnej u zastepey dyrektora dss
innowacyjno - wdrozeniowych mgr
Marka Roszaka.

Przyjecie tematu do realizacji u-
zaleznione bedzie od decyzji zespolu
specjalistow, ktory = rozpatrzy przy-
datno§é zaproponowanego rozwigza-
nia w. stosunku do obowigzujacych
uwarunkowan oraz przewidywanych

DNI W ZAKLADZIE

s 403.1989 r. Odbyl sig Xlll Bieg Piastéw w Jakuszycach, w ktérym |
startowali réwniez pracownicy naszego zakiadu.

10

3% 6.03. Zakiadowy Oddziat PTTK zorganizowat dla kobiet z okazji ich §
swieta wycieczke do ,,Panoramy Ractawickiej".

3 7.03. W zakiadowej stoléwce odbylo sie spotkanie z rencistkami i eme- §
rytkami naszego zaktadu z okazji Dnia Kobiet. g

3 8.03. Odbyto si¢ pierwsze posiedzenie powotanej
Rady Doradczej Dyrektora, ktéra oceniata przedstawionqg przez grupe
roboczg wstepng koncepcje zmian organizacyjnych w naszym przed-

siebiorstwie.

Mitosnicy aktywnego wypoczynku jezdzili na narty biegowe do Jaku-
szyc i na basen do Szklarskiej Porgby.

omawiane byly szeroko zar6wno na
posiedzeniach Rady jak i podczas o-
brad delegatow Samorzadu Pracow-
niczego. W podjetych uchwatach
stwierdzono woéwezas, ze aktualnie
place pracownikéw ksztaituja sie na
niskim poziomie i zachodzi pilna po-
trzeba wydatkowania na - regulacje
plac wszystkich $rodkoéw, jakimi dys
ponuje obecnie przedsigbiorstwo. Przy
jete kierunki rozdzialu $rodkédw uzna
no za prawidiowe, wskazujac jedno-
czesnie na potrzebe podejmowania in-
tensywnych dziatan umozliwiajacych
wygospodarowanie dalszych funduszy
na ten cel.

Ocena dziatalno$ci organizacyj-
nej w zakresie kierowania pionem
produkeyjno-technicznym wykazala,
Ze w nastepstwie dokonanych zmian
nie wystepuja trudnosei organizacyj
ne w kierowaniu oddzialami produvik-
cyjnymi i pomoeniczymi, ktére zgru
powane sa W tym pionie.

Od ubieglego roku zaobserwowano
nasilajgce sie trudno$ci w realizacji
zadan planowanych w poszezegolnych
obiektach produkcyjnych.

Istniejgcy stan przejawia sie@ w
szezegolnoseit:
— zanizong iloscia wytwarzanych
produktow,

— znacznym obnizeniem jakosel wl6
kien celulozowych,
— przekroczeniem norm
suroweow,
(Dokorniczenie na str. 2)

zazcia

efektéw ekonomicznych caltego przed
siewziecia.

W odniesieniu do powyzszego war-
to przy tym przypomnieé¢, ze zgodnie
7z Uchwata Rady Pracowniczej z dnia
5 sierpnia 1988 roku aktualna jest
rowniez oferta o poszukiwaniu kon-
trahentéw do wspoipracy w zakresie
uruchomienia nowych wyrobéw na
zasadach Kkooperacji, spo6iki lub in-
nych rozwiazan organizacyjnych, Pro
pozycje te moga dotyczyc r6znorod-
nej i korzystnej dla przedsigbiorstwa

produkeji przy zalozeniu, ze techno- B

logia wytwarzania nie spowoduje za-
grozen -ekologicznych i szkodliwyech
warunkow pracy.

Nad aktualnymi propozycjami pod-
jecia nowych produkceji, Atworzenia
spolek oraz wynikajgeymi z tego
zmianami w strukturach organizacyj

nych przedsiebiorstwa obradowala w R
dniu 8 marca br. Rada Doradecza Dy-

rektora.

Przyjete kierunki dzialania omawia
wiane beda’ z kierownictwem oddzia- §
utworzeniem &

16w zainteresowanych
spolek.
Rozpoczecie prac przez Rade Dorad

cza nie wyklucza mozliwosei zgla- 5
ofert. s

szania dalszych . wnioskéw i
\ L. Kurkowicz

przez = dyrektora

Zakladowy OS$rodek Ksztalcenia i Informacji
do roku Rada Programowa wytycza kierunki i pl
mika, zakladowymi wydarzeniami. W skiad Osrodka w

pracownia plastyczna i muzeum historii zakladu.

Ze wzgledow technicznych frzeba bylo zrezy.
lalno$é wystawienniczg przenie$é do sali konfere

dziala w naszym zakladzie od lat. Zbierajaca sig raz
anuje imprezy zwigzane z rocznicami, Dniem Che-
chodzi redakecja gazety, zakladowy radiowezel,

gnowaé¢ z wystaw organizowanych w muzeum, a dzia-
necyjnej duzej i malej.

Ostatnia, cieszaca sie ogromnym zainteresowaniem wystawa Wiadystawa Stasienki z wydziaiu elek-
trycznego prezentowala z okazji 70-lecia odzyskania niepodlegto$ci

ordery, zdjecia i dokumenty z okresu I wojny swiatowej;

towej.

W opinii wielu pracownikéw, szczegol

zbyt krotko eksponowana.

NAJLEPSI PRACOWNICY ZAKEADU

16 grudnia ubieglego roku zebrai
sie aktyw dziatu Glownego Mechani-

| ka w celu wytypowania Pracownika

Roku 1988.

W tajnym glosowaniu wiekszoscia
glosébw wybrano Franciszka Bartela
z wydziatu budowlanego. Dalsze miej
sca zajeli: Wiadystaw Mioduszewski

# 7 wydziatu mechanicznego i Franci-

szek Ostrouch z wydzialu remonto-

§ wego.

Opinie przediozong potem Kkomisji
podezas wyborow najlepszego pracow
nika ,Celwiskozy' w roku 1988 pod-
pisal gowny specjalista mechanik inz.
Jerzy Fratczak.

,Franciszek Bartel pracuje na sta-
nowisku murarza pelnigc funkeje bry.
gadzisty zespolu murarskiego. Zatrud-
niony jest w naszym zakladzie od
25 lat w wydziale budowlanym.

Jest. pracownikiem zdyscyplinowa-
wanym i wymagajacym w stosunku
do siebie jak i do kolegobw. Dzigki
duzej wiedzy i do$wiadczeniu cieszy
sie zaufaniem wspoéipracownikéw i
przelozonych. Jest bardzo dobrym
organizatorem pracy; jego brygada
zatrudniona w akordzie znacznie prze

FRANCISZEK BARTEL
f Z WYDZIALU BUDOWLANEGO

kracza normy. Ze wszystkich zleco-
nych zadan wywigzuje sie¢ wzorowo.

Wraz z brygadg wykonuje prace
remontowe w budynku stacji kwasow,
pracuje w najtrudniejszych warun-
kach panujaeych w zakladzie w kon
takcie z CS2 i H,S w narazeniu na
opryskanie kwas$ng kgpielg lugiem
sodowym, w ciemnych i wilgotnych
pomieszezeniach.

Dba o jako§é wykonywanej pracy,
porzadek na stanowisku i sprawnosé
techniczna urzadzen i narzedzi.

W 1988 roku Franciszek Bartel byt
zatrudniony przy robotach majgeych
bezposredni wplyw na bezpieczng pra
ce obstugi oddziatu stacji kwasow,
miedzy innymi wykonywal prace
zbrojeniowe i betonowe przy stro-
pach i fundamentach pod Kkrystali-
zatorami nr 2, 31 4.

Jego postawa etyczne-moralna nie
budzi zastrzezen. Jest czlonkiem Sa-
morzgdu Pracowniczego. W 1987 roku
otrzymat Zlota Odznake ,Zastuzony
dla Celwiskozy”. Franciszek Bartel
jest osobg godng wyrdznienia.”

A. Bil.

JUBILACI

W trzeciej dekadzie mar
ca minie dwadzieScia lat,
jak rozpoczela prace w na
szym zkladzie:

26.03 Maria F.azarska z
dzialu socjalnego.

Z tej okazji serdeczne zy
czenia dalszych sukcesow
w pracy zawodowej i powo
dzenia w zyciu osobistym
sklada Jubilatce dyrekcja,
samorzgd pracowniczy, zw.
zawodowy i ZZ ZSMP.
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militaria, odznaczenia, odznaki i

20-lecia miedzywojennego i II wojny Swia-

nie kombatantéw, wystawa byla bardzo interesujaca, ale

Fot. Z. Adamski (a)

g Z okazji
zblizajgeych sie Swiat
) Wielkanocnych
wszystkim pracowni-
$ kom i ich rodzinom
¢ pomys$lnoSci i wesel-
$ szego jutra
zycza Dyrekeje
Celwiskozy i Przed-
siebiorstwa Moderni-
x zacji i Remontow,
Samorzgd Pracowni-
czy, KZ PZPR,
Zwigzki Zawodowe,
ZSMP, ZK Ligi Ko-
biet Polskich, redak-
cja ,,Wspolnego Celu”

) = INGEDL
SZKEO NA ULICY

W okresie niepewnosci zwigza-
nej z dalsza egzystencjg naszego
przedsiebiorstwa kazdy pomysl,
ktory proponuje przebranzowienie
na bazie ogo6lnodostepnego suro-
weca powinienn byé szczegbélowo
rozwazany. Mamy w zakladzie
wiele pomieszczen, ktére aktual-
nie stoja puste, mozna by je za-

(Dokoniczenie na str. 2)
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1952-1989 — 37 LAT WYTWORNI
WLOKIEN CELULOZOWYCH

Koniec 1975 roku zazna-
czyl sie w ‘dziejach wyt-
woérni  wiokien celulozo-
wych realizacja dwoch po-
waznych zamierzen tech-
nicznych opracowanychg
wsp6lnie z Instytutem W16
kien Chemicznych <@ ELo-
dzi, ktére przyniosty ZWCh
,,Celwiskoza™ wielomilio-
nowe efekty. Pierwszym
bylo uruchomienie produk-
cji textry sanitarnej, prze-
gnaczonej na wyroby higie-
niczno-opatrunkowe, dru-
zim za$§ zastapienie baweil-
nianych ' tkanin filtracyj-
nych wibkninami z surow-
cOw syntetycznych, co spo
wodowalo zmniejszenie ko-§
sztéw filtracji, zwiekszenie

wydajnoéci procesu i poprawe jakesci wiskozy. M.
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SLOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

TOWAR

Towarem w kategoriach ekonomi-
cznych jest produkt pracy ludzkiej
przeznaczony na sprzedaz., Z defini-
cji tej wymnika, ze nie kazde dobro
ekonomiczne jest towarem, np. me-
bel wyprodukowany przez stolarza
dla jego wiasnych potrzeb. Towarem
staje sie on dopiero wtedy, gdy sto-
larz chce ten sprzet wymienié na in-
ny towar lub sprzedaé.

7 towarem S$cisle laczy sie¢ podzial
pracy: jeden producent wytwarza np.
zywnoéé, drugi — meble. Gdy naste-
puje proces wymiany débr ekonomi-
cznych, zywno$ci i mebli — nabie-
raja one cech towaru.

Kazdy towar ma dwie wlaSciwos-
ci: uzytkowa i wymienna. Przez wia
Sciwosé uzytkowa rozumie sie zdol-
no§é towaru do zaspokojenia okreS§-
lonej potrzeby ludzkiej. Natomiast
wla§ciwo§é wymienng tworzy wymie-

nialnos§é jednego towaru mna inny.
Pomiedzy obu wlascicielami towaru
wystepuje wewnetrzna sprzecznosé.
Producent dazy do zapewnienia towa
rowi jak najlepszych cech wymienial
nosei. Nabyweca — konsument prefe-
ruje natomiast wilasciwo$€é uzytkowa
towaru, zdolnos$¢ do zaspokojenia je
go potrzeb, Lagodzenie tych sprzecz-
nosci nastrecza wiele trudnosci, za-
ré6wno w gospodarce Kkapitalistyczne]j
jak i socjalistycznej.

Wytwarzanie towaréw, doébr ekono
micznych o wilasciwoSciach uzytko-
wej i wymiennej, stworzylo w histo-
rii gospodarczej Swiata najpierw go
spodarke towarowg — wymiana to-
waru za towar, a nastepnie pien‘ei-
no-towarows: Wwymiana ~towaru na
pienigdz, za ktéry kupuje sie inny
towar. Proces wymiany dokonije sie
na rynku. Ale to juz inna kategoria
gospodarki wolnorynkowej.

Ak/t

P S e e S 22 a2 2 2 0 e e a0 o a o ol

WYBRAC NAJBARDZIEJ SPRAWIEDLIWE

ROZWIAZANIA

Najtrudniej dzielié
dze

Jak reforma, to reforma. Konsek-
wentnie. Honorujemy zatem tych,
ktorzy sa najbardziej przydatni dla
firmy i spoleczenstwa. Najlepiej pra
cuja, sa wyksztalceni, zdyscyplinowa-
ni, wydajni.

P6ki co, oni najrzadziej korzysta-
ja z naszych wspélnych pienigdzy.
Nie dla nich na ogét zasitki opiekun
cze i godziwe zasitki rodzinne. Nie
dla nich ulgowe wczasy, choC prze-
ciez w wiekszoSci przedsiebiorstw
polowa funduszu socjalnego pochodzi
dzisiaj z zysku. A kto do wypraco-
wania tego zysku najbardziej sie przy
czynil? Przeciez wla$nie oni, ci naj-
lepsi!

Oto jedno stanowisko, coraz glos-
niej, czeSciej wypowiadane. Ale jest
i drugie:

Za kwalifikacje, wydajno§¢ i przy-
datno$§¢ dla firmy trzeba ludziom
dobrze ptacié. Tego wymaga poczu-
cie sprawiedliwosci. Ale poczucie
sprawiedliwoSci ~wymaga tez, aby
spoteczne fundusze odrézni¢ od fun-
duszu plac. Dlatego sg one spotecz-
ne. I przeznaczy¢ je przede wszyst-

S o =

wspblne pienig-

kim na pomoc rodzinom znajduja-
cym sie w mnajtrudniejszej sytuacji
materialnej.

Czy zawsze czlowiek odpowiada za
swoj les? Cho¢ jest moda na przed-
sieblorezych i samodzielnie dajgcych
sobie rade w 2yciu — przeciez nie
kazdy znalez¢ moze sig ,na wozie".
Czasami nie pozwalaja na wysoka
wydajnoé¢ przewlekle choroby. Nie-
kiedy nie wystarcza najlepsze checi
i wielkie poczucie odpowiedzialnosci,
aby na konkretnym stanowisku pra-
cy uzyskaé wysoki zarobek. A jeSli
w rodzinie wielodzietnej sa niskie
dochody, to dlaczego z tego tytutu
maja cierpie¢ dzieci, katwo powie-
dzie¢: niech si¢ nimi zajmie opieka
spoteczna. Bywa, ze ta opieka jest
sama uboga. Jak wiec powinno by¢
Waszym zdaniem? Jak dzieli¢ pie-
niadze z socjalnej kasy? Czy ,,po row-
no’' zasitki, czy taka sama dla wszy-
stkich odplatno$é za wezasy?

A moze warto zrobi¢ ankietg, by
wypowiedziata sie w tych sprawach
cala zaloga? W kazdym razie jest to
problem wymagajgcy zastanowilenia
sie, by wybraé mozliwie najbardziej
sprawiedliwe rozwiazanie. ara/t
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Komitet Miejski PZPR utrzymuje kontakty z organizacja partying
z Drezna. Dzialacze partyjni na spotkaniach wymieniaja do$wiadcze-
nia, odwiedzaja wigksze zaklady pracy.

_Na zamieszczonym zdjeciu goécie niemieccy podczas rewizyty w

,,Celwiskozie”

Fot. Z. Adamski(a)

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ TO PRACOWAC LEPIEJ

WYPADEK PRZY PIECIOWALE

Wirujace elementy maszyn
oraz napedy przenoszgce obroty
i sily zawsze stanowig duze zagro-
zenie wypadkowe. Zagrozenie to
wynika z mozliwosci pochwyce-
nia przez pasy pedne u zbiegu z
kolami pasowymi lub przez kola
zebate. W trosce o bezpieczenstwo
pracy zostaly wydane odpowied-
nie przepisy bhp, ktére nakazu-
ja nakladanie skutecznych osion
na wszelkie napedy oraz czesci
maszyn bedgcych w ruchu obro-
towym usytuowanych na wysoko
sci do dwoch metrow. Zabronio-
no réwniez, na mocy tych prze-
pis6w, dokonywania jakichkol-
wiek czynnogci przy napedach w
ruchu,

W oddziale wlékniarni pracu-
ja maszyny zwane pieciowalami,
Pieciowaly duze stuzg do odbie-
rania rozciggu tasmy wibkna wi-
skozowego uformowanego na ma
szynie przedzalniczej. Bebny pie-
ciowaléw usytuowane na wyso-
kosci do 1,5 m przenoszace tas-
me widkna nie sg trwale osto-
niete ze wzgledow technologicz-
nych. W przypadku zawiniecia
sie wlokna na ktéryms z beb-
now, aparatowy formowania wid

kna obowigzany jest do zlikwi-
downia tego nawoju przy pomo-
cy noza Kkrajarskiego w asyscie
drugiego pracownika ubezpiecza
jacego przy wylgczniku. Opera-
cja Scinania wlékna 2z bebna
pieciowaltu jest nieslychanie nie-
bezpieczna i pociagnela
sobg sporo wypadkow.

Ostatni wypadek zlamania ko$
ci promieniowej reki odnotowa-
no 17 lutego br. Ob. Sylweriusz
K. zamierzal sam bez asysty zli-
kwidowaé naw6j wokna, lecz pos
lizngl sie i odruchowo lewg re-
ke opart o jeden z bebnéw pie-
ciowalu, Blyskawicznie taSma
wiokna pochwycita dion i przy-
twierdzila do begbna wkrecajac
reke, co spowodowalo pekniecie
kogdci.

Aby zapobiec podobnym nie-
szczesciom nalezaloby potrakto-
waé pieciowal tak jak napedy i
zabronié¢ $cinania tasmy w ruchu.
Wiagzaloby sie' to z zerwaniem
snucia widokna na jednej stronie
wiokniarki, ale byloby to mniej-
sze zlo niz zlamanie reki i nie-
jednokrotnie trwale kalectwo.

St. Kawiako (M)
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ZAKRES DZIALALNOSCI RADY

(Dokonczenie ze str. 1)

— nierytmiczng dostawg surowcow
i materiatow,

— duzymi trudno$ciami- w exsploa-
tacji i remontach urzgdze® produk-
cyjnych,

— duzymi brakami w niezbednej
obsadzie wielu stanowisk pracy.

Niekorzystng sytuacje pogiebiaja
czegste akcje propagandowe Srodkow
masowego przekazu o szkodliwym
oddzialywaniu naszego zakladu na
zdrowie ludzi i $rodowisko przyrod-
nicze, a ponadto stosunkowo niskie
zarobki pracownikow w stosunku do
sredniej ptacy krajowej. W zwigzku
z powyzszym siuzby technologiczne,
zaopatrzeniowe, remontowe oraz dzial
spraw osobowych powinny byé zo-
howigzane do wzmozenia dziatan ma-

jacych na celu poprawe isiniejgcej
sytuacji.

Wsérod wielu: spraw, ktérymi raimo
walta sie ostatnio Rada Pracownicza
wymienié tez nalezy sprawy zwigza-
ne z koniecznoscig eliminowania przy
czyn nadmiernego zanieczyszczenia
powietrza atmosferycznego zwigzkami
siarki emitowanymi do otoczenia z
obiektow produkcyjnych. Tematyka
ta byla tez szeroko omawiana pod-
czas odbytego na terenie przedsiebior
stwa spotkania czlonkow Rady Pra-
cowniczej z Klubem Ekologicznym w
Jeleniej Gorze.

Obszerna informacja o tym spotka-
niu przekazana zostala czytelnikom
,,WspoOlnego Celu” z dnia 19 luirgo
w artykule mgr Zdzistawa Lecha rt.
., Przedstawiciele Klubu Ekologicznego
w Celwiskozie”.

W. Postepski (a)
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OKREGI WYBORCZE

DO ORGANOW SAMORZADU

W dniach od 3 do 7 kwietnia br, od-
beda sig we wszystkich jednostkach or-
ganizacyjnych przedsigbiorstwa  zebrania
przedwyborcze, do przeprowadzenia kto-
rych zobowiqzani sq = kierownicy.

W programie zebran naleiy uwzglednic
wybory do Rady Pracowniczej zgodnie 2
ordynacja wyborczq do organdéw Samorzq-
du i oméwienie innych spraw zwigzanych
z dziatalnosciq danej jednostki organiza-
cyjnej. W zebraniach udzial wezmgq przed-
stawiciele organizacji partyjnej i zwigzko-
wej i samorzqdu pracowniczego.

Protok6t z zebrania wraz z wnioskami

przekozany zostanie do dziatu zarzgdzania.

Harmonogram zebran przedwyborczych po-

tgczonych z wyborami kandydatéw  do

Rady Pracowniczej w poszczegolnych o-

kregach wyborczych.

3 kwietnia 89 r.

— oddziaty alkalizacji i belowaczek — 3
mandaty delegatow, 1 mandat do Rady,

- oddziaty: wiokniarni, przygotowalni wis-
kozy, stacji kwaséw, zarzqd wyiw. ,B',
gt. technolog, dyspozytorzy, ratownic-
two chem. — 13 mandatéw, 4 do Rady.

(Dokonczenie na str. 3)
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY I PLACY
W WIEKU EMERYTALNYM

Wypowiedzenie warunkéw pracy i
placy w wieku przedemerytalnym

Art. 38 pkt, 4 kodeksu pracy za-
pewnia ochrone przed zwolnierniem
z pracy pracownikowi, ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz dwa lata do o-
siagniecia wieku emerytalnego (pod
warunkiem, Ze 2z osiggnieciem tego
wieku bedzie mial za soba wymaga-
ny do emerytury okres zatrudnienia).

Ochrona ta polega na zakazie wy-
powiedzenia umowy o prace w okre
sie 2 lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Przepis ten nie chroni
zatem przed rozwigzaniem umowy
o prace hez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 Kodeksu Pracy)
czy z powodu dilugotrwalej uspra-
wiedliwionej nieobecno$ci w pracy
(art. 53 kodeksu pracy). Przepis nie
ogranicza tez pracownika w witku
przedemerytalnym, jezeli chce on sam
rozwigzaé umowe i wypowiada ja.

Taka sama ochrona (przed wypo-
wiedzeniem przez zakiad pracy umo-
wy pracownikowi w wieku przede-
merytalnym) dotyczy tez wypowiedze
nia przez zaklad warunkéw pracy i
ptacy (art. 42 §1 kodeksu pracy). Tu
jednak (w zakresie wypowiedzenia
warunkéw pracy i placy) sa wyjatki

(art. 43 kodeksu pracy.). Dopuszczal-
ne jest bowiem wypowiedzenie wa-
runkéw pracy i placy — mimo ze
pracownikowi brakuje nie wigcej niz
2 lata do osiagniecia wieku emeiry-
talnego — w wypadkach gdy, jest to
konieczne ze wzgledu na:

1) likwidacje dzialu pracy lub wpro
wadzenie nowych zasad wynagradza-
nia (dotyczgcych badz ogdlu pracow-
nikéw badz grupy pracowniczej),

2) stwierdzong orzeczeniem lekar-
skim utrate zdolno$ci do wykonywa-
nia dotychezasowej pracy albo nie
zawiniong utrate uprawnien do wy-
konywania pracy w danym zawodzie
(np. kierowea),

3) konieczno$¢ przesuniecia do in-
nej pracy 2z reguly lzejszej i nizej
oplacanej — ho pracownik w wieku
przedemerytalnym nie jest juz w sta
nie — ze wzgledu na utrate sit (fi-
zycznych lub umyslowych) — podo-
ta¢ dotychczasowej pracy.

W tym trzeecim wypadku jednak —
i tylko w tym trzecim — przystuguje
dodatek wyréwnawcezy, gdyby wy-
nagrodzenie przy nowej pracy bylo
nizsze.

ar/t

juz za-

LISTY
I ODPOWIEDZI

(Dokonczenie ze str. 1)

gospodarowaé. Mamy tez wiele
szkia ze stluczek, ktore nie maga-
zynowane zalega miejskie Smiet-
niki. Dobrze byloby zebraé¢ ten
drogocenny surowiec i wykorzy-
staé po przerdbce dla potrzeb bu-
downictwa przemysiowego czy
mieszkaniowego. Tyle mowi si¢ o
braku suroweéw do uruchamia-
nia rozmaitych technologii, a tu
lezy on dostownie na ulicy. Moze
kompetentne komérki rozwazg
ten projekt? U-ta (M)

BRAK MLEKA
I GORZKA KAWA

Na nocnej zmianie w dniu- 10
marca biezgcego roku przy wyda-
waniu positku profilaktycznego za-
brakfo mlecka. W zamian podano
gorzkq jak' jodyna kawe. Gdy za-
pylalem na stotéwce, co bylo przy-
czyng, ze wydano nie postodzong
kawe otrzymalem odpowiedz, ze
nie przekazano czeku z magazynu.
Kio jest winny takim zaniedbaniom
i dlaczego majg z ich powodu cier-
pie¢ pracownicy? M

PRAWNIK ODPOWIADA

ODSZKODOWANIE
OD ZAKEADU PRACY

Czytelnik mial przej$¢ na rente in-
walidzkg — i to II grupe — bo stan
jego zdrowia uniemozliwial mu dalszg
prace. Starat sie o rente z tytulu cho
roby zawodowej ze wzgledu na trud
ne warunki pracy), ale zardéwno ko-
misje lekarskie ZUS, jak i biegli le-
karze sadowi orzekli inwalidztwo z
ogdlnego stanu zdrowia. Tym samym
przyznana zostala renta inwalidzka
na podstawie uchwaly emerytalno-
rentowej z 14.XI11.1982 r. (Dz. U. nr
40 poz. 267 z poézn. zm.), ale nie usta
wy z 12,VI.1975 r. o Swiadeczeniach z
tytutu wypadkoéw przy pracy i cho-
r6h zawodowych (Dz. U. z 1983 r. nr

30, poz. 144).
Czytelnik ma jednak opinie lekar-
skie, stwierdzajgce u niego — nie-

zaleznie od schorzen nie zwigzanych
7z praca — pogorszenie stanu zdrowia
spowodowane warunkami pracy. Pyta
wiec, czy na tej podstawie mogiby
domagaé sie renty inwalidzkiej z ty-
tutu choroby zawodowej oraz odszko

dowania od zakladu pracy z tytuitu

trwalego uszczerbku na zdrowiu, spo

wodowanego trudnymi warunkami

pracy. i i
Odpowiadamy: Sad orzekl, ze

przyczyng inwalidztwa (nawet III

grupy) nie byla choroba zawodowa.
Poniewaz jest to rozstrzygniecie osta
teczne, bo nie ma od niego mozliwo-
$ci dalszego odwotlania sie, |czytelnik
nie ma moznosei uzyskania \renty na
podstawie ustawy z 12.VI.19% 1., ren
ty — nawiasem mowiac — |znaeznie
korzystniejszej od renty =z tytulu
inwalidztwa z og6lnego stanu zdro-
wia. Czytelnik nie ma tez szans uzy-
skania od zakladu pracy odszkodo-
wania z tytulu trwalego uszczerbku
na zdrowiu w mnormalnym trybie,
przewidzianym wspomniang ustawa z
12.VI.1975 r. Czyli na podstawie orze-
czenia komisji lekarskiej ZUS, stwier-
dzajgcego procent trwaiego uszczerb-
ku na zdrowiu z powodu choroby za
wodowej. Moze natomiast wystapié
do sgdu z roszczeniem odszkodowaw
czym wobec ' zakladu pracy i ma
szanse uzyskania pomyS$lnego wyroku,
jezeli biegli lekarze | sgdowi stwier-
dziliby trwaly uszczerbek na zdro-
wiu, wskutek choroby spowodowa-
nej warunkami pracy. Takie odszkodo
wanie przystugiwaloby w granicach
przewidzianych ustawg z 12.VI.1975 r.,
a wiec w wysoko$ci 2500 zi za kazdy
procent orzeczonego uszczerbku na
zdrowiu wskutek choroby spowodo-
wanej warunkami pracy.

Mozliwoéé dochodzenia takiego od-
szkodowania od zakladu pracy, mimo
ze nie zostalo orzeczone inwalidztwo
z iytutu choroby zawodowej) ustalil
Sad Najwyzszy w uchwale z 4.XII.
1987 r. (III PZP 85/86), nadajac jej
moc zasady prawnej. ar/t

; ZOSTAN
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KONTYNUACJA WIELOWIEKOWEJ TRADYCJI

W jeleniogérskim Muzeum Okrego-
wym mozna bylo oglada¢ do konca
lutego prace ludowych artystow z
woj. jeleniogoérskiego. Eksponowane
dziela nadeslane zostaly na III Wo-
jewodzki Przeglad Ludowej Tworczo-
$ci  Plastycznej. Organizatorami tej
ciekawej imprezy byli m. in. Woje-
wodzki Dom Kultury, Wydziat Kul-
tury i Sztuki Urzedu Wojewodzkie-
go i Bank Gospodarki ZywnoS$ciowe]j
w Jeleniej Gorze.

Na wystawie eksponowano przed-
mioty spelniajace funkeje uzytkowe
w wiejskich gospodarstwach.

Kwiatami przyozdobiono obrazy
$wietych, stanowilo to mnierozerwal-
ng cato§¢ z reszta wystroju wnetrza
chaty. Dawniej. a szczegélnie zimg,
gdy na zewnatrz hulala zamieé¢ i dal
wiatr, wewnatrz bylo kolorowo i we-
soto. Sprawialy to wiaénie sztuczne
kwietne bukiety wyczarowane przez
zreczne rece polskich wieéniaczek.

Sztuka wykonywania kwiatéw roz
wineta sie w Polsce w XIX w., Kie-
dy to pojawil sie w sprzedazy glan-
sowany papier. Wczesniej nie znano
tej tradycji. Po prostu nie bylo su-
rowca do produkeji. Zwyczaj wyko-
nywania sztucznych kwiatéw byl
bardzo rozwiniety na polskiej wsi.
Wspomina o tym Wiadysiaw Rey-
mont w ,,Chlopach”, Jak pisze, Jag-

na byia szczegélnie uzdolniona w tym
kierunku. Domostwo Dominikowej
zawsze wyroznialo sie pieknymi wy-
robami tego typu.

Oprocz sztucznyeh kwiatow i dzi-
siaj wiejska ludno$é, tak jak nie-
gdys, wykonuje i korzysta z wyro-
bow tradycyjnego wiejskiego rze-
miosta: niecki, dzieze, kolowrotki,
drewniaane pojemniki wykonane bed
narskg technika, kosze gospodarcze
wykonane z loziny i wikliny, skrzy-
nie.

Tradycyjne wiejskie rzemiosto od-
chodzi w =zapomnienie. Wypiera je
masowa produkcja przemysiowa za-
stepujaca pierwotnie uzywane przed-
mioty.

Na przeglad nadestano 85 prac 22
autoréw. Przyznano cztery giloéwne
nagrody za wyroby z grupy rzemio-
sta artystycznego jedng druga nagro-
de, wyrodznienie oraz nagrode spe-
cjalna w tej samej kategorii a takze
pie¢é pierwszych nagréd, cztery dru-
gie oraz sze§¢ wyrdznien za prace Z
grupy wykonawstwa sztucznych kwia
tow.

Wystawa ta przyczynila sie niewat-
pliwie do podtrzymania tradycyjnej
artystycznej twoérczosci ludowej wsi,
ktébra wymaga naszej szczegolnej o-
pieki ze wzgledu na zanik tradycyj-
nych dziedzin sztuki ludowej.

Marek Perzyiiski
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OKREGI WYBORCZE

(Dokoficzenie ze str. 2)

3 kwielnia

— stuzba gf. energetyka, szkola zawodo-
wao — 7 mandatéw, 2 do Rady,

3 kwietnia

— dziat wojskowy, straz pozarna i prze-
mystowa — 3 mandaty, 1 do Rody,

4 kwietnia

— wydziat mechaniczny, pomiarow i au-
tomatyki, dzialy: konstrukcyjny i nor-
mowania, | z-ca dyr., specjalista d/s

racjonalizacji; 8 mandatéow, 2 do Rady

4 kwietnia
— dziat socjalny —3 mandaty, 1 do Rady,

5 kwietnia

— oddziaty — tworzyw sztucznych, elany
i elastonu, laboratoria badawcze i -
nalityczne, wydz. ochrony $rod. -— 7
mandaiéw, 2 do Rady,

6 kwietnia

— ksiegowo$é, kadry, organizacyjny; ©0sro-
dek  informacji, informatyka, dziot za-
opatrzenia, ekonomiczny, finansowy,
dziat, wynagrodzen, 2zw. zawodowe,
22 CZSMP, PTTK, z-ca dyrektora
d/s innowacyjno-wdrozeniowych per-
geonel, dyrektor, 4 mandaty, 1 do Rady,

7 kwieinia

— gt. specjalista d/s obrolu towarowe-
go, dziaty: kontroli jakosci, transportu,
zbytu, z-ca dyr. d/s ekonomicznych.

4 mandaty delegatéw, 1 do Rady.
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POWOLANO KOMISJE WYBORCZA

7 koncem kwietnia biezacego
roku konczy sie IV kadencja
dziatalnosci Samorzadu Pracow-
niczego ZWCh ,,Chemitex-Celwi-
skoza” w Jeleniej Gorze.

W zwiazku z powyzszym, juz
wkrotce odbedzie sie drugie w
tym roku Ogblne Zebranie Dele-
gatéw Samorzadu, podezas ktore-
g0 dokonana zostanie ocena dwu
letniej dziatalnoSci.

Dlatego na posiedzeniu w dniu
24 lutego Rada Pracownicza po-
wolata zakladowa komisje wybor
czg, ktorej zadaniem bedzie zor-
ganizowanie 1 przeprowadzenie
wyborow nowego sktadu Rady i
delegatow Samorzadu Pracowni-
CZEego.

Kandydatow do komisji wybor
czej typowano wéréd pracowni-
kéw, ktorzy podezas rozméw kon
sultacyjnych stwierdzili, Ze nie
beda kandydowaé do organow
samorzadowych.

Powolana komisja przystapita
do prac niezwlocznie. Przewodni-
czacym zakladowej komisji wy-
borezej jest inz. Henryk Leszczyn
ski, zastepcg Wiestaw Podolak,
skretarzem Krystyna Zmuda.

Czlonkowie komisji wyborczej:
mgr Mieczystaw Debski, inz. Je-
rzy Fratczak, Jan Furdal, mgr
Barbara Kacka, mgr inz. Krzysz-
tof Kedzierski, inz. Ireneusz Krzy
écik, Andrzej Kubicki, Marcel Miel
nik, inz. Jerzy Okorowski, Jézef
Stepiefi, mgr Halina Wojciecho-
wska, Jan Wojton.

KROTKO O WSZYSTKIM

Do podstawowych zadan zakla
dowej komisji wyborczej, w mysl
obowigzujacj ordyncji wyborczej
nalezy:

1. podzial przedsiebiorstwa na
okregi wyborcze,

2. okreslenie liczby delegatow
i czlonkéw Rady Pracowniczej,
ktorzy moga byé wybierani w da
nym okregu, :

3. ustalenie terminu wyborow,

4. opracowanie harmonogramu
zebran wyborczych i zorganizowa
nie tych zebran,

5, nadz6r nad pracg okregowych
komisji wyborczych,

6, ustalenie wynikéw wyborow
dla calego przedsigbiorstwa,

7. wydawanie delegatom i czion
kom Rady Pracowniczej zaswiad-
czeh stwierdzajgeych ich wyboér,

'8. zloZenie na pierwszym posie-
dzeniu delegatéw sprawozdania z
wyborow,

9. zwolanie pierwszego zebrania
rady pracowniczej.

Delegaci i cztonkowie Rady wy
bierani beda w okrggach wybor-
czych na podstawie list wybor-
czych podezas zebran wybor-
czych.

Dalsze niezbedne informacje i
powiadomienia w sprawie wybo-
réw podane zostana do wiadomo
Sci zalogi przedsiebiorstwa za po
moca rozglosni zakladowej, ogto-
szeh w poszczegb6lnych oddzia-
tach { na lamach ,,Wspblnego Ce-
(bt

Sekretarz Rady Pracowniczej

Lucyna Kurkowicz (a)

MARZANNA

Topienie Marzanny jest nie tylko starodawnym zwyczajem, ale dla na-
szych turystéow wrecz tradyeja. Od lat jezdza doroSli i dzieci nad wode, aby
powt6rzyé obrzed powitania wiosny i utopienia zimy.

Zdjecie pochodzi z zeszlorocznej wycieczki, po Rudawach Janowickich i
topienia Marzanny w Bobrze. W tym roku impreza ta odbedzie sig 2 kwietnia,
i jak zwykle polaczona zostanie z konkursem na najpiekniejsza Marzanne,
pieczeniem kielbasek i spacerem w okolicach Wrzeszezyna i Pilchowic.
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0 WCZASACH PRZED SEZONEM

Fot. K. Dobrucki (a)

WCZASY ZAGRANICZNE

Cho¢ do lata jeszcze daleko, wielu
wsérod nas zmeczonych codziennymi
kiopotami my$li juz o letnim wypo-
czynku.

Na razie w naszej niepewnej sytua
cji jest duzo spraw nie do konca
wiadomych, np. trudno co$ pewnego
wiedzie¢ o kosztach, gdy z dnia na
dzien zmieniajg sie ceny, ale dyspo-
neci os$rodkoéw wypoczynkowych ro-
big orientacyjne kalkulacje.

O wezasach krajowyeh napiszemy
pézniej, obecnie przedstawiamy pro
pozycje dziatu socjalnego dotyczace
wezasow - zagranicznych w NRD i
CSRS.

14-dniowe wezasy w Kyritz przebie-
gaé beda w nastepujacych terminach:

29.05—12.06.89, 12.06—26.06, 26.06—10.07,

10.07—24.07, 24,07—7.08, 7.08—21.08,
21.08—4.09, 4.09—18.09.89 r.
Wyjazdy na paszporty, dojazd do

osrodka witasnym $rodkiem okomo-
cji. Osoby jadace pociggiem bedg
przewozone z dworca kolejowego w
Neuassad Dosse mikrobusem do Ky-
ritz i odwozone z Kyritz do Neud-
stad Dosse. 5 4

Do o$rodka nalezy zglaszaé sie do
godziny 14 w dniu rozpoczecia tur-
nusu i wyjechaé z osrodka do godz.
10 w ostatnim dniu trwania turnusu,
Wezasowicze otrzymaja w  oSrodku
po 16 marek na kazdy dzien poby-
tu na wyzywienie tj. 224 M.

Wymiana walut odbywaé sie bedzie
w banku lub Orbisie zgodnie z ak-
tualnie obowiazujgcymi przepisami
na ksigzeczki walutowe. Poza tym
wezasowicze ofrzymaja w osrodku
150 M kieszonkowego.

Oplata w kasie dziatu socjalnego,
zgodnie z aktualnym kursem walu-
towym bez oplaty turystycznej.

W kazdym turnusie do dyspozycji
wezasowiczoOw sa dwa domki — 13cz-
nie 8 miejsc. Domek sklada sie z
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0 MILOSCI ZIEMI 0JCZYSTEJ!

(fragment)
Bez tej milo§ci mozna zy¢,
mie¢ serce suche jak orzeszek,
malutki los naparstkiem pi¢
z dala od zgryzot i pocieszen,
na wilasna miare znac¢ nadzieje,
w mroku kryjowke sobie uwié,
o blasku préchna mowié¢ ,,dnieje’,
o blasku stornica nic nie mowic,

- Jakiej milosci braklo im,

ze sa jak okna wypalone,
rozbite szklo, rozwiany dym,

jak drzewo z nagla powalone,
ktore za ptytko wroslo w ziemie,
ktéremu wyrwat wiatr korzenie
i jeszcze zyje czgstkg czasu,

ale juz traci swe zielenie

I juz nie szumi w choérze lasu?

Ziemio ojezysta, ziemio jasna,
nie bede powalnym drzewem,

Codziennje mocniej w ciebie wrastam
radoécig, smutkiem, dumg, gniewem.

Nie bede powalonym drzewem.
Odrzucam pustobrzmigce stowa.
Mozna nie kochaé cie — i 2y¢,
ale nie mozna owocowac.

Wislawa Szymborska

trzech pokoi z oddzielnym wejSciem
(sypialni, pokoju dla dzieci z 16zkiem
pietrowym, pokoju dziennego z we-
randg), kuchni dobrze wyposazonej
w niezbedne naczynia — lodéwke,
kuchnie elektryczng, umywalke z
ciepta woda, przedpokoéj, WC. Na-
tryski znajduja sie poza domkiem
w oddzielnym pomieszczeniu.

Ze wzgledu na taki rozklad dom-
kow istnieje mozliwo$¢ zakwaterowa
nia rodzin 2—, 3—, 4— i 5-osobowych,
jak i o0s6b samotnych.

Pelny koszt wezas6w 62.300 zi, Pla-
nowana $rednia odpiatno$é ulgowa
bedzie wynosila ok. 16—17.000 zi.

W Czechostowacji w Sec¢u nad je-
ziorem zaplanowano wecezasy 7-dnio-
we na jednym turnusie od 5 do 12
sierpnia 89 dla 40 os6b, dla naszych
wezasowiczow przewidziano jeden po
koj 4-osohowy, pozostale pokoje 3-
osochowe,

Dojazd do oS$rodka autobusem
CSRS, wyjazd z Jeleniej GoOry 5 sierp
nia o godz. 12, wyjazd z Seéu 12
sierpnia o godz. 18.

Wezasowicze otrzymaja poe 300 kKo-
ron Kkieszonkowego. Oplata za koro-
ny w kasie dzialu socjanego hez na-
rzutu turystycznego.

Wymiana w banku lub w Orbisie
na ksiazeczke walutowa 80 koron na
caty okres pobytu. Dzieci wyjezdza-
jace na wezasy musza mie¢ ukonczo
ne 3 lata,

Wyjazd dorostych i dzieci na pasz-
porty.

Pelny koszt wezasow 26.000 zi. Pla
nowana $rednia odplatno$é¢ ulgowa
wynosié¢ bedzie okolo 7.000—9.000 zi.

Zapotrzehbowania na wczasy do NRD
i CSRS nalezy sklada¢ w dziale so-
cjalnym do dnia 7 kwietnia 89 r.

Zapotrzebowania zlozone po termi
nie w razie duzego zainteresowania
wezasami nie bedg brane pod uwa-

g€, Ka

Z CYKLU
CIEKAWE KSIAZKI

UCIECHY MILOSNE

W kgciku ciekawej ksigzki sta-
ralam sie (do tej pory) zaintere-
sowaé czytelnikéw proza literac-
kg. W formie eksperymentu, pra
gne poleci¢ dzietko poetyckie.
Trzech autorow i trzy rézine epo-
ki stylistyczno-literackie firmuja
»Uciechy milosne” — sg to J.
Kochanowski, J. A. Morsztyn i
F. D. Kniaznin, reprezentanci ko-
lejno — renesansu, baroku i ro-
koko. Kazdy z nich inaczej zapa-
trywal sie na $wiat i w zwigzku
z tym milosé.

,.Kochanowski szukat ich (tych
zwigzkOW) W SOjuszu z rzeczywi-
stoscig, ze $wiatem w jakim mu
zy¢ wypadlo, z ludZmi, jacy go
otaczali. Nie przecenial znacze-
nia zwiazkow przelotnych, uz-
nawal jednak konieczno$é madre-
go tworzenia wiezi z drugg o0so-
ba po to, aby razem budowaé
wspolne szczeScie i czyni¢ sobie
ziemie podobng”.

Inaczej przedstawia sie uczucia
w okresie baroku, ktérego to re-
prezentantem, bodaj najwybitniej-
szym, byt J. A. Morsztyn. Tu czlo
wiek z jego losem (a wiec i mi-
toscig) jest przedmiotem, chlod-
nej spekulacji. ,Najwyzej liczy
sie koncept, stylizacja, kultura
literacka”. Wiecej warte dla poety
i czytelnika sa oryginalne pomy-
sty ubrane w ' wyszukane sliowa,
nagromadzenie S$rodkéw obrazo-
wania, niz sama przyczyna tych
zabiegow. Forma przykrywa
szczelnym plaszczem tresé, kto-
ra ' gdzie§ po drodze zagubilta
sie, zostaje kilka w piekne
stowa obleczonych frazesow.
,Radosci poprzednio ukazywane,
owe uciechy i szczesne chwile o-
kazujg  sie jednym' wiecej zlu-
dzeniem, wymys$lonym moze dla
konceptu”. )

Poezja rokoko, a wiec i F. D.
Kniaznina, to miniatury peine ko
kieterii, dowcipu i lekko$ci. Jest
to jednak $wiat mitu stworzony
wyobraznia autora. Uczucie jest
fraszkg, pasterka przebrang ksiez
niczka, Swiat nie wyszedl poza
firanki buduaru. Spod tej deko-
racyjnosci wyziera przeczucie po-
ety, ze $wiat stworzony przez da
zaca za modg arystokracjy, nie
moze byé prawdziwy, ze wkrotce
juz przejda nad nim dziejowe
burze.

Podsumowujge nalezaloby po-
wtorzy¢ za Morsztynem:

,Cuda (..) czyni milo$é, jej to

czyny,
Ktorym kto by chcial rozumem
sie bronié,

Tym predzej w siodlo

z rozumem Swym wskoczy”.
Kochanowski, Morsztyn, Kniaznin,
Uciechy milosne, KAW w Lubli-
nie 1986.

x KROTKO O WSZYSTKIM * KROTKO O WSZYSTKIM
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W styczniu na terenie zarzadu Klu
bu MZKS Karkonosze dokonano o-
ceny pracy sekeji zapasniczej, ktéra
to ocena wypadia bardzo pozytyw-

nie, wiec postanowiono otoczyé szcze
gblng opieka sekcje i dwoch zapa$-

nikéw kadry narodowej: Witolda
Plonskiego i Radostawa Koziola. Ak-
tualnie w sekeji zapasniczej zajgcia
prowadza szkoleniowcy — Czestaw
Czerwiec — trener-koordynator, Mi-
rostaw Wieczorkiewicz i Robest Fie-
licki.

Prowadzi sie szkolenie w grupie
dzieci i milodzikéw okolo 40 0s6b
(Helicki), grupa milodzikéw i junio-
r6w mlodszych — okolo 50 0s6b (szko
leniowiec Wieczorkiewicz) i grupa ju

nior6w miodszych, junioréw star-
szych i senior6w — kadra — 15 o-
séb, szkoleniowcy Wieczorkiewicz
i Czerwiec.

W 1988 roku sekcja zapa$nicza by-
ba organizatorem m. in. Miedzynaro
dowego Turnieju ,,O0 Zioty Pas”, ,1-
majowego turnieju zapasniczego”,
,Plerwszy Krok Zapa$niczy”, spraw
dzianu 2z techniki zapa$niczej dla
dzieci.

Zapa$nicy nasl brali udziat w elimi
nacjach w makroregionie do 0gbl-
nopolskiej Spartakiady Miodziezy, W
centralnych imprezach jak: OSM Mio
dziezowe Mistrzostwa Polski, Turniej
Nadziei Olimpijskich, Migdzynarodo-
we Zawody w Herliczkowym Brodzie
CSRS 1 Mtodziezowe Mistrzostwa
ZSRR.
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POD PARAGRAFEM

PACHNACA

W dniu 22 grudnia ubieglego roku
Prokurator Rejonowy w Jelenigj
Gérze wszezgt Sledztwo w sprawie
niegospodarnosci w Panstwowym
Gospodarstwie Rolno-Ogrodniczym w
Siedlecinie. Przedmiotem S$ledztwa
jest ustalenie przyczyn i oséb od-
powiedzialnych za doprowadzenie
zmarzniecia kwiatéw wartosci oko-
to 30 min ztotych w szklarniach i
tunelach foliowych. Z zebranego do-
tychczas materiatu dowodowego wy-
nika, ze kierowniciwo Gospodarst-
wa przystgpifo w porze jesiennej
bez zapewnienia ogrzewania zaste-
pczego — do remoniu instalacji

OCENA PRACY
SEKCII ZAPASNICZE]

Najwiekszym sukcesem zapasnikéw
bylo zakwalifikowanie sig¢ reprezen-
tacji wojewddztwa jeleniogorskiego, i
zdobycie prawa startu na Letniej O-
golnopolskiej Spartakiadzie Miodzie-

2Y.

Witold Pronski zdobyt IV miejsce,
Mariusz Przybyszewski — VII, Da-
riusz Kieruzel — VII, Robert Szpila
— X i Jacek Kobiatko XI.

T.acznie sekcja zdobyla 20 pkt zaj-
mujac w rywalizacji wojewodztw 15
miejsce, a w punktacji kKlubéw — 24
miejsce.

Do sukcesow nalezy zaliczy¢é tez
zwyciestwo Witolda Plonskiego W
turnieju Nadziei Olimpijskich w kat.
74 kg. Posiada on I klase sportowa,
potwierdzil jg na rok 1989. Jest czion
kiem rezerwowej kadry mnarodowej
junioré6w. Radostaw Koziot — v
miejsce na Miedzynarodowym Tur~
nieju im. Bojarka w Krakowie. Jest
czionkiem kadry narodowej junio-
réw. Aktualnie najlepszymi zapaSni-
kami sa: 1. Witold Plonski, 2. Rado-
staw Koziol, 3. Zbigniew SzymanskKi,
4. Robert Szpila, 5. Mariusz Przyby-
szewski, 6. Piotr Artel, 7. Jan Stat-
kowski, 8. Artur Parzewski, 9. To-
masz Lurke, 10. Stawomir Tkaczyk,
11. Andrzej Grzeszkiewicz, 12. Robert
Krél, 13. Tomasz Andruszkiewicz, 14.
Krzysztof Noszrowskl, 15. Sebastian
Kuchnia,

Kot (a)
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grzewczej w  szklarniach,  gdzie
wezeéniej wysadzono kwiaty: goz-
dziki i chryzantemy. Ich okres kwit-
nienia przypada na pazdziernik i lis-
topad a w tunelach foliowych nie
zadbano o moiliwosé ogrzewania
kwiatéw, mimo oczywistych w tym
czasie przymrozkéw. | tak jeszcze
jeden z przykiadoéw nieodpowiedziai-
nosci ludzi przyczynit sie do powaz-
nego marnotrawstwa spolecznego
dobra, dodajmy dobra przynoszq-’
cego duze wartosci materialne.

(Na podstawie Serwisu
Prokuratury Wojewodzkiej M.)

WWWWI

ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:
|

1. drzewo iglaste, 4. kozacki ge-
nerat, 8. dziesigcina, 9. mieszanina
smoly, tluszczu i kalafonii, 10. mu-
chotapka, 12. etylowy alkohol, 15.
krzew ogrodowy, 16. grzgdka kwia-
towa.

PIONOWO:

1. trop, 2. panstwo ex-szacha, 3.
gruba golgz, 5. na Scianie zamiast
malowania, 6. podanie, legenda, 7.
zawilec, 10. matpiatka z Madagas-
karu, 11. kot, 13. plynie przez Pin-
czéw, 14 buddyjski mnich.

Rozwiqzanie krzyzowki nalezy nad-
sytaé do redakcji do 31 marca '89.

Wéréd czytelnikéw, ktorzy nade-
stali prawidiowe rozwigzanie rozio-
sowany zostanie bon ksigzkowy.

Podujemy prawidiowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 6 (89).

POZIOMO:
brakarz, niewsla,
Karpaty.

PIONOWO:
bunt, anemometr, arogancja, znak,
unik, kary.

Wséréd czytelnikow, kiorzy nacde-
stali prawidtowe rozwigzanie bon
ksigzkowy wylosowata Urszula Mg-
dracka z dziaiu gtéwnego techno-
foga.
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XIII BIEG PIASTOW W JAKUSZYCACH

A jednak odbyl sie tradycyjny, naj
wiekszy bieg narclarski w Polsce,
mimo zwariowanej zimy jaka w tym
roku nawiedzila Europe.

Na dwie godziny przed startem w
Jeleniej Gorze lat deszcz 1 ludzie na
ulicy pukali sie ukradkiem w czolo
widzgc idacych z nartami pod pachg
zawodnikow.

Jakie zdziwienie malowalo sie na
twarzach tych, ki6rzy przyjechali z
calej Polski do Jakuszyc i zobaczyl
prawdziwy $nieg i nawet w duzych
iloSciach — wumozliwiajacych bieg.
Wszak w tym roku odwolano z po-
wodu braku $niegu wiele masowych
imprez tego typu.

W Biegu Piastéw nie zabraklo i na
szych pracownikéw, choé tirzeba
stwierdzié z ubolewaniem, 2Ze bylo
ich bardzo mato. Mimo tak dogod-

dniu 4 lutego 1989 roku odbyl
sie Walny Zjazd Sprawozdawczo-Wy=
borczy Oddzialu Zakladowego PTTK
5, Celwiskoza”.

Tu nalezy przypomnie¢, choé krét-
ko historie i dzialalno$§¢é Polskie~
go Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znaweczego i Oddzialu PTTK w Za-
ktadach Wlokien Chemicznych ,,Che
mitex-Celwiskoza” w Jeleniej Gorze.

Tury$ci — pracownicy Zakladu w
latach 1953—1955 skupili sig¢ Wwoko6t
Klubu Sportowego ,,Unia’”.

Pierwsze Kolo PTTK, dzialajgce w
ramach Oddziatu PTTK ,Sudety Za
chodnie”, do ktorego nalezeli pra-
cownicy ,,Celwiskozy” powstalo 110,
1955 r. Od chwili powstania Koia or-
ganizowano wycieczki popularne, pie-
sze, gorskie i rozwijano turystyke
kwalifikowansg.

W dniu 6.02.1965 r. powstat Oddzial
Zakiadowy PTTK ,Celwiskoza”, pier
wszy na Dolnym Slasku, a 33 w kra-
ju.

Istotnym momentem przy powstawa
niu Oddziatu PTTK bylo podpisanie
dokumentu tzw. ,,Porozumienia”, kto
re okre§lalo zadania i obowiazki w
stosunku do zalogi oraz obowigzek
zakladu umozliwiajacy warunki dzia
lania Oddzialu Zakladowego PTTK.
Porozumienie to obowiazuje do chwi
1i obecnej. - Wchodzacy w zycie w
1973 roku w zakladzie regulamin go-

spodarki funduszem socjalnym, C€zy-
ni Oddzial wspoélgospodarzem tego
funduszu.

Jak wynika z powyzszych danych,
w tym roku przypada 34 rocznica dzia
talnoéci PTTK w Zakladzie ,,Celwis-
koza” i 24-lecie istnienia Oddziaiu
Zakladowego PTTK ,,Celwiskoza™.

Tyle o historii a teraz o dziatalno-
sl PTTK w zakladzie w minionej
kadencji w latach 1985-—-1989.

zarzad Oddzialu sklada sie z sied~
mioosobowego prezydium, na czele
ktorego stat kol. Jerzy Javurek oraz
6-ciu czlonkéw zarzadu.

W skiad oddziatu wechodzily:

Klub Turystykl Pieszej ,Dreptak”,
ktérego prezesami byli: w latach
1985—1986 — kol. Jozef Kruk, w 1987
1988 — kol. Stefan Pitera i obecnie
jest kol. Stefan Jabtonski (o dziatal-
noéei tego Klubu informowaliSmy na

aimach ,,Wspolnego Celu”), Klub
Turystyki Zeglarskiej ,,Bryza”, kto-
rego prezesem byl kol. Tadeusz
Markiewicz i ktéory peilni te fun-

kcje obecnie. Dziatacze klubu bra-
li czynny udzial przy powolywaniu
Jelenlogorskiego Okregu Zwigzku
Zeglarskiego i stanowia jego kadre
funkeyjng. Klub posiada wiasny
sprzet: 5 jachtow kabinowych oraz
1 ,Omege”. Klub prowadzi rejsy

nych warunkéw — jakie posiadamy —
przeciez blisko i1 wlasny transport
zakladowy — ,Celwiskoze” reprezen
towalo tylko czterech przedstawicie-
1i 1 jeden emeryt.

Na 50 km biegt Walek Judka z Wy
dziatu elektrycznego, a na 25 km
Stanistaw Kawiako z dzialu bhp
i Wiadystaw Grzybek z wydziatu
mechanicznego i emeryt inz. Antoni
Lipifiski — nasz byly dyrektor.

Warunki w tym dniu byly bardzo
dobre, cieplo, bezwiefrznie, mozna
bylo biec ,na letniaka”.

Na dystansie 50 km biegio okolo
300 zawodnikéw a na 25 km okolo
900 — tyle bylo oficjalnych zgloszen.
Oprécz Polakéw uczestniczyli Czesi,
Niemcy, jeden Anglik i podobno Is-
landezyk.

Organizacja w tym roku byla lep-

sza niz w latach poprzednich. Niko-
mu na trasle nie zabraklo napojéw
i positk6w, trasy przygotowane byly
dobrze, wszedzie panowat porzadek.
Byla stuzba sprawozdawcza radia i
telewizji a nagrody zwyciezcom Wre-
czal pan Alfred Miodowicz — prze-
wodniczacy OPZZ.

Impreza byla bardzo udana — a
uczestnicy szcze§liwi — oprocz pe-
chowcéw, a takich tez bylo sporo,
ktoérzy ze spuszezonymi giowami nie-
§li potamane narty do mety.

Nasi reprezentanci w tym roku za-
jeli dobre miejsca: Walek Judka na
50 km byl 55, Wiadystaw Grzybek na
25 km — 165, Stanistaw Kawiako 211,
Antoni Lipinski — 450.

‘W przyszioSci nalezaloby impreze

te w naszym zakladzie rozpropagowad,
skad startowalo kilkudziesigeiu pra-
jak to =zrobila kopalma

Mag (a)

cuwnikow,
Watbrzych.
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WALNY ZJAZD DELEGATOW ZAKEADOWEGO
ODDZIALU PTTK , CELWISKOZA”

stazowo-szkoleniowe oraz kursy na
stopien zeglarza jachtowego. Nalezy
tu nadmienié, ze czlonkowie Klubu
sg pionierami zeglarstwa na naszym
terenie.

Szkolne Kolo XKrajoznawczo-Tury-
styczne PTTK dziala przy Zasadni-
czej Szkole Zawodowej od 1965 roku
i zrzesza 335 czlonkOw. Przy pomo-
cy Oddzialu organizuje wycieczki tu-
rystyczno-krajoznawcze . dostosowane
do problematyki szkoly.

Istnieje rowniez Kolo Przewodni-
kow Zakladowych PTTK, Kktorego
prezesem od 1965 roku jest kol. Wa-
claw Postepski. Przewodnicy tego
Kota, a jest ich 17 oprowadzaja po
zakladzie grupy turystyczne (zaklad
jest udostepniony do zwiedzania).
Kadra przodownicka i instruktor-
ska Oddzialu sklada sie z 4 przo-
downikéw turystyki pieszej, 6 przo-
downikédw turystyki goérskiej, 1 przo-
downik turystyki narciarskiej, 5
przodownikow turystyki motorowe],
9 przodownikow turystyki zeglar-
skiej, 2 instruktoréw krajoznawstwa
i 34 organizatorow turystyki.

Ohecnie Oddziat Zakiadowy liczy
626 czionkow.

Oddziat prowadzi tez wypozyczal-
nie sprzetu turystycznego, wyposazo-
ng dzieki dotacjom Zakladu, a posia
dajaca 5 jachtéw kabinowych i 1 ,,0-
mege”, 5 przyczep campingowych, 2
przyczepy bagazowe 141 namiotow,
materace, plecaki oraz sprzet campin
gOWY.

Biuro Oddzialu PTTK prowadzone
przez kol. Jozefa Tesznara jest or-
ganizatorem 1ub koordynatorem
wszelkich imprez organizowanych
przez Oddzial dla czlonkéw PTTE,
cztonkbé6w zalogi oraz roéznych organi-
zacji dzialajacych w zakladzie: KZ
PZPR, PZW, KTiR, ZSMP i innych,

“5%)RIEPISY DLA THOJLT KUCH!

MAZUREK MAKOWY

6 jaj, 1 1/4 szklanki cukru, 25
dag maku, lyzka miodu natural-
nego, 2—3 lyzki bulki tartej, cy-
tryna lub sok cytrynowy, olejek
migdalowy, bakalie, (orzechy,
rodzynki, suszone owoce itp),
ttuszez i bulka tarta do formy.
Polewa kakaowa: 5 dag marga-
ryny, 1—2 tyzki cukru, 2 lyzki
kakao, 2—3 lyzki wody. Wszyst-
kie sktadniki zagotowaé ciggle
mieszajac az do ostatecznego roz-
puszezenia cukru. Gorgcg polewe
rozprowadzié na ciescie.

Mak sparzyé, odcedzi¢, zemle¢
trzykrotnie, wymieszaé z plyn-
nym miodem i olejkim. Zoltka
utrzeé z cukrem, dodawaé mie-
szajac zmielony mak, bulke tar-
tg i bakalie oraz ubitg piane, lek
ko wymieszaé i wyla¢ na blache
posmarowang tluszczem i wysy-
pang tarta bulkg. Piec okolo go-
dziny w $§rednio gorgcym piekar-
niku. Po wupieczeniu polaé pole-
wa i udekorowaé bakaliami.

7 tanie - smaczne-zdrowe

MAZUREK ORZECHOWY

Ciasto. 15 dag orzechow, 15 dag
masta lub margaryny, 8 tyzek cu-
kru, 5 tyzek maki, 3 biatka,
tluszez i tarta bulka do formy.

Polewa: 3 zo6itka, 8 lyzek cuk-
ru, cukier waniliowy, 1/2 tyzki
maki ziemniaczanej, orzechy do
dekoracji.

Orzechy zemleé, masto utrze¢
do bialo$ci dodajac cukier, wy-
mieszaé delikatnie dodajac do u-
tartego masta na przemian ma-
ke, piang i zmielone orzechy.
Ciasto wylozyé na blache wysma
rowang tluszezem 1 wysypana
tarta butka. Piec okolo 30 min.
w érednio nagrzanym piekarniku.
Przygotowaé polewe: zo6itka u-
trze¢ z cukrem i cukrem wani-
liowym, doda¢ make ziemniacza-
na i wymieszaé, Upieczone ciasto
natychmiast smarowaé¢ polews,
udekorowaé kawalkami orzechéw
i ponownie wstawi¢ do piekar-
nika na 3—4 minuty.

(Na podst. ,,Wypieki domowe”’)

Ogoétem w czasie minionej kaden=-
cji, w latach 1985—1989 Oddziat zor-
ganizowal ponad 1000 imprez tury-
styczno-krajoznawczych z ponad 33
tys. uczestnikow.

W tym wyecieczki turystyki kwali-
fikowanej:

wycieczki gorskie 82 4059 uczest.
wycieczki narciarskie 122 3816 uczest.

wycieezki motorowe 4 275 uczest,
wycieczki zeglarskie 88 381 uczest,
wycieczki kajakowe 3 48 uczest.

Na Walnym Zjezdzie Sprawozdaw-
czo-Wyborezym wybrano na lata 1989
—1993 nowy zarzad oddziatu, ktérego
prezesem zostat ponownie Kol. Jerzy
Javurek a czionkami prezydium: wi-
ceprezesem kol. Zbigniew Korzelski,
wiceprezesem kol. Kazimierz Dobru-
cki, sekretarzem kol. Janina Babkie=
wicz i skarbnikiem kol. Stanistaw
Kawiako -— wszyscy wybrani ponow
nie.

W skiad czlonkéw (zarzgdu weszli
kol. kol. Stefan Jablonski, Jgeef
Kruk, Marian Kuchnia, Tadeusz Mar
kiewicz, Stefan Pitera, Wactaw FPo-
stepski, Zdzistaw Rze$niowiecki i Jo-
zef Tesznar.

Na Walnym Zjezdzie podjeto Uch-
wale, w ktérej miedzy innymi jest
mowa o przygotowaniach do obcho-
déw XXXV-lecia PTTK w zakladzie
i XXV-lecia dziatalno$ci Oddziatu,
reaktywowaniu Klubu Motorowego i
organizacji calego szeregu in{xprez tu-
rystyczno-krajoznawczych dla czion-
koéw zalogi zakladu i ich rodzin oraz
ucznibw Zasadniczej Szkoty Zawodo-
sadniczej Szkoly Zawodowej.

Nowo wybrany zarzad Oddziatu
hedzie sig starat w peini realizowac
Uchwalty Walnego Zjazdu 1 organi-
zowaé wiele ciekawych imprez tury-
styczno-krajoznawezych.

Zdkistaw Rzesniowieckl

Kozak, Niemcza, M

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

oNIE TRAGIZUJ

Nie sadz, ze§ winna moje] gehenny,
Bratem cie jako S§rodek nasenny,

NATYCHMIAST

Nie odkiadaj niczego na potem,
Gdy sie spotkasz z ladnym kotem,

RACZKI

Pytatem o zalety cOrki nieboraczki:
, Umie ona gotowaé?” — ,,Tak, umie
piec raczki’”.

NIEDOBRZE
Niedobrze mie¢ za Zong
Wapno nieugaszone,

BIALA KARTA

Byla§ w mym Zyciu biala karta,

Ani pamietaé, ani zapomniel
warto,

SEKS EKS

Juz dawno eks,
A wcigz ten seks.

USPRAWIEDLIWIENIE PRZED ZONA

Jedno bbstwo — -
To ubdstwo.
Jan Sztaudynger




