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Uznanie za dobm robote

OCJALISTYCZNY zaklad pracy jest jednym

z osrodkoéw ksztaltowania stosunkéw miedzy-

iudzkich, stanowi istotny czynnik formowa-
nia socjalistycznej $éwiadomosdci spoteczenstwa. jest
waznym elementem umacniania wiasciwvch postaw
poszczegblnych czlonkéw zalogi Podstawowsg czesé
skladows spoleczenstwa stanow! w wojewodztwie
legnickim wielkoprzemyslowa klasa robotnicza —
glowne #rédlo sily organizacii partyinei Jei za-
angazowanie ma decydujacy wpilyw na realizacig
zadan spoleczno-gospodarczych wyzwalanie dal-
szvch rezerw = Niezbedne jest jednak zwiekszenie
dzialafi wychowaweczych w przedsiebiorstwach. dos-
konalenie form pracy propagandowei i ideologic?-
nei Praea ideowo-wvchowawceza pnowinna stwarzaé
odpowiednie warunki sprzyviajace = podnoszeniu
ekatvwnoém gospodarowania oszczednemu ' racio-
nalnemu wvkorzystaniu zasobéw noprawie jakoéei
wyvrobéw, wzrostow' dvscvolinv spoleczno-produk-

cyinei. eliminowaniu wszelkich negatvwnveh zia-
wigk " ‘
PodstaWowym zadaniem pracy ideowo-wycho-

wawezej socjalistyeznych przedsiebiorstw wéréd za-
16g poswigeona byla 14 czerwca br narada aktvwu
z 17 najwiekszych zakladéw. zorganizowana przez
Komitet Walew6dski PZPR w Legnicy 1 sekretarz
KW tow Stanistaw Cieflik stwierdzil m.in. ze w
fabryce pracownik uczv sie myéleé katezoriami
spolecznymi. tgezvé . swoje - interesy indvwidualne
z interesami ogbtu. -ksztaltuie swéi stosunek do

j pnaey i wla,spoéci spoiecznei oraz pozostatych czlon-

Zaloga Zakladéw Kuzienniczych 1 Waszyn Rolnlczych przy robofach porzs,dkowych podczas Fo:lal.:nggt: e
0 uf

czynu partyijnego.

w kazdym zakfa:

kow czalogi. Wychowawcza funkcja zakladu powin-
na przejawiac sie takze w aktywizowaniu produk=
cyinym ! spoteczno-politycznym pracownikO6w roz-
wijaniu samorzadnogci. propagowaniu wzoréw do-
brej roboty wtasciwei organizaci’ pracy stwarza-
niu nalezvtych warunkéw socialno-bvtowyeh itp.
Zadania te powinny spelnia¢ zaréwnoc organizacje
partyine kt6rvm przvoada rola koordvnatora iak
rowniez samorzady robotnicze rwiazk: zawodowe,
administracie prrzedsiebinrstw organizacie mlodzie-
zowe i spoleczne

lAawne o' wspomnianveh dzialan to ksztaltto-
wanie atmosfery rzetelnej, dobrej i solidnei roboty,
ktora nowinna stac sie gléwnvm kryterium oceny
postaw poszezegdblnveh czlonkbéw  zatogi Sprzyjaé
temu bhedrie prowadzenie wiladciwej polityki satvs-
fakejonowania ludz' dobrei roboty i calvch zespo-
6w pracownicrveh W toku naradv wskazano. iz
niezbednym warunkiem osiagniecia pomysinych re-
zultatéw w tei dziedzinie jest systematyczne pod-

!

.noszenie poziomu wiedzy oolitveznej | ekonomicz-

nei -zal6g biezace ich informowanie o aktualnej
sytuacji w zakladzie a takze orecyzyjne formulo-
wanie zadani jakie ma realizowaé kazda komérka
organizacvina ¢ kazdy oracownik Nie mniei istotne
jest takze zagwarantowanie zalogom atrakecyvinvch
form spedzania wolnego czasu. w tvm réwniez pod-
noszenie na wyvzszy poziom dziatalnoécl zaklado-
wych placéwek kulturalno-oswiatowych.
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Gosc z ZSRR
| 7 wizyta w ZKiMR

24 maja br. goScila w ZKiMR
delegacja w skladzie: wiceminister
Ministerstwa Przemystu Maszyn
Rolniczych Zwigzku Radzieckiego
ROBERT POLIS, dyrektor naczel-
ny Zjednoczenia Przemystu Maszyn
Rolniczych w Warszawie STANI-
SEAW RUBAJ, dyrektor naczelny
Centrali Handlu Zagranicznego
»sMotoimport” ZDZISEAW CIBOR
oraz dyrektor naczelny Zjednoczo-
nych Zakladbéw ,Archimedes” we
Wroctawiu JERZY KALITKA.

_ Goécie zwiedzili Zaklady Kuzien-
nicze, zapoznali sie z ich profilem
produkcji oraz stosowanymi tu no-
wymi rozwigzaniami technologicz-
nymi. Wezeéniej delegacja ta zwie-

dzila wystawe rolniczg w Targoszy-

nie,

Prdca Domu Technika”
W oczach zalogi

REALIZACJ1 ZADAN, jakie
Z stawia przed soba kierow-

nictwo Domu ,Technika”,
doS¢ jasno wynika. Ze praca tej
placowki nie we wszystkich kie-
runkach rozwija sie prawidiowo.
W celu zobrazowania jej dzialal-
nosci zwrociliSmy sie do pracowni-
kow ZKiMR 2 nastepujacym py-
taniem: Co sadzicie o dzialalnoSci
Domu ,Technika” jak czesto by-
wacie w fej placowce? A oto ich
wypowiedzi.

ZDZISEAW WEGLEWSKI & —
kierownik stolowki zakladowej:

— Ostatnio bylem w_ Domu
w»Technika” w ubieglym roku na
koncercie ludzi dobrej roboty Z
przykroécia musze stwierdzié. ze
musialem wyj$¢é w polowie impre-
zy, poniewaz bylo strasznie gloéno,
a stroje wystepujacych zespolow
przypominaly stare tachmany. Bar-
dzo przydatne byly organizowane
tam w niedziele 1 czwartki dansin-
gi. Korzystalo z nich wiele oséb,
rowniez spoza zakladu, ale nie wia-
domo dlaczego, zrezygnowano z tej
formy rozrywki.

JOZEF KONIAK — planlsta z
Zespotu Wydzialéw Matrycowni:

— W roku biezagcym nie bylem
tam jeszcze ani razu, gdyz do-
jezdzam do pracy ‘ nie dysponuje
taka iloécia wolnego czasu

FRANCISZEK . DYMYTRYK —
kierownik . sekeji przygotowania
dokumentacji kuzienniczej:

— Nie bylem tam juz dawno, bo
najczeéciej mogtbym sie. wybraé
tylko z dzieckiem Z duza przy-
jemnoscig podvskutowatbym z ko-
legami o nurtuigeych nas proble-
mach produkeyinych ! spolecznych,
ale dziecko : tez musialoby w tym
czasie mieé jakieé ciekawe zajecie
Ponadto w  bufecie nie ma zad-
nveh wyrobdw garmazervinyeh. np
satatki. galaretki czy kremu.

JOZEFA KORCZAK — monter
z Wydzialu W-4:

— Placowhka fa bardzo mi sie
podoba. O wiele przyjemniej jest,
gdy narady produkeyine odbywajg
sie wladnie tam. a nie w zaklado-
wej stotéwee. Jestem bardzo zado-

‘wolona z dziatalnosei sekeji mode-

larskiej, poniewaz méj syn bierze
udzial w organizo ranych przez nia
pracach. Widze, ze znalazl tam dla
siebie ciekawe zajecie i ma mozli-
wosei realizacii swoich zaintereso-
wan

GRAZYNA LIPSKA — frezer z
gniazda palcow:

— Owszem bylam fam kilka ra-
zy, ale tak prywatnie. aby obej-
rzeé, co to jest takiego. Wiladciwie

odniostam do$§é przyjemne wraze-

nie, ale na Zadnej imprezie jeszcze
tam nie bytam.

(Dokoficzenie na str, 6)



Lekcewazenie
przepisow
przyczyna
wypadkow

21 kwietnia br, w Wydziale K-2
ulegl wypadkowi Janusz Zaborow-
ski. Do codziennych obowigzkéw
poszkodowanego nalezalo kucie
materialu na miocie MPM 10 tys.
KGm. 4

Przed S$niadaniem, ok. godz. 9.30,
poszkodowany  probowal odkué
pierwsza odkuwke. Stwierdzit jed-
nak, ze w dalszym ciagu zakleszcza
sie ona w matrycy. W zwigzku z
tym usilowal wybié ja przez kilka-
krotne uderzenie mlotem. Nie przy-
mioslo to jednak oczekiwanego
skutku. Wowezas Janusz Zaborow-
ski wziat skonstruowang przez sie-
bie szable do odkleszczania i polo-
zyl ja miedzy wkiadki matrycowe.
Juz po pierwszym uderzeniu bija-
kiem milota szabelka wyskoczyla,
powodujgc przecigecie kciuka pra-
wej reki.

Po wypadku komisja stwierdzi-
la, ze poszkodowany wykonywal
prace zgodaw . zakivsem obowiaz-

oW, a 1zywany nrzez niego sprzet
wochronv osobistej by niewlasciw -,
Zalacanc wie~ wyp sazyé wszys:
iie ~lanow»iska pracy w odpowiel-
mic podklady do odklesrczania
zgcdnie ;3 obowiiujarg technole-
£ia oraz kategorycznie zabronié u-
Zywania innego sprzebu.

13 ma'a o, g arnenu wypadic
wi u»ela pracownta  wydzial.
‘W-5/2 Malgorzata Nowacka. Roz-
pocze’a ona pra. n godzirie 1570
pocza‘kowo przy zaladunku droh-
nych detali do koszy malarskich.
Czyn28¢é te wykonywala przez o-
fkorn pbltorei godziny w drelrho-
wych rekawicach ochronnych. W
mied yorasie cze'njac ra prawid
lowe wytoczenie zebow do gwin-
towania, sprawdzila stan technicz-
ny winciarki, a nastepnie przysta-
pila do pracy.

Po pewnvm c2z2s € roszkodowa-

na przeaicsli kalkanascie wytoczo
nych zebow i, nie zdejmujac re-
ka v3¢, ponow<e provsigpila do
gwniewznia Sz bkos¢é maszyny
wyncsila 40 cor/rin, z$§ czas
gwintowenia jedne) sziuki 5 3:-
kund. Piszkodowana chwycila zao
rrery. w lewa reke i wilozyla go
#:iedzy rolki. Podczas gwintowania
29h, bedne w richa: obratowym
pochwveil rekawice ¢ sk ecit j»
a nastepnie urwal kciuk lewej re-
ki prey ¢loni

Czynosci, jakie wykonywa .
Mlgorzata Nowacka w chwili za-
isenenia wypadku, nalezaly 90 jej
stalyen obowiezkew Gwinciatk -,
#6rg o-cjugiwata, byla prawua
fechnicznie. Nie wolno byto jednak
uzywal rekawic ochronnych. Do
wykonywania tej pracy z stala
przeszkolona zgodnie z przepisar.i.
Pos'adala pelne kwalifikacje za-
wodowe, w zwiazku z czym po-
winna zdawaé ¢ahie <pr. we z gro
zgcego niebezpieczenstwa.

Jak z tego wynika w obu przy-
padisark nie byly rrzesir-egane
pr:or sv bhp.

(EX-B)

Kio umyje okna?

Zaréwno pracownikow Zakfadow
Kuvzienniczych i Maszyn Rolniczych,
“jak I wszystkich mieszkaricow Jawora,
_cieszy imponujacy widok nowo wybu-
dowanych hal. Znam wielu zaintere-
sowanych budowa i rozbudowg na-
szego zakladu, kt6rzy wybleraja sie
w niedziele z rodzinami .na -spacer
w okolice nowe] kuéni, aby choé zza

Przeglad Fabryczny 2

$cicieli okien, ktore od chwili odda-
" nia kuZni do eksploatacji nie byly
jeszcze myte, a o Scierke i wode az

Nowe oblicze starej hali

Wydzial Remontowy, wchodzacy w sklad Dzialu Gléwnego Mecha-
nil.a, zatrudnia okolo 90 pracownikéw. Do niedawna mieli oni spo-

ro klopoiéw natury lokalowej, ale w marcu "br. przeprowadzili sie
do czesci adaptowanej hali nr 35, w ktorej produkowane byly beb-
ny do suszarn typu SB-1,5. .

?aloga tego wydzialu odnowila cala hale oraz naprawila drzwi wejs-
ciowe. W sklad urzadzonego zaplecza wchodzg: mistrzowka, stoléwka
éniadaniowa, umywalnia i toalety. We wszystkich pomieszczeniach uzyt-
kowych zalozono boazerie z desek i plyt laminowanych, za$ podlogi

wiozono wykladzing. Zaplecze sanitarne otrzymalo plytki kafelkowe. ’

Na chlodna pore jesienno-zimowg zainstalowano przy drzwiach wejs-
ciowych wneke ocieplajaca.

Majac na uwadze ekonomiczne wykorzystnie powierzchni hali wzbo-
garono park maszynowy .0 strugarke bramowa HD-12, pbélautomat do
ké: zebatyeh, tokarke CU-502, oraz szlifierke OND-350, na kiérej za-
monlowano faczak szlifierski do ostrzenia nozy tokarskich. Zagospo-
darowano takze plac przylegajacy do hali. Stworzono réwniez 10 sta-
nowisk spawalniczych, kidérych obsluga zatrudniona jest w systemie
dwrizmianowym, gniazdo €lusarskie o 60 stanowiskach, pracujgce na
trzy zmiany, rozdzielnie materialéw i czesci zapasowych oraz wypo-
zyczalnie mnarzedzi. Wszystkie zwigzane z tym roboty wykonali pra-
cownicy wydzialu w czynie spolecznym. Na szczegblne wyrbznienie
zaswuzyli: dlusarze — PIOTR WITKE, WACEAW RODAK, PIOTR HAR-
BUT, JANUSZ SEREK i CZESLAW SMILOWSKI, spawacze — JAN
MINKO, ZBIGNIEW PARTYKA i BRONISELAW BOCZULA, stolarz
JOZEF WALUKIEWICZ oraz murarz WEADYSEAW SUGALSKI.

Zmiana pomieszczen wplynela na poprawe warunkéw pracy i so-
cjainych. Wzrosla takze wydajnosé pracy, co dodatnio wplynelo na
rytr(w;ik; remontéw oraz produkcje czesci zapasowych do maszyn i u-
rzadzen.

(E.KX-B)

Na zdjeciu: Florian Bondarewicz przy obsludze mowoczesnej tokarki
w Wydziale Remontowym.

Fot. B. Wudarski

Zakladowi marnotrawcy

<JosteSmy juz prawie na polmet-
ka drusiego roku nowej pieciolat-
k', zwaa 1 pig ~'a'%  jakosci i go
spodarnosci. Niestety, jeszcze wielu |,
prazown row ZRiiR n.e wykazu-
je Zadnej froski o spoleczne mie-
nie, 1m&im jest przicie’ efckt pra-
cy nas wszysihich. Nie przesirze-
igaja tec mologii produkceji i w rze-
czywistosei przyczynia'a ¢« ¢ do po-
wsiawania ogromnyca strat z ty-
1ty prakoss

RONIKA|

w ZKiMR 1l-osobhowa grupa misttzow
z ,JInofamy’” w Inowroclawiu. Miala ona
na celu nawigzamie wspélpracy z za-
kiadowa radg mistrzéw. Go$cie zapre-
zentowali swoje kierunki dzialania oraz

Iniym preejawem mal' olraw- | caloksztalt pracy klubu mistrza.
stwa jest brak froski © urewce # W majblizszym czasie zostany Wpro-
1 ma'ercdy. Na1 oariykiad za 99- | wadeone w ZKiMR identyfikatory. O-
dynkism nowei kX -#n: w sasiedz- | wzyma je persomel stuiby pracowni-

twie Zagladdbw Milynarskich, lezy |
od przeszi- polcwy woku S5 ton |
konstrukejn  stal awy.n, kidre 2z
Drosza sig o zabra- ie stamtad.

. Na lemach nasze] gsze'v noda-
jemy tylzo niekidre przypadki niz-
przemysélanego postgpowania rTzZu-
tujace na prace innych, nczciwych
czlonkéw zalogi. Okazuje sie bo-
wiem, ze, mino stosowania rozno-
rodaych kor, sa t1rac wnicy. kio-
1zy swiadon.‘e z'>* wvkonuja Swd-
ia robote i nie dokladaja 7adie-
g0 wysilku, aby zaniecha¢ dalszych
bledow.

cze), <Gomdr techaniczny 1 ezlonkowie
kierowniciwa. Tdentyfiltavory - znaceii
bedy zawieraly zdjecia, imi¢ 1 nazwisio
oraz adnotacje © pelnionej fondecil.

% 2 ocwerwea zakoficzony ostal
pierwszy ok mnauki mna czteroletnim
kursie jezyka miemijeckiego, kitbry wu-
koficzyio, tylko 17 os6b. Szkoda, e
Jotrwalo ich tak malo, bo na poczgtku
chetnych bylo ak 84 Wyglada ma 10,
‘#e zabrakio im wylrwatosci.

# Uplynelo juz 5 miesiecy wytciona)
pracy. Oto wskaZniki ekonomiczne ©-
zyskane za ten okres. Realizacja planu
sprzedaly — 00,8 proc. W tym na rynek
— 11335 procent, eksport — 1424 i pozo-
stala 945 proc.

EK-B)

plota zobaczyC, jak rozwija si¢ i piek-
aieje.

& 2 . 26 maja br. goScila z wizyia ;

Wymiana
doswiadczen

24 i 25 maja br. przebywala w
ZKiNIR dziewiecioosobowa grupa
specjalistow z Wydzialu Kuzni Za-
kladéw H. Cegielskiego w Pozna-
niu. W skiad delegacji wchodzili
mistrzowie, technolodzy, konstruk-
torzy oraz pracownicy Dzialu

Glownego Mechanika i Narzedzio-
wni.

Przedstawiciele poznanskiego
przedsiebiorstwa zapoznali sie ze
zdolnosciag produkcyjng podstawo-
. wych agregatéw kuzienniczych,
przygotowaniem materialéw, go-
spodarka magazynows, zywotnos-
cig oprzyrzadowania mlotéw i pras
kuzienniczych, a takze z obsadg
stanowisk, grupami zaszeregowa-
nia robot, tabelami plac itp. Wy-
kazali ré6wniez duze zainteresowa-
nie realizacjg planu postepu tech-
nicznego, wynalazczoscia pracowni=-
cza, wykonywaniem dokumentacji
konstrukceyjnej, a nastepnie same-
‘20 oprzyrzgdowania, ze szczegbl-
nym uwzglednieniem jakosci ob=
robki cieplnej. Wyczerpujacych in-
formacji udzielali: Brenislaw Ea-
komiec, Marian Borun, Jerzy Maj-
czak, Jan Wejlowicz, Marek Zie-
linski, Mieczyslaw Grala i Hen-
ryk Pytkowski.

Na zakonczenie goscie zaprosili
delegacie ZKiMR do zlozenia wi-
zyty w ich zakladzie.

E.K-B)

£ okazji
Dnia Strazaka

Odglos syreny przeciwpozarowej
nigdy nie wroézy nic dobrego. Zwia=-
stuje bowiem ogien, nieszczescie
ludzkie, straty materialne. Zada-
niem siuzb ochrony przeciwpozaro=-
wej jest przede wszystkim gasze-
nie ognia, ale takze kontrola stanu
zabezpieczenia przed pozarami,
zwlaszeza w przedsigbiorstwie, eli-
minowanie zagrozen. .Dzialalnosé
profilaktyczna to takze szkolenie
wstepne, okresowe i informacyjne
zaltogi.

28 maja br., na zakonczenie ty=
godnia ochrony przeciwpozaroweq,
odbylo sie w Domu , Technika” u=
roczyste spotkanie czionkéw Zalkia=
dowej Ochotniczej Strazy Pozarnej.
Wazieli w nim udzial: I sekretarz
KZ PZPR tow. WACLAW STRZY-
ZEWSKI, prezes ZOSP EUGE-
NIUSZ CEZAR, zastepca dyrekto-
ra ds. handlowych ANDRZEJ SEO-
WIK oraz aktyw strazachki.

Podczas uroczystosei odznaczenia
oirzymali: srebrny medal ,,Za Za<
slugi dia Pozarnictwa” BONIFA<
CY SUGALSKI, brazowe — JO-
ZEF HUNCZAK i ANTONI ZIMNI-
CKI1. Ponadio odznaki ., Wzorowy
Strasak® otrzymaly 3 osoby, list
pochwalny jedna, dyplomy okoliczs
nosciowe irzech czlomkéw ZOSP,
amg:pdypienéemeli

B. GUT

Na budowach Il etapu

Ekipy budowlane Wroclawskiego Przedsietiorstwa Budowmictwa Prze-

W zwigzku z tym, ze ZKiMR sa
pod stalym obstrzalem obserwatorow,
warlo byfoby na stale zatrudnic czy-

sie prosza. Nie widze mozliwosci za-
fatwienia tej sprawy w czynie Spo-
fecznym, gdyz bylaby to zbyt karko-
fomna j niebezpieczna praca. 7)
{S

mysxowegomlrmmmpuywykopachpod}xaﬂcdﬁalbw
glownego energetyka, giownego mechanika oraz magazyn gidway. W dru-
gim polroczn br. Tusza rowniez wykopy pod budynki malarni i kra-

Do kofica czerwca br. WPBP nr 1 zakoficzy moniaz stropodachu
nad budynkiem Dzialu Tramsporiu. Zastosowane zostana tu diwigary
produkeji ZSRR. Do koica roku obiekt fen bedzie gotowy w sta-
nie surowym. Natomiast podczas zimy wykonawca kontynuowaé beg-~
dzie prace wykonczeniowe,

Jesli idzie o biurowiec, to do jesieni osiagnie on stan surowy, )

Sl g =
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JAN KONIECZNY

cy zawodowej zwigzane sg Z

kilkakrotna zmiang pracodaw-
cy. Po prostu szuka sie dla siebie
wiasciwego miejsca w zyciu. Podob-
nie byio z JANEM KONIECZNYM.
Zaczynat jako traktorzysta w gospo-
darstwie rolnym w Maluszowie. Po-
tem pracowat w Zakladach Gorni-
czych ,Lena” w Wilkowie, a pozniej
jako kierowca w Prezydium PRN.
Wreszcie w 1968 roku trafil do Fab-
ryki Narzedzi Rolniczych. Byt to, jak
sie okazato, ten wiasciwy zaktad, w
ktorym pozostal na state. Najpierw
pracowat jako monter maszyn rolni-
czych w Wydziale W-4, potem jednak,
poniewaz potrzebny by? kierowca,
przesiadt sie na wozek widlowy.

— Do moich zadan nalezy dowo-
Zenie detali w pojemnikach na sta~
nowiska pracy — mowi Jan Koniecz-
ny — w tym takze silnikéw elek-
trycznych, przewozenie zmontowa-
nych maszyn do malarni, a potem
na plac skladowy. Od sprawnosci
transportu zalezy wiec w duzym stopo-
ro'n wydainnd§é nracy w  wydzisle

JEST REGULA, iz poczatki pra-

NASZE SYLWETKI

czy robotnicy beda mieli poszczegdi-
ne elementy do montazu. Choé bylem
kierowca z zawodu, musiafem jednak
ukoriczyé kilkumiesigczny kurs, od-
bywajacy sie po godzinach pracy, aby
zapozna¢ sie z budowa i obsfuga
wozkéw spalinowych, a potem odpo-
wiednio o nie zadbac, umie¢ wyko-
naé drobne naprawy, utrzymac je sta-
le gotowe do pracy. Oczywiscie, obo-
wiazuja nas wszystkie przepisy o za-
sadach ruchu drogowego, podobnie

jak kierowecow, jezdzacych pa dro-

gach publicznych.

— GdybySmy posiadali wszystkich
takich kierowcow, jak Jan Konieczny
— méwi kierownik Dzialu Transportu
MICHAt JAKUBOW — to nasz war-
sztat miatby o ok. 70 proc. mniej re-
montéw. Jest bardzo zdyscyplinowa-
nym | sumiennym pracownikiem, doba
o powierzony mu sprzet, jego wozek
zawsze wyglada jak nowy i jest stale
gotowy do jazdy. Sam wykonuje o-
gromna wiekszosé napraw, a do war-
sztatu przyjezdza tylko od czasu do
czasu. Wszelkie ustenki usuwa od
razu, nie dopuszcza do wigkszych
awarii.

— Z pracy jestem zadowolony —
dodaje Jan Konieczny. — Przede
wszystkim kierownictwo wydzialu nie
zmusza do jazdy do ,korca” i gdy
trzeba co§ zrobi¢ przy woézku, daje
na to czas, choé brakuje kierowcow.
W wydziale mamy bowiem 6 wozkéw,
a tylko trzech kierowcow. Na pozo-
stalych jezdza wiec osoby doraznie
przeszkolone.

Jan Konieczny byt wielckrotnie wy-
rézniany nagrodami pienieznymi.

OWNIEZ WACLAW MAJEWSKI
Rszukat dla siebie wiasciwej
pracy. Do Jawora przyjschat w
1956 roku. NAjpierw zatrudnit sie w
przedsigbiorstwie budowlanym. Pra-
cowat na budowie szkoly podstawo-
wej przy ul. Swierczewskiego. Potem
byly jeszcze Fabryka Mebli i Miyn
»PZZ". Chodzito mu m.in. o zarobki,
jako ze na mezczyinie spoczywa
gltéwny ciezar utrzymania rodziny.
Wreszcie w 1959 roku trafif do Fab-
ryki Narzedzi Rolniczych i tu juz zo-
stal. Rozpoczat prace jako kierow-
ca wozka typ WA-2 w Wydziale Kra-
jalni, potem przeszedt -do Dziatu Zby-
tu, rownsez na takie samo stanowis-
Ko.

— Na wozkach jezdze od 18 Iat,
obecnie na czwartym tzw. raku —
mowi Waclaw Majewski. — Na jednym
mozna jezdzic 5—6 lat, jezeli znaj-
dzie si¢ we wiasciwych rekach. Wias-
nie te ,morme” staram sig osiggac,
cho¢ nie wszystkie wozki sa podob-
nej fjako$ci. Wyraznie odbiegaly od
przecietnej ,bulgary”. Do moich obo-
wiazkéw nalezy dowozenie odkuwek,

. Silnikdw i innych wyrobow Zakladow

Kuzienniczych, tadowanych do wago-
now, jak rowniez odwozenie rozlado-
wywanych materialéw, Surowcow,
czescei i detali z kooperacji, nadcho-
dzgcych do fabryki. Musze byl wias-
ciwie niezawodnym, stale gotowym do

- pracy, bo Dzia} Zbytu dysponuje tyl-

ko jednym tego typu woézkiem, a nie
wszystko da sie roziadowywad przy
pomocy suwnic c¢zy I[nnego sprze-
fu.

— Waclaw Majewski nalezy do
wvrézniajacveh sie kierowcdw trans-

WACLAW MAJEWSKI

portu wewnatrzzakiadowego — méwi
mistrz HENRYK BIL. — Sam robi sobie
prawie wszystko przy powierzonym
iego opiece sprzecie, a do warsztatu
przyjezdza tylko w przypadku powaz-
niejszych awarii. Dba o sprzetu, a na
woézku typu .bufgar”’, kiopotliwym w
eksploatacji, jezdzil w fabryce naj-
dtuzej. Gdyby$my mieli wszystkich ta-
kich solidnych i zdyscyplinowanych
kierowcéw, nie wiedzielibySmy, ze w
fabryce czynny jest transport we-
wnetrzny. Za swoja dotychczasowg
prace byt kilka razy wyrézniany.

Mieszka wraz z rodzing w starym
budownictwie. Warunki ma jednak
trudne. Kuchnia i jeden pokéj na
trzy osoby to za mato. Pociesza sig
jednak tym, ze dom, w ktérym za-
mieszkuje, przeznaczony jest do roz-
biérki ze wzgledu na koniecznosé
przebudowy uktadu kemunikacyjnego.
Wtedy dostanie nowe mieszkanie, ale
jak diugo trzeba bedzie na nie jeszcze
czekaé — nie wiadomo. )

(z

7y do pekolenia, ktore prze-

awylo druga wojne swiatows,
a potem stanelo do zagospodaro-
wywamnia ziem zachodnich. Row-
noczesmie jest jedmywm z najstar-
szych stazem pracownikéw Zakla-
dow Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze., Oto jego
wspomnienia, zarowne z lat woj-
ny, jak i z lat pokoju:

— Qjciec mo6j byl rolnikiem w
Kenie Lubaskiei, w dawnym po-
wiecie Busko Zdréj. Tam ukonczy-
lem tez szkole podstawowg. Na
kontynuowanie dalszej nauki nie
bvio warunkow. Wynajalem sie
wiec do pracy, a za to moé6j pry-
watny pracodawca finansowal mo-=
ja naulke w trzyletniej’szkole za-
wodowej w Szczucinie kolo Tarno-
wa [konczylem ja w 1939 roku.
Wowezas jednak laczenie pracy,
zwlaszeza w prywatnym zakladzie.
7z naukg, nie naleialo do spraw
latwych.

— Potem przyszly lata okupacji.
8 maija 1941 roku. w dniu w kto-
rym konczylem 18 lat, zlozylem
przysiege jako ezlonek jednego z
oddzialow Batalion6w Chlopskich,
dziataiacyeh w Kieleckiem. Przy-
bralem pseudonim wWiklina”.
Pierwszy rok polegat gléwnie na
szkoleniu. przygotowywaniu sie do
wiadciwej dzialalnosei partyzanc-
kiej. Pehtilem woéwcezas rowniez
funkcje lacznika pomiedzy oddzia-
tami w wojewbdztwie kieleckim i
krakowskim. Czynng dzialalnosé w
Batalionach Chlopskich rozpocza-
lemn jesienig 1942 roku. Moim do-
wodcg byl ,Jelen”, a dowbdea o-
kregu BCh — porucznik. ,Grot”.

— Z przeprowadzonych akcji —
moéwi Stanistaw Dorosz — najbar-
dziej utkwil! mi w pamieci atak
na posterunek gestapo w Nowym
Karczynie, przeprowadzony w
1943 roku. RozbiliSmy woéwczas ca-
13 jego zatoge. Inma z bardziej e-
fektownych akcji, w ktorej bralem
udzial, miala miejsce w sierpniu
1944 roku. Pod wplywem posuwa-
jacych sie do przodu wojsk ra-
dzieckich, ktére osiagnely juz li=
ni¢ Wisty, Niemey wycofywali sie
na zachod. ZaatakowaliSmy wtedy
skladajgcy sie z kilkudziesieciu wo=

S LANESEAW DOROSZ nale-

Lata
wojny
i pokoju

z6w konnych tabor niemiecki, ki6-
ry wywozit z bylego majatku Ra-
dziwitlbw w Slupk zrabowane do-
bra. Walka byia caezka, gdyz woj-
ska niemieckie dysponowaly-znacz-
na przewagg. Wowcezas to w mojej
obecnoséci zgingt porucznik ,,Grot”.
Kiedy byliSmy w trudnej sytuacji,
Zz pomoeg przyszio nam kilkanascie
czolgow radzieckich, ktére przedar-
ly sie na lewa strone Wisty., W
rezultacie atak zakonczyl sie na-
szym zwycigestwem.

— Nie oznaczalo to jednak kot
ca walk. Kieleckie nadal pozosta-
watlo pod niemieckg okupacja. Wo-

. wezas, jak i weze$niej, przeprowa-

dzaliSmy ataki m. in. na poste-
cunki granatowej policji, rozbijalis-
my transporty kolejowe, rozdajac
fup miejscowej ludnos$ei. W listo-
padzie 1944 roku wchodzilem w
sktad obstawy zrzutu dla jednostek
partyzanckich. Niesfety, tym razem
akcja nie udala sie. Zrzut przejeli
Niemcy, a my otrzymaliSmy roz-
kaz ratowania sie na wlasng re-
ke, jako ze pomyélne zakornczenie
walki nie wchodzilo w rachube.
Schwytali mnie wéwczas Niemcy.
Poniewaz bylem ubrany po cywil-
nemu i nic nie wskazywalo na
przynalezno$é do oddzialu party-
zanckiego, skierowany zostalem do
kopania przyfrontowych okopow.
y ruszyla styczniowa ofensy-
wa, Niemcy, pedzili nas na zachod,
W nocy z 12 na 13 stycznia 1945
roku ucieklem 2z fransporfu i w
Wislicy doczekalem sig wyzwole-
nia. :
— W kwietnin 1945 roku — kon-
fynuuje Stanistaw Dorosz -— do-
wiedzialem sie, 2ze w Ostrowcu
przygotowuje sie jednostke MO dla

. Wroclawia, w ktérym bronili sig

jeszeze  hitlerowcy. Wstgpilem" do
niej. 12 maja 1945 roku na pigciu
poniemieckich samochodach doje-
chaliSmy do wyzwolonego Wrocla-
wia. Na Komende Miasta MO wy-
braliSmy budynek przy obecnej ul.
Kilinskiego. PrzystapiliSmy do or-
ganizowania 11 komisariatéw dziel-
nicowych. Ja zostalem skierowany
do Komisariate VIII i tam pro-
wadzilem kancelarie. Byl to jed-
nak okres bardzo niespokojny, pra-
ca byla bardzo ciezka, a zdarzalo

sie, iz munduru nie zdejmowalo

sie przez kilka dni. Bralem woéw-
czas udzial w likwidowaniu ro6z-
nych band, dzialajgeych we Wro-
clawiu, posiadajgeych swoje kry-
jowki gléwnie na cmentarzach.

— W sierpniu 1947 roku zwolni-
tem sie na wlasna proshe z MO
i przyjechatems do Gniewkowsa,
gdzie mieszkali moi krewni. Pra-
cowalem najpierw w Zimnickiclf
Kamieniotomach Drogowych, po-
tem w Miejskim Handlu Detalicz-
nym w Jaworze, a 6 wrzeSnia 1954
roku podjalem prace w Fabryce
Narzedzi Rolniczych w Dziale Za-
opafrzenia. Mieszkalem juz wow-
czags w Jaworze, Kolejno awanso-
walem na starszego ekonomiste, a
potem na kierownika sekcji ma-
terialéw technicznych, ktéra to
funkcje sprawuje do dzis. Na po-
czatka lat sze$édziesigtych ukon-

czylem sysitemem zaocznym 2,5-let-
nie studium ekonomiczne we Wro-
clawiu, podwyzszajac swoje kwa-
lifikacje.

— Kiedy rozpoczynalem prace w
FNR, zatrudniala ona niecale 400
0s0b, a produkcja ograniczala sie
gtéwnie do montazu narzedzi i bar-
dziej prostych maszyn rolniczych,
Byle z tym sporo klopotéow, bo
niemal wszystkie cze$ci otrzymy-
walismy z kooperacji, a dostawcy
nie zawsze wywigzywali sie z u-
moéw w terminie. Maszyny malo~

wato sie wowczas pedzlami, w czym .

pomagali rowniez pracownicy umy-
slowi. Produkcia odbywala si¢
przestarzalymi metodami. Dopiero
lata szesédziesigte przyniosty dosé
znaczne zmiany, kiedy to rozpo-
czely sie inwestycje, obejmujace
budowe nowych hal, w tym ma-
larni, oraz rozbvdowe dotychczaso-
wych. Fabryka otrzymala wtedy
wiele nowych maszyn. Koleiny e-
tap wielkich juz przeobrazen to la-
ta siedemdziesiate, kiedy rozpocze-
ly sig inwestycje, zwiazane z bu-
dowag nowej kuZni. Odmienily one
oblicze zakladu i zmienily profil
produkcji.

— W sierpniu 1976 roku — kot~
czy Stanistaw Dorosz — uleglem
powaznemu wypadkowi. W trakcie
kraksy drogowej wynajetego przez
zaklad samochodu doznalem skom-
plikowanego zlamania nogi. Przez
5,5 miesigca lezalem w gipsie, a
prawie 9 miesiecy przebywalem na
zwolnieniu lekarskim. Stracilem
nadzieje na mozliwosé powrotu do
pracy, a lekarze cheieli skierowaé
mnie na rente. Stopniowo jednak
odzyskiwalem coraz wiekszg spra-
wno$é. Choé nadal nie moge cho~

- dzié normalnie, zdecvdowalem sie

wréci¢ do pracy w fabryce i obec-
nie pelnie juz swojg poprzednia
funkcje w dziale zaopatrzenia. Te-
raz odczuwam jeszcze wiekszg sa-
tysfakc;q ¥ pracy w ZKiMR, cie-
sze sie, ze moge nadal pracewat.

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK
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OZDZIAE. VI REGULAMINU PRACY ustala

podstawowe =@ my w zakresie porzadku i dys-

cypliny pracy, obowigzujagce w ZKiMR. Sklada
sie on z dziewieciu artykuléw, omawiajgcych czas prze-
bywania pracownika w fabryce od rozpoczecia do za-
koriczenia pracy. :

Art. 17 regulaminu stanowi, iz kazdy czlonek za-
logi, zobowigzany jest rozpoczaé i zakonczy¢ prace
o ustalonej godzinie. Dla przypomnienia podajemy,
ze prace w ZKiMR rozpoczynamy o godz. 7, 15 1 23,
a w soboty o godz. 7, 13 i 19 w zaleznoSci od zmiany
zatrudnienia.

O ustalonej godzinie pracownicy powinni przystapié
do wykonywania roboty na swoim stanowisku, tzn.
powinni byé przebrani w odziez robocza. Wiele osbéb
uwaza, ze o godzinie rozpoczecia pracy wystarczy
przekroczyé brame fabryki. Jest to, oczywiscie, bledna
in_terpretacja, stanowigca zarazem naruszenie regula-
minu.

Czas pracy

i skutki
absencji

Przybycie do zakladu oraz swojg obecnos¢ pracow-
nik umyslowy potwierdza wilasnorgcznym podpisem
na liScie obecnodci, ktoérg kontroluje i przechowuje
kierownik dzialu. Robotnicy fizyczni stwierdzaja swo-
ja obecno$¢ w pracy przez zlozenie przepustki, ktérg
przechowuje mistrz wydzialu w gablocie do tego celu
przygotowanej Terminowe przekazywanie mistrzowi
przepustki nalezy do bezwzglednego obowigzku, nato-
miast w stosunku do osob, ktére celowo unikajg ich
zloZzenia i naruszajag w ten spos6b art. 18 regulami-
nu, moga byé¢ stosowane sankcje.. Pracownicy admi-
nistracyino-kadrowi, ‘ktérzy sporzadzaja raporty 2z
dziennej obecnosei, powinni kazdego dnia kontrolowaé
§)rz.epustki. poréwnujac je z faktyczng obecnoscig za-
ogi

W czasie dnia roboczego zatrudnionym nie wolno
opuszezaé stanowiska pracy z wyjatkiem przerwy na
positek oraz innych okolicznosei po uzyskaniu zezwo-
lenia zwierzchnika, tj. swojego mistrza. Kierownictwo
wydzialu powinno wywiesié na widocznym miejscu ta-
blice z ustalonym czasem przerwy $éniadaniowej oraz
zainstalowaé zegar, wg ktérego nalezy rozliczaé pra-
cownikéw

Dodatkowe obowigzki cigzg na pracownikach za-
trudnionych w ruchu cigglym, tj. w centrum energe-
tycznym i kottowni. Tu opuszczenie miejsca pracy

- moze nastgpi¢ jedynie po dokonaniu podmiany. W/w

stanowiska wymagaja specjalnej troski ze strony za-

trudnionych, poniewaz w duzym stopniu decydujg one
0 przebiegu procesu produkcyjinego. 5

Zdajemy sobie sprawe 2z tego, Ze w fabryce pra-
cuja osoby obarczone bardzo czesto réznymi sprawa-
mi, ktére nie zawsze mozna zatatwié po godzinach
pracy. Artykul 21 regulaminu przewiduje mozliwo$é
uzyskanija zgody swojego zwierzchnika na zwolnienie
z' czgsei ‘dnia roboczego. Pracownicy, ktérzy otrzymu-
jg zwolnienie na zalatwienie waznych spraw osobi-

stych w czeSel dnia’ pracy,” powinni uzyskaé jedno-
razowg przepustke. zarejestrowang w Dziale Kadr.

Musi ona byé potwierdzona przez instytucje, zalat-

wiajacg sprawe pracownika, z podaniem godziny przy-
bycia i odej$cia. Po powrocie do ‘zakladu zaintereso- -

wany zwraca jg zwierzchnikowi.” Brak potwierdzenia
traktuje sie®jako nieusprawiedliwiona nieobecnosé w
pracy. Za czas nieobecnosci w zakladzie nie otrzymuje
si¢ wynagrodzenia.

Wigkszo$é urzedéw przyjmuje interesantébw, przy-
najmniej dwa dni w tygodniu, po poludniu, co po-
zwala zalatwié cze$é spraw osobistych po ukoticzeniu
pierwszej zmiany. Trudno jednak wyliczyé, jakie spra-
wy osobiste pracownik powinien zalatwié po godzi-
nach pracy, a jakie w godzinach ze wzgledu na ich
duzg réinorodnoéé. Nadmienié nalezy, ze - wszelkie
sprawy, o ktorych dowiedzieliémy sie wezesniej, po-
winniSmy zalatwiaé bez uszezerbku dla zakladu, korzy-
stajac z ruchomego czasu pracy. O konieczno$ci za-
latwiania spraw osobistych nalezy wezes$niej poinfor-
mowaé swojego zwierzchnika i uzyskaé zgode na od-
pracowanie niezbednego na to czasu.

Skorzystanie z ruchomego czasu pracy przynosi
dwustronne korzyéci. Zainteresowany nie fraci zarob-
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k4, 8 zaklad otrzymuje planowana produkcje. W praks
tyce mnapotykamy jednak ma stosunkowo duze truds
nodci, Cze$é pracownikéw miezdyscyplinowanych opu-
szeza swoje stanowiska bez pobrania przepustki i nie-
legalnie wychodzi z fabryki, korzystajac z tego, ze
zaklad nie jest jeszcze dostatecznie ogrodzomy.

Pracownik obowigzany jest stawié sie do pracy
w stanie trzeZwym. W razie stwierdzenia nietrzeZ-
wosci nie zostanie on dopuszczony do pracy, nastep-
nie usuniety z fabryki, a czas niewykonywania obo-
wiazkébw uwaza sie za nieobecno$é nieusprawiedliwio-
na. Z przykrosciag nalezy stwierdzié, ze wiele o0s6b
lekcewazgco podchodzi do tej sprawy. Wiadomo prze-
ciez, ze po spozyciu alkoholu spada wydajno$é, a wszy-
stkim zalezy, aby nasz zaklad wykonywal zadania
z nadwyzks. Trzeba wiec wiedzieé gdzie, kiedy i ile
mozna wypié wodki, jednak w zadnym wypadku nie
wolno spozywaé jej. w zakladzie, podczas pracy.

Art. 23 okreSla mozliwo§é wykonywania pracy za-
wodowej po normalnych godzinach pod warunkiem
posiadania zlecenia na godziny nadliczbowe, wysta-
wionego przez bezpoéredniego zwierzchnika i zatwier-
dzonego przez dyrektora lub uzyskania zezwolenia dy-
rektora fabryki. Obecno$é w zakladzie po godzinach
pracy powinna byé odnotowana w zeszycie, znajduia-
cym sie w portierni.

"Praca w godzinach nadliczbowych jest w normal-
nych warunkach niewskazana, czesto jendak, na skutek
awarii urzadzen, konieczna. Do$wiadeczenie wykazuje,
ze dobry kierownik i organizator nie zatrudnia swoich
podwladnych po godzinach, poniewaz ustalone zadania
wykonuje w normalnym czasie pracy. Robotnicy coraz
niechetniej pracuja w godzinach nadliczbowych ze
wzgledu na zmeczenie organizmu. Praca po normal-
nych godzinach jest o wiele drozsza i mniej wydaj-
na. Dlatego powinno sie ja ograniczaé¢ do faktycznie
niezbednych przypadkoéw.

Pracujemy w stosunkowo duzym zakladzie, w do-
datku na trzy zmiany Utrzymanie wiec ladu i po-
rzadku staje sie zadaniem waznym. Na ten temat art.
24 formuje podstawowe obowigzki czlonkéw zatogi.
Pracownik ma obowigzek, nie wezeéniej, jak 15 minut

przed zakonczeniem roboty uporzadkowa¢ swoje stano- |

wisko, wyczyseié urzadzenia i maszyny zgodnie z in-
strukeig ich obstugi. Przydzielone mu- narzedzie po-

winien zabezpieczyé przed zniszczeniem i kradzieza. |

Po zakoriczeniu pracy wszystkie biurka, szafy i po-
mieszczenia nalezy zamknaé. a klucze przekazaé por-
tierowi. Zabrania sie tez palenia tytoniu w jadal-
niach, szatniach. magazynach i wszelkich pomieszcze-
nich. w ktoérvch obowiazuje odpowiedni zakaz oraz

na posiedzeniach, zebraniach, naradach i konferen- !

¢jach.

Na temat utrzymania porzadku na stanowiskach
pracy notujemy wiele interwencji. Bardzo czgsto,
zwlaszcza pracownicy zatrudnieni na dnidéwke, zatrzy-
muja swoje agregaty o wiele wecze$niej, niz 15 minut

przed zakonezeniem zmiany, uwazajac ze wspomniany ;\L

czas przeznaczony jest na przebranie sie w szatni.
Jest to wyrazne i celowe naruszenie art. 24 regula-
minu.

Moim zdaniem do tej pory nie rozwigzano prawi-
dlowo sprawy przechowywania w zakladzie narzedzi
pracy. Nalezy dazyé do ustawienia przy kazdym agrega-
cie szafki, skladajacej sie z trzech czeSci, w ktorej

pracownicy, zatrudnieni na zmianach, beda przecho- {

wywaé swoje narzedzia pod zamknieciem na kléd-
ke. 2
Do szczegblnie razacych naruszen porzadku i dys=

cypliny zalicza sie: zle i niedbale wykonywanie pracy, §

psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a takze wyko-

nywanie rob6t nie zwigzanyeh z zadaniami, wynikaja- i

cymi z umowy o prace. Do tej kategorii nalezy nie-
przybycie lub spéinienie sie do pracy oraz samo-
wolne jej opuszezenie hez usprawiedliwienia, zakléea-
-nie spokoju i porzadku w miejscu pracy, niewykony-
wanie polecen shuzbowych, niewladciwy stosunek do
przetozonych i wspoéttowarzyszy pracy, nieprzestrzega-

- nie przepisbw bhp i przeciwpozarowych, tajemnicy [i¥

stuzbowej i panstwowej oraz wykorzystywanie ma-

szyn, materialéw i urzgdzen zakladowych do wykony-

wania rob6t prywatnych bez zgody dyrektora. i
Wiekszoéé w/w probleméw zostala oméwiona w po-

-przednim numerze- gazety. Tym razem zastanowimy |
sie wiec nad skutkami, jakie wynikaja z nieprzybycia &
do pracy, spbznienia si¢ oraz samowolnego jej opusz- Hio
czenia. ‘Ot6z, podpisujae umowe o- prace/ przyimujemy g4
obowigzek wykonywania jej w. terminie. w .zamian [

za co otrzymujemy wynagrodzenie i korzystamy .ze

powoduja przestoje na innych stanowiskach, a czesto

takze w innych zakladach, z ktérymi. kooperujemy. &
Jak wynika z podanego przykiadu nieusprawiedliwiona &
nieobecnoéé pocigga za soba duze straty material-

ne. Traci nie tylko ten pracownik, ktéry opuécit dniéw-

ke, ale w mniejszym lub wiekszym stopniu wielu in- §

nych. Nalezy wiec dolozyé wszelkich staran, aby swo-

ja nieobecnos¢é w pracy weczeéniej zglaszaé swojemu |
przelozonemu. Pozwoli to wyznaczyé zastepstwo, a tym §

samym wplynie dodatnio na organizacje pracy.
Bardzo zblizone skutki powodujg osoby, ktére spbz-

niaja sie do pracy lub samowolnie opuszczajg swoje it

stanowiska. Do sprawy nieobecnoéci bedziemy stale
wracaé, poniewaz problem absencji w ZKiMR nie jest

jeszeze opanowany. Sytuacje mozna poprawié po wy- §

tworzeniu spolecznego nacisku na te grupe zalogi,

ktéra do tej pory éwiadomie narusza dyseypline pracy. i

STANISLAW MYTYCH

Opinie
roinikow
o maszynach
ZK i MR

: KIMR POSIADAJA duze
tradycje i1 doswiadczenie w
produkeji maszyn rolniczych.

Obecnie, w zwiazku ze zmiang pro-
filu produkeyjnego, wytwarzamy
takie maszyny, jak: rozdrabniacze
uniwersalne H-111/3, brony aktyw-
ne BA-3, ‘obsypniki ciagnikowe
P-340 oraz pielniki ciggnikowe
P-431. W zwigzku 2z uruchomie-
niem kuzni ZKiMR zaprzestaly
produkeji grabi konnych GKU-2
oraz rozdrabniaczy bijakowych
RB-1,3. =

Najbardziej przychylne opinie u-
zytkownikoéw dotycza pielnika i
obsypnika ciggnikowego. Sa to ma-
szyny bardzo przydatne i niezawo-
dne w przeprowadzaniu zabiegbow
pielegnacyjnych. Zaréwno w roku
ubiegivm. jak i w biezagcym. nie
zgloszono zadnych ich egzempla-
rzy do napraw gwarancyjnych

Bardzo dobra opinig cieszg sie
réwniez rozdrabniacze uniwersal-
ne. Szczegblnie przydatne sa rol-
nikom indywidualnym, ~wlaszcza
specijalizujgcym. sie w_  hodowli
trzody chlewnej. bydla itp. Pewne
zastrzezenia dotyczg jakosci wyko-
nywanych podzespolbw a miano-
wicie: wywazania két pasowych i

talerzy oraz solidno$ci w monta- -

zu instalacji elektrycznej.  ZKiMR
dysponuja , serwisem technicznym,
ktory w ramach gwarancji usuwa
usterki w mieiscu zamieszkania u-
zytkownika. W ubieglym roku po-
niesione z tytulu naoraw gwaran-
cyjnych stratv wyniosty 15,06 21
na jeden wyprodukowany rozdrab-
niacz, co w sumie dalo 382 tys.
zl. Kwota ta obeimuie réwniez ko-
sztv naprawv. ktére wykonatv w
naszym imieniu panstwowe oS$rod-
ki maszynowe.

Najwiecej krytyczaych uwag bu-
dzi brona aktywna. Jest to ma-
szyna niezwykle przydatna przy
uprawie sgleby Z przeprowadzo-

nych w Spétdzielniach Kélek Rol-

niczych sondazy wynika. ze rolni-
cy bardzo chetnie korzystaja przy
uprawie - przedsiewnei = wlasnie z
brony aktyvwnei. Najczestsze przy-
czyny jej awarii to: wyrywanie u-
chwytu  zeba belk! narzedziowej,
urywanie sie watu strunowego, pe-
kanie ramy oraz nagminne, obry-
wanie koziotka spawanego W u-
biegtym roku koszty napraw gwa-

rancyjnych wyniosty 237 2t na jed- * |
ng sztuke. Jest to wskaznik dosé = %

wysoki. W biezgcym roku ilo&é
przeprowadzonych napraw znacz-
nie wazrosta Svtuacja w zakresie

_ poprawy wskaznika tych kosztow

musi ule¢ radykalnej poprawie.

Aby “ zapobiec 'w przysziosci po-

wtarzaniu sie wspomnianych uste-

“'rek, podjeto juz pewne kroki, kt6- °

W re j lu wzmocnienie kon-
$wiadczen socjalnych. Nieprzybycie do pracy bez uprze- g oy v O

- dzenia swojego zwierzchnika powoduje bardzo. czesto |
duze zaklécenia w procesie produkeyjnym, w zwigzku.
z czym straty ponosi nie tylko fabryka, ale przede |

- wszystkim wspb6ltowarzysze pracy. OpdéZnienia w wy-
konywaniu odpowiedniej. iloSci poszczegdlnych detali &

0 strukeji brony, tzn. wydluzenie

spoin oraz zwiekszenie poprzeczne-

¢ - go przekroju rur, uzywanych do
. produkeji- maszyny. .

Wiele  zastrzezen uzytkownikéw
naszych maszyn, szczegblnie dwu

ostatnich ich rodzajoéw, dotyczy e- °

stetyki wykonania. Wytykane sg
wszelkiego rodzaju niedbalstwa
pracowniké6w montujgcych podze-
spoly. Nie do przyjecia jest opi-
nia, ze rolnik kupu wszystko, co
mu zaoferujemy. Amnachronizmem
staje sie taka postawa niektérych
naszych pracownikéw. Aby zacho=
waé dobrg opinie o produkowas=
nych przez ZKiMR wyrobach, kaz=
dy z nas musi wykonywaé swoje
zadanie solidnie i rzetelnie. Od te-
2o zalezy jako$é maszym rolniczych,

jak réwniez efekty, osiggane przez

rolnictwo,
KAZIMIERZ LACHAJCZYK

YNALAZCZOSC PRACOWNICZA stanow: ogromng sile poste-

pu technicznego, opartego na

Uswiadomienie sobie znaczenia = wzrostu
nia efektywno$ci gospodarowania w celu poprawienia warunkéw zy
cia i rozwoju kraju- mus’ staé sie czym§ powszechnvm i
robotnikow,
K;lidy pracownik powinien dazyé¢ do tego. aby zlozy¢é proiekt uspraws-
hiajacy prace jego i ‘innych. Zglasza¢ nalezy
nalazezosei przy Sekeii - Postepu Technicznego na svecialnie do tego
¢elu przeznaczonveh formularzach. ’

Sie w codziennej ~dziatalnosci

W latach 1973—1977 nastgpila duza aktywizacja ruchu racjonali-
zatorskiego w ZKiMR. Ubiegly rok zamknal sie 72 projekiami, z kto-
rych wdrozono 31. Daly one 1645 tys., zl efektéw ekonomicznych Ra-
ejonalizatorom wyplacono wynagrodzenie w wysokosci 87.978 zi. Pra-
cochlonnodé obnizono o 76097 roboczogodzin. a zuzvcie stali o 1822

ton p |

Do najwazniejszych zastosowanych w 1976 roku nalezy projekt nr
107/72, zgloszony - przez inz. BRONISEAWA LAKOMCA, dotyczacy
wzmiany konstrukeyinej pokrywy uszczelniajacej RU-3M2-7 oraz zmia-
ny odlewu korpusu RU-3-2-4”. Dje on oszczedno§é w skali roku w wy-
sokodei 544292 =z} Projekt nr 222/75 MIEBCZASEAWA SKOWRONA,
dotyezy .wyeliminowania zasilania FNR woda z sieci mi jskiej” Efek-
tv ekonomiczne wynikle z jego zastosowania onbliczone sa na 360.655
2} rocznie. Inny 2 projektéw nr 18/76 zgloszony
MARIANA BORUNIA Dotyczy on ,wykorzystania odvadéw plaskow-
nika 70 x 20 w gat St4s. powstajacych przy cieciu dzwigni 5002.044/2
na plyte boezng rozdrabniacza U-238". Przynosi on oszezednodci rze-

du 135.335 7k

- W ramach wspolpracy z Zakladowym Klubem Techniki i Rz;cjo-

nalizacii oraz Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw Mechanik6w
Polskich zorganizowany zostal konkurs

cionalizatorem’” Naijlepszym racjonalizatorom 1976 roku przyznano na-
grody Otrzymali je: inz. MARIAN BORUN — 3.000 zl. JOZEF GRECH
— 2.000 7z}, MIECZYSEAW SKOWRON — 1000 zi oraz MIROSELAW
'é\gocznx. JOZEF DUSZENKO i
0 2zt .

1977 rok powinien byé¢-jeszcze bardziej korzystny. Do 30 .maja br.
zuloszono bowiem 50 projektéw racjonalizatorskich. Wyplacono juz 47.950
2zt nagréd. W wyniku zastosowania, projektéow uzyskano efekty ek.o-
Nomiczne w wysokosei 750.000 zl. Zglaszane projekty dotycza m.in.
zmian konstrukeyjnych produkowanych wyrobéw (maszyn i odkuwek),
zmian technologicznych, ulepszen lub -uzupelnien maszyn. urzadzen,
Wyrobow, sposobéw wytwarzania, pomiaru i kontroli - oraz uspraw-

nien z dziedziny bhp.

) ¢ \ : ¥io
Wspblnie ze stowarzyszeniami naukowo :
mi spolecznymi zorganizowane zostana réznego rodzaju }:onkursy,
ezyty i prelekcje, co niewatpliwie .wplynie na ozywienie ruchu wy-
Balazezego w przedsigbiorstwie. W dalszym ciagu kontynuowany jest
tez Turniej Mlodych Mistrzéw Techniki.

Niechaj kazdy siegnie do swych doswiadczen i spostrzezen, zasta-
nowi sie nad tym, co moze na swoim stanowisku pracy u§prawn1é.
w jaki spos6b udoskomalié wytwarzany wyréb, zmniejszyé zuzycie su-
TowcoéHw i materialéw, jak lepiej spozytkowaé czas, w jaki gpo_séb
usprawnié przebieg procesu produkcyijnego i dzialalnosé przedsigbior-
$twa, ulepszyé konstrukecje maszyn, prace w biurze itp. Licz,y sig
kazdy pomyst i kazda, najdrobniejsza nawet inicjatywa, przyépiesza~
jaca postep. Krajowi potrzebna jest rzetelna praca, zapobiegliwa i ma-
dra inicjatywa. Zrébmy wszystko, aby byé przykladem takiej roboty.
Zobowiazuje nas do tego miejsce, jakie zajmujemy w gospodarce na=
rodowej, jak réwniez posiadane do$wiadezenie, poziom kwalifikacji 1 u-
miejetnosei. Po prostu na taka prace sta¢ nas juz dzisiaj.

BARBARA MAREK

 Na zdjeciu: Wytloczki z blachy zastepujace odlewy, wykonane wg.
Projektu racjonalizatorskiego inz, MARIANA BORUNIA.,

Fot. B. Wudarshi

wykrzystaniu wszystkich talen=-

tow ludzi pracy, 1aczy sie z odwaznym skojarzeniem mysli
naukowo-technicznej dla potrzeb rozwoju gospodarczego kraju.
depiej zyé i szybciej rozwijaé sie, musimy wytwarzaé lepsze i bar-
d_ziej nowoczesne wyroby, konstruowaé wydajne maszyny
hia, doskonalié technologie i organizacje pracy, racjonalnie wykorzy-
Stywaé czas pracy, materialy i surowce

~Metalowiec-ra-

FRANCISZER BUCZKOWSKI

Do najwazniejszych wnioskéw zastosowanych w tym okresie, zali-
ezyé nalezy projekt nr 50/76, zgloszony przez WLADYSLAWA wWOJ-
TKOWIAKA, dotyczacy ,zmiany konstrukeyjnej zamkéw matryc na
edlkuwki”  Przewidywane efekty ekoromiczne wyniosa 288.000 2z Pro
. Jekt nr 75/76, ktérego autorem jest inz
€ZYK, dotyczy .regeneracji stempli do zakuwania koinierza -2ebd bro-
By B-16 w kuzniarce 1,5”. Tutaj spodziewane efekty osiagna 107.379 2.

STANISEAW KOLODZIEJ-

-téchnicmyml i organizacja-

g

Na finiszu batalii
o pelna zdolnosé produkcving

fumZ NAJBLIZSZE  trzy
Pmicsiace, tzn. lipiee, sierpien
wrzesien, zaloga ZKiMR
przymierza sie uzyskac¢ i potwier-
dzi¢ pelna, planowg zdolnosé pro-
dukcyjng wynoszaca 3 400 ton od-
kuwek miesigcznie. Podany tonaz
powinna osiggngé przy pelnym ob-
cigzeniu wszystkich agregatéw, re-
alizujac przy tym pozostale wskaz-
niki ekonomiczne.

Realizacja tego zadania wymaga-
la opracowania programu produk-
cji, umozliwiajgcego ' osiagniecie
wspomnianych wskaznikow. Glow-
ny nacisk kladzie on na odkuwki
o dlugich seriach, przewidujgc row-
noczednie poczynania, majace na
celu zapewnienie sobie stalych od-
biorcéw. Nie zapomina sig przy tym
o produkcji eksportowej i antyim-
portowej.

Zdobyte przez pracownikow bez-
posrednio produkeyinych wyzszy i
sredhi doz6r doswiadczenie gwa-
rantuie. ze Wydzial Mlotéw i Kuz-
niarek potwierdzi’ w okresie tych
trzech miesiecy wymagana wydaj-
no$é. Osobny problem: stanowi Wy-
dziat Pras i Kowarek. w ktorym
wystapily do&é duze trudnoscin -
niemozliwiaigce pelne wvkorzvsta-
nie mocy przerobowei Nie w. nelni

obecigzone jest gniazdo orodukeii -

zebdw do bron Bardzo mlioda zalo-
ga nie ma dostatecznej oraktvki
w kuriu na prasach Inna 2z przv-
czyn wspomnianych trudroéei iest

krotka  zywotno§é . dostarczanego.

przez ZespOl Wvdziatow Matrvcow-
ni oorzyrzadowania

W okresie potwierdzajaevm pel-
na zdolnosé a{odukc_vjna Wvdzial
Pras. i Kowarek bedzie wymagal

szezesdlnei. troski  Zespét Wwdzia- |
" 16w Matryvrown® ‘mus  zapewnic

pod wzgledem ilosciowvm * jako-
éciowym rzannatrzenie w oprzyrza-
dowanie orodukcyine na wszysts
kie urzadzenla zgodnie 2 potrzeba-
mi programu kucia Wiele zaleze¢
bedzie od preinej dziatalposei

operatywnosci pracowmkow Dziae
tu Gospodarki Materialowej, a w
szezegblnoseli magazynow., w tym
od szybkiego i terminowego do-
starczenia materialobw do produk-
cji. Na stuzbach dzialu zaopatrze-
nia spoczywa obowigzek zapewnie-
nia na ten okres peilnej ilodci sta-
li o wymaganych = asortymentach
i profilach.

Jak waznym zagadnieniem jest
wykonanie t{ych wszystkich zadan
niech $wiadezy fakt. ze docelowa
zdolno$éé  produkeyjna wydzialu
pras powinna wynosié 2626 ton
miesiecznie, podezas gdy najwyzszy
wskaznik odkucia z tego wydzialu,
uzyskany ‘w maju br. wyniost
861,5 ton odkuwek. Nie trudno
wiee domyS$leé sie. ze do nadro-
bienia  zostalo bardzo wiele. W
zwiazku z czym trzeba utrzymywaé
wysokie tempo dalszego wzrostu
produkeii.

Sorawa zatrudnienia w Zespole
Wydziatow Kuzni nie jest wlasei-

“wie rozwiazana, a stan zalogi nie-

wystarczajacy Najgorzej przedsta-
wia sie to zagadnienie na wyvdzia-
le K-3 w ktébrym wvstepuje b.
duzy niedobdor w obsadzie poszcze-
gblnvch agresatéow

W zwiazku z dochodzeniem do
pro‘aktowes zdolnosci od calei za-
loni fabrvlc® oczekuie sie wytezo-
nei pracy -Wrvtyczonv cel musi byé
osingniety Okres urlopowy i upa-
ly nie nowirny uiemnie wplvnad
na wvdainoéé  pracy tal nod
wzgledem jakosciowym. jak ililo-
Seiowym Stuzba socjalna musi
m. in. zaopatrzyé noszczegdlne wv-
dzialv w dostateczng iloéé nann-
jow chrodzacveh.

(E.K-B)

Na zdieciu: STEFANIA KOLNY
przy obrohee zehéw do bron w
aniezdzie kowarek, Zespolu Wy-
dzialbw Kuzni. 23

. Foi. F. Wudaossi

Powsiala Rada Mishz’éw

OLA, JAKA ODURYWAJA mi-
‘strzowie w systemie organiza-

cji pracy oraz kierowania zes-

polem zwrédcita - uwage najwyzszych -

wiadz paristwowych na problematyke
spoteczno-zawodowa tej grupy ‘pra-

cownikébw = Znalazlo to swoj wyraz -

prawny w' uchwale nr 21 Rady Mini-

stréw z 23 stycznia 1976 r. w spra-

wie obowiazkéw | uprawnien mistrzow
w zaktadach pracy.

Uchwata ta natozyta na kierownic-
twa przedsiebiorstw okreslone obo-
wiazki. Zobowigzata je m. in. do u-
wzgledniania opinii mistrzéw w przy-
padku podejmowania decyzj w spra-
wach zwigzanych z organizacijg pra-
cy, realizacja zadan produkcyjnych

‘oraz kadrowych na powierzonych im

odcinkach. W celu zwigkszania moz-
liwoscl wspoétuczestniczenia mistrzéow
w zarzgdzaniu zakliadem powotana zo-
stala w ZKiMR Rada Mistrzow, kiéra
bedzie organem reprezentujgcym in-
teresy te] grupy pracownikéw przed
kierownictwem zaktadu. Jednocze$nie
w celu integracji wszystkich mi-
strzéw, pogtebiania przez nich wie-
dzy w okreslonych dziedzinach oraz
umozliwienia  wspdldecydowania w

’

sprawach. zakiadu powotany. zostat
Klub Mistrza”, ktéry organizowaé bg-
.dzie raz na dwa miesigce spotkania
z- wczesnie]  przygotowanym progra-
mem. W skiad. Rady Mistrzéw wcho- -
dzg: EUGENIUSZ SZMIT z Wydziatu

-W-5 JAN KACZMAREK z Wydziatu

W-2 - ZDZISEAW KULAWIEC z Wy-
dziatu K-2. MIECZYSLAW HORBAR- .
‘CZUK 2z Dziatu Giéwnego Mechanika,
TEODOR HOLDYS z Zespotu Wy-
dziatow Matrycown! oraz JANUSZ
MIKSINSKI z Wydziatu W-4.
Najblizsze zamierzenia rady | klubu
‘to m. in. prowadzenie podrecznej bi-
blioteczki, organizowanie spotkan z
ludzmi reprezentujgcymi okreéalope
dziedziny wiedzy fachowej, omawia-
nie projektowanych zmian w zakia-
dzie w zakresle technologii, konstruk-
cji, organizacli | zarzadzania, przed-
stawianie kierownictwu probleméw,
ktérych mistrzowie nie sg w stanie
zalatwié w ramach swoich kompeten-

cji. itp. EKB)
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Praca ,,Domu Technika” w oczach zalogi

(Dokeficrenie ze sir. B

MARIAN PUREAN z Wydziatu
W-4, pracuje na stanowisku mon-
tera:

— Sam obiekt jest bardzo przy-
datny przy tak duzej zalodze i spel-
nia wiele funkeji. Czesto chodze
na imprezy sportowe na stadionie
i chetnie pbéiniej wstepuje do Do-
mu , Technika”, aby ochlongé z e-
moeji. Z ogromng satysfakcja
chwale sig przed kolegami z innych
zakladbw pracy, a takze czesto za-
praszamy, jako kibice, gosci, ogla-
dajacych spotkania sportowe. O-
statnio daty sie zauwazyl dosé
znaczne zmiany na lepsze w dzia-
Yalnosci kulturalno-oswiatowej.
Jest wiecej spotkan z ludZzmi nauki
i kultury.

ALEKSANDRA EKOWALCZYK
— szwaczka z zakladowej pralni:
— Bardzo rzadko chodze do na-
szego klubu, bo to juz nie ten
wiek, co kiedy$, ale mam jak naj-
lepsze zdanie o Amatorskim Klu-
bie Filmowym, w ktérego zajeciach
uczestniczy moja cbrka. Z jej opo-
wiadafi dowiedzialam sie, Zze maja
bardzo ciekawy program pracy. Fa-
chowo przygotowywane i prowa-
dzone sg zajecia praktyczne i teo-
retyczne z zakresu filmu.

ALICJA REISS — monter z Wy-
dzialu W-1:

— Ja chodzg do klubu tylko wie-
dy. gdy organizowane sa jakie$§ im-
vrozy razrvwkowe Naiczeénind ied-

nak ilos¢ biletéw w naszym wy-
dziale jest bardzo ograniczona.

GRAZYNA KORNEFAEL — ma-
szynistka:

— Praktycznie to cala dzialal-
no$é ,,Domu Technika” zaczyna sie
i konczy na organizowaniu dysko-
tek, na ktére przychodzi milodziez
do 18 lat. Ciekawa jestem, co
wreszeie kierownictwo tej placow-
ki zorganizuje dla mtlodziezy do-
rostej z zakladu. Pusta gablota
chltodnicza oraz niesprawna grajgca
szafa w kawiarni weale nie spel-
niajg swojej roli. W ogéle za mato
jest stalych imprez., a najczeSciej,
jezeli juz co$ sie organizuje, to trze-
ba czekaé na fo do wielkiego Swie-

KAZIMIERA DEBICKA — pra-
cownica gniazda palcow:

— Ostatnio bylam w Domu
sTechnika” tylko dwa razy na o-
bowiazkowych zebraniach produk-
eyinych. W naszym zespole pod-
czas jednej zmiany pracuje okolo
40 oséb i gdy sg rozdzielane bilety
na jaka$§ impreze, to nie do$¢, ze
dostajemy tylko 2 do 3, ale naj-
czescie] obdzielane sg nimi jeszcze
te same osoby. Tymczasem wazyst-
kie pracujemy jednakowo i jest
nam bardzo przykro, gdy wyrdz-
nia sie w ten sposob ciagle tych
samych.

MARIAN BUKOWSKI — pracu-
Je jake tloczarz melalu w Wydzia-
le Karwaral:

— W Domu ,Technika" nigdy
nie bylem. Sadze, ze nie znalazi-
bym tam dla siebie czego$§, co od-
powiadaloby moim zainieresowa-
niom.

URSZULA WOLKOWSKA —
pracownik stalej komisji inwenta-
rzowej:

— Najczescie] bywam w klubie
na zebraniach i odprawach, a o-
statnio bylam na akademii z okazji
rocznicy powstania ORMO. Poza
tym nie dostrzeglam tam wigkszej
dziatalnos$ei rozrywkowej.

IGNACY KURDYLO — wartow-
nik:

— W zwigzku z tym, ze dojez-
dzam do pracy z Klaczyny, mam
niewiele czasu na wizyty w klubie.
Jestem jednak zadowolony, ze kie-
rownictwo zakladu wlozylo wiele
pieniedzy i pracy, aby stworzy¢ za-
lodze warunki do wypoczynku po
pracy. Bywam tam na obowigzko-
wych zebraniach i akademiach, ale
gdybym mieszkal w Jaworze, na
pewno bym tam czeSciej zagladal.

Dzialalno$é artystyezno-imprezo-
wa sluzy obecnie tylko zalodze
ZKiMR, Mozna by powigkszyé fre-
kwencie przez zainteresowanie
praca klubu szerszych kregow
mieszkancéw Jawera, Mlodzi pra-
cownicy powinni byé obiekiem
szezegdlnei  troski kierownictwa
»Domu Technika”. Glownie z my-

Glo o wiate I An miak sreerefosenl vy

wijaé sie dzialalnos¢ w kolach za-
interesowan, ale nie tylko. Praca
tej placowki powinna byc tak ste-
rowana, aby kazdy pracownik zna=
lazl w niej co§ ciekawego dla sie=
bie, Najwyzszy tez czas na rozwi=
niecie wymiany imprez artystycz-
nych migedzy klubami w miescie.

Przyjelo sie juz, -ze wolny od
pracy czas przeznacza Si¢ na wy-
poczynek. Musimy przyznac, Zze nie
dotarlo to jeszeze do SwiadomoSci
kierownictwa klubu, bo zrobienie
zabawy raz na miesige nie zalatwia
jeszcze sprawy. Nie jest weale sziu-
ka zorganizowaé w miare dobre
zaopatrzenie na poczatek imprezy.
Nalezy zalatwié sprawy tak, aby
wszystkiego starczylo dla wszyst-
kich i do konca.

Zastanawia ponadto fakt, dlacze-
g0 wigkszosé pytanych ludzi, zwla-
szcza miodych, mowilo, ze idzie do
»Domu Technika” tylko z obowiaz~
ku, nie widzac dla siebie nic cie-
kawego. W dodatku musimy wyja~
8ni¢, ze zamieSciliSmy tylke nie-
kiore wypowiedzi, bo 70 procent
0sob odpowiadalo, Zze nie maja po
co tam iS¢. Na pewno jest to spra-
wa nielatwa do rozwiazania, ale
uatrakcyjnienie dzialalnoSci klubu
musi nastapié i to jak najszybciej.
Czekamy wiec wraz z zaloga na
nowe inicjatywy kierownictwa Do-
mu ,Technika”.

ELZBIETA KLIMAS-
-BRODZINSK A

U progu
sezonu
Wezasowegqo

\f‘ ! BIEZACYM ROKU zaloga
¥ ZKiMR rozpoczegta sezon

wezasowy juz 15 mada br
Pierwsze <rupy wypoczywajgcych
wyiechaty do Swinoujscia. Giebo-
kiego koloa Miedzyrzecza oraz do
Rowéw nad morzem. O przygoto
waniach do sezonu poinformowata
nas kierowniezka Drzialu Socjalne-
go WAT.ENTYNA FIFOWSKA:

— Ogotem mamy do dyspozycii
22 domki. Aby byly one w stanie
przyiaé¢ pierwszych goédci. musieli-
$mv 18 maja br rozpoczaé porzad-
ki odnowié elewacjc zewnetrzne
wvmalowaé wnetrza wykenaé o-
gromna ilo§é prac na terenach le-
Soveh  praviestveh do odrodkéw. Z
przykroScia musze stwierdzié. Ze
ubiegloroczni urlopowicze zostawi-
li ‘no sobie wiele bataganu. Chyba
naihardziel brudno bylo wilasnie u
nas Nasze domk: stojg na pod-
kiadach z trvlinki po to. aby 'nie
butwiala podloga Nieiednokrotnie
oracownicy nie zdaja sobie z tego
sprawy ¢ weiskaia pod domki
wszelkie nieczystosci Pod drzewa-
mi wvrostv sterty émieci | $Scibtki
tworzace kopce.

— dnowiliSmy rowniez zaple-
cze kuchni  WrvkonaliSmy = takze
dwie studzienk® §eickowe przy uje-
ciach wodnvch Osobiscie przeka-
zatam urlrowiczom pierwszego tur-
nusu oro¢be w sprawie ufrzymania

porzadks w oérodkach  weczaso- .

wych. Cheiatabym. abv zastosowa-
i sie do niel réwniez uczestnicy
nastepaych ‘turnuséw — kohczy
nNasza rozmowezeni.

0Od samveh wiec urlopowiczéw
zalezy porzadek w osrodkach. Wy-
rozumiatosé. kulturalne zachowa-
nie. froska o mienie spoteczne u-
Iatwi personelowi prace. a wcza-
sowiczom zanewni mile warunki
podezas  urlopu. Zyczymy wiec
wszvstkim pozostalvim orzyjemne-
go wypoczynku i duZo stofica.

(EK-BY
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NA WYCIECZCE

pracownikow ZKiMR,

W dniach 3-3 czerwca br

kopalnie soli w Wieliczce,
Zakopane oraz Oswiecim.
Naibardziej atrakeyinyrn

30-oso0bowa
czlonkéw ZSMP, wziela udzial w atrakcyjnej
wanej przez Zarzad Zakladowy ZSMP. Jej uczestnicy zwiedzili
Wawel i

punktem programu byt

grupa
Z0rganizo-

m.in.
Szezawnice.

wycieczee,
Rynek w Krakowie,

sptyw Dunajcem

oraz wspinaczka na Sokolice Duzo wrazen dostarczylo réwniez wejs-
cie nad Morskie Oko oraz przejscie géorami nad Czarny Staw
Wszystkim uczestnikom dopisaly humory. Byla tez ladna. sloneczna

pogoda.

(J.W.)

Na zdieciu: Ueczestnicy wycieczki nad Czarnym Stawem.

Tat J Stelezvk

: Kolonie letnie

W tegorocznym sezonie letnim pociechy naszych pracownikéow wy-
jada na kolonie do miejscowoéci Zarnowskie kolo Eeby. Uczestniczyé
w nich bedy dzieci do lat 10. W kazdym z turnusdéw, ktére trwaé
bedg od 20 czerwca do 10 lipca i od 30 lipca do 19 sierpnia br. weZmie

' udzial po 15 0s6éb. Dzieci zakwaterowane zostana w efektownie urza-
. dzonym budynku kolonijnym. W zwiazku z tym nasuwa sie pytanie,
| dlaczego tylko dzieci do lat 10 i dlaczego przygotowano tak malo

miejsc? B

Oté6z, pomimo staran situzby socjalnej ZKiMR, majgcych na celu
wynajecie oSrodka kolonijnego, nie zdolano zagwarantowaé wigkszej
ilosci miejse. W zwigzku 2z tym zadecydowano, ze zdobyte po wielu
perypetiach miejsca zostang przeznaczone dla najmlodszych. Ponadto
dzieci powyzej 10 lat maja zapewnione miejsca na obozie harcer-

' skim w Rozewiu, ktéry zapowiada sie szczegblnie atrakceyjnie.

Wysoko kwalifikowana kadra pedagogiczno-opiekuncza czuwaé be-
dzie nad prawidlowa organizacjg zaje¢ obozowych i kolonijnych. Szcze-
gbélny nacisk polozony zostanie na gry i zabawy zespotowe, do ktérych
uprawiania nite brakuje sprzetu. :

Przypuszezamy, e w przyszlym roku Dzial Socjalny wcze$niej zaj-
mie sie przygotowaniami do kolonii i nie bedzie musial stosowaé ogra-
pviczen w kierowaniu dzieci na letni wypoczynek, jak w tym roku. ;

(E.K-B

Tawody druyn |
SanitarD-
RN

tUZBA SANITARNO-MEDYCZ-

NA oddziatu samoobrony ma

do speinienia waZne zadania
w dziedzinie ratowania zdrowia i zy-
cia ludzkiego. Od wiasciwej organi-
zacji.- nalezytego przygotowania fa-
chowego i ofiarnoéci jej cztonkéw w
duzej mierze zalezeé bedzie skutecz-
nos¢é niesionej pomocy.

Do zasadniczych zadan druzyn sa-
nitarno-medycznych nalezy m.in. u-
dzielanie pierwszej pomocy osobom
rannym. poparzonym. zatrutym, zaka-
Zzonym lub skazonvm $érodkami trujg-
cym’ i promieniotwérczymi. a takze
wspotdziatanie z placéwkami stuzby
zdrowia w realizacfi przedsiewzieé |
sanitarno-higienicznyvch i profilaktycz-
nych

Stan liczebay druzyny sanitarno-
-medycznej ZKMR. wynosi 28 oséb.
Posiada ona w swoim wyposaZzeniu
sprzet techniczno-wojskowy” oraz in-
ny, niezbedny dc udzielania pierw-
szej pomocy. Wszyscy czltonkowie tej
stuzby posiadajg maski przeciwgazo-

. we. a potowa pakiety przeciwchemicz-

ne. Zajecia w druzynie prowadzone
sg metodg  praktyczng Do éwiczen
wigcza sie wszystkie uczestniczki
szkolenia, Ich celem jest sprawdze-
nie nabytych umiejetnosci praktycz-
nych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przy ztamaniach, krwotokach
i zranieniach.

W maju br. komendantka zaklado-
wej druzyny zostata WERONIKA MAR-
TIUK. W rejonowych zawodach siuzb

- sanitarno-medycznych druzyna ZKiMR

zajeta pierwsze miejsce, za§ 25 maja
wzigta udzial w eliminacjach woje-
wddzkich, plasujgc sig na  pigtym
miejscu w grupie druzyn zakiado-
wych, Pierwszg lokate zajeta w tef
l;atego.rﬂ reprezentacja KGHM w Lu-
inie.

Warto nadmieni¢, ze konkurencja
na zawodach byta ogromna. W kia-
syfikacji liczyt sig réwniez fakt zdo-

. bywania od wietu kolejnych lat przez

druzynge ZKiMR pierwszego miejsca
w eliminacjach rejonowych. -
(E.K-B)




Finat awantury

W sierpniowym numerze ,Przeglagda
Fabrycznego® zamies$cili$my informacje
0 chuliganskim zachowamiu sie byle-
go pracownika ZKiMR Czeslawa Wil-
czynskiego. 6 lipca 1976 roku od wcze~
snych godzin ramnych pid on wspol-
nie z kolegami wodke. Okoto godz.
13.00 Wilczynski, znajiujgc sie juz pod
wplywem alkoholu, przybyl! do zakla-
dowego ambulatorium. Tam w sposob
wulgarny zachowywal sie wobec ko-
biet, czekajacych w kolejce, Jedna
z pah powiadomila pelniacych obowigz-
ki straznikéw przemystowych Ignace-
go. Kurdyvle i Jozefa Wilimowskiego,
by wyprowadzili awanturujgcego sie
pracownika.

Straznicy zwréeili sie do Wilezyn-
skiego z pros$ha, aby opus$cil zaklad

Pomogl ujac

10 maja br. o godz. 22.40 samochod

marki ,,Nysa” z Komisariatu MO w Ja-
worze podjechat pod stacje CPN w
celu przeprowadzenia kontroli. Na
miejseu milicjanci zastali dwoéch wila-
mywaczy. Jeden 2 nich, na widok
funkcjonariusza MO, =2zbiegl, podczas
gdy jego kolega ,urzelowal” na da-
chu, nie wiedzace, co dzieje sie na
dole.

Byla to akurat pora, o ktorej pnra-
cownicy. ZKiMR, zatrudnieni na dru-
giej zmianie, opuszczali zaklad. Jeden
z funkcjonariuszy zwrécil sie do wy-
chodzacych z proSbg 0 pomoc w uje-
¢iu sprawcoOw. Wszyscy obeoni czyn-
nie wigezyll sie¢ do akeji, kidra zo-
stata zakonczona powodzeniem.

pracy. Ten nie baczgc na ckolicznoéci
zlekeawazyl wydane polecenle. W cza-
sie, gdy wartownik Wilimowski udal
sig do telefonu, aby zawladomié MO,
Wilezytiski napadt na Kurdyle, usi-
tujac uderzyé go rekg w twarz. War
townik uniknal jednak ciosu. Pona‘ito,
kiedy straznicy wusilowali obezwladnié
awanturnika, ow szarpal sie i1 Kkopal
ich nogami.

Dopiero pomoc innych pracownikow
doprowadzita do. obeawladnienia pija~
ka i1 pmzewiezienia go do Komisaria-
tu MO.

Ostatnio odpowiadal on przed Sa-
dem Rejonowym w Jaworze. Za do-
konane czyny 2ostat skazany na 1
rok pozbawienia wolnosci.

(E.X-BYy.

wiamywaczy

W dwa dni pozniej ujety zostal ich
kolega — trzeci wspolnik oraz wspol-
towarzysz innych wlaman. Sprawcami
okazali sie mieszkancy Strzegomia,
Kostrzy 1 Niedaszowa. Organa s$ledcze
udowodnily im okolo 30 wlaman do
obicktow panstwowych oraz Kkradziezy
na szkode os6éb prywatnych. W sumie
lupem ich padly przedmioty o warto-
$ci okolo 100 tys. zlotych. Obecmnie o0-
czekujg na rozprawe sgdows.

Ponadto warto dodaé, ze na ,skok™
do stacji CPN przyjechali skradzionym
w ubieglym roku na terenie naszego
zakladu motocykiem typu , MZ*.
Pracownikom fabryki MO sklada za

‘maszym posSrednictwem wyrazy uwzna-

nia za obywaitelska postawe.
(E. K-B)
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POZIOMO: 1. Z pieca lub.. na wa-
rzy, 4. Bezkrytycznie holduje modeie,
9, Jeden & naszych kompozytoréw pio-
senek, 11. Znany polski rezyser fil-
mowy, 13. Fald, warstwa skorupy ziem-
skiej, nachylona w jednym kierunku,
14. Pierwiastek chemiczny o liczbie
atomowej 21, 15. Szata, 16. Nadchodzi
pogoda, 18. Wrézenie z dlond, 20. Szezyt
fub karciany kolor, 22. Miasto w sta-
nie Nebraska (USA), 25. W S&rednio~
wieczu duchowny, 27. Maly, kwagny
ze sloika, 28.- Deska na $niegu, 19.
Na monecie, 30, Wagon samowylado-
wozy stosowamy do przewozu wegla,
koksu, plasku, 31. Bezzefistwo.

PIONOWO: 1. Nadwieszona cze$Sé bu-
dynku, wystepujaca 2z lica, 2. Miasto
z powiescl Stendhala, 3. Najwieksza
2z antylop, 5. Zwisajacy Snieg, 6. Mag-
nat w dawnej Rosji, 7. Utrata mowy,
miemota, 8. Cesarz Meksyku w 1864 7.,
brat Franciszka Jézefa, 10. Wro6g wia-
trakéw, 12. Tiosiarczan sodowy, glow-
ny skladnik utrwalacza fotogr., 16. Na
granicy, 17. Rodzaj pulapki na ryby,
19. Na glowie zakonnicy, 21. Maly krze-
mien uzywany w dawn. broni painej,
23. Masa plastyczna do wyrobu szkiel
okularowych, 24, Fizyk i astronom fran-
cuski, 25. Np. T-34, 26. Ferment.

Litery z kratek ponumerowanych w |
prawym dolnym rogu od 1 do 51 utwo- j

rzg haslo-rozwigzanie.

' ZE-WU.
Wsrod ezytelnikow ktorzy nadefla w
terminie do 10 lipea br. prawidlowe
rozwigzanie (wystarczy podaé haslo),
rozlosowane zostang nagrody kslazko-
we. Rozwigzania nalezy mnadsylaé mna
adres: Redakcja ,Przeglgdu Fabrycz-

nego*, Zaklady Kuzienmicze 1 Maszyn |

Rolniczych, 59-400 Jawor, ul. Kuzienni-
cza 4, z dopiskiem na kopercie ,Krzy-
zowka” lub wrzuci¢ do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 5.

Rozwiazanie Krzyzéwki 2z majowego
numeru ,Przegladu Fabrycznego': po-
ziomo — odmowa, Carter, tecza, ba-
ton, Kartagina, klaka, tango, nom, pra-
cowitosé, sir, plant, wisus, mierniczy,
kleks, imbir, Riazan, Ogosta; pionowo
~— optyka, macka, wiara, ambit, tytan,
rankor, krakowianka, zakladnik, ana-
bolizm, nos, mir, Epikur, Asyria, ame-
ba, Tesla, weiag, Sybis.

Haslo: — Cokolwiek
czynmy to dobrze’.

Nazwiska o0sdb, ktére wylosowaly na-
grody ksiazkowe za nadeslanie prawi-
dlowych rozwigzafi, podamy w nastep-
nym numerze ,,Przegladu®™,

czynimy -

Z kazdym dniem
roénie wydajnosé
pracy w nowej kuzni,
konczacej etap do-
chodzenia do projek-
towanej zdolnosci
produkcyjnej.

Na zdjeciach od
gory:

Piecowy 2z Zespo-
lu Wydzialow Kuini
przy nagrzewaniu
kesow przeznaczo-
nych do kucia.

Kowal z Wydzialu
K2 podczas kucia od-
kuwek.

Piecowy z Zespolu

Wydzialow Matry-
cowni przy nagrze-
waniu wzoru od-
kuwki, wg. ktbérego

zaloga wykona - na-
stepnie oprzyrzado-
wanie.

Feot. B. Wudarski
i J. Kredoszynski

Przeglad Fabryczny



Kontuzje
zdziesiatkowaly
pitkarzy

A Jedns kolejke przed zakon- na brak samochodu (z winy transportu),

czeniem rozgrywek w

i sie na trzecim miejscu W tabell
¥ rprzedze ich Mieiz wegnics Gor-
nik Polkowice 3ta Chociandw bovia

najgrozniejszym przeciwnikiem nasze:

go zespolu w walce 23 trzecia foka-
ta.
Zawodnikow ~Kuazni’ przesiadulg

kontuzje. sc zmniejszylc skiag zespoiu
do minimum. Mieczystaw Bieniusiewicz
przebywal na leczentv & szpitalu 2 Ry-
siend  Gere w dalszym 2iagu est na
zwolnieniu lekarskim . Czestaw Jedruch
r6éwniez leczy kontuzig = Rvszard Hu-
ber, 2Zbigniew Biela Zygmunt Gote-
biowski graja z n'e z» 22 onym W pel-
ni obrazeniami. Jakimowicz Gracowski
i Majka przechodza kryzys ‘' trudno na
nich liczyé y

Trener Podchorodecki przed kazdym
spotkaniem analizowal kto i na jakie}
pozycji moze jeszcze grac i w ten spo-
ustalal sklaj druzyny na koleiny mecz.
Trzeba przyznaé te mtodzi zawodnicy
dawali z siebie wszystko. aby zastapié
starszych kolegdéw

Wyréznié nalezy Marka WoZnice
Andrzeja Skowrona, czegc nle mozna
powiedzieé¢ o Januszu Rybickim, ktéry
obnizy! swoje loty Pochwala nalezy
sle réwnie? Zbigniewowl Lechowiczowi
{ Wiadystawow! Ciolce, ktérzy dawall
z siebie wszystko.

A teraz o wynikach ostatnich spote
kafi. Mecz pomiedzy Kuznig a Kon-
feksem Gegnica zakoficzyl sie naszym

rwysclestwem w stosunky 3:1  (1:0)
Bramki zdobyli Biela Majka Bie-
niusiewicz. Ten ostatni uleg! wtedy

bardzo groZnej kontuzji. N2 wyjezdzie
Kuznia wygrata 7  LZS Ruszowice
3:0 (2:0). Pomimo korzystnegc wyniku
meez by! bardzo trudny. Kontuziowani
zostali Hubert. Gerc ° Biela. Bieniusie-

wicz Huber sam! bponosza wine za
odniesione  kontuzje. gdyz nie prze-
strzegali zaleceh trenera § grall bez
ochroniaczy-

5 mzerwea br. RuZnia grala 2z rezerwsg
Chrobrego Glogéw. wzmocniong zawod-
nikami 2 plerwszegc zespolu. Choé¢ ze-
sp6! nasz gral bez Bieniusiewicza. Ger-
ca | Jeirucha. uzyskalismy wynik re-
misowy 3:3 (1:0) Bramki zdobyli Woz-
nica dwie Rybicki iedna
przyznaé. 2e tylke szezedcie uratowalo
gosel od porazki. be Woznics i Rybicki
zaprzepadelli szanse na uzyskanie dal-
szych bramek. Ostatni mecz 2 Gorni-
kiem Polkowice zakoticzyl! sie remi-
sem.

RYSZARD LOWCZARK

Na zdjeciu: Niestety, zdarza sie, Ze
@ z wilasnej bramki trzeba wyjmowaé
pitke. '

Fot. B. WUDARSKI
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Nalezy.

Trampkarze
i juniorzy
po rozgrywkach

Druzyny trampkarzy oraz ligi junio=

" r6w miodszych § starszych zakoficzyly

juz rozgrywki. Nalezy sie im, jak row-
niez instruktorom Szwalukowi i Gan-
carkowi oraz kierownikom druiyn Bu-
czynskiemu i Rzepce podzigkowanle za
duzy wktad pracy.

W spartakiadzie mlodziezy wojewo6dz-
twa legnickiege dwa mecze, 2 uwagl

klasie oddane zostaly walkowerem. Pomimo
+W* pitkarze ,Kuzni" utrzyma- to starsi juniorzy wywalczyll drugie

miejsce uiegalac Miedzl Legniea Kito-
re; przypad! Puchar Przewodniczacego
O7ZPN w Legnicy

LOW.

Akrohaci
na czwariym
mieiscy

KROBAC!I KUZNI” Jawor zdo-
Anyu. puchar za zajgcie ¢ miejsca

w mistrzostwack Polsk: junio-
r6w na 1977 rok / ktore . >dbyly si€ -
5 { 6 czerwes br. w Rzeszowie Tylko
siaba forms dziewczat nie zezwolila
na zdobyecie .epsze] lokaty Oto jak
wyglagda ostateczna kiasyfikacja czo-
16wki krajoweil junioréw:

‘1. .,G6rnik” Ztotoryja 185 pkt.
2 UKS .Ktos” Olkusz 170 pkt.
3. ZKS .Stal” RzeszOW 169 pkt.
4. ,,RKuznia” Jawor 135 pkt.

W klasie I zawodnicy .KuZzni” zajeli
nastepujgce miejsca: W Ewiczeniach

.dwéjek mezczyzp 1 lokateg zdobyli Pa=

wel Biegal Henryk Hajczyk. za§ W
skokach na batucie mezczyzn pierwsze
miejsce zdoby! Mariusz Sierszef. a sz6-
sty byl Adam Sidorkiewicz. W skokach
syrichronizowanych na ‘batucle kobiet
5 mlejece zajely Wieslawa Belka i Mag-
dalena Adamek.

W klasie mistrzowskiei dwoéika mez-
czyzn w sktadzie Arkadiusz Majczak

Janusz Zachorek zajela czwarte miej-
see. W skokach ns batucie w tefs kla=-
sie drugi byl Janusz Podeszwa. 8 Marek
Lyczko sz6sty Skoki synchronizowane
Ga batucie me#czyzn zakonezyly sie
zwyciestwem Janusza Podeszwy i Mar-
ka Lyeczko.

Start junioréw ,Kuzni” byl na 0g6t
udany Czterech najlepszych zawodni-
k6w 'z Jawora zostalo powotanyeh do
kadry narodowej. Sa to: Podeszwa,
Lyczko, Majczak i Zachorek. :

'BRYSZARD LOWCZAK

Dzial bhp
i matrycownia
w finalazh

Przeprowadzana obecnie: spartakiada
zakladowa obejmuje rozgrywki migdzy-
wy dzialowe w pilce noznej ma aa
celu wylonienie najlepszegc zespolu. W
ich wyniku do finalu zakwalifikowaly
sie reprezentacje Dzlatu BHP i Zespolu
Wydzialéw ' Matrycown! Mecz ten’ ro=
zegrany zostanie w mnajblizszym czasie.
W ogélnej klasyfikacji 3 miejsce zaj~
muje Dzia? Gléwnego Mechanika,
czwarte Wydzial W-2, a pigte Dzial
Glownego Energetyka.

(E.E-B)

- Panie dyrektorze, donosza,
wczoraj ozenitem sie.

~— Gratuluje. Cenie sobie Zzonatych
wspétpracownikéw. Zawsze chetni@
2zostajg w zakiadzie po godzinach.

2o

Spokéj

— Nareszcie spok6j. Nikt nie tele<
fonuje, nikt nic nie chce — westchne~
ta Zuzia | ponownie zabrata sie do
malowania paznokcl.

— Zeby tak co miesigc kto$§ prze-
rywat koparkg kable telefoniczne,
mozna by bylo przynajmniej odpoczaé
przy tym biurku.

Zadowolony

| — Dilaczego tak sig cieszycie, Ko-
- walski? — pyta szef.

; ‘ — Bo jutro przechodze na inny wy-
ziat.

Moéwca

Do Domu ,Technika” zaproszono Opinia
prelegenta. Mija godzina, dwie, trzy,
1 a prelegent méwi | méwi. W koricu
" pan Kazio nie wytrzymat i pyta:

Orzenraszam ia tylko w kwestil
%formalnei: Czy to. co trzyma pan W
V) reku, to zeqarek. czy kalendarz?

— Narozrabiali$cie wczoraj po pi-
janemu, Skowroriski — moéwi kierow-
nik do podwtadnego. — Nalezy wam
sie dyscyplinarka.

— Zdarzylo sie, panie kierowniku.
Cziowiek nie z zelaza. Ale Zeby od
razu takie konsekwencje? Gdzie ja
dostane prace?

— To napiszcie podanie, Zze na wia-
sng prosbs. Wystawimy dobrg opinig.

Zonaci w cenie

Kierownik - wydziatu  informuje dy-

rektora:

A TERENIE ZKiMR czynne -sq irzy -kioski Spozywcze, w tym
ieden na budowie oraz dwie kawiarnie Na szczegolne zaun~
cresowanie zastuguje wiasnie kiosk na budowie obok miyna,
z ktorego korzystaja ‘takze nast pracownicy. 2wiaszcza 2 m.atry‘rpwni.
Zgodnie z ustaleniami, WSS Spolem” powinien on byé czynny od *
godzi.ny 8 do 16 Jest natomiast mniezaprzeczalnym faktem 2e zatrud-
niona tu ekspedientka przychodz sobie do pracy wediug wlasnego
widzimisie. Zdarza sie eZesto. ze pracownicy ‘moga wgasié - pragnienie’
lub- kipié¢ w' kiosku é$niadanie- dopierc<o godzinie 10 -lub 11 - a pi-
tania klientdéw o ‘powodn opdénien kwitowane sa - zdowkowym LJak
sie panu nie podoba. ” y 43 : : .

Klienci tei placéwki przyzwyczaili sie jugz do fakiego Stanu rze-
ezy i nie dziwi ich Ze nie ma tu np wyrobéw: garmazeriyjnych. pro-
dukowanych w stotbwee ZKIMR. Od dlufszego juz czasu jdk oznajimit

mi kierownil stotéwli: kiosk ten w ogble nie pobierd’ wspommia-
nych ‘wyrobdw: oczinwiscie nie dlateqo 2e “klienci: nie reflektaia” na
nie. Kryie sie za’ tym cheé  sprzeddmia tych artykulow, ktére Uz

pobrano  bho nastepego dnia buluby niedwieze ‘Drieje  sie tak w muél
zasady. e klienci kupia. 2 braku innych moZliwosci, to, €O jest mna
péltlkcach Ponadto sprzedas konmczy sie tu o  godzinie 15 b ivezes-
miej. w zalesnoéei od uznania sprzedajacej ;

Wiele do Zuczenia pozostawia réwniez panujgcy w kiosku brud i ba-
tagan Szyby nie byly muyte przunajmniei od rolku Wprowdzie -w pob-
lisu Kiosku fest wiele blota i kurzuw ale duzo mozna zrobié. jeZeli
sie tylko chece. Zatrudniona tam ekspedientka vpowinna np. ogladnaé
kawiarnie przy Zespole Wuydziatéw Kufni lub Lkiosk na wprost sta- .
rei stotéwki w  fabryce, aby przekonaé sie. jaki powinna utrzymy-
waé tad Nie bez winy sq takfe konsumenci, ktérzy czeSciowo przy-
czyniaja sie do takieao stamu rzeczy, niszezace oddane im do uzytkw

krzesla i stoliki.
! ‘ JAN KOWALSKI
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