W

. W ramach ,tygodnia” odbyl sie

~ Wspblzawodnictwa i

L 5

Metalowey
gora

E. WRZESNIU 1976 roku

rozpoczal prace w maszym

Klubie Technika Czeslaw
Stupecki, byly kierownik Slaskiej
Estrady Wojskowej. Stwierdzit
wowczas, ze doprowadzi zesp6t mu-
zyczny do najwyzszych laurbw i
w TOZPOCzal préby. Czlonkowie ze-
Spotu nie dosypiali, ich zony wy=-
klinaty tego co ,wymy$lil” muzyke,
a kierownik Klubu z uporem po-
wtarzat , jestem twardy” i nie po-
ddawat sie.

W marcu br., na bazie istniejg-
cego zespolu wokalno-instrumen-
talnego, powstal zesp6t estradowy.
Premiera odbyla sie podczas akade-
mii z okazji Dnia Metaloweca w
Klubie Technika. Woéwezas tez zro-
dzila sie nazwa — ,.Metalowey”.

Nadszedl czas na te najwyzsze
laury, 11 { 12 czerwea ,walczyto”
W Ziotoryi na VII Wojewbdzkim
Maratonie Muzyki Miodziezowe]
7 zespotéw z Legnickiego. Po prze-
stuchaniach jury pod przewodni-
ctwem Zygmunta Bienka z Legnicy
Postanowilo przyznaé gléwng na-
grode — puchar przewodniczacego
. ZW 7ZSMP w Legnicy zespolowi
»Metalowey”, Na tym jednak nie

(Dokoficzenie na str. &)

Tvdziei Mistrza

6 czerwea br. odbyto sie spotka-

- nie aktywu miodziezowego ZSMP

Z ‘nowo powolang Rady Mistrzow.
Zainaugurowalo ono ,Tydzien Na-
ucgyc‘iela‘ i Wychowawcy Mlodzie~
zy”. Spotkanie mialo uroczysty

 charakfer. Z dyskusji nad proble-

mami wychowania mtodej zatogi
ZKiMR, Rada Mistrz6w i organi-
zacja . mlodziezowa  wyciagnety
konstruktywne wnioski w sprawie
adaptacji spoteczno-zawodowej,
dzialalnosci
- kulturalno-wypoczynkowe.
Poruszane .byly réwniez zagad-

- dnienia dyscypliny pracy i prze-
. Strzegania

3 przepisbw ' BHP U-
Czestnicy wyrazili zyczenie, aby
tego typu spotkania odbywaly sie
czesciej, a wspélnie - podejmowane
inicjatywy byly realizowane w co-
zlennej pracy wychowawczej.

‘Eowniez mecz pitki noznej pomie-
%y zespolem mistrzéw z wydzia-

‘d
6w W”, a mistrzami z wydzialbw

»K” {  M” Mecz cieszyl sie duzym
gQWOdZeniem. Na spotkanie przy-
Y10 sporo kibicéw. a zawodnicy
Die zawiedli. Zwyciezyla reprezen-

tacja Wydziatow .W” pokonujac

Przeciwnikéw stosunkiem bramek

3:1. Dwie bramki uzyskal Walde- .

mar Ostupiak z W-2 a jedny Zdzi-
‘Slaw Blaszezyk z Wydzialu W-5,
hatomiast yan Wes61 zdobyt hono-
Towego gola dla pokonanych. Zwy-
Cleska druzyna otrzymala puchar
Zarzadu Zakladowezo ZSMP.

2 czerwea br. Zarzad Zeklado-
Wy ZSMP zorganizowal w Wawo-
:i" Mysliborskim ° podsumowanie
tE?YOCmei edyeji plebiseytu .Na

ailepszego Mistrza Nauczyciela

\(chowawce Mtodziezy”. W spo-
tkaniu waieli udziat: laureaci i
W.Vr(ginlieni w plebiseycie wraz z
Todzinami, dyrektor naczelny
ZKiIMR Aleksander Pruszkowski

- Oraz przewodniczacy Zarzadu Miej-

skiego ZSMP Bogustaw Kubicki.

Laureaci nplebiscytu otrzymali
dyplomy i nagrody rzeczowe w po-
Staci - sokowiréwek 1 mikseréw, a
Wyréznieni  upominki cepeliow-
Skie i podzickowania za wzorowa
Prace z mlodg zalogg zakladu.

Po  uroczystym podsumowaniu
Dlebiscytu zebrani urzadzili rela-

OWsg, pieszg wycieczke po zakg-
tkach Wawozu.
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PISMO SAMORZADU ROBOTNICZEGO
ZAKLADOW KUZIENNICZYCH | MASZYN ROLNICZYCH

Nr 7 (20)

Jawor, lipiec 1977 rok

8 stron Cena 1 zt

Ialoga IKIMR uzupelnia kwalifikacie

OK SZKOLNY 1976/77 dobiegt konca. Warto
przy tej okazji podsumowaé jego przebieg.
Przed tym jednak kilka uwag na temat obo-
wiazujgcych w tej sprawie przepiséw prawnych.
Rada Ministréw podjeta 23 marca 1973 r. uchwate
nr 64 w sprawie zasad kierowania pracownikéw za-
kladow uspolecznionych do szk6l dla pracujgcych
i na odpowiednie studia w szkolach wyzszych oraz
w sprawie ulg i §wiadczen. przystugujgcych osobom
uzupelniajacym wyksztalcenie od ich pracodawcoéw.
Ponadto 16 paZdziernika 1976 r. minister oswiaty
i wychowania wydat zarzadzenie w sprawie kurséw
przveotowawczych do egzaminbéw z programem nau-
czania w zakresie szkoly podstawowej. organizowa-
nych dla o0séb pracujgeych. Wydane akty prawne
stwarzaja dogodne warunki podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych w formach szkolnych. !
Pracownicy ZKiMR korzvstaja z tych szans. o
czym $§wiadezy fakt przedkladania w Dziale Kadr
i Szkolenia Zawodowego znaczne! ilodci odpisow
dvploméw i éwiadectw ukonczenia szkél Pracow-
nicy koriczacy nauke w szkolach sg niejednokrotnie
wybnagradzani przez zaklad w formie nagréd pie-
nigZnych za uzyskanie dobrvch wynikéw w nauce,
bad?z w formie awanséw lub przeszeregowari.

W zakonczonym niedawno roku szkolnym nauke,

w szkolach ukorniczvlo 130 pracownikéw ZKiMR.
Dvplomy Technikum Mechanicznego zdobvli: ZBIG-
NYEW BIADAEA EVCGENTUSZ BRIALEK. JAN BU-
C7ER. STANISEAW BURDZY. MIECZYSEAW
CTESTRUSKL. ZRIGNIEW CHOCYE]., MAREK JA-
WORSKI. RORERT KWACZEWSKI. WELADY-
SEAW KOGUT TERZY MARYNOWSKIL ZRBIG-
NTEW Moy
RYK PAJERSKI. JER7ZY WOTIDA. Technikum Sa-
morhodoweso JAN WALENCIK: .

# Technikum Mechanizacji Rolnictwa: MIECZY-
S¥ AW URBAN i KRYSTYNA NOWAK;

‘& Liceum Ekonomicznego: JANINA JAMROZY
1 KRZVSZTOF RADOMSKI; :
. & Liceum Ogb6lnoksztatcacego: ZOFIA GRYNICZ
i WANDA KOLODZIEJCZYK.

. Zasadnicza Szkole Zawodows dla Pracujacych u-
koniczylo 33 junakéw 7 Ochotniczego Hufca Pra-
cy. — wszyscy w zawodzie kowala, Swiadectwo u-

'S7, EUGENTUSZ PAEACARZ, HEN-

konczenia ZSZ z wyrdznieniem oraz Zlotg Tarcze
otrzymali: EDWARD EACHACZ i MIROSEAW RA-
TAJCZAK. Zasadniczg Szkole Zawodows dla mlo-*
docianych ukofczylo 56 ucznidw, z tego w zawodzie
kowala 25, tokarza — 16 i frezera — 15. Z wy-
roznieniem ukonczyli te szkole: ZBIGNIEW WUT-
KA, EDMUND ULBIN i GABRIELA TOMCZAK.
Uczniowie mlodziezowej ZSZ zastuguja na wyrdi-
nienie réwniez z tego powodu, ze oprbécz osigganych
wynikébw w nauce, wykonali w biezacym _roku

- szkolnym prace spoleczne w ilosci 8384 roboczo-

-godzin o warto$ci 83.840 zl, pracujac przy placach
gier. zabaw i zielencach.

Szkole podstawowag w Studium Zawodowym dla
Pracujgcych ukoficzylo 19 oséb. Beda one ubiegaé
sie z kolei o tytul robotnika wykwalifikowanego w
odpowiednim zawodzie. :

Odrebng forme doskonalenia zawodowego stano-
wig szkolenia i kursy, organizowane systemem zle-
conym i wewnatrzzakltadowym. Z tej formy podno-
szenia kwalifikacji w I péiroczu 1977 roku skorzy-
stalo ogblem 102 pracownik6éw. Na kursach zleco-
nych organizacjom technicznym i naukowym szko-
lenia ukoriczylo 12 os6b w zakresie: organizacji
stuzb gospodarki narzedziowej, technologii kon-
strukeji, przygotowania produkciji na obrabiarki

. sterowane numerycznie, obrébki cieplno-chemicznej

oraz BHP.

Na kursach organizowanych systemem wewngirz-
zakladowym przeszkolonych zostalo 90 pracowni-
kéw, zatrudnionych w produkcji. Byly to kursy w
zakresie: obslugl eksploatacji suwnic wszystkich ty-
poéw. obstugi zurawi., prowadzenia wozkéw spalino-
wych i akumulatorowych, $lusarstwa i obrébki
skrawaniem. Znaczna ilo§é pracownikéw nadal jest
stuchaczami podobnych kurséw { szkolen.

W II pbélroczu 1977 r. planowane sg kursy w za-
kresie obstugi pras, piecéw oraz dla hartownikéw.
Na III kwartal br. przewidziano kurs na tytut
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie kowala
maszynowego. Kurs ten prowadzié bedzie Jaworski
Oddzial Miedzyzakladowego Uniwersytetu Robotni-
czego,

- Roman Duszenko

Brygada Jerzego Pluty, Na zdjeciu od lewej: Eugeniusz Zuba, Juliusz Wojtkiewicz, Jeremi Zielifiski, Ryszard Mali-

‘mowski, Zbigniew Wnek, Henryk Stempiefi, brygadzista Marian Staniszek, Edward Jurewicz i Jerzy Pluta.




.

Metalowcy gora

(Dokonczenie ze str. 1)

skonezylo sie. Solistki Malgorzada
Stupecka i Maryla Olechnowicz o-
trzymaly nagrody i wyroéznienia za
interpretacje utwordéw zaangazo-
wanyeh, instruktor Czestaw Spupe-
pki — nagrode i wyréznienie za
aranzacje utworéw, a organista
zespolu Jerzy Pawlinow nagrode i
wyroznienie jako najlepszy instru-
mentalista Maratonu. W sumie
sMetalowey” przywiezli do rodzi-
nnego Klubu az pieé¢ nagrod i wy-
rdéznien.

W tydzien pozniej zespdl bawil
w Jelczu. Odbywal sie tam VIIT
Przeglagd Zespoléw Instrumentalno
— Wokalnych i Solistow Wojewo-
dztwa Wroclawskiego oraz Metalo-
weéw Dolnego Slaska zorganizowa-
ny przez ZG Zwiagzku Zawodowego
Metaloweow i CRZZ. Tutaj kon-
kurencja byla o wiele wiegksza.
W przegladzie startowaly 33 zespo-
1y i solidci. Jawor bral w nim u-
dzial no raz-pierwszy. Choé wystep

Metaloweow” byl bardzo udany,
z drzeniem serc oczekiwali na o-
gloszenie werdyku. Migely dlugie
trzy godziny zanim jury pod prze-
wodnictwem przedstawiciela Pol-
skiega Radia we Wroclawiu red.
Adama Kasprzyka oglosilo werdykt.
Zesp6l ,Metalowcy” zdobyt gl6-
wng nagrode za debiut, a solistki
Maidgorzata Slupecka i Maryla O-
lechnowicz otrzymaly wyréznienia
za interpretacje. Powrot do Jawora
byt tryumfalny. Kierownik Klubu
Czeslaw Slupecki dotrzymal stowa,
zosial w pelni usatysfakcjonowany.

W sklad Zespolu' Estradowego
~Metalowcy” wchodza: Jerzy Paw-
linow organy, Edward Gruda — gi-
tara, Adam Janeczko - gitara ba-
sowa, Romuald Wesolowski -~ per-
kusja, wokaliSei — Henryk Buczek,
Malgorzata Slupecka i Maryla O-
lechnowicz oraz konferansjerzy —
Les#k Skoérczynski i Stefan Siko-
ra.

Romuald We<olowski

Na zdjeciu: grupa nauczycieli i wychowawcéw oraz wyrébcnionych
absolwentow przyzakladowej ZSZ.
Fot. J.. Kredoszynhski

Uroczyste slubowanie

ZADANIA
WYDZIALU M-5

i
Na zdjeciu: stanowisko pracy w wydziale M-5.
Fot. B. Wudarski.

)
YDZIAEL M-5 zostal utworzony dopiero dwa miesiace temu.
Tego zaloga liczy 30 os6b. pracujacych w systemie trzyzmia-
nowym. Gléwnym ich zadaniem jest zabudowa oraz ustawia-
nie oprzyrzgdowania na prasach do kucia i prasach okrojezych, a tak-
ze dorazna regeneracja tegoz oprzyrzgdowania.

Celem tych operacji jest zwiekszenie Zywotnosci bedacego w eksplo-
atacji oprzyrzadowania, poprawa jakodci kutych wyrobéw oraz pod-
wyzszenie wydajnodei agregatéw kuzienniczych Efektem dwumiesiecz-
nej pracy jest widoczny wzrost przerobu dobowegoe Wydzialu K-3
Dla przykladu podam Ze édredni solyw wyrobéw gotowych z tege
wydzialu wynosil w eczerweu br. 42 tony. podczas gdy w kwietniu
br. nie przekroczyl 20 ton. Wyirzymalo$é oprzyrzadowania wazrosla w
wyniku lepszej pracy Wydzialu Obrébki Cieplno-Chemicznej w Zespo-
le Wydzialéw Matrycowni. !

Niemniej jednak klopoty z wilasciwa eksploatacja oprzyrzadowania
bedg utrzymywaly sie tak dlugo, dopéki kowale nie beda wykony-
wali kolejno wszystkich przewidzianych w danym cyklu fechnologicz-
nym operacji. NajezeScie] pomijajg oni jedna z przewidzianych czyn-
noﬁ_ci. np. druga operacje kucia. przechodzac od razu do trzeciej. Aby
mozna by}o kué trudniejsze serie odkuwel na jednym zestawie oprzy-
rzadowania. nalezy zwrécié szczezblng uwage na czas grzania.materia-
u wsadowego.

ZKiMR Jjuz wkréice osiagna pelng, planowana zdolno$é produkcyj-
na. W nyla,zku z fym bedzie zwiekszal sie asortyment odkuwek. Jed-
nak powierzchnia wydzialu M-5 jest nie wystarczajaca na przezbra-
janie, regeneracje oraz skladowanie oprzyrzadowania. Nie.ma tez mozli-
wosci wyposazenia stanowisk pracy w odpowiednie stoly i sorzet.

Warfo dodaé. ie zmiany kadrowe. jakie nastapily w Wydziale K-3
korzystnie wplynely na zwigkszenie wydajnosci pracy.
(E.K-B)

Przeglad Fabryczny 2

- absolwentéow ZSZ

IEZWYKLE UROCZYSTYM AKCENTEM zakonczy? sie rok szkol-
ny w Zasadniczej Szkole Zawodowe] przy ZKiMR.
13 czerwca w Klubie Technika odbyla sie uroczystosé¢ polg-
czona z przyjeciem tegorocznych absolwentéw przez zaklad. Wzieli w
niej uczial: sekretarz KM PZPR tow. JOZEF MOKRZYCKI oraz przed-

stawiciele dyrekeji.

Po raz pierwszy absolwenci ZSZ, po uroczystym $§lubowaniu, pasowa-

ni zostali na czlonkow zalogi

ZKiMR. Slubawanie zlozylo 56 absol-

wentow. Otrzymali oni z rgk przewodniczacego Rady Zakladowej legi-
tymacje Zwigzku Zawodowego Metalowedw, a dyplomy pasowania na

czlonka zalogi
ds. produkcji MARIAN BORUN.

wreczyt przyimujgcy absolwentbébw zastepca dyrektora

Za bardzo dobre wyniki w nauce i za dzialalno$é spoleczng kilku-

dziesiecin  ucznibw
Rade Zakladowa Wreeczyl
WIESEAW BARTMANSKI

nirzymalo nagrody ksiazkowe,
je  zastepca ‘dyvrektora ds.
Czterech absolwentéw ukonczylo szkole z

ufundowane przez
pracowniczych

wyrédznieniem. otrzymujac specjalne $wiadectwa i ..Zlote Tarcze”.
Impreze uswietnit wysiep zespotu estradowego Klubu Technika. prze-

sviaiar worAsninnum ahsalwentom

RTINS

gronu redadnegicznemu dedvkacie.
T aQ)

IS

Wyeliminowaé wandali

Jednym z negatywnych zjawisk spo-
fecznych jest wandalizm, przejawiaja-
cy sie w niszczefflu mienia, bedace-
go wilasno$cia cafego spoleczerstwa.
Réwniez w licznej zafodze ZKiMR
znajduja sie jednostki, ktére lekka
reka niwecza wysitek wielu solidnych
i odpowiedzialnych pracownikéw. Ich
postawa to przykiad ,cwaniactwa”,
chuligaristwa oraz falszywie pojmo-
wanych i realizowanych celéw. Gléw-
ne ambicje osobnikéw tej grupy sku-
piaig sie nie na materialnym zysku.
ale na checi pokazania tego, ,co
on potrafi” Ludzie ¢i za nic maja
dyscypline, obowiazek. sumiennos$é
odpowiedzialnosé wobec innych. Jak
pewinni$émy reagowaé na zniszczone

tppadinmin anntiarnd  aniavdllro ol

tryczne, wyrwang instalacje, wylama-
ne zamki itp.?

Bardzo czesto pewna czg$¢ zalogi
kwituje takie zjawiska gfupawymi u-
$mieszkami. Natomiast ci, ktérzy wy-

kazg wieksze zainteresowanie sprawa

wandalizmu, spotkaja sie z co naj-
mniej dziwnym stosunkiem pracowni-
kéw. Obawiam sie, Ze falszywy strach
i obojetno$é zalogi doprowadzaja do
rozzuchwalania wandali.

Czesto w umvwalniach nie mozna
umyé rak, bo akurat skradziono lub
zniszczono baterie. Bardzo istotng
sprawg lest wiec wlaczenie do dzia-
fania cafej zalogi, aby wyeliminowaé
z zakladoweoo balslivwy elementy
asnoleczne.

/F K-B)

Na budowach II etapu
Na zdjeciu fragment budowanego Zakladowegoe Osrodka Szkolenia
Fot. B. Wudarsiki

Kadr,
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RYSZARD PELKA

A ) YCHOWAL siq@ w Lipie. Tam
ukonczyt szkoie podstawowa.
Prace w Fabryce Narzedzi
Rolniczych rozpoczat w 1980 roku.
Caly czas zatrudniony jest w kuini.
Robote poznat bardzo dobrze. Naj-
pierw byt piecowym i okrawaczem,
a od 10 lat jest kowalem. W migdzy-
Czasie odbyt zasadnicza stuzbg woj-
skowg. Wrocit, oczywiscie, do FNR.
Ozenit sie, zamieszkat w ~Jaworze,
dochowat sie dwojga dzieci, ktére u-
Cz3 sie obecnie w szkole podstawo-
wej,

RYSZARD PEtLKA — moéwi kiero-
wnik Wydziatu K-5 STANISLAW Li-
PINSK! — jest bardzo dobrym, zdyscy-
plinowanym | kolezefiskim pracowni-
kiem, $wietnym, doswiadczonym fa-
chowcem. Nalezy do grupy uniwer-
salnych kowali, gotowych do obsfugi
wszystkich miotéw w wydziale. Kiedy

Z jakich§ powoddw trzeba go prze-
fzuci¢ do pracy na innym stanowisku,
bo akurat tam brakuje np. kowala,
Chetnie podejmuje sie zastgpstwa.

NASZE SYLWETKI

— Zostatem w starej kuzni — mowi
RYSZARD PELKA. — Zzylem sie
z tym miejscem pracy. Kiedy zaczy-
natem tu robote, byly tylko trzy prze-
starzale, spadowe miody prasowe. O-
statni z nich pracowal jeszcze w
1973 roku. Teraz mamy tu 6 nowo-
czesnych mfotow parowo-powietrz-
nych i prase kuzienniczg. Park ma-
szynowy wzr6s!i wigec rowniez iloscio-
wo. Zmienity sie warunki pracy.
Wprawdzie robota nie jest obecnie
lzejsza, ale wydajnosé radykalnie sko-
czyta do gory. Jesli kiedys na jednym
mfocie odkuwalem w ciagu zmiany
300—350 odkuwek, to obecnie robig
600—700. Ale nie tylko te liczby od-
zwierciedlaja  wyzsza  wydajnosc.
Wprawdzie obsluge miota stanowila
wiedy czteroosobowa zaloga, ale, aby
uzyskaé gotowa odkuwke, musialo
pracowaé przy niej 9 oséb, bo pew-
ne procesy wykonywano na innych
stanowiskach. Obecnie wszystko za-
fatwia trzyosobowa zaloga jednego
miota, dajac gotowy produkt. Uzys-
kano to dzieki zmniejszeniu iloSci o-
peracji. Jesli idzie za§ o wydzial,
to produkuje on teraz itrzy razy wie-
cej odkuwek niz dawnief. Obecnie
obstuouje miot dwutonowy, wyvtwarza-
jac odkuwki o wadze od 8.60 do 10
kg, zaréwno na potrzeby wydzialow
produkujacveh maszvny rolnicze w
nasxei fabryce, jak i dia innych przed-
siebiorstw.

Ryszard Petka peinit dawniej funk-
cje sekretarza wydziatowej Rady Ro-
botniczej. Byt kilkakrotnie wyrdznia-
Ny, m. in. listem pochwalnym.

(@)

STANISLAW PIETRAS

RZED KILKU laty mieszkat w

Ktodzku. Tam ukonczyt Zasad-

niczg Szkote Budowlang. Nie
pozostat jednak ‘w tym zawodzie.
Znecit go przemyst motoryzacyjny, a
wiasciwie Fabryka Samochodéw. Ma=-
folitrazowych. Ludzie chetnie wigzg
swoje zycie z nowo powstajacymi za-
ktadami, upatrujac w nich swojg
szanse na poprawe warunkéw byto-
wych, W rezultacie wiec STANISLAW
PIETRAS trafit w 1973 roku do Sko-
czowa. Zostal kowalem w tamtejszej
kuzni FSM. Tu poznat swoja przysziag
zong, ozenil sie.

Zatozenie rodziny, zwiaszcza ze
wkrotce miala sie powigkszyé, orzy-
naglato do zatatwienia spraw miesz-
kaniowych. Na orzydziat musiat jed-
nak.czekad dosé dlugo. Wiedy wias-
nie poslanowit spréobowaé szczescia
w budujacych sie Zaktadach Kuzien-
niczych. Do Jawora przyjechat w li-
stopadzie 1975, roku. Tu obiecali szyb-
ciej zalatwié¢ mieszkanie. Prakiyka o-
kazata si¢ jednak troche inna. Z ro-
botami opdznili sie budowlani i klu-
cze do upragnionego M-4 otrzymat
w maju 1976 roku, mimo wszystko,
szybko. Pierwsza cdrka urodzita sig
w hotelu robotniczym, druga — juz
w nowyim miaszkaniu. Na cze$c spdt-

dzielczego wkladu zaklad udzielit mu .
pozyczki, rozkiadajac jej splate na

pigc lat.

— W Skoczowie kuznia byla juz do-
tarta, doszlifowana — mowi Stanislaw
Pietras. — W Jaworze, gdy rozpoczy-
nalem prace, na chodzie byly tylke
irzy dwutonowe mioty, a hala roz-
kopana. Wszystko trzeba bylo za-

czynaé¢ od nowa. Warunki pracy byly
iScie pionierskie. Potem uruchamia-
no kolejne mloty, a obecnie korfi-
czymy dochodzenie do peinej zdol
nosci produkcyjnej.. Moty w Skoczo=-
wie | Jaworze sg takie same, tylko
nagrzew mamy tu inny. Angielskie
piece sa sterowane automatycznie,
w pewnym stopniu lepsze. Obecnie
obsiuguje miot trzytonowy, produku-
jac odkuwki réznej wielkosci.

— Wprawdzie matrycownia dosko-
nali stale swoja prace, ale nie na-
daza jeszcze za potrzebami, Czesto
zdarzajg sie z tego powodu przypad-
ki postoju miotéw. Np. 29 czerwca
br. przywiezli nam regenerowang, o~
czyszczona. niby to zdatng matryce.
Od razu méwilem, ze nie bedzie do-
bra, ze nie ma po co jej instalo-
wacé. Chciell sprobowad. Wyszto
jednak na moim, a rezultat to Qo=
dzinny postéj. Jednak rowniez kowa-
le muszg sie jeszcze sporo nau-
czyé, bo nie zawsze nalezycie szanuja
malryce. :

Stanistaw Pietras nalezy do przo-

- dujacych kowali nowej kuzni. Wyr6z-

niony byl m. in. listem pochwalnym.

(z)

* KONSTRUKTOREY

AKSYMILIAN ZIE-
LINSKI rozpoczal prace w

5 Fabryce Narzedzi Rolni-
mﬁc’zych w 1958 roku, zaraz po u-
koficzeniu Technikum Mechanicz-
nego we Wroclawiu., Zatrudniony
zostat jake mlodszy konstrukior w
Dziale Glownego Technologa %
braydzialem do sekeji oprzyrzado-
Wania. Kolejno otrzymywal angaie
Jalko Lkonstruktor i starszy kon-
strukior. W 1973 roku przeniesiony _
zostal stuzbowo do budujacych sie
zi}k!adéw Kuzienniczych na stano-
Wl_slm kierownika sekcii konstruk-
Cyivei. Komorka ta kieruje do
dzi§. Za swa dotychczasowa prace
Zawodowsa otrzymal m.in. Zlota Od-
znake | 7asluronego dla Zakladu”.

— Jeszcze w Fabryce Narzedzi
R_olv.?]czych — mowi Maksymilian
Zielinski — wykonywalem doku-

mentacje konstrukcyjna oprzyrza-
dowania do produkowanych tu ma-
Szyn rolniczych, a takze na potrze-
by starej kuzni. Do Zakladéw Ku-
Zienniczych przeniesiony zostalem-
W@a.éme z uwagl na nabyte dos-
Wiadczenie przy wykonywaniu do-
kumentacji konstrulccyinej matryci,
Kiedy utworzona zostata w budu-
Jacym sie zakladzie odpowiednia
Sekecja, bylem jednym z czterech
Je] pierwszych pracownikéw, a za-
Tazem jednym, ktéry mial za so-
ba staz konstrukiora. Pozostali roz-
bPoczynali prace w tej dziedzinie po
Yaz pierwszy. Poprzednio zatrud-
nieni byli w wydziatach produkeyj-
ftiych FNR jako frezerzy, tokarze,
Slusarze, majac uloniczone Techni-
kum Mechaniczne dla pracujacych.
W latach 1975—76 stan liczebny
Sekcji wazrdst do 10 konstruktorbw,
W iym 6 inzynieréw i tyle wyno-
S1 obecnie.

— W 1974 i 1975 roku zostalem
Wystany do Amnglii na szkolenie
Specjalistyczne w zakresie kucia
matrycowego na prasach typu
»Maxi”. Kuznie w Polsce nie mialty
takiego wyposazenia, niewiele wiec
mozna bylo mnauczyé sie w kraju,

PRIYSPIESZAIA

Trzeba bylo korzysta¢ z angielskich
doswiadczen. Zreszta kontrakt na
dostawe wyposazenia przez brytyj-
ska firme przewidywal taks forme
szkolenia. W sumie bylem tam po-
nad .dwa miesigce. Przeszkolenie to
pozwolito mi zdobyé nowg specia-
lizacje: przygotowywanie doku~
mentacji  konstrukcyvine)
do pras ,maxi”.

— Jak sie okazalo, wczesne u-
tworzenie sekeii konstrukcvinej
przez dyrektora naczelnego ALEK-
SANDRA PRUSZRKOWSKIEGO i
jego zastepce EMILA MAZURA
bvio bardzo korzystne. Ze wzgle-
du na specyfike pracy szkolenie
konstruktoré6w wvmaga dos$é diu-
giego czasu. Dzieki wspomnianej
decyzji mogliSmy nabyé odpowied-
niego doswiadczenia, a nastepnie
przystapi¢ do prac projektowych,
zwlaszeza ze zambwienie dokumen-
tacji. poza naszym zakladem nie
wchodzilo w rachube.

— W poczagtkowym okresie =
kontynuuje Maksymilian Zielinski
— wykonywaliémy rysunki odku-
welk, ktére wysylaliSmy do przysz=-
lych odbiorcow w celu zatwierdze-
nia, OpracowywaliSmy tez projek-
ty oprzyrzadowania dla starej kug-
ni Fabryki Narzedzi Rolniczych,
aby zaspokoié jej potrzeby, a réw-
noczednie szkolié¢ sie i sprawdzié w
pracy. Bledy, ktoérych nie udato sie
unikngé, korygowaliSmy. W 1974
rvoku sekcja zaczela wykonywaét do=-
pod agregaty zainstalowane juz w

nowej kuzni, w pierwszej kolej-

nosci pod potrzeby Wydziatu Mio-
tow, ktdry ruszat najpienw. Nie la-
da zadanie stanowilo przygotowa-=
nie wyposazenia dla pras kuzien-
niczych, nie stanowigcych dotych-
czas wyposazenia kuZni w kraju.
Nowa technologia kucia ma tych
prasach stwarzala ogrommne trud-
noS§ci w przygotowaniu dokumen-
tacji ma oprzyrzadowanie. Musie~
liSmy rozwigzywat je we wilasnym

matryc *

okazato

Pomocne
wowezas doswiadczenie, jakie wy-
niostem ze szkolenia w podobnych
zakladach w Anglii.

zakresie. sie

— Sluszno$¢ wczesnego -utworze-
nia sekcji potwierdzila sige réwniez
po podjeciu przez zaloge Zakla-
dow Kuzienniczych zobowigzania
wyprodukowania 5 tys. ton odku-
wek przed zakonczeniem inwestyc-
ji i oddaniem jej do pelnej -eks-
ploatacji. Wowezas, w 1975 roku,
sekecja’ nasza zobowigzala sie wy-
konaé projekty konstruktorskie o-
przyrzadowania pod nowe agrega-
ty — pieciotonowy mtot i 1.000-to-~
nows prase okrojcza. Zadanie t0
wykonaliémy dodatkowo, po go-
dzinach normalnej pracy, a jego
wartosé wyniosta ok. 80 tys. zi. W
ten spos6b przyczyniliémy sie do
realizacji wspomnianego juZz zobo-
wigzania. W tym roku, aby przys$-
pieszyé wykonanie plandw drugie-
go kwartalu, skréciliSmy o jeden
miesige splyw dokumentacji kon-
strukcyjnej na potrzeby matrycow-
ni, co z kolei pozwolilo szyhciej
przygotowat same matryce.

— Zaklady Kuziennicze produ-
kujg odkuwki przede wszystkim na
potrzeby przedsiebiorstw Zjedno-
czenia Przemystu Maszyn Rolni-
czych, czesto o bardzo frudnych pa-
ramefrach. RoéwmoczeSnie jednak

znacznie wazrosty zadania eksporto-
we, c¢o wynika m.in. z koniecz=-
nosci sptaty kredytéow dewizowych,
zaciggnietych na zakup importo-
wanego wyposazenia. Na liScie od-
biorcéw znajduja sie juz takie kra-
je, jak  Republika Federalna Nie-
miee, Szwecja, Holandia, Francja {
Finlandia. Nasz wklad w te pro-~
dukcje to opracowanie konstrulk-
cyjne oprzyrzadowania kuzienni-
czego o bardzo wysokich wymo-
gach, dostosowanego do trudnych
warunkéw kucia. Wykonywanie
bardziej skomplikowanych zadan
stawia nas w rzedzie jednych %
lepszych w Polsce kuzni, stosujg-
cych trudne technologie kucia.

— Obecnie stoimy przed szcze-
gbolnie waznym zadaniem osiggnie-
cia pelnei, proiektowanej zdolno§-
ci produkcyinej przez nowa kuznie.
Dla zalogi naszej sekeji oznacza to
wvkonywanie coraz wiekszej iloSct
dokumentacji na oprzvrzgdowanie.
Dotychezas opracowaliSémy juz, li-
czac od poczatku powolania biura,
580 oproiektéw konstrukeyjnych
przeznaczonveh na potrzebv naszej
kuzni. Wielko$é wykonane] przez
konstruktor6w pracy charaktery-
zuje nie tvlko tonaz odkuwek, o-
puszczaiacveh nasze przedsiebior-
stwo. Decyduiace znaczenie ma tu
dlugoéé” serii, a w tym vprzypad-
ku. niestetv, przewazaia kroétkie, Im
krbétsze serie, a taki jest profil kuZ-
ni, tym wiecei mamy roboty. bo
coraz to potrzebne jest nowe oprzy-
rzadowanie.

— Zadania swoje — _konczy
Maksymilian Zieliniski — staramy
sié wykonvwaé rytmicznie. Doku-
mentacja dociera na sfanowiska
robocze na czas, choé dwumiesiecz-
ne wyprzedzenie w jej przygoto-
waniu to jeszeze za malo. Daiy-
my do tego, aby zwigkszyl je jesz-
cze 0 jeden miesige.

Notowal:
ZDZISEAW KASPZYK
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GOSPODARKA MATERIAtOWR
W SYSTEMIE INFORMATYGZNYM

S\ A / ZOREM INNYCH NOWOCZESNYCH przedsigbiorstw podjeto
w ZKiMR decyzje o wprowadzeniu komputeryzacji, obejmujg-
cej wszystkie dziedziny jej dzialalnoéci. Opracowane zaloze-

nia techniczno-ekonomiczne systemu informatycznego wyodrebniajg 9
podsystemdbédw, grupujacych odrebne radzaje zagadnien. Poszczegblne pod-
systemy obejmuja: techniczne przygotowanie produkeji planowanie i
sterowanie produkcja, gospodarke materialows, zatrudnienie i place,
zbyt, gospodarke érodkami trwalymi, gospodarke narzedziowa, rachunek
kosztébw produkeji oraz jako ostainie zagadnienie projektowanie wspoma-
gane komputerem.

Podzial ten jest, oczywidcie, tylko podzialem formalnym, gdyz pod-
systemy te s3 w spos6b logiczny powigzane ze sobg. Oznacza to, ‘iz
istnienie jednych warunkujé rozpoczecie | realizacje prac nad innymd.
Informacje wynikowe z jednych ‘dziedzin wykorzystywane s3 jako dane
wyjsciowe do nastepnych. Opracowywanie nowych podsysteméw czesto
poprzez analize, a nastepnie pewnych $cifle okreSlonych informacii,
oirzymywanych w wynikt}, przetwarzania, stanowigcyeh niejako doda-
tek do danych z obszaru objetego danym podsystemem.

Obecnie. prowadzone sa réwnolegle prace wdrozeniowe nad technicz-
nym przygotowaniem produkeji oraz gospodarksg materialowa. Zaprojek-
towano i. wprowadzono wiele nowych dokumentéw, przystosowanych
do tworzenia maszynowych noénikéw danych, tj. kart perforowanych,

testowane jest oprogramowanie, uzyskuje sie prébne wydruki kontrolne .

i uzytkowe. : b

Jezeli chodzi o gospodarke materialowa wiadomo, jak newralgiczny

punkt stanowi ona w duzym przedsiebiorstwie przemyslowym o zlo-
zonej orodukeji. Tylko sprawne jej dzialanie moze przyczyni¢ sie do
znacznych oszezedno$ci. Rozwigzanie tego problemu systemem tradveyij-
nych technik dopuszczalo istnienie i tolerowanie pewnych nieéreistosel
w ich ewidencii, np. niezgodno$é cen. w kartotekzch materialowych
. i ksiegowych. W komputerze wszystko musi ,graé”. Wnrowadzone ble-
dy sa natychmiast sygnalizowane. :
. Przy tej okazji warto zwrbcié uwage na bardzo istoing sprawe,
jaka jest korekta bledow w systemie informatycznym. Jest fo praca
Jbardzo uciazliwa. czasochlonma i kosztowna. na ktéra skloda sie czas
wyszukiwania bledu, czesto w zbiorze wielu ‘tysiecy pozycii. iego po-
prawa na dokumencie Zrédlowym i1 karcie perforowanej. powtdrzona
kontrola perforacji. a do tego nalezy doliczyé koszt pracy maszynv,
wezyvtuiacei ponownie poprawione dane Dlatego odpowiedzialnodé oséb.
wsndlpracuiacveh z ofrodkiem obliczeniowym jest szczeg6lnie duza.
Spoczywa na nich obowiazek terminowego dostarczania rzetelnvch in-
formacji. co lezv w jak najlepiej pojetym Interesie calegn zakladu.
Kategorveznie wvmagane jest czytelne i jednoznaczne wyvpelnianie do-
kumentéw Zr6dlowych. wpisywanie odpowiednich danych w miejsca
dla nich przeznaczone, przestrzeganie przy tym dlugosci poszézegdlnvch.
pol w znakach alfabetycznych lub ecyfrach. Pola te zostaly w odpo-
wiedni spos6h oznaczone na dokumentach.

W pierwszym etapie prac nad podsystemem gospodarki materialowej
przystosowano dokumenty Zrédlowe do przetwarzania. Zaprojektowano
nowe wzory dokumentéw PZ, WZ. RW ZW. karty limitowej. arkusza
spisu z natury. protoké6lu deprecjacji materialéw i dokumentu storna,

majae réwnoczesnie na uwadze abv w jak naimniejszym stopniu roézni-’

1y sie od dotychczas uzywanych. Zalozono tez kartoteke indeksu ma-
terialowego w pamieci maszyny cyfrowej R-20. stuzaca w dalszym
przetwarzaniu jako baza do wyceny materialéw w kartotece materia-
lowej oraz w kartotece transakcji. Z kartoteka ta wspblpracowaé bedzie
baza danych technicznych. ' :
Nastepnymi czynno$ciami wdrozeniowymi jest zakladanie kartoteki
stanéw poczatkowych materialéw oraz przetwarzanie dokumentéw tran-
sakeyinych. W podsystemie gospodarki materiatowej uzyskiwaé sie be-
dzie okoto 30 wydrukéw uzytkowych weg réznych kryteriéw i w réinych
przekrojach. Sprzyjaé to bedzie dobremu rozpoznaniu biezgcego stanu,
co niewatpliwie przyczyni sie do usprawnienia organizacii i funkcjo-
nowania tego dzialu w przedsiebiorstwie. Mozliwoéé otrzymania w krot-
kim czasie informacji zdynamizuje kierowanie i znacznie zwiekszy pra-
wdopodobiefistwo - podejmowania trafnych decyzii. co w konsekwencji
“musi prowadzié do wipom‘nianych wyzei oszezednosel. Znacznie upro-
szczona zostanie procedura sporzadzania sprawozdan do jednostek nad-
rzednych.  gdyz kompletna ich zawartosé w okreslonvm formularzem
ukladzie. badZ tez poszczezblne fragmenty tych sprawozdan. uzyskiwa-
ne bedg wprost z komputera.

STOTNE ZAGADNIENIE w praktyce przedsiebiorstwa stanowi -

kwestia ‘dzialania systemu umownego, a w konsekwencji realizo-
_ wanie przyjetych wobec kontrahentdéw zobowigzan oraz ewentu-
alnie egzekwqwarﬁe od ‘drugiej strony przystugujacych wierzytelnosci.
Wediug obowlazujacych przepisébw prowadzenie' dokumentacji roszezen
jest obowiagzkiem wlaSciwych ogniw organizacyinych przedsiebiorstwa,
2 jej konkretne opracowanie malezy do kompetencji radcy prawnego.
O_gélme quu;jac zagadnienie nalezy stwierdzié. ze w praktyce dajag
sig wyodrebnié jako typowe dwa rodzaje sporéw, a wiec spér o kon-
kretna naleznoéé pienieing oraz spér o ustalenie tredei umowy, ti.
gfggltujacy prawa i obowigzki kontrahentébw w zakresie ich wsp6t-
Do rozpoznawania tych spor6éw powolany zostal Panstwowy Arbitraz
Gospodarrgzy. Powstal on z uwagi na znaczna odmienno§é roszezen,
Przyslggmacych jednostkom gospodarki uspolecznionej w sotsunku do
analogicznych roszczen oséb fizycznych. dochodzonych w postepowaniu
sadowym. '!‘a odmienno$¢ daje sie zauwazyé w zasadach postepowa-
nia arbitrazowego przed konkretna Okregows Komisjg Arbitrazowa.
Za:zv.vyczaj w $wiadomosei ludzkiej proces kojarzy sie z emocjami
wynikajgcymi ze spieé i replik stron, rewelacjami, objawianymi przez
Swadkéw. Inaczej moéwiac wytwarza sie tzw. atmosfera.
Wspomniane' aspekty nie wystepuja w procesie arbitrazowym, po-
niewaz podstawe uzasadniajacy kazde roszczenie stanowi dokument.
Strona dzialajaca w sprawie jest zatem zobowigzana udowodnié kazde
swoje. twierdzenie poprzez zloZenie dokumentu sporzadzonego na oko-
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AKA JEST ROLA i ranga
mistrza w zakladzie? Na ten

‘@ temat  przeprowadziliSmy z
mimi kilka  interesujgcych rozmoéw.
Nie wszystkie jednak mozemy za-
miesci¢é na lamach gazety, podajac
mazwiska rozmoéwcodw,

WIESEAW KLUSEK — mistrz

2 Wydziatu K-5:

— Obecnie my, mistrzowie, od-
powiadamy za okreSlony zespdl lu-
dzi i staramy sie, aby ,szla” cala
produkcja, oczywiscie, przy wspol-
pracy z kierownictwem wydziatu,

— Najwazniejszy problem to nie-
wlasciwa organizacja pracy. Znacz-
nie dezorganizuje robote niekon-
sekwentna dziatalno$é planistow.
Powinmi oni zapewnié oprzyrzado-
wanie dla danej serii kutego wy-
robu, a praktycznie nie wywigzu-
jg sie z tego zadania. W 2zwigz-
ku z tym mistrz musi biegaé po
calym zakladzie i kompletowaé po-

“frzebne ‘mu oprzyrzadowanie, a

przeciez praca na danej zmianie

powinna rozpoczaé ‘sie 0 oznaczo- .

nym czasie. Albo inny przykilad.
Wydzial K-2 otrzymat - foliowe o-
kiadki na rysunki, a my jako§ nie
mozemy sig ich doprosié. W rezul-
tacie wieksza cze$é ‘naszych rysun-
kéw to prawie fragmenty. Ponad-
to nie wprowadza sie do nich- w

terminie zmian zgodnie 'z nowymi -

zasadami 'konstrukecyjnymi matryc.
Dla przykladu podam, ze w cyklu
produkcyjnym przewidziany by}l
jako materiat wyjsciowy pret o-
kragly. a dostarczono - nam pret
kwadratowy. Technolodzy ustalili
jednakowy czas dla jednego i dru-
giego rodzaiu materiatu, a wiado-
mo przeciez, ze pret okragly wy-

A PODSTAWIE UCHWALY Ra-
dy Ministréw i Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw. Zawodowych z
25 listopada 1966 roku oraz uchwa-
tv Prezydium Rady Zaktadowej przy
ZK | MR przeprowadzone zostaly
przez 5 komisji problemowych spo-
feczne przeglady stanowisk pracy.

Jak wynika z przeprowadzonych

kontroli, szkolenie wstepne z zakre--

su bezpieczenstwa i higieny pracy
dziat BHP prowadzi w postaci ustnej
informacji oraz pokazéw maszyn pra-
cujgcych w ZKiMR. Czas szkolenia
wynosi od 2 do 3 godzin. Ponadto
organizowane sg okresowe pokazy
filméw o tematyce bhp, ktérymi dy-
soonuie zaktad. Z uwagi na brak od-
powiednio wyposazoneqo gabinetu
szkoleniowego. instruktaz nie w pet-
ni zaspokaja potrzeby w tym zakre-
sie. Szkolenia pracownikéw bez za-
wodu prowadzone na stanowiskach
pracy przez mistrzéw. trwajg od 1
do 3 miesiecy, za$ pracownikéw z
kwalifikaciami do 15 dnl w oparciu
o program opracowany przez kie-
rownictwa wvdziatéw. Stwierdzono, ze

~ Mistrzowie o swoich zadaniach

maga 8 uderzen miota, zad kWad-
ratowy — 10. Weigz aktualnyn dia
nas problemem sa wypadisl Przy.
pracy. Co moze zdziataé misirz
jezeli dany pracownik jest Prze-
szkolony pod wzgledem bhpdra-
widlowo, pracuje na swoim $3ano-
wisku pracy 5 lub 10 lat i Dagle
zdarzy mu sie wypadek, nastl np.
odprysk stempla lub zendry, tora
wpada do oka? Od 1 maif br
przybylo nam tez obowigzikéW Po-
lecono mistrzom wykomywaé ! S2y«
stkie czynnogei zwigzane z K1tro-
la jakodci, ktére poprzednio "ale
zaly do zadan brakarzy. )

JANUSZ MIKSINSKI — #istrz
z Wydzialu W-4: M

— W moim wydziale kie?WVnilc
stara sie podnosi¢ i umacnigf ran-
g¢ naszego stamowiska, m. if*Pra-,

-wiedliwie dzielié' fundusz mSirza

zgodnie ze stopniem trudnoft Wy=

‘ konywanej ‘pracy. My, misfiowie .
‘jesteémy organizatorami pi&Y W

wydziale, dzigki czemu bezptred-
ni zwierzehnik dysponuje WiKSza

.ilodcia czasu na zalatwienie Praw

administracyjnych. - socjalnoPyto=
wych . itp, ‘Dysponujge fundlSzem
mistrza, nie musimy wyko®sty-
waé limitu godzin nadliczbOVych.
Ale sa tez i klopoty. Od preszio
dwéch lat nie mamy w wiiziale
statveh kierowedw wozkow fPali-
nowych. Wiadomo przecie?,

na iednvm wozku jezdzi Kkilk réz
nych oséb, to czesciej sig

wadzenia takiej dziatalnoéoi. Netrud-
no wiec domysleé sig, ze:el®
rézne i zaleza od posiadanegd Przez
szkolgcych zasobu wiedzy.

W roku biezacym szkolemﬂﬂrug‘i&
go i trzeciego stopnia ukoﬁ.wz 21
oséb. Obejmuje ono prawie e \;‘St-
kich mistrzéw | kierownikéw: >ZX0-
lenie’ specialistva7na nrowadZl 'PSty’
tucje do tego celu powotane: krtze-
chodzg e przede wszystklm"_’? Ty
cy, suwnicowi, pracownicy: q’gsiugy.‘.

ne' Clé}
nieniowe oraz kierownicy !
transportowych W roku !
szkoleniem zawodowym objet

jacy urzadzenia energetyczn #Zké_w»
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utrudniona jest jego eksploatacia. duszem mistrza dysponuje kierow-
Czesto - dochodzi do tego, ze sam mik wydziatu. Zdarza sig, ze mistrz
muszg siadaé za kierownice, bo nie  przyobieca  pracownikowi nagrode
moge dopusci¢ do przestojow, pod- za wykonanie pilnej roboty, a kie-
czas gdy swoéj czas powinienemy rownik powie ,mie”. Nie obce s3
pos$wigcié na prace z miodymi ludz- takze rozbiezne poglady w kiero-
mi. Sprawa tramsportu wewne- waniu zespolem pracowniczym, W
trznego, jak réwmiez brak wypo- sprawach kar i nagrod oraz rbée-
zyczalni- narzgdzi w. naszym wy- nych form wspdpracy z podwlad-
dziale, utrudnia prace. Pomimo mymi, .
zmniejszonego o 12 osdéb zatrudnie- Podrywanie autorytetu mistrzom
nia, przyjete zadania wykonujemy ma oczach zatogi nié nalezy do
w planowanych terminach. Wply- odosobnionych przypadkéw. Zda-
nela na to dobra organizacja pra- rza sig, iz mistrzowie nie maja wie=-
cy. Dazymy; do ustabilizowania le do powiedzenia w przypadku
zmian, gdyz wtedy bardziej wiado- selekcji zatogi, jak réwniez w spra-
mo, na €0 mozna liczyé. Praco- wach awanséw. Tymeczasem to ond
wnicy maja do nas, jako mistrzéw, maja staly kontakt z zaloga, po-
zaufanie i to tez bardzo pomaga trafia ocenié poszezegbdlnych jej
nam w pracy. czlonkdéw. W zasadzie nie ma zad-
nej wspdlpracy z planistami, bo
Na podstawie kilkunastu prze- nie wywigzuja sie oni: z zasadni-
prowadzonych le¢z nie prezentowa-  czych obowigzkéw, np. nie infor-
nych  tu rozméw (nie podajemy muja mistrzéw, ile jest materiaiu
nazwisk ani tez wydzialdbw na pros- do wykucia, jak jest przygotowa-
by rozméwecéw) mozemy stwierdzié, ne oprzyrzadowamnie, nie ‘porozu-
ze mistrzowié odpowiadaja za ze- miewaja sie z rozdzielcami i nikt
spoly ludzkie, ale nie maja decy-  ich z tego nie rozlicza.
dujacego. wplywu ba wiele spraw Przedstawione przyklady wska-
zwigzanych -z ich rola. zawodows. . zuja na to, ze istnieja w ZKiMR
W - rezultacie. czynmosei,. za ktére mozliwosci podniesienia roli mi-.
odpowiada mistrz, przejete zostaly - strzéw i atrakeyjnoéei ich stamo-
przez inne osoby i -komorki. Ostat-. wiska. Trzeba to azrobi¢ z korzy-
nie stowo w wydziale nalezy zaw- $cig dla spolecznych, wychowaw-
sze  do - kierownika, w czym nie - czych i produkeyjnych zadan oraz
byloby jeszcze nic dziwnego. gdy- doskonalenja socjalistycanych wa=
by ci nie sterowali ludZmi wbrew - runkéw pracy. - .
wydawanym uprzednio przez .mi- Fragil
strza. poleceniom. Z zasady fun-
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Przepiowadzone w ubiegtym roku
pomiary nalgzenia os$wietienia w ha-
lach produkeyjnych starej czesci za-
ktadu wykazaly duze odchylenia od
obowigzujgcych norm. W zwigzku .z
tym kierownictwo zaktadu zalecito
przeprowadzenie remontu  instalacji
oraz zwiekszenie ilosci  punktéw
Swietlnych. Niemniej jednak odstep-
stwa wystepuig nadal, ‘jednak w
mniejszvm stopniu, “gléwnie w Wy-

* dziale K-5. malarniach natryskowych

eraz w Wydziale W-2.

70 procent instalacji elektrycznej
w fabryce to nowe kable | przewo-
dy: Zachodzi jednak konieczno$¢ wy-
miany przewodéw zasilajacych spre-
zarki L-50 oraz zmiany sposobu uto-
zenia kabli. Wiele do zrobienia w

tym zakresie jest réwniez w Wydzia-

le W-5 starej narzedziowni. ' maga-
zynie kooperacji i bazie transportu,
poniewa? éwiatto jest tam podiaczo-

no kable, nie sg szczelnie zakryte.
Przyczyni¢ sig to. moze do powsta-
nia zagrozenia pozarowego wskutek
przedostania sie do nich rozgrzanej
zendry z odkuwek. Natomiast beda-
ce W eksploatacji w Wydziale Kra-
jalni suwnice wymagajg wymiany kot

Jak wykazat przeglad - warunkéw
pracy, maszyny i urzadzenia, cho¢ sg
ieszcze nowe, posiadajg wiele uste-
rek. Sporzgdzone ich wykazy $wiad-
czg 0 tym, iz kierownictwo i nadzér

poszczegdbinych wydziatéw nie trosz-

czy sie w nalezytym stopniu o stan
lechniczny urzadzefi produkeyjnych,
warunkami pracy itp. Jest to zjawi-
sko niepokojace tym bardzief, e u-
sterki te sa drobne, a ich likwida-
clja nie wymaaa wiekszych nakiadéw
finansowych. Wielka ich liczha $wiad-
czy jednak o tym, Ze nie usuwa
sie ich na biezgco.

EDWARD SKRZYPCZAK -

canych kwalifikacii. poniewa .gv
i

dosé spora grupa mistrzéw nie iest

_ doekonalenia poszczegdinyc
dostatecznie przygotowana do pro- e

déw.
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licznodé zaistnienia okreslonego faktu. Proces arbitrazowy czesto 0”"‘,;
za mankamenty dzialalnoéci poszczegblnych stuzb, odpowiedzialnych
dokonywanie w interesie zakladu pracy niezbednych czynnosci. i)
W artykule niniejszym ograniczymy -sie do relacji 2 przebieg}’p‘b‘_
spraw, zakonczonych pomyélnym dla ZKiMR wynikiem, majac réf;go_
cze$nie na uwadze dokonane na wstepie rozréznienie na dwie ka v
rie spraw, fj. roszczenia majatkowe i spér o ustalenie tresei umf’;ui
Pragniemy tu zauwaiyé, Ze nie w kazdym przypadku sprawy ko™
sie wynikiem pozytywnym dla przedsiebiorstwa, co jest normalﬂ’po_
przypadku watpliwodel natury prawnej. ale przegrywanie spraw 2 G:
wodu jej nieudokumentowania wystawia zlg cenzure kombree 01'@;:_
zacyjnej, do ktérej nalezat obowiazek dokonania odpowiednich CZ
nosci faktyeznych. . fo-
Whnioskiem z 11 grudnia 1974 roku zgloszonym do Okregowej ot

-misji Arbitrazowej we Wroclawiu, ZKiMR dochodzilty od Spo6id e

Pracy ,Metalowiec” w Swidnicy kwoty 56826 2! tytulem reszty ahie
znosci za wykonang dostawe zebéw do bron. Na udokumentowspb,_
naszego roszezenia przyboczyliSmy fakt, ze wykonujaey w imieniu PHi,
dzielni ustuge przewoiZnik odebrat towar z naszego magazynu,

kwestionujac jego ilodei. :

Lawo.

i

ne prowizorycznie. W wvdziatach no-

wej kuzni kanaly, w ktérych utozo- (EK-B) -

- Pozwana Spbéldzielnia w. odpowiedz na- wniosek wnosila o oddalenie .

powbdztwa, zarzucajae, ze przewozu dokonal na zasadzie najmu pojazdu.
samochodowego PKS, a w 'momencie. odbioru dostawy w . jej maga-

zynie - ujawmiony zostal brak- zebdéw do bron w iloSci wyszezegblnio-

nej w jej protokole o wartoéci. 56826 2. Ponadto pozwana zarzucila,
Ze na .ujawniony brak zlozyla reklamacje, niestusznie zalatwiong -od-
mownie przez ZKiMR.

Orzeczeniem z 15 stycznia 1975 roku OKA we Wroclawiu roszcze- -

nie naszego przedsiebiorstwa uwzglednila w caloéei, wskazujage w uza-
sadnieniu, Zze odbierajacy towar z magazynu dostawcy obowigzany jest
do szczegblowego przeliczenia iloei sztuk, a wobec zaniechania tego
obowiazku twierdzenie pozwanej w kwestii otrzymania dostawy z bra-
kami uznala za nieuzasadnione.

W odwolaniu do Gléwnej Komisji Arbitrazowej w Warszawie pozwa-
ha zarzucila Okregowej Komisji Arbitrazowej naruszenie prawa. ma-
erialnego, polegajace na zasadzeniu spornego roszczenia. Wnioslta wiee
9 zmiane orzeczenia, przytaczajac dotychczasowe argumenty, uzupetnio-
ne dodatkowo o zarzut, ze usluge wykonal przewoznik PKS na zasa-
dzie dokumentu najmu pojazdu, a nie w oparciu o list przewozowy.
Wobec tego, jej zdaniem, brak zostal udokumentowany wlasciwie, a
szkode powinien wyréwnaé PKS, nie. uczestniczacy dotad w sporze.
10 kwietnia 1975 roku GKA oddalila odwolanie strony pozwanej, stwier-
dzajge, ze ZKiMR udowodnily falkt oddania do przewozu kompletnej
dostawy, a pozwana, odbierajac ja od przewoznika, zaniedbala Sporzg=
dzenia protokolu w tym momencie, jak réwniez bezpoérednio' po jego
ujawnieniu nie wezwala przedstawiciela PKS do tej czynnosei.
- W tym miejscu nalezy zauwazyé, Ze regulamin zarobkowy przewo-
Zu odmiennie reguluje zagadnienie odpowiedzialnogei strony 1 przewozni=
ka z umowy majmu poiazdu i z umowy przewozu. Wskazujac na te fak-

(Dokoriczenie na str. 6) '

- OBRADOWALA KONFERENCIA
| SAMORZADU ROBOTNICZEGD

’ CZERWCA br. w Klubie Techmika obradowala Konferencja Sa-
23 morzadu Robotniczego . ZKiMR, poéwiecona realizacji zadan go-

spodarczych za 5 miesiecy tego roku w. $wietle uchwaly V ple-
num KC PZPR oraz przewidywanemu wykonaniu zadan w I péiroczu
br. Drugim -waznym- tematem byla analiza stanu bhp, warunkéw so-
cjalnych i bytowych zalogi ZKiMR oraz ocena przegladu jednostko-.

. wych norm zuzycia materialéw, paliw i emergii. W konferencji wazieli

udzial: Jan Zbiron z KW PZPR w Legnicy, Jozef Mokrzycki — sekre-
tarz KM PZPR w Jaworze, Konrad Rumianowski ze Zjednoczenia , Agro-
met’ w Warszawie, Stanislaw Twardowski z Oddzialu Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcow we Wroclawiu oraz aktyw spoleczno-gospodar-
czy zakladu.

Przedstawiciel ZSMP PIOTR DZIEMDZIORA zabierajac glos w dy-
skusji poruszyl sprawy spolecznej inspekeji pracy oraz adaptacji mlo-
dych pracownikéw. Jednoczeénie zaproponowal aby w poszczegblnych
wydzialach powstaly mlodziezowe inspekcje pracy. Wysunal takze wnio-
sek, aby wprowadzi¢ ,miesigc bhp i kultury pracy”.

"JAN BURACZEWSKI z kompresorowni zwrbcil uwage, iz w wiekszym
stopniu nalezy organizowaé i prowadzié szkolenie zawodowe nowo przy-
jetyeh pracownikéw, aby unikaé produkeji wyrobbw o ztej jakosei.

RYSZARD TAMBORSKI stwierdzil, ze ZKiMR majg przewodnikéw
zakladowych, oprowadzajacych wycieczki. Powiedzial, ze z jego obser-
wacji wynika, iz osoby zwiedzajace zaklad nie otrzymuja wlasciwych
informacji o  jego historii, pracy agregatéw kuzienniczych oraz pro-
cesOw technologicznych. Ponadto krytycznie ustosunkowal sie do sy-
tuacji jakg stwarzaja pojazdy, poruszajace sie po teremie zakladu z nie-
dozwolong szybkoseig. ;

STANISEAW TWARDOWSKI, zabierajac glos w dyskusji méwil o
trosce naszej partii i rzadu o sprawy bhp, zmierzajgcej do stworze-
nia zalogom odpowiednich warunkéw pracy. Poinformowal. takze, ze
ins;pekcja pracy wziela pod swbéj nadzér sprawy bhp w naszym zakia-
dzie w okresie od kwietnia do pazdziernika br. Chce ona w ten spo-
sbb ocenié prace zakladu w zakresie poprawy bhp oraz wytyczyé za-
dania, jakie nalezy jeszcze wykonaé. Inspekcja przyjrzy sie z' bliska
przyczynom powstawania wypadkéw przy pracy.

Po zapoznaniu sie z materialaml przedstawionymi przez poszczegbdlne

'pi{my i na podstawie przeprowadzonej dyskusji komisja uchwal i wnio-

skow - stwierdzila. Ze wyniki realizacji planu spoleczno-gospodarczego
odzwerciedlajg staly wzrost poprawy jakosci pracy i efektywnosci
gospodarowania.  Dyrekcja zakladu zobowigzana zostala do skorygowa-
nia planu poprawy warunkéw bhp w oparciu o sporzadzony harmo-
nogram przedsiewzie¢é i czuwania nad terminows jego realizacja. Do
programu wyzwalania rezerw wlaczono skorygowane jednostkowe nor-
my zuzycia materialow. energii { paliw. Od dluzszego juz czasu dy-
skutowana propozycja dokonywania wyplat wynagrodzefi w dni wolne
od pracy zostala zatwierdzoma | bedzie wprowadzona w zycie w lip-
cu br. Ponadto przyjeto do realizacji wnioski zawarte w koreferacie
oraz zatwierdzono program zabezpieczenia wykonania zadah gospodar-
czych w II pélroczu 1977 roku. Rada Zakladowa zobowigzala sie do
udzielania pomocy ruchowi mlodziezowemu na rzecz poprawy warun-
kéw bezpieczefistwa 1 higieny pracy w zakladzie. Dyrekeja ZKiMR
oraz Rada Zakladowa zobowigzane zostaly do opracowania regulami-
nu podziatu nag_,réd z tytulu wezedniejszego dojscia do planowamej zdol-
;:)ogélci produkeyjnej z réwnoczesnym podaniem go do wiadomodei za-

O}Enrady Konferencji podsumowal przedstawiciel Zjednoczenia ,Agro-
met”. Stwierdzil on, Ze tematyka byla bardzo ciekawa i twércza oraz
wysoko ocenil wklad pracy dyrekeji i zalogi w realizacje zadafh pla-
nowych. Zwrocit J-edna'k uwage na stosunkowo wysoki wskazZnik wypad-
kowosci. Nastepnie przedstawiciel KW PZPR w Legnicy zwrécil uwage
na dobra prace zalogi, z uznaniem wyrazit sie o zamierzeniach w spra-
wie warunkéw bhp i wlaczeniu sie orgamizacji milodziezowej do po-
pularyzacji przepiséw bezpieczefistwa, higieny i kultury pracy. Podkre-
élil.,rbwnievz. Ze dobra praca zalogl znacznie przyczynila sie do roz-
woju gospodarczego wojewbdztwa legnickiego.

e (E.K-B)
Na zdjeciu: fragment z obrnd KSR.
: Fot. B. Wudarski
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ty pozwana zglosila podanie do Prokuratora Generalnego PRL o wnie-
sienie rewizjii madzwyczajnej wobec razacego naruszenia prawa i in-
teresu PRL. Rewizja taka zostala waiesiona do GKA 19 lipca 1975 r,
z wnioskiem © wuchylenie orzeczenia i przekazanie sprawy do OKA
we Wroclawin w celu ponownego jej rozpoznania. W wuzasadnieniu
tej rewizji Prokurator Generalny, oprocz dotychczasowych znanych ar-
gumentéw, zarazucit OKA, iz nie wyjasnila wszechstronnie sprawy, a w
szezegblnosci nie ustalila, czy odbiorca pokwitowat ilosé sztuk na do-
kumentach, kitore, jako kopie, byly zalgczone do wniosku. GKA orze-
czeniem z 11 listopada 1975 r. zaskarzone orzeczenie wuchylila, prze-
kazujac sprawe do ponownego rozpoznania OKA, zalecajac zbadanie
sprawy charakteru przewozu, a w szczegblnosci fakbtu kto pojazd wy-
najat, mnymi stowy, kio byl organizatorem przewozu. :
Przeprowadzone przez OKA we Wroclawiu dodatkowe posigpowanie
dowodowe wykazalo, 78 przewdz organizowala strona pozwana, a wiec
brak byt nastepstwem jej wadliwego dzialania, a tym samym dosta-
tecany przestanka jej odpowiedzialnhosci. LI

Zagadnienie wiladciwego zaopairzenia materialowego ma w aspekcie
realizacji produkoji, a.w szczegblnosci zachowania jej rytmiki, duze
- znaczenie. Jednostki gospodarki uspolecanionej ©obowigzane sa zatem
do harmonijnej wspdipracy w tej dziedzinie, a obowigzek zawierania
umow uzyskal range ustawows. Nie ma zadnege problemu w sytuacji,
kiedy kontrahenci wzajemunie uwzgledniajg swoje interesy. Sprawa kom-
plikuje sie, gdy stroma zobowigzama do zawarcia umowy odmawia
jej podpisania i realizowania dostaw lub wprawdzie obowigzku swego
nie kwestionuje, jednak postuluje wykonanie dostawy w innym termi-
nie lub w innych iloSciach. W takiej sytuacji duze znaczenie ma uksztal-
towanie wzajemnych praw i obowiazkdw kontrahentdw. Instybucje spo-
Téw © ustalenie treSci wmowy przewiduje zarbwno kodeks cywilny,
Jjalk 1 ogdlne warunki umbw sprzedazy i uméw dostawy pomiedzy
jadnostkami gospodarki uspotecznionej. '

ZKIiMR placity odbiorcom produkowanych rozdrabniaczy uniwersal-
_nych znaczne kary umowne z racji nieterminowych dostaw. Przyczyna
tych kar byla nierytmiczna pradukcia tego wyrobu, spowodowana bra-
kiem silnikbw elektrycznych. Zaklady podpisaly wprawdzie umowe z
»Indulicty” w Bielsku Bialej, ale nie precyzowala ona dostaw mie-
sigcznych w Scile okreslonych iloSciach, a tylko w ujeciu kwartal-
nym. W takiej sytuwacji dostawca silnikow. spetniajac swoje zobowig-
zania w ostatnim dniu danego kwartatu, dochowywal terminu, natomiast
ZKiMR pozostawaly w zwloce wobec swoich odbiorcéw, poniewaz w
<ciggu kilku dni nie mogty odrobié zalegtosci.

Usitowania Dzialu Zaopatrzenia nie odniosly skutku wobec nieprzejed-
nanego stanowiska dostawcy. W tej sytuwacji skierowany zostal do OKA
w Katowicach wniosek o usialenie, aby ,Indukta” w Bielsku Bialej
realizowata dostawy silnikéw elekirycznych w dostawach miesiecznych.
W uzasadnieniu wskazali§my na ujemne skutki dotychczasowej wspbl-
pracy. szwana zakwestionowala powdéddziwo, wnoszac o jego oddale-
nie. waerdz:ﬂa przy tym, Ze sporne silniki sa nietypowe, stanowia
g&ng;kqe maloseryjna, wykonywany przy okazji produkcji innych sil-
. OKA w Katowicach podzielita stanowisko ,Indukty”, stwierdzajac,
2€ zmiana umowy w tresci zadanej przez ZKiMR bylaby dla dostaw-
cy nadmxerple ucigzliwa, a pomadto polgczona z dodatkowymi koszia-
mi. Wskazujgc na naruszenie odpowiednich przepiséw przedsiebiorstwo

Na zdjeciu: uczesinicy rajdu przy pieczeniu kietbasy.

Fot. B. Wudarsicl

Raid trysivezny Automobilkiuby

W ramach Turystycznych Mistrzostw Samochodowych kota Automo-

bilklubu ,Zastebie Miedziowe” przy ZKIMR 19 czerwca br. odbyta
sie druga eliminacja pod nazwy ,Szlakiem Grodéw Piastowskich”. W
jej ramach zostaly rozegrane 2 konkursy: sprawnosciowy i turystycz-
ny 0:6 najlepszego mnawce praojezystych ziem. W rajdzie wzielo udziak
48 b. 3
Konkurs sprawnosciowy, ktbry skiladal sie z proby sprawnosciowej
na czas i 10 pytan testowych z przepiséw drogowych, wygral ALEKSAN-
DER TECZA przed ZBIGNIEWEM BORKOWSKIM i LEONARDEM
WASILKOWSKIM. Konkurs turystyczny, skladat si¢ z jazdy wg
itinerera strzalkowego,” opisowego, pytaf turystycznych oraz z zakresu
udzielania pierwszej pomocy sanitarnej. Konkurs ten wygrat ZBIGNIEW
g?pgg[{OWSKI przed WINCENTYM ZIELINSKIM i MARIANEM BORU-
Nastepna eliminacja odbedzie sie we wrzesniu br, |
Stanistaw Wiczewski

Refleksje wezasowe
po pierwszych turnusach

nasze z!qiy%o odwolanie, uwzglednione przez GKA w Warszawie.
Oméwione w artykule przypadki sa typowe w praktyce jednostek

gospodarki uspotecznionej.

Wybraliémy je przyktadowo jako sprawy

0 stosunkowo jasnym i zrozumialym stanie faktyeznych i prawnym.

WOJCIECH KULAK

Wypadki przy pracy

25 maja br. podczas trzeciej zmia-
ny ulegt wypadkowi ustawiacz z Zes-
poiu Wydziatow. Matrycowni
Rokitnicki. Poszkodowany pracowat
od godziny 2300 do '1.30 przy usta-

‘wianiu przyrzadéw na prasach. Na-
stepnie udat sig do podrecznego ma-
gazynku przy wydziale, aby napié sie
wody. W tym czasie przyszedt tam
réwniez mistrz zmianowy z Wydziatu
K-3, kiéry polecit ustawiaczowi, aby
dokrecit Sruby przy dolnej wkladce
na prasie 1000 ton. Ten udal sie
na okreSlone przez mistrza miejsce
i, nie wiaczajac prasy, przystapil do

nia polecenia. W momencie
gdy Rokitnicki przebywal za prasa,
nadszedt kowal, kiéry pracowal na
tym stanowisku. Uruchomil on pra-
sg wskutek czego spowodowat, iz
przygniotta ona ustawiaczowi cztery
Ppalcelewe]j reki,

W zwigzku z zaistniatym wypadkiem
zabroniono wykonywania jakichkol-
wiek czynnoSci naprawczych i kon-
serwacyjnych podczas ruchu maszyn
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Jacek

oraz uruchamiania ich podczas prze-
bywania pracownikéw w strefie za-
grozenia. Kowal, ktéry urochomit pra-
‘sg, otrzymat upomnienie.

18 czerwca br. w Wydziale K-5 po-
waznemu wypadkowi ulegt podczas
drugiej zmiany Edward Skowron. O-
statnie przeszkolenie z zakresu bhp
przeszedt w maju tego roku.

W krytycznym dniu poszkodowany
pracowat przy obstudze miota MPM
1600, kujac odkuwki watu kota. Do
godziny 21.30 wykut ze swym pomoc-
nikiem 150 sztuk, a do kofica zmia-
ny mial jeszcze zrobié 25 odkuwek.
W pewnym momencie odkuwka za-
kieszczyla sie w gérnej matrycy. W
zwigzku z tym Edward Skowron za-
czal odkieszczaé ja przy pomocy me-
talowego preta. W momencie, kie-
dy gérna czesé matrycy uderzyla o
doina metalowy pret zostat odrzucony
i trafit w prawg noge kowala powo-
duigc ntwarte ztamanie kosci udowej.

Giéwna przyczyng wypadku byto za-
stosowanie nieodpowiednich narzedzi
pomocniczych, brak oston oraz wad-
liwy sposéb wykonywania operacji od-
kleszczania przez pracownika.

{E.K-B)

f AK PRZYGOTOWANE by-

jly zaktadowe osrodki wcza-

» sowe oraz kwatery prywatne
do tegorocznigo sezonu urlopowe-
go? Na ten temat przeprowadzili-
smy kilka rozmoéw z pierwszymi
wezasowiozami.

— W Swinoujéciu bylam na
wezasach z rodzing od 15 do, 30
maja br. — moéwi INDIRA BEA-
SZKOWSKA. Mieszkalismy. w
kwaterach prywatnych. Wyposa-~
zenie pokoju bylo w miare dobre,
nie mieliémy . natomiast prawie
wcale cieplej wody, bo gospodarz
wiprowadzil wiasnie ,rygory” o-
szezednosciowe, a obejscie willi, w
ktorej mieszkaliémy bylo wustane
kupa gruzéw. Stotowalismy sie w
restauracji ,Le$na” i jak dla nas
wyzywienie bylo wystarczajace.
Wolny czas musieliSmy wypelniaé
na wlasng reke, gdyz pracownik do
spraw kulturalno-oéwiatowych
prawie wcale nie zajmowatl sie na-
mi. Wycieczka statkiem po morzu
w polowie turnusu to wiasciwie
spedzenie ludzi na ,przejazdzke”.
Tlok byt tak ogrommy, ze nie mo-
zna bylo nawet swobodnie staé.

—Gdyby mnie sprawa wyzywie-

nia — moéwi LEOPOLD BARAN z
tegoz turnusu, — to nie byloby
najgorzej. Positki byly okropne.
Ilo$¢ zup byta ograniczona, za$§ je-
den 2z podstawowych skladnikéw
drugiego dania, tzn. ziemniaki,
podawane hyly jak na lekarstwo.
Ponadto w wyposazeniu kwater
nie bylo noenych stolikow, na nich
lampek, radioodbiornikbw itp.
. — Musze poruszyé sprawe wy-
zywienia — mbéwi ANTONI MU-
SIAL z majowego turnusu. Nie
do%é, ze zupy bylo malo, to jeszcze
nie dawano do niej chleba. Poza
tym wszystkie positki byty chude.
Sadze, ze za sume 97 ztotych, bo
tyle wynosita stawka zywnosciowa,
moema  bylo przygotowaé lepsze
positki. Obstuga byla bardzo aro-
gancka. Dodam jeszcze, ze oblewa-
nie najpierw woda, a pbézniej zupa
tej samej osoby przez kelnera tez
sie zdarzalo.

— Bylam w Rowach od 1 do 14

czerwea moOwi — ROZALIA KU-
LAWIEC — osobiscie jestem =z
weczaséow zadowolona. Bylo bardzoe
mito i przyjemnie. Tylko sprawa
cieptej wody, ktérg mozna bylo ro-
zwigza¢ na wezdr innych osrodkéw,
Ponadto nalezalo wyposazy¢ wszy-
stkie domki w kuchenki elektry-
czne lub chociazby grzatki. Wieza-
sowicze nie mieli mozliwosci pod-
grzania wody, aby umyé sie lub
zagrza¢ maluchom mleka. Przez
caly czas positki byly smaczne i
urozmaicone. Dzieci mialy do
swojej dyspozycji place zabaw, a
w nich, m.in. hustawki, piaskow-
nice ifp. Sprawa organizacji wolne-
go czasu byla jeszcze niedopraco-
wana, bo byl to pierwszy turnus w
tym osrodku. Osoba odpowiedzial-
na za te sprawy starala sie, jak
mogla, aby umilié nam czas.
DANUTA MARYNOWSKA byla
uczestniczka drugiego turnusu
wezasébw w Swinoujsciu trwajacego

od 1 do 15 czerwca br. Powiedzia- _

fa nam: — W moim turnusie nie
bylo pelhego skiadu, bo tylke 12
0s6h. Wyzywienie moze troche le-
psze od tego, jakie mieli poprze-
dnicy, ale chyba dlatego, ze jedna
grupa stotowata sie¢ w barze, a dru-
ga w prywatnej stolowce. Ja ja=
dlam w stoléwce. Jesli wyzywienie
bedzie tak nadal ograniczone, ra-

< dzilabym wybraé sie tam na wypo-

czynek tylko osobom, ktére musza
zrzucié z siebie kilka kilogrambw
nadwagi i to w bardzo krotkim cza«
sie. W ramach wykorzystania wol-
nego Czasu zorganizowano wycie=
czki autokarowe do Berlina, na
wyspe Welin oraz do Kolobrzegu,
no i oczywiscie statkiem po morzu,

Mamy nadzieje, ze odpowiednie

‘kombrki w zakladzie zainteresuja

sie ujemnymi zjawiskami w kwa-
terach prywatnych, a w szczegb-
Inosci sprawa wyzywienia. Sadzg,
7e na wczasy jedziemy po to, aby
wypoczaé i uzupelni¢ zapas sit do
dalszej pracy, aby zastapié kole-
gow, ktérzy réwniez czekaja na
wypoczynek.

 (E.K-B)
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Opieka zdrowotna w ZKiMR

Opieka lekarska w ZKiMR jest nie-
dostateczna w stosunku do potrzeb.
Jak juz pisali8my, przedsigbiorstwo
powinno stale zatrudniac trzech leka-
rzy o specjalnosel przemystowej sfuz-
by zdrowia, a faktycznie pracuje tylko
jeden lekarz. Powoduje to powsta-
wanie do§¢ duzych zalegto$ci w ba-
daniach okresowych.

Z dokonanych przez zaktadowg
siuzbe zdrowia obliczen wynika, ze
w 1976 roku z jednomiesigcznym oO-
péznieniem przebadano 628 pracow-
nikéw, a 523 osoby jeszcze pdiniej.
W ramach biatej niedzieli w roku
ubiegtym studenci pigtego roku Aka-
demii Medycznej we Wroctawiu prze-
prowadzili okresowe badania pracow-
nikéw zatrudnionych w wydziatach, w
ktérych panujg szkodliwe warunki dla
zdrowia ludzkieao.

W 1976 roku wydano 1.404 dni
zwolnienia na ostre zakazenie ukiadu
oddechowego 165 na choroby narzg-
du stuchu, a 454 dni na choroby wzro-
ku. Liczba zachorowan na choroby
zawodowe w ZKiMR ciggle rosnie.
Przyczyniajg sie do tego rowniez sami
pracownicy, nie stosujacy ochronni-
kéw stuchu, kaskéw, masek przeciw-
pylowych oraz okularéw ochrannych.
Sredni dozér techniczny toleruje przy-
padki niestosowania sprzetu achrony
osobistej, choé to an wfasnie ma za
zadanie przyzwyczai¢ swoich pod-
opiecznych do jego uzywania. Wyko-
nywanie zadan planowych pomimo,
ze stanowi najwazniejsza sprawg W
zaktadzie produkcyjnym, nie moze
spychaé stanu zdrowia zatogi do za-
dan drugorzednych.

(E.K-B)

- Rosnie eksporl odkuwek

AJECIE pierwszego miejsca w

konkursie ,Dolny Slgsk - dla

eksportu’” zobowigzuje nasz za-
kltad, a w szczegéblnosci Dzial Eks-
portu, do utrzymania tak zaszczyt-
nego wyrdznienia. Plan produkcji eks-
portowej wykonany zostal za pieé
nmiesigey tego roku w 250 procen-
tach. Tak dynamiczny wzrost jest m.
in. wynikiem wyjazdéw akwizycyjnych.
Za granicami kraju ZKiMR reprezen-
towali’ kilkakrotnie dyrektor naczelny
przedsiebiorstwa Aleksander Prusz-
kowski, zastepca dyrektora d/s tech-
nirrnveh  Alskeander Olech., kierow-

nik Dziatu Giéwnego Technologa Wa-
ctaw Asfamowicz, giéwny dyspozytor
Aleksander Tecza oraz kierownik
Dziatu Ekspaortu Jézef Bfaszczeé.
Nowe zaméwienia to m. in. kon-
trakt, opiewajacy na trzy rodzaje wy-
robéw, podpisany z zachodnioniemie-
ckag firma. Obejmuje dostawe kilku-
dziesigeiu tysigey két i innych od-
kuwek. Produkcja tych wyrobdéw ru-
szyia juz w czerwcu br. Pierwsza par-
tia w ilosci 15 ton zostata wystana
jeszcze w czerwcu, a pozostale ,,péj-
da"” w Il i IV kwartale br. ;
(E.K-B)
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Poziome: 1. Przetarg, 4 Smaczna ryba
2 potoku, % Kamieniste wysypisko na
zboezw gory, 1. Zespél, grupa, 13. Pie-
eiobdj, 15. Uzyteczna w ogrodzie, 18.
Chorggiew, 16. Okres w dziejach zie-
mi, 18. Wyjasnienie, tlumaczenie w spo-
s0b prymitywnie prosty, 20. Polski foto-
aparat, 22. Ruch np. wiertta w wier-
tarce, 25. Okragly, maly otwér, dziurka,
27. Wytworno$é, elegancja. 28. Wydra
morska, 29. Np. kowal, 30. Ojeiec bo-
26w, Jupiter, 81. Powstaje przy pilowa-
iz,

Pionewe: 1. Welna 2z lam, 2. Fiasko,
niepowodzenie, 3. Zona Boryny, 5. Stre-
fa przybrzezna oceanu, 6. Moze moral-
na iub zdrowia, 7. Smaczny chleb razo-
wy, 8. Do pomiaru predkosci wiatru,
10. Dziat farmacji, 12. Pokrewienstwo,
powinowaectwo, 16. Grecka litera. 17.
imi¢ Araba, 19. Zachowaj go w nie-
bezpieczeristwie, 21. Szwed lub Norweg,
23. Wpycieczka Dunajcem, 24, Bogini
milodei, 25. Pozioma belka usztywniajg-
ca konstrukeje. 26. W kop ani lub ser—
ca.

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 46 utwo-
rza haslo-rozwigzanie.

ZE-WU,

Wsrod ezyieuaukow, gtorzy nadeslg w
terminie do 10 sierpnia br. prawidlowe
rezwigzanie (wystarczy poda¢ Rhasto),
roziesowane 3 1§ nagrody ksigZzko-
we. Rozwigzania nale?y nadsyla¢ na
alires: Redakeja ,Przegladu Fabrycz-
nego’, Zaklady Kuziennieze i Maszyn
Rolniczyeh, 59-4000 Jawor, ul. Kuzien-
nicza 4, z dopiskiem na kopercie ,,Krzy-
zé6wka’ lub wrzucié do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 14 w Dbudynku
dyrekeji ZRiMR.

Rozwigzanie krzyzé6wkl nr 10 z czerw-
cowego numeru ,Przegladu Fabryezne-
go’'r poziomo— Wypiek, snobka, Korda,
Wajda, monoklina, skand, stréf, wyz,
chiromanecja, Pik, Omaha, clerk, kor-
niszon, narta, orzel, talbot, agamia,
pionowo -~ wykusz, Parma, eland, na-
wis, bojar, afazja, Maksymilian, Don
Kichot, antychlor, WOP, 2Zak, kornet,
skalka, akryl, Arage, eczolg,” enzym.
Haslo-rozwigzanie: ,Wychowanie pa-

triotyczne miodzieZy glownym zada-
niem FSZMP”.
Nagrody ksigzZkowe za prawidlowe

rozwigzanie krzyz6wki nr 9 z majowes

go numeru ,Przeglgdu -Fabrycznego”
wylosowali: Lidia Salata zam. 59-400 Ja-
wor ul. Koiejowa 8/4 oraz Halina Lewic-
ka zam. 53-400 Yawor, Osleile Piastow=

skie 10/11.

@ 2
NASZYIV
ERTYWEQ

PO PRACY

S o

tadna pogoda w czerwcu br. sprzy-
jata wypoczynkowi po pracy. Na zdje-
ciach migawki z OSrodka Wypoczyn-
ku Swigtecznego ,Jawornik” z dnia,
w ktérym organizowano sobdtkowe
uroczystoset. Fot. B. Wudarski
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15 czerwca br.
wym w parku miejskim odby?! sie mecz
finatowy pomiedzy Zespolem Wydzia-
6w Matrycowni a Dzialem BHP w
ramach zorganizowanej spartakiady za-
kladowej. po niezwykle zacietym {1 pa-
sjonujagcym pojedynku wygral - zespol
Dzialu BHP. ale doplero w druglej
kolejce rzutéw karnych Nagroia byl
piekny puchar, ufundowany przez Rade
Zakladowsy.

na stadionie sporto-

zwyeiezyl

/ FOT. Franciczek Kopeé.

Na zdjeciu reprezentacja Dzialu BHP
ze zdobytym pucharem. Od lewej sto-
ia: WLADYSLAW CIOLKA, JAN
SZWALUK, MARIAN SZARY, BRONI-
SLAW BOBER,, kierownik druzyny
JERZY TODOS, JANUSZ RYBICKI |
MAREK WOZNICA, za§ w dolnym rzg-
dzie sledza: WALDEMAR OSCIAK,
WLADYSLAW EKARLINSKI, MARIAN
SZADY 1 JAN POKORA.

(E.K-B)

Dobre wyniki akrobatow Kuzni

Wojewodzka Federacja Sportu @ w
Legnicy, przy wspoéludziale Kuind Ja-
wor, Goérnika Zlotoryja { Piasta Leg-
nica. byla organizatorem w  dniach
24—26 2zerwea br. eliminacii -V spar-
takiady mtodziezy t zachodnlej czesci
Polski. &

W wiw zawodach dobrze wypadl na-
si_ zawodnicy. W sledmiu konkuren-
cjach czternastu akrobatéw ,,KuZni” gza-
kwalifikowatlc sie do walk finatowych.
ktére odbeda sie w Lodzi. Sumujgc
punkty uzyskane przez zawodnikéw
nasza. reprezentacja nieoficjainie zdoby-
ta olerwsze mieijsce. W tych zawo-
dach za uzyskane wyniki gratulujemy
im oraz trenerowl ZYGMUNTOWI
BIEGAJOWI ! klerownikowi druiyny
FRANCISZKOWI KOPCIOWI.

. Oto wyniki uzyskane przez zawodmi-
kéw, ktérzy awansowall do finaléw:
Skokl akrobatyczne chlopcédw = 6

ouejsce BRONISLAW TEODORIS;
Dwéjki meskie = 2 miejsce ARKA-
DIUSZ MAJCZAK, ZBIGNIEW BOD-
LOS; Czwoérki chlopeéw -~ ¢ miejsce
MIROSLAW SULICZ, PAWEL BIEGAJ,
HENRYK MAJCZAK i WOJCIECH PU-
LAWSKI; Skold synchroniczne dziew-
czat na trampolinie — 2 mlejsce MAG-
DALENA ADAMEK { WIESLAWA PEL-
KA; Skoki chlopcé6w na  trampolinie
- plerwsze miejsce - JANUSZ PO-
DESZWA, a drugie MAREE LYCZAK;
Skokl Synchroniczne na trampolinie
chtopcéw — drugie miejsce MARIUSZ
SIERSZEN { ADAM SIDORKIEWICZ.
Dwéjki mieszane — 38 'miejsce JANUSZ
POLECKI { IRENA SZCZECHURA.

W Hpeu br. masl zawodnicy wyles-
dzaja na obdéz, gdzle beds wypoczywaé
w Rozewiu nad Baltykiem z grupa har-
cerzy z Jawora.
5 ¢ (LOW-)

Trzecia lokata pilkarzy

Zostaly jui zakonczone rozgrywki w
pilce nozne] w roku 1976/77. Po doko-
naniu przez trenera Podchorodeckiego
oceny wynikéw uzyskanych przez se-
nioréw, walczacych w klasie woje-

wodzkiej, zarzad kiubu uznal je za za-

dowalajgce. Wraz ¢ zawodnikami przy-
jeto plan wallkd o plerwsze miejsce
W nastgpnym sezonie.

Zajecle trzeclego miejsca przez naszg .

druzyne za zespolami Miedzi Legnica
i Gornikiem Polkowice stanowi duze
osiggnigeie. Nasz zespd! przeszedl bo-
wiem z klasy ,,A™ | wyprzedzii w ta-
beld rozgrywek takie ekipy, jak Stal
Chocianéw. Chojnowilanke i Prochowi-
czanke. ktére graly poprzednio w klasie
miedzywojewd izkied.

Podczas uroczystego zakerczenia se-
zonu pitkarskiego dyrektor naczelny
ZK ' MR ALEKSANDER PRUSZEKOW-
SKI! wreczyl najlepszym pitkarzom na-
grody

W dalszej cze$ei uroczystoSci zawod-
nicy wraz 2z 2Zonami | sympatvkami
bawilli sie przy dzwiekach kapelli Klubu
Technika
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Obecnie - gospodarze klubu pracujg
nad poprawg plyty boiska gléwnego
{ treningowego, aby lepiej przygotowaé
je do przyszlego sezonu. (Low.)

& egzamin pafistwowy.

. przyczyny bledéw i
cyjnych przez stworzenie warunkéw i
| bodZcéw, - sklaniajacy pracownikéw do

® 1 maja br. Stanistaw Stodétka ob-
jgt stanowisko kierownika Wydzialu
K-3 w Zespole Wydzialéw Kuznl
® 2 dniem 1 czerwca br. kierownik
Zespolu Wydziaidbw Maszyn Rolniczych

inz. Marian Boruf zostal mianowany
zastepea dyrektora ds. produkcji.

© 238 czerwca br. odbylo sig woje-
wodzkie podsumowanie Mlodziezowej
Wiosny Czynéw. Zlota odznake ,Mlo=
dziez dla Postepu’” otrzymal aktywista
ZSMZ 7 Wpydzialu K-2 Piotr Kamif-
ski. Ponadto kolo ZSMP przy Zespole
Wydzialdbw Matrycowni zostalo wyroz-
nione przez Zarzgd Wolewdédzki ZSMP
w Legnicy. k (E.K-B) .,

Znajomosé

= Czy naprawde znasz dobrze an-

'f, gielski? = moéwi Zona do meza.

— Oczywiscie, przeciez zdatem
— No to powiedz mi, kochanie,

jak bedzie ,kuZnia” po angielsku?
— A dlaczego pytasz?

_ — Bo w ZKiMR poznatam uroczego

Anglika.

Pigtka z BHP

Na szkoleniu bhp inspektor pyta no-

| wego pracownika:

- Co to jest dym?
— Dym jest to reszta ognia, ktéra

| nauczyla sie lataé.

Rekordzista
— Méj kowal — méwi jeden z kie-

o rownikéw- Zespotu ,,K” do kolegi —

wykut na jednej matrycy 100 odkuwek.
— Nieprawdopodobne.
— Ale tylko 4 sztuki nadawaly sie
do wysytki. - -

~Dojrzatosé
— Czy zawsze dojrzatosé przycho-

| dzi z wiekiem? — zwraca sig synek
-+ do mamusi. - '

— Nie. Popatrz zreszta na swojego

pi]anego.ojca — odpowiada rodzi-

. cielka. .problem kapieH...

Dojeidzajacy

- Diaczego spéinite§ sie do pre~
ey? — pyta mistrz pracownika. e
Przeciez jeste$ miejscowy ( nie do-
fexdzasz,

— Jak to nie? Dojezdzam przeciei
rowerem — odpowiada zagadniety.

Zab za zab

-— Dlaczego brudzisz tace, rozie-
wajac zupe? -— pyta Kowalski kole-
ge.

— A co, ty myslisz, Zze one sg czy-
ste? Dopiero teraz bedg musieli je
umyé.

e ,Deszczéﬁkﬁ ze $Swietlowki, pa-

"nle. kowal, jest jednak najlepsza na

porost wiloséw.., no .| rozwigzuje

| koéci produkeji. Znany radziecki autor,
U specjalista w zakresie  jakoéci, rozpa-
~ truje zagadnienie planowania . jakoscl

produkcji w. przedsigbiorstwie przemy-

| stowym. Wiele uwagl- poSwieca kryte-
| riom 1
4 postugiwaé przy ekonomicznej - ocenie
' jakose! produkcii. - ;

metodom, ktérymi naleiy sig

,JAMES F. HALPRIN -— Zero defek

‘= tébw. System pracy bezusterkowej. W
| ksigZzce omawlany jest amerykarski sy-

usterek produk-

uzyskania odpowiedniej jalco§ci pracy.
ol Autor  wskazuje $rodiki profilaktyczne,

ktérych stosowanie prowadzi -do -uni-

N kania bled6w

LESLAW " WASILEWSEKI ~— Metody

. kontroli jikoSci w przedsigbiorstwach
przemystowych, Autor omawia proble-
matyke ordganizacjl stuzb kontroll ja-

. produkcji oraz na samg-

- kodci i wybrane techniki dziatania w

przedsigbiorstwach = przemyslowych., -
STEFAN  KASPRZYK,  ZYGMUNT

. ZBICHORSKI , — Ekonomika i organi-
.zacja procesu unowocze$niania. wyro-
.bow. Autorzy omoéwill system  kierowa-

nla jakoscia produkcji przez synchro-
nizowanle oddzialywania na wszyst-
kie fazy technicznego przygotowania
produkcjg.
Gléwny nacisk potozyli na ocene ja-

-koéel wyrobéw { kszatitowanle je] w

sferze przedprodukeyjne). i poproduk=
cyjnej.
JTRZY BARANOWSKI ~— Poélprze~

wodnikowe uklady impulsowe i cyfro-

-we. W ksigzce oméwiono zasady dzia-
-tania pélprzewodnikowych uktadéw im-

pulsowych oraz wiasciwodel impulsowe
elementéw poéiprzewodnikéwych, Poda-
no réwniez przeglagd podstawowych u-
kiadéw liniowych i nieliniowych. sto=-
sowanych w technice impulsowe].
3.3

wPrzeglad Fabryczny” —

pok6i nr 14. tel.30-61. wew 35 (
Druk: Zaktady Graficzne RSW
Plotra Skargi 3/5 naklad 2.500

pismo Samorzadu Robotniczego Zakladbw Ku-
ziennlezych i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Redaguje Kolegium. Adres re-
dakeji: 59-400 Jawor ul. Kuziennicza 4. budynek dyrekeli ZKiMR. parter —

.Prasa — Ksigzka — Ruch”,

Wroclaw, ul.




