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Po Il Krajowej Konferenciji

PZPR

Na polmetkn pieciolatki

9 i 10 stycznia br. obradowala w Warszawie
II -Krajowa Konferencja PZPR. Jej celem bylo
ukierunkowanie zadan spoteczno-gospodarczych na
ostatnie lata biezgecej pieciolatki. Dokonano tego
W oparciu o' uchwaty VII Zjazdu ocraz posiedzen
plenarnygh Komitetu Centralnego PZPR. Punktem
W)’_Jécika debaty konferencyjnej byla analiza obec-
ne) sytuacji, stanu realizacji uchwal zjazdowych
oraz wspomnianych juz posiedzen KC.

Teraz, kiedy mamy $wiezo w pamieci przebieg
obrad II Krajowej Konferencji Partyjnej, warto
Zastanowié sie nad droga, jakg przebyliSmy od
pPoczatku lat siedemdziesiatych i nad najblizsza per-
spektyws rozwoju w &wietle uchwal. Droga ta zo-
stala wytyczona przez partle na przelomie Ilat
1970—71, Zapoczatkowana woéwezas polityka spo-
eczna | gospodarcza, nazywana potocznie ,polity-
ka grudniowa”. zostala okreslona na VIII Plenum,
2 nastepnie skonkretyzowamd i rozwinieta w Uch-
Wwale VI Zjazdu.

Nakreé§lona przez VI Zjazd PZPR perspektywa
byla wiee wizja Polski nowoczesnej 1 szybko mo-

* dernizujacej sie. W tym aspekeie. patrzac na do-
konania siedmiu lat. jakie mamy za sobg. stwier-
zamy ponad wszelkg watpliwo$é, Ze nie zmarno-
waliSmy tego okresu. To, co w naszym kraju,

‘a takie w zakladzie, zostalo juz dokonane. daje
brawo do uzasadnionej dumy. OtbrzymaliSmy prze-
Clez nowe stanowiska pracy. wyposazone w naj-
nowoczedniejsze urzadzenia, poprawily si¢ warun-

I

ki socjalno-bytowe zalogi, wzrosta stopa zyciowa,
m. in. przez zwigkszenie Sredniej placy, ofrzymu-
jemy coraz wiecej mieszkan.

O postepie w unowoczes$nianiu naszej gospodar-

- ki moze Swiadezyé kilka podstawowych danych.

Udzial przemystu w strukturze dochodu narodowe-
go wzr6st z 498 proc. w 1970 roku do 544 proc.
w 1976 roku. Oznacza to zblizenie sie do odpo-

wiednich wskazniké6w krajow wysoko rozwinietych.

Przemys! ulegt gruntownemu przeobrazeniu. W la-
tach 1971—77, na skutek nasilonej dzialalno$ci in-
westycyjnej, uzbrojenie techniczne w przemySle
wzrosto o 50 proe. Oznacza to. ze kazdy zatrudnio-
ny dysponuje dzisiaj $rodkami produkeii o warto-
§ci 50 proc. wiekszej niz przed 6 laty. Moderni-
zacja przemyslu wywarta 7z kolei duzv wplyw na
wzrost wydajnosci pracy. :

Coraz bardziej widoczne staje sie powigzanie na-

szej gospodarki silnymi wiezami z gospodarksg $wia-
fowa. Obroty polskiege handlu zagranicznego
w przeliczeniu na jednego mieszkafica wynosily
w 1970 roku 218 dolaré6w. a w 1976 roku. byly
o 35 raza wieksze. Mamy tu przyklad réwniez
z naszego zakladu. Dynamika wzrostu eksportu
w 1978 roku wyniesie w poréwnaniu z 1977 rokiem,
jak zakladajg plany, 227 proc. )
Modernizacji w sferze materialnej towarzyszyly
nie mniej konsekwentne dzialania, zmierzajgce do

(Dalszy ciag na str. 4)

Na zdjeciu od lewej w gornym rzedzie: ZDZISEAW i HALINA KULAWCOWIE, REGINA i MA-
RIAN BORUNIOWIE. 'ELZBIETA KULAWIEC oraz dzieci. Nizej siedza: ROZALIA i STANISEAW KU-

~ LAWCOWIE. Patrz strona druga — ,Pisali’ o ZKIiMR”. *

Fot. A. Wysocki - -

~ przedstawila

‘ podsumowaniem dzialalnoSei
' ma rzécz NPSG,

WYBIERAMY RADNYCH DO MRR

5 lutego br. sposrod 61 kandy-
datow wybierzemy 40 radnych do
Miejskiej. Rady Narodewej Jawo-
ra. Spoir6d naszej zalogi do tej
odpowiedzialnej funkcji kandyduje
15 najlepszych pracownikoéw.
Przedstawiono ich zalodze 3 stycz-
nia na spotkaniu konsultacyjnym.

Osoby, ktére w dniu wyboréw
nie beda mogly glosowaé w swoim
obwodzie wyboreczym 2z powodu
przypadkéw losowych badZ wyjaz-
du w delegacje. moga oddaé swoj
glos w nowym miejscu pobytu po
przedstawieniu za$wiadczenia ©
prawie glosowania Zaswiadczenia
takie wydaje referat spraw we-
wnetrznych Urzedu Mieiskiego co-
dziennie w godz. od 8 do 19 w
dniach . s prawdzania ltist wybor-
czych.

Do glosowania uprawnieni ~sg
wszyscy urodzeni przed 5 lutego
1960 roku z wyjatkiem os6b wy-
mienionych w . Podstawowych za-
sadach prawa wyborczego”. (Ryt)
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LADANIA 1977 ROKU
LREALIZOWANE !

1977 rok byt dila ZKiMR rokiem
szezegolnym pod kazdym wzgle-
dem. Ambitne zadania. jakie po-
stawila sobie zaloga na poczatku
roku, zostaly w pelni zrealizowane.
Nie byly one tatwe Przewidywa-
iy osiagniecie proiektowanei zdol-
nosci produkcyjnei ' ogromnego
wzrostuy produkeii w stosunke deo
1976 roku oraz zwiekszenie ekspor-
tu w celu splacenia zaciagnietveh
na budowe kuzni kredviow

Z zalozonych trudnvch zadan za-
toga wywiazala sie w 100 proc. po-
mimeo niepelnego zatrudnienia. bra-
kow materialowyeh i miedei kadry,
kféra po raz nierwszv rzetknela sig
z przemystem. Proiektowa zdnlnosé
produkevinag zaklad osiagnal dwa
miesiace przed fterminem Plany
produkeyine i sprzedazy 7zostaly
wykonane w 100 proc.. eo daje
wzrost o 148.3 proc. w stosunku do
1976 roku. Naiwiekszy przyrost na-
stapil w . odkuwkach matrvcowa-
nych — 244 proc. w bronach wa-
hadlowych U 238/0 — 500 proc. w
pielnikach i obsypnikach ciagniko-
wyvch — 2338 proc.

Zadania eksporfu zostaly prze-
kroczone o 54 proc. co stanowi
650 proc wzrostu w stosunkv de
roku 1976. Tym samym splacone
cze§é kredytu. przewidziana ns
1977 rok. Zaklad przekazal na ry-
nek produkeje w wysokoSei 2102
min z1. g

Zrealizowanie tak ambitnych za-
dan moglo mieé miejsce tylko dzie-
ki rzetelnej wspdlpracy wszystkich
ogniw i komérek ZKiMR jak réw-
niez pelnego zaangazowania calej
zalogi. ;

STANISEAW WICZEWSKI

1 IYCIA PARTH

& 5 i 19 grudnma odbyly si¢ okresoe
we narady -1 sekretarzy OOP, podczas
ktérych omobwiono plany pracy oOrgae-
nizacji oddzialowych w 1978 roku. )

& 8 grudnia br na posiedzeniv Egze-
kutywy KZ PZPR oceniono prace
Zarzado Zakladowego ZSMP za 1
m-cy oraz zatwierdzone plany reali-
zacji achwaly 1 Zakladowej Konferencji
Partyjnej. i

& 22 grudnia ub.  rokw dyrekcja
Egzekutywie EKZ PZPR
informacje, oceniajace realizacje zadaf
spoleczno-gospodarczych = 1977 - roku,
wykorzystanie rezerw zatrudnienia w
1877 roku oraz propozycje w sprawie
stanu zatrudnienia w 1978 roku

& 31 grudnia odbyleo slg uroczyste,
ostatnie w 1977 roku spotkanie aktywu
partyjno-gospodarczego. poljczone £
zakiadu
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B W dniach 7—10 grudnia odibylo si¢
w Trzebieszowicach k Ladka Zderoju
szkolenie przewodniczgeyceh KTIR 2
dolneélgskich zaktadow pracy. z
ZKiMR uczestniczy! w szkoleniu inz.
ANTONI LABA.

B 18 grudnia ub, r. Klub Oficerdw
Rezerwy przy ZKiMR zorganizowai dla
marciarzy wyjazd do Szklarsiciej Pore-
by. Byla to bardzo udana niedziela
~— stwierdzaja wezestnicy, proszge =2
mpaseym poérednictwem zainteresowane
komérki, aby te forme wypoczynku
wprowadzily na stale do - kalendarzz
dmprez zZaimowych

B Pod koniec grudnia rompoczal sie
ma placu za hala 36 montaz kontrulcji
walowych obiektu wydzialu remomtc-
wegio 1 magazynu gléwnego., Pomimo
wesprzyjajacej aury widaé dudy postep
wobot, ;

& Pod koniee grudnia ub. roku gro-
zito, .z powodu braku czesci do 126
plelnikoéw, niewykonanie planu na su-
me ok. 2 min zI. Czesei te wykonywal
dla nas POM w Jaworze. W wyniku
interwencji I sekretarza Komitetu Za-
kladowego PZPR kooperant zorganizo-
wal u siebie - II i 1II 2zmiame, aby
odrobi¢ zaleglosci i wykonaé¢ zobowig-
zamia przed koncen roki.

B W sklad Miejskiej
borczej weszli z ZKiMR EUGENIUSZ
CEZAR jako zasigpca przewodmniczgce-
€0 oraz JERZY TODOS w charakterze
czlonka komisji.

@ 30 grudnia ub. r.
me posiedzenie Komitetu
PZPR ‘w Jaworze, poswiecone zada-
@iom instancji i organizacji partyj-
nych w wyborach ‘do rad narodowych
stopnia podstawowego zatwier-
dzeniu planow pracy
skiej na 1978 rok.

@ 21 stycznia br. z okazji odbywa-
jacej sie w Legnicy Wojewdbdzkie]
Konferencii Sprawozdawczo-Wyboreze]
PZPR w gmachu Komitetu Wojewodz-
fiego PZPR otwarta zostanie wystawa,
obrazujgca osiggnigeia czolowych za-
kiadow wojewbdztwa. ZKIMR zapre-
zentuja na niej swoja biezgcea produk-
eie odkuwli i mniejsze narzedzia
rolnicze w nauu'ze,. natomiast maszyny
aolnicze na kolorowych fotogramach
Ponadte przedstawia w formie boga-

Komisji Wy-

odbylo sie plenar-
Miejskiego

oraz

instancii miej-

tege serwisu fotograficznego prace
unikalnyeh w kraju maszyn (m. in.
elektrodrazek), wchodzaeyeh w  sklad

wyposazenia zakiadu.

& Do Komitetu Zakladowego PZPR
wyplynelo pismo organizacji . .partyj-
we) mzy Metalowej Spéldzielni Pracy
,,Dumaje.c" w  Nowym Sgczu, inter-
weniujgce w sprawie zaleglych dostaw
czesci pielacych do pielnika P-409. W
wyniku energicznych dziatan KZ PZPR
Wydwial W-2 wykonal planowang dla
tej spdtdzielni produkeje.

W Z dniem 1 stycznia 1978 roku
tunkcje kierownikéw objeli: Zespolz
Wydzialéw Kuini STANISEAW ® STO-
DOLKA, Wydzialu K-3 inz: MIECZY-
SELAW WISNIEWSKI i Dzialu Kontrol
Japosel ng. GRZEGORZ LISOWSKI

(R. T).

Dia milusinskich

Jak -eo roku, Rada Zakiadow:

" organizuje w polowie stycznia tra-

dyeyjng ,choinke” dla dzieci pra-
eownikéw ZKiMR. W zakladach
Przemyslu Cukierniczego ,,Sniezka’
zamoéwiono, jak nas peinfermowa-
no, 950 okolicznosciowych upomin-
kéw dla najmlodszych zesta-
woéw ,slodkich” lakoei tej firmy
Otrzymaja je dzieci, kidre ukon-
ezyly 2 lata, a nie przykroeczyly

jeszeze 13 roku zyecia, je$li ieh
rodzice pobierajg w zakladzie
zasilek rodzinny.

(R. T.)

Przegiad Fabryczny 2

W iazzu tradycyjnego ,.Sami Swoi”,

w towie to mlodzi muzycy.

Na szczegolne wyrédznienie zasluguje wokalistka Hanna Banaszak dy-
w :ponujgca wspanialymi warunkami glosowymi i umiejetnosciami inter-
= oretacyjnymi. Pozostali muzycy dali szereg popiséw solowych, prezen-
ujgc $wietne improwizacje. Podkreslié nalezy réwniez duze wyrobienie
w sublicznosei, ktéra stworzyla doskonala atmosfere, gorgco oklaskujgc
= razdy popis solowy muzykow. Szkoda tylko, ze ta forma jazzu ma fak

., Sami swoi,, i Jam Session

Sobotni wieczé6r 10 grudnia 1977 roku byl w Klubie Technika wie-
lcvorem jazzu. Po wystepach w RFN zawital do nas wroclawski zespoél
zrzeszony w Polskim Stowarzyszeniu
w Jazzowym. Z dawnego skladu tego zespolu (wystepowali w Jaworskim

Ofrodku Kultury w 1974 roku) zostali jedynie: lider grupy Julian Ku-
= ;awa (grajgcy na trgbee) oraz Jan Miynarczyk (puzon). Pozostali czlon-

malo zwolennikéw w naszym srodowisku.

= Zaraz po koncercie ,Samych Swoich” ro7poc7ela sie w kawiarni klu-
>u impreza pod nazwa ,Jam Session” co, w tlumaczeniu doslownym
wznacza ,sesia jazzowa’. W czasie takiej imprezy spotyka sie wielu mu-
:ykébw z réinych zespoldw. Na ,jamie”

zespoly: ,Biem”, ,Hermes”,

Na zdjeciu: Zespo6l

Efekty pracy
ZSMP

W grudniu ub. roku odbyiy s
zebrania sprawozdawcze k6l ZSMI
10-polityezng i
nakres$lono zadania

produkeyjng ora
na 1978 rol

Piszac o ubieglorocznym derob
-u zakladowej instancji ZSMP v
ZKiMR, nalezy stwierdzié, iz cha-
rakteryzowal sie on szczegbinyn
sasileniem dzialan w zakresie czy
16w spolecznych i produkeyjnych
Wigzaly si¢ one przede wszystkin
» obchodami XXV-lecia zakladv
~aocznicg’ Wielkiego PaZ#dziernil:
yraz przedterminowym dojsciem d
selnej zdolnosci produkeyjne]j.

Nie sposOb wymieni¢ wszystki:
srzedsiewzigeia i zobowigzania, re
alizowane przez mlodg zaloge za2
“ladu. Wypracowane przez kol

Iziez zatrudniona w nowo wybude
wanym zakladzie nadawala tyr
arzedsiewzieciom duze znaczenic
zczegblnie wyroznily sie kola prz
‘wydzialaeh K-3, K-2, W-5 i Mafry
owni. Zaangazowanie ich ezlonkéy
woze byé przykiadem dia innye’

Pomimo tak duzego zaangazowa

alodziezy, nie udalo sie zdopingo
waé pozostalych k6t ZSMP w za
“ladzie. Chodzi zwlaszeza o kol

nadzieje, ze w 1978 roku sytuacic
:ta ulegnie radykalnej poprawie.

-
]

EDWARD JADACH

Podsumowano dzialalnosé spolecz-

~fekty wyniosly 14.560 tys. zi. Mle. §

. 199Z, - ¥

wzy Wydziale W-2. Mamy jedna! i

L iReR BEEY TP18 _T4%0 |

nia spoleczno-produkeyjnego nasze’ ™

ROMUALD WESOLOWSKI1

&

.Sami Swoi” na scenie Klubu Technika.
Fot. A. WYSOCKI
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w Klubie Technika gosciliSmy
,Uniwers” oraz innych jaworskich muzy-
“6w. Gosémi honorowymi byli ,,Sami Swoi”, Dzieki temu impreza mia-
a niepowtarzalmy urek, a muzycy jaworscy mieli okazje do wymiany
doswiadezeh oraz pomuzykowania z wysokiej klasy instrumentalistami.
Uczestnicy ,Jam Session” stwierdzili, ze impreza fego iypu jest po-
trzebna i powinna by¢ regularnie organizowana.

WEDKARSKIE PODSUMOWANIE

18 grudnia 1977 roku odbylo sig
w Klubie Technika zebranie spra=-
wozdawczo-wyboreze  zakladowej
sekeji  wedkarskiej. Podkreslono
m. in. role i zadania, jakie spel-
nia wedkarstwo jako jedna z form
wypoczynku. Do sukcesdbw zaliczo=
no zorganizowane dzialanie wed-
karzy, ktdrego przedtem nie bylo.

W {rakecie zebrania podsumowa-,

no caloroczny konkurs o miano
najlepszego wedkarza ZKiMR za
1977 rok. Zostal nim JERZY BIE-
DA z Dzialu Gléwnego Energety-
ka. Drugie miejsce zajal ADAM
BABIJCZUK z Dz. Planowania,
a ftrzecie HENRYK GRONKOW-=-
SKI z Dzialu Transportu .Czwar-
ty byl JANUSZ OKINSKI] z war-
sztatdbw szkolnych, piaty WITOLD
STANCZAK z Wydzialu K-2, a
sz6sty JAN DUDZIAK z warszia=
tow szkolnych. Wszysey otrzymali
dyplomy oraz nagrody rzeczowe,
ufundowane przez Rade Zaklado-
wa.

Ponadto Zarzad Miejski Polskie~
go Zwigzku Wedkarskiego przy-
znal trzem czlonkom sekeji przy
ZKiMR dyplomy uznania-za wy=-
bitne osiagniecia sportowe w 1977
roku. Otrzymali je: MIROSLAW
MOCZEK, MIECZYSELAW  RE-~
BACZ i BOLESEAW BILAN.

Po uroczysto$ci wreczenia dyplo-
moéw i pagréd wybranoe nowy za-
rzad sekeji PZW.

Przewodniczacym zostal ponow-
nie JERZY - BIEDA, a‘ zasigpca
JAN BABIARZ. W sklad zarzadu
weszli ponadto: JAN DUDZIAK i
TADEUSZ BIALAS.

Po dyskusji wszyscy czlonkowie

seksji przeszli do kawiarni, gdzie
przy tradycyinej - lampce ~wina
wspominali miniony sezon wead-
karski.
. Na zakonczenie nalezaloby za-
apelowaé do wszystkich wedkarzy
ZKiMR o jeszeze liczniejszy udzial
w  przyszlorocznych wyprawach
wedkarskich sekcji.

Nagroda z Pardubic

Amatorski Klub Filmoewy ,Jawernik” jest jedna z najlepiej dziala-
iseyeh sekeji Klubu Technika. Swiadeza o tym liezne trofea, zdobywa-

ne przez jege ezlonkéw na réznych przegladach i

festiwalach. Najwick=

sza iloscia nagréd i wyrdznieis moze poszezycié sie instruktor AKF JA-
NUSZ KREDOSZYNSKI.

Dowodem zaufania, jakim darza naszego filmowca wladze centraine,
brio wystanie go przez CRZZ na odbywajacy sie od 5 do 8 grudnia
1977 roku Miedzynarodewy Festiwal Filmow Amaterskich i Zawodo-
wych w Pardubicach (CSRS). Janusz Kredoszynski zabral ze sobg dwa
filmy i oba zdobyly uznanie juroréw. Za film pt. ,Zadra” zdobyl druga
nagrode, ustepujac jedynie twércom z ZSRR. Przedstawiony przez nich
Yilm ,,Czelabinski wariant” zajal I miejsce. Natomiast drugi film J. Kre-

doszynskiego pt. ,Krzeslo” (jest to pierwsza czgsé
) zdobyl wyrdznienie.

=3y

salogi

filmu ,Alarm dla

Festiwal w Pardubicach potwierdzil wysoka klase filméw erconyfh
arzez J. Kredoszynskiego oraz umecnil pezycje naszege twérecy w Sei-

siat ezntawee polskich filmoewcéw-amatorow.

(R, W)

PISALI O ZKiMR

® . Sloweo Polskie* z 13
roleu  pisato w artykule pt.

mienia
wie Indywvidualnym
ZKiMR.

swoje oblicze*

@® .Gazeto
poinformowala

TANA MINKO, spawacza
w  sklad Wojewddzlkie)

boreze) w  Legnicy (komunblkat

Parnstwa o powoleniu
Komisit Wyborezych).

pod

Robetnleza” 2

grudnia ub.
pdawor
o budownict-
patronatem

13.X11.
o wybreniuv
2 ZKIMR,

- KEomisjt Wy~

ady
Wojlewddzkich

- ZKiMR. Szesciu

@ W swiqtecznym wydaniu 1Y god-
nika ,Prawe 1 2Zycie" dziennikarkae
MARIA OSIADACZ przedstowila w ob=

szernym artykule pt. ,,Wplsanl w Fis
storig” losy redziny KULAWCOW,
wpleclone w historie Jvwora oraz

przedstawicield te] za~
stuzone} rvodziny pracuje W RESTYM
zakladzie, e 1 dziect, obecnle uczq-
ce sie. mySlg wois¢ 2o przykladem
rodzicdw.

Artykul Hustruje zdjecle naszego ko=
legi ANTONIEGO WYSOCKIEGO,
przedstawiejgee bolaterdw reportaiii.
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OBRADOWALA KSR

10 stycznia br. obradowala w Klubie Technika Konferencja Samo-
g rzgdu Robotniczego ZKiMR, poswiecona ocenie wykonania zadan 1977 ro-
kku oraz zaloZeniom planu na rok biezgcy w Swietle uchwal IX plenum
e KC PZPR. O jej przebiegu i podjetych w trakcie jej trwania uchwa-

lach poinformujemy w lutowym numerze ,Przegladu”.




NASZE SYLWETKI

kuzni wydarzy si¢ wieksza awaria,
to, oczywiscie, idziemy tamtym eki-
pom z pomocq, aby jak najwezes-
niej przywrécié gotowoSé  tech-
niczng. Duze trudnofci powoduje
brak czesci zamiennych. Po pro-=
st musimy wykonywaé je sami.

Przy okazji chciatbym wyréinic g
niektérych swoich pracownikoéw: m
WLADYSEAWA PASTERNAKA |
ANDRZEJA DUSZENKE, ZBIG-:
NIEWA STYCIA i PIOTRA HER-m
BUTA, a z miodszych — EUGE-

NIUSZA SIATKOWSKIEGO. Scm

MIECZYSEAW HORBARCZUK

dobrymi fachowecami i ofiernymim

; pracowntlami.
1962 ROKU ukonczyl Za- Mieczyslaw  Horbarczuk  jest™
sadniczg Szkole Zawodowa . rpwnoczesnie aktywnym dziala- m

przy FNR, zdobywajac za-
wod Slusarza i rozpoczal prace w
fabryce. Zaczynal w Wydziale W-2,
potems przeszedt do Dzialu Giow-
nego Mechanika. Obecnie jest mis-
trzem i z okoto 20-osobow'a grupg
podlegiveh mu ludzi odpowiada »a
utrzyn:xan-ie w ruchu urzadzefi pro- Komitetu Powiatowego PZPR, @
dukeyjnych w starej czesci zakla- = opecnie jest czlonkiem KZ PZPR m
du, zastepca czlonka KM PZPR i I se-
,— Do mnaszych obowigzkéw nale- kyetarzem Oddzialowej Organiza-
2y — mowi MIECZYSLAW HOR-  cji Partyjnej nr 2. Te ostatnia fun-
BARCZUK — troska o to, aby nie kecje pelni juz trzecia kadencje
byto przestojow w produkcji z po- OOP wspblpracuje z organizacj:
wodu niesprawnych maszyn. Gléw-  zwiazkows, zwlaszeza nad popraws
ne zadanie fo usuwanie biezqcych, jakodci remontéw, inicjuje czyn:
drobnych ewarii, a takZe przepro- spoleczne, np. ostatnio z okazj
wac!zam'e remontow. Awarie zaj- 25-lecia zakladu i 60 rocznicy Re
mujq nam jednak najwiecej czasu, wolucji Pazdziernikowej itp.
@ najczedciej zdarzajg sie w Wy~ Za swg dotychezasowa prace
dziale W-2 i Krajalni. Park maszy- Mieczyslaw Horbarezuk wyrdznio
nowy jest tam juz mocno wystuzo~ ny zostal Odznaky Brygady Pra-
ny i mnie wytrzymuje obeigienia. cy Socjalistycznej i tybulem ,Za-
Dotyezy to,zwlaszcza pras mime-~ . sluzonego dla Ziemi Jaworskiej”
$§rodowych, lamaczy i suwnic. Zda-
rza sie jednak, 2e Liedy w nowej

ozem. Byt m. in, czlonkiem Zarzg- l
du Powiatowego ZMW i przewod- m
niczacym Zarzadu Gminnego ZMW g
w Paszowicach. Do partii nalez:

od 1966 roku — w jej szeregi skie- g
rowala go wiladnie organizacjo®
mlodziezowa. Byl m.in. ezlonkiem §

(2)

JAN PODKOWKA

KONCZYL Ceramiczng

Szkole Zawodowa w Piecho-

wicach. Zgodnie z wyuczo-
nym zawodem przez dwa lata pra-
cowal jako zdobnik szkia w szli-
fierni krysztalow Huty Szkia ,,Ju-
lia” w Sobieszowie. Mieszkal wie-
dy u brata. Réwnocze$nie jednak
pociagal go zawbdd kierowcy. Po-
szedl wiee na odpowiedni kurs i na
wilasng reke, prywatnie zdobyl za-
wodowe prawo jazdy.

Potemn JAN PODKOWKA powo-
lany =zostal do odbycia -czynnej
stuzby woiskowej. Po dwodch la-
tach, w 1970 roku, wroécit z woj-
ska. Przez rok pomagal rodzicom
w prowadzeniu gospodarstwa roi-
nego, Potem przenibsl. sie do pra-
c¢y-w Fabryce Narzedzi Rolniczych.
Zatrudniony zostal w Dziale Zbyiu
jako kieroweca ciggnika Mial jed-
nak krotka przerwe w praty w
FNR. Kiedy wroécil, trafil do ma-
sazynu inwestycyjnego budujgcych
sie juz wtedy Zakladow Kuzien-
niczych. Obstugiwat podnosnik sa-
mochodowy, poglebiajaec w ten spo-
s6b swoj drugi zawdédd. Kiedy nowe
przedsiebiorstwo polgczylo sie z
Fabryka Narzedzi Rolniczych, prze-
fdiesiony zostal do pracy w maga-
zvnie hutniczym.

— Oirzymatem {uw do obstug
ciggnik. Nadal wiec pracuje w 2a-
wodzie kierowey. Do moich zadah
naledy wozenie materiatow huini-
czych z magazynu na produkeje.
Wszystko odbywa sie wiec w obre-
hip =aldadu Kilamet=fin apiele sie

nie zrobi, bo odlegloéci sq krotkie.
Niemniej jednak o ciggnik trzebe
dbaé, solidnie wykonywaé prace.
Zresziq nie tylko jezdie wspomnia-
aym ciggnikiem. Kiedy trzeba, to
obstuguje rowniez suwnice lub wy-~
konuje inng robote. Wszystico za-
lezy od potrzeb. DO ZMS wstapi-
tem jeszeze przed wojskiem, w s2li-
fierni, Jestem bezpartyiny.

Jan Podkodowka mieszka w Lipie,
Jego 7zona pracuje w Zakladuie
Remontowo-Budowlanym w Bol-
kowie. Wraz z poéiforarocznym sy~
nem zajmujg ,kawalerke”, tj. po-
k6j z kuchenks. Wilasnie ta nieu-
stabilizowana sytuacja mieszkanio~
wa powoduje, #e nie wie jeszcze,
jak potoczg sie jego dalsze losy,
ezy pozostanie w . Zaktadach Ku-
zienniczych. choé¢ jest tu cemionym
pracownikiem. Zona ma wiadunie
pewne mozliwo§el uzyskania mie~
srkania w woi. poznanskim, ale fez
nie jest to jeszeze takie pewne.
Wszystko zalezy wiec od dalszego
rozwoju sytuacii.

(z)

'-IIl-"I-III-III-III-IIIﬁlli-llI-III-III-III-III-IIl-llI-III-III-III-III-III-III-III-II.-

ICH DRGGA DO KiINI

j EST ICH CZTERECH. Obsilugujg trzytonowy miot w nowej kuzni.

Lubig robote. Zwlaszeza jak sa warunki do tego, aby palila sig

im w rekach. Kujg odkuwki ‘o roznej wielkosei i cigzarze — na-
wet do 12 kg sztuka. Normy na zmiang sa wigc rowniez roézine, jako
ze odkuwka odkuwce nier6wna. Ale bywa, ze zamiast 400 sztuk odku-
ja w ciggu zmiany 850. Oczywiscie, gdy nie ma klopotéw z awariami,
dostawa materialu itp. Cze$é ich produkeji idzie na eksport — do RFN
i Francji, aby splacié¢ zaciggniety diug dewizowy na zakup wyposaze-
nia nowej kuzni. Ta ich dobra robota zadecydowala o tym, ze w grud-
niu ubieglego roku wzigli udzial w spotkaniu wladz wojewodziwa leg-
nickiego z realizatorami socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy z oka-
zji 30-lecia tego ruchu. Otrzymali wiedy, jako ‘jeden z siedmiu zespolow:
w wojewoOdziwie, tytul Brygady Pracy Socjalistycznej im. Wincentego
Pstrowskiego.

Droga poszczegblnych czionkéw zespolu do jaworskiej kuzuni byla roz-
na. Szefem brygady jest kowal WIACZESLAW BURDYKIN - rodo-
wity Rosjanin. Jeszcze w 1975 roku mieszkal w Zwigzku Radzieckim,
w dalekim Baku. OczywiScie, nie dotarly tam wiesci o budowanej w Ja-
worze kuzni i nie ona' go tu Sciggnela. Byt trenerem sekcji strzelec-
kiej i w 1974 roku przyjechat na zawody, organizowane przez Lige
Obrony Kraju. Tu wilasnie spotkal Izabele Jaworska i, jak ts bywa
w zyciu, zakochal sie od pierwszego wejrzenia. Po powrocie do Baku
zaczal intensywnie uczyé sie jezyka polskiego i po roku odbyl sie $lub,
w Jaworze, Tu tez pozostal i w lipcu 1975 roku podjal prace w Za-
ktadach Kuzienniczych. Przeszedl przez pionierski, trudny okres, kiedy
to kulo sie odkuwki, a. obok pracowaly ekipy budowlanych. Zawodu
kowala uczyt sie od poczatku, ukonczyl odpowiedni kurs, a obecnie przy-
gotowuje sie do kolejinych egzaminéw — tym razem mistrzowskich.
Wraz z zong i synkiem czeka na obiecane M-4, kiére ma otrzymat
w tym roku. :

Seniorem nie tylko obsiugi tego miota, ale calego Wydzialu K-2 jest
CZESEAW HARCHALA. Jako zolnierz Armii Radzieckiei przebyl czesé
szlaku IT Frontu BRiatoruskiego, awansujac do stopnia miodszego lejtnan-
ta. Walezyl m. in. pod Witebskiem, Wiazmg i Smoleniskiem. Po wyle-
czeniu sie z ran przez reszte wojny stuzyt w I Armii Wojska Polskiego.
Do Jawora przyjechat w 1951 roku. 20 lat pracowa! w Garbarni, se-
kundujgc zatodze, gdy przeciwstawiala sie likwidacji tego zakiadu. Kie-
dy jednk legt on w gruzach, z 17-osobowg grupg pracownikéw Gar-
barni przyszedt do Zakladéow Kuzienniczych. Obecnie obsluguje prase
w zespole Wiaczestawa Burdykina., Musial jednak nauczyé sie¢ nowego
zawodu. Jak sie okazalo, ze zmiany tej jest zadowolony. Whrew pozo-
rom praca jest tu lzejsza, bardziej zmechanizowana. W Garbarni {rze-
ba bylo daé z siebie wiecej wysiltku, ponadto byla to robota mokra.
Tu nie odezuwa juz poprzednich dolegliwosci, zwigzanych z ischiasem,
no i zarabia dwa razy tyle co poprzednio. Nie wroécilby juz do gar-
barstwa. ] ;

IRENEUSZ MIKULA jest absolwentem Liceum Ogoélnoksztalcacego
w Jaworze, ale wybral wlasnie prace w kuZni, nie za biurkiem. Nie
cheiat hyé ,umystowym”, W Zakladach Kuzienniczych pracuje od 1976

.

Na zdjeciu od lewej: JOZEF GUL, CZESLAW HARCHALA, IRENEUSZ
MIKULA i WIACZESLAW BURDYKIN. Fot. A. WYSOCKI

roku i obsluguje piec gazowy. Ukonczyl kurs kwalifikacyjny. Mieszka
przy rodzicach w Paszowicach, ale czeka na spbidzielcze mieszkanie,

JOZEF GUL ukonczyl przyzakladowa szkole zawodowsg przy FNR.
Staz pracy w przedsiebiorstwie liczy mu sig od 1970 roku. Najpierw
pracowa! jako $lusarz w starej fabryce, potem przyszia czynna stuzba
wojskowa, a od listopada 1975 roku zairudniony jest w nowej kuini.
Zna wiee trudy poczatkowego okresu jej pracy. Zona jest ksiggowy
w Stacji Nasienno-Szkéikarskiej w Zebowicach. Mieszkanie majig odpo~
wiednie.

— Z pracy jestem zadowolony — mbéwi Wiaczeslaw Burdykin — jezeli
jest wiasnie-robota, nic nie hamuje jej tempa. Po prostu lubie robié,
a pracujemy przeciez na akord. Gorzej, gdy trzeba staé i czekaé. Nie-
stety, zdarzaja sie awarie, choé mniej jest juz klopotéw np. z dostawsg
energii elektrycznej. Sprezone powietvze nie zawsze ma jednak odpo-
wiednie cidnienie.

— Najwiecej klopotéw mamy z transporiem -— dodaje Ireneusz Mi-
kuta. — Nie zawsze jest sprawny, w zwigzku z czym trzeba nieraz
czekaé na material. Drzisiaj np. pracujg u nas wypoziyczone z innege
wydzialu wozki. Sporo jest tez jeszcze do zrobienia w zakresie organi-
zacji pracy.

— Te rbzne klopoty — mbwi Jézef Gui — odbijajg sig na wydajnofci
pracy i naszych zarobkach. Réznica w ich wysokodci sigga nieraz
1.500—2.000 z1 miesiecznie. :

-— Razem, w tym samym skladzie -~ uzupelnia Czestaw Harchala
— pracujemy od 1976 roku. W tym czasie doskonale zgraliSmy sie z S0~
ba. Jesli nie ma przeszk6d robota idzie nam bardzo dobrze. Ale jak
przychodzi na zastepstwo kto§ inny, np. w czasie urlopu jednego z nas,
wydainosé spada. Najwazniejsze wiec, aby brygacdy w kuzni stanowily

state zespoty.
& ZDZISELAW KASPRZYK
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GODZINY NADLI

MINIONYM ROKU sérednia
donlata z tytulu godzin
nadliczbowych wyniosia w
ZKiMR 15,40 2! za jedng godzing
pracy. Oznacza to, ze koszt jednej
' dodatkowo przepracowanej robo--

czogodziny by! prawie dwukrotnie .

Wyiszy W poroéwnaniu z normal-
nym czasem pracy.

Niektérzy powiedza zapewne to
dobrze, bo robotnik wiecej zarobil
Nie zastanowia sie jednak, czy to
wyzsze wynagrodzenie stusznie im
sie nalezalo. Nie wnikajgc glebiej
w problemy moralno-prawne,
cheialbym przypomnieé pewne sfor-
mulowanie Kodeksu Pracy, ktore

méwi. ze pracownik zobowigzany
jest do. wydaijnej i solidnej roboty,
ze wynagrodzenie -przyshuguje za
faktyecznie wykonang prace.

Kiedy i w jakich przypadkach
moze ona byé wykonywana w go-
dzinach nadliczbowych? Odpowied-
nie przepisy stwierdzajg, ze takie
sytuacje mogg wystepowaé w ruchu
cigglym. gdy zachodzi koniecznos$é
pracy w niedziele i swieta, aby u-
trzymaé .na chodzie” np. urzgdze-
nia energetyczne. gdy chodzi o usu-
niecie awarii maszyn czy urzgdzen,
badz trzeba zaladowaé lub wylado-
waé pilng przesylke. Sa to sytua-
cje, kibre mozemy nazwaé obiekty-
nymi. niezaleznymi od zakladu czy
postawy pracownikéw. Nie jest je-
dnak dobrze. gdy praca w godzi-
nach nadliczbowyeh wykorzysty-
wana jest na nadrabianie zaleglo§-
¢i, wyniklych z faktu, ze w ciggu
normalnego czasu pracy nie zrobi-
liSmv tego. co nalezalo.

Przyirzyjmy sie. na ¢o w okresie
jedenastu miesiecy 1977 roku wy-
korzystywano godziny nadliczbowe.
Przedstawimy tylko najwaznieisze
przyczyny. ktérymi uzasadniano ko-
niecznosé takiego zatrudnienia. Na
przvklad na utrzymywanie ruchu
wylkorzystano 20 tys. godzin. wyko-
nanie planéw — 16400 godz., po-
prawe oprzyrzgdowania 11.500. a na
remonty i usuwanie awarii 6.500
godz Kierowey przeoracowa'i 10
tys. godz.. a pracownicy zatrudnie-

CZY Z PRACY MOZNA RYC
ZADOWOLONYM?

Trafita do moich rqk ksigika pt.
»O  zadowoleniu i niezadowoleniu
2z pracy” wydana przez Instytut
Wydawniczy CRZZ Przeglgdajac
jq, juz na wstepie nasunelo mi sie
kilka. pytan. lak jest u mas w za-
. kladzie? Czy wszyscy.-a zwlaszeza
ci. ktérzy kieruja praca innych.
rozumia ogromme znaczenie zado-
wolenia 2 pracy. zaréwno dla zdro-
wia psychicznego i rozwoju kaz-
dego 2 vracownikéw. jak i uzyska-
nia vreez zaktad vomy$inych wy-
nikéw elkanomicznych? Czy udwia-
damiajn sobie Ze ostatnie lata
przyniosty istotne zmiany w strate-
qii roziwoin naszeqo kraju. polega-
Jace m in ma réwnoleatei dzialal-
nosci na rzecz jokoéei i warunkéw
2yeia?

W  nowej polityce szczegblnie
okcentuje sie jednoczesny wzrost
dobrobytu matericlnego i wszech-
stronny rozwdj czlowieka PoloZe-
nie akcentu ma te wilasnie sprawy
wynika z przekonania. %e potrzeby
ludzi to mnie tylko odpvwiednia
ilo$é débr 1 ustug, Ze jedng z gtéw-

nych wartedei . jest. takZe -zadowe- -,

ni przy odbiorze jakosSciowym pro-
dukeji 1000 godzin.

Jak z tego wynika, nie we wszy-
stkich przypadkach praca w godzi~
nach nadliczbowych byla uzasad-
niona. ‘Nie od rzeczy bedzie wspo-
mnieé, ze zatrudnienie po normal-
nym czasie pracy nie jest dobrze
widziane przez fizjologéw i psycho-

“logéw, poniewaz rodzi okreslone. u-

jemne skutki — przemeczenie fi-
zyczne i psychiczne. wynikajgce z
braku odpowiedniej iloSei czasu,
niezbednego do regeneracii sil. Od-
biciem takiego stanu rzeczy jest
nadmierna absencia chorobowa,
wzrost liczby wypadkéw vrzy nra-
cy, a takze wieksza ilo$é konflik-
to6w miedzy ludZmi.

Czy tylko od wlasciwej postawy
czlonkéw zalogi i ich stosunku do
pracy zalezy ilo$é® godzin nadlicz-
bowych? Czy w gre wchodzg je-
szcze inne czyvnniki? Duze znacze-
nie ma przede wszystkim szeroko
rozumiana organizacia pracy. Dla
zilustrowania naszych snostrzezen
przytoczymy opinie kierownika i
pracownikéw jednevo 7z wydzialow
produkeyinych ZKiMR  Kazdemu 2z
nich zadaliémy te same nviania:
skad biorg sie godzinv nadliczbo-
we? Jakie sg przyczyny nadmiernej
ich ilogei?

Kierownik wydzialu powiedzial
m.in.: ,Moim zdaniem na ten stan
rzeczy wplywa kilka przyczyn. Nai-
wazniejsze z nich to: duza iloéé
awarii maszyn i oprzyrzadowania.
szczegb6lnie w kuZni. oraz brak od-
powiedniej liczby wysokiej klasy
fachoweow. ktobrzy potrafilibv wy-
konywaé skomvnlikowane zadania.
Tych kilku. ktérych nam do dy-
spozycii. musi nadrabiaé w. godzi-
nach nadliczbowyeh braki w kwali-
fikacjach swych kolegbw. Duzy
wplyw ma niezbvt fortunne plano-
wanie, duza ilo§é asortymentéw i
krotkie serie produkowanych wy-
robéw. Musimy wykonywaé duzo
skomplikowanego oprzyrzadowa-
nia, dokonywaé wielu przebuddéw,

a i ludzie nie maja czasu na to,’

aby mogli nabraé wprawy i umie-
jetnodei. Zwigzana jest z tym duza
ilo$é brakéw. awarii itp, Niedosta-

lenie 2 pracy. Jest to zagadnienie,
kiére moina bez wielkiej przesady
nazwaé nowym, bo jest jeszeze spo-
ro ludzi, wediug ktérych w pracy
nie nale3y oczekiwadé przyjemno~

fei. U wielu kierownikéw dbaloé -

o to, aby podwladni byli zadowo-
leni z pracy, wystepuje tylko wte-
dy, gdy sprzyja osiaganiu lepszych
wynikdw produlkeyjnych albo rek-
lamie wlasnej osoby jakn przelo-

2omeno. wykazujgeego .troske o lu-

dzi”

Nierzadko kierownicy i mistrzo-
wie prébowali mnie przelonaé. Ze
.awazne jest to. co ludzie produku-
ja, a nie to. co myélg. Ze zaklad
iest od roboty. a nie od tego. aby
ludzie byli w nim zadowoleni”,
had? te?, Ze ,zaklad to mie przed-
szkole”

Zainteresowanych tq problema-
tyka, a sadze, Ze bedzie ich wielu,
zachecam do przeczytania intere-
suigcej ksigilki Adama Sarapaty
»O zadowoleniu 1 niezadowoleniu
z ‘pracy”, wydanej przez CRZZ

syrr RYSZARD TRZESNIOWSKI

CZBOWE?

innych. -

tek narzedzi powoduje, ze ok. 10
proc., zatogi wydzialu musi wyko-
nywaé je dla catego zakladu. Z tego
powodu czesto brakuje mi ludzi do
wykonywania biezacej produkcji.”

Jak ten problem widza pracowni-
ey wydzialu? Odpowiadajgc na na-
sze pytanie, mowili oni. ze nad-
mierna ilo$¢ godzin nadliczbowycn
nie zawsze wynika z ich checi.zdo-
bycia dodatkowego zarobku. Nai-
czedeiej pracuia po godzinach, jak
stwierdzali. gdy plan jest zagro-
zony, gdy jest cog pilnego w kuzni,
np. usuniecie awarii czy wada o-
przyrzadowania oraz z powodu zlej
organizacji pracy, np. braku narze-
dzi, transportu, czy materiatlow i nie
moga wykonaé swoich zadan -w
ciggu 8 godzin. Do waznych przy-
czyn zaliczali brak -fachowcow do
wykonania okreslonych -prac. Ci,
ktorzy porafig, musza pracowaé za

Tylko w kilku przypadkach nasi
rozmoéwey otwarcie stwierdzali, zZe
niektérzy pracownicy nie wykonu-
ja zleconych im zadan w normal-
nym czasie, bo wolg zostaé po go-
dzinach i wiecej zarobié. Na pewno
sytuacje takie zdarzajg sie czesciej,
niz wynika to z opinii pracownikéw;
niemniej jednak w wiekszosci przy-
padkéw  nadmierna iloéé godzin

lrarb niedostatkéw organizacyinyeh.
W tym tez kierunku powinny isé
dzialania. zmierzaiace do zmiany
tej niekorzystnej sytuacii. Na diuz-
szg mete nie wystarcza bowiem je-
dynie §rodki administracyjne.

Jakie konsekwencje wynikaia z
nadmiernej iloSci godzin nadlicz-
bowych? O niektérych 7 nich mo-

R

Na  zdjeciu: konstruktorzy JERZY WOJDA, ANTONI LABA i WIE-"
SEAWA CZEKAJEO przy Pracy. Yo

KLOPOTY MECHANIKOW

TRZYMANIE w ciagtei 290lnosci produkeyjnej maszyn i urzadzen

technicznych jest podst8WOwym zadaniem Dzialu Gléwnego Me-

chanika. Do najwazniel$¥Ch prac w tym zakresie naleza: remon-
ty kapitalne, érednie i biezgc€ °Taz okresowe przeglady parku maszyno-
wego. We wilasnym zakresie WYkC_'HUje sie rOwniez coraz wigcej czesci
zamiennych! Zaloga dziatu proWadzi ponadto modernizacje maszyn i urza-
dzen technicznych. 5 :

Prawidlowy i sprawny przebieg Wymienionych prac uzalezniony jest
w duzym stopniu od przygoWania na czag niezbednej dokumenateji
konstrukeyjno-technologicznel. “€ wzgledu na czeste i trudne do prze-
widzenia awarie maszyn wykOWWana jest ona z reguly ,na wczoraj”.
Talki stan utrudnia planowani€ W zakresie przygotowania konstrukeyjno-
-technologicznego oraz zaopa”z?mﬂ W niezbedne materialy hutnicze.

Dokumentacja opracowywan? 188t przez zespél, skladajacy sie z dwéch
konstruktoréw. i technologdW: “atrudnionych w Dziale Gléwnego Me-
chanika. Zajmuja oni zast€P®’€ DPomieszezenie w Centrum Wodnym.
W ubieglym roku wyposazon0J® W stanowiska kreélarskie. Odczuwa sie
jednak brak szaf na dolkume€2C&, przyhoréw kreslarskich, kalkulato-
réw inzynierskich i innych Pr’®8miotéw, co ujemnie rzutuje na spraw-
REdIEs oWy eh oty lotvE Tt &ecj\inykonywanie pracy oraz Pr*€Chowywanie i zabezpieczenie dokumen-

Najwazniejszym obecnie zadamen?, majaeym umozliwié w przyszitodei
planowe wykonywanie cze$el 2aMmiennych, szezegolnie do angielskich
agregatébw kuzienniczych, jest SOMpleksowe opracowahie dokumentacji
konstrukeyjno-technologicznel. ]
“hutniczych. Bedzie to przedsi€"?i6tie bardzo pracochlonne. Koniecznym
staje si¢ w tej sytuacji zatflCNienie wysokowykwalifikowanych kon-
struktordw 1 technologéw z wieletnim stazem pracy. . f

W minionym okresie dal i€ aUwazyé warost awarii agregatéw ku=
zienniczych, Uszkodzeniom w8318 nie tylko elementy poszozegblnych
mechanizméw, ale réwniez apaiatura sterujaca. Proces ten zwiazany jest

Fot A. Wysockt

“apewnienie niezbednych materialow

A WSZYSTHICH

ZETELNA, gruntowna analiza wszystkich zja- ea i inicjatywa, moge wnies¢ do lepszej realizac)i

wisk spoleezno-gospodarczych, otwarta i szcze-

ra krytyka niedociagnieé¢ oraz wysuwanie na
tym tle konkretnych wnioskéw to charakterystyczne
cechy obrad 1X plenum KC partii, ktére debatowalo
nad podniesieniem efektywnosei = gospodarowania
i sposobami lepszego zaspokojania potrzeb ludzi
pracy ¥
. Niespelna rok- temu. Komitet Centralny PZPR po-
wzial decyzje w .sprawie dokonania manewru- go-
spodarczego, polegajacego na przegrupowaniu sil
i $srodkO6w. na rzecz trzech decydujgcych o dalszej
poprawie -warunkéw zyeia dziedzin -produkcji- na ry-
nek wewnetrzny i eksport. gospodarki Zywneosciowej
oraz budownictwa mieszkaniowego przy jednoczes-
nym zmniejszeniu obecigzenia dochodu narodowego

- wydatkami inwestycyjnymi. “Takie sa, najogélniej

rzecz biorgc. kierunki postanowien "V i VI plenum
KC, ktére mogly byé powziete dzieki ogromnemu
powigkszeniu i unowoczesnieniu potencjalu wytwor-
czego kraju w poprzednim piecioleciu.

IX plenum dokonalo glebokiej i wszechstronnej,
opartej na wynikach partyjnéj kontroli oceny stanu
realizacji przyjetych przed rokiem ustalenn. W przed-
stawionym przez tow. Edwarda Gierka referacie Biu-
ra Politycznego wszystkie te problemy ukazane zo-
staly z calg otwartoscia. Ich ocena i plynace stad
zadania spotkaly sie ze zrozumieniem i powszech-
nym poparciem. ) :

W tym momencie rodzi sie pytanie: od kogo za-
lezy pomys$lna realizacja wszystkich tych wzajemnie
powigzanych ze sobg zadan? Wystarczy przeciez za-
stanowié sie nad ich charakterem, aby odpowiedzieé,
iZ zalezy ona od nas wszystkich. My wszyscy, w éym
réowniez zatoga ZKiMR, mamy w reku skuteczne
instrumenty wplywania na to, aby stusznie i w-pel-
ni uzasadnione priorytetowe zadania spoleczno-go-
spodarcze byly prawidlowo realizowane, aby wzrost
efektywnosci 1 jako$ci pracy byl skuteczniej osia-
gany. Postanowienia IX plenum sa nie tylko zespo-
iem wymogbéw, skierowanych pod adresem ogniw
zarzadzania, majacych duzy wplyw na stan gospo-
darowania. Sg one przede wszystkim apelem o akty-
wne wspbtuczestnictwo, ktébrego adresatami jesteimy
my wszyscy. :

Partia oczekuje, Ze zalozenia IX plenum stana sie
czynem. Mobilizujacy jest wplyw tych postanowien
bliskie wszystkim ludziom pracy, Ze popra je oni
czynem. Mobilizujaey jest wplyw tych postanowien
na Swiadomo$é § aktywnosé wszystkich $rodowisk
spoteczno-zawodowych. Przyjaé przy tym warto pro-
sta, dobrze sprawdzong zasade. Zaczynajmy rozwa=-
zania od odpowiedzi na pytanie: co ja, wiasng pra=-

ogbdlnokrajowych zadan spoleczno-gospodarczych?

Rzetelno$¢ w cenie wlasnej postawy i pracy, trzez-
wy samokrytycyzm to zwykle najlepszy punkt wyjs-
cia do sprawiedliwej oceny innych. Dazenie do tego,
aby oddzialywaé na otoczenie wiasnym. dobrym przy-
kladem i zdobywaé w nim w ten sposbéb wyzszy
autorytet, stanowi cenng i wazng ceche. Zakladowy
system moralnych wyréznien i opinia kolektywu po-
winny preferowaé ludzi, ktérzy posiadajg ta ceche,
sg rzetelni i obowigzkowi, a jednoczesnie pelni in-
wenceji i krytyezni wobec brakow.

Jeden z dziataczy partyjnych ZKiMR powiedzial
niedawno: . Nie moge zrozumieé, dlaczego niektérym
ludziom obojetne jest dobro powszechne. dlaczego
mys$lg tylko o sobie, o wilasnym interesie. a wszy-
stko inne staje sie im obce” Owa postawa sobkow-
stwa i egoizm przeszkadza nam wszedzie. gdzie sie

_ pojawia. Wystarczy tylko chwile zastanowié sie, aby

dostrzec, jak bardzo jest ona szkodliwa, gdy, na
przyktad. wszystkim nam =zalezy na produkowaniu
dobrych jakos$ciowo odkuwek i maszyn rolniczych,
ten, kto pracuje niedbale i malo wydajnie, ciagnie
nas wszystkich wstecz. Dlatego wezwanie IX pléhum
do wydawania walki przejawom partykularyzmu,
lekcewazenia interesu ‘ogblnospolecznego, nikiej ope-
‘ratywnosei i nieudolno$ci powinniémy wszysey we-
sprze¢ w sposéb konkreiny. Te zadania powinny
nabraé cech spotecznego ruchu. W jego szerokim
rozwijaniu istotne zadania przypadaja zwigzkom za-
wodowym 1 organizacji ZSMP.

Plenum zwrdcito uwage na potrzebe dalszego umoc-
nienia roli samorzadu robotniczego jako ogniwa
przejawiapia przez zalogi inicjatyw oraz sprawowa-
nia w jej imieniu koniroli nad praca zakladowej
administracji. Wychodzac naprzeciw tym wszystkim
inicjatywom Egzekutywa Komitetu Zakladowego
PZPR opracowala szezegblowy plan dzialan politycz‘-
no-organizatorskich zakladowej oraganizacji partyj-
nej po IX plenum KC. Platforma tych dzialan sg
zebrania OOP, szkolenie patyjne i dzialalno$¢ ma-
sowo-polityczna.

Zatem aktywno$é zakladrwej organi-

oraz wszystkich jej czlonkéw i kandydatéw, wsp_arta
odpowiednia pracg ideowo-wychowaweczg, powinna
zmierzaé do tworzenia klimatu, sprzyjajacego zwiek:
szonemu zaangaZowaniu produkcyjnemu, wzrostowi
poczucia odpowiedzialnoSci za losy naszej socjali-
stycznej ojezyzny. Majac $wiadomos$é tego, trzeba
przyswajaé dorobek IX plenum i wykorzystywaé go
w sposéb praktyczny i przemyslany.

MARIAN LASSOTA

gliémy przekonaé sie sami. Zjedno-
czenie nie wyrazilo np. zgody na
skorzystanie przez zaloge z wolnlej
soboty i wstrzymalo premie praco-
wnikom, otrzymujacym jg z zyskfi,
a wiec mistrzom i kierownictwu.

Poza tym nastapilo przekroczeriie
funduszu plac :

RYSZARD TRZESNIOWSKI

czesto z naturalnym zuzyciem.” trz'%dko jednak z niewladeiwa eksploata-
cja. Przy wykonywaniu dokum®t@eji na ysykodzone elementy nie mozna
si¢ bylo czasami oprze¢ my$lh “® Jkto, kto to zrobil, nie mySlat weale
o robocie”, ) :

Zgodnie z wytyeznymi zjgdﬂocz@ma Przemystu Maszyn Rolniczych
sAgromet”, ZKiMR majg m- ‘"’.sDecjglizowaé sie w produkeji cze$ci za-
miennych do maszyn i urzadze:] Uzienniczych oraz pras o nacisku: po-
wyzej 100 t. Najpézniej do 81 23€a br. ma zostaé utworzona komérka
konstrukeyjno-technologiczna: p’SWadzi sie planowa dzialalno$é w za-
kresie przygotowania dokume! ac]‘_czeéci zamiennych maszyn i urzg-
dzen, pracujacych w przedsi€ ;! Wie, uwzgledniajge m. in. u;nioski ply-
ndce z analizy czestotliwosel i 2Uzyeia, ANTONI LABA

(Dokonczenie ze str, 1)
odpowiednich przeksztaleen proceséw i zjawisk spo-
tecznych. Spoleczenstwo ‘nowoczesne 1o spoleczen-
stwo ludzi o wysokich kwalifikacjach zawodowych

i moralnych, $wiadomie zaangazowanych w reali=

zacje nakre§lonych programéw. Wspbdlnym miano-
wnikiem t{ych przedsigwzigé ‘jest dalsze umacnia-
nie socjalistycznej demokracji i doskomalenie jej

form, Tu nalezy wspomnie¢ o wprowadzonej przez -

partie, a' nastepnie -uwzglednionej w Konstytucji
metodzie konsultowania 'zasadniczych probleméw,
projekidw i zamierzen ze spoleczenstwem. Wiel-
kim dokonaniem jest =zapoczatkowanie reformy
szkolnictwa, zmierzajgcej do objecia mlodziezy 10-
~letnim wyksztatceniem érednim.

W 1977 roku dochody realne ludnosci byly o 79
proc. wigksze niz w 1970. Srednia placa realna
wzrosla w' gospodarce uspolecznionej o 47 proc.
Z przytoczonych przykladéw jasno wynika, Ze stopa
zyciowa naszego spoleczefistwa roénie w bardzo
szybkim tempie, W ZKiMR érednia placa wynosila
w 1870 roku 2500 zl natomiast w paZdzierniku
1977 roku juz 4340 2zt . .

Ubiegty rok cechowala kontynuacja zasadniczych
linii rozwojowych, charakterystycanych dla lat po-
przednich, kontynuacja proceséw unowocezeénienia
_naszej . gospodarkd . 1 kraju oraz dalszego rozwoju

Na pélmetku pi

‘wie najb¥

ciolatki

spoteczet™a 1 narody, Te sam lityke prowa-
dzi¢ bed”® Si¢ w 1978 roicy § te anie Toraondie
byly tr&“; Postanowien II Konferencji. Dotyczyly
koncowy? e bleciolecia, zmierzajacych do mozlia
2le] efektywnego wykonania uchwat
Vi1 Zjazd% : : e
w.deba’sqicmdczas IT Konferencji przejawily sie
dwa 2zas8% “%€ watki, Pierwszy to zwiekszenie
efektywnf 80spodarowania, a wiee lepsze wy-
korzystanid Wszystiich czynnikéw procukeji: ma-
szyn i WACZON, 2350h6w surowcowych | materia-
towych, ¢ i Pracy. a przede wszystkim ludzkich
kwalifikaC: Wiedzy § sanneazowania. Drugi to za-

‘gadnieni€ =V3domosei Musimy, bowiem zdaé sobie
0 od nas samych zaleiy dalszy roz- .

sprawe, 3o
woj kraih. * © tempie przezwyciezenia trudnosci

w realizaCl Calekosieinej strategii rozwojowej de-

cyduje In€00 CUalna praca i postawa kazdego z nas.

Jak Z 85763 - 80 wynika. wiele zrobiliémy dla
rozwoju “’emj SOcjalistycznej ojczyzny. Wiele tez
mieé¢ b Y

zrobienia w nadchodzacych la-
u

tach, Nie Ulega watpliwodel, Ze dzialania w tym
kierunky: acone postanowieniami II Krajo-

wej anfge’;‘?ci PZPR, uczynia z biezacego piecio~"

Ieciai ?énf P oﬁggélgie ‘wazny dla ksztaltowania’

rozwinl€we. * zenstwa socjalistyczanego - wzbo~ -
2993 Narody,  ©  JANUSZ AGDAN. -

Rada Mistrzow wdziafaniu

OLA jakg odgrywaja mi-

R strzowie w systemie organi-
zacji pracy oraz kierowaniu
zespolem, zwrocila uwage najwyz-~

szych wiadz panstwowych na pro-

blematyke spoleczno-zawodowsy tej
grupy zatrudnionych. Znalazlo fo~
wyraz w uchwale nr 21 Rady Mi-
nistr6w w sprawie obowigzkéw i
uprawnien mistrzéw w  zakladzie

~pracy. Nalozyla ona na kierownic-

twa zakladéw pracy . okre§lone o-
bowigzki, m. in. uwzgledniania o-
pinii mistrzébw w sprawach zwig-
zanych z organizacja pracy, reali-
zacja zadan produkeyjnych oraz w
sprawach kadrowych na powierzo-
nychim edcinkach pracy.:

- W celu zwiegkszenia mozliwosei
wspbluczestnictwa mistrzéw w za-
rzgdzaniu zakladem, powstala przy
ZKiMR Rada Mistrzéw. Jest ona
organem, reprezentujgeym intere-
sy mistrzéw, ich opinie oraz pro-
blemy spoteczno-zawodowe przed
kierownictwem zakladu. Rada Mi-
strz6w dziala w nastepujacym
skladzie: Jan Kaczmarek — star-
szy rady. Mieczystaw Horbarczuk
-— z-ca starszego rady. Janusz Mi-
ksinski — sekretarz. Eugeniusz
Szmit — skarbnik. Teodor Haldys
— czlonek rady ds. organizacyj-
nych oraz Zdzistaw Kulawiee —
ezlonek rady ds. kulturalno-wypo-
czynkowych i sportowych.

Rada powotala Klub - Mistrza
ZKiMR, ktéry organizuje spotka-
nia. Celem- klubu - jest integracja
mistrzéw, zaspokajanie - potrzeb

utrzymywanie kontaktow z ludzm
decydujacymi o wprowadzeniu
zmian i innowacji w zakladzie, a
w konsekwencji umozliwienie mi-
strzom  wspéldziatania. W poczet
czlonkéw Klubu moze zostaé przy-
jety kazdy pracownik, zatrudnio-
ny w zakladzie na stanowisku mi-
strza. Czlonkami honorowymi mo-
ga zostaé rébwniez osoby nie spel-
niajagce ww wymagan.

Na uwage zasluguje dyskusja,
ktéra odbyla sie na ostatnim spot-
kanin w klubie, dotyczaca jego
dzialalnosci. Potwierdzila ona slu-
sznosé inicjatywy powolania ta-
kiego klubu. Eatwo mistrzom roz-
wiazywaé w swoim gronie napoty-
kane trudnos$ci, organizowaé szko-

lenie wewnatrzzakladowe i samo-

ksztalcenie. Sami podejmujg i o-
pracowujy wybrane zagadnienia.
zwiazane z technologig i profilem
produkeji ZKiMR oraz problemy
spoteczno-polityczne.

Mistrzowie postuluja koniecz-
no$é odbywania okresowych spot-
kan z dyrekcja zakladu. Uwazaja
réwniez za bardzo pozyteczne spot-
kania we wlasnym gronie j ze-
brania towarzyskie 2z udeialem
wspéimalzonkéw. Rada planuje
wprowadzié w styczniu 1978 r.
wspbéizawodnictwo pomiedzy wmi-
strzami. Powszechnie stwierdza sie
potrzebe podjecia szerszej pracy
wychowawezej wérdd mlodych pra-
cownikoéw,

Spotkania w ,Klubie Mistrza®
odbywajg si¢ raz na dwa miesig-

cree o ypiedzy 'wo okreSlonyeh dziedzinath; v ce, » Zgloszone wowoezds' wnioski fe o

uwagi Rada kieruje do zaintere-
sowanych komoérek z prosbg o u-

stosunkowanie sie¢ i pisemng od- .

powiedZ. W okresach pomiedzy
spotkaniami- w Klubie s3 organi-
zowane dyzury czlonkéw Rady w
kazdg sobote w godz. od 7 do 8
oraz od 12 dol3, zwane godzina-
mi szczeroSci, podezas ktérych
przyjmuje sie¢ wnioski i uwagi mi-
strz6w. Z upowaznienia dyrektora
naczelnego Rada Mistrz6w ma pra-
wo zadaé od kierownikéw komb-
rek organizacyjnych ZKiMR od-
powiedzi i informacji w sprawach
interesujacych mistrzéw.

Ze stanowiskiem i opinig ,Klu-
bu” liczy sie kierownictwo admi-
nistracyjne zakladu. Dowodem te-
go s3 m. in. skuteczne interwencje
Rady, zwlaszcza w sprawach do-
tyczacych zmiany niestusznej opi-
nii o mistrzu, udzialu mistrzéw w
naradach wydzialowych i zwol-
niel na szkolenia. Rada, biorac
pod uwage konieczno$é podwyz-
szenia kwalifikacji, zwrécita sie do
dyrekeji przedsiebiorstwa ‘z pro-
$bg o skierowanie na kurs mistrza
dyplomowanego 18 os6b. ktére o-
becnie wuczeszczaja na pélroezny
kurs, zdobywajac niezhedne w pra-
widlowej pracy mistrza wiadomo-
§ci. We wspéldzialaniu z ZSMP
rada jeszeze wiecej uWagi poswie-
ci plebiscytowi o tytul najlepsze-

go mistrza, wychowawce i nauczy- -

ciela mlodziezy.

X ,Lg,,ﬂmnm' SKI -
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Dorobek radnych ZKiMR:

:
PAZDZIERNIKU 1977 roku Prezydium Wojewodzkiej Rady Na- =
rodowej w Legnicy ocenilo dzialalnos¢ zakladowych zes-.potéwi
radnych oraz zatwierdzito wzorcowy regulamin, Praca zespolu =
przy ZKiMR zostata oceniona pozytywnie. Polega ona na odbywaniu po-w
siadzen na tematy interesujace radnych i wyborcow, pelnienie przez rad- g
nych dyzurdw, przyjmowaniu wnioskow czlonkédw zalogi itp. A oto kilka
przykiladdw spraw zatatwionych lub zakwalifikowanych do realizacji. m

W wyniku wnioskéw zgloszonych podezas dyzuréw uruchomiono obhok ™
Zakiadéw Kuzienniczych przystanek PXS na zgdanie dla-wysiadajgcych
z kierunku Snowidzy. Nastepny dla autobuséw relacji Legnica — Raczlto-:
wa — Jawor (obok cmeuntarza komunalnego). Oddziat PKS w Legnicy ™
uruchomi w tym roku. W I pélroczu 1978 roku wymieniona zostanie rek-
lama na scianie szezytowej w Rynku. =

PGKIiM w celu likwidacji przyezyn powodujacych zalewanie piwnicm
w domach przy ul. Starojaworskiej, przeczyscilo kanaly. W wyniku prze-
prowadzonej ekspertyzy ustalono, ze jednym =z glownych powodéw =
zalewania byly wody kanalu ,mlyvndéwka”. Przedsiebiorstwo przystapilo g
do jego poglebiania i konserwacji urzgdzen melioracyjnych. Do realizacji
przyjety zostal wniosek w sprawie budowy pawilonu  handiowego &
w Osiedlu Piastow. Posiadaé¢ on bedzie powierzchnie 996 m kw. Urucho-
mi sie w nim stoiska: ogdlno-spozyweze, nabiatowe, piekarnicze, warzyw-
no-owocowe, miesno-wedliniarskie, garmazeryjno-drobiarskie, winno-cu-
kiernicze oraz arfykuléw gospodarstwa domowego.

Jesli idzie o zainstalowanie urzadzen sygnalizacji swietlnej na niebez-
piecanym skrzyzowaniu ul. Poniatowskiego z ul. Rapackiego, wniosek
w tej sprawie zostanie zlealizowany w terminie pézniejszym, po zalwier-
dzenia planu zagospodavowania przesfrzennego i opracowania studium
komunikacyinego dia miasta. W dokumentach tyvch zostang ujete rozwig-
zania ruchu pieszego i pojazdébw mechanicznych na poszezegdmyceh we-
ziach,

Pozostale wnioski dotyczyly poprawy jakosci pieczywa, ezasu pracy pla-,
cowek handlowych, naprawy nawierzchni drég i chodnikéw, uporzadio-
wania. dworca PKP, zaopatrzenie w artykuly spoiyweze i przemysiowe, 8
dozbrojenia Osiedla Robetniczego w sieé gazowa i kanalizacyjna, zwie- I'
kszenia liczby miejsc w przedszkolach oraz ztobkach itp. Wnioski i postu- :
laty mozliwe do wykonania zostaly zalatwione w obowiazujgeym termi- m
nie, a inne, wymagajace okrestonych nakladéw i czasu, oczekuja na rea-l

-
-

lizacje.

Z dotychezasowej prakiyki wynika, ze praca zakladowvch zespotow rad-
nych wymaga dalszego doskonalenia. W szezegblnosci konieczne jest
upowszechnienie i usprawnienie sposobow informowania zalogi o dzialal- m
m_:a..éc’i rad narodowych oraz przenoszenia na forum rad i ich organdéw opi- :
nil i wnioskéw wyborcéw. Szezegélng range nalezy nadaé spotlkaniom, l
podezas ktérych opiniowane sa wazniejsze projekty uchwal rad naro- -
dowych. Sluszne wnioski ze spotkan konsultacyjnych powinny byé zgia- =
szane w imieniu zalogi na sesji rady narodowej przez upowaznionego
przedstawiciela zespotu, :

W pracy zakladowego zespotu radaych nalezy zwwécié szeregllng uwa-
g¢ na wspdldzialanie z samorzadem mieszkancéw, a takze na ini¢jowa-
nie wspdlpracy z samorzadami robotniczvmi i komitetami osiedlowymi.

zwiaszeza w takich dziedzinach, jak: czyny spolecane, sprawy socjalno- NN D R R

-:byftowe i wychowawczo-opiekuricze oraz funkejonowanie placéwel
swiadezacych uslugi dla ludnodei i pracownikéw zalkltadu. =

- MIECZYSLAW GRALA
ST SO S W O O 0 O T O B W Y N MW RN N NG ONOK N W

WYROZNIENIE METALOWCOW

9 grudnia ub._ roku odbylo sie
w godzinach popotudniowvch w
Klubie Technika spotkanie kierow-
nikéw i dyrektorow  placoéwek
kulturalno-wychowawczych woje-
wodziwa legnickiego z okazji ped-
sumowania wojewddzkiego kon-
kursu na najlepszy scenariusz na
impreze o 60-leciu Rewolucji
Pazdziernikowej., Organizatorami
imprezy byli: Wydzial Kulfury i

Sztuki Urzedu Wojewodzkiego wm
Legnicy, Wojewodzki Dom Kultu-™
ry w Legnicy oraz Klub Technika.
ZKiMR w Jaworze. -
Nagrode glowng zdobyt Miejsk =
Osrodek Kultury w Glogowie za
scenariusz imprezy kameralnej pt‘:
sWieczér przy samowarze”. Zes-m
pét Estradowy , Metalowey”, dzia-J|
tajacy przy Klubie Technika, otrzy- -
mal wyrbznienie za najlepiej przy-m
gotowany program estradowy 7'
okazji 60 roczunicy Rewolucji Paz-

B N R ) o
dziernikowej. =

MOZNA ZDOBYC

WCZASY I ZIMOWISKA

sa wcezasy zimowe, Corocznie

korzysta z nich wiele os6b.
W obecnym . sezonie ilo§é miejse
zostala ograniczona z powodu prze-
kroczenia funduszu socjalnego. W
zwigzku z tym zmuszeni byliémy
do zakupu ‘wezasow zimowych przy
zastosowaniu rygoré6w oszczednos-
ciowych.

Aby cho¢ polowicznie sprostaé
potrzebom zalogi, na Gieldzie
Wezasowo-Kolonijnej w_Krakowie
zawarta zostala umowa pomiedzy
ZKiMR a Wojewbdzkim Przedsie~
biorstwem Handlu Wewnetrznego
w Kielcach. Na mocy tej umowy
nrzedsiebiorsiwo nasze odsprzeda-
lo 35 miejsc w miejscowosci Rowy
na okres letni, W zamian WPHW
udostepnilo nam 30 miejsc w Za-~
kopanem, Bukowinie Tatrzanskiej
i Szezawnicy. w terminach od 21
grudnia 1977 roku do 14 marca br.
oraz 5 miejsc w Zakopanem w
lipeu 1978 r.

Pokoje mieszczg sie w wynaje-
tych domkach jednorodzinnych. S3
to znane wezasowiska, polozone w
okolicach gérskich, Siyna z dosko-
nalych wod mineralnych oraz licz-
nych zakladéw 1 urzadzed leczni-
czych. W domkach znajduja sie
nokoje dwu i trzy osobowe, Wy-

J EDNA Z FORM wypoczynku

posazone sa w 10zka, lezanki, ra-
dioodbiorniki itp. Wymieniona wy-
zej umowa dotyczy takie zamiany
30 miejsc na obozie harcerskim w
Rozewiu w lipcu br: w II turnusie

na tylez miejsc kolonijnych w -

miejscowosci Taraska kolo Sulejo~-
wa.

Z zimowisk dla dzieci i mlodzie~ *

zy szkolnej skorzysta w tym sezo-
nie 70 os6b. W zalatwieniu miejse
na zimowisku posSredniczyio Woje~
wodzkie Przedsiebiorstwo Gospo-
darki Turystycznej ,Piast” w Leg~
nicy. ZKiMR zapewniajg ze swef
strony opieke socjalna, lekarska
oraz wychowawcéw i kierownika,

Choé za wezeSnie jeszeze na
whnioski, mozna pokusi¢ sie na
male podsumowanie. Tlo§é miejse
wezasowych, jaka obeenie dyspo-
nujemy, jest na pewno niewystar-
czajaca. Rozdysponowanie  ich
wirbd blisko trzytysiecznej zalogi
nie nalezy do zadan ‘latwych,
zwlaszcza ze zbyt duzo os6b chee
skorzystaé z wypoczynku w iym
samym okresie. Za§ wnioski na
przyszioSé to lepsze gospodarows-
nie funduszem socjalnym, bardziej
ekonomiczne dysponowanie nim,
co pozwoli zwiekszyé ilo$¢ miejse
na wezasach zimowych.

ANTONI WYSOCKY
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PRZYCZYNA WYPADKU

28 listopada 1977 roku o godzinie §
ulegl wypadkowi podczas okrawanie
odictrwek na prasie 0 ton Ryszard
Zukewicz, W momencie, gdy okrawail
kkolaing sztuke { cholal powtbrzye
operacie, kilkucentymetrowe] diugos-
ci odprysk sterapla uderzyl go w twarz,
rogcinajac doing warge Pierwsze] po-
mocy udzielono rannemu w  ambulas
torium  zakiadowym. Lekarz brzeit
czagowa niexdolnod¢ do pracy na
okres dziewieciu dni. ¥
Jak wynika z dochodzenia, podsta-

Kto zgadnie, co to jest?

wowg przyczyng wypadku byl waxii-
wy sposbh wykonywania pracy przes
poazlmdovwanego, polegajacy mna olra-
waniu zimnej odkuwki. Nalezy dodaé,
% zdarzenie to nastapilo pomime
wiezedniejszych ostrzezenl ustawiacza §
upomnien mistrza, stwlerdzajgcych
nieprzestrzeganie zasad technologii. W
dodatku poszkodowany nie byl a0~
wicjuszem, Pracowal na tym stemo-
wisku od siedmiu miesiecy 1 byt
wistepnie  przeszkolony w zakresie za-
sad bezpleczne] pracy.

Fot. A. Wysocki

Po rozdaniu nagrod, - KierOWNIK sy g i u s w/o s o o0 Wams 0 o 0 0 00 0 0 0 0 B NN O N

,URSUS” INTERWENIUIE

W grudniv ub. roku, do Komitefu Zakiadowego PZPR przy ZKiME
wplynagt list od towarzyszy z Zakiadow Mechanicznych ,,Ursus”. Stwier-
dzajq oni, Ze z powodu niskiej jakoéc; otrzymywanych odkuwelk majg
duze trudnoSci w zapewnieniu ciggtosci produiccji. Taka sytuacja utrzy-
mywala sie pomimo licznych reklamacji i spothan z przedstawicieleami
ZKiMR, zapewniajgcymi o poprawie jakosci dostarczomych odkuwelk.
Najczeéciej wystepujece wady to zamiana gatunkéw materiatu, niewla-

Klubu Technika oprowadzii goéc'm
po placéwee ZKiMR. ,Uczestnicyi
spotkania wyrazali sie bardzo po- 8

chlehnie o roéznorodnodci sekci w

ZAWOD KOWALA
zainteresowan, jak i o wystron ™

Dyrekeja Zasadniczej Szkoly Za- 8
wodowe]j przy ZKiMR pragnyie 8 qgh et LS -
aasyym posrednictwem poinforme-
wat, ve deo 1 jutego br. prowad»i
nabér do kilasy pierwszej o spe-

Na zakonczenie spotkauia wystq-:
pil zespét ,Metalowey” ze specia'- |}

fai nie przygotowanym na te imprez: =
ehamoioi.ko?al maszynowy. Navka programem estradowym -
rozpocynie si¢ w jutym tego roku. (B, W) i
Warunkiem proyiecia Jest nie u- N o~

samuus -Cyﬂ-ll.—lll- Illli
Ukarany przez kolegium!

Mieszkaniec Jawora Zbigniew Ko‘i
chanowicz, syn Blazeja. ur. 23. 04, 1954 n
odoowiadal wiedawno przed Kolegium ™
ds. Wykroczen | ukarany zostal grzyw .
na w wysokofci 3.000 2 z ewentuaine

keniczony esiemnasty rok iveia !
dabrv gtan vdrowia, y g

Kandydaei proszeni sa o skiada-
nie podan w dyrekeji szkoly (uli-
ca Armii Radzieckiej 18). Oprécz
wypcinionego podania-ankiely
{me7zna ja_otrzymaé w sekretaria-
tach szké! podstawowyech) naleiy e
przedlgzyé Swiadectwo ukosficzenia oy psiopada 199 roku- o  godzinie ™
szkoly podstawowej, karte zdrowia 2215, bedgec w  stanie nielvzeswym |

i trzy fotografie. “zaczepial przechodniéw | uZywal wim
stosunku do nich stow  walgarnych =

Ponzdito, ,S8plewajge” .donoSnymn . glo-

Przeglad Fabrvezny B  seo. zamiocit spokoi 1 cisze nocng.®

(R.T) * realizowania w praktyce hasta ,Polak potrafi”.

wykonanin odkuwek

“deiwe wymiary, nieusuniete zadziory, stowem rexultaty niedbalstwe przy

 Biorge pod uwwage fakt, e znaczna ciedé wytwarzanych w ,Ursusie”

_cigonikéw sprzedgwana jest odbiorcom zagranicznym, organizacia pariyj-

na natychmiast podjeta dzielanig, zmierzejgee do naprawienia ztej,qpi-
nii, jakq ZKiMR maja u niektérych odbioredw. Na zebraniach organiza-
cji oddziatowych odczytano list z ,Ursusa” i oméwiono mozliwosci po-
prawy jakosci odkuwek. Zastanawiano sie jakq cze$é winy za ten stan
ponoszq robotnicy, a jaki jest wudziat innych czynnikdéw. Dyrektor na-
czelny zobowigzat do zorganjzowania spotkan z zatogami wydzialéw, aby
ombwi¢ zeistnialg sytuacje. Polecit, aby zastepea dyreltora ds. produlkceji
opracowal szezegolowy program poprawy jakosei i wjgt w nim kryteria
dopuszezalnych brakdéw oraz sankeje wobec 0s6b odpowiedzialnych 2a 2iq

produkeje.

Na wniosek Ikierownictwa polityczno-adminisiracyjnego 1978 rok ogto-
szono uchwaltq KSR ,rokiem jako$ci”. Wierzymy, Ze dzigki podjetym
dziataniom zaloga ZKiMR przeciwdziale opinii niesumiennych i niedba-
tych wykonaweéw, Ze produkcja kuini stanie sie dobitnym przykladem

(R.T'.)
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BLOTNE

?zz KAPIELE

BRASTAMY w bioto. 1 to w potwornym tempie. Przekonujg sie
O o tym zwiaszeza pracownicy stuzb inwestycyinych i innych dzia-

6w, mieszczqeych sie w baraku, w ktérym ,rodzity” sie przed la-
ity Zaklady Kuziennicze. Aby dojsé¢ do mieszczqeych sie tam biur, trzeba
przejs¢ przez istne btoine kgpiele, choé o tym czasie i pod gotym niebem
nie sq zalecane przez lekarzy. Na nic zdaja sie tu preedwojenne kalo-
sze. Potrzebne sq po prostu buty gumowe, ale takie, poza stuzbami inwe-
styeyjnymi, innym sie nie naleiq. W dodatku trzeba pokonywad tu istny
tor przeszkod. Raz skalad, aby ominagé co wieksze rozlewiska btota w in-
nych za$ miejscach kluczyé miedzy Zelaznymi konstrukcjiami, podskaku-
jac przy tym do metra wzwyi.

W bloto obrasta nie tylko ten rejon. Gléwna arteria w zokiadzie, tzw
Marszatkowska, rowniez jest pelna bilotnistych kaluz, a biada temu, kto
nie zdgqzy no czas uskoczylé przed nadjezdzajgcym samochodem. Zresziq
miejsca na odskakiwanie nie ma tak duzo, bo chodniki sq waskie.

Nieco lepiej jest juz w obrebie hal nowej kuini. Tam wprawdzie blota
mniej, ale za to w czasie atmosferycznej posuchy przejeidzajace samo-
chody wzbijaja tumany kurzu. Natomiast w okresach, kiedy temperatu-
ra spada ponizej zera, przy hali Zespolu Wydzialdw Kuini tworzy sie
istne lodowisko. Niektérzy dziwiq sie, dlaczego z nowego obiekiu odpro-
wadza sie wode na zewnagtrz, wprost na betonowe przejécia, a nie do ka-
nalizacji. Inni za$§ dowcipkujq, aby Dgzial Administracyjno-Socjalny
uruchomit wypoiyczalnie iyzew, za§ MRKS , Kusnia” zapewnila instru-
ktoréw do nauki jazdy po lodzie.

Niestety, wszystko to dzieje sie w Sytuacji, kiedy prawie 90 proc. pla-
edw i drég w zakladzie otrzymalo asfaltowe lub betonowe nawierzchnie,
za$ odpowiednie stuzby wyposaZono w mechaniczne zamiatarki. Tych
ostatnich nie mozZna jednak uswiadezyé na fabrycznych ulicach, a ponie-
waz tradycyjne miotly schowano do tzw. lamusa, nikt nie robi porzqd-
kéw. Wiodarze zamiatarek doszli zapewne do wniosku, Ze zimq nalezy
postawié¢ je na kotki, choé éniegu mie ma. Za$§ rejon wspomnianego ba-
raku, mieszezacego m. im. sluzby inwestycyjine, W ogble. po utoZeniu be-
tondwek, nie byl jeszcze sprzqtany, zapewne dlatego, Ze gdzie§ tam mna
zapleczu trwajq roboty budowlane. Tak sie jakoé przyjelo, Ze tam; gdzie
Sie‘c\oé buduje, to wlasnie nie sprzata sie. Tymczasem powinno byé od-
wrotnie. Tam zwlaszeza zamiatarki mechaniczne czy po prostu sprzqta-
t2e 2z miotlami powinni pojawialé sie czeSeiej. Czy kierownik Dzialu
Administracyjno-SocjalnPno Marian Szady nadal my$li tolerowaé ten
stan rzeczu? , JAN KOWAILSKI
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podad¢ hasio) rozlosowane zostang na-
grody ksigzZkowe. Rozwigzania nalezy
nadsyla¢ na adres: Redakecja ,Prze-
gladu Fabrycznego”, Zaklady Kuzien
nicze 1 Maszyn Rolniczych, 58—400
Jawor, - ul, Kuziennicza 4, z dopiskiem
na kopercie ,Krzyzbwka” lub wrzucic
do skrzynki na drzwiach pokoju nr §

Rozwigzanie krzyzéwki nr 16 z grud-
nigwego numeru , Przegladu Fabrzycz
nego’’: .

Poziomo: skrypt, barkas, mambo
omlet, pustelnik, czake ,alarm, Rej,
konlourentka, sen, biust, ircha, stolar

POZIOMO: 1. Mieszkanka Pekinu,
4, Czlonek sadu, 9. Francuska Wisla,
11, Winnetou, 13. Przyrzgd do fotogra-
towania slonica, 4. Brofi urwisa, 15
Owacja ,oklaski w 1p. 16, Kaukaska
wioska, 18. Samokrytyka, 20. Chodzi
do tybu, 22. Np. placy, 25. Do karmie-
nia np. tucznikéw, 27. Rywal, 28. Nie
pal o, lecz uprawia), 29.. Poczatek,
30, Kolezanka Jacka, 31. Rzeka w Ze-
lazowe] Woli.

PIQNOWO: 1, Siota, bloto, 2. Stan w
USA, 3. NiedZzwiadek australijeki ,5.
Znana polska komedia  filmowa, 6.
Grajgcy mebel, 7. Np. rébw na drodze, nia, tatar, tapir, kapral, trykot.

- wykop, 8. Sciga przestegpedw, 10. Dekla- Pionowo: samica, rampa, proso, ago:
mator, 12. Walczy z ukrycia, 16. Ang. na, Kulka, sztama, Szeherezada, bu
miara powierzehni, 17. Haust, 19. Po- kinista, militaria, Rus, jen, ubytek
grom, porazka, 21. PZPR lub .. sza- zawrbt, ustep, torba Inter, Capek.

chowa, 23. Samochéd naszych sgsia- Hastor ,Takt jest potrzebny nie tyl
dow, 24. Nowela B. Prusa, 25. Dzielni- ko w muzyece”. :

©a Budapesztu, 26 Staropolska jed- Nagrody za prawidlowe rozwigzanie
nostka odleglosei. krzyzébwki nr 16 otrzymujy: JAN TU-

Wsréd czytelnikéw, ktérzy nade$ly w REK 2z Dazialu Glownego Energetyka
terminie do 31 stycznia br. prawidlo- oraz BOLESEAW BILAN, Jawor, ul
we rozwigzanie krzyzowki (wystarczy Wienlawskiego 5b/13. -

0.0, "
NASZYM
EKTYWIED

W SYLWESTRA

Jeden 2z przodujgeych kowali
:ZK:MR BEUGENIUSZ MORZEW
m SKI w ostatnim dniu 1977 roku
B Na :zdjeciach od - géry: Podczas .

gronie rodziny.
Fot. A, Wysoeki

podeczas sylwestrowego floasta w

: omawian'a zadan énia. przy 5-to-
w nowym mleocie | po zakoficzeniu

B zmiany opuszeza fabryke oraz
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Nie powtdrzyt sie
falstart w (idze juniorjw

W lutowym numerze zwrbclli$my
uwage na nieprawidiowosci, wystepuja-
ce w pracy z druzyng juniorébw. Efelc-
tem naszych uwag bylo kilika nlezbyt
przyjemnych rozmbébw pomledzy trene-
rem druzyny juniorébw a dziataczami
klubu. Cl ostatni zarzucali trenerowl,
ze udzielit nam sezczerych Informacj!
na temat swych kbopotéw. Zarzad , Kug-
™" nle podjat wbdwezas dzialafi, ktére
miatyby na celu przyiScie z pomocy
trenerowl junioréw w jego pracy

Jak te sprawy przedstawiajq sie obec-
nie? Trener nadal stwierdza nikle za-
interesowanie zarzadu klubu druzyng
juntoré6w. Nie zdarzylo sie np., aby
dzialacze sportowi podziekowal junio-
rom odchodzgcym z klubu za ich gre
w druzynie. Bywaly natomiast przypad-
ki, Zze niektbrzy z tychze dziataczy wzbo-
gacall stownik miodych pitkarzy o wy-
razenia zaliczane do tzw. laciny kuchen-
nej. Za§ w jednym ze spotkan, roze-
granym pbZng jesienig, mlodzl pitkarze
grali w koszulkach 2z krétkimi reka-
wkamli, chociaz w tym czasie aura wy-
magala nlecp cleplejszych strojow.

Po ukazaniu sie tego artykulu na pe-
wno podniosg sie glosy, ze zamiast pi-
sal o ofiarno§ci { zaangazowaniu dzia-
laczy sportowych, podnosimy sprawy
nieprzyjemne, czym moZemy Wyrzg-
dzié tm krzywde, zniechecié do pracy.
Niestety, na tym polega rola prasy. 2e
pisze zar6wno o pozytywnych przy-
kiadach, ale réwnoczeSnle nie unika
spraw drazliwych. Obecnie stwierdzamy
wiaénie nledostateczne zainteresowanie
kierownictwa ,KuZni” druzyng junio-
réw. Gdy stan ten ulegnle zmlanie, nie
omieszkamy o tym napisaé. Przejdzmy
jednak do spraw ndeco przyjemniej-
szych. Jak prezedstawiajg sie wyniki
drufyny junioréw w rundzie jesiennej?
Co nowego przynlesie wiosenna tura
rozgrywek? Z tym! pytaniamd zwrbcilig-
my sle do trenera druzyny JANA
SZWALUKA

- Przygotowania do rozgrywek 1977/78
rozpoczelifmy juz 15 lipca. Po 10-dnio-
wym treningu w Jaworze druzyna wyje-
chata na zgrupowanie kondycyjine.
Dzieki molm zablegom i poparciu dy-
rekejl ZKiMR obéz zlokalizowano w Ro-
zewiu przy zgrupowaniu obozbw hae-
cerskich hufca ZHP w Jaworze. Celem,
jaki nam woéwcezas przySwiecal, bylo
przygotowanie druZyny pod wzgledem
kondycyinym i techniczno-taktycz-
nym oraz zgranie zespotu, zwlaszeza,
ze z druizyny odeszdo kilkku chlopcbw
po przekroczeniu wieks juniora. W cza-
sie zgrupowania rozegrallimy osiem
spotkafi £ druzynami junioré6w | senlo-
row. z'akoﬂuy’ty sie one szeScioma na-
szymi zwyclestwami | dwoma porazka-
mi

— Po powrocie ze zgrupowania roz-
poczeliSmy  rozgrywki  mistrzowskie.
W trzynastu meczach odnie$liSmy dzie-
wie¢ zwyciestw, trzy spotkania zakori-
czyly si¢ remisami. a jedno porazkg
UzyskaliSmy 2! punktdw przy stosunku
bramek 41:11 Druzyna uplasowata sie
w czolowcee tabeli (niestety OZPN nie
oglosit jeszcze tabeli wynikoéw).

— Rozgrywki' rundy jesiennej zostaly
zakoriczone 20  listopada 1977, roku  po
czym nastapil okres roztrenowania Nie-
ktérych  juniordw-ucznibw w  ogble
zwolnilem 2z treningdw Tymeczasem
1 grudnia. a wiec w jedenascie dni po
zakoneczeniu spotkan., OZPN w ULegnicy
zarzgdzil rozegranie jednego meczu na
poczet rundy wiosennej. Nie bylo mowy
aby w ciggu dwbdbch dni przygotowad

zespbl. W  konsekwencji straciliSmy
dwa punkt. przegrywajace =z ,Za-
glebiem” Lubin 2:0: i~ Byla

to jedyna nasza porazka w meczach mi-
strzowskich rundy jesienne]

~ W sumie druzyna junioréw roze-
grata w tym sezonie 31 spotkafd towa-
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peywiich 1 mistrzowsidch, uvrysikujgce 8
awyciestwa, 3 remisy, $ poracelk, oras
imponujgcy stosunek bramek 103:46,
Daje to przecietnie 3,6 bramek strzelo-
nych w jednym meczu przy 1,6 stra-
conych. Najwiecej goli na swym kon-
cie majg: LESLAW STEPIEN — 1,
JANUSZ WOSZCZAK — 9, JAN BAR-
TOSINSKI — 6, ANDRZEJ SZELIGA
— 5, JAN SLIWKA — 4 i JOZEF FISA
-3

— Wszyscy juniorzy to uczniowie ja-
worskich szk6l. Warto podkreSlié, zZe
PIOTR RYBICKI wystgpowal w repre-
zentacjl wojewobdztwa legnickiego
w rozgrywkach o puchar Michajlowi-
eza. Do wyrézniajacych sie zawodnikéw
w rundzie jesienne) nalezeli: WALDE-
MAR OSCIAK ANDRZEJ STRYJEK.
ANDRZEJ SZELIGA, JANUSZ WO-
SZCZAK, LESLAW STEPIEN { KRZY-
SZTOF KOBIELUCH. Z obecnego ze-
spolu muszg odej§é z powodu przekro-
czenla wieku juniorébw: WIESLAW KE-
LER, JAN LORKO | MIROSLAW LECH.
Tg drogq chcialbym im serdecznie po-

dziekowaé za gre w druzynle oraz £y-

czyé sukces6w w nauce, pracy 1 w 2y~
ciu osobistym. A

- Rozgrywki rundy wiesennej — kofi-
czy Jan Szwaluk - rozpoczynaja si¢ jud
5 marca br. zakoficzenie zaé jest pla-
nowane na 30 kwietnia. Po rundzie
wiosennej ,rusza” liga ' miedzywoje-
wbdzka juniorbw. W jej skiad wejda
po cztery najlepsze zespoly z woje-
wodztw: jeleniogbrskiego, zielonogér-
skiego i legnickiego. Stoimy przed re-
alng szansg zakwalifikowania sig¢ do tej
ligi. Wymagaé to bedzie od zawodni-
kéw jeszcze bardziej solidniej pracy,
bo rywale beda grozniejsi niz dotych-
ezas, Musimy takie pomy$leé o nawia-
zaniu §ciflejszej wspoOipracy miegdzy
klubem a szkolami, w Ktérych uczy sig
mtodzi pilkarze. Dla uzyskamnia korzy-
stnych wynikéw wszystkie te sprawy
beds réownie wazne.

Tyle trener. zZ naszej strony apeluje-
my do zarzadu MRKS ,KuZnia” o wigk-
sze niz ~ dotychczas zainteresowanie
sprawami druzyny junloréw, o prowa-
dzenie wladciwej pracy wychowawezed
£ mlodymi zawodnikami.

RYSZARD TRZESNIOWSKI

Wyrdinienie . Kuini”

22 grudnia. odbylo si¢ zebranie spra-
wozdaweze Wojewb6dzkiej Federaoji
Sportu w Legnicy, poéwiecone m.in. oce-
nie pracy poszczegélnych kilubbw i roz-
wojowl sekcji sportowych. Za duie
osiggnigcia sportowe wyrbzniono MREKS
wEuznie” dyplomem uznania i pucharem
przewodniczacego WFS. Nagrody te ode-
brat z rak przedstawicieli WFS prezes
Eiubu JERZY TODOS

W czasie tego samego zebrania tre-
ner sekeji akrobatykl sportowej ,Kuf-
ni” ZYGMUNT BIEGAJ, udekorowany
zostal Zlota Odznaka ,Zastuiony dia
Sportu’,

Nowy trener

‘W nadchodzace] rundzie rozgrywek
druzyng senioréw ,Kuzni” kierowaté be-
dzie byly tremer PKS ,,Odra” Wroclaw
KLAUS MASSELI. Kibice pilkarscy
przypominaja sobie zapewne, Ze byl on
przez wiele lat bramkarzem pierwszoli-
gowe} druzyny wroctawskiego ,,Slg-
ska’

L]

Limowa przerwa
W rozgrywkach

Po jesienne] cundzwe rozgrywek,
w ktorej druzyna seniorb6w zajeta I miej-
sce w tabelt legnickie] klasy , W’ na-
stapila przerwa Nie trwala ona jednak
zbyt diugo. Juz 3 stycznia zostaly wzno-
wione treningi 20 lutego br zawodnicy
wyjada na pietnastodniowy obb62z kon-
dycyjny do Inowroclawia. na ktoérym
nabywaé beda si! { umiejetnosc: przed
wiosenng batalla. W tym te: okresie
zostang rozegrane trzy mecze sparingo-
we

Rozgrywki rundy wiosennej rozpoczy-
naja sie w tym roku stosunkowo weze$-
nie. Juz bowiem 18 wmarcs ,KuZnia’
rozegra na wyjezdzie swoéj pierwszy
mecz mistrzowski z Gérnikiem 2Zioto-
ryja Nie musimy przypominaé ze
w nadchodzgcej rundzie kezdy punkt
i kazda strzelona bramka beda na wage
- awansu do lig! miedzywojewbdzkie].
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Po sylwestrowym balu

— Nie przypuszczalem, e w
ZKiMR pod koniec roku rozpocze-
1o prace {ylu nowych pracownikéw

— zwierza si¢ koledze pan Kario.

- Wyobraz sobie, na balu syl-
westrowym ™ w naszym Klubie
YTechnika stwierdzilem, iz nie znam
wielu ludzi, ktérzy sie fam bawili,
choé w zakladze pracuje juz pigt-
nascie lat!

; Nasza zagadka

Po2yteczna umiejetnosé

— Czy to prawda, 7ze wszyscy
pracownicy wydzialu kuzni majs
si¢ uczyé alfabetu gluchoniemych?
— pyta pracownik mistrza.

~— Ni¢c mi o tym nie wiadomo,
ale w naszych warunkach byloby
fo na pewno bardzo dobre — od-
powiada mistrz.

Marzyciel

— Gdybym tylko mébgl, wprowa-
dzitbym pewne zmiany do perzad-
ku tygodnia roboczego — marzy
gloSno Jozio. — Zamiast Srody
wstawilbym dodatkows niedziele,
w dni robocze do poludnia by sie
nie pracowalo, a popoludnie byloby
wolne, :

— Wielu pracownikéw myéli po-

dobnie, i co gorsze, realizuje to w -

praktyce — stwierdza kolega.

e

- Komu stuzg te budki telefon iczne, ustawione bardzo dawno fe-
mu pod barakiem ,inwestycyjnym ”! — pyta Jan Kowalski.

— Czy zastepca dyrekfora ds. in westycji dlugo jeszcze bedzie sig
Fot. A. WYSOCKI

im przygladat?

— Panie mistrzu, maszyna nawalila, co mam robié?

— Id%Z pan do gléwnego mechanika,

Rys. Tadeusz Idzik

— Panie straznik, ktoéredy mozna dojs¢ do zakladu? g
— Zapytaj pan kierownika Zespolu ,K” lub kierownika Wydzialu

K-1, kiedy zlikwiduja ten balagan?
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Rys. Tadeusz [dzik
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