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Najlepsi racjonalizatorzy

10 lipca br. fozsirzygnieto w ZKiMR
{ konkurs na najlepszego racjonalizato-
i ra 1977 roku. Komisia pod przewodni-
! ctwem dyrektora d/s tech. in%z ALE-
KSANDRA OLECHA ustalifa kolejnosé
miejse w zaleznobci od wypracowanych
efektdw { wysokosSei przyznanych na-
gréd, :

Plerwsza nagrode otrzymal TADEUSZ
BIALAS, ktorego wniosek przyni6st
300.471 zt efektow. Drugs nagrode przyz-
nano zespolowi: FRANCISZEK BUCZ-
KOWSKI { JOZEF DUSZENKO za wnio-
skl o lacznej wartoSei 372.804 zi. Trzecia
nagroda indywidualna przypadla w u-
dziale EDWARDOWI STANASIUKOWI
za wnioskl na ogblna sume 80000 z1, a
czwarta BOLESEAWOWI KUPCZYN-
SKIEMU, JANUSZOWI PROCAJLO,
STANISEAWOWI SZMITOWI { JOZE-
FOWI ZUBRZYCKIEMU =za profekt w
dziedzinie BHP.

Komisja rozpatrzyla w roku ubieglym
133 profekty. z czego przyieto 69, a zrea-
lizowano. 68 (w tym 15 z 1976 roku),

Laczne efekty ekonomiczne. uzyska-
ne w wyniku zastosowanych projektéw
racjonalizatorskich, wyniosly 2.040.000 zt,
a wyplacone nagrody 121.276 =z

£ g e gAML A Ling 2B

8 stron Cena 1 zt

Plenum KZ PZPR

Zaangazowanie zalogi
quarancjg realizacji zadah 1918 roku

12 lipca br. obradowalo plenum Komitetu Zakladowegq PZPR,poswie~
cone zadaniom spoleczno-gospodarczym zakladu, wynikajgcym z Uchwa-

iy II Krajowej Konferencji PZPR ze szczegblnym uwzglednieniem pro- .
dukeji rynkowej i eksportowej. Posiedzenie otworzyl I sekretarz KZ |

PZPR tow. JANUSZ AGDAN, ktéry nastepnie wyglosil referat Egzeku-
tywy Komitetu Zakladowego, zawierajacy ocene realizacji planbw w
pierwszym péliroczu 1978 roku oraz kierunki skutecznego przeciwdzia-
fania wszelkim zjawiskom, ubtrudniajacym wykonawstwo zadan spolecz-
no-gospodarczych, :

Popularyzacje i konsekwentne wdrazanie uchwaly II Krajowej Kon-
ferencji PZPR, wojewbddzkiej i miejskiej konferencji sprawozdawczo-wy-
borczych to glowne zadania dla instancji zaktadowej oraz oddzialowych

organizacji i grup partyjnych na najblizszy okres. Cel ten pow.inien |
stanowié¢ temat zebrati partyinych, narad, zajet szkolenia .part.ymego :
oraz calej dzialalnoéci masowo-polityeznej. Aby go w peini osiagnaC, ‘

powiedzial tow. Janusz Agdan, nalezy w dalszym ciaggu umacniaé kie-

rowniczgq role zakladowej organizacji partyjnej poprzez aktywizacie i ;"‘"

usamodzielnienie oddzialowych organizacji partyjuych, a takze zwiek-
szanie skuteczno$ei ich oddzialywania na kierownictwo administracyj-

no-gospodarcze wydzialdw. Podstawowym warunkiem pomyé$inej reali- -

zacji zadain w kazdej sferze dzialania jest ciagly rozwéj szereg@w
. martyjnych; zardwno ich iloéci, jak I jakosci, oraz poprawa rozmie-
_8zezenia sit partii. Intensywniej nalezy poglebiaé ideowe motywacje
i utrwalaé. w Swiadomodei zalogi cele partii, upowszechniaé strategie
rozwoju oraz problemy zwiazane z realizacjg zadan spoteczno-gospodar-
ezych zakladu, z uwzglednieniem przemian strukturalnych w produkeji
1 organizacji pracy.

Moéwiace o realizacji zadan gospodarczych i spolecznych biezgcego roku
?ow. J. Agdan stwierdzil, ze przyjety do wykonania plan produkceji
lest przedsiewzicciem ‘frudnym lecz ambitnym. Swiadezy o tym dyna-
mika wzrostu produkeji w wysokosei 20,3 proc, w tym produkeji ekspor-
towej o 127 proc. w stosunku do 1977 r.. i az o 523 proc. do roku
1976. W pierwszym pb6liroczu plan zostal wykonany w 100,1 proc., w tym
Produkeji w eksporcie bezpoSrednim w - 97,1 natomiast antyimportowej
W 1412 proc. Produkecja rynkowa zostala zrealizowana w 136,6 proc.
Plan odkué matrycowych zostat wykonany w 90,4 proc, w tym sprze-
daz w 93,5 proc. Z uwagi na niepelng realizacje wszystkich zaloZen
i wskaznikéw oraz ze wzgledu na weiaz niedostateczne zainteresowanie
do_zoru sprawami jakoSci i iloci produkeji, niezbyt korzystnie przedsta-
Wwiaja sig osiagniete relacje ekonomiczne, ‘

_ Obecnie mnajpilniejszym zadaniem calej zalogi musi byé zapewnienie
petnej rytmicznofei w ralizacii wszystkich zadsft produkeyjnych przy
zachowaniu wysokiej jakoSei, wyrob6w, aby pomyéilnie -zamknaé bilans

1978 poku. Nalezy wiec nadal prowadzié racjonalng | oszczedna gospo- ‘.
darke paliwami. energig i suroweami. Dalszy postep musi nastapié w ra~ |

Cjonalizacji zatrudnienia. Preferowal frzeba wzrost wydajnodci pracy
brzy rvéwnoczesnej obnizce godzin nadllczbowych. Z calag konsekwencja
Qalezy prreciwdziataé niekorzystnym zjawiskom fluktuacji, niedostatecz-

nej dyscypliny -pracy oraz nieposzanowania mienia spolecznegoe, Orga- .

" Dizacje partyjna, zwigzkowa i mlodziezowa wraz z kierownictwem go-
- Spodarczym musza uczynié wszystko, aby zjawiska te w pelni wyelimi-
nowaé, Trzeba nadal doskonalié proces adaptacji spoleczno-zawodowej
zalogi, podnosi¢ umiejetnosei { kwalifikacje kazdego pracownika.
Priorytetfowym zadaniem druglego pbirocza br. nadal musi byé produkcja
eksportowa. Od jej wazrostu zalezy w decvdujacym stopniu splata kredy-
fu dewizowego, Nalezy réwniez utrzymaé wysokie tempo produkeji na
Zaopatrzenie rynku wewnetrznego. Duzo uwagi trzeba pofwieeié spraw-
hemu przebiegowi procesbw inwestycyjnych ze szezegblnym uwrzgledaie-
fiem budownictwa mieszkaniowego i towarzyszacego, w tym m. In. bu-
?OWie przedszkola i Zziobka, Dalszej poprawie muszg ulec warunki pracy
1 socjalno-bytowe zalogi. Sg to czynniki o niebagatelnym znaczeniu.

}\Ia zakoliczenie swego wystgpienia méwea stwierdzit, ze z calg odpo-
WiedzialnoSeig 1 $wiadomoSeia trzeba realizowaé uchwaly naszej partii.
Jest to obowiazek psrtyiny i obywatelski. Realizacja zadai drugiégo p6i-
Tocza nie bedzie latwa. Dlatego tez kazda inicjatywa oraz wlasciwy kli-
mat“ polityczny bedg ctzynnikami, ktére przyczynig sie do pelnej reall-
%acji przyjetych zadati, 4

W dyskusji glos zabrali towarzysze: BOGDAN TOMASZEWSKI. ED-
WARD JADACH, JANUSZ MIKSINSKI, WEADYSEAW GAZDA, A-

-+ DOLF CZYZEWSKI, STANISLAW MYTYCH, STANISLAW STODOEKA

(Dokonczenie na sir. 5) '

MARER SAKOWSKI

Na zdjeclu Prezydium K?R.

Racjonalnie i oszczednie

Gospodarska debata
samorzadu robotmiczese

28 lipca br. odbyla sie w Klubie Technika Konferencja Samorzadu
Robotniczego, podczas ktorej przedstawiciele zalogi ZKiMR ocenili rea-
lizacje zadan spoteczno-gospodarczych w I pblroczu 1978 r., a takze przy-
jeli program dzialania, zapewniajacy wykonanie planu rocznégo. W obra-
dach wzieli udzial: sekretarz Komitetu Wojewbdzkiego PZPR w Eegni-
cy tow. HENRYK KUBIAK, sekretarz Komifetu Miejskiego PZPR w
Jaworze tow. JERZY RADZIO, kierownik Referatu Kadr KW PZPR ftow.
IRENA SIENKIEWICZ, naczelnik Wydzialu Zjednoczenia , Agromet” tow.
WIESLAW PRUSZKOWSKI i inni, .

Sekretarz Komitetu Zakladowege PZPR tow. MARIAN LASSOTA,
otwierajgc obrady, wskazal na szczegblne znaczenie sesji, ktéra odbyla
sie bezpoSrednio po Krajowej Nardzie Przedstawicieli Samorzgdu Ro-
botniczego, bedacej pierwszym tego rodzaju ogblunokrajowym spotkaniem
dzislaczy samorzadu. Swiadczy to dobitnie o tym, jak wielkie znacze-
nie przywigzuje partia do zwiekszenia udzialu zalég pracowniczych w za-
rzgdzaniu ‘wlasnymi zakladami pracy. : : 5

— Stojg przed nami, czlonkami KSR, — mé6wii tow. Marian Lassota

- wazne zadania, wymagajgce iniciatywy, aktywnoSci i zaangazowania

w sprawy zakladu, Najwazniejsze za§ jest pelne 1 efektywne wykons-
nie zadafi spoleczno-gospodarczych 1978 roku, a tam, gdzie wystepulg
opbéznienia, przywrbcenie rytmicznofct produkeif i nadu_)bienie zaleglof-
¢i. Chodzi tu zwiaszeza o wyiconanie planu we wsrystkichi asortymentach,
bo od tego zalezy dalszy, pomyéSlny rozwdj rolnictwa oraz wzrost pro-
dukeji eksportowej 1 antyimportowej. W realizacji tych zadaft musi-
my dowiesé wszystkim, #e staé nas na dobra i efektywng prace, by w re-
zultacie dobre imie przedsicbiorstwa i jego zalogi zyskalo warto$¢ statq
i niepodwazaing. ;

Nastepnie ustawiacz z Wydzialu TM tow. JOZEF NOWAK odczytal
pelny tekst apelu Krajowej Narady Przedstawicieli Samorzadu Robotni-
czefo, adresowanego do konferencji samorzgdéw robotniczych. :

‘Dyrektor naczelny ZKiMR tow., ALEKSANDER PRUSZKOWSKI, sifa-
dajac sprawozdanie z realizacji zadafi gospodarczych w I pblroczu br.
stwierdzil, ze plan produkcji ogblem wykonano w 100,1 proc. P-rodfukcj_a
na rynek osiggnela 136,6 proc., a plan eksportu tylko 85,8 proc. Nie
wykonano zaplanowanej produkeji- towarowej. Ziozylo si¢ na to wy-
produkowanie  zaledwie 76,2 proe. czeSci zamiennych do maszyn rolni-
czych, 90,4 proc. planowanej iloSei odkuwek i 93,2 proc. dostaw koope-
racyjnych, Przekroczono natomiast wskazniki produkeji antyimporto-

& wej. -

Moéwige o realizacji uchwaly KSR ze stycznia br. tow. Aleksandec

8 Pruszkowsicl wskazal na zadania, przewidziane do wykonania w minio-

nym okresie. Program rzabezpieczenia zadafh biezacego roku zawierat

78 przedsiewzigé w 61 tematach, Ze wzgledu ua deaktualizacje nie zreali-

- (Dokofczenie na str, 4)



Rosna szeregi
krwiodawcow

¥2 lipca br., odbylo sie zebranie
sprawozdawezo-wyborcze Klubu
Honerowych Dawcow Krwi pray
ZKiMR w Jaworze. Z przedstawio-
nego sprawozdania z dzialalnoSci
kiubu wynika, ze w latach 1976—
77 rokrocznie wzrastala ilo$é od-
dawane] krwi. Zorganizowano trzy
wycieczki: dwie krajoznawcze i
jedng do NRD oraz dwa wieczorki
rozrywkowe, polgezone z uroczy-
stym wreezeniem odznak Honoro-
wych Dawcow Krwi nagréd pie-
mnieznych. Powiekszono sklad Klu-
bu 0 22 nowych czlonkéw.

W trakcie glosowania w sklad
neowego zarzadu weszli: jako prze-
wodniczagcy PIOTR KAMINSKI,
zastepea przewodniczgcego Z. LA-
PIN, sekretarz I. HALYS oraz czlo-
mkowie ST. BUCZYNSKI, I. PRY-
MAS, B. OKO, S. KEPA i W. RO-
MANIUK.

Uchwalono takze, e
szlonkowie klubu zobowiazujg sie
@0 oddania w biezgcym roku zwie-
kszonej iloSci krwi oraz zachecaé
beda pracownikéw ZKiMR, aby
wstepowali w szeregi honorowyeh
dawedbw krwi,

. M.S.

Medale | dyplomy

~ @ lipea br. odbylo sie w Domu
Hutnika w Legnicy wojewodzkie
spotkanie mlodych przodownikéw
pracy socjalistyeznej, podczas kto-
rego podsumowano réwniez efekty
TMMT, TMMG oraz plebiscytu pn.
wNajlepszy Mistrz Naueczyciel i Wy-
chowawca Miodziezy”. W spotkaniu

udzial wzielta 12-osobowa grupa
miodziezy z Zakladow Kuzien-
niczych.

Za wybitne osiagniecia w Tur-
Neju Mlodyeh Mistrzow Gospodar-
nosci zakladowa, instancja ZSMP
przy ZKiMR otrzymala wyréznie-
nie w postaci pamiatkowego me-
dalu oraz dyplomu. Natomijast mi-
strzowie ZDZISLAW BLASZ-
CZYK i EUGENIUSZ PABISIAK
otrzymali jako laureaci plebiscytu
wNajlepszy Mistrz Nauczyciel i Wy~
ehowawca Mlodziezy” znaczki i dy-
plomy.

1 E. YADACH
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Boradcy techniczni

W, ZKiMR powolano etatowych
doradeow technicznych. Sa nimi
MIECZYSEAW -~ GRALA i inz
HENRYK PYTKOWSKI do spraw
" {echnologicznych oraz ~ WELADY-
SLAW DUDEK do spraw ekono-
micznyeh.

Do glownych ich obowigzkoéw
mnalezy wige udzielanie pomaocy,
zwlaszeza robotnikom 1 mlodziezy,
w epracowywaniu projektéw i
wstepnym okresleniu przewidywa-
nych efektow, wspoéldziatanie z
administracjg gospodareza w opra-
cowywaniu tematyki racjonaliza-
torskiej, udzielanie pomocy twoér-
com w postepowaniu spornym i od-
wolawczym, Obowigzki swoje do-
radca techniczny powinien pelnié
podezas dyzurbw w czasie i miejs-
eu umozliwiajgcym korzystanie z
porad pracownikom zatrudnionym
w systemie wielozmianowym.

Wszystkich, ktérzy cheieliby
giebiej zainteresowaé sie przed-
stawionym tematem, odsyfamy do
gpecjalisty ds. racjonalizzaceji i po~
stepu  technicznego BARBARY
MAREK, tel. 211.

‘MAREK SAKOWSKI

2 Praeglad Fabrycany

F'Eadeusza Koscmszku.

W flipeu br. odby';f\iﬁq w Jaworze plener uezniow Panstwowego Liceum
Sziuk Plastycznych w Poznaniu. Prace, ktore widzimy na zdjeciu, zakupily
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych,

Fot, B. Wudarski

IKiMR na Targach w Poznaniu

Tegoroczne  Migdzynarodowe
Targi Poznanskie — najwieksze z
detycheczasowych — odbyly sie pod
znakiem jubileuszu 50-lecia. Stala

 ekspozycja ,Agrometu” znajdowa-
| ta sie w Naramowicach pod Pozna-

niem- Prezentowane maszyny i u-
rzgdzenia oraz elementy koopera-
cyjne, zwigzane z przemysliem rol-
no-spozywcezym, zostaly wystawio-
ne ma oiwartej przesirzeni.

W wielkim,  miedzynarodowym
pokazie maszyn rolniczych dosko-
nale prezentowaly sie polskie o-
siggniecia. Nowoczesne kombajny,
ciggniki, deszczownie, jak roéwniez
maszyny ZKiMR, a w szezegblnosei
12-rzedowy pielnik z hydraulicz-
nym sterowaniem oraz inne, wzbu-
dzily duze zainteresowanie specja- =

- listow zagranieznych i krajowych.

Nasz zaklad, oprécz pielnika 12-
-rzedowego P-434, wystawial piel-
nik 6-rzedowy P-=430, obsypnik
ciggnikowy P-431 oraz rozdrab-
niacz uniewrsalny H-151 z silni-
kiem 11 kW, Jako elementy koope-
rac®¥yine zaprezentowal szeroka ga-
me odkuwek, Ze strony zwiedza~
jacych padlo wiele uwag, dotycza-
eych eksploatacjyi maszyn ZKiMR.
Takie spotkanie z bezposrednimi
uzytkownikami jest bardzo korzy-
stne dla producenta.

Polska ekspozycja maszyn rolni-
czych na MTP 78 zostala uznana
przez wiladze centralne jako jedna

z najbardziej okazalych ped wzgle- .

dem prezentowanego dorobku.
TADEUSZ WABISZCZEWICZ

8 lipca br. 130-osobowa grupa
pracownikow ZKiMR oraz Archi-
medesa we Wroclawiu, chege upa-
mietni¢ swéj pobyt na II turnusie
wezasow w Glebokiem, zohowigza-
la sie wykonaé czyn spoleczny.
Efektem wytezonej pracy byl u-
porzadkowany dziedzinjiec muzeum
i zamku w Miedzyrzeczu, skoszone
trawniki, oczyszczone S$ciezki par-
ku oraz przekopany, oezy<zczony

Czyn wczasowiczéw

z gruzu i wyréwnany teren plan-
tow miejskich. Finalem czynu bylo
przekazanie podziekowan przez na-
czelnika miasta 1 kustosza oraz
zwiedzenie Muzeum. Z pelnag saty-
sfakcjg dobrze wykonanej roboty
uezestniey ezynu zostali odwiezie-
ni autokarami do esrodka na ocze-
kujgcy, wspanialy obiad.

DARFE LEWICKY

Z wizyta w WSOWZ

‘Migdzyzakladewy Klub Oficerow Rezerwy przy ZKiMR  utrzymuje o-
zywione kontakty z Wyzsza Szkola ©Oficerskg Wojsk Zmechanizowanych
we Wroclawiu. Dowddztwo Szkoly deleguje na szkolenie prowadzone w
Klubie  swoich wykladowcéw dostarcza takze materialy szkoleniowe

i sprzet.

26 lipea br. grupa oficerow rezerwy MEKOR przebywala w Szkole z wi-
zyka, zapoznajac si¢ z jej nowoczesnym zapleczem dydaktycznym oraz

zwiedzajac izbe tradycji.

Na zdjecit uczesinicy wycieczki prud pemnikiem patrona WSOWZ

m w uwmaowsui
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@ 11 i 20 Jipea bBr. na naradach z 1
sekretarzami OOP omowiono realizaci€ |
przyjeé i przeszercgowan do partii. Tes
matem zasadniczym byly sprawy zwid
zane z praca kolektywow wydzialos
wych. Dokonano takze wyvmiany 04
Swiadczefh w zakresie aktualnvch 23"
gadnien pracy partyjinej.

@ 15 lipca br. BEgzekutywa Bz pzPR
dokondla oceny realizacji zadan Spo°
leczno-gospodarczych za I polrocze bie
pod katem zblizajacej sie sesji KSR
Oceniond réwniez prace OOP nr 5 i 6

@ 26 lipca br. Egzekutywa Komitefll
Zakladowego PZPR przyjeta w poczet
kandvdatéow partii  towarzyszy: WAS
CLAWA DUDE, KRYSTYNE KALUZE
EWE KOWALSKA, ZENONA REISSA
JERZEGO POPLAWSKIEGO i CZB
SEAWA KURLOWICZA, natomiasi @0
grupy czlonkéw zostali przeszeregowa®
ni: ANDRZEJ HYZIAK, IRENA pu-
DPZIAK, WITOLD BOREEK, DANUTA
FARON i RYSZARD TRZESNIOWSBE
Egzekutywa KZ PZPR wysluchala rak-
Ze informacji nt. realizacji programy
poprawy jakosei produkcji oraz infor”
maeji o sposobie zalatwiania skarf
i wnioskow przez Rade Zakiadowh
i pion glownego specjalisty ds. Pras
cowniczyveh. W czasie posiedzenja 287
twierdzono materialy na Konferenci€
Samorzadu Reboiniczego. v
S

L. M

e
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@ W najgoretssiyeh dnjach lpea dab
sie odezué brak wody minerame) W
wydziatach  produkeyjnyeh -z wyial
kiem Kuzmi). Jak nam wyjagniono
przyezyng byly mnie tyle ogy dmczone"
mozliwesei rozlewni wod w Wojeiesz07
wie, ale ehroniezny brak butelek, kfé‘
re pracownicy nagminnie wymnoszg 7 A7
kiadu do domoéw. i

® W zakladowym osiedlu damkoW
jednoredzinnyeh ruszyla budowa 1M
glego. hudynkw. przy ul. Szpitalnej.

@ 20 lipca na jaworskim Rynku od*
byla sie uroczysta sesja MRN. Popiz&
dzito jg zlozenie wiencow i ‘wigzane¥
kwiatéw na ementarzu Zolnierzy ¥2¢
dzieckich i przy pommniku zoinierzy pol*
skich. W programie artystycznym 2z 9°
kazji Swieta Odrodzenia Polski ko
certowal zespét , Metalowey” z R iupt
Technika ZKIMR.

wizytowal ZKiMR 787
Wydziatu Ekono
tow. RYSZARP

& 31 lipca br.
stepea  kierownika
mieznego KW PZPR

MARASZER.

@1 sierpnia br. décyzjg plenun Ra"
dy Zakladowej ZZM przy ZKiMR 97
goletni dziatacz zwigzkowy ANTONE |
PRZYBYSZEWSKI objgt stanowisko S€° |
kretarza rady. Ma on m. in. za zada”
nie uakiywnienie oddzialowyeh 77
zwigzlcowyeh oraz popularyzaeje 1'\“’““
wspolzawodnictwa pracy.

@ W poczaikach sierpnia br. pojawl” f
ly sie na tablicach ogloszen informa”
eje. o mezliwosel podjeeia pracy W wy?
dziatach kuzni na 1/2 etalu.

@ 6 sierpnia br. powréella z ©POZ.
szkoleniowo-wypoczynkowego, zov g-aﬂ‘l
zowanege przez ZM ZSMP w SzC7

nie, dwudziesteosobowa grupa akﬂy‘"’i
stow znkladowcj oyganizacji mlodﬂﬁ‘)p'
wej,

® 27 sicrpnia br. na siadiomie MRES
~KuZnia” rozegrany zosianie final wo“
prniel?

| Pitki Noznej o puchar ZG ZSMP-
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JERZY PLUTA

FABRYCE przeszedl przez
wiele stanowisk. Prace
rozpoczynal jako praser w
Wydziale Mechanicznym W-2, Na-

. Stepnie zostal przeniesiony do Wy-

dziatu Remontowego, a pozniej do
Prototypowni. Tu zatrudniony byl
Jako brygadzista. Wraz z podlegty-

_ i mu ludzmi wykonywat proto-

Aypy nowych maszyn, w tym m.
M. suszarni na paliwa <. te i plyn-
he wedlug licencji holenderskiej,
‘Brzeznaczonych do suszenia zielo-
Mek na potrzeby rolnictwa. Byly
one przez wiele lat produlkowane
Przez Pabryke Narzedzi Rolniezyceh.

W 1965 roku powréeil do Wy-
slzialu W-2 | awansowal ma sta-
nowisko starszego mmistrza. Nastep-
e, w1971 rolou, skierowany ze-
stal przez organizacje partyjng i
Brzedsiebiorstwo na nauke -do Te-
cl'mv!'k-um dla Przodujacych Robot-
Dikdw. W trzy lata pozniej ukon-
2yl je i powrdcil do pracy w
iW,v»d'/.m]e W-2. Nastepnie pracowatl
W Wydziale Remontowo-Budowla-
Bym w charakierze amistrza lon-
Strukeji — stalowyeh.  Wireszcie w

9 &

s — N -~ i == i SR R —— T g e — — g~
stanowisko kierownika Dzialu TUDIA w '\/Vy/,s./‘(»j S'z.kcqe
Transportu ZKiMR. Inzynierskiej w Zielonej Go-

— Najwdéniejszym zadaniem rze ukonczyl w 1974 roku.

dziatu — mowi JERZY PLUTA -
jest wtrzymanie w cigglej spraw-
no$ei technicznej i ruchu wozkoéw
podnosnikowych, stanowiacych
podstawowy element transportu
wewnqtrzzakliodowego, decydujo-
cego m.in. o rytmicznosci produk-
cji. Nie jest to sprawa tatwa, bo
brakuje nam ludzi do pracy, za-
réwno kierowcow, jak i mecha-
nikoéw w warsztatach naprawczych.
Na szczeScie dobrze wkltada sie
wspolpraca z imnymi twydziatami.
Np. Wydziat Remontowy wykoni-
je mam elementy do tych woézkoéw.
wymagajagce obrobki wiérowej. W
ten sposob wyrdwnujemy mniedo-
dobry miektérych czeSei zamien-
nyeh, trudnych do kupienia w han-
dlu. Ponadto brakuje nam trzech
awlobuséw de przewozuw ludzi do
pracy. oraz do erganizowaniac 1w
czaste wolnym ewentualnych wy-
cieczek.

Do onganizacji partyinej nalezy
od 1958 roku.
aktywnym dztalaczem PZPR. Pel-
nit m.in. funkeje grupowego oraz
sekretarza OOP, a obecnie jest T
sekretarzem Oddzialowej Orvgani-
zacji Partyinej przy Wydziale Re-
moentowo-Budowlanym. Wehodzi
tez w.skiad plenum Komitetu Za-
ktadowego PZPR przy Zakltadach
Kuzienniczych OTAZ Komitetu
Miejskiego PZPR w Jaworze. Je-
go OOP systematycznie powieksza
swoje szeregi. Za dotychezasowa
prace zawodowa 1 spoleezng byt
niecjednolkroinie wyrézniany dyp-
lomami i nagrodami. W 1978 roku
olrzymal z zakladu mieszkanie.

Jest réwnoczesnie

Wtedy tez rozpoczal prace na pod-
stawie podpisanej umowy w Glo-
gowskiej Fabryce Maszyn Budow-
lanych .Famaba”. Dyrekecja tego
przedsiebiorstwa nie wywigzala sie
wobee niego z przyjetyeh zoebo-
wigzan 1 nie przydzielila w -ciagu
3 miesiecy mieszkania. W dodatku
nie zostal zatrudniony zgodnie =z
posiadaieymi kwalifikacjami, ukon-
czyl bowiem specjalnos¢ — tech-
nologia i maszyny do obrobki pla-
stycznej. Pracowal tam jalko kon-
struktor w Drziale Glownege Tech-
nologa.

Wiedy wilasnie prasa i telewi-
zja przekazywaly wiele informaciji
o budowanych w Jaworze Zakia-
dach, Kuzienniczych. Prowadzily
one nabor absolwentow szkél wyz-
szych i oferowaly mieszkania, W
rezultdcie wiee 'w lipeu 1975 roku
podjat prace w ZKiMR, wkrotce
tez otrzymal obiecane mieszkanie
— M-4. Zatrudnieny zostal zgod-
nie ze swoimi kwalifikacjami po-
czatkowo na stanowisku technolo-
ga, w sierpniu 1977 roku dyrek-
cja powierzyla mu funkcje kie-
rownilka pracowni technologicznej.
Podlega mu ok. 20 pracownikow.

— Glowne nasze zadanie — mo-
wi — HENRYK PYTKOWSKI —
sprowadza sie  do opiniowania
vyrowadzanych do produkeji wy-
robow oraz opracowywania =zalo-
zen techmologicenych i, odpowied-
niej dokumentacji na sposoby pro-
dukeji odkuwek i maszyn tvolni-
czych, zardéwno nowo wuruchamia-
nych, jak i doskonalenie procesow
technologicznych przy wytwarzaniu

HENRYK PYTOWSKI

niqa ma pPrzygotowacé sama koncep-
pje wspommianyeh propozycii i
zmian, natomiast sekcja konstruk-
cyjna zejmuje sie juz zaprojelto-
waniem niezbeditego do uruche-
mienia produkcji oprzyrzadowanis.

— Opracowali$my np. fechnole=
gie produkeji odkuwki przeznaczo-
nej ma -eksport do Szwecji
ogniwa SKL-935. Pierwolnie pro-
ces jej wytwarzania przewidyaood
obréobke na Kkuiniarce i mlocie.
Wymysliliémy speséb jej produkcji
tylko ma kuZniarce, co znacznie
skrécito cykl jej wylwoarzanie. Tn«
ne odkuwki, tzw. korby, produ=
kowane byly w wuktadzie pojedydi~
czym na prasach kuZnlczych. Zgs
proponowany . przez nas proces
wytwarzanie ich w wkladzie pad<
wojnym spowodowat oszczednosct
w robociZnie wynoszace az 70 proc:
Obecnie, mamy duzo  pracy m.in,
w zwigzkuw z przejSciem na elek~
troniczng technike obliczentowgq.
Musimy wymienié na nowe ok. ¢
tys. drukow. -

Henryk Pytkowski jest teZz ak-
tywnym dzialaczem SIMP. W or«

. ganizacji tej. pelni funkcje kierow=

nika zespolu ds obrobki plastyczs

fmaveu 1978 rolku Jerzy Pluta objal

()

. Bracia Blaszczykowie

AKLADY KWZIENNICZE 1 MASZYN ROLNICZYCH sg najwigk-
szym przedsiebiorstwem produkeyjnym w Jaworze. Pocezgtek dala
; im Fabryka Narzedzi Rolniczych. Zaloga ZKiMR liezy obeenie
9kolo 2500 osGb. Praca w nich zaczyna urastaé w wielu rodzinach
do, zawodowych tradycji. Niejednokrotnie w Slady ojcow idg ich dzieci
#aS w Slady starszego rodzenstwa — mlodsze, podejmujac w fabryce
robotg, zdobywajac swoéj przyszly fach. Czesto z jednej rodziny pracu-
& Do kilka os6b. Mozna by przytoczy¢ wiele takich przyktadéw. Jed-
;:i"m z nich sg bracia BLASZCZYKOWIE: ZDZISLAW, MIROSLAW,
IOTR { JAN.
JYeh rodzice mieszkali przed laty w miejscowosci Borek kolo Gosty-
l‘?~ W 1949 roku przyjechali do Borowa w bylym powiecie jaworskim

%4 osiedli na stale. Ojciec Stanislaw pracowal w Rorewskich Ka-
;:l_lemolomach Drogowych m. in, jako brygadzista przy obrébre kamie-
A — gheenie jest ju#z na rencie. Jego zoha Bronistawa madal jest
Zatrudnions w BKD. ‘

Yhowie nie poszli jednak w §lady rodzicow i nie podjeli pracy
_:_" BGr'owskich Kamieniotomach Drogowych. Kiedy dorastali, w Jawo-
nz_e Azialata juz Fabryka Narzedzi Rolniczygh, zwigkszajgce systematycz-
‘ktlg produkcje i zatrudnienie. Stale potrzebowala coraz to nowygh kaQr,
i te ksztalcila w przyzakladowej Zasadniczej Szkole Zawodowe]j. Wias-
¢ te szkole wybral-w 1966 roku najstarszy z braci Blaszczykow
i‘;’“ew&i pochodzil z do$é liczmej rodziny, trudno bylo wybiera¢ sie
b ,“3'»11.((: gdzie$ dalej od miejsca zamieszkania. Nie pozwalaty na to
wal_u-.nkx materialne. -Z drugiej strony w FNR widzial lepsze mozli-

03¢l na awans i uzupelnienie kwalifikacji, Jednym slowem bardzie]j

Orzystine perspektywy. A
F;’O“uikox’xczeniu\zawodéw-ki Zdzislaw Blaszezyk rozpoczal prace jako
., LT W Wydziale W-5. Tu zatrudmony jest zresztg do dzis. W mig-
v_’.chaSIe kontynuowal nauke w wieczorowym Technikum Mechanicz-
.x;_m przy FNR, ktére ukonczyl w 1976 roku. W rezultacie awansowal
e ‘t“f"n'b"wisko mistrza i od tego czasu kieruje praca jednej zmiany
'i;wmm wydziale. Wykonuje podzespoly i cze$ei do maszyn roiniczych.
ezyi ’Poprzes(gat jednak na zdobytyeh kwalifikacjach. Niedawno ukon-
dos¢ kurs npstrz()w dyplomowanych i otrzymal podwyzke. Z (_)becnych,
"oy Té‘”‘Y?o}nch zarobkéw jest zadowolony. Zadowoleni sg z jego pra-
1%"' Waiez podwladni. Dwukrotnie ‘bowiem, w 1977 i 1978 roku, zostat
ce :?t@n} plebxscytu na najlepszego mistrza — nauczyciela i wychowaw-
mucyd.me_zy, prowadzonego przez ZSMP. Sam jest czlonkiem tej orga-
. I 4, jak mowi, doskonale rozumie sprawy mtodych ludzi, ktorzy
;’i"“{'xa ok. 70 proc. zalogi jego wydzialu. Latwo wiec nawigzuje
mi kontakt i jako starszy, bardziej doswiadczony kolega wie, jak

n

Przygotowywaé miodyeh do pracy w fabryce.

Mk, Slady -Zdzistawa poszedi miodszy jego brat — MIROSLAW. Po
SzkolCZ-emu szkoly_ podstawowej rozpoczal dalszg nauke w Zasadniczej
sngs e ZawodoweJ_ przy FNR, przygotowujge sie do zawodu kowala
%:mw:ego. Po jej ukenczeniu rozpoczal prace w starej kuzni jako
mW‘:Wcz. a nastepnie kowal. RéwnoczeSnie podjgl mauke w wieczo-
'm-m Technikum Mechanicznym, ktére ukoficzyl w 1976 roku. W

®tuniu tegos voku przeszedl do pracy w nowej kuini w Wydziale

g ]

DZISLAW. Po ezesci. o wyborze tym zadecydowaly okolicznoSci.

starycl wuyrobéw. Nasza pracow-  nej. @)

Od lewej: ZDZISLAW, MIROSLAW, PIOTR i J AN BLASZCZYKOWIE,

K-6 juz w charakterze mistrza. Qdpowiada za robote obslugi oczysucza
rek.

Droga trzeciego z braci Blaszezyké6w -— PIOTRA do ZKIMR nie
byla taka prosta. Rezpeczal nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej
przy ul. Wroclawskiej, ale jej nie ukonczyl. Nastgpnie trafil do Ochoi=
niczego, Hufca Pracy w Wolowie. Tu w ciggu roku zdobyl zawés
murarza. W 1975 roku poszedl w Slady swoich braeci i zglosil sie de
pracy w ZKiMR. Zostal zaangazowany jako murarz w brygadzie remon-
towe], nastgpnie pracowal jako operator w Centrum Wodnym. Zdecy-
dowal, ze nie moze pozostawat¢ w tyle z kwalifikacjami. Bez ukoncze-
nej ,zawodowki” nije mégl jednak iS¢ do technikum mechanicznege.
Wybral wige Liceum Ogoélnoksztalegee, jest obecnie w drugiej klasie
i po jegoe ukonczeniu bedzie uczyl sie dalej, przynajmniej W studium
policealnym... Na czas nauki wrécil z powrotem do murarki, ho w Wy-
dziale Remontowo-Budowlanym mozna pracowaé na pierwszej zmianie,
co nie koliduje z zajeciami w szkole. =

Najmlodszy z braci i ostatni z rodzenstwa Blaszezykéw — JAN nie
mial podobnych problemoéw. W 1974 roku rozpoczgl nauke w Zasadni=
czej Szkole Zawodowej przy FNR, a w 1977 roku podjgl prace w przed-
sighiorstwie jako tokarz w Wydziale W-5. RownoczeSnie rozpoczal na- -
uke w wieczorowym Technikum Mechanicznym na kierunku ,obrébka
plastyeczna”. Czesto wypada mu pracowac podczas zmiany, ktérg nad--
zoruje jego starszy brat — Zdzislaw. \

Wszysey czterej bracia sa aktywnymi czlonkami ZSMP, a Zdzislaw,
Miroslaw i Piotr naleza juz do partii. Dwaj pierwsi sg przewodni-
czacymi kol ZSMP przy wydzialach W-5 i K-4, a Zdzislaw takze gru-
powym partyjnym w Wydziale W-5. Zaréwno z pracy zawodowej, jak
i spolecznej, wywigzuja sie znakomicie. S3 doskonalymi i zdyscypline~
wanymi pracownikami, dobrze znajgcymi swoja robote, a dwaj naj=-
starsi éwietnie spisuja sie z funkeji kierowniczych.  Interesuja sie poo-
blemami swoich wydzialow, w tym m. in. do§é¢ duzg fluktuacia kadr
w Wydziale K-4, ki6rego zaloga nie jest jeszcze dostatecznie ustabili-
zowana, jak i warunkami pracy. Oba kota ZSMP, jak stwierdza prze-
wodniczacy Zarzadu Zakladowego ZSMP EDWARD JADACH, nalezg
do prrzodujgeych w pracy organizacyinej, spolecznej i ideowo-wxchowaw-
(C7IR \ . ZDZISEAW KASPRZYR
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Doskonalenie kwalifikacii

W Zakladach Kuzienniczych S$rednio okolo 250 osoéb pracuje przy
obstudze piecow elekirycznych oporowych i indukcyjnych oraz piecow
na maliwa gazowe. Wykonanie czynnosci eperacyjnych przy nagrzewie
materialu oraz przy hartowaniu odkuwek i oprzyrzadowania wymaga
niejednokrotnie wysokich umiejetnosci zawodowyeh oraz znajomosci za-
sad bezpiecznej obslugi agregatéw. Niewiele oséb pracujgcych przy tych
urzgdzeniach spelnia wymagania kwalifikacyjne i legitymuje sie wazny-
mi zaswiadczeniami posiadania niezbednych umiejeinosci. :

W I pblroczu br. przeszkolono 24 osoby pracujgce na stanowiskach
kowala matrycowego. Dziewieciu z nich zdobylo tytuly mistrza, a 15 ro-
botnika wykwalifiltowanego. Niezaleznie od tych tytuldéw wszyscy otrzy-
mali nowe angaze z podwyzszonymi grupami osobistego zaszeregowa-

nia. I

Pomimo organizowanych kurséw ciggle za malo os6b podnosi swo-
je kwalifikacje zawodowe w stosunku do potrzeb ZKiMR. Tymczasem
systematyczne doskonalenie fachowych umiejetnosSci na danym stano-
wisku pracy jest jednym z podstawowych czynnikéw, prowadzacych do
wyeliminowania produkcji wyrob6w wadliwych. Majac na uwadze prze-
szkolenie wszystkich os6b zatrudnionych przy eksploatacji urzadzen
grzewezycH metali, Dzial Kadr i Szkolenia Zawodowego przystgpil do
organizowania kursow wewnatrzzaktadowych. Na wykladowcéw powola-
no osoby, posiadajace duze doSwiadczenie, prakiyke zawodowsa i odpo-
wiednie wyksztalcenie specjalistyczne. ’

Pierwszy turnus kursu rozpoczal sie 3 sierpnia br. i trwaé bedzie do
7 wrze$nia. Wyklady odbywaja sie po godzinach pracy z takim wyli-
czehiem, aby w zajeciach mogli wzigé udzial wszyscy zatrudnieni- na
tych stanowiskach pracownicy, niezaleznie od zmiany, na kiére] pra-
cujg. Zajecia prowadzone sg dwa razy w tygodniu w godz. od 7 do 9,
a nastepnie sg powtarzane w godzinach od 15 do 17. Pierwszy etap kursu
objal pracownikéw. Wydzialdw Milotéw K-2, Wydzialu Obrébki Cieplnej
K-3 i Wydzialu Obrdébki Plastycznej W-1. W nastepnej kolejnosci zo-
stang przeszkolone oscby, zatrudnione przy obstudze piecow z Wydzia-
lu Pras oraz Wydzialu Malych Serii i Hurtowni w Zespole Wydzia-
16w Matrycowni.

Kurs. obejmuje 35 godzin zajeé teoretycznych z nastepujgcych zagad-
nien: budowa i obsluga piecéw gazowych i elektrycanych, technologia
nagrzewu i kucia metali, organizacja pracy i stanowisk roboczych oraz
bezpieczenstwo i higiena pracy. Absolwenci, po zlozeniu egzaminu z wy-
nikiem zadowalajacym, otrzymuja zaswiadczenie kwalifikacyine w za-
kresie eksploatacji urzgdzen energetycznych. Ponadto béda uwzglednia-
ne przy przeszeregowaniach i awansach. ; :

Oprécz wspomnianych szkolen Dzial Kadr planuje zorganizowanie w
tym roku kurséw kwalifikacyjnych wewngtrzzakladowych w zakresie do-
skonalenia pracownikéw kontroli jakoSci o specjalnosci brakarz, upraw-
nient obslugi suwnic sterowanyeh z kabiny i-poziomu roboczego -oraz
kieroweéw wbézkéw spalinowyeh i akumulatorowych. Ponadto przeszko-
Yimy ok. 50 pracownikéw zatrudnionyeh na stanowiskach hakowych i pod-
suwnicowych, R.D.

. dokladnej analizy wypadkowosci, a takze strat czasu pracy.

 Uezesticza w Konkursie Dobrej Roboty

AKLADY KUZIENNICZE i

MASZYN ROLNICZYCH

zglosily swbj udziat w V O-
gbélnopolskim Konkursie ,Dobrej
Roboty”

Realizacja gléwnych zadan kon-
kursu powinna odbywaé si¢ po-
przez podejmowanie w zakladzie
dzialan technicznych, organizacyj-
nych, ekonomicznych i motywacyj-
nych, dotyczgeych zwlaszeza: osigg-
niecia i trwalego utrzymania wy-
sokiej jakosci wyrobdw, rozwoju
produkeji kwalifikowanej i ozna-
czonej panstwowymi znakami ja-
kosei; poprawy technicznych i eko-
nomicznyeh wskaznikéw, charakte-
ryznjgcych gospodarcza dzialalnosé
zakladu, systematyeznego dosko-
nalenia parametréw techniczno-u-
sytkowych  wyrobow, - skrbcenia
czasu wprowadzenia nowych kon-
strukeji i techneologii, reozwijania
skutecznych form -ekonomicznego
oddzialywania “na poprawe jakos-
¢i ~wyrobow, - obnizania kosztow
produkeji  (oszczedno$é surowcow,
materialow i energii),
rytmiczresei produkeji oraz wzro-
stu wydajnosci pracy.!

Ocena jury konkursu bedzie o-
beimowaé parametryczne wyniki
dzialalnosci zakladu, a takze osigg-
nieeia nie majace charakteru wy-
miernego, $wiadczgee jednak o za-
angazowaniu, gospodarnosci i sku-

tecznosei dziatan kierownictwa i

zalogi w realizacji zadan przedsig-
biorstwa. Przy ocenie wynikéw
ekonomiczno-finansowych i tech-
niczno-produkeyjnych uwzglednio-
ne beda m.n. w sferze produkcji
materialowej: udzial  produkcii
eksportowej, w tym do krajéw ka-
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‘stke produkcji,. W

poprawy -

pitalistycznych, liczba wyrobéw o-

- znaezonych znakami jakodei, wska-

Znik uznanych reklamacji, udzial
wyrobéw I gatunku lub T klasy

w produkeji ogélem, wskaznik wy-.

korzystania surowca podstawowe-
g0 oraz zuzycie energii na jedno-
szezegblnosei
przy ocenie bedzie brana pod u-
wage. okoliczno$é, ezy uzyskane
efekty sg proporcjonalne do po-
te_ncja}nych mozliwosei przedsie-
biorstwa, okreslonych stanem par-
ku maszynowego, wyposazeniem w
aparature Iaboratoryjno-badawcza
i kontrolno-pomiarowa, kwalifika-
¢jami zalogi itp.

Konkurs obejmuje lata 1978—
—79 i dzieli si¢ na dwa etapy.
Etap pierwszy to 1978 rok, w kt6-
rym konkurs przebiega na szezeblu
wojewodziw, etap drugi (1979 rok)
= na szczeblu centralnym. Nagro-
dy dia laureatdéw pierwszego etapu
przyznawane beda przez wojew6dz-
kie komisje konkursowe w wyso-
kosci: I stopnia — 300 tys. 21 kaz-
da; II stopnia — 150 tys. z1. Na-
grody szezebla centralnego, przy-
Znawane przez gléowng komisje
konkursows, wynosi¢ beda: I stop-
nia do 1,2 miliena zlotveh kazda o-
raz tytul ,Zakladu Dobrej Robo-
ty” i II stopnia do 700 tysiecy %lo-
tych kazda. Laureaci konkursu,
wyré?nieni nagroda I stopnia, na-
bywaja ponadto - uprawnienie do
zamieszczania na wyrobach przez
siebie produkowanych i kierowa-
nych do obrotu wewnetrznego zna-
ku ,DO-RO” 1978” obok znaku fir-
MOWego.

Liczymy na akiywne wigczenie
sie do akcji konkursowej organi-
zacji SIMP, SEP, ZSMP i calej za-
logi w celu osiggniecia jak najlep-
szych wynikébw w V Ogélnopol-
skim Konkursie Dobrej Roboty.

~ otwartych zebraniach partyjnych.

“likwidacja nadmiernego zapylenia w halach kuzni, mechanizacja trall

Raci_,ohalnie i oszczgdhife__ : j
Gospodarska debata |
samorzadu robotniczego |

(Dokonczenic ze str. 1)

zowano wniosku dotyczacego cechowania kolnierzy, a wnioselk dotyczay
zastosowania specjalnych kluezy do montazu maszyn rolniczych wyss
nano tylko czeSciowo z powodu trudnosei w ich zakupie. Nie odnows
wano réowniez pozytywnych wynikéw w poprawie rytmicznosci prag
oraz nie wyeliminowano strat nadzwyczajnych, do czego zobowiazee
waly: kolejne punkty uchwaly. Nie uiworzono w omawianym olf 7
sie wydzialu pracy .chronionej. Na przeszkodzie stanal brak odpowi€s
nich do tego celu pomieszczen. Pozostale wnioski, ujete w uch' %
KSR, zrealizowano, bgdz tez znajduja si¢ w toku wecielania w ?y 2

Zapoznajac zebranych z przebiegiem splaty kredytow dewizowych i W2
konaniem przyjetych programéw oszczedno$ciowych, mbéwea polozs
szezegblny nacisk na czynniki, warunkujace rytmiczng prace i utrué
niajace wykonanie zadan spoleczno-gospodarczych przedsiebiorstwa. O
nil m. in. zaopatrzenie wydzialdw produkeyjnych w oprzyrzgdowanie O
realizacje planu remontéw mechanicznych 1 energetycznych, dokon#

W drugiej czeSci swego wystapienia tow. Aleksander Pruszkow
okreélil kierunki dzialania zakladu w II péliroczu, uwypuklajge pr
siewziecia dotyczace iloéciowego wzrostu i jakoSciowej poprawy )
dukeji oraz doskonalenia organizacii pracy. Konezae, wskazal na ;
niecznosé szezegblnego zaangazowania zalogi w realizacje {rudnych
dan produkeyjnych rynkowych® i eksportowych  oraz na konieczn®
wzmozenia dyscypliny i odpowiedzialnosei na kazdym stanowisku P!
¢

Y- :
Tow. HENRYKA KOSCIELECKA w koreferacie ustosunkowala &
do sprawozdania dyrekcji o realizacji zadan w I poéiroczu br., pozyly whg

oceniajgc ogbélne wyniki produkcyjne w tym okresie oraz dzia&alnA
socjalno-bytows przedsiebiorstwa. Wskazata jednak na koniecznof¢ POt
jecia zdecydowanych dzialan, moéwige o wysokiej awaryjno$ci maszi
i urzgdzen, niedostatecznej dyscyplinie pracy i zbyt malym zainteres¥
waniu dozoru sprawami bhp. Poprawie powinna ulec gospodacka &
pasami. Niezbedne jest takze ograniczenie nadmiernej ilosci godzin n@
liczbowych. ; &

Zabierajac glos w dyskusji tow." STANISEAW STODOLKA wskaZ
na konieczno$é poprawy organizacji pracy w wydzialach Kuzni i
trycowni. Uznal za konieczne wprowadzenie zasady rozliczania kieroWi
kow wydzialbw z pracy z.ludimi, ze zbyt wysokiej plynnosci kadr @
braku dyscypliny pracy. Mowil o zlej pracy magazyndw, szezeg ol
podezas 1T i III zmiany. Zaproponowal, aby zaostrzyé kryteria prayse
mowania materialéw huiniczych i przekazywania ich do produkceji. Wi B

z dotychczasowych 30 do 20 dni, co powinno wplynaé na popraw€ &8
spodarowania nimi, Konczac swa wypowiedz, apelowal do kierownik?
wydzialow produkcyjnych, sluzb pomoeniczych i,zaopatrzenia oraz s
lego dozoru tfechnicznego o wieksze zaangazowanie w realizacje #
pietych zadan. 3 ¥
Szereg nieprawidlowosci jest spowodowanych -brakiem skulecznés
dozoru i niekonsekwenecja w rozliczaniu poszcezegblnych czionkéw z8%%
gi z ich pracy — mowil kolejny dyskutant tow. JOZEF NOWAK. Zna®
ne rezerwy tkwia w. niedostatecznym wykorzystaniu dnia. robocZ€g
Wnosil wiec o dokonanie gruntownej analizy rozmieszczenia i obcia®
nia pracownikéw w wydzialach pomocniczych. Pozytywne wyniki P%
winny daé codzienne spotkania mistrzow z podleglymi im pracownikaﬁg !
podezas ki6rych wspblnie nalezaloby okreslaé zadania zmianowe. D
role w rytmicznej realizacji zadan maja do spelnienia, stwierdzil mo¥ |
ca, kolektywy wydzialowe, ktére powinno rozliczaé sie z ich pracy &

- Tow. Zenon Karcz skoncentrowal sie na racjonalnej gospodarceé #
pasami. Apelowal o dalsze inicjatywy, poprawiajace gospodarke ma
rialami, paliwem i energig. Wskazal na konieczno$é przeprowadze
wnikliwej analizy niedociggnieé w tym zakresie. 8

Z oceng zakladowego ruchu wynalazczego i racjonalizatorskiego g
poznal zebranych tow. EUGENIUSZ GORANOWSKI. ZasygnalizoW
negatywne zjawisko, polegajace na zbyt malym zaangazowaniu ka-(}:;
inzynieryjno-technitznej w rozwigzywaniu m. in. takich problemoéw, J4¥

sportu miedzyoperacyjnego oraz poprawa trwalosci oprzyrzadowani€
Krytycznie ocenit wspoéldzialanie SEP, SIMP, KTiR oraz ZZ ZSMP
popularyzacji ruchu racjonalizatorskiego. Konczge, przedstawil progr
Tozwoju wynalazezo$ci i racjonalizacji pracowniczej, ktory konferent¢f
jednoglosnie przyjela. ) -
W dalszym ciggu dyskusji glos zabrali- tow. tow.: STANISLAW MiF
TYCH, ELZBIETA KOWALSKA i PIOTR DZIEMDZIORA. 3l
Jako ostatni wystapil sekretarz KW PZPR tow. HENRYK KUBIA
Nawigzujgc do dyskusji stwierdzil, ze problemy i zadania stawiane pP¥
partie majg swoje odbicie w codziennej pracy zalogi, gdyz ocena 0¥
krytyczna, a wnioski- do realizacji w II pélroczu konkretne. Sprawd
nem dojrzalosci politycznej, obywatelskiej i spolecznej zalogi bedzie 5
pief jej zaangazowania w realizacje zadan gospodarczych 1978 roku. '
ceniajac dzialalno$é przedsiebiorstwa w I pélroczu, tow. Henryk Kub
uznal ja za poprawng. Krytycznie jednak podsumowal wykonanie
dulteji towarowej w  czgsciach zamiennych, odkuwkach i w raméa
kooperacji oraz podejmowane Srodki do obnizenia plynnofci kadr. Stwi€
dzil takze brak skutecznej dbalosci o zdrowie pracownikéw i DiS

dyscypline pracy. Wskazal na role Samorzadu Robotniezego w ujawlﬂ“j
A}

»niu wszelkich rezerw, a szczegblnie tych, kitbére thwia w wykm‘z}'f’ta
niu czasu pracy, ludzkich inicjatyw i kwalifikacji, w ksztaltowaniu S¥
sunkdw miedzyludzkich. Swoje wystgpienie zakonczyl zyczeniem, aby pr
ca akiywu spoleczno-gospodarczego i zalogi ZKiMR sluzyla rozwoi0
kraju, aby przynosila satysfakcje z dobrze wykonanej roboty. - .
Konferencja Samorzadu Robotniczego jednomyS$lnie przyjela uch

wylyczajaca kierunki dzialan, zapewniajgeq pelne i terminowe WYSH.
namie zadan spoleczno-gospodarczych w biezgcym roku. 28y % é

RYSZARD TRZESNIOWSE™

Ihd

Na zdjeciu od lewej: TADEUSZ montaiu pro
BEDYNSKI,
RYSZARD CENDROWSKI przy

totypu pielnika 12-rze-
dowego sterowanego hydraulicznie.
Fot. B. Wudarski

JERZY KOSAK i

Biezacy rok obfituje w roéznego
wodzaju konkursy, pomysly, giel-
dy 11p., ktérych celem jest oszczed-
no$¢ emergii. Réwmoczesnie w O-
statnich latach zwraca sie w kra-
ju szczegblng uwage na ochrone
érodowiska naturalnego. Obydwa
zagadnienia s3 jednakowo wazne
w okresie szybkiego uprzemysio-
wienia i unowoczesnienia grodkoéw
produkeji. Rozwoj techniczny 2z
jedne) stromy stwarza coraz lep-
wze warunki ekonomiczne, zaspo-
kajajac ludzkie potrzeby, Z dru-
giej jednak powoduje zanieczysz-
czanie wod gruntowych i powierz-
ehniowych oraz atmosfery, ujaw-
nia braki energetyczne. Te ujem-
mne -produkty naszego dzialania
wiplywaja niejednokrotnie na stan
Zdrowia- spoleczenstwa. W zwigzku

dzane do rzeki, sluzgc pomownie
jako surowiec pitnosprzemysliowy.
Olej natomiast zabija zycie bio-
logiczne, ktbérego ochrona jest pod-
stawowym celem procesu oczysz-

"~ czania §ciekOw. Pozostaje druga

mozliwosé, 1j. wywiezienie $ciekéw
(wody 2z olejem) na“ wysypisko
$mieci. Zastané6wmy sie jednak,
czy $rodowisko nie otrzyma woéw-
czas odpowiedniej dawki ujsmne-
go produktu?

Nasz pomyst zalatwia te proble-
my. Urzadzenie, kiére wykonalis-
my, wychwyeci zawiesiny oleju i
wody, co umozliwi nie tylko ochro-
ne Srodowiska i pozbycie sie klo-
potéw 2z ich usuwaniem, ale 'da
dodatkowe korzyfci w postaci zu-
zytego oleju, ktoéry przyjmowany
jest przez CPN. Urzadzénie w

UBIEGEYM ROKU mi-

nela niepostrzezenie dla

wszystkich dwudziesta
Yocznica  powstania Prototypowni.
Powolanie jej do zycia nie odbylo
Sig¢ na mocy jakiego$ urzedowego
aktu, nie bylo tez przecinania wste-
8i, ale po prostu do nowo powsta-
lego Dzialu Gléwnego Konstrukto-
Ta przydzielono $lusarza. Byl nim

. Pracujgey dotad w Prototypowni i

Jej obecny brygadzista HENRYK
PIENTAZEK, woéweczas mlody ab-
solwent szkoly zawodowej. Taki
byl poczatek.

Pdzniej, wraz z rozwojem fabry-

1, rozwijala sie réwniez Prototy-
Pownia, przybywalo ludzi i maszyn.
Byly okresy $wietnoscei, kiedy jej
zaloga liczyla 15 oséb, i upadku;

-2dy stan zatrudnionych dochodzil

do 4 pracownikéw. Obecnie pra-
tuje 5 0sob.
Co to jest Prototypownia i ja-
kie spelnia zadania? Ma ona rea-
1zowaé¢ w metalu pomysly kon-
struktor6w wyrazone w formie ry-
sunku, szkicu lub slownego opisu.
Ta definicja, rzecz jasna, nie o-
Tesla wszystkich zadan, a tylko
Podstawowe, dla ktérych zostala
DPowolana., Nim jaki§ wyréb zosta-
e dopuszczony do produkeji se-
tyjnej, przechodzi wiele faz two-
IZenia, a wiec faze projektu, mo-
delu, prototypu i serii informacyj-
nej. Modele, prototypy, a czesto-
T0¢ i serie informacyjne wyko-
Dywane sg wlasnie w prototypow-
Di. Réwniez badania modeli prze-
Drowadzane sa przy wspo6ludziale
Je) pracownikow. -
W prototypowni konstruktor mo-
eluje nowa maszyne, ktérej tylko
Elbwne zarysy sa utrwalone na
Tysunku. Pozostale elementy two-
Tzy sie na gorgco, przy Czynnym
WSgéludziale pozostalych pracow-
nikéw. Jest to najbardziej twoéreza
faza powstawania nowego Wyro-
U, dajaca najwiecej satysfakeji
Zawodowej wykonawecom.
pracy w prototypowni po-

trzebni sq fachowey wysokiej kla-
8y, wszechstronnie wyksztalceni
Zawodowo, uniwersalni $lusarze,
ktorzy potrafig potrzebng czesé i
na tokarce wytoczyé, i na frezar-
e wyfrezowaé, pospawaé, poluto-

TN R Rty SRR AR S
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Plenum

Tu powstaia nowe maszyny

waé — slowem zrobi¢ wszystko, co
jest niezbedne do zbudowania no-
wego prototypu. Protolypownia
ZKiMR ma takich ludzi, chotby
wymieniony juz brygadzista HEN-
RYK PIENIAZEK, §lusarze JERZY
KOSAK i KAZIMIERZ ZWIE-
RZEW, posiadajgey opinie dobrych
rzemie§lnikow i stale doskonalg-
cy swoje kwalifikacje zawodowe.
Te wiedze i doswiadczenie chetnie
przekazujg mlodziezy z OHP, od-
bywajgcej w Prototypowni nauke
zawodu.

Organizacyjnie Prototypownia
podlega Dzialowi Gléwnego Kon-
struktora. Wspblpracuje z Dzialem
Gléwnego Technologa. Matrycow-
nig oraz wydzialami W-1, W-2,
W-4 | W-5, szczegblnie przy .no-

_wych uruchomieniach. Przykladem

tej wspblpracy moga. byé zadania
wykonane w tym roku: proilolypy

obsypnikéw 6-rzedowych, zmoder-.

nizowanych pielnikéw. P-430, se-
rie informacyjne  rozdrabniaczy
H-15)4 pielnikbw 12-rzedowyech P-
-434, pielnikbw dla warzywnictwa
P-430/2 oraz udzial Prototypowni
w uruchomieniu seryjnej produkeji
rozdrabniaczy H-151.

Problemem, ktbéry niepokoi pra-'

cownikéw Dzialu Gl. Konstruktora,
jest brak ostatecznej decyzji w
sprawie lokalizacji Prototypowni w
ramach dokomywanej juz modeér-
nizacji i rozbudowy Zespolu Wy-
dzialow Maszyn Rolniczych. Nalezy
jednak przypuszezaé, ze dyrekcja
ZKiMR, doceniajgc role tej komor-
ki, pomyélnie rozwigze ten pro-
blem. Nowe, wigksze pomieszczenie
dla Prototypowni jest konieczne,
poniewaz plany mnowych urucho-
mien na lata osiemdziesiate za-
kladajg wykonanie protolypbw ma-
szyn o duzych gabarytach, jak np.:
obsypnikbw 6- i 8-rzedowych, piel-
nik6éw 12- i 18-rzedowych oraz in-
nych wyrobow. Wobec nowych za-
dan niezhedna jest rb6wniez wy-
miana starego, zuzytego parku ma-
SZYNOWEgO.

Zmodernizowana Prototypownia,

posiadajgca fachowg i ofiarng za- -

loge, bedzie w stanie wykanaé kaz-
de zadanie, jakie zostanie. przed
nig postawione.

ANATOL SWIDERSKI

KZ PZPR

(Dokonezenie ze str. 1)

1 ALEKSANDER PRUSZKOWSKI. Glownymi, podnoszonymi przez nich

z lym jesteSmy zainteresowani 0-
graniczaniem njemnych skutkow
{ej dzialalno$ei czlowieka.

wersji -~ prototypowej zostalo juz
wykonane i przeszlo pomyélne pré-
by. W niedlugim czasie zostanie
wprowadzone w ZKiMR do ek- .
sploatacji. Zasada jego dzialania
jest prosta i polega na oddziela-
niu oleju do wody w wyniku gra-
witacyjnego przeplywu wody przez
urzadzenie. Mieszanina podawana
jest przy pomocy pompy przepo-
nowej. Samo urzadzenie jest prze-
noéne i moze by¢ wraz z pompa
ustawione w dowolnym miejscu.
Wersje do pracy bedzie cechowat
wigksza wydajnosé, dostosowan

Wiemy, Ze maszyny §3a smaro- do potrzeb ZKiMR. ;

Na tym odcinku kaizdy z nas mo-
e wnieté swéj whkiad np. w Po-
slaci usprawnienia jakiego$ proce-
sn, zlikwidowania marnotrastwa
ilp. Wystarczy przeanalizowaé na-
gze otoczenmie, organizacj€ stano-
wiska pracy, aby co§ dostrzec, €0
nasunie nam pomys! odpowiednie-
go usprawnienia. Oto jeden 2 przy-
kladéw, poprawiajgcych efekiyw-
nosé gospodarowania.

wamne obficie Q]§jem i smarami, aby
mogly pracowaé. Sciekajacy, zuzy-
iy olej gromadzi sie w szczelinach
u posady fundamentowej, gdzie
rbwniez zbiera sie woda  grunto-
wa. Aby- dostaé sie¢ pod blok i
zakonserwowaé urzadzenie, nale-
zaloby najpierw usunaé wodg z o-
lejem. Do kanalizacji nie mozna
skierowaé tej mieszaniny, gdyz
fcieli sg ocayszczane i odprowa-

MIECZYSELAW SKOWRON

Na zdjeciu: Podczas. préby tech-
nicznej odolejacza, zaprojektowa-
nego przez MIECZYSLAWA SKO-
WRONA. W glebi — przewodni-
czacy zakladowego KTiR ANTONI
LABA. 3

Fot. B. Wudarski

{ym na konkretne przyklady rozwigzywania wystepujacych irudnosci,

Dyskusja wykazala ponadto, ze jest jeszcze wiele problem6w, z ktérymi

nalezy upora¢ sie jak najszybciej.

Po dyskusji przyjeto uchwale, skeeptujgeg zakladowy program dzialaf

* polityczno-organizatorskich po IT Krajowe]j Konferencji PZPR, uwzgled-

miajgey ocene realizacji zadan pierwszego p()lr_ocza 1978 roku. W czesci
organizacyjnej zatwierdzono plan pracy Komitetu Zakladowego PZPR

na drugie pbirocze br.

“tematami byly zagadnienia zwigzane 2 dzialaniami oddzialowych orga-
nizaeji partyinych w sferze poprawy jakosci produkowanych wyrcbow,
Trozwojem szeregbw partyijnych i rozmieszezeniem sil partii-w zalkladzie,
udzialem mlodziezy w realizacji zadan spolecznych i gospodarczych, po-
prawa warunkéw socjalno-bytowych zalogi, politykg zatrudnienia i 1oz
mieszezenia kadr w zakladzie, oraz rozwojem produkeji na rzecz rynku
i eksportu. Wszyscy podkreslali waizmosé codziennego partyjnego oddzia-
lywania na realizacje zadan spoleczno-gospodarczych. Wskazywali przy

W czasie plenarnego posiedzenia 1 sekretarz KZ PZPR tow. Janusz

Agdan wreczyl 17 legitymacii kandydackich i 7 czlonkowskich.
S and R MARIAN LASSOTA

Przeglad Fabryczny &




AJWIERKSZA popularnoscia wsrod przewazajace] czesci zalogi

ZKiMR cieszy sie tradycyjna forma spedzania wolnego czasu —

wezasy w osrodkach zakladowych. Zapotrzebowanie na skierowa-
Ria na wezasy, mwlaszeza nad  morzem, przewyzsza, -niestety, = liczbe
mieisc, oferowagng = zalodze. Wynika to réwniez z tego, ze wigkszosé
ludzi chee korzystaé z wypoczynku tylko w pelni sezonu, -co przy obec-
. nej bazie wezasowe] ZKIiMR jest miemozliwe do spelnjenia.

Co majg zrobi¢ z eczasem wolnym -¢i, ‘ktorzy 'z roznych wzgledéw
.nie beda wypoczywaé w oSredkach wezasowych? Sprawa to niebagatel-
na. Wiadomo bowiem, jak -pozgdany jest dobrze zorganizowany wypoczy-
nek, nie tylko zreszta pedezas urlopéw, zwlaszeza przez pracownikow
wydzialow o trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
Glownie z myéla o nich Dzial Administracyjno=-Socjalny przygotowal
progrvn ,zabezpieczenia ‘ezasu sobotnio-niedzielnego zalogi w okresie
lata”. =

pracy. '

Przygladajac sie temu dokumentowi trudno oprzeé sig¢ wrazeniu, ze
albo sluzbie pracowniczej w zakladzie zabraklo inwencji, albo nie ro-

zumie ona wagi problemu, badz tez mozliwosci ZKiMR sa w itym

wepledzie raczej skromne. Skoro ta trzecia ewentualno$¢é: odpada, .po-,

zostaje stwierdzenie, ze zbyt malo uwagi 'p_os'wiecono sprawom organ'i-
zacii czasu wolnego. Wsréd prepozycji uwzglgdnionych w programie

=) ¥

przecietny pracownik ‘ma prézno szukalby co$ dla sicbje. Wie;l;szoé;é'
z nich dotyezy -bowiem imprez dla waskich grup, interesujacych sie mp. -

tucystyvka kwalifikowang czy fotografia. ‘Pracownikem oferuje sie, takze

w lecie, wyjazd do operetki, ogladanie “filméw AKF ,Jawornik” itp.f

Jak wiece widzimy, dominujg tu stare .schematy, wg kiorych organi-
zuje sie rozrywke od ‘kilku -dobrych lat. Nie zgsiegniqto przy t-‘y_m»
opinii ‘pracownikéw, jak chea swypoeczywaé, co robié w wolnym .czasie.:

Ot, po -prostu; stworzono .zlepek ogranych imprez.
Nie namawiamy tu stuzby pracowniczej do. przeprowadzenia .sondazu

opinii zalogi na temat pozadanych form wypoczynku- Sprawa bo zbyt:
trudna. ‘Wystarezy porozmawiaé na ten temat przy okazji zebran orga- .
nizacji partyinej czy zwiazkowej, 'W tym wlasnie miejscu wypada za-’

pytaé, «dlaczego w tworzeniu -programu wypoczynku nie braly udziatu
organizacje, Jtére z raeji’ swej dzialalno$ei powinny tym sie zajmowac.
Chodzi -tu m.in. o TKKF i PTTK, W programie brak jest jakisegoko_l-
wiek $ladu, Ze i one coé oferutig zalodze. Zbyt malo inwencji przejawia

takze zakladowa organizacja ZSMP. Obozy szkoleniowo-wypoeczynkowe, .

i to organizowane przez Zarzqd Miejski ezy Wojewbdzki, to praktycznie

wszystko, -co Zarzad Zakladowy .ZSMP proponuje w okresie let-nim‘

swoim czlonkom:

Jest poczatek lata. Jeszcze nie jest za pédzno. Pomimo braku wia-*

snego zakladowego os$rodka wypoczynku sobotnio-niedzielnego mozna
chyba zadbaé ‘o prawdziwy, przemySlany -wypoezynek liczaeej 2.500
czlonkow zalogi, 0 ‘wlaseciwg organizacje czasu wolnego. Sprawa to nie

tviko stuzby pracowniczej, ale i.innych organizacji. WlasSciwy wypoczy-

nek to wazny czynnik wychowujgey i ksztaltujgey postawy ludzi.
S R. T

Spofeczni ‘ ihspektorzy pracy w Tabryce

; CELU ZWIEKSZENTIA
kontroli nad przesirzega-
niem prawa pracy oraz pod-

noszenia -stanu- bezpieczensbwa i
higieny pracy, jak rowniez wzmo-

jednak zlikwidowania spora ilos¢
mankamentéw -w malarni natry-
skowej wydzialu W-4. Podczas ma-
lowania wystepuje tu duze zapy-
lenie powietrza drobnymi czagstka-

#enia walki z chorobami zawodo-. mi farby. Wedlug przepisow po-
wymi utworzono -z inicjatywy winna tam by¢ czynpa caly czas
Zwiazkow Zawodowych spoleczna wentylacja . nawiewno-wyciggowa
inspekcje pracy, petniong przez sa- oraz tazw. §$ciana wodna. Oba te

czy nniki
szezanie powietirza. - W

mych czlonkéw zalogi. Jej organa- maja wplywaé na oczy-

mi i5g zakladowi -spoleczni (inspelk-

borzy pracy, dzialajacy na terenie
cate) fabryki, oddziatowi dsnpekto-
rzy pracy, vozwijajacy swa dziatal-
a$C ow cposzezegolnych wiyvdziatach
otaz grupowi dngpekborzy pracy
pezy grupach zwigzkowyeh. :

Haktadowy inspekior (pracy -od-
powiada przed rada -zakiadows
ovaz zwigzkowymi -organami rnad-
zovu inspekeji pracy.  Opiera swa
duziatainos¢ na deolektywie zakiado -
weym, korzystajac z pomecy i-awy-
tyeznych rady zakladowej. Podsta-
wosvyin  jego zadaniem jest cmi-
wanie nad stalym polepszaniem
warvunkow pracy w zakladzie, pod-
noszenic aktywnosdei zatogi w dzie-
dzinde ochrony pracy  oraz TOZwi-
janie -socjatistycznej kultury pra-
¢y. ‘Ma prawo wydawania kiero-
waictwu przedsigbiorstwa zalecert
na pismie w celu usuniecia w 0-
keadionym terminie stwierdzonych
uehvbien. ‘Wszystkie musza byé
jednak skonsultowane z przewod-
niczacym rady zakladowej. Odwo-
tanie od zalecenia ' moze “wniesé
dyrektor zakladu w ciagu 14 -dni
od daty doreczenia.

W ZKiMR, podobnie jak w in-
nych jednostkach uspoltecznionyveh,
dziata zakladowy spoleczny inspek-
tor pracy, kiory wydal w biezg-
cym roku 78 zalecen. WiekszoSé
z nich zostala wykonana. ©d dluz-
§zego czasu nie moze doczekad sie

6 Przeglad Fabryczny

praktyce |

jest jednak inaczej. Bardw czesto !

‘nie dziala ‘pompa wodna i

caka

wentylacja. 'Poza tym ‘nie wyste-:
‘powaty dotychezas wigksze trudno-
e w o realizacii dinnych szalecen, -a |
przediuzenie ftermindow w - niekto- |
pych  przypadkach spowodowane

jest dbralciem osprzetu elekiryezne-

W ZKEMR dziala takze komisja |
ochrony «pracy. 'W jej skiad weho-

dzq: zastepea dyrektora ds. tech-

nicznych, spoteczny -inspektor pra- |

cy, dekarz zakladowy,

ingpekior |

bhp, pracownik Dzalu ‘Socjainego |
oraz 13 coddziatowych inspekborow |

pracy.

We wrzesniu ubiegltego roku za-

. poczaticowano w zakladzie konkurs |

trzystopniowej kontroli. warunkow :

pracy. Ma on na celu skuteaniej-
sze sprawowanie nadzoru nad wa-

runkami pracy w fabryce. W 1976 :

rokiu w ramach tego 'konkursu od-
dzialowi  inspektorzy pracy wydali

- 246 uwag. Najwiecej dotyczylo Ze-

spolu Wydziatéw Matrycowni oraz

= Dziatu Glownego Energetyka.

Sposrod oddziatowych inspekto-

row pracy -szezegblnie “aktywni sa ¢

w  swej dzialalnosci: . JOZEF (L.U-

CZYNSKI 7z Dzialu Glownego Ener- :

:SKI z Dziatu. Transporviu, Dyrek-
-¢ja zakiadu, w przeciwienstwie -do

poprzednich lat, Bardzo powaznie
t'ra.ktgue wszystkie wydawane za-
lecenia.

E. KLIMAS-BRODZINSKA

getyka, ADOLF WITKOWSKI z
‘Zespolu  Wydzialow Matrycowni |
oraz FRANCISZEK BUCZKOW -

Pierwsi lokatorzy wprowadzaja sie do nowych mieszkan w oddanyvan

niedawno do uzytku.bloku w Osiedlu Piastow,

‘Fot. B. Wudarski.

TALE rozwijajacy sie postep

technieczny, poprawa warun-

koéw Zycia oraz rosngca po-
trzeba hezpiecznej i nieuciazliwej
pracy zmusza do przeanalizowania
stanu bezpieczenstwa pracy, wyka-
zania uchybien i okreSlenia zadan
dla $redniego | wyzszego dozoru
oraz aktywu zakiadowego. Chodzi
o to, aby w 1980 roku ZKiMR do-
robwnaly przodujacym zakladom w
tej dziedzinie. Tegoroczny spolecz-
ny przeglad warunkéw pracy wy-
kazad bowiem, ze w przedsigbior-
stwie wystepuje sporo usterek przy
maszynach i urzgdzeniach. Na nie-
ktorych stanowiskach i wydzialach
notuje sie przekroczenia norm W
zakresie . czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia. Ponadto brak dyscy-
pliny wérod pracownikow -1 nie-
wiadciwie sprawowany
wplywajg na wzrost wypadkow w
porownaniu do analogicznego o-
kresu roku ubieglego oraz zagro-
zeni powstawania choréb zawodo-
wych.

W pierwszym pétiroczu br. zano-
towano 56 wypadké6w przy pracy,
w tym 20 ciezkich. Liczba zwol-
nien . chorobowych wynosita 148
dni. V/fikaznik czestotliwo$ei wy-
padkéw  uksztaltowal sie na po-
ziomie 21,6, cigzkodci 265 oraz za-
grozenia 573. Dia porownania po-
damy, #e w analogicznym okresie
ubjeglego roku zaistnialo 51 wy-
padkow, w tym jeden “$miertelny
i 18 ciezkich, Liezba dni niezdol-
nosei do pracy wynosila 1366,
wskaznik czestotliwosei 19.0, ciez-
kosei 268 oraz zagrozenia 510. Jak
7 powyzszego wynika, zanotowarno
wzrost we wwszystkich pozycjach.
Pod tym wrzgledem ZKiMR znaj-
duja sie na jednym z ostatnich
miejsc w.skali zjednoczenia.

Najwiekszy wzrost .wypadkow
i pozostatyeh wskaznikéw zanoto-
wano w Zespole Wydzialow ,W”
z 4 do 7 (w tym cigzkich z 2 do
4), w Zespole Wydziatow ,,K” z 25
do 29 (w tym ciezkich z 5 do'T)
oraz w Wydzialach Matrycowni .z 7
do 11 (w tym ciezkich z 2 .do 6).

- Pozytywnie pod wzgledem wypad-

kowos$ei mozna oceni¢ wylgcznie
dzialy transportu i administracyj-
no-socjalny, gdzie nie zaistnial za-
den wypadek. Spadek zanotowano
w wydzialach K=2, “W-4 i TE. W
pozostalyech wydzialach i oddzia-
lach produkeyjnych oraz pomocni-
czych wskazniki sg nadal wysokie,
Tendencje wazrostowa, co $wiadezy
o0 malym zainteresowaniu -dozoru
sprawami BHP, [ladu .i porzadku,
stwierdza sie ma -wydzialach W-1,
W-5, .K-1, K-2, K-5, K0, v ma-
trycowni oraz wegospodarce maga-
ZYyNOwej.

Glowne przycayny zaistnialych
wypadkow 1o - brak urzadzed .gwa-

’

Tha wy

nadzoér *

rantujacych bezpieczng -eksploata-
cje maszyn, zty stan ochron 0sobi-
stych, przydzielanie i .lub stosowa-
nie nieodpowiednich narzedazi .i
sprzetu pomocniczego, wykonywa-
nie prac nie wchodzacych w zakres
czynnosci pracownika, niewlasciwa
organizacja pracy przy obsiudee
transportu, masayn, urzadzen i
przeladunku materialow, ‘tolerowa-
nie odstepstw .od obowigzujacyeh
przepisow BHP, wadliwe sposoby
wykonywania pracy przez pracow-
nika, samowolne opuszczanie Sta-
nowisk roboczych, niedopuszczalna
zmiana obowigzujacej technologil
oraz niezachowanie $Srodkow o-
stroznodci przez poszkodowanych.
Niepokojacym zjawiskiem jest
cigglte powtarzanie si¢ tych samych
przyczyn, co Swiadezy o niereago-
waniu przez dozér na przypadki
nieprzestrzegania obowigzujacych
przepiséw i zasad bhp przez pod-
leglych im pracownikow.

Sytuacja na tym odcinku moze
ulec poprawie pod warunkiem
‘przys$pieszenia planowanej dzialal-
noéci, zmierzajgcej do -eliminowa-
nia glownyeh zagrozen, tj. halasu,
wibracji, zanieczyszczenia powie-
trza substancjami toksycznymi i
.pylem oraz ograniczania cigzkieh
i ucigzliwych prac.fizycznych przez
przyspieszenie mechanizacji, zwia-
szcza w transporcie wewngirzza-
Jkiladowym. Powinniémy .doskona-
li¢  dzialalnos¢ szkoleniowo-infor-
macying i propagandows w zakre-

.&ie wiedzy o BHP, szczegoluie .na

wydziatach i stanowiskach .pragy.
Dalszej. poprawy wymaga zaoba-
trzenie zalogi w odziez robocza. i 0-
chronng oraz.sprzet ochrony oso-
bistej. Chadzi tu zarowno o pelue
zaspokojenie poirzeb asortymento-
wych, jak tez o poprawe jakoSei
i funkcjonalnos$ci niektérych rodza-
jow sprzefu i odziezy ochronnej, &
takze o stosowanie jej . zgodnie :z
przeznaczeniem. Niestety, pod tym
wzgledem w zakladzie nie jest naj-
lepiej. o czym mozna przekonaé sie
po wejscin na pierwszy lepszy wy-
dzial. Nalezy takze wplywacé. na
terminowa realizacje zaplanowa-
nych inwestyeji i remontéow, majg-
cych przyczyni¢ sie do poprawy
stanu BHP.

Kodeks Pracy, wymieniajac obo-
wigzkl pracownikoéw, wspomina,ze
ma on zna¢ przepisy i zasady BHP,
wykonywac zgodnie z nimi prace,
dbaé o malezyty stan maszyn, u-
rzadzen oraz narzedzi, Jednak aby
te wskazania ‘znalazly powszechne
zagosowania, niezhedne jest stwo-
rzenie odpowiednich warunkew
przez nadzor i-kierownictwo, wska-
zywanie, ze sprawy .bhp stawia sig
Aaacbwni z,predukeja.

M, 8.



mikowej, 13. Dokument do wypelnie-

Pro‘blem
na czterech

kotach

OSTANOWILEM odszykowae sobie akumulatorewy weozek. Ot, tak,
P po. prostu, co§ strzelilo mi do glowy. Prawde mowiae, byl r‘ni eza~-

sami potrzebny. Wiademo jak to jest, gdy trzeba cos gdzieS prze-
'E¢, 4 nie ma czym. ;

Ktos- powiedzialby: ,, Trzeba bylo pozyczy¢”. Dobre sobie. .:\‘iech—sv_rﬂ‘
buje: Weale nie mowie, ze tego nie da sie zalatwie, ale niech si¢ z gory
wastawi na strate nerwéw i c¢zasu. Kto ma jeszeze znajomosci.. Ale jesli
ktos ich nie ma, to ustyszy: ,Panie, ten numer ni¢ chwyei” — albo,,Sply-
waj i mie zawracaj glowy”. Gdzieniegdzie. co prawda, magltby spotkaé sie
z odpowiedzia. ,,Wie pan, pozyczylbym, ale..” i tu zaczyna sie wylicza-
nie usterek, jakie wozek aktuvalnie posiada, co weale nie zacheca do
dalszej dyskusji. Jednym slowem, nie ma co dziwié sie ludziom. Osta-
tecznie kazdy swoj wozek mniej lub wiecej czySci, chueha nan; dmucha,
a tu przyjdzie facet, ktorego w dodatku nie zna i-mowi, pozycz”.

Tak. wiec silas rzeczy zaczalem- remontowaé jedem z wozkow, przezna-
czonych, prawdopodobnie na zlom. Robota szla sprawnie, chociaz: zbyt:
powoli; bo korzystalem tylko z wolnych: chwil. ‘Byio: o tyle latwiej ze
zawsze mogiem liczy¢ na pomoce kogos z Dzialu Transportu. Fem pos
eyl Kluez, inny. dal. kilka. nakretek, elekiryk pomogl: zalozycé. instala-
cje, mistrz:. wypisal nowe opony- i linki: hamuleowe; tak: ze robota le-
ciala, jak nalezy. Staralem si¢ wyremontowaé¢ wozek jak najlepiejs wiec
suszylem komu trzeba glowe o rozne akscesoria, jak: lampy, Swiatle
stopu (rzadki' okaz przy zakladowych wazkach), sygnal itd. Oczywiscie,
wszystko to dostalem. Bylem zadowolony.

Ktoregos dnia, gdy méj wozek czekal na nowe akumulatory pod la-
downia, zauwazylem, ze przy kierownicy brakuje dekielka, zaslaniaja-.
vego srube, mocujacy Kierownice do kolumny. Zastanowilo mmnie, bo kie-
rownica tas przez pare miesiecy tkwila w wyzlomowanym. wraku i tam
mikt tego dekielka nie zauwagyl. Chcialem sprawdzi¢, kto polasilt sie na
awalek sztucznego tworzywa, ale nie udalo mi sie tego ustalié. Zauwa-
zylem natomiast ciekawg rzecz. Mianowicie w zadnym wozku zadnych.
dekiclkow nie bylo. Ich brak powoduje, ze woda deszczowa wlewa sie.
de wkladu kierowniczego, co przyezynia sie do' jege zacierania sie. Cie-
kawe, komu na tym zalezy, aby dekle ginely. ;

Wroémy jednak - do sprawy. Zadowelony ze swojego ,dzicla” usly--
szatem. kiorego$. dnia, ze roSnie ogolne zainteresowanie jakims wézkiem,
stojacym na zapleczu akumulatorowni. Czyzby kto§ mial na niego chrap--
ke¢? Jesli. tak, to niech wie, ze w zakladzie jest jeszeze kilka egzempla-
rey, ktore nadaja sie do remontu. A to weale nie jest takie trudne.

Wystarczy odrobina zapalu, JAN'KOWALSKIY
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KRZYZD

2 Ll 2l 2
POZIOMO: 1., Sila, moc Iuh.. 2%, 4.
Ng. ezole starca lub zuzlowiee 2z Wro-
elawia, 9. Roslinny symbol zdrowia,
31 Gatunek osironosa, zwicrze z ro-
dainy szopow, zZyje w Ameryce zwrot~

peoezji .milosnej, 25. Stary. mebel, 26.
Plaskodenny stalek reeczny,

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 39 uiwo-
124 haslo rozwigzanie.

ZE-WU
wia, 14. Wilasny domek, 15. W milologii

“panstwami, 8

‘germanskiej bog ladu we wszech§wie-

die, 16, Koniec masztu, 18, Wiadza jed-
mego panstwa nad drughim‘ 20, Wiosen=
nyy zZywiol, 22. Zamieniona w skale za
ehelpienic sie duzg ilodcig dziéci, 25.
Kobierzee pochodzgey z Azji  Stodko-
wei o ornémentach geomelryeznych
i rvodlinnych, 27. Proroetwo, 28, DuZe
drzwi, 29. Medrzee z Miletu, 308 Zawi-
Ieey 31, Krélika. lub lisa  na kolnievz,

PIONOWO: 1. Ptak lowny z rzedu ku-
rakow, 2. Syimbolizuje go czainy listek
Komiczyny, 3. Zargon, 5 Za samoloiem
do strzelania ¢wiczebnego, 6. Konku-
reneja parciarska, 7. Przymierze miedzy
Najbogaisza warstwa
spoleczna, finansjera, 10. Tam kupisz
malueha, 12. Dzlal geogratii, zajmujg-
ey sie opisem 1 klasyfikacjg form po-

wietzehni  ziemi, 16, Drzewo uZywane:

do budowy okrelow, 17. Jeden z° glbw-
nych bogow egipskich, opiekun rzemio-
sia~ i sztuki, 19: Specjalista w jakiejs
dziedzinie, 21. Zwolennik unizmu, 23.

Na. drzewkach dzjialkowych, 24 Muza.

Wsrod  eaytelnikow, ktorzy nadeSlg
prawidiowe rozwigzanie do 31 sierpnia
br. (wystarczy poda¢ hasto), rozlosowa-
ne zostang nagrody w postaci ksigzek.
Rozwigzania nalezy nadsyla¢ na adres®
Redakeja ,,Przeglgdu Fabrycznego', Za-
klady Kuziennicze 1 Maszyn -Rolni-
czych w  Jaworze, ul. Kuziennicza 4*
z dopiskiem na kopercie  Krzyzowka'
ub wirzuci¢ do skrzynki na drzwiach
pokoju. nr 8.

Rozwiz{zunie Krzyzowki nr 23 z lipco-
wego numeru Przegigdu Fabryezne
go': :

Poziomo: poczia, skopek, weina,
spadz, komutator, Niasa, orgia, Iga,
s{ratosfera, rwa, plaza, dzwon, seman-
tyka, Tosca, balsa, amidol, Olenka.

Pionowo: pawana, callka, trama, Ku-
sto, piarg, kozlak; potegowanie, nesoro-

7e¢, porzeczka, itr, asa, apatia, entaza, |

assal, Amado, dybel, walen.

Hasio — rozwigzamnie:r | Ehevgil do
pracy. nam doda wesasowe slonece 1
Swodal. o

(OBFK

22 LIPCA

Na zdjeciach od gory: przemawia
| przewodniczacy: MRN; I sekretarz
KM PZPR tow. TADEUSZ SOWIN-
SKI, delegacja ZKiMR sklada wie-
1" niee pod pemmnikien poleglyeh iol~

Lo o @)
NASEYM

YWIEQ

nierzy radzieckich, wystep zakiuwe
dowego zespolu ., Metalowey” i jednll
z licznych imprez towarzyszacychy

Fot. B. Wudarsh§




Na konlec mamy pytanie do dzln-.
taczy sekcji akrobatykl — Kkio 2 ndch

Srins

Srebrne medale

akrobatéw-juniorow

PORYM SUKCESEM akrobatow

MRKS ,KuZnia” zakornczyly 8i¢

mistrzostwa Polski junioréw w
te} dyscypunle sportowe]j. Przebiegaly
one w dwbeh turach, W plerwszej, kto-
ra odbywaia sie w Cetmewle w dniach
3—4 czerwca br, zwbrka meska w
sktadzie: WOJCIECH PUELAWSKI, AR-
KADIUSZ MAJCZAK, HENRYK MAJ-
CzAK i ZBIGNXEW ZACHAREK zna-

lazta sie o krok od zajeoia drugle]

lokaty, ustepujac czwbrce = Lublina
zaledwie o 0,1 pkt .a dwbjka meska

‘(ARKADIUSZ MAJCZAK { ZBIGNIEW

ZACHAREK) zajela w bardzo siluie
obsadzonej konkurencji doskonate dru-
gle miejsce, ustepujagc jedynie rewela-
cyjnie éwiczace] dwbjce, rhbwniet z L~
blina,

Druga tura mistrzostw, kitéra roze-
grana zostala dwadziescia dnl pbdzolej
w Warszawie, ftym razem wW skokach
na batucie, przyniosta jaworskim ju-
niorom jeszeze wigksze sukcesy. EMIL
JANIAK i_MAREK EYCZAK, startu-
jac w Kklasie mistrzowskiej w skokach
synchromoznych, wywalezyll tytuty
mistrzéw Polskd w tej konkurencjl, &
JANUSZ PODESZWA w skokach na
batucie zajat drugg lokate, co dalc mu
tytut wicemistrza Polski, Jego kolega
MAREK BYCZAK uplasowat sie na
punktowanym czwariym mie jsou.

W ogbine] punktacji mistczostw,
dzieki dobrym lokatom w Cetniewie
i Warszawie, chiopey z Kufnl zajell

drugle miejsce, wyprzedzajas wiete -

renomowanych druzyn, dysponujgoych
lepszyml niz w Jawocze moHiwoscia-

wi treningowymi.

Cala druzyna akrobatéw, liczaca dwa-
dzie§cia dwie osoby, wyjechata ostai-
nio na trzytygodniowy obéz kondyey|-
ny do Dartdwka., Zajecia prowadzone
@y tam pod katem jaic najlepszego
przygotowania do grudniowych mi-
stezostw Polski senioréw. Cichym ma-
rzeniem jaworskich akrobatéw jest za-
jecie podczas nich trzeciego miejsca.
Jalkk na razie, najwicksze postepy po-
czynita dwéjka meska. Na wyrbézaienie
zastuguje takze ZDZISEAW PERKA, u-
czeft klasy széste] szkoly podstawo-
wej, posladacz klasy mistrzowskiej] w
gkokach na batucie. Cwiczy on wy-
jatkowo sumiennie, ¢o powinno przy-
nie§é efekty w postacl czotowych lo-
kat, & sierpnia kilkuosobowa grupa
skoczkdbw na batucie wyjechaia wspol-
nie z zawodnikami Goérnika ztobory-
ja na ob6z do CSRS.

Przygotowanla do nadchodzgcego se-
zonit przebiegaja, jak wyaika ze stow
trenera ZYGMUNTA BIEGAJA, w za-
sadzie bez wickszych problemow, fes-
it nie liczyé chronicznyeh fus ktopo-
tow = ublorami sportowynd. Ciagle
brakuje dreséw, aku‘pet i pantofil gin-
nastyczoych, ddewczqta skam sie na
brak kostmméw sportowych. W Cet-
niewie chiopey wystepowall w ‘stro-
jach, kibre nie nadawaty siec nawet do
treningu, Na tle lonych druzyn razill
pstrokacizag, oo zunalazio lakZze wy<az
w oczach sedzibw, uwzgledniaucycn
m. In. prezencje.

Pilnego  rozwigzania wymaga takie
obsadzenle funkejl kierownika druiy-
ny, tzn. osoby, kt6ra zalatwiataby spra-
wy organizacyjne. Od ponad dwu lat
jaworska druzyna ma nawigzany kon-
trakt z podobnym klubem w Sofii, nie
ma jednak kto zajgé si¢ jego sfinall-
zowaniém. A przeclez wyjazd do Bul-
garil, obok walorbw szkoleniowych,
bylby waznym atulem w werbunku
nowych zawodniké4w do tej pieknej dy-
scypliny sportowef,

8 Praeglyd Fabryczny

byt 1 kiedy na zawodach akrohatycz-
nych?t
RYSZARD TRZESNIOWSKL

Przed sezonem
pitkarskim

O ZAKONCZENIU rozgrywele o
Pmlstmostwo klasy ,,W” pora na
podsumowanie ' oceng postawy
zespotu Kuznl Jawor, kibra zdobyia
mistrzostwo grupy legnickiej, ale nie
zdotata wywaleczyé awansu do Kklasy
M, przegrywajge z doSwiadczonym
zespolem Paftawagu Wroctaw. Gdy pe
jesiennej rundzie KuZnia uzyskala dwu-
punklowsq przewageg nad swoim naj-
grofniejszym rywalem Gornikiem Pol-
kowice, wydawato sie, ze nie bedzie
miata wiekszych trudnodcl z utizyma-
niem jel, tym bacdziej, %e opicke nad
druzyng objat nowy {irener, byty za-
wodnik Slaska Wrociaw, a druiyng za-
gilite kilku nowych zawodnikéow. Jed-
nak juf pierwsze mecze tundy wilasen=
ne] wykazaly, iz walka o plerwsze
miejsce bedzie nlezwykle trudaa,

Ocenlajge gre druzyny w rundzie
wilosennej, nalezy stwierdzi¢, Ze nie za-
dowolita ona swoich kibicaw { w wielw
spotkaniach, mimo optyczne] przewagl
w polu, nie umiata wykorzystaé wszy-
stkich swoich atutéow. Za najlepsza na-
lezy uznaé linie defensywng z HUBE-
REM | KOLENDOWSKIM na czele, Sit-
nym punktem druzyny byt takze bram-
karz KURZAWA. W linii pomocy mo%-
na wyrdzni¢ za ambilng gre BIENLU~
SIEWICZA, natomiast nowo pozyskany
S. DELEGA nie speinii pokiadanych w
nim nadziel. Poza kilkoma wystepami

spisywat si¢ stabief’ niz oczekiwano, 2 :

pod konlec sezonu kontuzja 1 chocoba
wyeliminowaly go = gy W zespole,
Zdecydowanie najsiabszg formacjy oka-
zala sie linia ataku, ktbéra wielokrot=
nie nie umiala wykorzystaé nawet sfu-
procentowych . sytuacjl pod bramkamd
przeci wnikbw,

Podsumowujgc gee zespoiu, naleiy
poddaé krytyce Jednosironny styl gry.
Szozegbluie w poczynaniach ofeasyw-
nyeh brak byto szybkich kontratakdw
oraz strzatéw z dalszych odiegtoScl. Do~
wodem staboSel gry ataku byly proby
przesuniecia do- tej formacji Hubera.
Okazato sie jednalk, Ze zawodnik tea
jest o wiele bardziej pozyteczny w 0«
bronie, Wydaje sie, % bledem byta
zmiana trenera w polowle rozgrywek,
gdyz nowy opiekun druzyny nie mbgt

w talk kroétkim czasie przestawid 78~

wodnikéw na inay styl gey: Po zakone
ezeniu wallkl o awans wSscéd sympaty-
kéw drutyny zapanowato duZe r0zgo-
ryczenie, 7

Wikebtce rozpoczely sie przygotowa-
nia do nowego sezonu z mysla walki
o awans do kiasy , M. Na posiedzeniw
zarzgdu kiubu wybrano nowego kie~
rownika sekeji pitki nofmej, kibrym
zostal STANISEAW KEUSAK, oraz no-
wego [kierownika klubu JANUSZA
BORKOWSKIEGO. Trenerem pierwsze=
£0 zespolu pozostal MASSELL. Podjclo
tak#e decyzjc o zgloszeniu do rozgrye

wek w Kklasie »B” drutyny rezerwas
wej. Nie bedzie wiec takiej sytuacjl;

kiedy na lawce rezerwowej sledziate
wielu zawodnikéw, kiérzy nie grail w

danysmr dnlu w pietwszym zespole | tyl=
ko kontuzje kolegbw stwarzaty tm oka-~

zje do wyjscia na boiska,

Po tygodniowym uriopie rawodaicy

Ku#ni rozpoczeli przygotowania do se=-
zonuy, trenujgc [ rozgrywajgc spacringo-
we spotkania. 7 sierpnia wyjechali na

ob6z do Wioclawka, gdzie bedg szlifo-

waé swoja forme, az do rozpoczecia no-

wych rozgrywek. Kierownik sekeji St. -
Ktusak stwierdzit, iz druzyna bedzie

ambitnie walezyla o mistrzostwo kiasy
»W"”, opierajgc sie na tych samych za=
wodnikach, Zarzqd klubu nie zamierza
wzmaeniaé zespolu' nabytkami z in-
nych drutyn, wprowadzajage do pierw-

‘sze] druzyny wyrbzniajgeych sie junio-

row., W pelnl popieramy takze stano-
wisko zajete przez St. Kiusaka, gdyz
pkupowanie” zawodnikéw nie daje po~
zagdnych efekt6bw na dalszg metg.

EUGENIUSZ ZWIERZCHOWSKL

pcd

MEOTE

- Zguba

— Dziat Transporiu szuka pondé

waozka akuuaulatorowego,

— Jak t0o! — mowi Kowalskl. —

o Stoi przeciei za Centrum Wodnym

#l od frzech chyba miesiecy z przebi-

i3 detka i przyozepiong jeszoze lim-
+ kg holownicrza.

Dieta
Zona pana Kazia do lekarza:
— Panie doktorze. jakie éwicze-

! nia frzeba wykonywaé, aby schud-

n3é?

— Krgoit glows w prawe i w
leweo.

- [ie razy? .

— Za katdym razem, kiedy pa-
nia czyms czestujs...

Matostkowy

~ Panie kelner, w tym piwie
plywa mucha!

— Ech, jaki pan malostkowy! I~
le ona wypije!

Ideat

Pan Wojtus jest maprawde ide-
alem urzednika. Zmeczony zyciem
domowym = calg przyjemnoscia od-
poczywa w biurze..

Skalnicy

~ Podobnoe kadrowey zapropo-

Snowali skalnikom z kamieniotomu

catkien dobre stawki.

— Maja prsné& de pracy w
ZIKIMIR?

-— Tak, bo nie mamy specjali-
stow do kruszenia betonu, » awarli
instalacji podziemnych jest w na-

snej tabryce vorazr wieeej. Bex skol-
nikéw teraz nie obejdzie sig,

Kapielisko

~— Jedziesz na wezasy nad mo-~
rze?

— Po co0? Przeciez niezlych roz-
miaréw kapielisko mamy na dro~
dze przed halg nr 35. OczywiScie,
po deszczach,

Na stosie

Dwie panie rozmawiajg w biu-
rze o stawnych kobietach:

— Wiesz, chcialabym byé Dzie-
wica Orleanska.

— A ja nie.

-~ No fak, masz racje. Zgina¢ na
stosie...

— Och, nie o to mi chodzi?

Przesadny

— Jak to, brale§ slub w piatek?
Widocznie zupelnie nie jestes prze~
szz;dny — dziwi sie kolega pana Ka-

a.

~— 0, od tego czasu juz jestemi
— odpowiada pan Kazio,

w ‘ kosmosie

Pan Kazio w chwili natchnienia
zwierza sie koledze:
~ — Jest bardzo prawdopodobne,
ze w kosmosie zyja istoly zmacznie
od nas inteligentniejsze. Dlafego
nie chcz z nami nawigzywaé kon-
taktu..,

Sita reklamy

— Nie wierze w sile reklamy, to
gruba przesada — mowi zona do
pana Kazia.

— Nie masz racji. Nawet w przy-
rodzie spofykamy si¢ ze zjawiskiem
reklamy. Slyszate$, jak gdacze ku-
ra, gdy zniesie jajko?

— Slyszalam,

— A czy kaczka kwacze po znie-
sieniu jajka?

— Nie.

= No, widzlsz. Diatego wszyscy
kupuja kurze, a nie kacze jajkat

wej zonie,

Teudny start w wedkarsiwie.

Rys., T, Idzik

To naflepszy spos6b droga pani ,aby maf nie zmienit zdania o wia-

Rys. T. ldmk

tra Skargl afs, Naktad 2.500,
e 16 RV N
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