Jedno z istotnych zjawisk $po-
lecznych stanowi pewna czesé mio-
dziezy, pozostajgca poza naukg i
pracy, ktéra nie posiada zadnych

kwalifikacji zawodowych. W tej
sytuacji nie jest omna przydatna

spoteczenstwu, Organizacje milo- i

dziezowe od lat uczestnicza w roz-
wigzywaniu tego problemu, mig-
dzy innoymi poprzez werbowanie
miodych, nie uczgcych sie i nie
pracujacych ludzi do ochotniczych
hufcéw pracy. S
Zorganizowana w tzw. <docho=
dzacych OHP mtodziez uzupeinia
wyksztalcenie w  zakresie . szkoly
podstawowej lub zawodowej oraz,
pracujae, zdobywa kwalifikacje za-

wodowe. Ochotnicze hufce pracy
stanowig dla niej duza szansg. Sta-
nowi --ona réwnocze$nie znaczne
Zrodto dopltywu i . przygotowania
kadr, giownie w tych zawodach,
w ktorych brakuje kwalifikowa-
nych fachowcow. Hufce dia .mio-
dziezy dochodzacej stanowig w tym
systemie dzialan wazne O0gniwo.
Obejmuja najmlodsza srupg mio-
dziezy w wieku od 16 do 18 lat
i wprowadzajg jg do .zaktadu pra-
¢y w sposoOb zorganizowany.

W latach 1975—78 przewinglo sie
przez hufiec; dziatajacy  przy
ZKiMR, 165.0s6b. Z tej liczby pod-
jelo prace w zakladzie, po uzyska-

niu petnoletnosci, 65 oséu. Obecnie,

bufiec liczy 28 0s6b, wtvim osiem
dziewczat. Przyuczaja sie oni do
zawodu tolkarza, frezera $lusarza
i wiertacza. Pracdja w wydzialach
w-2, W-54, W-4, TK, oraz w ma-
trycowni.

2 wizyta w

as i i W ; jest W NoOwo-

al Pras i Kowarek, bo 0 nim mowa, wyposazony jes
ezzgz{gnangielskie maszyny' i urzadzenia. Ale nie tyl}zo nowoczesnost
decyduje o jakosci robionych tu odkuwek. Majg na nig wplyw ‘przede

wszystkim zatrudnieni tu ludzie. S
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Obowiazuja dwa systemy placy.
Mlodziéz przyuczajaca Sig ‘do za-
‘wodu otrzymuje wynagrodzenie ry-~
czaltowane w wysokosci 750 =zt
miesiecznie, zas po przyuczeniu we-~
dtug zasad wynagrodzenia® praco-
wnikoéw ZKiMR. Okres przyucze~
nia do zawodu jest uzalezniony od
pracowitoSei i zdolnoSci junalbw
i zwykle wynosi ¢d 3 miesiecy do
jednego roku.
Mtodziez,
dzenie ryczaltowe, pracuje 7 go-
dzin dziennie, pozostali 8 godzin,

Przyjecia do hufea odbywaja sie
codziennie z pominigciem referatu
zatrudnienia w Urzedzie Miejskim.

A K.

Na zdjeciu: Junak OHP ED-
WARD BOJCZUK obslugujacy to-
karke w wydziale W-5, dorbwnuje
w rabocie dorostym pracownikom.

Fot. B. Wudarski

q miodzi i wiekszo$é z nich dopiero

ied 1] ie- . Zatoga wy-
od niecawna pracuje w zawodzie kowz_n}a maszynowego. Za

dziatu skompletowana zostala pOZniej niz pozostal_ych zes_potbyr budo- :
wanej kuZni. Ponad siedemdziesiat procent pracownikéw dojezdza z oko- ¢

licznyeh, nieraz odlegltych wsi i

jakie wydzial przezywat w pierwszyc

miasteczek. Wyjasnia to trudunosei,
h latach swojej dziatalnosci,

LIRSl 1
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~ GDIE SIUKAC ZRODEt
EFEXTYWNOSCI GOSPODAROWANIA ?

y ODSTAWOWYM  WARUN-

KIEM pelnej realizacji zadan

spoleczno-gospodarczych w
1979 roku jest systematyczna po-
prawa efektywnoseci gospodarowa-
nia. Do tego czesto wracamy w
wPrzegladzie Fabrycznym”. Jest to
jedyna droga do szybszego i pel-
niejszego zaspokojenia potrzeb spo-
tecznych. - Produkcja ZKiMR ma
bowiem powazny wplyw na roz-
woOj polskiego rolnictwa, Na ma-
szyny roloicze czekaja sgospodar-

¢ stwa indywidualne, spéldzielcze i

panstwowe, a na odkuwki zakla-
dy produkujace inny asortyment
maszyn i narzedzi, ktorych ilosé
decyduje w konsekwencji o tem-
pie - przyspieszenia dostaw ariyku-
tow zywnosciowych na nasze sto-
ty.
1979 rok . jest trzecimm dla ova-
s7ej zatogi w produkel; odkuwek
matrycowych. Zgromadzoae w

f‘l ZKiMR §rodki inwestycvine | no-

otrzymujgea wynagro-

waoezesny park maszynowy stano-
wig nasz wspolny dorobek. Pozo-
staje on w dyspozycji okreSlonych
zespolow, kierowanych przez kon-
kretnych ludzi i od nich wlaSnie

| zalezy, jak jest wykorzystywany.

Nielekka praca, wymagajgca duzej starannosci i_zqyscyplmowama. v'{';
a takze komplikacje z dojazdem do pracy powodo.waly, iz wielu sporod
tych, ktorzy rozpoczynaii wtedy pracg, odeszlo, nie wytrzyrujac proby. £
Ci, kt6rzy zostali, oraz nowoc zaangazowani {worzg coraz'ba}-dmej zwar- i
ty, vozumiejacy sie kolektyw, kibry zna wage zadah, jakie yv,y_pelma.
$wiadomy rajmowanego w strukturze fabryki miejsca. Tak oceniaja sytu—_
acje przelozeni. Swiadezy o tym takze wzrost zdyscyplinowania zatogi

wydzialt.

-— Kiedv§, gdy rozpoczynaliSmy prace — mowi kierownik wydziatu
BUGENIUSZ GANCARZ — zdarzaly sie przypadki, ze na {rzech zmia-

" pach nie stawialo sie do roboty nawet dwadzieScia 0s6b. 'Ij_eraz bume!—
ki nalezg do rzadkodci. Dazymy do tego, aby Je zupetnie w_ve}xmu-
nowaé. Musimy takze utrwalié w Swiadomogei' robotnikéw obowigzek

Na progu nowego roku, oghoszo-
nego przez KSR rokiem poprawy
efektywnoéci gospodarowanja na
kazdym stanowisku, zastandbwmy
si¢ w. codziennym dzialaniu nad
tym, czy maszyny przez nas obslu-
giwane sa w pelni wykorzystywa-
ne? Czy przestrzegamy normy zi-
zycia materiatow i surowcoOw, czy
nazbyt duzo drogiej stali nie idzie
na wiory i odpady? Czy toleruje-
my niska jako$é¢ wilasnych wyro-
béw, narzekajac na jakoéé towa-

row kupowanych w sklepach? Czy -

egzekwuiemy i sami wywigzujemy
sie z umow kooperacyjnych w ter-
minje? Czy rozpoczynamy i Ioof-
czymy prace punktualnie czy ftez
podpisanie listy traictajemy jako
formalnoéé, czy nie przedtuzamy
przerwy na papierosa badz Snia-
danie, czy nie zatatwiamy spraw

" osobistych w godzinach pracy?

Dzi§ nie staé nas na jakiek.ui~
wiek marnotrawstiwo, materiatu, e-
nergii czy ludzkiej pracy Eifekiy-

wnosé¢ weospodarowania o nakar

chwili, Kurs na wyzszg jakod¢ pra-
cy obowigzuje bez wyigtku wszy-
stkich, a wmozliwosci jei poprawy
istnieja wszedzie. Ogromne »nacze-
e dla efektywnosei  gospodaro-
wania bedzie mial wmrost wydaij-
nodei pracy i poprawa dyscypliny

§ wéréd zatogi. Chodzi o to. aby de-

punictualnego rozpoczynania i koficzenia pracy. Wiem, Ze nie zawsze |

wina lezy po ich stronie. Bywa tak, ze autobusy PKS, przyiezdzajg
do Jawora z p6lgodzinnym i wiekszym opoOznieniem. Jak bardzo dezor-

ganizuje to robote, wszyscy doskonale wiemy. Ale ap. 'nadmiemego_ %

(Dokoncrenic ua str. 4-—5)

cydowaty o niej w wiekszym niz
dotychezas stopniu  czyaniki bez-
inwestyeyine, a wiec przede wszy-
stkim lepsza organizacja pracy, jej
jakoéci i kultury. Mamy duze mo-
Zliwosci >

poprzer.  wykorzystanie doSwiad-

3

podniesienia  wydajnosel *

czen lat ubieglych, kwalifikaciji
pracownikow, ich inicjatywy i za-
angazowania. Wyzsza wydajnosc to
wieksza ilo§¢ poszukiwanych ma-
szyn i czg$ci zamiennych, to row-
niez wyzsze place i mozliwoéé
skrocenia czasu pracy. W. realiza-
cji tegorocznych zadan towarzyszyé
nam musi klimat spolecznezo po-
parcia dla celowej, dobrze zorga-
nizowanej i wydajnej pracy.

Dzi$ czas staje sie coraz drozszy.
Stare przystowie, ktére mowi, -iz
»czas to pieniadz”, znaiduje w pete

‘ni potwierdzenie w praktyce. Wy

dawaé by sie moglo, ze jedna mi-
nuta to tak niewiele. Na pozbér nie
ma o czym moéwié. W rzeczywis
stosci jednak w ciggu jednej mi=
nuty wykonujemy produkcje o
wartosci okolo 3 tys. #zt, Jak za-
tem wykorzystujemy nasz czas pra=
ey?

Przeprowadzoga przed stycznio-
wg KSR analiza wykazata, ze
istnieja jeszcze duze rezerwy w
petnym zagospodarowaniu czasu na
kazdym niemal stanowisku. Jego
straty na kazdego pracownika wy=
niosty w ubieglym roku 166 robo-
czogodzin, a wiec okolo 14 w cig=
gu miesigea, z czego 70 proc. o
zwolnienia lekarskie. Zdajemy so-
bie sprawe, ze ludzie chorujg i be-
da /chorowaé. zastanawiaja jednalk
okresy niektérych ,chor6b” a tak-
e sylwetki niektorych osob, ko=
rzystajgcych z tych zwolniefi. Sa-
mymi Srodkami adnt’.istranyjnymi
nie osiggnie sie jednak w te; ma-
terii wiele. Trzeba bardziej  od-
dzialywaé na ¢ wiadomosé praco-
wnikéw, méwit¢ - ludziom. ze kry-
ac bumelantéw, sami uderzajg sie
po kieszeni, Zasitk. chorobowe,

wyplacane sg bowiem z funduszu -

plac, a nie przer ZUS, jak daw-
niej. Walka z poblazliwoscig, fat-
szywie pojelg solidarnoScia po-
moze wygospodarowal znacrzne re-
Zerwy Czasu pracy.

Rbowniez wiaSciwie pujela orga-
nizacja stanowiska produkeyjnego,
jego zaopatrzenie w odpowiednie
narzedzia i oprzyrzgdowanie, Su=
rowce do produkcji oraz zaangazo-
wanie pracownikéw { stworzony
wialciwy klimat w zespole bedg
miet olbrzymi wplyw na popra-
we efektywnodci gospodarowamnia.

Wirdd - naszej  zatogi dominujg

_przykiady wiasciwych postaw i do-

brej, rzeteluej roboty gospodarno-
§ci i inicjatywy. Tym bardziej nie
mozemy pozostawaé obojetni wo-
bec jakichkolwiek przykiadéw zief
pracy.maraotrawstwa czasu, ma-
szyn, surowcdw | materiatdbw, Sg
to przeciez koszty, ktore rzutuja aa
poziom rycia nas wszystkich,

LESZEK SKORCZYNSKI




W sztafecie 35-lecia PRL

Dla uczezenia 35-lecia PRL akiyw ZSMP przy Zakisseich Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych pracowal w niedziele 28 stycznia br. w Wy-
dziale K-4. Efektem czynu bylo oczyszczenie 52 ton odkuwek o wartosci
1352 tysiecy zlotych. Slusarze Zespolu Wydzialbw Matrycowni JOZEF
CZWARTEK i SZCZEPAN STOLARZ podjeli indywidualne zobowigza-

nie w ramach miodziezowej sztafely czynu 35-lecia PRL, wykonujac pod-:

czas tej niedzieli 3 komplety matryc (segment zebaty, $lizgacz i nakret-
ka specialna) o wartosci 5 tysiecy zlotych. L
Mlodziezowey z ZKiMR wzywaja czlonk6w organizacji spolecznych,
dzialajgcyeh w zakladzie, do podejmowania kolejnych zobowigzan.
Na zdjeciu: czlonkowie kola ZSMP przy Matrycowni Jozef Czwartek
i Szezepan Stolarz przy szlifowaniu grawury matrycy.

RONIKA]

B Zarzgdzeniem nr 1/79 dyrektora na-

ezeliego ZKiMR przeksztalcono Dzial
Zatrudniemia i Plac w sekeéje 1 wig-
ezono do -Dzialu Ekonomicznego. Kie-
rownikiem tego Dzialu pozostal WLA-

DYSLEAW DUDEKR, a kierownikiem sek-

eit zatrudwienin i plac — STANISLAW
DEBSKI.
W 15 styeznig br. rozwigzano Dzial

Projektowania Urzgdzen Nietypowych,
a jego prazownikow przeniesiono. do
sekeji konstrukeyjnej w Dziale GYow-
nego Mechanika. ;

B Rowniez 15 stycznia br. Wydzial
Remontowo-Budowlany podporzadko-
wano zostepcy dyrektora ds. inwesty-
oji & sekretariat dyrektora naczelnego
kierownikowi Dzialu Organizacji i.Za-
rzgdzania.

B Na stanowisko kierownika Dzigiu
Zagpatrzenia zostal powolany JERZY
GCEMBACKI.

W Kierownikiem Dzialu Transpertu
mianowano ‘FRANCISZKA DMYTRY-
KA pelniacego dotychezas funkeje mi-
strza w Wydziale K-4 *
B Stanowiske Kkierownika ~ wydzialo-
wej koniroli jakogei w  Zespole Wy-
dzialow Kuzni eobjat KAZIMIERZ LA-
CHAJCZYK.

s, W

Klubie Technika edbywajg sie

spotkania dyrektora naczelnego ZRIMR .

® pracownikami poszcezegéinych
now podezas ktéryeh dokonuje sig o-
eeny pracy tych shuzb w 1978 foku.
6 lutego br. odbylo sie pierwsze spotka-
‘:?e z zatogy Zespolu Wydzialow Kuzni.

nastepnym dniu Zespolu Wydzialow
Maszyn Rolniezych. 8 lutego oceniono
prace pionu a-cy dyrektora ds. tech-
nicznych, 9 lutego z-cy dyrektora ds.
przygotowania produkefi, a 12 “lutego
br. zastepcy dyrektora ds. handlowych

B W cecelu dalszej racjonalizacji za-
trudnienia -przez  ujawnienie rezetw |
okreSlenie optymalnej strukiury orga-
nizaeyinej komisja ds. przegladu stanu
zatrudnienia przeprowadzila “w okresie
‘do 15 lutezo br. ocene z8kreséw czyn-
nosei i obeiazenia praca poszezegolnych
pracownikdw zakladu,

pig-

B Pod koniec ubieglego roku ZKiIMR
etrzymaly -zuraw = samochedowy  tvp
n»Hydres” o udzwigu 16 ton. Znajdzie
en zastosowanie m. im. przy montaiu
4 demontazu cieskich maszyth kuzienni-
euyeh,

2  Przeglad Fabrymy‘ {

'ROZDZIELONO
25 MIESZKAN

Juz wkroétee siedemnasta pra-
¢ownikow ZKIMR wprovadzi .sig
do nowych mieszkanr w prrewi-.
dzignychydo oddania do uzyiku w
poczatkach roku dwéch tzw. punk-
towcach w osiedlu Piastow. Na po-
siedzeniu komisji mieszkaniowej w
dniua 12 stycznia br. ustalono bo-
wiem liste os6b, ktore otrzymajg
mieszkania z puli zakltadowej. De-
cydowaly ciezkie warunki. lokalo-
we | staz pracy w fabryce, a takze
przydatnosé pracownika w zakla-
dzie.

Podjeto réwnoczesnie decyzje o
przydziale oémiu mieszkan, ktorych
dotyc¢hezasowi lokatorzy odeszli z
ZKIMR badz uzyskali wlasnie
mieszkania o wiekszym metrazu.”

»

ZMIANY W ZSMP

31 styeznia br, na posiedzeniu Pre-
zydium i Zarzagdu Zakladowego
ZSMP zatwlerdzono nowy skiad tych
organow. W zwigzku z rezygnacja ze
stanowiska ' przewodniczacego zakla-
dowej orgamnizacji miodziezowej ZDZI-
SLAWA 'BEASZCZYKA jege funkcje
przejgt MAREK ZIELINSKI — do-
tychezasowy przewodniczacy koia
ZSMP przy Zespole' Wydzialow Ma-
LTy COWNIL

Sprawami szkolenia, propagandy. i
agitacji zajmowaé bedzie sie EDWARD
JADACH, organizowamiem czasu wal.
nego STANISLAW DEPTUCH, a pra-
e¢g komisji dfs aktywizacji spoleczno-
-zawodowej bedzie kierowaé RY-
SZARD KULPA. Skarbnikiem wyhra-
no ZOFIE GAP, :

Pa Zarzadu Zakladowego ZSMP, po
reorganizacjl spowodowanej odejseiem.
do wojska kilku jego czlonkoéw, we-
szli: Krzysztof Diugosz, Dariusz Le-
wieki, ‘Andrzej Reezuch, Zbigniew,
Labin, Jozel Czwartek, Zdzislaw i

Miroslaw Blaszezykowie, Wanda Goz-
dek, Szezepan Stolarz, Stanistaw Za-
pasnik, Krystyna Wéjeik, Bozena Ciu-
pak, Jan Zakrzewski i Stanislaw Krok.

Komisji Rewizyjnej pezewodniczyé
bedzie RYSZARD KOBIELUCH, Jej *
czlonkami zostali takze: Davuta
Briadkowiak, Boguslawa Balchanow-
ska, Zygmunt Leonowicz i Bogdan
Prokepek.
: XY . . M.

LNnjakt;,vwniejsze byly kola

MLODZI  MISTRIOWIE
T SeTEcEK

24 stycenia br. odbylo si¢ posiedzenie

zakladowej komisji Turnieju Milodych
Mistrzow Techniki, peSwiecone podsu-
mowaniu wynikow za 1978 rok. Wzigh
W nim udzial, oprécz aktywu ZSMP.
przedstawiciele dyrekeji z przewodni-
czacym komisji  inZ, ALEKSANDREM
OLECHEM. Reprezentowane tez byiy
organtzacje spoleczne.

Po przeanalizowanin zgloszonych do
Zakladowej Komisji Wynalazczosei
wnioskow, racjonalizatorskich jury
TMMT nie przyznalo pierwszej nagro-
dy. Druga w wysokoSci 4 tys. zlotych
otrzymali JAN LEGEN i WINCENTY
ZIELINSKI. za zmiane konstrukeji
wzbudnikéw na kowarki™. Z tytulu za-
s(osow;mia tego wniosku uzyskano e-
fekty w ‘wysokos$ci 665.396 zt. Réwno-
rzedna nagrode przyznano zespolowi w
skladzie: JAN SAWICZ i LECH WOJ-
NILOWICZ. Zglosili omni wniosek pn.
4»Sposdb . wykonania przekaznika alar-
mowego MK 1I, stosujac wylaczniki ka-
sujjce polskiej produkeji”, Komisja u-
wzglednila dzialalnoéé antyimportowa
tego zespoltu.

Trzecie nagrody w wysokoSci pa 1.500
zlotych otrzymali: JAN PIATERK za wy-
konanie ukiadu elektronicznego na e-
lementach polskich do przekaznika cza-
sowego oraz JOZEF KONIAK za calo-
Ksztalt pracy racjonalizatorskiej. Za
wnioski z dziedziny BHP komisja przy-
znala nagrode zespolowi: WALDEMAR
OSTAPIUK i TADEUSZ ZAIACZEKOW-
Sg(! (2 tys. zl) za wykonanie ,zasob-
nika do topienia siarki technicznej”.
Projekt ten zgloszono do eliminacji
waojewddzkich TMMT, bo moze on byé
wykorzystany na szersza skale w in-
nych przedsiebiorstwach.

TMMT przyniosl w ubieglym roku w
ZEKIiMR efekty w wysokosei  1.883 tys:
zk. Zgloszonyeh zostalo 41 prdjektow, z
ktarych zastosowano 36.

Druogim waznym  przedsiewzieciem
prowadzonym przez ZSMP byl Turniej
Mlodych Misirz6w Gospodarnosci. Po-
legal on na udziale mlodziezy ‘w wy-
konywaniu dodatkowej produkeji na
rynek i eksport oraz podeimowaniu i-
nicjatyw w ,zakresie czynow produk-

cyjnych i spoleczmych na rzecz zakla-
du i miasta.
Czlonkowie wszystkich = kdél - ZSMP

przy Zakladach Kuzienniezych wypra-
cowali w ubieglym roku w podjetych
czynach spolecznych i produlicyjnych
oraz innych dodatkowych zobowiaza-
niach efekty w wysokoei 13,225 ivs. zit
przy Wy-
dziale K-3, Matrycowni i Wydziale W-5
kt6ére osiagnely najwyZsze rezultaly w
tym furniejum.

MAREK ZIFLINSKI

5
" Regaly choinkowe
w magazynie hutniczym

| lizacii

® 11 siyeznia  Egzekutywa Komitetu
Zakladowego PZPR ocenila stan przy-

gotowarr do kampanii

W O0O0OP. Przyjela informacje zespolu
orgianizacyjnego o rozwoju szeregéw

partyjnych i
partii.
Zatwierdzila takZe reorganizacje OOFP
i grup partyjnych oraz materialy na
KSR. Jej czlonkowie poswiecili wiele
miéjsea ocenie realizacjj zadan spo-
leczno-goSpodarezych w 1978 r.

Na posiedzeniu tym Egzekuiywa poé-
zytywnie ustosunkowala sie do profby
dotychezasowego przewodniczacego Za<
rzadu Zakladowego ZSMP tow. Zdzisla~
wa Blaszezyka. o zwolnienie go z ted
funkcji. Po wezeSniejszym uzgadnieniu
z miejska instancja ZSMP pozytywnie
ustosunkowano sie do propozyeji Za-
rzadu Zakladowego powolania na sta=
nowisko przewodniczacego ZZ ZSMP
tow. Marka Zielinskiego.

® Na koleinym posiedzeniu
tywy w dnin 23 styeznia br. oeceniono
prace orginim~ii mlodziezowej ZSMP
w 1978 roku pod katem realizacji u-
chwaly' KZ PZPR z wrzesnia unb. ro-
ku w sprawie pracy z miodzieza. W
szeregi kandvdatéw PZPR zostali przv-

poprawie rozszerzenia sil

Bgzeku-

jeci tow. tow.: MARIAN DZIASFE,
TOZEF WRONA. TERESA MAKOW-
SKA _IAZPF FIEDURFK.  RYSZARD

KAGETAK, WEADNVSLAW PEVTKA.

® 9 i 21 styezmia ,odbyly sies kolejne
narady  instruktazowa-szkoleniowe 7 41
gekretarrami OOP. Poiwiecone hvly 2a~
Aspniom OOP i czlonkéw partii wo réas
Viracii wehwal ¥W1 Plenum K¢ P7PR.
W eracie parad  omawiona
WW PZPR w sneawie nrocy nad  u-
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snodareza, wo zakiadzie, ¥altor 720PTW
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«i1 wwbtad ma  temat adnowisadeiaInadel
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® W stvermiu br. odbyly sie Wwe
wszystkich OOP zebrania nn,-‘:\vi(‘(-m_\c
X Plenum REC PZPR. W ich lr:\kl-!le
wysuniefo wiele postulatéw i wnio®

skéw. ktaryeh wdroZenie powinno przye
czvnié sie (o bardziej ryvtmicznej rea=
; zadan spoleczno-goenads re-velt

@ W zwiazku z reorganizacia strukiu-
ry orgavizacyinej Komitetu Z~kladowes
wo i oddzialowych organiTacii n:\r.'.",“
nych nastapity zmiany na funkeiach
I sekretarzy OOP. I sekretsrzem 0oP
nr 7 zostal wyhranv tow. JO7ZERF STA-
RAK. natomiast w OOP nr 8 tow. JAN
STRLOZVE.
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W megazynie hutniczym, zlokalizowanym w hali Zespolu Wydzialow
Ku’ni, stcsowany jest bardzo nowoczesny sposéb skladowania materia-
16w stalowyeh w tzw. regalach choinkowych.. Przy pomocy specjalne]
suwnicy typu ,Munk” umieszcza sie przywozone kolejg wigzki stali na
oznaczonych odpowiednimi symhbolami poélkach. Kazdy material ma za-
lozona kartoteke. Odnotowuje sie w niej numer polki, na ktérej zostal
zlozony, ‘profil oraz gatunek stali.podany w ateScie. W  ten sposob
stosunkowo ‘szybko i bez wigkszyech komplikacji pracownik magazynu
moze dostarezyé potrzebny w produkeji rodzaj materiaiu. y
* Na zainstalowanych w magazynie regalach mozna rozmiesci¢ ponad
6,5 tys. ton stali. Nie wszystkie jednak gatunki daje sie ulokowaé.
Duze przekroje, dostarczane w wigzkach o cigzarze ponad 5 ton,. irze-
ba, niestety. umieszczaé¢ w zwyklych regalach stojakowych.

Wigze sie to z koniecznoscig wygospodarowania dodatkowej powierz-
chni skiadowej. ‘Dlatego tez w pierwszej mawie magazynu przystapio-
no do likwidaeji ustawionych tam regaléw choinkowych. W ich miejscu
zmontuje si¢ potréjne regaly stojakowe, z ktérych kazdy miescié be-
dzie ok. 250 ton materialéw hutniczych (dla poréwnania — na jeden
regal ¢hoinkowy mozna zaladowaé 50 ton stali). Usprawni to gospo-
darke magazynowsg i pozwoli na utrzymanie porzgdku na skladowisku.

Na widocznych na zdjeciach regalach choinkowyeh skladowana jest -
stal przy pomoey sewniey typu ,Munk”. 3 )
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KRYSTYNA WOJCIK

pracownic ZKiMR. W czerw-
ou ubieglego roku ukonczyla
bowiem przyzakladows Zasadnicza
Szkole Zawodowa, w Itérej na-
uezyla sie fachu §lusarza narzg-

JEST JEDNA z pnajmiodszych’

" dziowego. Skierowana zostala do

Wydzialu. W-5, do tzw. gniazda
kotnierzy, wraz z innymi 6 ucznia-
mi z jej klasy. Obstusuje najbar-
dziej nowoczesny sprzet — auwto-
matyczng wiertarke wielowrzecio-
nowy, importowana z RFN. Row-

0oczednie wierci sig w niej 16 ot-

worow - w- tzw. kolnierzach, prze-
znaczonych na eksport de Republi-
ki Federalnej Nientiec 4 Francji.
Wymagania stawiane przed wyko-
nywanymi Przez KRYSTYNE.
WOJICIK i jej -wspéltowarzyszy
pracy wyrchami 8g wiec bardzo
duze, Automatyczne wiertarki
sprawuj3 sie znakomicie, pracuja

bez awarii, a ich wydajno$é jest -

Kilkakrotnie wy#sza w porowna~
niu z wiertarkami wrzecionowymi.

Krystyna Wojcik jest aktywna
dzialaczka Zwiazku Socjalistycz-
n2i Mlodziezy Polskiej. Do orga-
tizacji wstgpila w szkole, w 1975
roksa, Juz wostarszych klasach by-

ta przewodniczacg szkolnej orga-
nizacji ZSMP, liczacej ok. 140
czionkow, Ma wiegc sporo . prakty-
ki w pracy spotecznej. W szkole
ZSMP sprawowal m. in. patronat
nad przedszkolem oraz placem. za-
baw, mieszczacymi sie przy ul. Ar-
mii Radzieckiej. Wykonywali tam-
wiele robot porzadkowych, odna-
wiali hustawki i inne urzadzenia.
Szcezegolnie wazne zadanie stano-
wiia pomoc kolezenska w nauce.
Lepsi uczniowie pozostawali po go-
dzinach ze slabszymi, wyjasniadi
im trudniejsze zagadnienia, poma-
gali w opanowywaniu maleriatow,
Obecnie jest wiceprzewodniczgeg
kota ZSMP przy Wydziale W-5,

liczacego 45 czlonkow. Ostatnio za- |

silone zostalo ~ junakami z OHP,
Jedng z podjetych przez koto akeji
jest wgpoludzial w  gromadzeniu

funduszow na ksigzeczke mieszka-

niowg dla gieroty z domu dziec-
ka, Czlonkowie kola, pracujac po,
godzinach lub w wolne soboly czy
niedziele, wygospodarowali juz ol.
2 tys. zlotych na ten cel,

Krystyna Wojcik byla bavdzo
dobrg uczennica, Zasadnicza Szko-
le Zawodowa ukonczyla z wyrdz-
nieniem, Wiele nagrod ° olrzymy-
wala zreszta w ftrakcie nauki. Za
bardzo dobre wyniki, uzyskane na |
swiadectwie ukonczenia 2ZSZ, Ra-
da Zakladowa ‘ufundowala jej i
drugiemu absolwentowi —~— ADA-
MOWI KISIELEWICZOWI bez-
platne wczasy w Gleborkiem. Obec-
nie uczy sie ona nadal wraz z 1%
innymj osobamij z jej klasy w Tech-
nikum Mechanicznym dia Pracu-
jacych na kierunku obrébki skra-
waniem,
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RYSZARD SZMOLDA ;

TESZKAL W JAWORZE. Na
Mnaukq zawodu @ paszedt  do

Zasadniczej Szkoly Gorni-
czej w Katowicach. Rok czasu pra-
cowal jako uczen pod ziemia w
kopalnj ,Katowice”, razem z g6r-
nikami, praktycznie poznajgc ar-
kana, tego fachu. Robota 2a dole
jest, oczywiscie, bardziej nichez-
pieczna, niz np. w fabryce. Kiedy
wiec skonezyt nauke, rodzina za-
czg¢la przekonywa¢ go, aby wrocit
do Jawora. W rezultacie wiec RY-
SZARD SZMOLDA rozpoczal w
1963 roku prace w Fabryce Na-
rzgdzi Rolniczych jako monter ma-
Szyn, m. in. przy montazu opry-
skiwaczy ,,Olza” oraz wielorakéw
»WUN". Pracowal tez przy pra-
sach, byt frezerem, potem przeszedi
do krajalni. Kierowano go naj-

czesciej tam, gdzie brakowale lu-

dzi, a robote trzeba bylo wyko-
nywac.

W 1975 roku objat obowigzki
rozdzielcy w Wydziale W-1. — Od-

powiadam obecnie — moéwi — za .

praygotowanie materialoéw do pra-
¢y, zapewnienie ich transportu na
stanowiska, aby ludzie mieli ¢o vo-
bi¢, Niestety, nie jest to zadanie
latwe., Braki materialowe sa znacz-
ne, odczuwamy niedostatek woz-
kéw podnosnikowych do przewo-
zenia materialow, za§ brak czedei
zamiennych do nich aniemozliwia
szybkie usuwanie awarii. Zdarzajg
si¢ wigc postoje. Potem’ trzeba, o-
czywibeie, pozostawaé po godzinach
lub w dni wolne od pracy, aby nad-
robi¢ zalegloéci. Brakuje nam tez
ludzi, W ubieglym roku zalog
wzbogacila sie wprawdzie o 6 ab-
solwentow szkoly przyzalladowej,

ale niedobdr nadal .wyncsi ok. 20
ps6b. Ludzie wolg pracowat np.
w nowej krajalni, bo tam rrbota
jest.-bardziej zmechanizowana i
wiecej mozna zarobi¢. Hala nasze~
go wydzialu ma jeszcze drewpia-
ne dachy, latem jest w niej gorg-
o, zimg zuow zbyt zimno. Warufie
ki pracy mamy wiec desé trifdne,
W ramach obecnej moderni acii
ma by¢ gruntownie przetudowana,
ale zadanie to jest nadal odraczane.

Ryszard Samolda jest I gekres.
tarzem Oddziatowej Organizaci
Partyjuej nr 4. Nalezy ona, jak
wynika z oceny KZ PZPR, do lep=
szych w zakladzie. Wykazuje duzo
réznorodnych inicjatyw, Liczy 34
czlonkow i kandydatéow. Z okazjk
zblizajacego sie 35-lecia PRL zalo=
ga wydzialu zobowigzala sie z ing=
piracji OOP wykonac detale i pods
zespoly do 100 dodatkowych woe
drabniaczy uniwersalnych RU-3M
oraz 100 pielnikow ciggnikowych
P-430. -Pomoze tez przy budowie
przedszikola przy ul, Piastowskiej

Ryszard Szmolda wyrozniony byt
za swoja dotychczasowsg prace zée
wodows i spoleczna Srebrng Ods
znaka ,,Zastuzonego dla Zakiadu®,

C)

M

’

IESZKAL wraz z rodzicami w Paszowicach., Tam ukonczyl szkole podsta-
wowa. Potem uczyl sie¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Jaworze przy

: ul. Starojaworskiej zawodu §lusarza. Po jej ukonczeniu rozpoczat w lipcu
1961 roku prace w Fabryce Narzedzi Rolniczych. W zwiazku z aktualnymi woéwczas
poirzebami zostal zatrudniony jako frezer grawer. W szKole troche zapoznal sig
z tym fachem, ale wiaSciwie musial go gruntownie poznaé dopiero'w FNR. W tym
Zawodzie pracuje do dzis, W kwiefniu 1976 roku przeszedl ze starej marzedziowni
do matrycowni. Bierze akfywny udzial w pracach spotecznych, Jest czlonkiem za-
kladowej Ochotniczej Strazy Pozarnej. Przez wiele lat byl zastepca naczelnika
OSP, a od ubieglego roku — jej naczelnikiem. Nalezy do PZPR. Za swa dotych-
Czasowy dzialalnos¢ zawodowa i spoleczna wyrdézniony zostal Srebrng  Odznaka
wZastuzonego dla Zaktadu” oraz Brazowym Medalem~,,Za Zaslugi dla Pozarnic-
twa'™ Ubivgly rok przyniés! mu kolejne uznanie — tytul Metalowca Roku ZKiMR.

Metalowiec

Roku

w tym roku minie 18 lat mojej

pracy w fabryce — moéwi JOZEF
HUNCZAK. — Zaklad przeszedl w
tym czasie duze przemiany. Gdy
zaczynalem prace jako frezer, wia-
Sciwie sam musialem uczy¢ si¢ za-
.wodu ~podglada¢ - starszych - sta-
zem kolegbw, majgcych wigcej do=
$wiadczenia. Pracowaliémy wtedy
na potrzeby starej kuZni, znacw
nie mniejsze niz obecnie. Prace by-

. Iy mniej zmechanizowane, dluzej

trwalo wykonywanie grawur w
matrycach. . Wykonywalo sig je
mniej dokladnie, bo nie bylo wte-
dy nowoczesnych maszyn. Nie wy=
sylaliSmy tez woéwezas odkuwek na
eksport. Teraz wymagania .sa
znacznie wyzsze. W nowej matry-
cowni, poza nowym wyposazeniem,
mamy wiecej miejsca na mane-
wrowanie, hale sg bardziej prze-
stronne, dysponujemy suwnicy,
przy pomocy ktérej mozna zakla-
daé i zdejmowaé matryce. Wzro-

sta wiec wydajnos$é. Lepsze s3 tez .

warunki pracy, 'w hali jest mniej
spalin.  Stolowke mamy, mozna
powiedzie¢, wzorows, przyjezdzala
tu nawet telewizja. Pozostale za-
plecze socjalne tez nowe, ale kie-
rownictwo nie moze zapanowat
‘nad kradziezami wyposazenia, Lu-
dzie Ikcadng krany, prysznice,

\

zwlaszeza gdy oddawane sy do u-
zytku nowe mieszkania. Potem my,
w zakladzie, nie mamy sie czesto
gdzie umye¢. =

~— Z chwila przeprowadzenia sie
do matrycowni nie zniklo jednak
wiele klopotow. Kuleje np.. tran-
sport wewnatrzzakladowy. Nie
mozemy w pelni liczyé na spraw-
nos¢ wozkow widlowych, dowozg-
cych material na stanewiska pra-
cy. Niejednokrotnie wiegc zdarzajg
sie przestoje. Mysle, ze przynaj-
mniej czesciowo mozna by te kio-
poty. ograniczyé. Mam nawet kon-
kretny projekt, dotyczgcy pracy
Wydziatu W-2, w ktorym  jestem
zatrudniony., Stanowiska frezer-
skie nalezaloby urzadzié obok fra-

serskich, aby podlégajace obrobee
matryce mozna bylo traunsportowaé
do frezarek wylgcznie przy pomo-
cy suwnicy. Obecnie te dwa rodza-
je stanowisk sg od siebie oddzie-
lone, w zwigzku z czym frzeba do-
datkowo przewozi¢ materialy do
frezowania. Oczywiscie, wymagalo-
by to odpowiednich przemieszczen,
ale od czego sa sluzby techniczne.
Powinny one w szczegotach opra-
cowa¢ nalezyte rozwigzanie tej
kwestii.- WezZmy jeszcze inng spra-

_ we. Druga zmiana pracuje juz wie-

czorami przy sztucznym oSwietle-
niu. Jest ono, niestety, niedosta-
teczne, tymczasem robota nasza
wymaga duzej precyzji. W obec-
nych warunkach wzrok sie szyb-
ko meczy. Znajdujgcych sie pod
dachem lamp nie mozna obnizy¢ ze
wzgledu na suwnice., Niemniej jed-
nak trzeba znalezé jaki§ sposé6b,
aby lepiej o$wietli¢ stanowiska
pracy, zainstalowa¢ dodatkowe
punkty Swietlne. Od tego przeciez
zalezy jako$¢ obrabianych detali.

—- Zakladowa Ochotnicza Straz
Pozarna, ktorej pracg kieruje, li-
czy ok. 60 czlonkéw — moéowi Jozef
Hunoezak, — Pracujg oni na wszy-

* stkich trzech zmianach. Sg w ta-

ki sposéb podzieleni, aby o kazdej
porze doby w fabryce znaj?iowa}a

- si¢ jedna sekcja strazakéow, gotowa
w kazdej chwili do podjgcia akeji

ratowniczej. Mamy opracowany

harmonogram szkolenia i ¢wiczen.

Przeprowadzamy ' je w kazdy
czwartek, przeznaczajge na to po-
nad godzing czasu. Prowadzimy tez
kontrole zabezpieczeni'a Przegiwpo-
zarowego zakladu. Dzieki wilaSci-
wemu przygotowaniu zajmujemy

zawsze czolowe miejsca podcezas re- :

jonowych zawodbéw  strazackich.
Bylismy tez wielokrotnie wyrdz~

niani przez komendy rejonows,
wojewodzkyg i glowng. Niezlg zae-
prawe przeszliSmy podczas pozaru
sgsiadujgcego =z ZKiMR miyna.
-Przede wszystkim zabezpieczaliSmy
hale fabryczne przed przerzuces
niem si¢ ognia, polewajac dachy,
woda. Wode udostepniliémy tez sé«
kecjom likwidujagcym glowne Zrids
o pozaru. ByliSmy wowczas W
akcji od godz, 4 do 15. Wiosng we
bieglego roku zapalil sie drewnia-
ny dach nad warsztatami szkolayw-
mi hali Wydzialu W-2, gdzie wy=
stepuje najwieksze zagrozemwie
przeciwpozarowe, Bylo to na {rzee
ciej -zmianie. Jeden z czlonkéw
© OSP zauwazyl ogien, waalarmowaf
. strazakow i w rezultacie podjetej
przez nich' akcji straty wyniosly
tylko 1.500 zi. JAN CZACHOR o-
trzymal wowczas specjalng nagro=
de. Pod koniec ubieglego roku na-
sza OSP zostala wyposazona w no-
woczesny woz bojowy, ktory kosz~
towal 1.230 tys. zi. Bedziemy nim
wyjezdzali .r6wniez do pozarow w
miescie lub okolicy, Musimy jed-
nak przySpieszy¢ budowe remizy
strazadkiej. W zwigzku z 35-leciem
PRL czlonkowie OSP podejmg zo-
bowigzania'i przepracujg przy ijej
budowie okreslong liczbe godzin. Z
okazji przypadajgcego w tym roku
25-lecia zakladowej OSP otrzyma-
my sztandar, ufundowany przez
zaloge i dyrekcie. -

Notowal: ZDZISEAW KASPRZYK

trzeglad Fabryczny 3
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przediuzania przerw Sniadaniewyeh nie mozina chyba tlumaczy¢ racja
mi obiektywnymi. | ) R

- Zastanawiam si¢ — kontynuowal kierownik — ezy jako dozéry |
zrobilismy wszystko, co do nas naleiy. Na pewno jest jeszcze sporo
spraw, na ktore musimy zwrécié baczniejszg uwage. Usprawnienia wy-
maga organizacja pracy. Do minimum musimy skrocié straty czasu ro-
boczego, wynikajgce z wyeczekiwania na material czy oprzyrzgdowa- )
nie. Wiecej uwagi bedziemy posSwiecaé pracy wychowawczej. Jakosé |
produkcjs, lad i porzgdek na stanowisku, dbalo$é o zainstalowane ma-*
szyny to sprawy, ktére powinny staé sie podstawowymi punktami na-|
szego dzialu. Sadze, Ze na efekty nie bedziemy musieli- zbyt dlugo
czekaé, choéby dlatego, ze nie dziala w tym kierunku tylko kierownik
czy mistrz. Coraz lepiej bowiem pracuje kolektyw wydzialowy, wi- _
doczne staia sie efekiy dzialania oddzialowej rady zwigzkowej i wydzia- |
lowego kola ZSMP.

~—. Gdyby wszystkie zespoly w wydziale pracowaly tak, jak najlep-
sze brygady JOZEFA GILEWICZA, WEADYSLAWA PYTKI czy JE-
RZEGO KOZIOLA, bylby to wydzial wrecz wzorowy — .stwierdzil
W rozmowie z nami starszy mistrz EUGENIUSZ PABISIAK. — Dia nich |
nie ma zlej roboty, nie ma praec, kitérych nie mozina byloby wyko-
nal, . Zadania dzienne realizujg systematycznie w granicach 150 proe.
normy, do tego bez brakéw. Nie zdarzylo sie, aby k_toé z tych bry-
gad nie stawil sie do pracy, nie powiadamiajgc wezesniej mis_trza 0 przy- i -
czynie swojej nieobeenosci, a musi to byé naprawde powazna sprawa. |
Imponuja dobrg organizacjg pracy, punktualnodcig i wy;atko_wa sumien~ |
noscia w robocie. Nie musz¢ ich kontrolowaé. A jak dbajg o pyasy! 5
Czesto zdarza sig, ze sami dopilnujg ustawiaczy, pomogg pracownikom ik
wykonujgeym remonty. Zdaja sobie sprawe, ze od sprawnosci maszyn, |
kiore obsiuguja, nalezg zarobki. W czym upatrywaé tajemnicy ich suk-
cesOw? Po prostu stanowia wyijatkowo zgrane zespoly. Gdy wszyscy
‘w brygadzie dobrze wypelniajy swoje zadania, kiedy nie ogladajg sie
na innych, ale robig to, co do nich nalezy, wtedy sg efekty w postaci &1
wykonhanego planu i wysokich ‘zarobkéw. Zreszta sami sie dobierali, | =
dopasowywali, pilnowali, aby nikt nie snawalal”. Dla miernych pra-
cownikow nje ma miejsca w takich brygadach. .

— Jakie warunki trzeba spelnié, aby doréwnaé najlepszym? — py- £
tamy I sekretarza OOP w Wydziale Pras, przewodniczacego KSR w Ze-
spole Wydzialow Kuzni tow. MAKSYMILIANA ZIELINSKIEGO. 3

— Nie wymaga to szezegblnych predyspozycii — uslyszelismy w od- {
powiedzi. — DoSwiadczenie i bieglo$¢ w zawodzie przychodzi, co praw-
da, z upiywem czasu, .ale inne’ cechy zalezg wylgcznie od postawy &
pracownika. Aby by¢ dobrym robotnikiem, trzeba przede wszystkim |
sumiennie i skrupulatnie przestrzegaé procesy tfechnologiczne. Pominie-
cie choéby jednej operacji podezas kucia matrycowego przynosi w efek-
cie braki, ktérych nie mozna poprawié. Druga wazng cechg jest zdy-
seyplinowanie. System brygadowy ma swoje wymagania. Nieobecnosé
¢zy nawet spoznienie si¢ do pracy choéby jednego z czlonk6éw brygady
powoduje, ze nie moze ona rozpoczaé roboty. Nie do pomyslenia jest |
takze, ‘aby kowal, obshigujacy prase o wartosci ponad dwudziestu mi- |
liondw ziotych, mial zaledwie wyksztaicenie -podstawowe. Niestety, cze- |
sto jeszeze tak sie wlasnie zdarza. Musimy ten problem jak najszybciej £
rozwigzac. Nadarza si¢ po temu wyjatkowa okazja, bo w szkole przy- [t
zakladowej zorganizowano w tym roku klase w zawodzie kowala ma- | |
SZynowego . ;

Robota w tym wydziale jest trudna i odpowiedzialna. Zatrudnio- Lo
nym tu pracownikom  nie ulatwiaja zycia czgste awarie oprzyrzado- §
wania. Pilng potrzebg jest uruchomienie przy wszystkich prasach sma-
rowania typu ,Jaco”. Poprawi to jakosé odkuwek i przediuzy zywotnos$é i
matryc. Sprawa to niebagatelna, zwazywszy ze przebudowa ciezkich agre- |
gatdw trwa nawet osiem godzin. W wyniku zlego ciecia materialu §

w Wydziale Krajalni ulegaja uszkodzeniu piece indukeyjne. W efek- |
przeciggaja sie, bo z kolei okazuje f
sig, iz brakuje czeSci zamiennych. Nie najlepiej spisujg sie takze wen- |
tylatory Czesto stoja one niesprawne, poglebiajge istniejgce wcigzli-

1ajg sluzby glébwnego mechanika i energe-
na usuniete, co w polaczeniu z dzialaniami
adu, powinno w znacznym stopniu

cie powoduje to przestoje, ktére

wosci. Wkrétce, jak zapewn
tyka, mankamenty te zosta

podjetymi przez kierownictwo zalkl
poprawi¢ warunki pracy w wydziale,

R / 1978 ROKU kolo zaklado-
we SIMP przy ZKiMR,
oprocz dzialalno$ei wyni-

kajacej ze statutu stowarzyszenia,
podjelo proby wzbogacenia swej
pracy o nowe jej formy, Mozliwe
bylo to po uprzednim zorganizowa-
nin wszysikich czlonkéw w dzie-
sigciu  zespotach problemowyech i
odpowiedniego ukierunkowania ich
pracy.

Z analizy dziatalnosci  poszcze-
golnych zespolow wynika, Ze nie-
wszystikie zanotowaly na swoim
koncie liczace sie osiggniecia. Nie-
ktore deklarowaly w programach
przedsiqwziecia, kiére wynikaly 2z
normainych obowigzkow. shiibo-
wych czlonkéw zespolow ; nie mog-
1y byé ednotowane jako osiggniecia
stowarzyszenia, - Do  ty‘bh  kidre

wiadciwie ukierunkowxsiy  swojg
dzialalnos¢, - palezg  zespoly do
spraw:  szkoleniowo-oc.zytowych,

kulturalno-rozrywkowych. prze-

4 Przegiad Fabryczny
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RYSZARD TRZESNIOWSKI [

~ STARE KLOPOTY BUDUIACYCH SIF

- RZED DWOMA LATY za-
¥ kohczono przygotowania
zwigzane 2 projektowang
budows domkow jednorodzinnych i
rozpoczgbo prace przy zbrojeniu te-
renu. Korzystna lokalizacja placu
budowy oraz trudnodci w uzyska-
niu spoldzielczego mieszkania spo-
wodowaly, ze chetnych do nabycia
dziatki budowlanej bylo wielu. Wy~
brano zarzad spoldzielczego zrze-
szenia budowniczyeh domkow jed-
norodzinnyeh, uzyskano potrzebne
w tej sprawie zezwolenia, a przed-

stawiciele zakladu zapewnili za-

interesowanych o szerokiej pomocy
w realizacji ich przedsiewzigé.
Mijaly miesigce, a na placu bu-~
dowy nic sie w zasadzle nie dzialo.
Dziaiki coraz bujniej porastaly
chwastami. Zniecierpliwily si¢ wia-
dze miejskie, bo nikly posigp prac
nie rokowal szybkiégo ich zakon-
czenia. Mnozyly sie pisma i inter-
wencje, wyjasniajace przyczyny o-
poznien. Ze swej strony takié pro-
bowalisSmy, poprzez rozmowy 2z
cztonkamj zrzeszenia, dociec przy-
czyn, kiére spowodowaly, e po-
_czatkowy zapal ostygl, iz nie ru-
szyly prace pawet na dzialkach
polozonych na obrzezach projekto-
wanego osiedla, a wiee tam, gdzie
wznoszone domki mozna juz pogd-
igezy¢ do istniejacej sieci wodno-
~kanalizacyjnej. :
Okazalo sig, 0 czym pisaliSmy w
maju ubieglego roku, ze niektorzy,
zalkladajac w kalkulacjach. wigkszg
pomoc ze strony ZKiMR, przeli-
czyli sie ze swymi mozliwosciami
finansowymi. Inni, widzae nikle
efekty dotychezasowych prac, po
prostu nie bardzo wierzyli w powo-
dzenie calej akeji. Dopiero pod ko-
Liec lata pierwsi pracvwnicy, nie
zrazeéni klopotami rozpoczeli bu-
dowe. Obecnie, pod fachowym o-
kiem jnstruktora nadzoru, oddelg-
gewanego do - velnienia tej funk-
€l przez -przedsiebiorstwo, rosng

domkow jednorodzinnych, en§ za-
czyna si¢ dziaé.

: W koneu grudnia ubieglezo ro-
- ku nastapily zmiany w zarzadzie

zrzeszenja,  Dotychcezasowy  prze-
wodniczgey zlozyl z powodu prze-
wlekajacej sie choroby rezygnacje,
odeszlo tez kilku cronkéw zarzadu,

dowali si¢ swoj czas | Srodki skie-
rowaé na uzyskanie mieszkan z
puli spoéldzielezej. RoOwnoczesnie
jednak odzyly na nowo nadzieje na
‘przySpieszenie prac przy uzbroje-
niu ierenu, a takze na rychle upo-
rzadkowanie spornych probleméw,
jak choéby cennika za wypozycza-
ny z zakiadu sprzgt budowlany. W

' DOROBEK KOLA SIMP

wodnikéw po zakladzie oraz racjo-
nalizacjl, wynalazczosei | posi¢pu

technicznego. W pozostalych zespo- |

iach trudniej jest wydzieli¢ z rea-

lizowanych zadan te-autentyczne,

wynikajace z pracy spolecznej.
Rozpatrujge prace SIMP calog-

ciowo, nalezy podkresli¢, ze osiag-.

nigeia 1878 roku sg znaczne. Prze-
de wszystkim dzialalno$é organi-

zacji zostala dostrzezona j wysoko .

oceniona  w Zarzgdeie Oddziatu
Wojewadzkiego SIMP w Legnicy.
‘Rozwigzania organizacyjne nasze-
go hkoida, pozwalajagceé na podejmo-
wanie roznyeh form pracy, zostaly
postawione za wzor do nasladowa-
nia.

Dowodem osiagnicé¢ kola jest
choeéby to, ze 30 stycznia br. godei-
Lismy w ZKiMR kolegium makro-
regionn poiudniowo-zachodniego
SIMP, a wige najwyzsze kierownic-

two stowarzyszenia z czterech wo-
jewédztw dolnoslgskich oraz go-
rzowskiego, zielonogorskiego i
leszezynskiego, Kolo naleizyeie wy-
wigzalo si¢’ z roli gospodarza, co
uczestnicy kolegivm potwierd:ili w
ortatnim punkeie podjeilej uelrwaly,
Zebram. zostali dokladnie poinfors
mowani- przez dyvektora 'ALEK-

. SANDRA OLECHA o history pow-

stania ZKiIMR, charakterze-i roz-
miarach produkcji oraz proble~
mach organizacyjnych 1 technolo-
gicznych, O dzialainosci kola mo-
wil jego przewodniczacy. Godcie,

" po zwiedzeniu kuznj I matrycowni,

spozyciu obiadu w zakladowej sto-
16wee i podjeciu uchwaly, opusci-
li zaklad w dobrych nastrojach;

Nie cheiatem na lamach ,Prze-
gladu ~  Fabrycznego” powielaé

‘sprawozdania z pracy kola SIMP,

stgd tylko zasygnaﬂimwa&em prob-

mury SzeSciu  wznoszonyeh tam.

Ktorzy z réinych wzgledéw zdecy-

Jakim stopniu oczekiwania te spel-
nily siq? Aby odpowiedzie¢ na po-

- wyisze pytanie, przeprowadziliSmy

rozmowy z wilascicielami - dzialek,
na ktorych prace sg najbardziej
zaawansowane. ;

Wszyscy- zgodnie na ogét twier-
dzili, ze, praktycznie rzecz biorac,
pomoc zakladu ograniczala sie do
umozliwienia korzystania z beto=-
niarek, transporteréw itp. urzg-
dzen. Uskarzali si¢ na zbiurokra-
tyzowany tryb formalnoéei przy
kupnie odpadow. Aby cokolwiek
z2lalwié, nalezy, i to przy dobrych
znajomosciach, straci¢ caly dzien.
Jak na razie osoby, ktore rozpo=
czely budowe, muszg liczy¢ wylacze
nie na wiasne sidy. :

— Czy nie' mozns —~ pytalji —
udostepni¢  bezpdatnie budujgeym
sig szlaki, ktorg wywozi sie z kot~
lowni na wysypisko $mieci? Opec~
nie musimy za nig placié i do tego
organizowaé sobie transpont.

Sporo watpliwosci - budzi takze
nowy cennik za
sprzet. Za betoniarke placi sie, co
prawda, niewiele, bo dwa zlote na
godzing, ale liczy sie osiem godzin,.
¢ho¢ praktycznie pracuje ona tyl-
ko 2—3 godziny? Nie znamy takze
regulaminu zrzeszenja, nie wiemy,
wigec czy nie zawiera opn ustalen
godzacych . w nasze interesy? —
mowili — Podobno jest w nim
punkt, ktory stwierdza, ze w pray-
padku, gdy czlonek zrzeszenia zmu-
szony bedzie sprzedaé wybudowany,
przez siebjie domek, to pierwszefi-
stwo w zakupie przyslugujé zsak’a-
dowi patronackiemu, ale po cenie
detalicznej. A przeciez. wiadomo,
iz fpktyczny koszt budowy jest o
wiele wyiszy, Jak to est napraw-
dg, nie wiemy, poniewaz nie zapuz-
nane nas z tym reguiaminem, Ma-
my za sob3 najwazniejsze proble-
my, bo wybudowalismy juz funda-
menty, a niekiérzy majy jeszcze
bardziej ZaAaWansowune prace.
Kosztowalo to nas sporo wysitku,
zvidaszeza gdy chodzilo o zalatwie-
nie Srodkow transportowych, Ci,
kiorzy zamierzaja w porysziosci
T0zpoczal prace, musza sie z tym
lLiveyé,

Pod koniec lutego odbedzie sie
walne zebranie czionkow zrzeszenia,
Mamy nadzieje, ze zapadng wowczas
konkretne decyzje, ktore rozwiazg -
wigkszo$¢ dotychezasowych proble-
mow ludzi  budujacych sie. Czas
nagli, bowiem wiele pracownikow
zrezygnowalo ' z  budowy wobec
perspektywy ogromnych trudnosei.
Dwie dzialki przekazano juz Fa-
bryce Wyrcbéw Metalowych., Czy
przekazemy ich wigeei?
: ’ 2 o R, T.

lemy zwigzane z jego dzialalnodcia.
Od wszystkieh zespoléw problemo-
wych oczekujemy programow, alk-
centujacych spoleczne przedsieww
Zigeia, kiore pozwolg rozwigzywad
problemy organizacyjne, technolo=
giczne i- jnne w wielu plaszezyz-
nach dziadapnia ZKiMR.

Cheg rowniez poinformowaé, ze
kolo zakiadowe SIMP podjelo kil-
ka zobowigzan 2z okazji 35-lecia
PRL. Dotycza one rozwigzania ta-
tkich problemoéw, jak opracowa-
nie  {echnelogiczno-konstrykeyjne
gniazda obrobki ciepinej zebow w
celu rozszerzenia produkeji przy
zmniejszeniu zatrudnienia, opraco-
‘wanie, dokumentacji narzedzi do
kueia na kuZniarkach, srub mocu-
jacych kolpaki mlotdéw, opracowa-
“pie  technologiczne i wadrozenie
gniazda malowania odkuwek. Rea-
lizacja tych zobowigzan przyniesie
niewgtpliwie znaczne korzysci i
oszezgdnosei z tytuln wykorzysta-
nia istniejgcyeh rezerw,

E. GORANOWSKI
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WRACAMY sie do Czytelnikdéw z prosha o udzielenie odpowiedzi

na niniejszg ankiete. Wasze uwagi i wypowiedzi posluza nam do
™ takiego redagowania gazety, ktéry w sposéb mozliwie najpeiniej-
82y wychodzié bedzie naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom 2alogi.
Dlatego tez prosimy o szczere odpowiedzi na poniisze pytania., Wypel-
Dienie nie zajmie Wam wiele czasu. Je¢h ktoé bedzie pragngl poszerzyé
8Woja odpowiedZ, moze dolgczyé ig na oddzielnej kartce.

Wsréd autoréw wypowiedzi rozlosujemy 2 bony préemiowe PKO o
Wartosei po 250 alotych oraz 5 nagréd ksigzkowych, Svedki na ten cel
Przeznaczyla Rada Zakladowa. Odpowiedzi naleiy nadeslaé na adres
Tedakeji w terminie do 31 marca br.

¥ Jak czesto czyta Pan(i) ,Przeglad Fabryczny”?
: (prosimy podkreshc) -

°

1. 0d czasu do czasu.
2. Systematycznie kazdy numer.

3. Systematycznie i przechowuje wszysthie numery.

oo o n Co czyta Pan(d) w ,Praegladzie” przede wszysthimn?

G | L IGEE SR Tt i T f L U I L P b SO R e S
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(posiny podkreslic)
1. Tak,
2. Nie,

v, Czy wg Pana(ﬁ) w ,Przegladzie” jest dosé artykuléw krytyeznych?
: {posimy poqkrc'é:hé)

- \

1. Nie,

2. Tak, ale na malo wazne tematy.
3. Tak, na tematy istotne. '
4. Nie mam zdania. »

FTbKich tematow brak Panal) zdaniem w pPrzegiadzic”? !

(prosimy o propozycje artykuidw)
"'ai-ii‘ogcigi.vglpiiill..
ST Yl Sae e AR S X Rl T Rl e (10 AR P T ks S Y
e I T R AR S s o T i

. . . H kb ® ] ] 8 ]
; _ : bosorilh,
tV L Jakie 53 Pana(l)_zdaniem najwieksze wady ,Przegladu”?
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A jakie zalety? i

o] . . ® 2 . . . & I‘\I » ® ] ? ) s ] 1) |

‘;;‘".S.-"-‘.!H;p_igili'll
i Vi, Czy. zgodzilby(laby) sie Pan(i) z {wierdzeniem, e ,Przeglagd” re-
- Prezentuje Panali) interesy? 7
R (posimy podhkreflié)

%r'l‘if\k. 2. Nie. 3. Czeéciowo. 1 i
O8imy ‘krotko uzasadnié swojg odpowiedi na powyisze pytanie.

% | X
* =

AR (e e WA ol B SR R el [ e | s B el

kie dzienniki i czasopisma (tygodniki, miesieczniki) lkupuje
an(i) systematycznie?

(prosumy wymieni¢ tytoly)
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& Prosimy podaé kilka informaeji o sobie:
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3 Wyksztalcenie . . vy v s

‘t“aWOG w~ykobywany\. ey Ber S g AT
;‘Wydzial\.

. . . N ® . s » - =
gt : ’

fiejsce zamieszkania «. 2 6w a5 % Eigas e
pog;vagat Jezeli chee Pan(i) wzigé udzial w losowaniu nagréd, prosimy

¢ Tdwniez jmie i nazwisko.

ML czy w JPrzegladzie” jest dodé informacji © Pana(i) wydziale? _

- Dodatkowe dni wolne od pracy

KTO ZA TO ZAPLACI?

Do mapedu 7ozdrabniaczy H-151 stosuje si¢ silniki elekiryczne, W
irakcie montazu w Wydziale W-4 na wal silnika nabija sie tuleje,
lgezqee 2 mim talerze robocze rozdrabmiacza. Operacje tq powinno wy-
konywa¢ sie zgodnie =z przepisami technologii, tzn. opierajge drugi
koniec watu silnika (od strony wentylatora), aby nie dopuscié do uszko-
dzenia obudowy i loiysk toczmych. Technolodzy opracowali specjalne
narzedzia pomocnicze, @ w karcie gléwnej operacji przewidziano czas
no wlasciwe wykonanie wszystkich czynnodei, m. in. na zdjecie oslony
wentylotora silnika, co sprowadza sie do wykrecenia czterech wkretéw,
mocujacych jq do korpusu. : 2

T4 wiezbyt- skomplikowang czynnosé roboinicy, zajmujgey sie 1-onta-

Zem rozdrabmiaczy, postanowili jeszcze uproscié. Calq cperacie wyko- -

nujq obecnie bez zdejmowania ostony i bez podpierania wolnego koni-
¢a walka silnika. Fakt ten zastugiwalby niewqgtpliwie na pochwate,
9dydby me prowadzil do wyreinego pogorszenia jakosci. Tymczasem do-
=67 techniczny i pracownicy kontroli jakosci nie reagujq, pomimo kilka-
krotnych uwag konstruktoréw i techmnologéw, na te jewne odstepstwa
od technoiogii. !

Jakie sq efekty takiego samowolnego ,upraszezania” roboty? Zni-
Szezome lub co najmniej uszkodzone tozyska totzne, pogiete obudowy
weniylaloréw — w sumie niesprawny silnik. Dodajmy, ze silnik do roz-
drabniacza M-151 kosztuje ponad 7 tysiecy =zlotych, @ jego producent
nie jest w stanie w pelni pokryé zamoéwierr ZKiMR. Beztroska czy,
nozwijmy- to po- imieniu, niechlujstwo kilku pracownikéw Wydzialu
Montazu mareza fabryke nie tylko na straty finansowe, ale takze na
irudnoscr w wykonywaniu planu produkcji poszukiwenych przez rol-
nikéw maszyn. ; -

Zbyt. czesto jeszeze spotykamy sie z przypadkami m’eprzesirzega'nia
technologii produkeji. Cierpi na tym jako$é wyrobbw, roénie iloéé brakéw.
Roéwnoczesnie zbyt rzadko dozdr techniczny i kontrolerzy reagujq ma
preejowy tamania obowigzujgeych norm i przepiséw. Tak jest i w przy-
padky montazu silnika do rozdrabmiacza H-151. Kiedy wreszcie zacz-
niemy rozliczaé odpowiedzialne za straty osoby.

Na zdjceiu: Tak wyglqdajq zdewastowane silniki do rozdrabniaezy.
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ONTROWERSJE, jakie o0-
K statnio pojawily sie na te-

mat udzielania dni welnych
od pracy, spowodowaly, iz zwroci-
lismy si¢ do kierownika Dzialy Za-
irudnienia 1 Plac STANISLAWA
DEBSKIEGO 2z prosba o dokladne
wyjasnienie tej sprawy. Oto, co
nam powiedzial: :
— W lutym 1974 roku Rada Mi-
nistréow podjela uchwale nr 41,
wprowadzajacg dodatkowe dni

ku jej obowigzywania przyznano 6
wolnych sobot, w nastepnych la-
fach ich ilo$¢ wzrosla do 12, a w
1979 roku do 14 dni. Decyzie o
przyznaniu dodatkowego dnia wol-
nege od pracy podejmuje kierow-
nik jednostki nadrzedne) na wWnio-
sek kierownika przedsiebiorstwa
po stwierdzeniu, ze przygotowania
organizacyjne zapewniaja spelnie-
nie szeregu warunkow, okreslonych
uchwaily. Naleza do nich: wykona-
nie - w okresie poprzedzajacym
dzien wolny zadan planowych, w
pelni pokrywajgeych ubytek czasu
pracy; osigganie prawidlowych re-
lacji miedzy wydajnoscia pracy a
wzrostem s$redniej placy oraz in-
nych wskaznikoéw ekonomicznych i
finansowych; wazrost wydajnosci
pracy, zapewniajgcy realizacje za-
dan  gospodarczych przy tym sa-
mym zatrudnieniu bez dodatkowej
pracy. w godzinach nadliczbowych
.1 doplat za nie. e

— Nie speimenié wymienionych
warunkow nie daje prawa do wol-
nych od pracy dni. Dyrekcja przed-

stgpowaé z odpowiednim . wnio-
skiem do jednostki nadrzednej. in-

wolne od pracy. W pierwszym ro-,

sigbiorstwa nie powinna wtedy wy--

formujac jg jedynie o trudnosciach,

uniemozliwiajacych korzystanie z

wolnego dnia. Natomiast kierow-
nictwo przediebiorstwa moze o-
trzymaé wolny od pracy dzien, je-
zeli korzystajg z niego robotniey.

‘— W paragrafie 7 uchwaly mé-
wi sig, ze fundusz plac, pozostajg-
€y w wyniku zmniejszenia liczby
przepracowanych godzin z tytulu
wprowadzenia dodatkowych dni
wolbych, powinien byé wykorzy-
Stany ‘odpowiednio do wzrostu wy-
dajnosci pracy na oplacenie zwiek-
Szorego wykonania nerm oraz na

premie dla pracownikow wynagra- -

dzanych wedlug stawek godzino-

* wych. Chodzi ¢ to, aby ci z tej

grupy zatrudnionych, ktérzy wyko-
nali swoje zadania, otrzymali pla-
ce nie nizsze, njz przypadajgce na
dany " miesiac  w obowigzujgcym
peinym wymiarze godzin,

— Z powyiszego wynika. ze pra-
cownicy akordowi nie otrzymujy

_ wynagrodzenia za wolny dzien. Mi-

mo 10 nie ponosza oni uszczerbku

w placach, gdyz wydajng pracg w -

poprzedzajgeym wolny dzien okre-
sie zarobek ten uzyskali. Pracow-
nicy platni godzinowo i admini-
stracja otrzymujag wynagrodzenie w
wymiarze poprzednio obowigzujg-
cym. Tak wigc, jezeli. w jakim$
okresie nie otrzymamy wolnej so-
boty, powinniémy sobie przypom-
nie¢ warunki niezbedne do jej u-
*zyskania i pomysle¢, ile winy po-
nosimy za to sami.,
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Najlepsza stolowka

Takie] stotowki mogag pozazdrosci¢ pracowmkom Matrycowni inne
wydziary Wzorowa czystosé sporo zieleni i nawet akwaria z‘egzotycz-

nymi vyblkami sprawiajg, iz w takim otoczeniu z prz&;emnosclq Spo-
zywa sig sniadania i posilki regeneracyjne. Duza w tym zasluga BRO- -
NISLAWY GRZYWY, kierujacej czescia socjaing Zespotu Wydziatow

Matrycowni.

Kiedy inne stolowki éniadaniowe przybwra pedebny wyglad?

WEDKARZE ROKU
% 8 B

W aledziele 3 lutego br. odbylo sig
w Kiubee Technika zebranie zakiado-
wej sekcji wedkarskiej, na ktorym
podsumowano méniony ok, Trzeba
przyznaé, zZe nie byl on najlepsay w
drziataino$ci sekcji. Mamy na mySli' nie
tytke mupiejszg w stosunku do 1977 ro-

Cku e8¢ wyjazdow na wedkowanie. a-

ie takie ‘nie zawsze najlepiej ukiada-
Jaoca sig wspolprace miedzy sekeja a
Rudy Zakladowa, choé ta ostatnia cey-
ni wszystko, aby wedkarze mogli kon-
tynuowac swojg dziatalnosc,
Najwazniejszg rzeczy jest zapewnie<
nie §rodka lokomocji na wyjazdy na
wedkowanie. Tu dopiero zaczynaja sie
kiopoty. Wedkarze, w wiekszoSci wy-
wodzaey sie sposrod pracownikow fi-
zycznych, Ktorzy majg peine praweo do

yikiu po oiesltieoj pracy, napo-

odpocs: 2
‘tyiaia pa srudnos$ci w zatatwieniu auto-
busu, Mamy dzieje, e biezacy vok

bedzie lepszy, & jest w0 jwZ treeci
rak dziatalnosci selkeji,

Ponadto na zebraniu podsumowWano
punktacie o miano . Wedkarza roku”.
Pierwsze miejsce zaja! JAN KONIECZ-
NY 2z Wydzialu W-4, drugie JOZEF

KONCUR =z NM, a trzecie HENRYK

GRONKOWSKI z Wydzialu TS.

Rada Zakiadowa ufundowala piekne
nagrody rzeczowe. Wyréznionym mnale-
zy jeszeze vaz pagratulowacé sukcesu.
Sadzimy, 2e w 1970 roku do walki o
miano ., Wedkarza roku’' przylaczy sie
jeszeze wiecej kolpgow. Nastepnie przy
tradycyjnej lampee wina wspominano
miniony sezon.

Na kolejinym zebraniu, ktore odbe-
dzie sie w lutym br., zostanie opra-
cowany plan pracy sekcji na . 1979 rok
2 zalozeniem, Ze problem pojazdu na
wedkowanie zostanie rozwiazany.

JERZY BIEDA

“

Dhuznicy wypoiyczalni

Nie wszysey mogli przebywaé w u-
biegiym roku na wezasach W zakia-
dowych oSredkach. Wielu pracownikow
ZKIiMR wypoczywalo wiec indywjdual-
nie, korzystajac przy tym z ushug za-
kladowej wypozyczalni sprzetu tury-~
stycznego i sportowego. Szwegélnym
powodzeniem cieszyly sie namioty, S$pi-
Wory. materace i kuchenki gazowe, a
wige sprzet stosunkowo drogi i w pelni
lata nielatwy do zdobycia w. Sklepach,
Po zakofczeniu sezonu wxekszmé wy-
pozyczonego sprzetu wrécila  do maga-
zynu, gdzie, po odpowiedniej kosme-
tyce, naprawie i zakenserwowaniu. o-

czekiwadé bedzie fa kolejnych amatorow
indywidualnych wedréwels. Nie wszy-
scy jednak podporzadkowali. si¢ regu-
laminowi wypozyczalni. Dwunastu pra-
cownikow przetrzymuje sprzet biwa-
kowy (nie zawsze zreszia w odpowied-
nich warunkach) znacznie diuzej, niZ
to okresla wyznaczony termin, przy
czym niekiorzy zwlekaja z jego zwro-
tem od ponad czterech miesiecy.
‘Przypominamy, ze dzien zwloki ko-
sziuje, oprécz normalnej oplaty, dzie=
sie¢ zlotych tytulem kary. Kilku oso-
bom uzbierata sie wiec juz spora su-
ma., W przypadku gdy do kofica marea
br. mie wreguluja swych zobowiazan
wzgledem wypozyezalni zostanie ona
potracona z zarébku.

(r.)

DZIEN ZA BIURKIEM

DY PRZYSZEDEEM do pracy, bylo jeszcze ciemno, Niewyspany udatem
sie do biura, w. ktorym skazany bylem na  przesiedzenie o$miu godzin. Az
strach pomyslet, ze to dopiero godzina 7 Ze do 15 trzeba bedzie tu wy-
trzymaé, Ale trudno, cheiate$, bratku, pracy, to jq masz. Ze zrezygnowaniem osi=
nqtem sie na kirzeslo i zaczqtem wyciqgaé papiery. Nustepnie doszedlem do wnio=

_sku, Zze wystarczajqco duzo, jak ma te godzine, juz zrobilem, Siegnalem wiec do

drugiej szuflady, wyjatem $niadanie, po czym rozpoczatem je konsumowacé. Nie
utrwato to diugo, gdyz jaki$ typ o$mielit sie¢ wejéé do biura.-juz okoto godziny 8
i bezezelnie zwrécié uwage, ze to mie pora $niadaniowa, lecz czas, w ktéorym po-
winno zatawial sie interesantow.

— Kawal chama — pomyslatem sobie i juz gtos§no miatem wyrazi¢ swoj sad
o nim, gdy do biura wszedl Kierownik. To juz nie zarty. Nigdy nie wiadomo, ce
takiemu strzeli do gtowy. Sniadanie blyskawicznie znikneto w biurku, jo.zas§ wy-
prezytem sie, chwycitem za zuu.;opzs 1 petnym gtosem rzeklem do petenta: — Panie,
sprawa, w Jlktérej pan przyszedt, J(,st juz zatatwiona. Sam osobiscie dopilnuje, aby
otrzymat pan to, czego pan clice.

Petent otworzyt usta, cheiat coé rzec, ale cios byl druzgocucy. Przez najblizszq
godzine na-pewno nie dojdzie do siebie, a ja urosne w oczach kierownika, ktory,
nawiasem moéwide, podziwlu{ mnie z boku za blyskotliwosdé w zatatwianiu. intere-
mntow

Teraz nalezato zajaé s?e przetozonym. Jego obecnos¢ w biurze nie pPowoli prie-
ciez na dokonczenie §niadania. Wkrotee bedzie 10, a wige pora, w ktorej pije kawse.

. Uratowat mnie telefon. Kto§ podniesionym tonem prosit kierownilka do siebie.

Nareszcie troche spokoju. Na biurku znalazto sie niedokoriczone gniadania, potem
kawa i wreszcie papieros, Wyciggngtem sie przy biurku i spojrzatem przez okno.
Zauwazytem dwoch robotnikéw, siedzqcych pod halg produkewing. Z ruchu gk
i promiennych twarzy zorientowatem sie, %e apowiadajq sobie kawaly, I za oo
takim ptacq — pomyélatem peten oburzenia,

Zaczeto robi¢ sie nudno. Spojrzatem wma zegarek, byla godg. 12. Szybke obiiczy«
tem, #e zostaly wmi jeszcze 3 godziny urzedowanta. W ciggu najbliZzszych 60 minué

miatem poru interesantow. Zmywatem ich bardzo szybko stowami: ,Dzisiaj 'nie

moge”, , Prosze przyjs¢ jutro™, ,Juk si¢ da, to sie zrobi” lub ,,idZ pan do cho-
lery”. Wrasreie gode, 14telefon, — Czesé, stary, Jozek ma dzisiaj imieniny. Wpadnij
do nas. L 2

Po pigciu minutach bylem wsrod rozbewionego gromt. Wypitem pare koniakow.
Swiat stat sie jukis weselszy, Impreza przeciggneta sie do 18, Skonczyte sie wodke,
ate od czego moja biyskotliwosté. — Idziemy do ,Kolorowej” -~ wypatitem, Cote
towarzystwo pochwycito mojg mysl.

Do domu powrdcitem 0 2 nad ranem, Za pigé¢ godzin Znéw rozpocznie sie cigzki
dzien pracy. A mote by tak wziq¢ wolne? Nie, preeciez koledzy ’aprosza e Kliro.
Nie mozna straci¢ takiej okazji.

BIURALISTA

W styezniu br. odbylo s w Klu- - 20 stycania br. Zespol Bstradowy
bie Technika wiele imprez dla dzieci . ..Metalowey” wezigl udziat w Rejono-
i mtodziezy. Na poczatku miesiaca dzie- wyeh -Eliminacjach Ogolnopolskiege
ci pracownikow ZKiMR bawily sie ma Konkursu -Piosenki Radzieckiej, ktore
noworocznyeh ,,choinkach”. zorganizo- odbyly si¢ w Jaworskim O$rodku Kul-
wanych wspéinie przez Klub, Radg Za- tury. Dwie piosenki ,,Weselna jesien”
kladowsa i "Dzial Socjalny. Oprocz tra- 1 ,,Zima” wykonaly w duecie MALGO-

dycyjnych paczek byly gry, zabawy RZATA WILCZKIEWICZ .i MARYLA
i konkursy, prowadzone przez instrule- OLECHNOWICZ. Jury pod przewod-
torke choreografa. Muzyezna - strone nictwem Mariana Skowrona 2z . legnic-
imprezy zapewnil Zespol ..Metalowey' kiego WDK przyznalo pierwsze miej-
. W czasie ferii zimowych Klub Tech-  Sce ", Metalowcom”, zas§ drugie zespos
nika wraz z Komenda Hufea ZHP w , OWwi ,Etna” z Klubu ,.Relaks”. Oprocz
Jaworze, Osrodkiem Sportu | Rekreacji, Wymijenlonych wystapily te: zespoly in-
Klubem ,,Relaks” i Jaworskim Ogrod-  strumentalno-wokalny -“Zespotu Szkol
kiem Kultury byl wspotorganizatorem Zawodowyeh w Jaworze. zespo! instru-
cyklu imprez pn. . ,Harcerska -zima w mentalno-wokalny Zespolu Szkoét “Za-
miescie 1979”. W jej ramach gosciliSmy wodowych przy ZKIMR oraz Krystyna

uezniow jaworskich szk6l i uczestni- Rozylo .z Liceum Medyeznego w Ja-
kow zimowisk na dyskotekach, wie~ worze. Do udzialu w eliminacjach wao-
ozorkach tanecznyceh, koncercie orkie- jewddzkich “jury wytypowalo zespoty:
sfry detej | projekcji filméw Amator- sMetalowey” i1, Etna’.

skiego Kilubu Bilmewego ,Jawernik’. - ' . R.W.

Dlaczego rosnie ilosé

padkow

NALIZUJAC STAN WYPADKO-
WOSCl za 1998 7rok, istniejace

zagrozenja i uchybienia musimy

stwierdzi€, ze sytuacja w poréw-
naniu do analogicanego okresu 1577 ro-
Ku ulegla dalszemu pogorszeniu. Bez-
wzgledna liczba wypadkow przy pra-
cy. a takze wskazniki ('/c»lothwos(-x
i ciezkodel sa znacznie wyzsze od $red-
niej w tej branzy zakiadéw. dysponu-
Jacych zblizonymi warunkami .organi-
zacyjno-technicznymi. Jak wynika z ze-
Stawivnia tabelaryeznego, w 1978 roku
zaistniato 121  wypadkéw przy pracy
W lym 53 cjezkie. Stracono z tego ty-
tulu 3543 dni, a 2z powudu ciezkich
wypadkow — 2.768. W analogicznym o-
kresi¢ roku ubieglego zaistnialo 97 wy-
padkow, w tym 29 ciezkich, a iosc
straconyeh dni wynjosia 2.586.

W omawianym okresie zaistniato tak-
Ze 406 wypadkow poza praca, z tytuiu
kiorych Slracono 4.545 dni, 23 wypad-
kow w drodgze z demu do pracy i z
pracy do domu, w wyniku ezego Stra-
ta wyuniosta 621 doi oraz 41 wypadkow

6 Przeglad ,Fabrycén y

przy pracy

nie uznanych za wypadki przy pracy,
ktore jednak spowodowaly 251 dnj nie-
zdolnosci do pracy.

Jak z powyzszego wynika wszystkie
wypadki przyniosly strate w postaci
8.960 mieprzepracowanych dniowek. O-
znacza to. iz w calym omawianym okre-
sie .nie pracowalo stale. eczywiscie, w
przeliczeniu. 24,5 pracownjkéw, a na
kazdego zatrudniotlego przypadalo
Sreduio 3,56 dni mnievhbecnoSci w pracy.
Czy jest' to duzo, czy malo? Kwestie
te pozostawiam dozorowj do wnikliwe-
g0 rozpatrzeénia.

Spadek wypadkéw zanotowano w ta-
kich wydziatach, jak: TS, LA, AE oraz
W-4. W pozostalyeh wydzialach i od-
dzialach produkeyjnyvch oraz pomocni-
czych wskaznik czestotliwosci jest row-
niez wysokj. Tendencja wzrostowa
wszystkich wskaznikéw &wiadczy o ‘ma-
lym zainteresowamiu dozoru Sprawami
bhp, tadu i-porzadku. Dotyeczy to zwla-
szcza takich wydzialow. jak (wymie-
niam . w kolejnoSci (od najgorszych):

K-1, K-Z, M-5, M-4, K-0, K-5, W-1, HM |

K-:: M-3 K-4,

Podstawowe  ZrHdia -ugroi(-n W zZa-
wodzie kowala to odpryski z matrye
i kowadel, upadki odkuwek i Wykro-
jow. brak zachowania iadu i porzadiu

na stanowiskach pracy i polach od- drogach transportowych. przejSciach
kladezych, zla organizacja pracy j wa- dla pieszych i ma polach odkladezych

dy materialow. Krajacze doznaja naj- oraz zbyt tolerancyjny stosunek per-
czgSciej obrazen w wyniku upadku de- sonelu inZzynieryjno-technieznego do
tali, wykroi i materialow pa keficzyny  pracownikéow nie przestrzegajacy ci
W czasie przemieszczania z pojemni- podstawowych, obowjazkow w -zakresia

kéw j stolow podajacych. U §lusarzy bhp.

glowne przyczyny to upadKi  0séb, Powyzsze uchybienia Swiadeza o mnie-
przedmiotow, brak tadu i porzadku zla  wystarczajacej 1 malo aktywnej dzia-
organizacja pracy na stanowiskach' itp. lalposci  zapobiegawczej]  wyzszego i
Wypadki wéréd okrawaczy spowodowa- §redniego dozoru, AbY poprawié iste
ne sa odpryskami zendry (zgorzeliny) njejaea sytuacje, powinniSmy doskona-
z odkuwek, upadkami odkuwek w cza- li¢ dziatalnosé szkoleniowo-informacyj-
sie przemieszezenja ich przy pomocy mi i propagandowa w zakresie bhp,
zuzytych kleszezy., a u ustawiaczy - szezegolnie w wydzialach i na stano-

 brakiem wlasciwego zabezpieczenia ma- wiskach o najwiekszym zagrozeniu.

tryc i oprzyrzadowania w 'czasie nsta- Mu.slm\, dbaé o nalezyty lad, czystoSg
wiania j mocowania ich w maszynach i porzadek w miejscach pracy. Dalsze
(mlotach, prasach -okrejezych,- kuzien~ poprawy wymaga zaopatrzenie zatogi w
niczych, itp.). W magazynach wypad- odpowxequ do wykonywanej pracy o-
ki zdarzaja si¢ wskutek upadku mate- dziez robocza i ochronna oraz sprzet
riatu z powodu niewlasciwego sklado- ochrony osobistej.

wanja. ciasnoty, braku ladu, porzadku, Z uwagi na charakter wypadkow rows-
przeladowania madmierna iloscia ma-  pjes zamierzenja musza dotyczyé glow-
terialéw hutniczych itp. ’ nie likwidacji. przyczyn tkwiacych w

Dalsze uchybienia i przyczyny powo- sferze czynnika ludzkiego, Pracownicy
dujace wypadki przy pracy to zly stan dozoru powinni rozwinac¢ profilakiycz-
ochron osobistych | niewlasciwy ich na dzialalnosé powypadkowa. W celu
dobér pod wzgledem . przydatno$ci a dalszej poprawy stanu 'bezpieczenstwa
takze niestpsowanie pizydzielonego i Higieny pracy, likwidacii zagroZef
sprzetu i ochron osobistych przez pra- oraz zmniejszenia wypadkowosc. nalezy
cownikow. Wymienié nalezy takie ° bezwzgl¢dnie ‘przystapic do usfuchu
przydzielanie i uzywanie nieodpowied- uchybien ujetyeh w harmonogramie,
nich marzedzj i Sprzetu -pomocniczego. stanowigcym zalacznik do  polecenia
Kolejna przyczyna jest dorywceze zas- sluzbowego nr 2 dyrektora naczelnego
trudnjanie pracownikow przy robotach ZKiMR z 2 stycznja 1979 r. £

w odmiennych warunkach organizacyj- Przedstawione wyzej, Kierunki i for-
no-technicznych, bez dostatecznej zma- my dzialalno§ci profilaktycanej, jesl
jomosei zasad i przepis6w bhp oraz beda tylko wilasciwie realizowane. przy=
zagrozen wynikajacych z procesu tech- czynia sie do znacznego puprawnenlu
nologicznego. Ponadto powtarzaja sig: istniejacej w ZKiMR sytuacji.
niewlasciwa organizacja Stanowis-
kach pracy, brak tadu i porzadku oa M. SZADY




DEDYKOWANE
KIEROWNIKOM

YEEM PEWNEGO RAZU Swiadkiem dzhwnej sytuacjii. Jeden z pracowni-
Kow przez dtuzszy czas siedzial bezczynnle, nic mie robil, chociaz Koledzy
pracowali. Na zwrdéconq przez pr:

dstawiclela dozoru uwwage odpowiedziat,
Ze wlasnie skoitczyl rozpoczetq wezoraj robote t ezeka, az mistrz zleci mu nastepna.

Obrazek to, jak wiedzq czytelnicy, niestety, nie odosobniony. Osoby dobrze w
prawie zorientowane zaryzylkowutyby zaklad i, jestem pewien, ze wygratyby kaz-
daq stawlke, iz pracownik, o ktorym 4mown, byl optacany driowkowo. Daodalyby przy
okazji, 2e wiekszos¢ rohotnikéw postgpitaby w tej sytuacjii podobnie. Wiadomo,

nikt nie lubi sie” przemeczac, zwtaszeza gdy zwiqzanego z tym wydatkw energii

nie rekompensuje dodatkowy zarobek. Wiec lepiej. siedzieé¢ cicho # mie narzucad
sie, a gdy juz kto$ coé polect zrobié, nateZy to wykonaé¢, ale nie przejawiad zadnej
innej inicjatywy, np. w zakresie usprawnienia technologii. To bytoby ryzykowne.
Dlur‘*('(m" Bo np. mistrzowi méglaby wpasé do glowy mysl, iz skoro potrafiq sie

szybko i sprawnie uporaé z wyznaczonym zadaniem, to wykonaja ‘takze dodatkowq
robotq.

Gdzie szukaé przyczyn takiego stanu rzeczy? Pytanie to zadajq zapewne nie tylko
mistrzowie i nie tylko w ZKiMR. Sporo winy ponosi niedoskonalos$é systemu pra-
cy dniowkowej. Nie zgodzitbym.sie jednak z. twierdzeniem, 2e cate zlo wynika
z tego systemu, Ze sytuacje uzdrowi przejéeie na prace akordowaq, Nie na wszyst-
“te bowiem roboty moine wprowadzié¢ stawki akordowe, z réznych 2resztq. wzgle-
dow. Sokoro tak, to, nlestety, . przynajmniej na razie musimy pozostaé przy wszyst-
kich mankamentach pracy na driowke. Wiasnie, dlaczego niedoskonato$ciach? Moim
zdaniem. owa niepetna przydatno$é wynika z dwoch przyczyn, wrajemnie sie zresztq
uwzupetniajaeych.

System pracy dnidwlkowej zaklada w swojej istocvie. sprawne, operatywne kie-
rownictwo, kKtore nie tyllco potrafi. doskonale rozplanowad robote, ale i kontrolo-
wad wszystkie ogniwa, Stowem w takich przypadkach do dowodzenia tudimi po-
winno delegowac sie najlepszych w zakladzie brygadzistow, majstrow i kierowni-
kow. Skoro tego warunku nie mozna spetnié, a jednoczeénie nie sposéb wprowadzié
akordu, pozostaje tylko wiara w uczciwost ludzi. Jeeli jednak spotykamy sie
z przytoczonymi nq wstepie przyktadami, powinnismy zastanowié sig, eczy, kierujac
zespotem pracownikéw, nie popetnitidmy bledu, nie dostrzegajqe tych, ktorzy rze-
telnie, sumiennie wykonywali robote. Pomijali§my ich przy awansach, okeolicznos-
ciowwyeh nagrodach, bo zwykle nie upominali sig -0 naleine gratyfikacje. Wspotto-

. Wwarzysze pracy widzqe, Ze nie nagradza §i¢ wzorowej pracy, doszli do wniosku, fe

nie muszq tych sumiennych nusladowad..,

Wyadzwiek opisanej historyjki jest smutny. Jestem jédnak optymista, wierzqe,
iz uczeiwych wéréd zatogi ZKiMR nie brakuje. Chodzi tylko o to, aby poprzez
nieumiejetne postepowanie owego kapitalu uczciwodci nie 2mdrnowadé. Przekazuje
wige swaje prremydleniac wszystkim kilerownikom,

; JAN KOWALSKI
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Poziomo: 1. Lichy kom, @& dea'.dj se-
ra. 9. Masko. klapa, 11, Sygnal zalkorn- rza haslo — rozwigzanie.
ozenda.  bowéw, © 13; Kon - niewielkiego WSrody czytelnikéw. ktorzy nadesla
wzrostw, 4. Termin brydzowy, 15. Li-, prawidlowe rozwigzania do. 10 marea
kier  kminkowy, 16. Krzyzéwkowa pa- 1979 roku (wystarczy podaé haslo), roz-
pugs, 18 - Nauka o muzyce. 20. Kul- losewamne | zostang nagrody w postacj
szowa. 22. Odurzenie, podniecenie - al- ksigzek. Rozwigzania nalezy nadeslaé
koholem,. 25. Pozioma belka usetywnja- na adres: Zaklady Kuziennicze i Ma-
Jaca konstrukeje, 27. Zasté), zahamo- szyn. Rolniczych, Jawor, ul. Kuzienni-
Wanie, 28 U indian: zwleérze 1ub. przed- - cza & ,Przeglad Fabryczny”’ z dopis-
miot otoczony czceig religijnas 20, Wi= kiem na- kopereie . Krzyzoéwka'' lub
szace 16zko, 30, Sprzedal ja-car za 1,2 wrzucjé. do. skrzynki na- drzwiach pn-
min  dolaréw, 31. Gen. Karol Swier-  koju nr 8.

czewski. Rozwigzanie KrzyZowki nr 28 ze sty

Pijonowo: 1. Gatunek wierzby, 2. czmiowego numeru ,,Przegladu Fabrycz-
Skwer pokryty kwiatamd, 3. Pomocnik nego'’: . :
ﬁodﬂaja 5. Z rodziny KkKrukowatych, Poziomo: krzepa, pocigg. owoce, na-
o ‘basni byla zlota, 7. Tancerka par, szezelina, kotek, keson, OAS, in.
i spxewau.ka w_lokalu rozrywkowym . Westytura, MON, eland, dewon, ako-
W " wzbudze- nityna,. wyraz, bandy, tundra, fladra.
mie podziwu., 10. Pieczone mieso, 12. Pionowo: kromka, zrost, Pieck; og-~
Deputacja lub wyjazd shluzbowy, 16. nik, impas. Gandno, krematorium. czer-
Anglelsias miana powierzehni, 17. Ma  wonka, anekumena; osm; syn, welwet,
kota, 19. Szewska nié¢, 2. Filozof grec- Ondyna. Aaron, dozér. dybel, wanad.
ki (ok. 341—270 mn.e.). 28, Jeden z na- JXaslo — roewiazamie: Co wiedza trzy
szych portéw rybackich, 24. Do, otwie- kobiety — wiedzg wszyscy. g
rania fub do budowamja na lodzie, 25. Nagroilg za prawidiowe pnomwigzanje
ZoMa lup brunatna farba, 26. Zamie- Krzyprowki w200 otrzymyuje Krystyna
szanie, ehaos,

Szezepanek, 39-406 Goduiszows 3, Woi.
Fitery 7 leravek mmgmm‘ w legEmil e,

prawym _cdolnym rogu od 1 de 36 utwo-

Jak  widaé, tegoroczna zima

przysporzyla wszystkim  sluzbom
. spore deodatkowej robety.

=P ~ Fot. B. Wudarski

Przeglqd Fabryczn y\ 7




Przed pifkarSkim sezonem

AK JAUZ PISALISMY w po-
przednim numerze ,Przegiadu”,
pitkarze ,KuZni” Jawor rozpo-
czgli przygotowanja do decydu-
jace], rewanzowe] rundy spotkah o mi-
strzostwo klasy wojewddzkiej. Mimo
niesprzyjajgcych warunkéw atmosfe-
rycznych, jakimi uraczyta nas tego-
roczna zima. zawodnicy wznowili juz
treningl na otwartym powietrzu pod
léi.erunlclem trenera KLAUSA WASSE-

Przygotowania druzyny do sezonu
wiosennego nie ograniczajg sie jadnak
tylko do codziennych treningéw. Zes-
pot rozgrywa czesto mecze sparringo-
we. m. in. w spotkamiu z Miedzia Leg-
nica padt -wynik remisowy 1:1, & W
turnieju halowyim w Glogowie zespbt
»KuZni” Jawor zajat czwartg lokate
na osiem startujgeych druzyn. W ze-
spole panuje obecnie dobra atmosfera,
peina mobilizacja do walki o pozycje
lidera, a tym samym o prawo walkj
0 awans. Wszyscy zawodnicy sga zdro-
wj { nie narzekajg na powazniejsze do-
legliwoSei. Sklad osobowy druzyny po-
zostaje bez zmian w stosunku do kori-
ca rundy jesiennej za wyjatkiem* po-
wrotu po odbyciu stuzby wojskowej
bramkarza Kopcia, ktéry takze frenu-
je z kolegami. Mieimy nadzieje, ze
wzmocni on linie obrony ,.KuZni”.

Piszagc o przygotowaniach .pjerwszej
druzyny, nie nalezy zapominaé. iz po-
zostali zawodnicy z zespolow rezerwo-
wego. junioréw, miodzikéw i trampka-
rzy takze rozpoczeli juz treningj. Szcze-
golnie druzyna rezerwowa senioréw,
ktéra rozpoczeta pilerwszy sSwo6j Ssezon
w klasie grupy zlotoryjskiej, jest za-
interesowana dobrym przygotowaniem
do spotkait, gdyz ma ona powazne
szanse awansu do kl. LA, Zesp6t ten
po pierwsze] rundzie rozgrywek zaj-
muje wysoka, .trzecia pozycje w tabe-
1j ze stratg tylko 2 pkt do lidera. kt6-
rego bedzie podejmowal na wiasnym
boiskzu. W tym miejscu trzeba zazna-
czyé, iz druzyna rezerwowa stanowi
bezpoSrednie zaplecze pierwszego ze-
spotu, daje mozliwosé *wyprébowania
{ wprowadzenja do gry miodych. uta-
lentowanych zawodnikéw, ktérzy na-
bieraja doSwiadezenia pod kierowni-
ctwem starszych kolegéw, jak np. Ma-
rlan Gonezarek. Jest on obecnie kapi-
tanem drugiego zespolu t nalezy do
wyrdznjajacych sie pitkarzy.

Dla przypomnienia podajemy zwery-
fikowang tabele po jesiennej rundzie
rozgrywek o mistrzostwo - legnickiej
klasy ,,W* scnioréw sezonu 1978/79:

1. Stal "Chocianéw 13 23:3 45:9°

2. KUZNIA JAWOR 14 22:6 38:12

3. Prochowiczanks 14 20:8 34:13

W ramach akcji ,Zima 79” Zarzad Zakladowy ZSMP zérgan'izowd{
_wspblnie z :Badq Zakiadows kulig do Wawozu Myslibor~

w styczniu
skiego.

“jewdédztwa

“Jawora 1

» 8, Gormik Polivowjoce

41900 658
5. Chojnowianica 1t 19D 38:17
6. Zaglebie Ib Lubin 14 14:14 21:10
7. Zamet Przemkéw 14 14:14 12:16
8. Chrobry Ib Glogéw 14 13:15 19:19°
9. Konfeks Legnica 13 13:13 16:20
10. PKS Lubin 14 13:15 16:36
ii. Cement Raciborowice 14 12:16 19:25
12 Gornik. Ztotoryja 14 11:17 26:30
13. Miedz Ib Legnica 14 10:18 16:37
14, LZS Ruszowice 14 3:25 B4z
15. Odra Grodziec Maty 14 2:26 13:6¢

Termin rozpoczecia wiosennego sezo-
nu rozgrywek klasy , W’ wyznacrono
na 18 marca. W tym samym cozasie
startuja juniorzy stacsi, natomiast noz-
grywii w klasie .B” rusza 1 kwietnia,
a w klasie mtodzikéw i trampkaczy —
7 kwietnia,

E. Z.

KADRA  WOJEWODZKA
TRENOWALA W JAWORZE

Od 22 stycznia do ¢ lutews bDr. prze-
bywala w Jaworze trzydziestoosobowa
grupa akrobatéw sportowych. z kt6rej
wyltoniona zostamie reprezentacja wo-
legnickiego na. zblizajaca
sle VI Ogblnopoaky Spartakiade Mto-
dzjezy. W jei skiad wchodzill zawodni-
cy i zawodniezkl ,KuzZni” Jawor oraz
»Gornika” Ztotocvis. posiadajacy’ kTasy
pierwsze w takich konkurencjach, jak
dwojkl kobict | mezezyzn, czworki mez-
oczyzn, skoki na batucie kobiet | mez=
czyzn oraz na Seciezce mezczyzn. Wspol-
ne treningi, prowadzone przez PIOTRA
BIEGAJA, mialy na celu nalezyte przy-
gotowanie reprezentantéw do elimina-
cji strefowych. ktére rozpoczng sie we
Wroctawiu 15 czerwea br. S

Akrobaci zapieszkali w internacie
Panstwowego Zakladu Wychowawczego
przy ul._ Piastowskiej. korzystajac na
miejscu ze stotowki. Zajecia, ktére od-
bywatly sie codziennie w godzinach od
10 do 13.30 oraz po potudnin od 16 do
18. wypelnialy ¢wiczenja 0golnoroz-
wojowe. Nad formg akrobatéw praco-
wala pieciocosobowa obsada trenerska,
wytypowana przez. wladze Wojewodz-
kie] Ferloracii Sportu. Kierownikiem
zgrupowania byl JANUSZ BORKOW-
SKI. Do jego obawigzkéw, oprdécz spraw
zwiazanych z zakwaterowaniem i wy-
zywienlem, nalezala takze organizacja
czasu wolnego. Wypelnily go wycieoz-
ki polaczone ze zwiedzaniem zabytkow
okolic, gry sportowe w in-
ternatowej Swietlicy, a takiZe wyjazdy
na sanikl i narty. W sumie, jak stwier-
dzaja zgodnie uczestnicy obozu, ozasu
nie zmarnowano. Solidna praca pod-
ozas pobytu w Jaworze po 730~
wocowat medatami. Jakiego koloru, 2o~
baczymy w lipcu br,

Po sporej dawce freningowej ozeka
jaworskich -akrobatéw, zamiast odpo-
czymicu, daisza praca. Przed spartakia-
da mlodziezy odbeds sie bowiem w po-
czatkach czerwes w Poznaniu druzy-
nowe i indywidualne mistrzostwa Pol=
skl junior6w w akrobatyce sportowej.
Wysokie lokaty, -jakie zajmowali w u-
biegfym roku i latach poprzednich, zo-
bowiazuja. W tym sezonie zawodnicy
SKuznl” - zapowiadajg atak na Scista
czotowke tabeli,
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_Po Wspélr_lej przejaidice saniami i dojechahiu na miejsce,brzeinacze-
nia uczestnicy kuligu rozpalili ognisko, mile spedzajac czas. Znako-
micie smakowal im przyrzadzony na te okazje bigos. .

Pragnge spopularyzowaé i zacheci€ miodziez do wspolnego wybociyn-

ku po pracy, ZSMP bedzie w przysziosci organizowaé imprezy kultu-

ralne i sportowe dla mlodziezy z ZKiMR. Jednoczeénie Zarzad Zakla- ' ¥
dowy, czeka na podejmowanie inicjatywy w )

szczegbdline kola ZMSP.

8_ Przéglad Fabryczny

‘tej dziedzinie przez po=
Na zd)¢ciu: migawka z kuligu,
¢ Fot. B. Wudarski
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Skionnosci

Pan Jozio, znany z tego, %e prze-
pada za mocnymi frunkami, a takze
(it lubi dyskutowaé na (emat ej
| sklonnofici, w taki ote sposob od-
| powiedzial na pytanie, dlaczego lu-
i dzie upijajs sie.
g;;‘;i — W ciele ludzkim pe prawej
{ sfronie mieszcza si¢ dobre skion-
| nodci, a po lewej — zle. Gdy w0~
 ladek napeinia si¢ alkoholem, owe
& dobre sklonnoSci mieszajs sie ze
Eg zlymi i z tego wladnie rodzi sie
| pijanstwo. "
- — Jezeli tak jest — wyraia swo-
- je watpliwosci kolega — fo dia-
| czego podobnie nie dzieje sie przy
| piciu wody? ¢
i — A czy slyszales kiedy — o-
. sadza go z miejsca pan Jozio —
zeby czlowick upif sie woda?
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U okulisty

Pan Kazio zjawil sie u okulisby:
— Panie doktorze, z moim wzre-
! kiem jest coraz gorzej.

i — Czym sic to objawia?

— Na przykiad, pan widzi t¢ mu-
! che, po prawej sironie na §cianie,
{i a ja nie...

5%

Swiadek

Sedzia do Swiadka:

— Jest pan powolany w tej spra-
wie  w charakterze swiadka,K Czy
" byt pan obecny przy tym, jak sie
| zaczelo fo nieporozumienie migdzy
pozwanym i jego zong?

— Tak jest, wysoki sadzie. By-
1 tem Swiadkiem na jch Slubie!

W piekle

Dwaj przyjacicle spotykaja si¢ na
tamiym swiecie.

— No, jak ci tam leci w pickle?
£ — pyta jeden,
H — Swietnie! Mam doskonale (o-

| warzystwo i znakomity wiké. A jak
"' 'u ciebie, w niebie?

 — No, wiesz — nie za bardzo.
1 Roboty nie mozna przerobié, cza-
sem pracajemy po 14 pgodzin na
dobe...

— Daj spokéj, dlaczego?

' Brak ludzi, rozumiesz? Brak
Tudzi...

¢ Sublokatorzy

i ) A

g Gospodarze przyjeli  sublokato-
- row, Po kilku dniach pan domu
Vi zwraca si¢c do jednego z mich:

S

— Panie, panska zZona gra caly-
il mi dniami na fortepianie. Mowi-
W lem przeciez wyra@nie prey wynaj-
| mowaniu pokoju, Ze ni¢ znosze mu-
- eyki. | :

" ten wentylator — mo6wi elektryk
b - . — ale najpierw niech odkreoci.
— [ pan o mazywa muryka?

Winien bocian

Pan Kazio byt raz na przyjeciu
w domu jednego z kolegow, ktd-
ry, lagednie mowiae, nie odznaczat
si¢ urods. Kiedy przedstawiono mu
syna kolegi, chlopca wuderzajacej
pieknosci, pan Kazio spojrzal na
ojca, potem na syna 1 powiedzial:

— Sadze, prosz¢ pansiwa, ze fo
driecke przyniost bocian,

Tez sposob

Pan Kazio zwraca sie do swegd

. dluinika = prosba:

— Jezeli mj wreszcie nie oddasz
pieni¢dzy, zamieni¢ twoje zycie w
piekto... = - o g

-— A co takiego zrobisz?

— Opowiem wszystkim f(woim
wierzycielom, 7e oddaleS mi tysiac
zlotych, ktore ci pozyczyiem!

W restauracji -

“Z restauracji wychodzi para mal-
zenska.

— Joziu, przyznaj sie, ze dale§
keinerowi napiwek! Ay

— Nie dalem, przysiegam.

~ Nie kltam. Przeciez byl on fa-
ki zadowolony, nawet Smiat sie.

— Ja go tylko polaskotalem w A

dion.

Nie ma obiadu

Zdenerwowany pan Jozio mowi

‘do 7ony:

— Mam.tego dosé! Wracam' glod-
ny po calym dniu pracy, a obiadu
nie ma. Ide do restauracji.

— Kochanie; nie denerwuj Sig.
Poczekaj pig¢ minut.

— Co. bedzie obiad?

— Nie, ale ubjore si¢ i péjde Z
tobg,

Przekonywujace
— Zawsze zastanawialem  si€

— mowi pan Kazio do kolegi —
jak lekarz moze zakazaé pacieanto-
wi palenia, skoro sam zapala papie-
rosa od papierosa.

Gdy go o to zapylalem, odpowie-
dziaf: Nie moje slowa przekonud
pacjentow, ale moj kaszel
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Dobrze, panié mistrzu, naprawie

cztery Srubki mechanik,
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Recepta na uzdrowienie transportu wewnetrzaego

el

— latajace dywan¥;
Rys. 7. KaorkowsH! |
|

tra Skargl 3/8. Nagkad 2.500,
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