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16 pazdziernika br. odbyla sie w
Klubie . Technika II Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR
przy Zakladach ‘Kuzienniczych i
Maszyn Rolniczych, Wzi¢lo w niej
udzial 90 delegatéw, reprezentujg-
cych ponad ' 550-0sobowg rZesze
czlonkéw i kandydatdéw fabrycznej
organizacji partyjnej. W obradach
uczestniczyli: czlonek Komitetu

Wojewbdzkiego PZPR, kierownik

Wydzialu Ogo6inego KW taw. MIE-
CZYSLAW LESZCZYNSKI oraz T
sekretarz  Komitetu  Miejskiego

. PZPR w Jaworze tow TADEUSZV

SOWINSKI.

Referat Egzekutywy Komitetu
Zakladowepgo PZPR pod tytulem
»Kierunki dzialania instancji i or-
ganizacji partyinej w Swietle u-
chwaty II Krajowej Konferencii
Partyinej i XIII Plenum KC
PZPR” wyglost I sekretarz K7Z
tow: LESZEK SKORCZYNSKI.
Podkreslit on, iz mys$l przewodnia
konferencii stanowia przygotowa-
nia do VIIT Zjazdu partii oraz
przediozyl zebranym ocene realiza-
cji najbardziej istotaych zadan.
Podsumowujac dorobek zaktado-
wej organizacji partyjnej z okresu
ostitnich dwoch lat, przedstawit
stopienn zaawansowania realizacji
uchwal i postanowieit kolejnych
posicdzern plenarnych Komitetu
Centralnego, instancii wojew6dz-
kiei i miejskiej oraz Komitetu Za-
khdowego PZPR.

— Mozemy dzis :thcxdzné — pPOo--

wiedzial tow. Leszek Skorezynski
-~ 7e czlonkowie partii oraz cala
zaloga przvchodva na konferencje
z pocziciem ‘dohrze spelnionego o-
bowigzku, z peing gotowoScia pod-
jecia nowych, jeszeze trudniejszych
zadan. Wdrazajac w Zycie program

W _ogﬁlnopa"rtviny‘m czynie snoleczaym

W niedziele, 23 wrzeSnia br., juz.

po raz sié6dmy miliony Polakow
spotkaly sie przy realizacji ogdlno-
partyjnego czynu, osobistym udzia-
tem wyrazajac akceptacje progra-
mu wszechstronnego rozwoju 0j-

czyzny, programu partii. Nie za-
brakto wér6d nich pracownikow
ZKiMR.

W dniu tym 145 czlonkéw parctii
oraz liczna rzesza bezpartyinych
pracowala w fabryce, w wydzia-
tach kuzni, gniezdzie kolnierzy i
przy montazu maszyn rolaiczych.
Efektem ich wysilku byle wypro-
dukowanie 81 ton odkuwek o war-
tosci przeszio 2 milionow zlotych,
wykonanie czeéci zamieanych do
maszyn rolniczych na sume 370 tys.
2t oraz przygotowanie wyrohbw na
eksport za ok, 240 tys, zt.

30 wrzednia br, 517-0s0bowa gru-

" ‘'wszystkich

VII Zjazdu PZPR, zacieSniliSmy
zwigzki z ludZzmi pracy, umacnia-
lismy w codziennym dzialaniu po-
zycje robotnikOw w partii oraz w

zvciu politycznym i spolecznym za- -

kladu. Podstawowsg platforma dzia-
tafy, sformulowanych na I Zakla-
dowej Konferencji Partyjnej, byto
postawienie przed kazdym czlon-
kiem i kandydatem wymogéw wy-
sokiej odpowiedzialnoSci partyjne].
Stad tez gtébwny wysitek grup i od-
dziatowych instancji .skicrowany
zostal na dalszy rozw(i szeregow
i umacnianie jako$ci sit partii we
dziatach przedsiebior-
stwd umacnianie preznosci orga-
nizacyjnej oraz znaczenia grup
i OOP, podnoszenie na. coraz wyz-
Szy poziom pracy z kandydatami,
rekomendujacymi i mlodzieza.

O sile partii, jej znaczeniu -
wplvwie na wszystkie dziedziny zy-
cia — kontynuowatl I s¢kretarz KZ
— decyduje, obok pryncypiow ideo-
wych, programu i linij politycznej,
planowy, konsekwentny rozwéj jej
szeregow. Najliczniejsza obecnie
gruba spoleczng w naszej organi-
zacji sa robotnicy, stanewigcy blis-
ka 75 prce. ogélu czlonkéw i kan-
dydatéw. Szezegoélnie satysfakejo-
nuje nas 18-procentowy wzrost u-
dzialu robotnikéw na przestrzeni
ostatnich dwdéch lat. Swiadezy to
o prawidiowej tendencji rozwojo-
wej fabrycznej instancji. W czasie
ubieglej kadencji przyjcliSmy do
partii 224 towarzyszek i towarzy-

‘szy, wsrdéd ktocyeh rohotnicy sta-

nowili 93 proc. nowo "przyjgtych.
Tstotne przeobrazenia odnotowali$-
my takze w upartyjnieniu poszcze-

gblnych grup spoteczno-zawodo-
wych. O jle przed dwoma laty
wir6d ogétu  zatrudnionych w

pa pracownikow zaxladu w tym
330 czb i kand. PZPR uczestniczy-
ta w porzadkowaniu otoczenia szpi-
tala i przedszkola oraz w urzgdze-
niu miejskiego osrodka rekreacii,
a przy ul. Wroclawskiej budowala
chodnik, prowadzacy do strzelnicy

w Grzegorzewie. Na terenie szpi-
tala w przeciggu kilku godzin
splantowano teren . otaczajacy i

przygotowano materiaty’ budowla-
ne. Przy przedszkolu wykopano
row pod instalowany tam rurocing
cieplowniczy, wyrbwnano ziemie w

obrebie budynku w  miejscach,
gdzie ulozona zostanie posadzka.
Dzietem pracujacych przy ulicy

Dabrowskiego bylo rozebranie sta-
rego muru na przysziym placu za-
baw. Ofiarno$é uczestnikéw czynu
przySpieszy realizacje wszystkich

‘tych obiektow.

(x.)

ZKiMR robotnikéw 11,5 proc. hy-
to czlonkami partii, to obecnie sta-
nowia oni juz 22,1 proc. Analogicz-
ny postep notujemy takze wsrdd
kobiet i miodziezy do lat 30.  Naj-
wickszy wklad w rozwbj szeregbw
PZPR wniosly organizacje partyj-
ne przy matrycowni oraz przy wy-
dzialach: K-4, W-5 i K-3. Istnie-
ja jednalk nadal takie oddziatowe
mstamc;e ktérych prace na tym
odcinku nalezy uznaé za niewystar-
czajaca. Chodzi tu o OOP przy

shuzbach utrzymania ruchu, gdzie

wskaznik upactyjnienia, szczeg6l-
nie robotnikéw, iest najnizszy’
Oceniajac dzialalnoié zaktado-
wej organizacii partyjnej, I sekre-
tarz KM PZPR tow. TADEUSZ SO-
WINSKI stwierdzit w imieniu
miejskiej instanciji, 76 wyniki pra-
cy partyjnej, osiggnicte przez fa-
bryczng organizacje ‘'w okresie kofi-
czgcej sie kadencji, wykazuja dal-
szy postep w umacnianiu i pogle-
bianiu jej kierowniczej funkcji. w
zakladzie. Partyjne zapewnienie in-
tensywnego rozwoju - produlkciji
pczyniosto konkretne rezultaty w
postaci przekroczenia zadan plano-
wych oraz osiggnigcia 6-procento-
wego wzrostu sprzedazy wyrobow.
Prawidlowe polityczne oddzialy-
wanie na zaloge przynioslo cenne
zobowiazania produkcyijne i spo-
teczne. .
Dyrektor naczelny tow. ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI  zapo-
znalt delegatéw z przebiegiem rea-
lizacji zadan- biezacego roku.
Wskazal na pofrzebe dalszego dy-
namizowania produkeji eksporto-
wej i rynkowej, co wymagaé be-
dzie mobilizaeji caltej zatogi, a

(D\okm‘\czenie na str. 4—75)

‘becnie.

I Zaktadowa
Konferencja
Sprawozdawczo-
Wyborcza ZSMP

7 pazdziernika br. w Klubie
Technika odbyla sie II Konferen-
cja Sprawozdawczo-Wyhorcza
ZSMP przy Zakladach Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych., Wzieclo
w niej udziat 50 delegatow, repre-
zenlujacych ponad  600-osobowq
rzesz¢ cztonkédw ZSMP, wybranych
podczas zebrat spnawozdawczo-
-wyborczych w kotach. Podsumo-
wali dwuletnia dzlataino$é organi«
zacji oraz wytyezyli kierunki pra=
cy na najblizszy okres. Na obrady
przybyli zaproszeni goscie, a wérdod
nich wiceprzewodniczacy Zarzadu
Wojewbdzkiego - ZSMP w- Legnicy
tow. JANUSZ CZOPOWIK, wice-
przewodniczqcy Zarzadu Miejskie-
go ZSMP w- Jaworze tow. JULIAN
ZASEAWSKI, T sekretarz KZ
PZPR tow. LESZEK SKORCZYN-
SKI oraz dyrektor ds. handlowych
ZKiMR tow. ANDRZEJ SEOWIK,

Referat’ programowy  Zarzadu
Zakladowego ZSMP na temat:
,Kierunki = dziatania zakladowej
organizacji mtodziezowej” wyglosit
przewodniczacy ZZ ZSMP tow.
MAREK ZIELINSKI. Wsirdd za«
gadnienn wewnatrzorganizacyjnych
poruszyl potrzebe dalszego, aktyw-
niejszego rozwoju szeregdw orga=:
nizacji. W ciagu ostatnich dwbch
lat osiagnela ona stan 625 czlon-

koéw. Pociagnelo._ to . za sobg ko~ .

nieczno$¢ powiekszania ilosci kot #
10 na poczatku kadencji do 12 o-
Liczba zorganizowanych
stanowi ponad 60 proc. ogétu mio=
dziezy do lat 36, zatrudnionej w
zakladzie.

Szczegolnag uwage zwrdocit mow-
ca na wskaznik upartyjnienia mto-
dziezy zrzeszonej w ZSMP, W la-
tach 1977—79 organizacja rekomen-
dowala w szeregi PZPR 71 najlep-
szych mlodych pracownikbéw. W
ZSNMP dziala ponad 160 czlonkow
i kandydatow P2PR, stanowigcych
prawie 30 proc. stanu calej orga-
nizacji partyjnej. Obecnie 5 kot
wydzialowych posiada prawo’ ree
komendowania swoich najlepszycl
czlonkéw do partii. Poziom pracy
ideowo-ksztalceniowej tych kot za-
decydowal o wzroscie, szczegdlnie
w minionej kadencji, liczby czlone
kéw ZSMP w szeregach partii.

Zasadnicza forma wychowawcze-
go - oddzialywania ZSMP na cala
mlodziez pracujaca w zakladzie by-
la i musi byé nadal wyzsza jako§é
i wicksza efektywnosé pracy ideo-

(Dokoficzenie na str. 4—5)

‘Nd zdm( au: praca przy budowie chodmka w kierunku Grzegorzewa.
Fot. B, Wudorakl




Plan 3 kwartat’éw' z nadwyika

vatwierdzony przez Konferencje
Samorzadu Robotniczego plan
techniczno-ekonomiczny zostal wy=
konany za trzy kwartaly br. z nads
wyzka. Zrealizowano rowniez zobo=
Zwigzania podjete dla uczezenia 35«
<lecia PRL. :

Plan sprzedazy wyrobow i ustug
zaloga wykonala w 100,3 proc., pla}}
eksportu w 130,2 proc., produkeji
rynkowej w*105,7 proc. Dzieki rea-
lizacji -zobowiazan przekazano na
rynek dodatkowe produkty o war-
tosei 2,5 min zk, a wyeksportowano
do krajéow kapitalistycznych wyro-
by za 1 min zlotych dewizowych.

Nalezy nadmienié¢, ze dzigki zo-
bowiazaniom, jakie podjela zaloga
w dziedzinie eksportu, zaklad spla-

cil juz przypadajacy na ten rok
kredyt, zaciggniety na budowe no-
wej kuzni. Produkcja eksportowa,
zrealizowana do koaca biezacego
roku, zaliczona bhedzie na splate
kredytu 1980 roku, ktory jest o-
statnim rokiem regulowania- po-
zycezki dewizowej.

produkeyiny

Plan czwartego

kwartalu br. jest wiekszy niz w

poprzednich okresach roku. Zna-
jac zaloge ZKiMR, ktoéra dala juz
nieraz wyraz pelnego zaangazowa-
nia, obywatelskiej postawy, pa-
triofyzmu i poSwieceniu mozna
stwierdzié, ze plan roczny zostanie
zrealizowany z nadwyzka.
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Za zastugi w rozwoju eksportu

Rok biezacy zabbga

7ZKiMR moze zaliczyé do udanych. Wysokie,

-siegajace 13,4 proc. przekroezenie zadan eksportowych. i. réwnie ko-
raysine wyniki w produkeji maszyn rolumiczych st{mwana zaklad w
ezoléwee przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Ma-

szyn Rolniczych JAgromet”. W eiggu oSmiu miesiecy_br. :
ten rok eksportu bezposredniego, wysylajac

88,2 proc. planowanego na
adkuwki do Szwecii, N
zobowiazania w produkeji

RFEN, Finlandii, . 0
kolnierzy dla zachodnioniemieckiego od-

wykonano

Austrii i Holandii. Dodatkowe

biorcy siegaja 1 mln zlotych dewizowych.

Doceniajgc zaangazowanie w

intensyfikacji produkeji eksportowej,

minister handlu zagranicznego i gospodarki morskiej wyroznil dyrek-
tora naczelnego ZKiMR ALEKSANDRA . PRUSZKOWSKIEGO odznakg

¥ medalem ,,Zasluzony Pracownik Handlu Zagranicznego’.

(r.)

N

Inauguracja nowego foku oSwiaty partyjnej

£ WRZESNIU odbyla. sie inau-
Wgurncja roku oSwiaty partyj-
nej. Gléownym celem i zada-
sniem tegorecznego  szkolgnia
Jjest ksztaltowanie ideowych i zaanga-
Zowanych postaw czlonkéw i kandyda-
téw partii w realizacji zadan spolecz-
no-gospodarczyeh. Chodzi jo to, aby
wiedza polityczna, przyswajana . przez
czlonkow partii, pomagala im samo-
dzielnie analizowaé¢ i oceniaé¢ zjawiska
oraz procesy spoleczno-polityczne, za-
chodzace w Kkraju i.-za granicg. Zna-
jomosé teorii marksistowsko-leninow-
skiej oraz podstawowych zalozen i uni-
‘Wwersalnyehh  prawidlowosci budowni-
etwa socjalistycznego pozwoly z wigk-
szym skutkiem wypelniaé swoje za-
dania w codziennej praktyce budowni-
ctwa socjalistycznego.

Szezegbéine miejsce w  tegorecznym
programie roku oSwiaty partyinej zaj-
mie szkolenie kandydatéw. Uezesiniczy
w nim ponad 170 osob, w tym znacz-
na e¢zgSé Tudzi mlodych. Wzrost liczbo-

wy instancji partyjnej wzmacnia jej
sily i oddzialywanie na pozostalg czeSé
zatogi, jed énie jednak naklada o-

bowiazek intensyfikacji pracy szkole-
niowej., Wzorem ubieglego roku szko-
lenie prowadzone bedzie metoda ken-
trolowanego samokszialcenia praez
wiasng kadre wykladoweow, 2zrzeszo-
Nych w zespole ds. pracy z kandyda-
tami przy ZOPIW. W ezasie wykladéw

omdéwione zestany: organizacja i zasa- -

dy dzialania PZPR, prawa i obowiaz-
ki czlonka partii, podstawowa organi-
zaeja partyjna i _jej rola, a etapem
konicowym beda indywidualne rozmo-
wy z kand na temat zdobytej
wiedzy. Ocena poziomu zostanie wpi-
sana do dokumentacji osiggnieé kan-
dydata PZPR.

W szkoleniu masowym czlonkéw i
kandydatow dominowaé bedzie tema-
tyka poswiecona historii i tradyecjom
ruchu robotniczego. Ta forma szkele-
nia prowadzona bedzie w 12 zespolach
przez sprawdzons w latach poprzednich
grupe wykladoweow, TInaugurujgey:n
i obeowijzujacym tematem we WwWszyst-
kich zespolach jest ,walka o demokra-
cje, sprawiedliwosé spoleczng i wyzwo-

fenie Darodowe podstawowym celem
pelskiego ruchu robotniczego”. Tema-
tem  obowiazujacym w ZakIadowej

Szkole Aktywu Partyjnego sa wybra-
ne prohlemy polityki pariii. Ta forma
szkolenia  objeta zostala kadra rezer-
wowa Komitetu Zakladowego PZPE, a
jel wladciwoScia jest zespolenie erga-
nizacyjne Kksztaleenia ideowo-ieoretycz-
negod z konkreinymi doswiadcezeniami
w pracy partyjnej, 2 hiezaca informa-
cja polityezna, wymiana doSwiadezer
i doskonaleniem pracy akiyvwu.

Inng forme, majaca istoiny wplyw na
zapewnienie odpowiedniej informacji
pelityeznej. o aktualnych kierunkach
dzialania partii i panstwa oraz sytuacji
spoleczno-gospodarczej kraju i woje-
wodztwa, stanowi punkt odczytowy Ko-
mitetu Wojewddzkiego PZPR, dzialaja-
cy przy KZ partii. W comiesigeeznych
spotikaniach z lektorem KW bra¢ be-
-dzie udzial akiyw agitacyiny Komite-~
tu Zakladowego, grupowi partyjni oraz
czolowy aktyw ZSMP.

Wybrane grupy aktywu (grupowi par-
tyjni, sekretarze OOP, kierowniecy wy-
dzialéw) uczestnicza w szkoleniu wyZz-
szego szezebla, tj. w zajeciach Wieczo~
rowego Uniwersytetu Marksizmu-Leni-
pizmu. Ta forma szkolenia objeto w
biezacym roku oSwiaty partyjnej 22 to-
WAarzyszy. 5 €

JAN KASPRZAK

Oszczednosé gazu

' Niebagatelne, bo. wynoszgce oK. 50
proe.. oszezgdnoSel gazu, przynioslo za-
stosowanie pomysiu  racjonalizator-
skiego, ktérege autorem jest dyrektor
naczelny ZIKiMR ALEKSANDER
PRUSZKOWSKI. 10 pazdziernika bisu-
ruchomiono w Wydziale K-3 urzgdze-
nie, kére eliminuje dodatkowg opera-
ejg nagrzewania tzw. przeciweigzaréow
przed ich hartowaniem.

Do tej pory, po wykonaniu odkuwki
na prasie, byla ona podgrzewana w
pieeun ,,Fuel”, a nastegpnie hartowana
w kgpieli wodnej. Obecnie operacja

* nadajaea jej edpowiednia trwalo$¢ na-

2 Przeglqd Fabryczny

 SKL.

stepuje bezposrednio po kuciu. Dzieki
wykorzystaniu  odpowlednio wysokiej
temperatury, jaka posiada odkuty de-
tal, uzyskuje sie wspomniang oszcze,d-’
nogé¢, zmniejsza talkze zuzycie ‘piecéw
grzewezyeh, a tym samym ich awa_tyj-
nogé eraz zwigksza wydajnogé " pracy
obslugi pras.

Wann€¢ hartownicza wraz z przenos-.

nikiem layieuchowym zaprojektowal
BEUGENIUSZ GORANOWSKI, a wyko-
nall ja, realizujac dodatkowe zadania,
fachowey z brygady remontowej Dzia-
ly Glpwnego Mechanika spawacze:
JAN MINKO i BRONISLAW _BOCZUL.A
oraz tokarz EUGENIUSZ SIATKOW-
Jej prototyp sprawdzony zostal
w trakecie prawie reocznej, bezawaryj-~
nej eksploataeji w Wydziale K-5.

(CAY

Podczas spotkania z okazji tegorocznego Dnia Nauczyciela pedagodzy
Zespolu Szkél Zawodowych przy ZKiMR ofrzymali dyplomy i nagrody:
pieniezne. Za zdjeciu: Dyrektor ZKiMR ALEKSANDER PRUSZKOW-
SKI wrecza dyplom ZYGMUNTOWTI PONINSKIEMU.

Fot. B. Wudarski

Spotkanie z przodownikami czynow

28 wrzeSnia br. odbylo sie w Huecie Miedzi ,Legnica” wojewo6dz=
kie spotkanie mlodych przodownikéw czynu 35-lecia PRL i czynu
niwnego, ktére prowadzil przewodniczaey Rady Wojewodzkiej FSZMP
— ZYGMUNT BOBER. Organizacje ZSMP przy ZKiMR reprezento-
wala grupa 20 aktywistow. W trakcie spotkania podsumowano wiele
akcji, konkursow i wspétzawodnictw.

Za wybitne osiggniecia w realizacji mlodziezowego czynu 35-lecia
PRL i czynu zniwnego jego uczestnicy otrzymali edznaki przodownika
czynu miodziezy i dyplomy. Wyr6iniony zostal m. in. aktywista ZSMP

trycowni.

RONIKA|

@ Polecenie shizbowe z
br.,

28 wrze$nia
dotyczace oszezednego uzytkowa-
nia energii -~elektrycznej i zmniejsze-
nia poboru mocy w godzinach naj-
wickszego obeiazenia, przypomina kie-
rownietwu wszystkich dzialow i wy-
dzialo6w m. in. o obowigzku wygasza-
nia w godzinach od 8 de 20 zbedne-
g0 oswietlenia w halach fabryeznyeh,
magazynach, szatniach, pomieszeze-
niach biurowych itp. eraz o Kkonieecz-
nosci wylaezenia maszyn i urzadzen
na . biegu jaicwym W - czasie przerw
sniadaniowych, spowodowanych bra-
kiem materiaiu itp. Prace szczegdlnie
energoehlonnychy urzgdzenn przesunigto
ze ziniany drugiej na trzecia.

@ Pod koniec wrzeénia br. w gniez-
dzie kolnierzy zainstalowano dwie %o-
lejne obrabiarki sterowane numeryez=
nie TZC-32. W. poczgtkach listopada br,
nadejdg dwic wiertarki wiclowszeciono-

Rajd sa

Przy pieknej i slonecznej pogodzie
| odbyla si¢ w dniach 13 i 14 pazdzier=
nika br. IT Eliminacja Turystyczna Sa-
mochodowych Mistrzostw Kola Auto-
mobilkiybu ,,Zaglebie Miedziowe” przy
ZKiMR. Celem rajdu, jak zwykle, by=-
| 1a popularyzacja wiedzy ,z kodeksem
" na ty’’ 1 poznanie piekna ekolic.

W pierwszym dniu rajdu odbyla sie¢
| préba sprawnogci kierowania pojazdem
na parkingu zakladowym oraz jazda
' na 3¢ km wg intinerera strzalkowego.
Zawednicy z zalogami udzielall tez od-~
powiedzi na pytania z zakresu tury-
styki eraz testowe z przepiséw ruchu
pdrogowego i pierwszej pomocy sani-
. tarnej. Bezapelaeyjne zwyeigstwo oa-
ni6s! w tym dnin ZBIGNIEW KRAUS

z matrycowni, startujacy w rajdzie pe

7 ”

z ZKiMR JAN ZAKRZEWSKI — pracownik Zespolu Wydzialow Ma-

Po zakoniczeniu cze$ci oficjalnej odbyl sie bal czo}oweijo aktywu
zwiazko6w mlodziezowych woj legnickiego.

M. ZIELINSKI

ve -z ,,Wiepelarmy przeznaczone  do

obrobki toinierzy.

@® W poczatkach pazdziernika pomigs
dzy budynkiem szkoly przyzukludowei
a baza transportu rozpoczeto niwelacj€
terenu pod projektowany pariang, kto
vy pomiesci 150 samochoddw., Bedzi®
wyposazony w myjnig samochodow 1
kanat remonfowy, a caly teren zosta=
nie ogradzony.

@ JANUSZ KREDOSZYNSKI wysiapl
w filmie rezysera ANDRZEJA JURGL
przedstawiajacym perypetie milode]j ze=

glarki, zwigzane z organizacjg daleko- -

moarskiego rejsu.

@ 9 pazdziernika br. z prawie rzy-
miesiccznym  opdZnieniem  rozpoczel¥
pracg w gniezdzie kolnlerzy trzy bul~
garskie tokarki z uchwytami pneuma=
tycznymi. Zwloka spowodowana zosta<
la niedostarczeniem w terminie przez
hurtowni¢ w Kieleach zaworow zwrol”
nyeh do tych urzgdzen.

@ 4 pazdziernika br, obradowala W

Warszawie II sesja przedstawicieli -Kon~ .

ferencji . Samorzadéw  Robotnjczych
Zjednoczenia ,,Agromet”. W jej trakcié
oveniono realizacj¢ zadan spoleczno-go”
spodarczych i warunki pelnego ich Wy~
konania w biezaeym roku. AnaliZzd
wdrazania uchwal i wnioskow KSR WY~
kazala, iz ZKiMR w pierwszym polro”
ezw br. zrealizowaly ealoroezny plan
elesportu maszyn i ezeei. zamiennych
oraz dostaw na rynek.

ochodowy

&
4

raz pierwszy. Po tyeh trudach drugl
dziefi potraktowany zestal relaksow@®
i turystyeznie. Zawodnicy mieli w pro”
gramie -pokenanie trasy 120 km, zwie”
dzenie dwdéch zabytkow, zapoznanie S1¢
_z jeh historia i legendami oraz dodat”
kowy konkurs grzybobrania. !

W' klasyfikacji generainej zwycieZy?
ZBIGNTEW KRAUS przed MARIANEM
BORUNIEM i JULIANEM GANCA®
RZEM. W klasyfikacji bezpieezenstw?
ruchu drogowego mnajlepszy byl row”
niez ZBIGNIEW ' KRAUS przed MA~
RIANEM ~ BORUNIEM )
DREM. TECZA. W konkursie grzyRo”
brania, ktéry polegatl na znalezienil
najwickszego jadalnego 1 zdrowes®
grzyba, zwycieiyla MARIA CEZAR: =

s.W.

ALERSAN"

-y ——————-




Wieslaw Wasowski

IERWSZA, swoja prace WIE-

SEAW WASOWSKI podjat

w Powiatowym  Przedsig-
biorstwie Budowlanym w Jaworze.
Tam wla$nie zdobyl zawéd hydrau-
lika. Potem pracowal jeszcze W
Cukrowni jako spawacz, ale wkrat-
Ce przeni6st sie do Fabryki Narze-
dzi Rolniczych. Bylo to w kwiet-
niu 1956 rofu, Tu zostal juz na sta-
le. Zaczal jako rozdzielca materia-
16w do produkcji w Wydziale W-2,
D{)?'.n;iej byl brygadzista w rozdziel-
ni. Obecnie pracuje jako ustawiacz
maszyn w Wydziale W-1. Ustawia
brzyrzady na prasach, pomaga w u-
Suwaniu awarii, odpowiada za

- Przygotowanie maszyn do pracy.

< Nich

. TA DANCZURA i

x

— Od kilku ot opiekuje si¢ —
Mmowi Wiestaw Wasowski — juna-

. kami z Ochotniczego Hufca Pracy,

uczgeymi sie zawodu w Wydziale
W-1. Nadzoruje ich robote, poma-
gam zdobywadé tajniki fachu. W
Ciggu  kilku turnuséw przeszio
Drzez moje ,rece” kilkudziesieciu
Junakow, a obecnie mam pod opie-
kg kolejng, 10-osobowa grupe
O'HP-owcéw. Ze starszych roczni-
k6w w Wydziale W-1 pracuje chy-
ba 2z 15 bylych junaledbw, o wsréd
wyrozniajagey sie robotnicy
STANISEAW KACZUBA, DANU-
WIESEAW A

| - NASZE

SYGUT, Z obecrego turnusu nale-
zatoby pochwali¢c WEODZIMIE-
RZA RYCHLICKIEGO, PIOTRA
CZERNIEJA i MIROSEAWA

WOJCIKA.

— Warunki pracy mamy ciezkie.
Wydzial mie$ci sie w najstarszej
hali produkcyine) =zakiadu. O u-
sprawnianiu tu  czegokolwick nie
moze byé mowy. Budynlki maijq
byé w znacznym stopniu wyburzo-
ne i przebudowane, przede wszy-
stkim zas podwyzszone stropy. Ma-
my lez otrzymacé w miejsce wyeks-
ploatowanych — mnowe maszyny i
inne wyposazenie. Tak sie jako$
ztozyto, Ze nasz wydzial w moder-
nizacji przedsiebiorstwa wypadi na
koneuw, w dodatku planowane juz
wcze§niej rozpoczecie robdt jest
weiqz odkladane na péZniej, Cata
zaloga czeka wiec z utesknieniem
na rozpoczecie Proc.

Wieslaw Wasowski byl ezynnym
sportowcem.  Przez szeS¢ lat gral
w druzynie pitki noznej ,Jawo-
rzanki”, poprzedniczce obecnej
JKuzni”. Pilkarze wystepowali
wowezas w klasie ,,B”, ,,W 1978 ro-
ku jaworscy zawodnicy — mowi —
mieli doskonaly okazje na awans
do ligi migdzywojewddzkiej, ale
nie wykorzystali jej. Obecnie dru-
zyna wyraznie poprawila sie w for-
mie”. Wiestaw Wasowski nadal u-

prawia sport, ale juz, rzecz jasna,

nie wyczynowo. W tym roku jako
ieden =z ekipy reprezentowat
ZKiMR w biegu ,,Szlakiem polskiej
miedzi”, w ktorym zajeta ona 6 lo-
kate. 3

Jest czlonkiem PZPR. Podczas o-

‘statnich wyboréw nowych wiladz

partyjnych zostal sekretarzem
POP. Wyrdzniony byt m. in. od-
znakami ,,Przodownika Pracy' So-
cjalistycznej”, ,Zasluzonego dla
Zakladu” oraz pamiatkowym me-
dalem w zwiazku z udzialem w
czynie 35-lecia PRL.

i (z)

Czestaw Czekiel

AWODU FREZERA i toka-

Z rza nauczyt sie w Zasadni-
czej Szkole Zawodowej w
Piotrkowie Trybunalskim. Potem
pracowal w strzelinskim oddziale
Panstwowych  Zakladéw  Lotni-
czych ,Hydral” we Wrocltawiu
wilasnie w wyuczonym fachu, przez
siedem _lat.© Mieszkal w poblizu
Strzelina razem z rodzicami. Trze-

ba bylo jednak myS$leé o pelnym
usamodzielnieniu sie, a do tego nie-
zbedne bylo mieszkanie. Wiasnie ta
sprawa zadecydowala, ze w lipcu
1975 roku przeniost sie do Jawora
i podjal prace w ZKiMR. Po dzie-
sieciu ‘miesigcach mieszkat juz we

- whasnym M-4 w osiedlu Piastow.

Od poczatku pracuje w matry-
cowni, w Wydziale M-1. Wykonu-
ia oprzyrzgdowanie przede wszy-
stkim na potrzeby Zespolu Wy-
dzialéw Maszyn Rolniczych, a takze
do lamaczy w nowej kuzni. Robig
je réwniez dla innych zakladow w
Jaworze, np. dla Spo6ldzielni ,Pio-
nier”. Zatrudniony jest jako fre-
zer, a do jego obowigzkéw nalezy
wykonywanie cze$ci operacii przy
wytwarzanjiu wspomnianego oprzy-
rzadowania.

— Pracuje sie dobrze — mowi
CZESEAW CZEKIEL, — Zespot
jest zgrany, mnie. ma Lkonfliktéw,

réwniez z nadzorem stosunki ulcla-

daja sie, jak nalezy. W efekcie o-
sigga sie odpowiednie rezultaty.
Klopoty? Przewaznie brak narzedzi
do pracy, zwiaszeza frezéw; spro-
wadzanych 2z zewnatrz. Radzimy
sobie w ten sposéb, Ze jeden dru-
giemu pozycza, bo koledzy sq dob-
T2y, @ jak juZ i stad mie moze ma-
dej$é pomoc, kierownictwo daje in-
nq robote. Warunki pracy troche

jest juz znacznie wyeksploatowana,
Najwazniejsze jednak jest to, 2Ze
brakuje ludzi. Jedni odchodzq w
ogdle, inni idq do wojska. Kiedy§
byio mas 12 frezeréw, teraz zostae
to 4. Trudno nieraz poradzié sobie
z robotg, zwlaszeza Ze jest to proe
dukcja niepowtarzalna. Kazdy dee
tal jest inny, niepodobny do po=
przedniego, Trzeba wiecc wykazyes
waé duzo wtasnej inwenciji. Zaple=
cze socjalne mamy bardzo dobre.

Czeslaw Czekiel pelni‘tez pewne
funkcje spoleczne. Jest czlonkiem
egzeloutywy oddzialowej organiza-
cii  partyjnej, mezem zaufania
Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow oraz czionkiem zakladowe]
komisji rozjemczej. Z tego tytulu
trafiaja do niego roézne skargi,
rozpatrywane hadZz przez - wspo=
mniang komisje, badZ w drodze ine
terwencji u kierownictwa. Najcze§<
ciej dotyczg spraw zwigzanych 2z
placami, obciecia premii, nie przy-
znania “odpowiedniej grupy zasze=-
regowania. Czesto zatatwiamy .
sprawe pomysinie dla skarzacego
sie, niejednokrotnie trzeba jednak
uswiadomié mu jego wine. Jakie§
sankcje musza byé przeciez stoso-
wane, jesli sie ma nie zashuzylo.
Hobby naszego rozméwey to folio-
amatorstwo. Sam wykonuje roéwse
niez kolorowe zdjecia.

@)

sie pogarszaiq, bo eze§é maszyn

- Cwierd
- Wicku

W fabryce

%8 czym§ bardziej wladciwym,

Riedawno utworzona w Jaworze Fabr,

W_ie jej poczatki,
“filu produkcyjneg
% FNR,
. Jawory,

Wiedy tez latwiej bylo o mieszkania.

AJPIERW TECDOR PLAZA pracowal w kamieniolomach drogowych W
Gniewkowie, Tam zreszta mieszkal. Byila to jednak robota cigika, trzeba
byto kué¢ w skale, latem i zima, w trudnych warunkach atmosferycz-
Tych. W sumie mingle mu w tym zakladzie 5 lat,

:-:“nki byly wiedy zupelnie inne niz teraz. W ogble trudno poréwnywaé je z
{Ohecnymi Hale nie byly ogrzewane. Wprawdzie staly w réznych ich miejscach

\koksown ki,

palitoe si¢ w nich, ale niewiele dawaly ciepta. W halach produk-

Cy¥inych mielisSmy tez szafki na ubrania, tam si¢ przebieraliSmy, w miejscu
,Dl‘acy spozywato si¢ posilki. drugie Sniadanria. Obecnie w Zespole Wydzialow
Matrycowni mamy nowoczesne, widne i cieple hale, odpowiednie zaplecze so-

Clalne, stoléwke,

Poje itd. wWarunki pracy sa wlee dobre.

Wiala wiele do Zyczenia.

Jednak wykonywaé. Istne
‘Polowie miesigca,
Tozpoczynala sie
_‘-hylo woéwezs latwo,

"

Riat sie

szatnig, umywalnie itp., olrzymujemy zupy regeneracyjne, na-
Dawniej organlzac’)a rohoty pozosta-
3l czet Czesto do polowy miesigea obijaliSmy sig, bo nie
3 ¢ bylo co robi¢, brakowalo narzedzi i oprzyrzgdowania. Plany trzeba bylo
urwanie glowy zaczynalo sie przewaznie w drugiej
kiedy to musieliSmy nadrabiaé zaleglosci pierwszych tygodni,
prawdziwa harbwkea, praca po godzinach. Jednym stowem nie

' = Stopniowo Jednak rozbudowywala si¢ Fabryka Narzedzi Rolnlezych, zmic-
asorlyment 'produkcji, rozpoczynaliSmy wylwarzanie nowych wyrobow,

Musiat rozejrze¢ sie jednak
obliczonym na wiele lat, ustabilizowaé sie. Praca
W przemysle wydawala mu sie lepsza, W tym wilasnie czasie produkowala juz
yka Narzedzi Rolniczych. Byly to wiasci-
zagospodarowywanie przejetych hal, szukanie wlas‘sclweéo pro-
. W 1954 roku przeniésl sie wiec w mnowe miejsce pracy, do
Przeprowadzil sie wiec z zomng do
W tym roku minglo mu 25 lat pracy w zakladzie. Cwicré wicku,

5 T Zaczynalem jako monter maszyn rolniczych — moéwi Teodor Plaza, — Wa-

bardziej doskonalych 1 bardziéj potrzebnych rolnictwu. W 1970 roku preenie-
siony zostalem do nowej roboty. Montowalem do rozdrabniaczy RU-3M osprzet
elektryczny, a wiece silniki, przewody, przelgczniki itp. Od nas. wychodzit wia-
éciwie gotowy produkt, wymagajgcy juz tylko niewielkich uzupelniei czy po-
prawek. Do naszych obowigzkow nalezalo, oczywiscie, sprawdzenie silnika i ine
stalacji elektrycznej, a tym samym calego rozdrabniacza, czy pracuje prawi~
diowo, lgcznie ze wszystkimi jego ézeécia»ml mechanicznymi,

— 1976 rok przyniést kolejng zmiange. Wraz z grupg najlepszych pracownd-
kow przeniesiony zostalem do nowej kuzni, a konkretnie do Zespolu Wydzia«
1ow Matrycowni, Wiasciwie ozhacz_alo to, iz musialem uczyé' sie nowego za-
wodn, opanowaliémy go jednak stosunkowo szybko. Zatrudniony zostalem przy
obstudze strugarki. Kilka takich maszyn, stanowiacych wyposazenie matrycowni,
importowano ze Zwiagzku Radzieckiego. Poddajemy na mnich wstepnej obroébee
przyszie matryce, przygotowujae odpowiednio ich powierzchnie. Potem juz gra-
wury robig inni pracownicy matrycowni. Przechodzace” przez moje  stanowi-
sko mairyce przeznaczone sa do duzych mlotéw, majg wige rozmiary od 650
do 1.100 milimetréw i wiecej, a wazy nawet ponad 2 tony. Jedny tylko jel
strone obrabia sie¢ nawet 16 godzin i wigeej, W zaleznoSei od jej wymiaréwe
Prace mamy ulatwiong o tyle, iz umieszezanie ciezkiego przeciez materiatlu na
matryce na strugarkach odbywa si¢ przy pomocy SuWnicy, ©O ja=
kos$ci matrye mowl sig w zakladzie doS§¢ duzo. Zalezna  ona i Jej
wytrzymatos¢ od wielu czynnikéw. Mozna najlepiej ja wykonaé, a jak proces
hartowania nie bedzie wlaSciwy, to cala robota na nic. Wiele zalezy teZ od Spo-
sohow jej eksploatacii juz w kuZni, Wydaje mi sie; Ze w gadaniu na ten temat
jest duzo, czy moze nawet przede wszystkim, zwalania wilasnej winy na innych.
Kowale narzekaja na nas, my na nich i tak w kGlko, a po prosiu trzeba zabral
sie do solidne}, uczciwej, rzelelnej rohoty.

W Wwydziale M-2, w kiérym pracuje, zatrudnionych jest w mejej grupie okols
30 osob. Trzecla ezg$§é z mich to pracownicy starzy stazem pracy, doswiadcezeni
fachowey, 2 tradycjami wyniesionymi,  jeszeze z Fabryki Narzedzi Rolniczych,
Porzostali to juz mlodsza generacja, Wydaje mi sie, 2e najtrudniei utlrzymujg Sig
W noeze) grupie nowo augazowani absolwenci, gdyZz niezbyt latwo noga podolaé
trudom i odpowiedzialnoSci powierzonej im pracy.

Teodo: Plaza jest czlonkiem partii, Przez okolo 20 lat nalezal-  do Zakladowe’
Ochotniczej Sirazy PoZarnej, Otrzymal za dzialalnoeéé w ochvenie miema
mrzed prozarami odznake »15  lat  SluZzby w Strazy Pozarnej”, Teraz
ustanil miejsca miodszym. W Fabryce Narz¢dzi Roluiczych byl tei ragzem zaula«
nia Zwiazku Zawodowego Metalowcow. Jego syn, RYSZARD, réwniez pracuje
w Zatladach Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych przy obsiudze piecéw hartowni-
czych w Wydziale K-4, Ukonczyl policealne studium obribki plastyczane), pray-
gotowuiace kadry wiasple dla nowei luzni, Ma juz kilka lat staza, Natomiast
cirka pracuje w Szkole Podstawowe] nr 2 jako nauczycielka. :

Za dotychczasowa prace zawodows i spoleczng Teodor Plaza wyréaniony zostal
zlota Odenaky ,,ZasluZonegs dia Zakladu’.

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK
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" nik bedzie przecigzony, a drugi obojetnie bedzie spedzal czas w zakia-

Diaczego 2 identyfikatorem?

YTMICZNA realizacja plandw produkcyjnych wymaga zaangazo
wanig calei zalogi. Jest dla wszystkich zrozumiale, 7e jesli cigzar
pracy zostanie rozinéony na wszystkich zatrudiionych, to wysilek
jednostki bedzie mniejszy. Gdy jednak nie bedziemy potrafili odpowied-
nio podzielié robely, to na pewno dojdziemy do tego, ze ieden pracow-
dzie, . : !
ZKiMR sg najwiekszym zakladem w Jaworze — na trzech zmianach
pracuje okolo 2500 os6b, Diatego tez ustalenie, kto z nich pracuje sku-
tecznie, a kto przemierza ulice zakladu, jest utrudnione, Aby mozna
bylo dokonaé skulecznej oceny zaangazowania w prace zawodowg, miu-
simy poznaé sie. W tvm celu m. in, wydane zostalo zarzadzenie nr 23/79
dyrektora naczelnermo Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych z 27
wrzesnia br., dotyezace worowadzenia identyfikatoréw z obowiazkiem
noszenia ich w czasie prarcy przez wszystkich zatrudnionych. Za przy-
gotowanie i wydanie identyfikatoréw jest odpowiedziainy Dziel Kadr
i Szkolenia Zawedowego. Termin zakonczenia tej akeji ustalono na 31
grudnia 1979 r, Apelujemy wiec do wszystkich pracownikéw, aby W
mozliwie szybkim terminie dostarczyli kierownikom wydziatéw lub bez-
posrednio do Dzialu Kadr po dwa zdjecia o wymiarach 3X4.5 cm,

Identyfikatory wykonywane sa w pieciu podstawowych kolorach. NE}
gtanowiskach robotniczych obowigzuja: w Zespole Wydzialéw KuZni
kolor czerwony. w Zespole Wydzialbw Maszyn Rolniczyeh — zielony,
Zespole Wydzialdw Matrycowni — -niebieski, a w dzialach Glo6wnegn

- Mechanika, Energetyka i pozostalych — z6ly, Wszystkich pracujaeych

na stanowiskach niercbotniczych (umyslowych) obowigzujg identyfika-
tory w kolorze bialym, Identyfikator powinien byé noszony na lewej
piersi -przez caly czas przebywania w zakladzie. Poczawszy od 1 paz-
dziernika do 31 grudnia br. pracownicy mogs legitymowaé sie na bra-
mie inedylikatorem i przepustkami. a do 1 stveznia 1986 roku wylgez-
nie identyfikatorami. :

Jak wynika z zarzadzenia, po kolorze bedzie mozna z daleka roOzpo-
znaf, z kiérego zespolu wydzialéw pochodzi dany pracownikw. Po od-

DZIAL Gloéwnego Technologa
to komoérka, w ktorej wszel-

kie zgrzyty zakladowego mecha-
nizmu odczuwa sie niezwykle wy-
raznie. Pracuje tu dwudziestu
trzech fachowebw, zgrupowanych

& wiyty 4 glownego. technologa

exytaniu Jdeniylikatora mofoa ustalé dmie I nazwisko, nazwe wydzialy,
w. ktorym jest zatrudniony oraz jego numer ewideacyijny, kitérego
pierwsze duze eyfry wskazuja rok ‘zatrudnienia w ZKAMR. Poczawszy
od kierownikbw dzialéw i wydzialow, identyfikatory spodajg roOwniez

. zajmowane przez nich stanowiska.

Whioskujae wprowadzenia identyfikatoréw, spodziewano sie pewnege
oporu ze strony pracownikbw w sprawie ich noszenia, Prakiyka wy-
kazuje jednak, ze zainteresowani sami zglaszaja sic do Dzialu Kadr
i pomagaia w ich nrzygottoqud'u, oferuja bezinteresowng pomoce. Swiad-
czy to o pelnym zrozumieniu zalogi, Ze noszenie identyfikatora ZKiMP.
iraktowane jest przez debrych, zaangazowanych pracownikéw, a takich
mamy ponad 95 proc. zalogi, jako zaszczyt. Ci, ktorzy maia zamiar %le
pracowaé, liczg na perfidne wykorzystanie swoich kolegbw, na pewno
bedg uchylaé sie od noszenia identyfikator6w, Uwazamy. ze wobec tej
grupy pracownikéw, ktérzy wstydzg sie w zakladzie swojej twarzy.
aktyw wydzialowy potrafi w sposobh skuteczny wymusié reaiizacie tej
stusznej decyzii.

Drugim zasadniczym celem wprowadzenia identyfikator6w jest zasta-
nienie nimi przepustek, kiore uprawnialy do wstepu do zakiadu. Dofych-
czasowe przepustki bardzo czesto ulegly zniszczeniu ze wzgledu na brak
trwalej ochrony. Eliminuja to calkowicie identyfikatory, ktore wykonano
z trwalego tworzywa sziucznego. )

Zalezy nam na tym, aby pracownicy bez wezwania przez pelnigeych
stuzbe wartownikéw okazywali identyfikatory narbramie przy wejsciz
i wyifciu z zakladu. Jak do tej pory mie wszysey zrozumieli ze okar
zanie na bramie przepustki lub identylikatora jest obowigzkiem pra-
cownika, Daje sie tez zauwazyé, Ze nie zawsze wariownicy strazy prze-
myslowej wykazuia cheé zwrbeenia-uwagi na pokazywang przepustke,
a to nalezy juz zaliczyé do zaniedbywania swoich obowigzkéw. Bo jezeli
wartownik stoi 3 lub wiecej metrdw od bramy, to taka pozycja nie
zawsze zacheca do okazywania przepustek, Zarazem nasuwa sie wnio-
sek, aby przy bramach wejsciowych znalazlo sie haslo o obowigzku oka-
zywania i kontrolowania przepustek.

Uwazamy, ze zaloga ZKiMR jest na tyle zdyscyplinowana, eo znalazo
wielokrotne potwierdzenie np. w nadrobieniu zaleglodci p]anbw’ pro-
dukeyinych I kwartalu br., w realizacji czynoéw spolecznych, ryimicznym
wykonywaniu zadan itp., z zadowoleniemn przyimie dalszy krok w zakre-
cie poprawy dyscypliny pracy, iakim jest wonrawadzenie identyfikato®
réw. STANISLAW MYTYCH

pochwaly. Nigdy, a zwlaszcza W
naglych, awaryjnych przypadkach
nie zdarzylo sig, aby ktog z nich
wylamal si¢. Rozumieli, ze sytua-
cja wymaga, aby zostali po godzi®
mach, poswigcajge czes$é swego

(Dokonczenic ze str. 1)

SzezegOlnie aktywu partyjnego i
guspodarezego.

— Skonczy?t sie trzeci kwartal br.
— mowil tow. A. Pruszkowski. —
Nasz zaklad, jak caly przemysl,
pracuje w tym roku w nielatwych
warunkach ze wzgledu na napiety
bilans surowcowy i energetyczny.
Dzigki staraniom, podeimowanym
przez kierownictwo partyjno-go-
Spodarcze fabryki, uzyskaliSmy w
‘Mmipninnym okresie korzystne wyni-

ki produkeyjne. Liczac wg cen de-»

wizowych, eksport bezposredni wy-
konaliSmy w 130,2 proc., uzyskujac
98,6 proc. zaawansowania planu
rocznepo. Wskazniki te sg wyzsze
0 blisko 95 proc. od osiggnigtych
w analogicznym okresie roku ubie-
2lego. Na planowane 10.248 tys.
zlotych dewizowych osiagnelismy
11565 tys. ztotych dewizowych, co

~ stanowi 112,8 proc. w stosunku do

planu, Zaawansowanie = rocznej
splaty kredytu dewizowego wynosi
97,4 proc. Sukcesy te osiggneliSmy
nie tylko dzieki przedsiewzigciom

., lechniczno-organizacyjnym, ale

przede wszystkim dzigki pelnemu
zrozumieniu przez kadre kierowni-
ezg i caly dozbér potrzeby intensy-
fikacji produkeji eksportowej.

~— W minionej kadencji kiero-
waliémy- sie zasadg, ze praca poli-
tyczna wséréd zalogi to praca z
ludZzmi i dla ludzi — stwierdzil 'w
dyskusji kierownik Zakladowego
Oérodka Pracy Ideowo-Wycho-

Vi - wawczej tow. JAN KASPRZAK. —
g

Mamy dobra i zaangazowang zalo-
ge, kiora juz niejednokrotnie udo-

. wodnila, ze mozna na nig liczyé.

Ale liczyé, to jednocze$nie doce-
nia¢ trud ludzi pracy, utrwalaé¢ w
ten spos6b przekonanie, iz na roéw-
ni z zadaniami produkcyjnymi sta-
wiamy czlowicka i jego sprawy,

kolektywy pracownicze i ich pro-= -

blemy.

Moéwige o obowiazku politycznej
kontroli i wplywania na prac¢ ad-
ministraeji przedsigbiorstwa, tow.
BOGDAN  TOMASZEWSKI pod-
kreslil, ze instancje partyjne nie
mogg jej zast¢powalé w. wypelnia-
niu obowigzkéw. Zadaniem pariyj-
nej kontroli jest zapewnienie zgod-
nosci dzialania aparatu gospodar-
czero z eelami spolecznymi § ideo-
logig partii. Egzekutywa Komitetu
Zakladowego wysluchuje sprawoz-
dan kierownictwa gospodarczego o
sposobie realizacji zadan oraz, w
miar¢ potrzeby, podejmuje odpo-
wiednie dziatania. Organizacja par-
tyina sprawuje takze kontrole nad
doberem kadr na stanowiska kie-
rownicze i dokonuje oceny pracy
tej grupy ludzi.

Wysoka aktywno$é mlodych,
szezegdlnie w roku jubileuszu 35-
-lecia PRL, wyraza si¢ ‘w maso-
wym udziale w czynach produk-
cyjnych i spolecznych oraz w roz-
woju wspolzawodnictwa pracy —
moéwil przewodniczgcy Zarzadu Za-
kladowego ZSMP tow. MAREK
ZIELINSKI. Jaki jest nasz mlo-~
dziezowy dorobek w ogdlnozakla-
dowych dokonaniach? Oto kilka
przykladéw. Brygada ZSMP-ow-
coOw misirza ZDZISLAWA BLASZ-
CZYKA z Wydziatu K-3 pracujac
na tzw. ,,czwartych zmianach” § w

niedziele, wyprodukowala 92 tony
odkuwek, co w duzym stopniu po-
zwolilo zlagodzi¢ niedob6r odkué,
a organizacja przy Wpydziale W-5,
ktorej przewodniczy STANISLAW
ZAPASNIR, zrealizowala zobowig-
zanie, dajac dodatkowq ilo$é kol-
nierzy na eksport o wartosci 1 min
zl. Mlodziez z wmatrycowni prze-
pracowala w czynie produkeyjnym
700 godzin, wykonujac 20 duzych
pojemnikéw metalowych oraz o-
przyrzadowanie kuziennicze war-
tosci 450 tys. zlotych.

Tow. MAREK LUKASIK przed-
stawil zebranym swoje sposirzeze-
nia z dzialalnosci grupy: partyjnej

nr 10. Bezposrednie kontakty w °

pracy z bezpartyjng cze$cia zalogi
pozwalaja jej czlonkom zoriento-
waé si¢ w nastrojach, wplywaé na
nie, kszidlfowaé¢ poglady i opinie
zgodnie z polityka partil. Inicja-
iywy spoleczno-produkeyjne, po-
dejmowane przez nich, przynioslty
w efekcie zaoszezedzanie setek ton
stali, lepsze wykorzystanie agrega-
tow kuzienniczych i zwigkszenie
zywotnogei oprzyrzadowania.

Na zakoniczenie dyskusji glos za-
bral kierownik Wydzialu Ogo6lne-
go KW PZPR tow. MIECZYSLAW
LESZCZYNSKI. Wysoko ocenil on
prace zakladowej organizacji .par-
iyinej, dzickujac za rzetelma robo-
t¢ i wysilek, wlozony w pelne wy-

“ konanie planéw. Nastepnie szero-

ko oméwil zadania, stojace przed
organizacja partyjng, miastem i ca-
lym wojewbédziwem w przeddzien
donioslego wydarzenia, jakim be-
dzie VIII Zjazd partii. Stwierdzil,
ze w okresie gprawozdawczo-wy-
borczym Komitet Zakladowy osiag-

| Paryjne forum ocenilo dritalnosé, wylycrylo zadania i wybralo nowe whaize

ngl dobre wyniki we wszystkich
dziedzinach pracy partyinej, W
sposob prawidlowy i z dobrymi wy-
nikami rozwija dzialalnosé poli-
tyczna wérod czlonkdw organizacii
i bezpartyjnych pracownikéw za-
kladu.

Podczas konferencji wytyczono
kierunki dzialania zakladowej in-
stancji 1 dokonano wyboru 24-o0-

sobowego Komitetu Zakladowego,

8 ocobowej Komisji  Rewizyjnej
oraz 36 delegatébw na miejskg kon-
ferencje¢ partyjna.

I sekretarzem KZ PZPR zostal
wybrany ponownie {fow. LESZEK
SKORCZYNSKI, a sekretarzami
towarzysze: MARIAN LASSOTA,
JAN KASPRZAK i BOGDAN TO-
MASZEWSKI. W sklad Egzekuty-
wy KZ weszlii MICHAL ILNIC-
Ki, ALEKSANDER OLECH, EU-
GENIQSZ . PABISIAK,  MAREK
ZIELINSKI i RYSZARD MAJEW-
SKI. Pozostali czlonkowie Komites
tu Zakladowego, to towarzysze:
Zdzistaw  Blaszezyk, Eugeniusz
Gancarz, Julian Gawronski, Ygna-
cy Golebiewicz, Marek Grabarczyk,
Jerzy Kowalski, Boleslaw Maleo,
Edward Matynia, Janusz Miksin-
ski, Teresa Mucha, Adam Sawic-
ki, Jan Stelczyk, Ryszard Szmol-
da, Zbibniew Wijata i Jozef No-
wak, Funkcje przewodniczgcego
Komisji Rewizyinej powierzono
tow. EUGENIUSZOWI CEZARO-
WI. Jej ezlonkami sg: Andrzej’
Gwizdz, Edward Jadach, Jerzy Klo-
cinski, Maria Krajewska, Zbigniew
Rulpa, Zdzislaw Kulawiec¢ oraz
Wanda Sosnowska.

RYSZARD TRZESNIOWSKI
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w 4 sekejach: technologicznej, kon-

strukeyinej, normowania i post¢pu
techniczengo. Zakres spraw, kito-

rymi sie zajmujg, obejmuje opra-

cowanie procesoéw technologicznych
dla nowych uruchomien, projekto-
wanie przyrzadow i narzgdzi spe-
cjalnych, ktéryeh nie mozna kupié
w handlu oraz wyliczenie czasébw
jednostkowych poszczegodlnych 0-
peracji i okreslenie kwalifikacji
robotnikéw, ktérzy dane czynnos-
ci beda wykonywaé w toku pro-
dukeiji.

Jak to wyglada w prakiyce? Po
otrzymaniu z biura Gléwnego
Konstruktora dokumentacji tech-
nicznej nowego wyrobu szef dzia-
lu WACEAW ASLAMOWICZ wy-
znacza spofréd podwladnych itzw.
technologa prowadzgcego wyrob,
ktéry wspoOlnie z  kierownikiem
sekeji konstrukcyjnej i technolo-
gicznej okreéla rodzaj i iloéé przy-
rzadéw oraz narzedzi niezhednyc_h
do jego wykonania, . Réwnoczeénie
technolog norm materialowych 0-
pracowuje wstepne normy, wyli-
czajac potrzebne ilo$ei materialow,
co bedzie pézniej podstawa do. wy-
znaczenia ceny gotowego produktt

i, co jest nie mniej wazne, do za-

planowania ilodci surowca niezbed-

- nego wprodukeji seryjnej. Po tym

etapie prowadzacy przygotowuje
technologi¢ wykonania serij infor-
macyjnej, ktéra zazwyczaj liczy
kilkanascie . sztuk. Nastepnie do
dziela przystepuja . specjalisei z
sekeji  konstrukeyinej. Ich zada-
niem jest zaprojektowanie przyrza-
dow operacji czastkowych, w efek-
cie ktérych powstanie nowa ma-
$zyna rolnicza.

Kompletna dokumentacja oprzy-
rzadowania wedruje do matrycow-
ni, gdzie wmys$li konstruktorow
przetwarzane sa w metal. W mia-
re splywu gotowych przyrzadow.
technolog © prowadzacy sprawdza
ich dzialanie, korzystajae przy tym
z pomocy mistrza, ktorego . pod-
wladni beda sie nimit postugiwaé,
oraz przedstawiciela Dzialu BHP.
O ile dane. urzadzenie polwierdzi
swg przydatnosé w praktyce i wy-
konane zostalo zgodnie z wymoga-
mi bezpieczehstwa pracy, przyste-
puje sie do wyprodulkowania przy

4 Przeglad Fabryceny

- ¢ji zalozen,

S
jego uzyciu detali serii informa-
cyjnej. Po tym etapie zoslaje ono
przekazane do wydzialu produkeyj-
nego. Ten cykl postepowania po-
wiarza sie przy kazdym nastgpnym
przyrzadzie. i 4

Zwazywszy, iz do wytworzenia
maszyny rolniczej wykorzystuje sig
ok stu przyrzadow, widaé wyraz-
nie ogrom pracy, jaki stoi przed
fachowecami z Dzialu Glownego
Technologa. Z powodu niewystar-
crzajacej zdolnoSei produkcyjngj
matrycowni, nie jest ona w stanie
wykona¢ w terminie wszystkich u-
rzadzeh. Stad dochodzi koniecznosé
opracowania procesow zastepczych,
ktore w tym przypadku odznaczaja
sie wieksza pracochlonnogciy. Za-
miast np. dziurowania w przyrza-
dzie, na co przewidziano doslow-
nie sekundy, technolodzy musz3a
wprowadzié trasowanie otworéw, a
nastepnie wiercenie ich pojedyncz(‘):
Wiadomo, iz czas tych operacj
wzrasta kilkakrotnie i maleje do-
kladnoéé ich wykonania. Nie od
rzeczy bedzie przypomnieé, ze ta-
ka zastepcza technologia wymaga

zairudnienia wiekszej liczby pra-.

cownikéw. w dodatku ludzi o du-
zym doswiadezeniu i wiedzy facho-
wej.

Technolog prowadzacy polowg
swego czasu pracy spedza w wy-
dziale, kontrolujgc przebieg robo-
ty. Czesto bowiem zdarza sig, ze
przy prébach wszystko. ,gralo”, a
pézniej, juz w produkeji seryjnej,
‘wjawniaja sie klopoty. Nie wszyst-
ko, jak wiadomo, mozna przewi-
dzieé w stadium projektowania,
stad lkonieczno$é ciaglej aktualiza-
samodzielnego, badZ
tez we wspblpracy z konstrukto-
rami, doskonalenia procesu prao-
dukeji- Taka forma pracy wyma-
ga, od niego doskonalej znajomoéci
tajnikéw warsztatu, a takze nie-

bagatelne; wiedzy fachowej, slo- -
- wem tego, co nabywa sie z uply-

wem wielu lat pracy w zakladzie.

Trzeba tez powiedziel, iz zdecyd«_)‘ :
wana cze$é personelu dzialu takie’
_cechy posiada. Wielu z nich-tra- -

filo do biura, zajmujgc uprzednio
stanowiska robotnikow lub mi-
strzéw. Jdak choéby iechnolog ds.
malarskich ZBIGNIEW . KULFA,
ezy kierownik sekeji technologicz-
nej STANISLAW NAWARA, od
osiemnastu lat zwiagzany z fabry-
LEW 2

Wypada 1u nieco wiccej miejsca
poswieci¢ sekcji normowania, kto-
13 kieruje MIECZYSLAW GRALA,

pracujacy w zakladzie od 1955 ro--

ku. Pieé zatrudnionych w nic¢j o-
sGb ablicza zbiorcze zastawienia
pracochlonnosei dla poszezegblnych
wyrobow z rozbiciem na wydzia-
iy 1 stanowiska ‘robocze. Na tym
jednak nie koniec. Kazde wpro-
wadzenie materialu  zastepczego,
kazda zmiana w technologii ozna-

cza dla nich  wiecle dodatkowego -

wysitku; czy to w postaci wyli-
czenia nowego czasu jednostkowe-
go, czy tez wystawienia tzw. do-
datkowej karly pracy. Oprocz Ze-
tpolu  Wydzialow Maszyn Rolni-
czych pod opickg maja takie wy-
dziaty kuzni, a w nich prawie co-
dziennie nowy asortyment odku-
wek, nowe uruchomienia. Ponadto
prowadzg analize¢ wykorzystania
dnia roboczego, sprawdzajg wy-
rywlkowo raporty zmianowe pod
katem prawidlowych zapisow i wy-
robienia norm. W oparciu o wnio-
ski, ktore na tej podstawie for-
muluja, zapadajg decyzje o u-
sprawnianiu organizacji pracy, o
wysokogci norm. . :

— Z takimi JudZmi mozna pra-
cowaé, mozna na nich polegaé¢ w
kazdej sytuacji — moéwi Waclaw
Aslamowicz. — Kogo wyrézniam?
Na to pylanie odpowiedzialbym i-
naczej: o jednym, no, moze dwoch
pracownikach wolatbym przemil-

czeé.. Pozostali zasluguja na same-

wolnego czasu. Przykiad? Ot, np. |

WEODZIMIERZ HEMERLING. . W
ciapu  miesiaca opanowal tajniki
programowania obrabiarek stero-

wanych numerycznie. Zgoda, jest |8

inzynierem, ale aby zostaé progra-

misty, trzeba ukonczyé specjalny, |

kilkumiesigczny kurs Iub odpo-
wiedni kierunek studidbw. Dzieki
jego zaangazowaniu uruchomiono
w gniczdzie kolnierzy wysoko wy=
dajne obrabiarki numeryczne. Pras
cujg juz cztery, a w listopadzie ru-
szy nastepna. Co {0 oznacza W

praktyce, doskonale wie kierows

nictwo Wydzialu W-5.

— Moje marzenie? — kontynus
uje Waclaw Aslamowicz. — Nie |}
Dzialu

tylko moje, ale calego

Gléwnego Technologa — jak naj” |
mniej materialébw zastepczych. Nie |

byloby wtedy powtbrnego rozwias |

zywania spraw, w kioére wiozylis- 8

my juz sporo- roboty. Ulatwialoby

nam, wszystkim prace takie wy- |
wigzywanie si¢ matrycowni z za® |

lozonych planéw. Z powiek spg”
dza nam sen fakt, ze 12-rzedowy
pielnik produkowany jest. juz ses
ryjnie, a z 80 przyrzgdéw, ktore
przygotowaliémy, wykonano dopiées
ro ck. szesédziesiat, )
RYSZARD TRZESNIOWSK)

Na zdjeciu: - WLODZIMIERZ
HEMERLING, twérca programu do
obrabiarek ' sterowanych  numé-
ryeznie, przy automacie tokarskim.
5 : Fot. B. Wudarskl
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Przyczyny fluktuacji przy miotach

PLANQWANA ilo§¢ zatrudnionych w wydziale K-2 wynosi 165

0s6b, w tym 140 w akordzie. Przy tym stanie mozna. byloby ob-
sadzi¢ optymalng liezbg agregaiéw, zabezpieczajaca odbiorcéw
odkuwek w pelny asortyment. Jednak wydzial K-2 zatrudnia obecnie
w bezposrednim akordzie tylko 115 pracownikéw. Wynika z iego, ze
brakuje 8 brygad, a wiec obsady trzech agregatow w sysiemie trzy-
zmianowym. Z tego powodu z reguly nie obsadzamy agregatdw 0,5
tony i 1 tony oraz kuzniarek jedno- i dwucalowych. :
Przy tych agregatach w zasadzie nie posiadalismy do_ tej pory
stalych brygad, a zatrudnione tam zespoly pracowaly, jak .to sig
mo6wi, od przypadku do przypadku, co wiazalo sie z zarobkami. Kaz-
dy kowal, ktéry tam mial pracowaé, stawial sprawe w ten sposob, ze
. mistrz dal mu dzisiaj takie polecenie, wigc jako$ len dzien prze-
trwa a juiro, wiadomo, wréci do miota 3- Jub 5-tonowego i tam od-
robi siracone pieniadze. Taka sytuacja powodowala, ze ludzie, ktorzy
pracowali z takim kowalem, uzyskiwali niezadowalajgce zarobki, co
2 kolei przyczyniato sie do wypowiadnia uméw o pracg. Maja w tym
swéj udzial przede wszystkim pracownicy miodzi, kiérzy przychodzg
do pracy w kuzni i, jak to sie mowi, sonduja, czy mozna tu dobrze

© zarobi¢?

Dyrekcja zakladu wraz z kierownictwem Kkuini podjeta .decyzje

przeniesienia na okres irzech miesigcy trzech kowali z wydzialu K-5 procent. : .
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(Dokonczenie ze str. 1)
wo-wychowawezej, politycznej i
propagandowej  wszystkich
Dzialalnoéé ta prowadzona byla
glownie pod katem zadan zwigzku
w realizacii uchwal VII _Zjazdu
- PZPR oraz programu, przyjctego
przez Kongres Milodziezy Polskiej.
Istotnym elementem pracy ideowo- na osiggniecia i problemy, nurtu-
-wyclmwavi/'czej bylo szkolenie ma- jyce mlodziez kuiZni. MIECZY-
sowe, prowadzone podczas zebrafi  SLAW JANCZAK skupil sig na
- ko6l Objcto nim w minionej kaden-  formach pracy szkolnej organizapjl
¢ji 80 proc. czlonkoéw ZSMP. ZSMP w aktywizowaniu milodzie-
W dyskusji zahralo glos 5 osOb. iy na rzecz poglebiania wiedzy i
RYSZARD KULPA omo6wil adap- kwalifikacji = zawodowych. DA-
tacje spoicczno-zawodowq nowych  RIUSZ LEWICKI poswiceil swoje
pracownikow w Zespole Wydzialbw  wystapienie pracy ZSMP w orga-
Matrycowni. Podkreglil wazna role  nach samorzgdowych oraz zespole
w akiywizacii mlodziezy, jaka spel- radnych przy ZEKiMR. Poruszy?

.+ I Zakladowa Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza ZSMP

R e

do pracy przy miotach 1-tonowych oraz przeszkolenia w okresie ezte-
rech miesigcy absolwentow szkoly przyzakladowej do pracy na sta-
nowiskach kowali. Z pietnastu chlopcéow po szkoleniu nadaje sie
do samodzielnej pracy w tym charakterze trzech., Oczywi$cie, po-
réwnaé¢ ich z dobrymi kowalami bedzie mozna, moim zdaniem, do-
piero po uplywie okolo jednego roku. \

Magnesem przyciggajacym pracownikéw do zakladu jest dzisiaj prze-
de wszystkim mozliwoéé szybkiego otrzymania mieszkania, a nastep-
nie warunki pracy i placy. Dosé duzo pracownikéw zwalnia sie wlas-
nie z powodu przedluzajacego si¢ okresu oczekiwania na mieszkanie.
1da do zakladu, gdzie sprawe te moga zalatwié¢ w kréiszym okresie.
Uwazam, ze zjawisko to powoduje 30 procent fluktuacji w wydziale
K-2, natomiast 70 procent to grupa ludzi wedrujgcych po kraju i

szukajaeych, jak to si¢ méwi, lekkiego chleba. Wiadomo, ze w kuZmi |

nie znajda go. Z takimi pracownikami bylimy zmuszeni, juz po kilku-
tygodniowym zatrudnieniu, rozwigza¢ umowg O prace. .

Na zakonczenie kilka liczb. Od 1 stycznia do konca wrzegnia br.
wydzial K-2 przyjal 65 nowych pracownikéw. W analogicznym okre-
sie biezacego roku opugcilo wydzial 69 oséb, w tym 26 zwolnionych

na wlasng pro$be, 22 dyscyplinarnie, 14 przesuni¢to na inne wydzia~ i

1y na wniosek lekarza, a 7 odeszlo do odbycia zasadpiczej stuzby woj-
skowej. Dane powyzsze dotyczg pracownikow bfe.zposredmo prqdukcyi-
nych i biorac pod uwage S$redni stan zatrudx:;ema wdal.xtsrdm_e,g W}s’;
, oznacza to, iz fluktuacja kadr w wydziale Sigga
noszacy 120 oséb, oznacz 3 Ty RITOER

Oy
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kierunki dzialania organizacji mlo-
dziezowej ZSMP i dokonano wy-
boru 21-osobowego Zarzadu Zakia-
dowego 5-osobowej Komisji Rewi-
“zyjnej oraz 16 delegatéw na kon-
{ferencje miejska ZSMP. Przewod-
niczacym ZZ ZSMP ponownie zo0-
stal MAREK ZIELINSKI, wice-
przewodniczacymi EDWARD JA-
DACH, RYSZARD KULPA i STA-
NISEAW DEPTUCH. W sklad Pre-
zydium weszli - takze: LESEAW
DASZEK, ZOFIA GAP i KRYSTY-
NA WOICIK. Funkcje przewodni-
czacego Komisji Rewizyjnej powie-

wych i spoleczno-zawodowych po-
staw. Poruszyl zadania, kiére ma-
ja stuzyt poprawie jakoseci, wzro-
stowi produkeji na rynek i eks-
port, tworzeniu brygad miodziezo-
wych- w wydzialach patronackich.

Na zakonczéenie dyskusji glos za-
bral 1 sekretarz Komitetu Zakla-
dowego PZPR 1{ow. LESZEK
SKORCZYNSKI. Wysoko ocenil on
prace zakladowej organizacji mio-

CHOWI.

W 1trakcie obrad 10 nowo wsig-
pujgeym do ZSMP czlonkom legi-
tymacje wreczyl wiceprzewodni-

rzono RYSZARDOWI KOBIELU-_

nila realizacja przyjetego przez za-
kladowa « organizacje  programu
»Miodziez dla Postepu”, obejmuja-
cego socjalistyczne wspolzawodnic-
two pracy, racjonalizacje i wyna-
- lazezo§é, Turniej Mlodych - Mi-
strzow Techniki, Turniej Mlodych
Miglrzéw. Gospodarno$ei i Organi-

£ zacji WEADYSEAW OGRODNI-
- CZAK omo6wil w swoim wystapie-

- niu udzial mlodziezy z Zespotlu Wy-

dzialow KuZni w obywatelskim

czynie S5-lecia PRI. Wskazal tez lowania

sprawy najbardziej nurtujace mlo-
dych, jak budownictwo mieszka-
niowe, dzialalno§é amatorskiego
ruchu artystycznego, handiu i u-
slug oraz wiele probleméw, wy-

.chodzaceych poza $rodowisko mlo- |

dziezy zakladu, dotyczacych roéw-
niez mieszkancow Jawora. R¥-
SZARD TRZESNIOWSKI mowil o
formach j metodach rozwijania ini-
cjatyw milodziezy w TMMT i
TMMG  jako instrumencie ksztal-
zaangazowanych, ideo-

dziezowej, dziekujac za rzetelng ro-
bote i ogromny wysilek, wlozony
wspolnie z calg zaloga w wykona-
nie zadan spoleczno-gospodarczych
za 9 miesiecy br. Poinformowal o
efektach, jakie uzyskano we wzro-
$cie wydajno$ci pracy i sprzedazy
produkeji z uwszglednieniem do-
staw rynkowych i eksportowych.
W imieniu KZ PZPR i wlasnym
przekazal zyczenia dalszej owoc-
nej pracy.

Podcezas konferencji wytyczono

czgey ZW ZSMP w Legnicy tow.
Janusz Czopowik. Na wniosek Pre-
zydium ZZ ZSMP dyplomy uzna-
nia za dzialalnogé spoteczno-poli-
tyczng otrzymali ZDZISLAW
BLASZCZYK, RYSZARD KOBIE-
LUCH i RYSZARD KULPA.
MAREK ZIELINSKI
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Po wizycie inspektora pracy

FIERWSZEJ POLOWIL
sierpnia  br. wizytowatl
ZKiMR inspektor pracy

Qdd:zialu Zarzadu Glownego Zwvig-
7ku Zawodowego Metalowcow we
Wraoctawia ~ Ludwik  Kaminski,
stw'erdzajac w trakcie kontroli
warenkiw pracy vewne niedoerigg-
niecia. szczegdlnie w zapleczu so-
cjalno-bytowym wydzialow kuini
i starej cze$ci fabryki Nieodpo-
wiednie warunki higieniczno-sani-
tarne panuja w ubikacjach i Iaz-
niach eraz w punktach wydawa-
nia napojow i miejscach spozZywa-
nia posilkéw. Dwie ubikacje mes-
kie przy Wpydziale K—2 zostaly
catkowicie zamkniete, poniewaz ich
urzadzenia zostaly zdewastowane,
Dzieje sie tak pomimo wysitkow
sprzataezek. Brak dbalosci o czys-
tosé i porzadek w tych obiektach
obcigza w znacznej mierze pracow-
nikéw wydzialéw.

Przewleka sie takZe sprawa u-
rzadzenia pokoi rekreacyinych dla
pracownikow wydzialow, w k6~
rych wystepuja szczegélnie ueciazli-
we warunki pracy. Z tega powodu
czestym zjawiskiem jest np. wi-
dok kowali, ktérzy wypoczywaja,
piia napoje, pala papierosy wvod
Scianami hal w prowizorycznie u-
rzadzonych na wolnym powietrzu
kacikach. Ten problem ujety zos-
tal w planie poprawy warunkéw
pracy, totez sadzimy, iz wkroétce
zostanie rozwigzany. .

Jedno z  zarzadzen pokontrol-
nveh dotyezy regularnych badan
lekarskich i kontroli stanu zdro-

pracownikdw Od pierwszych
dmi marca br nie sa one przepro-
wadzane, co wynika zapewne z nie-
dastatecznej obsady lckarskiei w
zaktadowej priychodni i nawalu
pacientéw, ktérych kilkudziesieciu
zelasza sie codziennie po porady
Tym bardziej wice warto przypom-
nie¢, iz wlasciwa opieka zdrowot-
na stanowi jednon z istotnvch praw
pracowniczych, zagwarantowanych
w nrzepisach kodeksu pracy.
Podezas wizylteeil  stwierdzono

takze, ze przelozeni nagminnie nie -

podaja w treSci pism zawiadamia-
“jacvch pracownikéw o wymierzo-
nych im karach porzadkowych pel-
nego okreslenia rodzaju povelnio-
nego przewinienia. Wskazano réw-
niez na znaczna ilo$é zaleglych ur-
lonéw wypoczynkowych, zaréwno
wsrod. czlonkéw kierownictwa, jak
i pracownikéw fizycznych.

Coraz wieksr e zagreczenie wys-
tepuije w budynku Wvdzialu W-—1

Przeciekajacvy dach vowoduie nos-

tepujace gnicie drewnlanycs siro-
péw. Remont tezo obiektu iest nie-
celowy i nieoplacalny, co stwier-
dzili w swoim czasie rzeczoznawcy
do spraw budowniciwa. Ze wzgle-
du na pogarszajacy sie stan tech-
niczny obiektu, grozi w najbliz-
szym czasie jego calkowiete wyig-
czenie z eksploatacji. Tym pilniej-
sze staje sie wiec jak najszybsze
rozpoczecie tam prac moderniza-
cyinych — budowy nowej hali w
ramach drugiego etapu-: zaklado-
wych inwestycii.

Analizujac tresé wnioskéw przy-
jetych w ramach spolecznego prze-
gladu warunkéw pracy, dostrzega
sie brak biezacej dzintalnosei stuzb
konserwacyino-remontowych. Pil-
nej naprawy oczekuja drogi trans-
portowe w starej czesci fabryki,
a takze instalacia wyciagowa w
Wydziale K—3. Uplynat juz ter-
min uruchomienia mieszalni farb
przy Wydziale W—4 oraz pomalo-
wania kolorami ostrzegawczymi

. przyrzadéw otwartych. W trakcie

realizacji znajduje sie zarzadze-
nie dotyczace przeprowadzenia
nia pomiaréw skutecznosci oswiet-
lenia i wyeliminowania stwierdzo-
nych przy tej okazii nieprawidlo-
wosci.

Bledy, popelnione przy proiek-
towaniu nowo wybudowanej ma-
larni powoduja, #e jest ona nie-
czynna. Z tego tez powodu stosuie
sie sposéb malowania, polegajacy
na recznym zanurzeniu pojedyn-
ezych wyrobhéw w niewentylowa-
nych wannach, przy stosowaniu
naturalnego suszenia tych wyro-
béw przez odparowanie lotnych
skladnikow farb i lakieréw do
przestrzeni malarni. Stanowi to z
winy projektanta dosé istotne za-
grozenie dla zatrudnionvch tam
pracownik6w. )

Wizyvta zwiazkowego insnektora
pracy i poczynione w jei trakcie
uwagi wskozuja. iz wiele spraw w
fabryce w:'maga jak najszybszego
rozwiazania. W licznych przypad-
kach wystepujace niedaociggniecis
spowodowane sa przez bezposred-
nich uzvtkownikéw. jak choéby w
przypadku zlego stanu ebiektdéw
socjalnveh w wydzialach kuZzni W
innych wynikaja ze rhvt malei o-
peratywnosei sluzb konserwators-
ko-remontowych. Pokutuie takze
wéréd  kierownikéw — niektérych
wydziatbw zbyt mala froska o
sprawy pozaprodukcyine oraz nie-

docenianie wlasciwych warunkéw

socialno-bviowvch zatoei
(r)

Wyprzedza termin

Nie slabnie tempo pracy przy budowie rurociggu cieptowniczego,

ktory. doprowadzi

goracg wode z zakladowej

kottowni do osiedla

przy ul. Piastowskiej. Fachowcy z Przedsiebiorstwa Budowlano-Mon-
tazowego Zjednoczenia Przemystu Maszyn Rolniczych , Agromet” zmon-

towali juz odcinek od zakladu do wiaduktu oraz konstrukeje nad sa-

mym wiaduktem, a wykop, w ktérym ulozone zostana .rury, Hoprowa-*
dzili do skrzyzowania z obwodnica. Wylali w nim takze betonowe pod-

loze i ulozyli plyty denne.

Obecnie trwaja roboty zwiazane z budowa przej$¢ przez obwodni-
ce i szose Jawor — Strzegom. Po ich ukonczeniu do wykonania pozo-
stanie jeszeze 350-metrowy odcinek tzw. kanalu rozprowadzajacego na
terenie osiedla, ktérego drazenie juz rozpoczeto.

Jak nas poinformowano, ekipy budowlanych zrobia wszystko, aby
wyprzedzi¢ termin zakonczenia prac, ustaleny na 31 grudnia br. i do-
prowadzié¢ ogrzewanie do osiedlowego przedszkola juz 15 listopada br.
¢co umozliwi' jego oddanie do uzytku zgodnie z zatozeniami, Budynki
mieszkalne, zasilane dotychczas z kotlowni osiedlowej, podlaczone zo-
stana do rureciagu c.o. po sezonie grzeweczym.

(r.)

Ztobek w przyzakladéwce

Jak nas poinformowane, rozwazana
jest mozliwosé wurzadzenia Zlobka w
budynku bylej szkoly przyzakladowej.
Wg oceny zakladowych specjalistéw, o-
biekt ten, po niezbednyeh przerébkach
{ remoncie, méglby pomiesdeié 40 dzie
ci w wieku od 1 do 3 Iat.

6 Przeglad Fabryczny

Zakres robot, Ktére w zwigzku z tym
nalezy wykonaé, ebejmie gruntowna
przebudowe ukladu pomieszczen oraz
urzadzenie zaplecza socjalnego (kuchni,
jadalni ¥ umywalni) zgodnie z przepi-
sami dla tego typu obiektéow. W wy-
padku pezytywnej opinii wroclawskie-
g0 Biura Projektow Sluzby Zdrowia.
ktéremu 2zl wyl ie dok -
tacji adaptacyjnej, dobuduje sie jeszcze
jedno pietro, co pozwoliloby zwiekszyé
W przyszlym Zlobku ilosé miejse do 73.

Nowe wladze i zadania SIMP

14 wrzesnia b, odbylo sie walne ze-
branie cztonkéw kola SIMP przy Za-
ktadach Kuzienniczyveh i Baszyn Rol-
niczych w Jawnorze, podczas ktorego

. przedstawiono sprawozdanie z dziatal~

nosei zarzgdu Kola SIMP za okres mi-
nionej kadencji. W zebraniu udziat
wzieli: czlonkowie zarzadu Oddzialu
Wojewédzkiego SIMP w  Legnicy JO-
ZE MODZELEWSKI { ZBIGNIEW BOR-~
KOWSKI, dyrektor ZKiMR ALEKSAN-
DER .PRUSZKOWSKI ovaz I sekretarz
KZ PZPR tow. LESZEK SKORCZYN-
SKI. Zastuzeni i dlugoletni czitonkowie
SIMP ALEKSANDER OLECH oraz ZE-
NON BUCZYNSKI otrzymali Srebrne
Odznaki Honorowe SIMP, przyznane u-~
chwaly Prezydium Zarzadu Gléownego
Stowarzyszenia Inzynieréw 1 Techni-
kéw Mechanikéw Polskichh w Warsza-
wie. Dziesieciu ~nowo  wstgpujgcym
czlonkorn SIMP wreczono legitymacje
czlonkowskie. y

Wedtlug stanu 2z wrzeénia br. kolo

SIMP liczylo 172 czlonkéw, w tym 41
inZzynierow, 115 technikéw 1 17 kandy-

- datow, W wyniku wyboréw w sklad

zarzadu kola SIMP weszli: przewodni-
czacy EUGENIUSZ GORANOWSKI, za-
stepcy HENRYK PYTKOWSKIL i STA-
NISEAW TABASZ, sekretarz IZABELA
HEMERLING, skarbnik KRYSTYNA
STODOLKA oraz czionkowie MIECZY-
SEAW GRALA, CZESLAW ASLAMO-~
WICZ, MAREK LUKASIK 1 HALINA
SIEMASZKO, Przewodniczacym komi~
sji rewizyjne} zostal ZENON BUCZYNSKI.

Zarzad kola wspélpracuje z czlonka-
mi SIMP, bedacymi na rencie i eme-
ryturze. Chorym Pprzyznawano - zapo-
mogi z funduszu pomocy kolezefiskie].

' Kolo wspoldziala tez z innymi stowa-

rzyszeniami, dzialajgcymi w ZKIMR;
jalk SEP, PTE { NOT. Wszyscy czlon-
kowie SIMP nalezg do KTiR. kitorego
przewodniczacym jest GRZEGORZ LI~
SOWSKI.

W dyskusji na zebraniu sprawozdaws=
czo-wyborczym glos zabralo wiele o=
s6h, Dyrektor A. PRUSZKOWSKI po-

zytywnie ocenit prace SIMP w  zakla=

dzie. M., LUKASIK mowil na temat
programu dzialalno$ei NOT w ZKIMR
oraz wspdélpracy z SIMP. BARBARA
MAREK zglosita wniosek, aby skiadki
czlonkowskie byly potragcane raz na
pélrocze, a nie jak - dotychezas, co
kwartal.  Wniosck przyjeto jednoglog-
nfe. EUGENIUSZ GORANOWSKI m6-
wit o aktywnosci powolanych zespo~
16w problemowych oraz o opracowa=
niu dokumentaeji na adaptacie budyn~
ku przy ul. Armii Radzieckiej po szlko-
le przyzakladowej z przeznaczeniem na
zlobek. Ponadto poruszono sprawe zor-
ganizowania Erupy rzeczoznaweow
SIMP w réZnych specjalnodciach, jak
obrébka  cieplna, konstrukcja oprzyrzg-
dowania, obr6bka skrawaniem, pla-
styczna itp.

Kierunki dzialania kola SIMP i jego
wladz w nowej kadencji przewiduja
m. in. organizowanie odczytéw i wy=
glaszanie referatéw np., na tematy ja=-
kosei produltcji, nowoczesnych metod

" wytwarzania, racjonalizacji, elsploata-

cjl maszyn, trwalosci oprzyrzadowanta,
gospodarki paliwami i energia, orga-
nizowanie wycieczek do zakladow o
zblizonym charakterze produkceyt, wy-
staw w zakresie -nowoS$ci technicznych
oraz dorobku ruchu wynalazezego, pro-
pagowanie dzialalnoSeli kola SIMP po~-
przez ,Przeglad Fabryczny', fotogazet=
ki 1 tablice informacyine, wsp(:lorgzmi-_-
zowanie specjalistyeznyeh Kkonferencji
i narad o znaczeniu ogdélnokrajowym €
innymi osrodkami SIMP, rozszerzenie
dotychcezasowych form wspélpracy z or=
ganizacjami spolecznymi, jak SEP,
PTE, TPPR oraz KTiR, organizowanie
konkurséw o problematyce technicznej,
nabér kandydatéw w poczet SIMP itp.

MIECZYSLAW GRALA

Kierownik sekeji postepu techniczne- go ZENON BUCZYNSKI otrzymuje zio-

ta odznake ,Zasluzonego dla SIMPY.

Fot. B. Wudarsii

W przedszkolu w Roztoce

UBIEGLYM ROKU odwiedzi-

lisSmy mieszkancow

wego hotelu w Roztoce, W
rozmowie z nami podkreslali koniecz-
no$é urzgdzenia w  pomieszezeniach
zamkowyeh przedszkola, co rozwigza-
loby problem opieki nad dzieémi mlo-
dych malzenstw, ktorych mieszka tam
dosé duzo. W przypadku gdy rodzice
pracujg na zmiany, mowiono, pozosta-~
ja one same przez ok, dwie godzi-
ny.

W odpowiedzi na nasze uwagi kie-
rownik hotelu KAZIMIERZ KUDLA
glowny sSpecjalista ds. pracowniczych
WLADYSLAW GAZDA  poinformowali
redakeje o podjeciu rozméw z odpo-
wiednimi wiladzami w celu uzyskania
zgody na otwarcie przedszkola w Roz-
toce. Pa kilkumiesiecznyeh staraniach,
dzigki pomoey Kuratorium Og$wiaty 1
Wyehowania w Waltbrzychu, zalatwio-
no- niezbedne formalnodeci. Ze sSrodkéw
zakladowych zakupiono kosztem prawie
pét miliona zlotych niezbedne wypesa~
zenie oraz przygotowano dwie sale, w
ktoryeh - dzieei beds przebywaé. Wia-
dze oswiatowe. zatrudnily fachowy per-
sonel., A
1T wrzesnia br. przedszkole atworzy-
o swoje podwoje. Znalazio w nim ©-
pieke 34 maluchéw w wieku od trzech
do pigciu lat. W wiegkszosei sa to dzie-
ci miesziraficow hotelu, ale takze mnaj-
mlodsi mieszkaficy olkolicznych wsk Od
wrzeénia przyszlego roku planuje sie
uruchonrienie drugiego oddzialu. flo§é
zgloszen jest bowiem wieksza niz po-
czatkowo zaktadano.

Dzieci przebyWwaia w przedszkolu od
godziny 9 do 16 pod opieks czterech
wychowawezynn 1 dyrektorki TERESY

zaklado-

WARKIEWICZ. Zapewniono im  nie
tylko pokazng ilo$¢é gier i roznorod-
nych zabawek. Na miejscu spozywajq
§niadania, obiady i podwieczorki. W
jednej z sal -urzgdzono . sypialnie, Jak
na razie, dzieei maja do dyspozycii
ndorosta” pogeiel, ale juz wkrétce ze
Spoétdzielni ,,Obronicéow Pokoju’™ nadej-
dg kolorowe. komplety, uszyte specjal-
nie dla nich.

Bezsporny sukces, jakim jest uru-
chomienie tak potrzebnej placowki,
wymaga publicznej pochwaly. Kiert-
jemy ja pod adresem pracownikéw
shuzby socjalnej, przedstawicieli lkura-
torium w Walbrzychu, a takze kie~
rownika hotelu = Kazimierza Kudly.
Checemy jednakZe przypomnieé, ze dla
dobrego funkejonowania przedszkola
niezbedne . jest zalatwienie kilku drob~
nych spraw, o ktérych w nawale za-
je¢ jakby zapomniano. Nie - dostarezo~
no dotyehczas kompletu pomocy dy=
daktycznych — plansz i historyjek o-
brazkowych, przezroczy do rozwijania
umiejetnosei mowy i ‘mysSlenia. Wy
pada takze pomysleé o uzupelnieniu
wyposazenia ogrédka zabaw dla dzieok.
Skoro sg Kkiopoty ze znalezieniem wy-
twoérey hustawek, przeplotek i innych
niezbednych urzadzen, to moze zakta=-
dowi fachowey potrafiliby je zrobié w
fabryce, zwlaszcza %e mamy Miedzy=
narodowy Rok Dzlecka, o czym ' ninicj-
szym przypominamy. Rozstrzygnaé na-
lezy takz?e problem, skad personel
przedszkola bedzie otrzymywal fartu-
chy ochronne i $rodki czystodci: z ma-
gazynow ZKiMR czy tez z waltbrzy-
skiego Kuratorium..

)




W poszukiwaniu
traconego czasu

AZDA INNOWACJA wywoluje w fabryce dysuksje. Pracewnicy  za-
Kslanawiajq sie nad celowodcia zmian, mnoza sie spory co do ewen-
tualnych ich skutkéw. Tak bylo réwniei w praypadku wprowadzc-

nia $cislej kontroli wychodzacych i wchodzacych do zakKladu,

Stalem tego dnia w kolejce wyczekujacych od 20 minut ma dostarezenie do
kawiarni bigosu czy ryb i denerwowalem sie,  bo mialem akurat do wykona-
nia kilka prac z terminem, jak sie to moéwi, na wczoraj. Z braku lepszego za-
jecia, przysiuchiwalem sig rozmaowie, prowadzonej =za moimi plecami.

— Przykrecaja Srube — mowil kto$§ cieplym barytonem. — Nawet przy ‘wyis-
ciu na pie¢ minut do ,przyzakladowki”, doslownie pare metréw od wydzialu,
‘straznicy zadaja przepustki, wystawionej przez Kierownika. On sam zaS wymaga
od mistrzéow, aby rozliczali robotnikéw z tych paru minut, o ktére przedluzaja
- §niadanie, czy tei z czasu tracomego w poczekalni ambualatorium. Czego$ ta-
kiego nic bylo w fabryce, choé pracuje od ladnych paru 1at..

-~ Co sn; pan dgiwisz, — wodpowiedzial mu zachrypniety bas, — Minuty lecy,
a produkcja Stoi. Ich rozliczaja z wykonania planu, muszg wigc pilnowaé¢, aby
podwladni nie walgsali si¢ tu czy tam, ale efektywnie wykorzystywali czas
pracy. Zreszta mmnie samemu na tym zaleizy, ho im wigce] sztuk odkuje, tym
wigce) zarobieg.

— W porzadku — zgodzil sig baryton. — Te jest zrozumiale. Ale popatrz pan,
ile czasu wmusz¢ Stracié, aby zjes¢ co$ na $niadanie. Nie dosé, ze nigdy nie
wiem, co dzi§ dostang w kawiarni, to jeszcze zmarunuj¢ poél godziny na cze-
kahie w kolejce. A péiniej mistrz wydziwia, %e ma $niadanie peSwigcilem tyle
czasu... Jemn to dobrze, Zona przygoinje w domu kanapki, to moze uwinyé Sie¢
z¢ #niadaniem w ciagu 15 minut.

. = Ja tam nie narzekam — modéwil bas. — Rozmawialem 2z Kkuzynem, ktéry
pracuje w Sanoku, Panie, tam to jest dyscyplina! Pracownik, aby wyjsé z wy-
dzialu, musi otrzymaé¢ od mistrza przepusike! A do kiosku-po Sniadanie moze
zwolnié w etzasie przerwy tylko irzech robotnikéw, Za wedréwki po zakladzie
potracaja z ,trzynastki”. Fakt, przy kazdym wydziale maja pokoje $niadanio-
we, do ktéoryth dostarczaja z zakladowej stolowki $niadanja. Gdyby tak u nas
wprowadzi¢ te zwyczaje...
Niewielu jedmak stosuje w praktyce taki wlasnie sposéb pracy.
Lepiej przygolowaé si¢ na wszelka ewentualnosé, zebraé mozliwie najwigcej roz-
v nych ,podkladek”, podpiséw. Przezorny zawsSze ubezpieczony.
JAN KOWALSKIL
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POZIOMO: 1. Odmiana jeczmienia un
pszenicy, 4. Rado$ci lub wojenny, 9.
Marka samochodu francuskiego, 11. Na-
jazd, agresja, 13. Pospolita ryba akwa-
riowa z Ameryki Srodkowej, 14. Po-
glebia rzeki, bagier, 15. Owies pozba-
wiony ziarna lub glista ludzky, 6.
Talerz na miebie, 18. Spiskowiec, 20.
Wiecznie zielone drzewo Afryki, 22
Oblicze, 25. Papierek wazny dla nowo
przyjetego pracownika, 27. Borowanie,
28. PosSweiggliwosé, -29. Np. Krzyzacy,
30. SO61 kwasu azotowego HNOg 31,
Czesé papierosa. ¢

PIONOWO: 1. Personel, zaloga, 2.
Szata duchownego Ilub ministranta, 3.
Ostrzega Zeglarzy, baka, 5 Szermierka,

uUSa. L. Mata jaszezurka malajska.

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 44 utwo-
rzq haslo-rozwigzanie.

E.- ZWII}RZCHOWSKI

Wérod czytelnikéow, ktorzy mnadefly
prawidlowe rozwigzanie do 10 listopa-
da 1979 roku (wystarczy podaé¢ haslo),
rozlosowane zostang nagrody W po-
staci-ksigzek, Rozwigzania nalezy nad-
sylaé mna adres: Redakcja
du Fabrycznego™”, ul. ‘K‘uzlennicza 4,

20wka” lub wrzucié do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 8.

Rozwigzanie krzyzowki nr 38 z wrzes-
niowego numeru ,Przeglagdu Fabryez-

na kije bambusowe -w Japonii, 6. Re- nego’: v
zerwa, 9. Karny lub drogowy, 8. Spraw-. Poziomo: — Anabar, Buropa, mala-
dzenie lub kontrola, 10. Opera Pucci- ryk, robei, operat, tabela, nagan, ka-

nicgo, 12. Kraina w pid.-zach. Francji
ze stolicyg Bordeaux, 16. WUkrainskie
bandy faszystowskie, dzialajgce w pld.-
-vsch. Polsee w latach powojennych.

narek, Iran, War, keta, Teheran, Kon,
karabin, Tag, kawaler, Arab, Man, Ne-
wa, Balaton, Sudan, Agaton, Safona.
Kotor, parawan, ananas, parada.

37 Wialr nad jezioremm Garda we Wilo- Pionowo: — amonit, napar, alegat,
s:ach, 19; Mala rzeezka, 21. Komedia baranek, Aran, ry#, uran, robak, obe-
Gogola, 23, Zowiadomienie o przesyl- rek, peleton, « Arakan, taraban, kara-
¢e, 24. Fiorowo, strome urwisko, 25. wan, weramon, hak, nil, paragon, ne- .

Pakt polityrzno-wojskowy, zawarty w

1951 roku przez Australi¢, N. Zelandig baton, wanad, Tora, sap.

Jawor z dopiskiem na kopercie ,Krzy-

nufar, fabaka, Galata, redowa. Sanana,'

s Przeglg- v

Na zdjeeiach od goéry: wreczenie
iegitymacji czionkowskich podczas
konferencji sprawozdawczo-wybor-
czej ZSMP, dzieci w nowo urucho-
mionym przedszkolu w Roztoce,
oddany do eksploatacii nowoczesny
lamacz produkcji NRD w Wydziale
-1 1 koncowe prace przy mon-

tazu konstrukeji przedszkola 'w za-
kladowym osiedlu w Jaworze.

Fot. B. Wudarski
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Pewne zwyciesiwo
w Glogowie

O NIEZBYT przekonywujgcym
rwyciestwie w poprzedniej ko~
lejce zespét , Kuini” ro_zegm!
23 wrzeénia kolejne spotkanie, Tym ra-
zem godcil w Glogowle; gdzie zmierzyt
sle ze slabo spisujacy sie w dotych-
czasowych spotkaniach druzyna Chro-
bry II. Mecz odbywat si¢ przy zimnej,
deszezowe] pogodzie, na _rozmigkiym
boisku, ktére sprzyjato pitkarzom o lep-
szym wyszkoleniu technicznym i przy-
gotowaniu kondycyjnym,
Przebleg spotkania potwierdzit przed:
meczowe horoskopy,’ gdyZ druzyna.go-
podarzy nie st wita dla pltkarzy e
Jawora byt wymagajacege rywala
{ readko zagrazala' bramce bronione}
przez dobrze spisujgcego sie KURZA-
WE. ,Kufnia” od plerwszych minut
oslagnela przewage w polu, choé nie
mozna powiledzieé, aby zademonstrowa-
la jakaé olSniewajaca forme. Przewa-
ga wynikala z tego, i% przeciwnik o-
kazal si@ bardzo ‘stabym zespolem, u-
stepujge faktycznie 1 technicznle swe-
mu rywalowl. ) 1edyna niewiadomsg
byto, ile bramek zdobeda  napastnicy
godel. Z wielu dogodnych sytuacji pod-
bramkowych druzyna ,KuZni” wyko-
rzystala cziery, a bramkami podzielll

sie BARANEK | L, STEPIEN -- po
dwle, -
Jakkolwiek poziom gry. . zademon-

strowany przez zwycigezcdéw, nalezy o-
ceni¢ jako Sredni, to jednak .wygra-
n3, odniesiong na wyjezdzie, trzeba u-
gnaé jako w  pelni satysfakcjonujgoa
tak zawodnikéw, jak 1 sympalykow
~Kufni’. W zespole gospodarzy nie wy-
rézniamy nikogo, natomiast w- jede-
nastee ,KuZni” dobrze wypadil strzel-
ey bramek, takze lepiej niz ostatnio

spisata sie tinia obrony.
r. Z.

,,Hokeiowy”
wynik w Wilkowie

ESPOL ,,KUZNI" na swoje si6d-

me spotkanie jesienne]

wyjechat 7 X do Wilkowa, gdzie
zmierzyl sie z beniaminkiem Kklasy ,, W™,
zawsze groing na swoim terenle ,,Wil-
kowianka”. Po meczu w Glogowie dru-
Zyna z . Jawora 30 wrzeSnia pauzowala
i dlatego kolejine spotkanie rozegrala
na ohcym bolsku. -

Gospodarze, zajmujacy Srodkowsa po-
zycle w tabell, przysporzyli pilkarzom
»Kuzni” wiele ktopotéw, szczegblnie w
pierwszej polowie, kiéra wygrali 2:1.

" Dopiero po przerwie zawodnicy z Ja-

wora udokumentowall swa wyzszodé
{1 przechylill szale zwyclestwa na swo-
ja korzysé, strzelajge szeS¢é bramek, a
tracae dwie., -Mecz moégt sic podobad,
gdy: obfitowat w wiele podbramko-
wych spieé, a druzyna nadajaca ton
grze byll goScie, choé w poczatkowym
okresie spotkania dali sie zaskoczyé na-
pastnikom ,,Wilkowiankl”, ktérzy wszy-
stkkie bramki zdobyli z szybkich kontr-
atakéw. Byl tez moment, kiedy tuz po
przerwie gospodarze strzelili trzeciego
gola | prowadzili 3:1. Po tej bramce
druzyna wRuzni™ jeszeze bardzlej
wzmoglta tempo { osiggneta duza prze-
wage, odnoszac ostateczne zwycliestwa
w stosunku 7:4.

O duzej przewadze Swiadezy fakt, 12

nawet jaworsey. obronicy brall ‘udziat
w akejach ofensywnych. Np. -stoper
HUBER oddat kilka strzalow, z kié-

rych dwa trafily w poprzeczke. Cieszy
to, iz napad zdobyt az 7 goll, choé mo-~
glo byé ich jeszeze wilecej. Sympaty-
kéw druzyny niepokoi jednalk fakt u-
traty az 4 bramek, czemu moglaby za-
pobiec bardzlej uwazna gra w.obronie,
Bogatym tupem bramkowym podziell-
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‘gkiadniej 1

cundy .

it sle kolejne: LECHOWICZ (przed
przerwa), BARANEK, SLECZKO,
STRYJEK, naStepnie dwa razy RY-
BICKI i ponownie Baranek. ¥
W zespole zwycleze6w za poprawna
gre mozna wycéznié Baranka 1 Rybice~
kiego w . ataku a tak?e fleczke w po-
mocy., Nie nalezy tez mie¢ pretensjl
za puszczone pilki .do. bramkarza Ku=
rzawy, gdyZ na slabsza postawe obro-
ny wplyneta w pewnym stopniu abe
sencja Rutkowskiego, ktéry zostat za<
wleszony na 3 mecze za z6lta karike,
. Z,

4:1 ze Sfalq
Chociandéw

RADOWANE miny miell sympa~
tycy ,KuZnl”, opuszczajgc 1¢
-pazdziernika br. stadion’ w Ja=
worze, gdzie ich puplle pokonall zde~-

cydowanle jednego z gléwnych rywall

w walce o czotows lokate w tabell
»Stal’” Chociandéw 4:1 (2:1). ‘Na cieka~
wie zapowladajace sie spotkanie, roze-
grane przy cieptej, stonecznej pogodzie,
przybylo ok. 3000 widzéw, Zadnych wra=
#efi, ktérych miell daostarczyé pitkacze
dwu czotowyeh druzyn Klasy W',
Aktorzy spektakiu, szczegdlnie zas
wodnicy ,Kuzni”, nie zawledli oczeki~
wan 1 zaprezentowall wszystkie swoje
waléry. rozgrywajace bardzo dobra pacs
tie. Spotkanie dostarczylo wszystiim
duzo emoeji, gdvz obfitowalo w wiele
ctelcawych i szybkich alkejl oraz spieé
podbramkowych. - Zesp6t godel nie na=
stawll sle wylacznie na obrong, ale
przez caly’mecz prowadzit otwarty gre

i+ kilka razy niebezplecznie zagrozil
bramece pgospodarzy, bronionej przez
KURZAWE,.

Pierwsza potowa spotkania rozpoczeta
sle od atakéw ,Stali? { juz w 2 wis
nucle bramkarz ,KuZni” popisat sle e3
fektowns 'obrona ostrego strzalu napas
stnika goscl. Po kilku mlnutgch do. gto=
su zaczeli dochodzi¢é gospodarze, COTAZ
" nlehezpiecznle] atakulac
bramke ,Stali”. Po przeprowadzeniu
kilku akeii,
metréw zdobyt w .12 minucle prowa-

dzenie. Po tyvm golu ,,Kuznia' nadal aie .

zrezygnowala 2z atakéw. Szczegdinie
dobrze spisywat sie w tym okresie pra-
woskrzydiowy RYBICKI, a ulonorowa=
niem jego gry byla druga bramka, zdo-
byta w 33 minucle strzalem z woleja,
bezpoérednio po rzucle rotnym. wyko=
nanyvm przez Dulila. anlmo przewa=
gi ,,KuZni” pilkarze z Chocianowa czes<
sto groznie kontratalkowali, W 27 mi<
nuecie tylko stupek uratowat gospoda=
rzy od ufraty gola, a’w 35 minucle
Swietna [Iaterwencja popisat sie Ku-
rzawa, broniac strzat z. wolnesgo, v
konywanego przez goScl z odleglodel
ol. 20 metr6w. W 41 minucie byto 2:1,
kiedy to sedzia spotkania zbyt pochop=
nie podyktowat rzut karny przeciwko
LKuzni” po prawidtowym wélizgu dob=
rze spisujacego sic stopera HUBERA.

Wykonawea karnego nie dat Zadne}
szansy Kurzawle, strzelajac w qémy
rég bramkl.

Po zmianie stron boiska obraz &ry
nie zmienit sie. Zesgpolem atakujgcym
byl nadal zawodnicy miejscowl, ale

. W 48 minucie, po jednej v kontr pgof-

ci, ponownie stupek uratowat ,KuZnie'
przed utrata prowadzenia. Gra stawas
ta sle coraz bardziej zacigta | nerwos
wa, a do tego sedzia spotkania nie mlal
najlepszego dnia 1 czesto mylit sie w
swych decyzjach. Druzyna ,Stali” za
wszelka cene dazyla do wyrdwnania,
ale wigeej ofkazji do stfzelanla miell
gospodarze, atakujae czesto po skrzy-
dlach oraz. dlugimi przerzutami 1 pro-~
stopadtymi podaniami, wyrabiajac so-
bie dogodne pozycie. W 53 minucie
ostry strzat oddat SLECZKO, w 57 mi-
nucie odnotowaé nalezy szybka akcle
Rybickiego po skrzydie, a w 59 piekny
strzal Dulika w samo ,,0kienko® bram-
ki doskonale obronit bramkarz goécl,
ktéry byt najlepszyvm zawodnikiem na
boisku. W 70 minucie gry doszlo do
nieprzviemnego incydentu pomiedzy
zawodniktem ,,Stali”, a Dulikiem, w
wyniku eczego pitkarz goScl otrzymal
26ita  kartke, natomiast zawodnika
»KuzZni” sedzia usunal z bolska, poka-

© zujac mu czerwonn kartke. W 73 mi-
nucle trener zmieni? dobrze spisujg-

cego sie Ryhlckiego na  SZELIGE.
Zespll # Jawora, mimo ostabienta, na<

DULIK strzatem 7 ok. 26 .

- Znowu o panu Marlame

W gronie znajomych méwi sie,

1 ze anegdotka o panu Marianie wré-
| cita ostatnio w nieco zmienionej

formie. Podobno brzmi ona naste-

| pujaco:

Do biura wchodzi nieznajomy pe-~
tent i pyta, czy pracuje tu pan

+ Marian.

— Nie, zwolnik sle; — pada od-~

powtedz

L= Szkoda bo chcialem si¢ do-
wiedzieé, czy pani Marysia obcho-
dzi dzisiaj imieniny. On zawsze
wiedzial o takich uroczystosciach.

Chodza stuchy

ze po ukazaniu sie w poprzed-
nim numerze ,Przeglagdu” informa~
cii, w ktérej sugerowalismy, iz sg-
dzgc z wielko$ci tablic informacyj-
nych w punkcie propagandowym
stowarzyszen
mniej dzieje sie w Klubie Techni-
ki i Racjonalizacji, a najwigcej w

organizacii SIMP. Przedstawiciele

KTiR - skomentowali {6 ze spoko=
jem, iz, cylujiemy, ,krowa, ktéra
duZzo ryczy, daje mato mleka”. O-
sad; jak jest naprawde, pozosta-
wiamy czytelnikom. - - .

Nareszcie

Wyjasnila sie nareszcie zagadika
wykopu pod chodnikiem przy uli-
cy Kuzienniczej. Postuzyt on do
%ﬁgprowadzenia pod jezdnig ruro-

technicznych naj~

ciggu cieplowniczego do szkoly
przyzakladowej. Nie wiemy jednak
nadal, do czego ma stuzyé zjez-
dzalma dzxequca stojaca teraz
przed wejsciem do warsztatu ener-

- getykow, Ciekawi jesteSmy, kiedy

wymieaieni uporaja si¢ z ta wat-
pliwg ozdobg.

Kroétsza droga

Ze szkoly przyzakladeei do
glownej bramy ZKiMR droga dogé

odlegla, Nic wiec dziwnego, iz ucz~

niowiz idg na skroty, wedrumc
przejiciem pod biurowcem. Jak wi«
daé, zalozenia projektantow, ktérzy
w tym miejscu przewidzieli wej=
§cie do zakladu, sprawdzaja sie w

. prakiyce. S¢k w tym, Ze obecnie

przechodzenie obok tego budynlu
jest niebezpieczne, o czym infor-
muja tablice ostrzegawcze,

W oczekiwaniu gratulacji

Pracownikéw, ktérzy w ponie-
dzialek rozpoczeh prace, mile rae
skoczyt fakt, iz pitkarze stawili si¢
w komplecne_do rohoty, choé przy-
stugiwato im prawo do odpoczyn-
ku, Nas to nie dziwi. Po wygra-

nym wysoko meczu z jednym z naj~
cheieli po |

grozniejszych rywali
prostu pochwalié sie swmm sulcce-
sem,

Dzi flaczki

JesteSmy pelni podziwu dla szyh-
kosci obiegu informacji, zwlaszeza
wérdd - pan z -administracji. Gdy
tylko handlowcy dostarczg do za-
kladowego . bufetu flaczki, momen-
talnie pojawiajg sie one na fa-
brycznych ,ulicach” ze stoikami,
trojniakami i innymi naczynian.
Gdyby podobnie sprawnie zala-
twialy sprawy stuzbowe... :

Zza kuchennej lady

Co mnie denmerwuje? Szkoda o tym w ogéle mowié, bo to i. tak niczego
prawdopodobnie nie zmieni. Ale sprobowaé mozuna., A wiec wkurza mnie wie-

le spraw,
czlowieka nie denerwowaé ci,
trzeciej.

ale najbardziej Ludzie. No,
kiérzy na obiad do stoldowki

Nie dos¢, %ze péino, to jeszeze marudza. Stoja w kolejee i mysls,

bo prosz¢ mi powiedziet, jak moga

przychodzy po

czym by zdenerwowaé zatrudniony personel. A to nie podoba im sie to, alhoe
tamto lub jeszcze coi innego. I giupio komentuja., Tacy wcale nie- pomysla,
ile to napracujewy sig, aby oni mogli sie najeSc.

Tak Samo mato kto pomySii, aby na obiad przyjsé wcyeSme;. Nie! Wszyscy
muszg zjawiaé sie jak najpéiniej, przed samym kosicem pracy stolowki. A gdy-
by przyszli zaraz po drugiej, wcale nie musicliby narzekat, Sa wtedy ciepte
ziemniaki, jesi wybér drugich dan. No i nie ma kolejki. A po trzeciej — toz to
juz prawie koniec pracy i moze czegos brakowaé, Ze im wcezesniej nie pasuje?
Jak sie chce, to duZo mozna zrobié. Tymczasem przez tych spéznialskich pra-
cownice Stolowki mie mogs my¢ naczyi, sprzataé. A nikt przeciez nie chce
diugo Siedzie¢ w robocie. Kazdy pragnie iS¢ do domu. a nie platac sie pod

stolowce.

Najgoraze jest jednnk to, ze niektiérzy marudza, iz porcije $3 za male. Bzdu-
ra! Robimy takie, jakie maja byl. Aby ci wszyscy malkontenci nie denerwowali
wigcej pracownikéw stoléwki 1 mieli dowod, Ze nikt ich nie oszukuje, naleza-
loby kupi¢ wage i postawié jy ma widoku, Niech sobie waza, sprawdzais. Jeski

zad nadal beda marudzili,

dal raz po raz stwarzal bardzo groine'

sytuacje, pod bramkg goScl. W 84 ‘mi-
nucle STEPIEN strzélit glowa pltke w
slupek. Ukoronowaniem liezaych, nle
wykorzystanych okazil byta trzecia
bramka, zdobyta w 86 minucle przez
BARANKA, ktéry przedtuzyt strzal
LECHOWICZA. - Wynik spotkania na
4:1 ustalit w ostatnich sekundach Le-
chowicz, ktéry po solowym rajdzie

strzetit -obok rozpaczliwie wybiegajace~-

g0 bramkarza do siatki przeciwnikow,

Podsumowujgc spotkanie, nalezy
przyznaé, iz stato ono na wysokim po-
ziomie i dostarczylo widzom wiele e-
mocji. Zespot ,,Stali” pozostawit po so-
bie dobre wraZenie, a na szczegdine wy~
réznienie zastuzyl doskonale spisujacy
sie  bramkarz, kloéry uratowal swojg
druzyne od jeszeze wyzsze] porazki.

nalezatoby quotowaé ich nazwiska 1 aie sprreda-
'w'alS obiad6w. Niech gotuja sobie w domu. Wtedy beda mieli
jaj&if cheieliby mief, w dodatku bez kolejki.

porcje takie,

W zespole zwyciezcéw 'na wyrdsnlenie
zastuzyla cata jedenastka, a wybijaja-
cymi sie w grze byli: bramkarz Ku-
rzawa, Huber w obronie, ktéry czesto
stanowil przeszkode, dla napastnik6w

-, Stali”, Sleczko w pomocy, Baranelk

I Rybickl w ataku oraz grajacy po
przerwie na skrzydie Lechowicz. Stab-
sze momenty gry miai KACPEREK w
obronie oraz Stepied, kiory czesto nie-
potrzebnie wdaje sie w dryblingi, na-
tomiast note Dulikd obniza niesporto-
we zachowanie, w wyniku ktérego zo-
stal ukarany czerwong kartka.

Po tym - spotkaniu na liScie najlep-
szych - strzeleéw . prowadzi Baranek —
6 bramek przed Rybickim — § oraz
Dulikiem 1 Stepniem po 4 gole.

I‘UGENIUSZ ZWIERZCHOWSKI
RN

wewn 446.
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