-wych, ktore otitad stanowié be(la podstawe oferty eksportowej

GRATULACJE
NOWOROCZNE

Z okazji nowezo roku 1980 prze-
sylamm Wam, a za Waszym po-
srednictwem wszystkim czlonkom
partii, calej zalodze Waszego za~
kltadu najlepsze #zZyczenia dobrych
wynikéw w realizacji zadan 1980
roku, peluej satysfakcji w pracy
dla do%ra naszego kraju i regionu
oraz ewzelkiej pomySinosci w #Zy-
ciu. osobistym,

STANISEAW CIESLIK
I SEKRETARZ KW PZPR

Ponadlo %fyvezenia noworoczne zatodze
ZEKAMR przestali: przewodniczgcy RW

FSZMP ZYGMUNT BOBER, I sekcetatrz
KM PZPER w Jaworze TADEUSZ SO-
WINSKI oraz wiele rakiadéw podieg-
Iych Zjednoczeniu Maszyn Rolniczych
oraz wspinwacujacych i kmperuucych
‘v naszym prredsiebiorsbwen,
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RZED CZTEREMA LATY, w grudniu 1975 roku, obradowat w Wac-
szawie: VII Zjazd PZPR. Od chwili uruchomienia w, czerwcu tegoz
. rvoku pierwszych miotéow do Zjazdu zaloga ZKiMR vaxodukowa-
ta 852 tony odkuwelk, realizujac zobowigzania, podjete w odpowiedai
na list I sekretarza KC PZPR tow. Edwarda Gierka. W zakladowej
kronice odnotowano roO Wi X
skiego , Polkatu” zakon
kuzni, a w osiedlu prz
dynek mieszkalny. W
w postac; dwoch czterd
W pbOzniejszym okresie
sie widoczaym Swiadect

pojawil sie nowy element
kosci kominéw fabrycznych.
szone do 70 melrdw i staly
5zty w zyciu miasta.

ko o przelomie w zyciu spo-
6 roku generalny wykonaw-
u- Zakladéw I\uznenmczvch

O roku nastepnym ma
feczno-gospodarczym zak
ca kuzni przekazat dy
Przemystu Maszyn Roln
zasadunicze jej obiekty d@i
na dotychezasowej stru DL ]
mystu Maszyn Cigzkich-1 Rolniczych poigczono w
bryke Narzedzi Rolniczych i nowo wybudowany z
siebiocstwo przybrato nazwe Zakladow Kuziennicz
czych ,Agromet”. Do tej pory kuznjia wykonala
1 wyekspediowata na eksport swoja pierwsza parti
skiego odbiorcy. Wspomnijmy, iz dwa miesigce wcz
staly, pierwszy numer gazety zaklaclowej, ktora o
{odre w iej pracy. g

W przeddzient lipcowe obielgt y
ni przekazane zosiaty
budowane w Jaworze’
szych w Buropie kuzai
ok, 41 tys. ton odkuwe
roku okazalc sie, ze talg
do osiggniecia. Dzieki te
do uzytku pomyslano o
zainstalowanych maszyn i
stat bez zakloceti. Z zachowaniem bardzo dobrej rytmlkl spuedazy

)

Duze zaangazowanie calej zatogi pozwolilo -juz 16 grudnia zameldowat

whadzom . pelityczno-gospodarczym o pelnym. wykonaniu zadan. Prze-
glad vezerw. a takze podjete zobowiazania, z&owacowaly dodatkowa
produkrja w postaci 616 szt. grabi konnych, 800 rozdrabniaczy uniwer-
salnych, 100 tys. poszuklwanych przez rolnikéw zeb()w do bron polo-
wych oraz ponad 500 ton odkuwek matrycowych., W sumie ZKiMR
przekcoczyly o 19 min zlotych planowana wartosé produkceji. W wy-
dzialach kuzZni rozpoczeto wytwarzanie 17 rodzajow kolnierzy szyiko-
przed-
siebrorstwa.

W tym samym czasie pisaliSmy na- naszych tamach o zakoniczentu
przygotowad do budowy osiedla domkéw jednorodzinnych; ©d tego cza-
su problema budownictwa mieszkaniowego wielokrotnie bedzie pojawiatl
sie w ,Przcgladzie Fabrycznym”, $wiadczgc o tym, iZ sprawa ta zywo
interesuje naszych czytelnikoéw. O czym jeszcze donosiliSmy w. ostatnim
numerze gazely z 1976 roku? Podnosilismy fakt niskiej jako$ci odku-
wek, potrzebe pokonania przez zaloge bariery eksportowej. Chcac kon-
kurowaé¢ z innymi producentami na rynkach zachodnich, ZKiMR muszg
podnies¢ jaso$¢ produkeji. Osiggnaté to mozha poprzez znacziig. popra-
we trwalosci oprzyrzgdowania. InformowaliSmy jednocze$nie, iz do od-
biorcéw odkuwek, kotnierzy szyjkowych, wrzecion kol, ramion dzwigui
1 innych n,.le,;a REN, Francja, Holandia, Anglia i Finlandia. Przyta-
czajgr zdas wskaZniki. planu na rok nastepnyzaznaczyliSmy, iz zadania
1977 roku beda trudne, ale na miare mozliwosci, Zaangazowanie zalo-
g1, poparte dobrg organizacjg pracy i wlasciwg realizacjg dobrze opra-
cowanego pianu postepu technicznego, pozwoli na pelne ich wykaonanie.

Rok 1977 zapisal sie w pamieci pracowmkow ZKiMR waznym Wy
darzeniem. We wrzeSniu nowa kuznia, pracuigc trzeci juz z kolei mie-
Sigc na pelnych obrotach. potwierdzita w praktyce fakt osiggniccia
i utrzymamia pelnej zdolnoseci plodukcyme] Byt to wyczyn nie noto-
wany dotychczas w krajowym przemysle kuzaniczym. W przeciggu 12
miesieey, a wiec o trzy miesigee wceze$niej niz zaktadano w projekeie,
zaloga fabryk’ wdrozyla | w pelni opanowala nowe technologie kucia
udowadniajge jednoczesnie, iz potrafi postugiwaé sie nowoczesnym; ma
Szynami t urzadzeniami. Teraz ambicjag wszystkich — pisaliSmy — jest

lerminowa splata kredytow dewnzowyf'h.. zamagmetych na z.akup impor-

(Dokeoriczenie na str. 4)

i Pismo Samorzadu Robotmczego Zakladow Kuzlemuczych i Maszyn Rolniczych
; Jawor, Styczen 1980 rok

Stron 8 Cena 1 zl ¥

w LEENICY OBRADOWALA
 WOJEWGDZKA KONFERENCIA PZPR

4 styczma br. ohradowala W Legmcy Waiewodzka Knni‘erenc;a Spra-
oceny dzialalnoesci orgami-
wiadze oraz wytyczyta
¢zlonek Sekretariatu KC
. Transportu i Budow-
C PZPR, prezes Pol.
PAJESTKA j zastep-
., EUGENIUSZ MIEL-
LESZEK SKORCZYN-
/ GWIZDZ ; RYSZARD
jej przy ZKiMR,

R wyglosit I sekretars
| rozwingta sie obszerna
z Komitetu Zakiadowe-
ENSKI. Mowilt-on o dzia-
¢ legnickim oraz w Ja.
a przy ZKiMR.

kiej instancji .partyinej
Komitetu Wojewdodz.
KI i ANDRZEJ GWIZDZ
jednym z 24 delegatow,
is wojewodziwa legnic~

owo wybranege KW
i Egzekutywy KW,
postal tow, STANISLAW

, HENRYK KUBIAK,
, a czlonkamj Sekreta-
JHAERONIM HARASIMIUK
RD NIR w skhd Egrekutywy Komttetu ‘Wojewodzkiego
PZPR w Legnicy wszedl rowniez -1 sekretau KZ PLPR przy ZKiMR
Ctow. LESZEK SKORCZYNSKIL . . &
2 g g e ¢

& .

Podezas kolejuej gietdy pomysiow mistrz z Dziatu Giownego Mecha-
nika JAN WESOL odbiera nagrode w wysokoscj 800 ziotych za wiozony
wniosek racjonalizatorski, dotyczacy zabezpieczenia biloku fundamento-

wego miotéw przed zasypaniem zendrg. Fot. B, Wudarski



® 31 i 27 grudnia 1979 roku odbyly

sie kolejne mnarady insiruktazowo-

-szkoleniowe gz I sekretarzami OOP, na -

ktoéryeh, obok spraw organizacyjnych,
oméwiono prace z kandydatami w od-
dzialowych organizacjach partyjnych
nr 1, 4, 5 1 10 w oparciu o dokumen-
tacje osiggniegt kKandydata partii.
Przedmiotem narad byly takie aktu-
alne wydarzenia polityczne i gospo-
darcze w zakladzie.

B W grudniu ubieglego roku edbyly
sie we wszystkich oddzialowych Orga-
mizacjach partvmych zebrania, po$wig-
cone w glownej mierze dyskusji na te-
mat trzeciej czeSci wytycznych na VI
Zjazd partii.

B 13 grudnia 1979 ‘roku na posiedze-
~miu Egzekutywy Komiteiu Zakiadowe-

go PZPR dokonang oceny pracy z kan- "~

dydatami i - rekemendujgcymi w0t~
dzialowych organizacjach partyjnych
nr nr 1, 4°5 i 10'ma podstawie doku-
mentu o‘uagmcc kandydata, W czasie
poswdzema oceniono roéwniez aktyw-
nos¢ i ‘;aangazowama zalogi ZKiMR W
realizacji obywatelskiego czynu 35- le-
¢ia PRL oraz wykonanie zadan Spo-
leezno-gospodarezyCh za 11 miesiecy.
M 27 grudnia 1979 roku Egzekutywa
.KZ PZPR wysluchala infermacji @
realizacji zadan spoleczno-gospodar-
czych grudnia i calego 1979 roku. Za-
twierdzila tez materialy na najblizsze
posiedzenie plenarne instancii zaklado-
wej w sprawie oceny, realizacji pro-
gramu intensyfikacji modukcp rynke-
wej i eksportowej oraz poprawy ja-
koSci i nowoczesnoSci produkeji W
1979 roku. W czasie poOsiedzenia przy-
jeto do partii jako kandydatow tow,
tow. ZBIGNIEWA GOLASINSKIEGO i
WALDEMARA OSTAPIUKA, natomiast
mna czlonkéw przeszeregowano towarzy-
szy: WACLAWA DUDE, ROMANA LI-
PICKIEGO, ZBIGNIEWA KACZMAR-
KA, PIOTRA EKAMINSKIEGO, ZBI-
GNIEWA. - EAPINA, JOZEFE PELKE,
SZCZEPANA STOLABZA, STEFANA
CZYZEWSKIEGO i BOGDANA MAIEI‘:
NOWSEKEIEGO. L.

Nowg stoldwke $niadaniowa ofrzymali pracownicy Wydziaiu W-5. Jest
to efekt ich pracy spolecznej ‘braz zaangazowanla Dzm.lu Administragyj-

ne-Socjanego. |

Fot. B. Wudarski

Kolo ZSMP przy zakladzie wychowawczym -

12 grudnia 1979 r, odbylo sie w Swiet-
licy internatu Panstwowego Zakladu
Wychowawczego w Jaworze zebranie
zatozycielskie kola "ZSMP przy grupie
wychowankow, ‘ktérzy ., pracujg W

L ZKIMR w wydziaiach W-4 i W-l.. Wazie-

i w nim udzial m, in. wiceprzewodni-
czacy 2Zarzadu Miejskiego ZSMP JU-
LIAN ZASEAWSKI _oraz -ezlonkowie
Prezydium ZZ ZSMP przy ZKiMR z
przewodnicergcym MARKIEM ZIELIN-

SKIM. Obeeny byl rowniez kierownik

internatu BOGDAN KRUPA. {

Jeszcze o konkursie ,Przegladu”

. o tytul najlepszego absolwenta

W grudniowym numerze ,Przegladu Fabrycznego”

oglosiliSmy konkurs

@ tytut ,Najlepszegeo abseiwenta”. Pisalismy, ze wybiera¢ bedziemy spo-
sréd miodyeh pracownikéw, kigrzy ukonczyli szkoly zawodowe lub fechi-
nika w 1979 roku, trzeeh najlepszych. Oto dalsze szezegély naszej akeji.

N

tow, wehodza przedstawiciele:

W sklad komisji, kiéra oceniaé quzie'walory poszezegélnych absolwen.
dyrekej; przedsiebiorstwa, redakeji ,Prze-
gladu Fabrycznego”, Rady Zakladowej,

Zarzadu Zakladowege ZSMP,

mistrz ds. adapiacji, czionkowie kolekiywéw z wydzialéw zatrudniaja-
cych absoelwentow oraz bezposredni ich przelozeni. Pod uwage brana be.
drie jakosé pracy, stopien samodzieineSei w jej wykonmywaniw i umie-
Jetnosé rozplanewania w czasie, zainteresowanie pewierzona robota
i czynnesciami pokrewnymi, a takie zaradnesé, stosunck do przeloionych
i kolegow, zdyscyplinowanie oraz zaangazowanie w pracach spelecznych.

Komisja rozpocznie prace juz w poczatkach maja br. XKolejno zawita |

do tyeh wydzialéw, w ktérych zatrudnieni sg abselwenci. Jej dzialainosé
poprzedzi spotkanie, ktore cdbedzie si¢ w lutym br. Mlodzi pracownicy,
uczestniczaey w konkursie, zapoznani zostang woéwezas z celami i szeze-

goélamj konkursu. Przypomnimy jego zalozenia j
na pytania. rezsirzygajace watpliwosci.

‘sdpowiadaé ‘bedziemy

Koncowe wynik°i konkursu oglesimy podezas uroczystege zakoneczenia
roeku szkelnego 1979—80 w przyzakladowej Zasadniczej Szkele Zawodo-
wey. Zwyclezcy otrzyma:a, wysokie nagrody pienigzne. Zajecie w konkur.
sie pierwszego miejsca premiowane bedzie nagroda w wysekosei 3.000
zietych, drugiego — 2000 zi, zas zdebywea trzeciej Iokaty etrzyma nagrode
w wyseckesci 1.000 zi. Dla tych, ktérzy zajma nastepne lokaty, ed ezwartej
de dziesiatej, przewidziane s3 cenne nagrody ksigzkowe. Wszyscy laureaci
otrzymaja ponadio speecjalne dyplomy, w kiérych ednefowany zostanie
ich wdzial w kenkursie oraz zajete w nim miejsce.

Gwiczenia 105 na pigtke

13 grudnia 1879 roku na podsu-
mowanie przeprowadzonego szko-
lenia z zakresu obrony ecywilnej
odbyly sie éwiczenia zgrywajace
Zakladowego QOddzialu Samoobro-

ny. Kierowal nimi osobiscie szef

obrony cywilnej ZKiMR mgr inz.
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI.
Przebieg éwiczen obserwowal szef
Wojewddzkiego Sztabu Wojskowe-
go w Legnicy plk dypl. EDWARD
RUSON. ZOS otrzymal za orga-
nizacje i dynamike ¢éwiczen ogol-
na oceng bardzo dobra. B G.

nglad Fabryczny 2

‘typua  edukefl  jest

Zalecca
w WUML

W pazdziermiku 1972 rokEu odbyla sig
inavguraeja zaje¢ na Wieczorowym
Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu
przy Komitecie Miejskim PZPR w Ja-
worze. Zajecia prowadzone bedg przez
dwa lata 3 obejma nastepujace tema-

ty: naukowy, ;lbwne pro-
blemy marksi skiej 1i  poli-
tyeznej oraz materializmu dialekiyez—

ny i historyceny. Gléwnym celem tego
upowszechnienie
wirod czionkow partii zmajomosei pod-
staw marksizmu-leninizima.

Szkoleniem WUML objely zostal czo-
lowy aktvw robotniczy, zwigzkowy i
milodziezy. 138 grudnia 1979 peku odbyi
sfe pierwszy egzamin z tematu socja-
lizm naukowy. WSréod 42 uezesinikow
szikolenia 18 towarzyszy stanowia pra-—

| cowmicy ZKIMR, ktérzy zdali eg

z wynikiem pozytywnym, . b

| weszli:

w Jaworze \
gléwny technolog Fabryki Nakryé Sto-

Na pierwszym zebraniu wybrano za-
rzad kola, Kktoérego przewodniezgcym
zostal JAN MIROSZ, zastepeg przewod-
niczgeego PIOTR PIOTROWSKI, a se-
Kretarzemm MARIAN SZLICHCIN. Na-
stepnie wiceprzewodniczacy Zarzadu
Miejskiego . ZSMP w Jaworze Julian
Zaslawski wreczyl 16 legitymacji no-
wo wsiepujgeym c7tonkom, zZyczge im
jak najlepszych osiggnie¢ w pracy wy-
chowawczej i organizacyinej kola, jak
;~6wmc4 najlepszych wynikow w ‘nauce

pracy.

W przyjetym programie dezialania no-
wy zarzad -postanowil wiecej uwagi po-
Swiccié w rozwijaniu wspoélzawednic-
twa pracy na zajeciach wals7tatowych,
udzialowi w zbiérkach surowcow witor-
nych w_ zakiadzie oraz postaj it  za=
lozy¢ kronike kola | prowadzi¢ dzia-

| talnose. propagandows w internacie.

MAREK ZIELINSKI

B 7 grudnia ub, roku w oparciu o
zarzadzenie nr 9 ministra pracy, plac
i spraw  socjalnych wprowadzono w
ZKiMR mowe zasady wynagrodzenia

maszynistek w hali maszyn. Obowigzy-
waé je bedg miesigezne normy pracys

naczelnego
zawiadamia, iz od te-

zastepcy dyrektora
MARIAN NA-

B Komunikat dyrektora
z 2 styczmia br.
20 dnia . funkcje
d/s handlowych peini
WROCKI.

tym samym . ¢zasie kierowni-
kiem Wwydziatu  Montazu zostal JA-
NUSZ NAWROCKI, dolyehezasowy
szef shuzby bhp. w.zakladzie.

B w

B 12 stycznia, br. ukazalo sie pole-
cenie stuzboave  dyrekiora. naczelnego,
w kiérym zobowigzal on odpowiednie
stuzby do natychmiastowego usunigeia
niéprawidiowosci, stwierdzonych W
trakeie kontroli bocznicy kolejowej.
zZwiekszono jej obstuge m. in. o 2 ma-
newrowych i 2. ustawiaczy, a torowi=
ska i rozjazdy. poddane zostaly prze-
glagdowi i dokladnej konserwacji.

B W sklad Weojewbdzkicj Komisji
Wyborczej, utworzonej do przeprowa-
dzenia wyboréw do Sejmu PRL
WRN, powolany zostal $lusarz z Dzia-
iu Glownego Mechanika JAN MINKO.

W Od 1 lutego br. Dzialem Admini-
stracyino-Soejalnym  kierowa¢ bedzie
JANUSZ LYS, za$ praca Klubu Tech-
nika ANTONI KORYBSKI.

B 22 grudnia ub. roku zgodnde z za-
rzgdzeniem dyrektora naczelnego = po-
lgczone zostaly stanowilska specjalisty
kuznika ' i gléwnego kuznika. Calosé
ich obowigzkéw  przejat  wtworzony
Dzial Glownego Kuznika z MARKIEM
EUKASIKIEM na czele.

M 28 grudnia wub. roku. przeprowa-
dzona zostala w 2ZKiMR inwentaryza=
cja robol w toku i wyrobow gotowych.
Komisje spisowe przeprowadzily - ja
wg stanu na dzien 31 grudnia.

B Zo wzgledu na niedobory - kadrowe
zlikwidowane w ' Dziale ' Zbytu stano-

igko d/s gespodarowania pojemnika=
mi, Jego zadania pelni¢ bedg mistrzo-
wie zatrudnieni w tej komérce,

(r.)

DLAUCZCZENIA35-LECIA

W 1919 roku obchodzilisimy
Scie 35-lecie mnaszej. ludowej ©jczyzny.
Zalogar ZKIMR, rozumiejae 2znaczenie
Porzadku i estetyki 'w drodowisku pra-
cy oraz zamieszkania, jak i potraeby
kraju, pedjela i zrealizowa wicle- cen-
nych inicjatyw w postaci dodatkowej
produkcji na rymek i eksporg, jak
réwniez ezynow  spolecznych na rzeez
zakladu, miasta i regionu,

fgczna warte§é podjetveh i wykona-
nych zebowiazan na rzecz zakiadu 1
miasta wyniosia okolo 3 min zlotych,
ZloZzyio sig na to przepracowanie 25
tys, rohoczogedzin, przy wykonywaniu
prac parzadkowych, budowie przed-
szkola im. 35-fecia PRL i szpitala oraz
wykonczeniu i1 dekoracji obiektu Za-
sadniezej Szkoly Zawddowej  przy
ZEKiMR. W czynach spelecznych na’
rzecz miasta, zakladu i vegionu wzielo
udzial 1615 eso6b. W pelni zostaly wy-

uroczy-

- kenane podjete zobowigzania proeduk-

cyjne, w tvm produkcja na rvnek W

wysokosci

2570 tys. =zlotyeh 9iraz na
eksport do

krajow Kapitalistycznych
o wartcéci ponad 1 min zl dewizo-
wyel;, Organizacje techniczne, tj. Sto-
warzyszenic Inzynieraw i Technikow
Mechanik6w Polskich oraz Stowarzy-
szenie Energetyléw Polskich podjely
zobowiazanie opracowania
wyck tematow w  zakresie mogderniza-

cji i unowoczesnienia pProcesgw pro-
dukcyjnych, a uzyskane efekty wy-
niesty okolo 500 tys. zlotych. Do wy*

rézniajacych i najbardziej zaangatowa-
ny¢h w czynach spolecznych 1 pro-
@ukcyjnych naleza: - gniazde ebrobki
kolnierzy, matrycownia, Wydzial K-3
oraz Wydazial Montazu Maszyn Rolni-
czyech W-4..

9 Tutego 1980 roku w zakladowym
Klubie Technika odbedzie sie¢ wuroczy-
sty koncert, dedykowany Tudziom
,,Lzynu:xs ~fecia PRL", ' polaczony Z

. wreczeniem dyploméw, nropowéw oraz
medali czynu 35-lecia, J K.

CZtUNKﬁWIE SIMP PUMAGAJA

12 geudnia 1879 . odbylo sie w Klu-
bie Technika przy <Zakladach Kuzien~-
niczych i Maszyn Rolniczych zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Sekeji Prze-
robki Plastycznej Oddzialu Wejewodz-
kiego SIMP w Legniey. Przewodniczg-
cym- sekeji zostal ponownic giowny
kuznik ZKiMR mgr inz. MAREK LU-
KASIK. Poza tym w skiad zarzadu
konstruktor oprzyrzgdowania
ZKiMR inz, HENRYK KRAWCZYSZYN,

dyrektor dfs prod.ukcjt FMR ,,Dolza-
met” w Chojnowie inz. BRONISLAW
LAKOMIEC, konstruktor oprzyrzgdo-

wania Fabryki Wyrobow Metalowych
LONGIN GADOMSKI,

lowych ,Lefana” w Legnicy inz, CZE-
SLAW OBRZUT eraz komstruktor o-
przyrzadowania ZKiMR MALGORZATA
DUDEK.

Jedng z peodstawowych inicjalyw za-
rzadu sekeji’ jest organizowanie przy-
najmniej raz w kwartale spotkan, pod-
ezas ktOrych poglebiane sa wiadomosei
z technologii przerobki plastycznej me-
tali. W spoikam!ach tych jakeo wykia-
dowey uczestniczg pracowniey nauko-
wi Instytutu Naukowego Obroblki Plas-
tycznei w Poznaniu Iub Politechniki
Wroelawskiej. Podczas trzyletniej dzia-
lalnoGei sekejt przedyskutowane zosta-
iy wowe tematy dotyezace prze-
robki plastyeznej, ja.k zastosowanie
ma h h eiecie, {lo-
czenie, kucie oraz obxbbka cieplna na-
rzedzi. Na jednym z zebrafi poruszono
bardzo ciekawy temat, a mianowicie

.

‘eraz

zaslosowanie Lworzyw sztucznych w
konstrukejl oprzyrzadowania w  miej-
sce iradycyjnie stosowanych elemen-
tow staloewyeh.

Zebrania sekcii odbywaja sie w po-
szezegbinyeh  zakladach wojewodztwa
le i polgezone sa z ich zwie-
dzaniem oraz za si¢ z tech-
nologia przerdbki plastycznej metali.
Specjalisci wymieniaja -poglady i siu-
23 sobie nawzajem rada, np. specja-
hsm z ZKIMR przyszli z pomoeg tech-:
nologom i konstruktorom 2z Fabxyhl
Nakryé Stolowych ,Lefama” w Legni-
CYs
nia wkladek do walcowania noiy sto- .
lowych, co znédcznie przyczynilo si¢ do
przedinzania zywoinosei tych wikiadek
i podjecia dalsze] dzialalnodei w kie--
runku wprowadzenia tego procesu nd
state. ]

W 1980 roku mnajwazniejszym wyda-
rzeniem w  dzialalnoSei sekeji bedme
Konfereneja Kuziennikéw  Peolskich,
ktora zostanie zorganizowana w IKlu-
bie Technika przy ZKiMR w Jaworze
popularyzowanie bardzg ekono-:
technologil, jaka jest przera-

e maksymal-\

bianie plastyczne metali z

wymawstwo odkw

eraz walcowanie i przwﬂeme

ne efekiy w zakresie wykorzystania

materialow, %gdn&ki pgéaeocm:ix;noﬁ
3 tektku £0S]

G T MAREK LUKAS!K

dodatko- -

przeprowadzajgc proces azotowa- .
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ROMAN EACH

nicze w Legnicy i rozpoezg!
prace w Hucie Miedzi ,,Glo-
g6w"”, Nie odpowiadaly mu jednak
warunki hotelowego zZycia i zbyt
duza odlegloéé od rodzinnej miej-
scowosci -— Czernicy. Po odbyciu

SKONCZYL Technikum Hut-

- stuzby wojskowej rozpoczgt wiec w’

maju 1974 roku prate w ZKiMR.
Nowy zaklad rokowal tez lepsze
prespektywy i wyzsze zarobki.

- — Nalezalem do 15-osobowej
grupy — wméwi ROMAN ZL£ACH,
— Iktéra przygotowywala sie do o-
bowigzkbw, jukie czekatly ja po za-
konczeniu budowy kuini w stuz=
bie utrzymania ruchu. Uczylismy
sie zawodu wustawiaczy maszyn.
Wyijesdzaliémy na kursy do innych
kuzni, w tym do Skoczowa i Bir-

mingham w Anglii. Przedtem nie’

spotykaliSmy sie nigdzie z takimi
maszynami, dopiero 2apPoznawa-
lismy sie z nimi. Gdyby$my mieli
juz pewna praktyke, pobyt np. w
Anglii dalby mam 2z pewnosciq
0 wiele wiece], ale mie bylo prze-
ciez innego wyjscia. = g

Po powrocie Roman Lach usta-
Wwiat poczatkowo przyrzady w Wy-
dziale W-2, a w 1976 roku prze-
Szed! na nowa kuZnie, czyli na

‘maszyn, od razu zglasza sie

wiasciwe miejsce pracy. Zatrudnio-
ny zostal jako Slusarz-mechanik w
stuzbie utrzymania ruchu w Zespo-
le Wydziat6w Kuzni. Do jego obo-
wigzkéw oraz zatrudnionej . tu
wraz 2z nim 35-osobowej ekipy
giownego mechanika nalezy prze-
prowadzanie przegladéow 1 remon-
tow biezaeych maszyn produkcyj-
nych, utrzymywanie ich w stalei

_sprawnosei .

— Mlody wiek pracownikéw i
niedostatecene doSwiadczenie za-
wodowe — mowi Roman Lach —
powodowaly, i€ poczqitkowo mie-
li§my dos$é powazne Iirudno$ci w

"wywiqrywaniv sie z zadan . Wkrot-

ce jednak ,rozpracowaliSmy” ma-
szyny, opanowali§my prace przy
ich obstudze. Mamy jednak innego
rodzaju kiopoty niedostatek
czesci zamiennych, w tym $rub, a
jest ich setki rodzajéw. Niejedno-
krotnie musimy je dorabiaé we
wlasnym zakresie, a park maszy-
nowy do tych czynnosei, jakim dy-
sponujemy, jest za szezuply. W do-
datheu znalezliémy sie w okresie,
kiedy maszyny wymagajqg juz §red-
nich remontéw, renowacji podze-
A

‘spotéw. .

— Wracajge do wrazen z Anglii,
cheialbym podkreslié, ze tam kaz-
dy pracownik sam pilnuje swoje]
roboty, u mas za$ jego musi pil-
nowadé mistrz, Tam tez wiecej uwa-
gi zwraca sie ma drobne usterki
jz
stuzbom utrzymania ruchu. Latwiej
przeciez dokreci¢ $rubke, niz po-
fem naprawiaé ¢alq maszyne, bo
przeciez taki drobmy mankament
moze spowodowaé zlamanie jakie-
go§ elementu . Takiej troski nale-
tatoby Zyczyd naszej zalodze .

()

\

Andrze] Gwizdz

~defegatem na VIl

Zjazd partii

RACE w Fabryce Narzgdzi Rolniczy GWIZDZ rozpoczy-

nak w 1968 roku po odbyciu czynnej Sstuzby wojskowej. Zatrudniony

zostat? jako Kkrajacz w Wydziale W-1. Wkrotce jednak zdobyl upraw-
Nienia operatora suwnic § w 1969 roku zaczat pracowaé w takim wiasuie
Charakterze w tym samym wydziale, Fuunkcje te pelni do dzid. Dostarcza
Wateriat na stanowiska Kkrajaczy, przeznaczony do ciecia na detale, kiero-
Wane ae daiszej obrobki. W 1978 roku do obowigzkow suwnicowego doszio
My jeszeze przygotowanie oprzyrzadowania dla calej zalogi wydziatu, a wigc
DOZy do tamaczy, pil, przyrzadéw do pras 60-, 100~ i 400-tonowych itp.
Amlrzej Gwizdz jest réwniez aktywnym dzialaczem Spolecznym. Do partii
Wystapit w 1969 roku., Przedtem nalezal do ZMS, a w wojsku do Kola Mio-
ﬂZieiy Wojskowej, W 1970 roku zostal czionkiem. Egzekutywy OOP i I1 jej
s‘*“etarzem, w 1972 roku — czlonkiem Egzekutywy POP przy FNR, a w 1974
Toku — 1 sekretarzem wspomnianej oddzialowe] organizaciji partyjnej., W 1975
Yoku zostat wybrany na miejskiej konferencji partyjnej czlonkiem Komi-
te"u,mejsklego PZPR i jego Egzekutywy, a podczas konferencji wojewoiz-
iej — czionkiem Komitetu Wojewobdzkiego PZPR i delegatem na VI Zjazd
Partii, fa ktérym reprezentowal wojewb6dzka organizacje partyjng, w tym
TOWniez culonk6w partii z wiasnego przedsiebiorstwa., Priy KM PZPR pelni
o azig obowigzki przewodniczacego Zespolu do Spraw Skarg i Wnioskow.
Na pierwszej zakladowej konferencji partyjnej wybrany =zostat w skiad
Z PzZPR, kibry powierzyl mu funkeje czlonka Egzekutywy i-sekretarza Ko-
Mitety  Zakiadowego. Z powodu rozpoczgeia nauki w $rednim  studium za-
w"dﬂwym poprosit o zwolnienie z tego ostatniego stanowiska. Obecnie jest
cZlonkiem Ngzekulywy OOP oraz calonkiem Komisji Rewizyjnej przy K2
ZPR, Podczas wojewobdzkiej ko"nferencji partyjnej, ktora obradowala w Leg-
Ricy ¢ Stycznia br., ponownie zostal czlonkiem Komitetu Wojewddzkiego PZPR,
Kowniey powtdrnie wybrany , zostal delegatem na Zjazd PZPR — tym ra-
“em Vili, ktéry zbierze sig 11 lutego br. Ponadte jest drugim wiceprezesem
zal‘?&du Spéldzielni Mieszkaniowej w Jaworze oraz czlonkiem zarzadu Kasy
ammogowo-?othkowc;j przy ZKiMR.
Za, dotychczasowy dzialalno$é zawodowa i spoleczng wyrézniony zostar m.
"&‘:l‘ebtna odznaky ,Zasluzony dla Zakiadu” oraz Brazowym Xrzyzem Za-
— W ramach Zespotu do Spraw Skarg i Wnioskéw przy KM PZPR —
v Andreej Gwidde — zalatwiamy listy & ustne skargi, wplywajgce do iKo-

ZBIGNIEW DZIEDZIOLA

TAZ PRACY liczy mu sie

od 1968 roku. Wtedy rozpo-

czynal nauke w Zasadnicze]j
Szkole Zawodowej przy Fabryce
Narzedzi Rolniczych. Uczyl sie za-
wodu elektromontera. Szlkale ukon-
czyl w 1971 roku i wtedy zaczal
pracowa¢. w Dziale Giéwnego E-
nergetyka, w ktorym zatrudniony
jest do dzi$. Poczatkowo zajmowat
sig konserwacjq i naprawg sprzetu
elektrycznego w FNR, poiniej, ‘po
uruchomieniu nowej kuZni, prze-
szedl do stuzby utrzymania ruchu
W Zespole Wydzial6éw Matrycow-
ni. Jest jednym z czionkow bry-
gady, odpowiedzialnej za prawidto-
we. funkcjonowanie urzadzen elek-
I:ryczqych. Pracuja na 8wie zmia-
ny. Trzecia, ze wzgledu na mniej-
5za obsade zatrudnionych, nie wy-

. maga ciaglego nadzoru elektry-

kow.
— Jak jakq$ maszyne obstuguje

dobry fachowiee — méwi ZBIG- .

NIEW DZIEDZIOLA, — to awari
jest znacznie mniej. Do tych do-
Swiadczonych, sumiennych i dba-
jgeych o powierzony im sprzet wa-
leza przede. wszystkim starsi pra-
cownicy, ale jest w tej grupie réw-
nieg sporo miodych wiekiem i sta-
iem czlonkéw zalogi. Wiasnie dla-
tego mamy tu wigcej drobuych u-
szkodzen, tatwiejszych do usunie-
cia, mniej za$ powaziniejszych, bar~
dziej pracochionnych. W rezulta-
cie o§mioosobowa ekipa elektrykéw
doskonale radzi sobie tu ze swoimi
obowigzkami. W ogéle za§ matry-
cownia wuchodzi wsred zaklado-
wych elekirykéw za wnajlepszy ze-
spot wydzialdw i@ prawie wszyscy

.cheieliby tu pracowaé. Zdarza sie

jednalk, ze wsréd doskonalej na 0-
gol zatogi sq tez pracownicy, kté-
rzy sami prébujq ,regulowadé” do-
plyw prgdu czy inne urzqdzenie,
a rezultatem takich Boczynan jest
najezesciej spalony silnik lub =
szkodzone inne urzqdzenia elek-
tryczne.

Brak czeSci zamiennych do wu-
rzadzen ' elektrycznyeh powoduje
nieraz przestoje w produkecjf. Sy='
tuacja zmusza w takich przypad~
zach 'do szukania innych TOZWig=
zan. Zbigniew Dziedziola wraz z
ANDRZEJEM FECKO zglosili wiee -
wniosek racjonalizatorski, przewi-
dujacy zastosowanie polskich prze-
kaznikéw w miejsce importowa-
nych, czeskich, Oczywiscie, trzeba
bylo dokonaé odpowiednich prze-
robek. Ich propozycja znalazla za-
stosowanie w praktyce, ale obecnie
koniczg sie juz zapasy polskich
przekaznikéw. Zaktywizowaé wiee
musza sie zakladowi zaopatrze-
niowcy.

Zbigniew Dzigdziola cieszy sie o-
pinia wysoko kwalifikowanego fa-
chowca, rzetelnego w wypelnianiu
swoich obowigzkéw. Uznany zostat
za najlepszego pracownika i ko=
lege miesigca listopada, a taki sam
tytul zdobyl! w grudniu 1979 rokw
prezentowany na tej stronie Roman
Lach.

mitetu Miejskiego. Dotycza najczesciej przydzialéw mieszikan spoldeielczych &
kwaterunkowych, ich remontéw, stosunkow migdzyludzkich i rodzinnych, nie=
wiasciwej pracy kierownictw poszczegdlnych zakladow, przeprowadzamy tes
w. wybranych zakladach kontirole w celu wyeliminowania nieprawidiowosel w
pracy z ludzmi. Np. jedna z mdieszkanck Starego Jawora, -letnia rencistka,
wdowa, mieszkala w budynku Rolniczej Spotdzielni Produkceyjnej, w kitorej
pracowal jej mgz RSP postanowila usungé Ja 2z mieszkania, oferujac nowe,
w._ blokach, ale na czwartym pietrze. Byloby to zbyt ucigzliwe dla n.iej.'
Ponicwaz nie mogla nic zalatwié w RSP, zwrocila si¢ do Komitetu Miejskie~
go. RozpatrywaliSmy wiasnie jej skarge. Byla jak najbardzlej uzasadniona.
OczywiScie, pozostala w -~ swoim datyéhczasowym mieszkaniu. Inny przyklad,
Lokato.zy budynku przy ul. Staszica bezskutecznie upomingli sie w PGKIM
0 uz.pelnienie spartaczonego remontu ich domu. RoOwniez i w tym przy-
padku dopiero nasza interwencja przyniosia wlaSciwy rezultat. Na ogét skar=
zgcy s majg racje. Na 12 skarg, przekazanych zespotowi, 10 zalaiwiliSmy po<
zytywnie dla wnoszgcych je. 3

— 2 tytuwlu funkcji 11 wiceprezesa Spoéldzielni Mieszkaniowe] zajmuje sig
wraz z zarzgdem i radg spoldzielni przydziatami mieszkan. Sprawy rozpatry-
wane sg bardzo szczegbélowo 1 uwzgledniane przede wszystkim faktyczne po=
trzeby zainteresowanych. Kolejka jest jednak spora. Od 1975 roku oddalig=
my w Jaworze, lgcznie z budownictwem zakladowym, 517 mieszkan. Oczeku~
jacycn na mie jest jeszcze 520 czlonkéw oraz 877 kandydatéw z pelnymi wkige
dami, a ponadio 300 oso6b uzupeinia wkiady. JeSli idzie o budownictwo micsz-
kaniowe, fo W Jaworze -jest jeszcze duzo do zrobiehia. .Ostatnie lata przy=
niosly jednak zdecydowang poprawe, zwlaszeza gdy wezmie .sie pod uwa=-
ge, 17 do 1970 roku, a wige w ciggu 25 lat, wybudowano w miescie tylko 166
mieszkan. Starania wiadz miejskich zmierzajg do dalszego zintensyfikowania
tego budownictwa. : : :

— W spoidzielni zajmujemy sie tez wieloma innymi sprawami, jak pracg
poszczepolnych jej komorek, prawidlowym gospodarowaniem zasobami miesz-
i, budownictwem towarzyszgeym itp., Chodzilo tw m. in., o przy-
) odraczanej zresztg budowy pawilonéw ‘handlowo-ustugowych w o=
tustowskim, urzgdzanie placow zabaw dla dziec, zagospodarowywanie

terendw c:elonych itp. i :
- Jeslem dumny, iz zostalem delegatem na VIII Zjazd partid, e bede re-

prezepntcws! na nim organizacje partyjng zakladu, ktéry wykonuje plany pro=
dukeyjne | ma ambiing zaloge. Widaé fo na przykladzie przyspieszonej splaty
kredytow dewizowych, zaciggnig¢tych na budowe nowej kuZni. Na zjazd moglo
oczywiscie, wielu innych towarzyszy z naszego zakiadu czy mia-
réwniez zastugiwaliby na takie wyréznienie. Mialem widaé troche

zjezdzie szezegbdlng uwdgge zwroéce na gospodarowahie surowcamdi. Na
ten temat cheg zabraé¢ gilos w odpowiedniej kil:nisji, Jakie obr{miowaé bedg
w {rakcie jego trwania. Zagadnienia e wigzg si¢. jak najbardziej z gfxspo-
darkg wejcwédetwa legnickiego, z eksploatowanymdi tu zasobami rudy miedzi.
Cheemy tc¢Z, aby w najblizszym .piecioleciu ruszyly roboty przy budowie ko-
palni wegla brunatnego i eksploatacji jego zasobéw, w mnastgpstwie czego

powstang (u nowe elektrownie, Wojewédziwo legnickie bedzie sig wiec nat‘izag
rozwijate bardzo dymamicznie. Notowal: ZDZISEAW KASPRZ
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LAN nd 1980 ok jest trude

niejszy, dle ambitny i realny
: do wykonania. Dodaé¢ nale-
zy, ze pod warunkiem wuzyskania
dalszej poprawy efektywnosci go-
spodarowania we wszystkich ele-
mentach, skladajgcych sie na to
pojecie. Do takiego stwierdzenia
doszed? Samorzad Robotniczy
ZXiMR, obradujacy 9 stycznia 1980
roku. W konferencji udziat wzieli
m. in. T sekretarz KM PZPR tow.
TADEUSZ SOWINSKI i zastepca
dyrekiora Zjednoczenia Przemysiu
Maszyn Rolniczych tow. KRZY-
SZTOF SIKORA. KSR byla konco-
wym akordem ‘trwajacych od gru-

wano drogg bezinwestycying wiele
trudnych i- eiezkich ‘stanowisk ‘@~
raz operacji. Oddano do uiytku no-
w3 szkole przyzakladowsg z czebcig
warsztatow do praktycznej nauki
zawodu. Dalszej poprawie ulegly
warunki socjalno-bytowe
Warto tu wspomnieé¢ chotby o
przydzieleniu mieszkan 55 pracow-
pikom i ich rodzinom.

Obok .wielu pozytywnych zja-
wisk nie  wszystkie problemy zo-
staly rozwigzane, pojawily si¢ row-
niez nowe, ktorych przezwycigie-
pie zaleze¢ bedzie od dalszego, wy-
sokiego  zaangazowania zalogi,
wprowadzania postepu techniczne-

zalogi,

o i ofganizacyinego oraz od wzro-
stu odpowiedzialnogéci kadry kie-
rowniczej. :

Zaloga zrealizowala ubieglorocz-

dnia ubieglego roku sesji, narad
wylwoérezych i posiedzeft samorza-
déw wydzialowych. kiorych zasad-
nicZzym zadaniem byla rzetelna a-

naliza i ocena realizacji zadan spo-
leczno-gospodarczych 1979 roku o-
. yaz planu przedsiewzie¢ technicz-
no-organizacyjnych, - zabezpiecza-
jacych rytmiczne wykonywanie za-
danh biezacego roku.
_Chociaz realizacja przyietych za-
dan przebiegala w trudniejszych
warunkach zewnetrznyeh i we-

wnetrznych, rok ubiegly stanowil |

wazny elap dalszego rozwoju za-
kladu. Trudnosei te mialy znacz-
ny, w wielu wypadkach decydujacy
wplyw na osiagniete rezultaty. Re-
alizacja zadan charakteryzowala
sie wzmozonym wysilkiem kierow-
nictwa partyjno-gospodarezézo i
calej zalogi na rzecz utrzymania
wlaéciwei dynamiki
produkeji oraz mozliwie maksy-
malnego zaspokoienia potrzeb od-
biorcow.

Rok 1979 zaowocowal wieloma
pozytywnymi do$wiadczeniami i
wyprébowanymi metodami pracy,
rozwiazaniem trudnyvch zasadnief
i dalszg konselidacja® zalogi we
wspbinym gospodarowaniu. Prze-
jawialo si¢ -to na przestrzeni mi-
nicnego roku w pokeonywaniu a-
takéw zimy oraz wzmozonej ak-
iywnofci produkceyinej i spolecz-
nej, zwiazanej z uczczeniem czy-
nem 35-lecia naszej Ojezyzny oraz
kampania w zakladowej organi-

i struktury -

\

ne zadania w zakresie sprzedazy
w 100,4 proc., przekraczajac je w
wyrobach rynkowych o 1,4 proc,
a w eksporcie o 17 proc. Produkcja
towarowa wykonana zostala w 99,6
proc. 7Z 12-procentowa nadwyzka

zrealizowano plan sprzedazy czesei’
zamiennych. Zaoszczedzono 790 ton

stali oraz obnizono pracochlonno$é

e .
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ukraymania; ruchu obiekiéw; 1j. ba=

L zy glownego mechanika i trans-

portu.

Reasumuijac, nalezy stwierdzié,
ze 1979 vok byl rokiem dobrym,
w ktérym jeszeze raz sprawdzila
sie niepodwazalna prawda, ze tyl-
ko rzetelna praca na kazdym sta-
nowisku owocuje wspolnym suk-
cesem; decyduje o dalszej popra-
wie warunkéw zycia i pracy.
JKonferencja Smorzadu Robotni-
czego przyjela nowe zadanie, kto-
rych pelna realizacja zadeeyduje o
‘efeltach calej b5-latki i stworzy
wlaéciwe warunki do podjecia za-
danh kolejnego 5-lecia. Planowana
wielkoé¢ sprzedazy wzrofnie o po-
nad 83 mln z}, tj. o 64 proc. w
stosunku do wykonania 1979 roku.
W dalszym c¢iagu intensyfikowany
bedzie eksport, zarébwno bezpos$red-
‘ni, jak i wewnetrzny. Zwickszenie
produkeji nastapi w maszynach
rolniczych, kooperacji, tonazowo w

odkuwakch, czesciach zamiennych

i kolnierzach.
Wzrost sprzedazy ZKiMR muszy

‘psigengé przy ubieglorocznym po--

ziomie zatrudnienia. Stgd. koniecz-

NA 1980 ROK

© 80 tys. roboczb—g‘od’zin. Na ogdl
wlaéciwie uksztallowaly sie wskaz-

niki w zakresie kosztéw. Wydaj- -

no¢é pracy wzrosla o 8,1 proc., a
érednia placa o 8,7 proc. Pozytyw-
ne rezultaty osiagnieto w realiza-
c¢ji zadahn zwigzanych z poprawg
jakoéci. Obnizone zostaly o 50
proc. straty na brakach, a pielnik
~iggnikowy P-430 uzyskal znak ja-
koéci ,,17, natomiast dwa rozdrab-
niacze znaki bezpieczenstwa.

"Te pozylywne wyniki nie powin-
ny przeslania¢ tych negatywnych
zjawisk, do ktérych samorzad ro-
botniczy ustosunkowal sie krytycz-
nie;, Chodzi m. in. o wzrost nie-
przepracowanego czasu i wypad-

kowotei, szezegblnie w wydzialach -
W-5, K-2, K-5, M-1, TM i TE. Ne-
gatywnie ocenié¢ nalezy gospodarke
godzinami nadliczbowymi, chociaz
czesciowym usprawiedliwieniem
moze byé niedobbr pracownikoéw
bezpoérednio - produlkceyinych i
trudny start w pierwszych miesia-
cach’ 1979 roku. Pomimo -licznych
dzialan i interwencji kierownictwa
polityezno-gospodarczego, nie uda-
lo sig uzyskaé odpowiednich efek-
tow w trwajacym procesie moder-
nizacyinym. Szezesdinie chodzi o
przekazanie niezbtdnych stuzbom

’

zacji partyjnej.

Dzicki szerokiemu frontowi. ak-
tywnoéei’ i cbywatelskiej odpowie-
dzialnodei ludzi pracy ZKiMR. za-
dania we wszystkich podstawo-
wych wskaznikéw zostaly wyvko-
_nane w zasadzie pomyéinie. Zwiek-
szony i unowoczeéniony zostal po-
tencjal produkeyiny. Zainstalowa-
no m. in. wysoko wydajne piece
obroiowe, prasy okrojeze, czlero-
wrzecionowe frezarko-kopiarki i
wiele innych. Realizujae uchwalg
KW P7PR w Le¢nicy w sprawie
redukcji prac recznych, zlikwido-

FRTIN

EAL g-gkimats
jé =L i LY

L;zgé
(Dokonczenie ze sir. 1)
towanego wyposazenia kuzni. Jozeli na czas splacimy je, bedziémy mogli
lezy¢é na dalszg rozbudowe zakladu. Wiadze zwierzchnie bedg mialy
howiem pewnoéé, ze zlotowki zainwestowane w Jaworze $a celowo wy-
korzystywane. W listopadzie obchodziliémy réwniei bardzo milg uro~ .
czystosé 25-lecia zakladu. Podnioslym skeentem tegg wydarzenia bylo
przekazanie zalodze sztandaru‘ oraz wreczenie najbardziej zasluzonym
pracownikom wybitego specialnie z tej okazji medalu pamigikowego.

Koniec 1977 roku posiawil przed pracownikami ZKiMR noweé zada-

- mia, Na plan pierwszy ze szezegolng silg wysunela sie poprawa jakogci
odkuwek przy jednoczesnym uzyciu jak naimniejszej iloSci materialow:
Jednym z pedstawowyvceh zagadnienn 1978 roku i lat nastepnych — pod-

-
SEITEER
Sipia

noszono na cebraniach zalogi — bedzie maksymalne wykorzystanie ma-
Jm.k'g'trwa}er;o_. klc’?ry zostal zainstalowany w naszym- zakladzie. Po-
trafiliémy w ostatnich dwéch latach — méwiono — potroi¢ wielkosé

produkeji przy zwickszeniu zatrudnienia o ok, 100 proc., jednak sta¢
nas na jeszcze wiecej. Wymagaé to bedzie zaangazowahia szczegllnie
shizb zabezpicczenia technicznego. 4 ToPR :
W koleiny rok ZKiMR wkroczyly pod haslem poprawy- jakosci od-
kuwek | maszvn rolniczych, przyjétym na styczniowei sesj;s KSR. Cho- ™
cigz zatwierdzone w jei trakeie zadania bofia wyzsze zaledwie o 1 proe:
w poréwnaniv z poprzednim rokiem — podkreslono w wystapieniach
— bedzie te rok trudny, gdvi o 23 proc. wzrasta-produkéia odkuwek,
maleje :za$§ maszyn rolniczych Jak .je zrealiznwano? Pomimo duzych
perturbacj, w -postaci niencinego -zatrudnienia: niervimicznych dostaw
materialow hutniezyeh o duzyeh  6graniczenn  energetycznych, zaloga
ZKIMR § tvm razem w peln; wyvkopata plan sprzedazy, produkeii i uslug,
dajac dodaticows partie wvrehbébw ng rynek i, o0 jest godne podkre-
sienia. w 100 proc. zrealizowata zamdéwienia eksporiowe. Znaczace zmia-

)

noéé¢ podniesienia wydajnogci pra-
¢y ¢o najmniej o 6,4 proc. W dal-
szym ciagu obnizeniu ulegna wska-
niki strat na brakach i reklama-
23i jako$ciowych. Uzyskanie zapla-
nowanych podstawowych wynikéw
w produkeji oraz poprawie efek-
iywnosci gospodarowania zadecy-
duje o wzroscie wyplat z osobowe-
go funduszu plac i1 $redniej placy
0.2,3 proc. tj. érednio w skali roku
o okolo 1400 zl.

 Po szerokiej konsultacji z kolek-
fywanu wydzialowymi, gruntow-

nej analizie mozliwosei i wypraco-
waniu w dyskusji programu zabez-

pieczenia realizacji zadan 1980 ro-
ku, konferencja przyjela tegorocz-
ne plany, warunkujac jednoczeénie

_ale wymagaé beda z jednej strony
‘ybardziej zdecydowanei i operatyw-

nej pracy stuzb uirzymania ruchu
i zabezpieczenia produkeji, z dru-
giej za§ podnoszenia dyscypliny
pracowniczej i zaostrzenia rezimoéw
technologicznych, kibre niejedno=
Wrotnie sg przyczyng niskiej zy-
wolnoéci oprzyrzadowania. ;

Sthuzby gléwnego mechanika i e-
nergetyka oraz iransportu repre-
zentowal w dyskusji inz. EUGE-
NIUSZ GORANOWSKI. Przedsta-
wil on dzialania, podejmowane
przez ie piony na rzecz zapewnie-
nia wlagsciwej pracy potencjatu
produkeyjnego. Jednakie w dal-
szym ‘ciggu sluzby te nie posiada-
ja odpowiednich warunkoéw loka-
lowych, borykaja sie z duzymi tru-
dnodciami w prowadzeniu plano-
wanych remontéw. W imieniu Ze-

spolu Wydzialéw Maszyn Rolni- '

czych o warunkach pracy w tej
czesei fabryki i o aktywnofci sa-
morzadu robotniczego w ksztalto-
waniu klimatu zaangazowania za-
logi w realizacje zadan mowil RY-
SZARD SZMOLDA. Ponadto w dy-
skusji - glos zabrali
KULPA z matrycowni oraz kiero-

wnik ZOPIW JAN KASPRZAK.

Przedstawiciel Zjednoczenia o0~

méwil w swoim wystapieniu osiag- .

nicte w 1979 roku przez calg bran-
z¢ przemyslu maszyn rolniczych
wyniki, a na tym tle rezultaty u-,
szyskane przez ZKiMR, kibére s3
jednym z najlepszych zakladbéw, za
co zlozyl calej zalodze w. imieniu
kierownictwa ZPMR slowa uzna-
pia i podzickowania. VUstosunko-
wujac sie do problemoéw wynik-
lych w dyskusji, stwierdzil, ze w-
obecnej sytuacii gospodarczej nie,
nalezy liczy¢ na zwickszenie na-.
kladéw inwestycyinych. Jednakze
kierownicitwo ZPMR zwrdci szeze-
gblng uwage na poprawe warun-
kéw pracy zalog niekiérych wy-°
dzialow ZKiMR. -

KSR. oceniajac w uchwale rok
1979, zlozyla calej zalodze gorgce
podziekowanie za zaangazowanie w
realizacji zadan oraz inicjatywy
spoleczne i produkcyjne, podejmo-
wane dla uczczenia 35-lecia PRL

RYSZARD

-miejsc  wezasowych, jakie coroeznie oferuje

ich pelna rytmiczng realizacjc od i zblizajacego sie VIIT Zjazdu
konsekweninego wdrazania pro- PZPR. Jednoczeénie samorzgd wy=
" gramu poprawy efektywnoéei gos- razil przekonanie, ze klimat ten
podarowania, wzmozenia dyscypli- bedzie w dalszym ciagu utrzyma-
ny i pracy i odpowiedzialnogei za ny przy realizacji trudnych zadah
powierzony odeinek. ’ 1980 roku. g :

‘W dyskusji w imieniu kolekty- W sklad Prezydium Samorzgdu
wow poszezegblnych zespoléw glos - Robotniczego wybrano na roczng
zabralo wiele os6b. Mistrz z Wy- kadencie przedstawicieli
dzialu K-3 ANTONI SKUZA omé- czych kolektywéw: DANUTE SU-
wil pizyczyny strat czasu pracy lu- GALSKA, ZVGMUNTA LEONO-
dzi, maszyn i urzadzen oraz stwier- WICZA, CZESLAWA CHWASTA
dzi}, ze wysokie zadania w tonazu i EDWARDA STEPNJIAKA..
odkuwek sq mozliwe do realizacji, LESZEK SKORCZYNSKIX

ny zaszly takze w zewnetrznym kszialéie fabryki. Nabraly w tym okre-
sie rozmachu prace zwigzane z {zw. drugim etapem inwesiycji. Skila-
dala sie nan rozbudowa i modernizacja starej czeSci zakladu oraz bu-
dowa tzw. budynku rotacyjnego. Przewidziano, ze przy wszystkich obiek~

tach produkcyjnych wybudowane zostana zaplecza socjalne, co w znacz- |

nym stopniu poprawi warunki socjalno-bytowe zalogi. .

Z czym wkraczamy w lata osiemdziesigte? Z pozycji zakladu npie-
wiele liczaeego sie na mapie gospodarczej Polski awansowaliSmy na
przesirzenj ostatnich pieciu lat na miejsce jednego z najwigkszych eks-
porierow w wojewoOdztwie legnickim, poteniata w tej dziedzinie w Zjed:
noczeniu ,Agromet”, monopolisty w produkeji narzedzi pielggnacyjnych
do uprawy okopowych i rozdrabniaczy do pasz dla rolnictwa. Na liscie
odbiorcow. odkuwek z Jawora figuruja najwigksze weklady przemyslo-
we w kraju i takie polegi gospodarcze, jak np. RFN, Francja, Wielka
Brytania czy Szwecja. Nowoczesnego parku maszynowego mogg pozas
zdrosci¢ najbardziej uprzeimyslowione kraje. Osiggnigeia te sa w pierw-

szym rzedzie efektem realizacji uchwal poprzednich zjazdoéw partii, kt6- -

re otworzyly szanse przed przemysiem maszyn rolniczych.

Wydatnie poprawily si¢ warunki socjalno-bytowe zalogi. Otrzymala

ona nowa przychodnie lekarska, przedszkole, zmodernizowang halg by~
iej narzedziowni. a wiele wydzialow wzhogacilo si¢ o zaplecza socjalne.
Srednie place wzrosly w tym okresie z 3481 do 5.054 zlotych. Zorgani-
zowanym wypoczynkiem objeto wszystkie dzieci pracownikéw, a iloéé
zalodze Dzial Socjalny,
w peini zaspokaja potrzehy.

Prawds jest rowniez ze pozostalo jeszeze sporo do zrobienia, jak
chotby modernizacja starej czeéci zakladu, czy nierozwigzany problem
micszkanmowy. Sukecesy, jakie w minionych latach byly uvudzialem zalogi
ZX.MR, nie przyslonily  istniejgcych brakéw i niedomagan, ktére bez
kamufllaza wskazywane sa w irwajgcej.obecnie dyskusji przedzjazéowej.
Whnioski, jakie w jej irakcie wyplyna, posluzg do wypracowania przez
kierownictwe polityczno-gospedarcze konkretnych posunigé. Teh cel te
lepsze zaspoknjenie potrzeb rolnikébw w-.dobre, odpowiadajagce stawia-
nym przez nich wymogom maszyny rolnicze oraz wysokiei jako$e; od="
kFuwki mafryvcowe. RYSZARD ~“TRZESNIOWSKI

robotni- -

if-

=~/ AanZADZENIEM ayrekwra

naczeinego Zakiadow

Kuzienniczygch

£ i Maszyn Rolniczych w Jaworze z 22 lutego 1978 roku zostal za-
twierdzony regulamin plebiscytu e tytul , Najlepszego pracownika

'i~ kolegi”., W roku 1979 komisja wytypowala na wniosek kierowniciw po-
Szezegblnych wydzialow 12 pracownikoéw, ktorzy otrzymali, po zatwier-
dzeniy przez dyrektora naczelnego, tytuly. W ten sposob 12 os6b skorzy-

stalo z przywilejow, zapewnionych w regulaminie. Zgodnie z trzecim jego
paragrafem zapewniono im nagrode¢ z funduszu zakladowego w wysokosei

£500 zlotyeh, umieszczono ich charakterystyki w ,,Przegladzie Fabry-
~cznym?”, wyro6znienie odnotowano w aktach osobowych; a obecnie wezxﬁa
iudzial w konkursie na najlepszego pracownika roku.

Wybrany przez cala zaloge ,,Najlepszy pracownik i kolega roku” moze

ca 1977 yoku mna Stanowisku stolarza-medelarza w matrycowni ) y
najlepszego pracownika miesiaca wrzesnia, Fhowal. My ALty
pracy zawodowej i spoleczne),

CZESLAW KOPEC, urodzony w 1956 yoku, jest zatrudniony w naszyc -
kiadach od 20 siqrpnia 1976 roku na stam’»wisku tokarza 3: Wydzia¥:h“?'-as.
Otrzymal tytul najlepszego pracownika w paZdzierniku wubieglego roku. Syste-
matycznie wysoko przekracza normy pracy.

ZBIGNIEW DZIEDZIOLA, urodzony w 1953 roku, pracuje w fabryce od
10 maja 1976 roku na stanowisku elekiromontera w Dziale Giéwnego Energe-
iyka, trzymal tytul. najlepszego pracownika miesigea listopada 1979 roku.
Z powodzeniem Wywigzuje sie z obowigzkéw na swoim odcinku pracy.

HOMAN LACH, urodzony w 1852 roku, zatrudniony jest w naszych zakladach
od § maja 1974 roku., Obecnie pracuje na Stanowisku £lusarza utrzymania ru-
chu kuini w Dziale Glownego Mechanika, Jest dobrym fachowcem w za-
kresie remontéw agregatéw kuzniczych., Oirzymal tytul najlepszego pracow-
nika w grudniu 1979 roku.

Wykazuje duze zaangazowanie w

‘Skorzystae z vyxe]u uprawnien. Przystuguje mu jednorazowa nagroda
il z Iundqszu zakladqwego w _\yysokoScj 3.000 zlotych, prawo do otrzymania
i 1 9dznaki zakladowej, uzyskania w pierwszej koleino$ci wezaséw w osrodku

18 zakladowym lub ‘FWP, pierwszenstwo w korzystaniu z wycieczek krajo-
- Wych lub zagranicznych organizowanych przez zaklad, a ponadto bedzie

Niezaleznie od wymienionych cech aktyw wydzialowy uznal, ze wszy-

sey kandydaci na najlepszego pracownika roku posiadaja wysokie kwali- -
fikacje zawodowe, cechuje ich wlaéciwy stosunek do pracy, sg kolezenscy

wobec wspoOipracownikéw i wyrdzniaja sie wzorowa postawg moralng.

|
4l |3 lipea 1975 roku.

: ; !h'rcsigca MAFCA  na
Stawia ja wsrod wyréiniajacych sie pracownikew.
urodzona w 1934 roku,

{1 1 listopada 1977 roku

i8 ' %3 1 lipca 1976 roku,
tytul pajlepszego pracowpika miiesigea lipea 1978 rxoku,
' eownikiem, na ktérym moina polegaé w pracy zawodowej i spolecane).
STANISLAW KISIEL, urodzony w 1949 roku, zatrudniony jest w zaklailzie
ostainio ' na stanowisku krajacza wmetali w Wy~

i1 ' Otyzyma)

103 16 pazdziernika 1976 r.,

Wytokowydajnym pracownikiem.

byl na stanewisku

LIDIA WINTIUK,
‘Podj¢ia 18 sierpnia 1971 roku,
wniosek

_ JOZEFA KORCZAK,
! biorsiwie od 18 sierpnia 1969 roku.

1 lipca 1975 roku .w matrycowni

‘Bajlepszego pracownika w czerwcu 1979 roku.

‘3awodowe i jest zdyscyplinowany.

8l ‘Przedstawiony do Zjednoczenia Przemyslu Maszyn Rolniczych w celu
i "'wyr(.)iniema tytutem , Wzorowego metalowca roku”. Niezaleznie od przy-
i ‘.:WlleJ('?w natury materialnej nalezy z calg stanowczo$cig:podkresli¢ saty-
szalgcJe, jakg esigga pracownik wybrany przez calg zaloge.
‘ Liczymy na powazne potraktowanie przez zaloge ZKiMR podniesione-
8o tematu. P(_J przypomnieniu regulaminu pragniemy zapoznaé pracowni-
: "kbwv z technicznym przeprowadzeniem plebiscytu. Jak juz wspomnieli
c"lﬂmy. mamy- dwunastu kandydatow, z ktorych wybieramy jednego naj-
6! €pszego pracownika i kolege roku. Przyjmujac zasade, ze w duzym zakla-
i dzie t‘rudno lest zna¢ wszystkich czlonkéw zatogi, postanowiliémy podaé
o throtkie charakterystyki wszystkich pracownikéw, kiorzy otrzymali w 1979
i Uoku tytul ,,NgJ]epszego pracownika i kolegi miesigca”. Pozwoli to na
S2ybsze i bardziej trafne podjgcie decyzji przez glosujgeego.
FRANCISZEK DZIUBA, urodzony w 1940 rokw, zatrudniony jest

- 3akladach od 12 sierpnia 1964 roku., W i j
i : . czasie wyboru npa -najlepsz -
Bika w sty¢zniu ub. roku ﬁracowal na stanowisku kowala w v%ygzi:lgeo B':?.w:;t

W  naszych

EUGENIUSZ MORZEWSK!, un‘idzony oW 1948 reku, pracuje w ZKiMR eod
W czasie wyboru na najlepszego pracownika zatrudniony

kowala w Wydziale ' K-2. Swaej j
{ Gohry przykiad pozostalym - pracowniken. - N e chane

urodzona w. 1944 7ryohu,

Pracge w. maszych zakladach

Zostala wybrana pa . pajlepszego a nj
holekiywu  Wydzialu K4, Jejp (B e

* shuteezna  praca

jest zatrudniona w przedgie-

¢ ; Obecnie pracuje na stanowisku monter
3 ;Maszyn na - Wydziale W-4, Zostala wybrana na najljepszego pracownika !oxwiets-‘
i Ria 1979 r. Jest kolezesis) hetnie p miodym czlonkom zalogi.

3 EDWARD WRZASK, urodzony 1955 ryoku, pracuje w naszych zakladach od
K z ciagloScig pracy od 1973 roku,
. ;hajleps?egm pracownika miesiaca maja, Na ' sianowisku kKrajacza w Wydziale .
i ' E-1 daje dobry przyklad w pracy zawodowej.

CZESLAW CZEKIEL, urodzony w 1936 roku, jest zairudniony w ZHiMR od
na stanowisku frezera. Zosial wybrany mna

Zostal wybrany  na

Posiada wysoki¢ kwalifikacje

CZESLAW  WASOWSKI], urodzony w 193¢ roku, pracuje w priedsigbiorstwie
ostatnio na stanowisku ustawiacza w Wydziale W-1.

Jest pra-

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze podane charakterystyki sg stosunkowo
skromne, dlatego przypominamy czytelnikom, ze konkurs na najlepszego
pracownika trwal caly 1979 rok. W Przegladzie Fabrycznym” zamieszcz0-
ne byly sylwetki i opublikowane zdjgcia najlepszych pracownikéw mie-
sigca, W dzisiejszym artykule przypominamy wiec tylko wazniejsze cechy
kandydatow. a szczegblowych opinii mogg udzieli¢ na zgdanie zainiere-
sowanych kierownicy poszezegbdlnych wydzialow.

Udzial w plebiscycie polega¢ bedzie glownie na wypelnieniu zamieszezo-
nego przy ariykule kuponu i wlozenie go do jednej ze skrzynek, kibre
beda wystawione w Dziale Kadr, matrycowni i przy gléwnej bramie.
Skrzynki bedq czynne przez 7 dni od dnia ukazania sig niniejszego arty-
kuhu. 3 3

W kuponie pie wymieniamy nazwiska glosujacego, niemniej chcieli-
byémy wiedzieé jakie grupy pracownikéw sa najbardziej zainteresowane
plebiseytem w zakladzie, Zachgcamy do masowego udzialu w glosowaniu.
Plebiscyt ma' na celu umozliwienie zalodze wzigcie\ szerszego bezpo-
éredniego udziaiu w podejmowaniu decyzji w zakladzie. Pragniemy
nadmieni¢, 7e wybieramy najlepszego pracownika 1979 roku, a réwnocze”
énie 10 luiego br. komisja wybierze najlepszego pracownika i kolege
m-ca stycznia 1980 roku. Oznacza 1o ze konkurs trwa nadal'i warto dobrze
‘pracowaé, aby zdoby¢ tak zaszezyiny tytul, ROwnoczeénie prosimy o wig-

czenie si¢ do konkursu pracownikéw umyslowych.
STANISLAW MYTYCH

KUFON PLEBISCYTOWY

- Na mnajlepszego pracownika i koiegq-1979 roku proponuje oby-
wailela ., . . . . . . . . . . . . « e [y .

. . . . . . . . . . . . . . [ . . . .

. . L ° - . . L . . . . . . . . L .
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

Wiek £loSujacego . « o o+ « . « . Nazwa (numer) wy-
dzialu . . .« . ¢« e o o o praynaleinosé organizacyj-
na . . ¢« e . . . ° . . . . . . . YIS v
Braes ° "l e . . ° o, e . . ° . g . . . .
° . . ° . . . .. . . . . e ] . . &g . ° »
' . . - . . . . e . . . . . 0 . . . . .

§ ' 9ziaje K-1, Otrzyma) tytul najlepszego pracownika w sierpuiu 1979 rokun. Jest

s

‘kacji produkeji rynkowej i ekspor-

H towej w 1979 roku. oraz poprawie
| Jakosci i nowaezesnogei wyrobow.

W referacie .. Egzekutywy K2

" 'PZPR podkre$lone, iz pelna mobi-

h_zacja zalogi ZKiMR przyczynits
16 do zlagodzenia wystepujaeyrh

W ubieglym roku wielu "ujemnych
& '4jawisk gospodarczych, wynikajg-
4 'tych z niepelnych dostaw materia~
{dewych, o
{0 Bych. trudno$ci transportowych i
| ‘hiepelnego
il ‘Party inym -
| biegliwoéci aktywu gospodarczeg?

ograniczen  energetycz-

Dzieki
© zapo-

zatrudnienia.
inicjatywom,

zaangazowanej postawie kolek-

Aywbw pracowniczych wszystkich -
8 Wydzialbw
| Mmyéne wyniki ekonomiczne. ~W
i P€Ini wykonal roczny plan sprze-

zaklad . uzyskal po-

dazy i ustug, uzyskujac dynamiky

i WyZszg od planowanej. Wskaznisi
4 Sslagnicte w eksporcie uplasowaly
I ZKiMR w &cislej czoléwece woje-
Wodztwa  legnickiego. ,Dalszej po-
% Prawie ylegla struktura produkcji,
4 ? udzial wyrobdéw rynkowych i

m}Sl?‘ortowych wzrost w porbébwna-

{ Mu z 1978 rokiem: do ponad 35 proc.
% 026Inej sprzedazy.

Tak dcbre rezultaty sa efektem

‘)ii’arneJ pracy zalog, zwlaszcza wy-
i 9zialow K.2 i K-3 oraz obrébki .
i Witrowej, W-1 i W-4. Na szczegdl-

e wyréinienie zastuzyly zespolv

il I9bocze, kierowane przez mistrzéw:

EUGENIUSZA PABISIAKA. EU-
ENIUS7ZA SZMITA i JULIANA
SCIANE.

mF’.udczas.plenum moéwiono row=
€z o stalej partyinej kontroli pa=

28 grudnia.uvb. roku odbylo sig
‘Plenarne posiedzenie Komitetu Za-'
\ 'k?adowego PZPR, pofwigcone oce-
| ‘hie realizacji programu intensyfi-

! Pracownikiem rzetelmym i dobrym fachowcem. : : 5
ADOLF WISNIEWSKI, urodzony w 1934 roku, pracuje w ZXEiMR od 4 lip-

czynaf, zmierzajacych do lepszego

dostosowania  wyiwarzanych w

ZKiMR maszyn rolniczych do wy-

magan rolnikéw oraz o dzialaniach

na rzecz doskonalenia ich waloréw

uzytkowych. Kierownictwo gospu-

darcze zakladu powinno poswigcif °

wiecej uwagi, - jak stwierdzono,
rozszerzeniu oferty rynkowej, a
takze, we wspdlpracy z wyspecja-
lizowanymi placowkami, unowe-
czefnianiu produkowanych aktual-
nie narzedzi rolniczych pod katem
zwigkszenia ich konkurencyjno$ci
w kraju i za granica.

.O przebiegu- dyskusji podczas
plenum KZ PZPR rozmawiamy z

PLENUM KZ PZPR

g

o, SR

R

I sekretarzem Oddzialowej Orga-
nizacji Partyjnej przy Wydzial:
K-3  EUGENIUSZEM PABISIA-
KI1EM:

. — Wiele miejsca mobébwey poswig
cili inspiratorskiej i kontrolnej
funkcji wydzialowych organizacj
partyjnveh- Mowili o dzialaniach
jakie podejmujg w celu aktywiza-
cji zalogi na rzecz poprawy jakos$éi
produkceji, wskazywali na te z nict.
ktore sprawdzily sie w praktyce,
dajac wymierne efekty oraz na wy-
stepujace jeszeze mankamenty. Jaw

‘wygladaja te sprawy w Wydziale

Pras? R
Na kazdym zebraniu partyjnym

[IA NA CO

poruszamy sprawy jakosci i wy-
dajnogci pracy, strat ponoszonych
na brakach. Nie zapominamy takze
o warunkach socjalno-bytowych
zalogi. Kierowniciwo  wydzialu
sklada informacje o stopniu rea-
lizacji zadan oraz o podejmowa-
nych krokach natury organizacyj-
no-technicznej. Uwagi zgloszone
przez czlonkéw i kandydaléw par-
1il rozpatrywane sg przez Egzeku-
tywe OOP wspblnie z kierowni-
ctwem wydzialu i przeslane do od-
powiednich stuzb i komérek w ce-
lu usunigcia niedociggnigé. Przy-
kiadem mogg byé sprawy zwijza-
ne z jakoécig cigcia materialow

wsadowych, problemy . jakosci i
‘trwaioéci oprzyrzadowania, czy
sprawnos$ei wentylacji. s

Drugizn waznym elementem na-
szej partyjnej roboty jest ksztal-
towanie pozytywnego nastawienia
do spolecznej wlasnosci. Chodzi o
to, aby kazdy robotnik przy roéz-
nych ckezjach znajdowal potwies-
dzenie zasady. iz gospodarnos$¢,
iroska o powierzone maszyny i v-
rzgdzenia oraz ich racjonalne wv-
korzystanie przysparzajg wartoscr
matemalnych zaréwno zakladowi,
jak rdwniei wplywajg na popra-

« we warunkéw zycia kazdego z nas.

- Wigze si¢ to z koni(retnymi dzia-

Janiam’ na rzecz pelnego i1 efek-
tywnego wykorzystania czasu pra-
cy, podnoszenia wydajnosci 1 ‘eli-
minacji brakéw. Zmniejszenie iloé-
ci wadliwych odkuwek jest ambi-
cja nie 1iylko  kierownictwa wy-
dzialu i czlonk6w partii, ale i ea-
lej jego zalogi. Probujemy osiggnaf
to, dociekajgc, na podstawie tabu-
lograméw, w jakiej fazie produkeji
popelniane sa bledy i gdzie tkw!
ich przyczyna. Wnioski z takie;

analizy, dokonywanej . przez kie-

rownika wydzialu wspblnie z E.
gzekuiywg OOP, kierujemy ¢
technologbéw i konstruktoréw, kié
rzy na ich podstawie dokenuja
zmian w_procesach kucia czy w
samym oprzyrzadowaniu.
Postepowanie takie przyniosi
duz efekty w postaci zmniejszenia
ilog>i brakéw ponizej ich wskazni-
ka dyrektywnego. Jak cenne jest
to osiagniecie, nie trzeba chyba u-
zasaania¢. Wystarczy wspomnieé
7e w nasze odkuwki zaopatruja
sie nie tylko odbiorcy krajowi. ale
iz znaczna ich cze§é wysylana jest
za granice. S
Taka ‘jest nasza codzienna dzia-
lalnoéé — koniczy Eugeniusz Pabi-
siak - Dobre jej efekty nie byly-
by jefnak mozliwe gdyby nie o-
fiarna prace calej zalogi Wydzial
Pras. zaréwno czlonkéw partii. jak
i beznartvinych. szczegblnie zaé ta-
kich towarzyszy. jak kowale: JO-
ZEF GI1EW;CZ. WLADYSEAW
PYTKA RYSZARD LICHOS »°
KRZYS7TOF WASZYNSKI
RYSZARD TRZESNIOWSK]
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sie podczas mikelajowej

Ponilmo
‘@xonale.

»ZBTZYLOW?”, ‘dzicci bawily imprezy - do-

Fot. B, Wudarski

Mikolajowe zgrazyty

O wiele wc..zesulcj niz w latach ubiegiych stuzba' pracownicza ZKIMR przy-
stgpita do organizacji noworocznej imprezy choinkowej dla dzieci, Juz w
listopadzie ub. rvoku zlozyla w Oddziale WSS ,Spolem” w Jaworze zamo-
wienie na 1100 paczek. Nasze czeste kontakty ze sklepem cukierniczym nr
10, ktory mial realizowa¢ zamdwienie, oraz 'z WSS, utwierdzily zakladowsa
stuzbg w przekonaniut o terminowej realizacji zamoéwienia. §

Tydzien przed plaanowa‘\ym terminem imprezy ponownie skontalkbowala sig
ona z WSS. Wo6wczas handlowey poinformowali przedstawicieli ZKiMR o trud-
noSciach w skompletowandu towaru. Tymczasem sprawy organizacyjne byly
tak Juz zaawansowane, Ze trudno bylo mysle¢ o' jakimkolwiek przesunigeiu
terminu, W rezultacie zrwoéciliSmy sie o pomoc do Wydzialu Handlu i Ustug
Urzedu Waojewodzkiego. Po interwencji sprawa przybrala pomySlny obroét.
W migdzyczasie rozpoczeliSmy mna wiasng rgke staranla o zakup czekolady
w Zakladach Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” w Swiebodzicach.

Pomimo naszej pomocy zleceniobiorea 2ze swej strony nie zapewnil W na-
lerfyvty sposdb towaru przeznaczonego do paczek, W rezultacie dopiero. w
sobotg siuzba pracownicza ZKiMR mogla odebra¢ je, jednak bez odpo-
wiedniej galanterii czekoladowej 1 owocow
pogorszenie jako$ci, jak i niepotrzebme niezadowolenie zalogi. i

Pomimo tych kiopoiéw impreza odbyla si¢ w planowanym terminie, tj.
12 stycznia 1980 roku, zorganizowana oddzielnie dla trzech grup wiekowych.
Dzieei bawily sie amile 1 wesolo, choé w grupie wiekowej od 2
obeszlo sie bez zgrzytow. | i
Organizatorzy wpuscili, oczywiscie, najmiodsze dzieci wraz z rodzicami.
Z chwilg ukazania sie ,Mikolaja” oni wilasnie przypuscili szturm na bied-
nego rozdzielce paczek i jego towarzysza. Dzieci oraz organizatorzy musie-
i odpieraé ataki ojcow, matek, dziadkow, babé i wujkéw. W innych gru-
pach panowal wzorowy porzgdek 1 dyscyplina. Dzieciom starszym  do tan-
ca przygrywal zespot kKlubowy. Ponadto wysigpil teatrzyk kukielkowy. bawiac
takze dorostych. . i
AW.

'ODZNAKI DLA HONMOROWYCH
DAWCOW KRWI

SKI, dyrektor naczelny ALEKSANDER

W - ubieglym reku odbylo sie¢ W

© dziane bylo szkolenie 'w

cytrusowych, Spowodowalo (o b

do 4 lat nie '

ZKiMR zcbranie zakladowego kola PRUSZKOWSKI 1  sekretarz Zarzadu
PCK, podcezas kioérego wybrano nowy Miejskiego. PCK ' WIKTOR PITTNER.
zarzgd. Prezesem zosfala IRENA MIK- Aleksander Pruszkowski podziekowal
SINSKA, sekretarzem KRYSTYNA czionkom klubu za ich pomoc w po-
DYBALA, a skarbnikiem CZESELAWA pularyzowaniu wsréd zadogi cennej ak-

KOTULSKA, a czlonkami Urszula Kie-
lar, Piofr Kamiiski i Antoni Przyby-
szewski. Jednoczesnie w sklad Klubu
Honorowych Dawcow Krwi  wybrano
jako prezesa ANTONIEGO PRZYBY-
SZEWSKIEGO, wiceprezesa WLRADY-
SEAWA KARLINSKIEGO, sekretarza
IRENE HOLDYS, a w charakterze
czionkdw zarzadu Jerzego Przymusa i
Stanislawa Buczynskiego.

9 grudnia w Kilubie Technika.odbylo
sie spotkanie przedstawicigli dyrekeji

ZKiMR z cztonkaml zakladowego Klu-
bu Honorowych Daweéw
roczystosci
KZ PZPR tow

Erwi. W u-
wzieli udziak I sekretarz
LESZEK SKORCZVYN-

cji. honorowego krwiodawstwa, Pod-
kre$lit réwniez, ze krew oddawana dla

ratowsdnia zycia innych to najpigkniej- -
‘szy wodzaj ofiarnosci.

Uczestnikom  spotkania  wrgezono  od-
znaki ,,Zastuzony Honorowy Dawca
Krwi”, Otrzymali je: CZESLAW
KWARTNH\, BRONISLAW NIEDZWIE-
CKl, JAN WITECKI, KAZIMIERZ TO-
MASZEWSKI, RYSZARD KULPA,
PIOTR KAMINSKI, ZENON CZAR-
NECKI i KAZIMIERZ GRZYWA, Na-
grody . pieniezne, ufundowané przez
dyrekcie ZKiMR, otrzymaty 54 os?b‘e;.

KT0 Sé

Poradnia stomatolggiczna Przyzakla-
dowe} Przychodni zakonoczyia pod ko-
niee listopada mub. r. okresowe badania
zaiogl, zatrudnionej na stanowiglkach
szitodiiwyich 1 W Warunkach ucigzli-
wych dla zdrowia, Jak sie - dowiedzie-
ligmy, zeledwie 33 proc,  pracownikRow
poddalto sie tym badanjom. ' Najbar-
dziej solidnie potraktowszli je zatrud-
nieni w wydziatlach K-l, K-2 4 W5,
natomiast zupeinie zbagatelizowali ro-
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BO! BENWSW?

botnicy starej kuzni, wydzialu momnta-
zu i zalogi siuzb pomocniczych, Czyz-
by bali sie samej Wwizyty u dentysiy?

Analiza zdrowoinosci tej czefci za-
logi, ktéra poddaia sie badaniom, Wy-
kazaia, ze ze stanem uzebiénia nie jest
najl Cplej Stwierdzono sporo przypad-
kOow prochnicy oraz schorzef przyeze-
bia i blony Sluzowej. Odnotowano tak,.
Zze kilkka os6b ze stanami przedrakowy-
mi, co powinno stamowié ostrzezenie
dia zaawansowanych palaczy tytoniu,
PodkreSlenia wymaga fakt, 1% badamnia
nie wykazaly zadnych chorféb 2zZwigza-
nych z wykoywanym zawodem,

) y

oferia
ponowana przez komisje d/s wylkorzy-

Zimowa WY DOCZYNKOWa, pro-
slania czasu woinego, dziatajaca pray
Zarzadzie Zakladowym ZSMP, jest na
tyle urozmaicona, ze Kkazdy =z czion=
kow organizacji miodziezowej bedzie
moégt wybraé co§ dla siebie, Caly ak-
cja kieruje wiceprzewodniczacy ZZ
ZSMP STANISEAW DEPTUCH.-

W styczniy br. odbyl sie kulig na
trasie Jawor . — Mecinka — Jawor
oraz ogniskeo, polaczone z pxeczemuu
kieibasy, w Ktérego programie przewi-
ramach Za-
kiadowej Szkoly Aktywu nt, ,Dobrze
pracujemy — aktywnie wypoczywa-
my”. W lutym br. miodziez ZKiMR
wezmie udzial w111 Biegu Gwarkow
w miejscowos$ci Rybnica Les$na, ale u-
dzial ten uzalezmiony bedzie od iloéci
zgloszen. Planowana jesl, rqwniez w

ZSMP

lutym br., zabawa karnawalowa z licz-
nymi konkursami., Na marzec przewis
dziano dwie wycieczki Kkrajoznawczo~
=turystyczne do miejscowosci Mdiedzy=-
gorze oraz w GOry Stolowe. Organiza-
torem beds zarzady k6@ ZSMP pray
Zespole Wydzialow Matrycowni i Wy=
dziale W-5. Jeéli chodzi o wypoczynek
sohotnio-niedzielny, Zarzad Zakladowy
proponuje jednodniowe wycieczki, Od-
powiednio wczesniejsze zgloszenie ich
przez zarzady poszczegblnych koi po-
zwoli na wlasciwe przygotowanie pro-
gramu i zapewnienie transportu.

Wszystkie przedsiewsziecia i propozy=
cje ZZ ZSMP skierowane sa réwniez
do miodzieZy niezorganizowanej. Orga-
nizacja liczy wiec na czynny udziat
zatrudnionej mlodziezy w aktywnym
wypoczynku po praey. 5

SOSPODARKA FUNDUSZEM ZWIAZKOWY

Fundusz zwigzkowy powslaje ze skia-
dek czlonkowskich i rozdysponowywa-
ny jest na podstawie preliminarza ra-
dy zakladowej, zatwierdzonego przez
zarzgd glowny zwigzku zawodowego
odpowiedniej branzy. Uwzglednia sie
w nim potrzeby =zalogi w zakresie
sportu, rekreacji, opieki nad rencista-
mi i emerytami, zapomég dla os6h
znajdujgcych sie w trudnych waruns
kach materialnych, opieki nad dzieémi
i milodziezg, pomocy kobietom samot-
nym, wychowujgeym dzieci itp. Fun-
dusz wydatkéw przedstawiany jest na
plenarnym posiedzeniu .rady i ewen=
tualnie korygowany zgodnie z potrze-
bami_ poszczegplnyeh dziedzin dziala~
nia.

W celu prawidiowego gospodarowa-
nia funduszem zwigzkowym prezydium
rady zakladowej dokonuje ¢o miesiac
konfrontacji wydatkéw ze stanem pre-
liminarza. Za okres 11 miesiecy 1979
roku dokonano wstepnego podsumo-
wania realizacji wydatkow i stwier-
dzono prawidlowo$é  gospodarowania
funduszem, z tym, ‘ze¢e w niektéorych
przypadkach pula roczna zostala wy-
datkowana prawie w 100 proc. Na za-
pomogi bezzwrotne wyplacono pracows-
nikom ZKIMR 70.300 zlotych, zasiikl
statutowe z tytulu uredzin i zgondw

120.200 z1, zapomogi dla rencistow 35.100.

zl, opicke nad dzieémd i mlodziezg
39.500 zi, dzialalno$¢ oSwiatowd $8.500

zl 1 na dzialalno$¢ sportowo-rekreacyj=
ng 48.400 ziotych.

Przy radzie zakladowej dziata tex
komisja rewizyjna, Ktoérej zadaniem
jest kontrola prawidlowoéei i celowosei
wydatkow, przeprowadzana co kwar=
tal, Dotychczasowe oceny tych kon=
iroli sg pozytywne,

Preliminarz = opracowywany na 1980
rok nie przewiduje wiekszych zmian,
w porownaniu z wydatkami ubieglego
roku. Zwiekszono dodatkowo o 5 pro¢.
fundusz na zapomogi bezzwrotne oraz
o 7 proc. na opieke nad dzieémi i mio=
dziezg:

Nalezy zwrbcié uwage .na dzialalno$é
kisy zapomogowo-pozyczkowej, ktora
oconiono’ prawidlowo, Obrét jej z roku
na pok wzrasta,i stawia przed ZeSpo~
lem kasy coraz wieksze wymagania,
Miesigeznie na pozyczki wydatkowana
jest suma okolo 1,5 min zlotych. Po-
zyczki rozdzielane sg komisyjnie przez

. zarzad przy wspoludziale przedstawi=

ciela rady zakladowej. Formy ich roz= .
dzialu sa uzaleznione od wysoko$ci po=
siadanych wkladow oraz wynagrodze-
nia wnioskodawcey. Przy kasie dziala
komisja rewlzyjna, ktoérej dotychcza~
sowe konirole nie wykazaly Zadnych
uchybien w jei dziatalnosci.

WL, KARLINSKI

JAWORSKIE

28 grudnia 1979 roku odbyla sig sesja
Woiewodzkiej Rady Narodowej w Leg-
nicy, ktéra uchwalila plan spoleczno-~
-gospodarczego rozwoju i budzet wo-
jewoOdztwa na 1980 rok. Poprzedzity ja,
zgodnie z postanowieniem Prezydium
WRN, spotkania konsultacyjne z zalo-
gami zaktadoéw pracy i mieszkancami
w dniach 'od 10 do 12 gr nda ub. ro-
ku, Celem ich bylo prze WSZYS
zebranie opinii i wni.oskbw o projek-
cie planu oraz przekonanie wyborcow,
ze od ich postawy 1 pracy zalezeé heg-
dzie koncowy efekt w realizacji przed-
stawionych zadan, stuzacych poprawie
zyecia spoleczenstwa wojewbdztwa.

Takie spotkanie konsultacyjne odby-
lo sie 12 grudnia ub. roku réwniez w
ZKiMR, Z projektem planu spoleczno-
-gospodarczego i budzetu wojewodztwa
legnickiego na 1980 rok zapoznal ze-
branych radny WRN BOGDAN TOMA=~
SZEWSKI, akcentujgc szezegblnie te
zagadnienia, ktére dotyczyly,K Jawora.

Projekt planu przewiduje m. in.-za-
konezenie w czerweu br, budowy ko-
lektora pélnocnego, Kktorego glowmym
wykonaweg jest Przedsiebiorstwo Bu-
downictwa ,,Inzynieria Miejska” w
Legnicy. W dalszym eiggu bedzie kon-
tynuowana budowa oczyszezalni Scie-

INWESTYCJE

kéw dla Jawora, a nakilady na tfen
cel wyniosg w biezgcym roku 30 min
74, za$ catkowite jej zakonczenic pla=
nowane jest na czerwiec 1981 roku. O=
g6lny koszt budowy oczyszezalni wy=

niesie 157,4 min zi,

Kontynuowana bedzie rowniez b=
dowa pawilonu szpitainego na -100 16=
2ek przy wydatnei pomoey Zakladow
Kuzienniczych. Jego oddanie do uzyt-
k&{ planowane jest w listopadzie 1981
rolleu.

w 1080 roku Jawor otrzyma 306 no-
wych mieszkan, oraz dwa pawilony
handlowe i zlobck w osiedlu Piastow=
skim, W planach przewiduje sie rowe
‘niez rozpoczecie budowy | 33-izbowej
szkoly podstawowej wraz z przedszko-
lem, ktoéra bedzie oddana do wuzytku
we wrzeSniu 1882 roku, oraz przychod-
ni lekarskiej z terminem zakonezenia
w listopadzie 1981 roku

Na liczne pytania, dotyczace planu
spoleczno-gospodarczego r1ozwoju Mmia=
sta Jawora w. 1980 roku i w latach
nastepnych, odpowiadali uczestniezgcy
w spotkaniu przedstawiciele wojewody
legnickiego L. Zlotogdrski i naczelnika

miasta Czaperak. ) ;
; B. TOMASZEWSKI

ZIMOWISKO

Ostatnio,
nich, coraz wigkszg popularnoié zy-
skujg zimowiska, Ta forma wypoczyn-
ku umie zjednaé sobie nawel najbar-
dziej zatwardzialych zwolennikow let-
niej kanikuly, Z roku na rok zwieksza
sig ilos¢ chetnych, dla ktérych $nieg
to zdrowie i radodé. W biezgcym roku
zrobiono w tym zakresie o wiele wig~
¢ej, amizeli kiedykolwiek przedtem,
Racjonalne gospodarowanie funduszem
socjalnym pozwolito na zwigkszenie
iloSel miejse dia dzieci, chegeych W
ten sposbb wypoczywaé, do 110,

obok kolonii i obozow . let-

Przy organizowaniu tegorocznych Zie
mowisk ZKIMR napotykaly na wicle
trudno$ci. Parokrotnie musialy zmic=-
nia¢ projektowang l»okal:l.%acje. W rezul-
tacie postarane si¢ o odpowiednie po=~
mieszezenia. w miejscowodei Myslenice
w wojewbdztwie krakowskim. Miejsco-
wosé ta znajduje sie w jedne] z naj-

pigkniejszych okolic naszego kraju. Sz
tam m, in, wspaniale tereny zjazdowe

i wycigg. W programie zimowiska
przewildziano wiele imprez fowarzyszg=
eyeh, vozgrywek i zabaw na Sniegu.
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J EDEN ZE ZNAJOMYCH kowali powiedzial kiedys w- rozinowie:

— Nierag, po skonczonej robocie, czuje si¢ tak zmeczony, ze po
przyjsciu do domu doslownie walg sie 2 nog.

— Nie df:iwnego — wti'qgilem. — Praca, jaig wylonujesz, jest nieswykle
wyczerpujgca, a do tego dochodzq ucigiliwe warunki otoczenia, hatas,
wysoka temperatura itp. :

—.g\lie w tym rzecz — przerwak moje wywody. — Wiadomo, 2awod ko-
wala do najlzejszych nie naledy. Ale ciekawe, Ze nojbardziej-jestem zme-
czony wtedy, gdy nie’ kiei sig robota. Wiesz, zdarza sig crasem, Ze miot
naweli i musze popracowad na ivnym. Jestem wiedy wewnelrznie spigty.
Swojego ,starusgka” znam na wylot, oswoilem sie' 2 WSRystkini niespo-
dziankgmi, jalkie mode mi splatac: Wiem-2 jakq silg mam wnacisngeé nga
pedatl, aby go uruchomié, w jakiej sytuaci potolorzyc uderzenie itp. Takie

. Raufanie do maszyny bardzo pomage w pracy; Gdy emienie ‘stanowisko
“" “Yrobocze, zawsze pierwszg godzing czy ter dwie musge poswigcic ra dekled-
i ne fego pozranie. Podobnie jest w sytuaciji, gdy w brygadzie nic slawi sig
o roboty ktorys = kolegGw i jege miejsce zajmie-inny pracownik. Zenim
“poznam jego nawyki, rozpoznam, juk zachowa sig w okreSionym pPrey-
padicu, mija sporo czasu. Pracuje sie pray tym ze zwigkszong uwaga. A to
mgezy bardziej, nig fizyezne czyrnosci. :

Przystuchiwatem sig jego wywodom 2 duzym zaciercawicniem. €o inne- -

yo bowiem znajomosé prawdy, g emegczenie psychiczne jest bardziej u-
cigéliwe od fizycznego, wyniesiona z fachowej literatury, @ co innego po~
twierdzenie tego na praktycznym przykladzie, Znaczenie zas przykiadu w
codziennej pracy nie podlg_ga dyskusji. Niejednokrotnie dowiadujemy sig,
se w takim a takim wydzstale wydarzyl sie wypadek przy pracy. Bardzo
czesto slyszy $ie wtedy, 2 jego prayczyng byta chwila | nieuwag:” poszko-
dowanego, ey tes niedostaieczna koncentracja pray wykonywaniu roboty.
+ Lo Jakze czesto owa mieuwwaga mogla by wyniltiem duzego zmeczenia psy-
ehicznego, kiére & kolei powstalo na skuiek nadmieraic napietei wwagt.

Jalk zmniejszyc obeigzenie psychiczne pracy?, Odpowieds na io pytanie

- zawarta byla w wypowiedzi Mmojego roRMowcy. Zaujanwie do mas2yny, po-
parte doskonalg jej zrajomoscig, wiara w to, 2e Slusarze i mechanicy pray
jej regulacji dobrze wykonali swojg robote; ze mie pomingli niceego, co
mogtoby zagrozié abstugujgcemu jo kowalowi, wszustke ta, — jak stwier-

“ dgit moj enajomy — gnacznie pomMage w pracy. Podlcreslic naledy takze,
i3 o wiele wydajniej i bezpieczniej pracuje sig w 2granym doskonale 7o-
zumiejgcym sig kolekiywie, 1w grupie fachowedw-kolegow, ktorzy nie za-

wiodg oczekiwar. Takiej wlasnie pracy sycre wszystlkich czytelnilkom.
: JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 1, Utwor muiyczny na Walod Czyteinibsow, Klorzy nachI;f\

prawidiowe rozwigzanie do 20 lutego

osiem instrumentéw, 4. Jedneroczna
r 1980 roku, rozlosowane zostang nagro-

yotlina z vodziny dyniowatych, 7. Na-

rzgd wzroku, 8, Radziecki dziatacz ru-
e¢hu robotniczego (1886—1934), 10. Reeka
w Australi, 12. Géry w potudniowe]
RBuropie, 14. Pora dnia, 16. Jezioro we
Wioszech, 18. Porady wojskowe, 19,
zZawor, diwig, 21. Niezwykle trwala
nasa, sporzadzona z Zywicy, 24. Urza-
dzenie w aparaecie fotograficznym, 27
Slgza, 26, Miasto w Belgii, 29. Nazwa
samolotu, 30. Rzeka we Framcji, 31.
Grecki rynek starozytny.

PIONOWO: 1. Imig¢ megskie, 2. Despo-

tyczny wiadea, 3. Imig pisarki finskiej,.

4. Imie Sailera, 5. Napdj rozpowszech-
niony wéréd ludéow Azji, 6. Zawiado-
mienie o nadej$ciu przesylki, 9. Opor-
nica, 11. Nowela B. Prusa, 13. Mala
niwa, 15, Ang. miara powierzchni grun-
tu, 17. Prawy doplyw Biebrzy, 19. Ob-
chodzi imieniny 4 listopada, 20. Pier-
wotniak z podgromady korzenionozek,
22, Finski architekt-urbanista, 23. Dusz-

nica, dychawica, 25. Litera grecka, 26.

dy w postaci ksigzek. Rozwigzania na-
lezy nadsylaé mna adres: Redakcja
,Pizeglgdu Fabrycznego”, Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniczych w Ja-
worze, ul. Kuziennicza 4, z dopiskiem
na kopercie ,krzyzéwka” lub wrzueci¢
do skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.
Rozwiazanie krzyzéwki nr 39, z grud-
niowego numeru ,Przegladu Fabrycz-
nego’’. ) i
Poziomo: potega, odrzut, prawo, Oh-
1za, wizerunek, Ogaza, trasa, Apo, au-
toreklama, SKO, zloto, pigwa, Ronsy-
lum, mirra, zmija, turgik, kolacz.
Pionowo: papro¢, trawa, groza, dront,

zorka, - trasat, Perspektywy, wizytator, |

herbarium, ars, oko, szamot, malarz,
okrag, Onasi, pizmo, gmina, P

Haslo rozwiazanie: ,I wznoszae sig,
mozna spadac’. f

Nagrode za prawidlowe rozwigzanie
Krzyzowki - etrzymuje ALEKSANDER

SZCZEPANEK, Jawor, ul. Legnicka .
10n s skl -

Zakiadowego Oddzialu Samoobro-

ny w akcji podczas ¢wiczen.
Fot. B. Wudarski

‘Na zdjeciach poszezegbélne stuzby

zZO .3
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‘na trzecim miejscu

'Ta sama rawodniczka,

‘Marek . Lyczak
Zclzistaw Peltka
Polski

Wysoka forma, jaka jaworscy akro-
baci sportowi demonstrowali na pree-
strzeni catego ubiegtego roku, potwier-
dzona  zostala  zajeciem czolowych

Mistrzami

micjsic w XXV Mistrzostwach Polski’

Senioréw, jakie odbyly sie w polowie
grudnia uwbieglego roku w Watbrzy-
chu., W skokach syanchroniczaych na
trampolinie miodzi zawoduicy ,Kui~
ni” MAREK EYCZAK i ZDZISEAW
PELKA zdobyli rzioty medal, wygry-
wajac ze znacznie od siebie Starszymi
rywalami, Sukces fen spowodowal, ze
powolani zostali do kadry narodowej
i w jej skiadszie juk w kwietniu br,
weving udziat w mistrzostwach Europy,
repeezentujac  Polske, ARKADIUSZ
MAJCZAK 1§ JANUSZ ZACHARERK,
kiorzy w walbrzyskich mistczostwach
uplasowali ' si¢ oa czwarlym miejscu,
zaliczeni zostali do fzw, poszerzonej
kadry Polskiego Zwiqzku Akrobatyki
Sportowej i w rzwigeku z tym wysig-
pia w najblizszych rawodach wmigdzy-
panstwowych. g :

w kiasyfikacji drugynowej mi-
strzostw Polski ,Kufnia” znalarzia sie
dopiers na 11—I2 miejscu wspdlnie =
nBudeowlanymi” Wroctaw, )

? - (c.|

e - Jawor ‘
przed Zlotoryja

Mistrzosiwa okregu w akrovaiyce
Sportowej, jakie odbyty sig 1 i 2 Brud-
nia l_:h. roku w Zlotoryi, potwierdzity
raz - jeszcre czolowa pezycie zawodui-
kow z Jawora w tej dyscyplinie spor-
tu, Swiadczy @ tym‘ pouad 70-punk-
towa coznica, z jaky zwyciezyli w o-
golnej punkiacji zawedow vywala zza

miedzy — druiyne ,Goraika” Zioto-
ryja, oraz iloSé pierwszych, drugich
i trzecich lokat, zdobytych W po-

szczegélnych konkurencjach,

Tytuly mistrzow okregu wywalczyli
w klasie mistczowskie] w  skokach
Synchronicznych MAREK LYCZAK i
ZDZISEAW PELKA, w ¢wiczeniach
dwojek meskich HENRYE MAJCZAK
i STANISEAW SOBOTA oraz w sko-
kach na trampolinie ponownie MAREK
EXCZAK i w tej same‘{ konkurencji
kobiei WIESEAWA PELKA.

W pierwszej klasie sportowej bez-

konkurencyjne okazaly sie  ANNA
SZCZECHURA i EWA BERUPA w
dwajkach orar MALGORZATA LIS,

sStartujaca w skokach ma trampolinie.
wystepujac w
parze z ANNA SZCZECHURA w sko-
kach synchronicznych, zajela roéwniez
pierwsze miejsce. Najlepsi w okregu
w tej klasie okdzali sie réwniez ich
kiubowi koledzy w czworkach mes-

kich w skiadzie;: ANDRZEJ KROCZAK, |

BRONISEAW TEODORIDIS, JARO-
SEAW BARCZYNSKI i EMIL JANIAK.
Dwaj ostatni, wystepujac w konku-
reacji dwoéjek meskich, zdobyli drugs
Swoj tytul mistrzowski. Taka sama lo-
kata moze poszczycié sie KRZYSZTOF
GRABARCZYK, ktory startowai w sko-
kach na trampolicie. ;

(c.|

Ak,-robaci

Tradyeyinie juz pod koniec
Polski Zwigzek Akrobatyki Sportowej
opublikowat liste osrodkéw, ktore przo-
duja w kraju w tej dyscyplinie spor-
tu, W punktacji ogdélnej kilubow akro-
baci ,Kuini” Jawor uplasowali sie z
dorobkiem 618,5 pkt. na trzeciej pozy-
cji, ustepujae jedglr‘lie takim potenta-
tom, jak MDK ,Targowek” Warsza-
wa — . 916,5 pkt. oraz AZS-AWF Po-
znan — 688 pkt, Dodajmy, iz lokaluy
rywal sportowcow ., Kuzni” — druzy-
na ,,Gornika” Ziotoryja, posiadaiscs
w swoim skladzie czwirke ziotvch me-
dalistow - mistrzostw Swiata, zajela w

roku

tej klasyfikacji dopiero piate wmiej-
sce. ;
Wysoka lokata jaworskiej druzyny

oraz dobre wyniki zlotoryjskich spor-
towcéw spoweodowaly, iz wojewddziwo
leguickie ulokowalo sie w Scistej czo-

8 Przegléd_ Fabryczny

- micy otrzymali czas

tawee, ustipujac nieznacznie
Warszawie,

W plebiscycie tygodaska ,,Konkreiy”,
w hlorym ozyteinicy wybierali najlep-
szych Sportowcow i trenerbow woje-
wodztwa legnickiego w 1979 roku,
mistrz Polski w skokach Synchronicm-
nych na trampolinie, zawednik ,,Kuz-
ni” ZDZISEAW PEEKA zaliczony zo-
stal do grona majlepszej dziesiatki, zaj-
mujae siodmne miejice. Natomiast, W

jedynie

Brupie treneréw druga lokate zdobyt
opiekujacy Sie akrobatami sportowymi
“pKuzui” PIOTR BIEGAJ, Tym razeém

wyprzedzit on Swego Siarszego brata
Zygmunta Biegaja — trenera zawod=~
nikow ,,Gornika” Ziotoryja, w tym mi-
Strzow swiata w Ewiczeniach czwérfk'.

K

Przygoiowanfa do
‘rundy wiosennej

P 0 ZAKONCZENI(U jesieanej

rundy rozgrywek w pilce nog- -

nej nasiapite we  wszystkich
. drutymch_ tzw. roztrenowaaie
przed odpoczynkiem Swiatecznym, Tre-
ningi vakonczong 15 grudnia, a zawod-

nda 1980 roku, Dia zawodnikéw druszym
juniorow zaplanowano oboéz zimowy od
20 stycznia br., tj, w okresie ferii w
okolicach Zakopanego, DruZyna senio-
Tow wznowita zajecia 4 siyczuia br.,
trenujac po  dwa razy dziennie, Wielk-

$z0S¢ zajet odbywa si i
W teremtes s Ty 8 creb

Pierwsza druzyna rozpoczeta prace w
niezmienionym skiadzie, z tymp tyfko,
%¢ razem z zeSpolem nie prrebywa
Czestaw Kurzawa, kiéry nosi sie z za-
miaremt przejscia do Lechii Zielona
Gora, Z wojska powrdcit natomiasi Le-
szek Kostrzebski, kiory zasili zapewne
druzyne. W kwietniu wraca takze Sko-
-wron, wystgpujacy obecnie w Chrob-
rym Glogéw. Oboz kondycyjny dla za-
wodnikéw pierwszej druzyny prrewi-
dziany jest od 20 lutego do 6 marca
br., aby po powrocie pozosiato okolo
7 dni do rozpoczecia rozgrywek mi-
Strzowskich, Runde wiosenny K Uz~
nia” rozpocznie jako wicelider ze stra-
ta pieciu punktéow do Gornika Polke-
wice, ale do ostatniego gwizdka sedzie~
g0 zawodnicy nie zrezygnuja z walki
o prymat w klasie wojewddzkiej.

Druzyna klasy ,A”
ningi 15 stycznia br. Prowadzona be-
dzie w dalszywm ciggu prezez Jana Szwa-~
luka. Poczatek rundy jesiennej byt do-
sSyc trudnx dia \zawodnikow drugiej
ekipy, pouniewaz wystepowaly kiopoty
ze  skompletowaniem wlasciwego  jej
skiadu, Duze doswiadczenie trenera
Szwaluka pozwelile jedunak na upo-

rzadkowanie wszystkich spraw organi-

gacyjno-szkoleniowych. Obecnie dru-
Zyna t(a prezentuje juz niezty poziom,
Kilku jej zawoduikow zoajduje sie w
kregy zainteresowan klasy ,,W”, Przy
dolozeniu maksimum wysitku w proy-
g_o(A)waniu zimowym maja szanse stad
Si¢ pitkarzami pierwszego zespofu,

Wspowmnie¢ nalezy, iz po diugotrwa-
i¢j kontuzji do zespolu powrocit byly
bramkarz ,Kuzni” Bogdan Kopec. O-
becnie czuje sig’ dobrze i bierze udzial w
treningach, co pozwala optywmistycznie
patrzed na nows runde rozgrywelk,

W zarzadzie sekeji pitki noznej na-
Stapily zmiany personalne. Kierowni-
kiem pierwszego zespolu zostaf HEN-
RYK BIL, a kierownikiem sekcji WEA-
DYSLAW KARLINSKI. W imiejsce pre-
zesa kiubu JERZEGO TODOSA wybra-
ny zostal doiychczasowy kierownik
sekcji pitki noznej STANISLAW STO-
DOELKA,

WE, KARLINSKI
Brydzysci -
w klasie ,A”

W biezacym roku entuzjasci bry-
dza sporliowego, tworzacy sSekcje dzia-
1ajaca przy zakiadowym Kiubie Tech-
nika, wyionili sposrod siebie dzigsiecio-
osobowy druzyne, kidra bierze udziat
w. lurniejach klasy ,,A”. W skiad jej
wchollzg przede- wszystkim pracswaicy
ZKiMR oraz zwolennicy tej dyscypliny
Sportu z inmych jaworskich zakiadow,
Zdazyli juz rOZEegrac dwa mecze,
Piecwszy 2z nich, w ktérym spotkali
Sig w Lubinie z tamtejszym zespoiem,
przegeali w stosunku 17:3, natowmiast z

druzyng Oguiska”™ w Jaworze uzys-
kalt wym’l'x 20:4. < £
Treningi sekcji prowadzone s3 w
formiie otwartych turniejow brydizo-

wych. Odbywaja sie w Klubie Techui-
ka ‘w piatki o godz., 17. Moga uczestni-
czy€¢ w nich wszyscy chetni, niezalei-
fie od miejsca zatrudnienia czy repre-
zentowanego poziomu gry.

Sporej pomacy w rozwinieciu dzia-
falaosci sekeji udzielilo brydzystom kie-
rownictwo klubu, kiére zakupilo kac-
ty i specjalue kasely na nie, zas rada
zakiadowa zobowiazala sie finansowac
dzialaines¢ druzyny oraz pomagaé w
zalatwiagiu formalnoSci zwigzanych 7z
wyjazdami ua mecze rozgrywaune poza
Jaworem. .

Kierownikiem . sekcji  jest
WOSZCZYNSKY, zatrudniony w kom-
presorowni, Do uniego {ez nalezy zgia-
szalt si¢ po szczegdilowe informacje.

wolny do $ styce- .

WInowila tre-

i

LESZEK -

s

- Prawdziwa rados¢

— Nasz kierownik jest
szezgSliwy numer w totoloticu,

jak

-2

i — Wszyscy sie cieszg, kiedy wy-
dchodzi. ;
: Skojarzenie

— Zona pana Mariana objainia
— Wyebrai sobie, ie kiade ja-
ieraus osobnikowi reke do kiesre~
ni, aby zabraé mu pienigdze, Kim

jestem?

— Jego zong ~— vdpowiada sy~
ek, - .

Odkrycie

~— Natura jest jedmak wspaniala
zwraca si¢ pan Jozie de zony.

— Juz miliony fat temau wiedzia-

Hia, 7e preyjdeie dzieq, kiedy ludg-

H koS¢ zacznie nosi¢ okulary.
— Nie rozumiem?

— Ne, spojrz tylko, jak nasze u-
dszy 83 przystosowane do okula-

Hlrotw. s

Lojalnos¢
— Juz mnie nie kochasz — szlo-
‘icha Zona pana Anfosia, — Jestem
lpewna, 7€ W Czasie narzeczensiwa
Juwicibiales mie znacznie goreg-
Mcej!

— Mozliwe — odpowiada mat-

Bionek. — Nigdy jednak nie lubi-
Fllem mezatek.

K

i W listopadowym numerze ., Przegla-
du Fabrycznego'  przytoczyliSmy kiy-
{yeczne uwagt czylelnikédw na temat ja-
oSol positkéw 1 zup regemeracyjuych,
serwowanych przez zakiadowa stolow-
ke, WezeSnie] tez podnosilismy, iz na
obiady czeka sie zbyt dtugo, a obiecy-
ane zestawy dietetyczne nadal nie fi-
gucuia w jadiospisie. ;
Ostatnin do redakeji wpiynelo pismo
ierownika stoléwki ZDZISLAWA WE-
LEWSIKKIEGO nastepujacej tresci:
»Po wyborze nowego komitetu sto-
Howkowego, klory dziata rdwniez przy
oskach i bufetach, opracowywane 53
dekadowe jadlospisy obiadbéw 1 posit-
6w regeneracyjnych. -~ Uwzgledniono
ipostulaly wprowadzenia . w wiekszogel
dni positkow. dietetycznych jako dru-
giego zestawu ) obiadowepgo. - Jadlospisy
dekadowe analizowane s3 i zalwierdza~
Ine przez przewodniczgea Koniitetu Sto-
Oowlowezo oraz wywieszane w sali ja-
dalnej stoldwki do wiadomosSel konsie-
mentow, : = S

Nie mozemy wywiaza¢ sie z zobowia-
vania  sporzadzania innych wkiadek
niesnyech do zup regeneracyjnych, jak
itylico kielbasa, saleeson, pasztetowa, a
dniach bezmigsnych — ser { jaja.
owodem sa zbyt male iloSei masy
otrzymywane z przydziatu
Handlu i Ustug Urzedu Mid-
ta w Jaworze, z KkiGreso realizacji
HesteSiay SeiSle rozliczani. Wielokratne
Bintecrwencie w. tel sprawie, podejmo-
ane wspolnie z przewodniczaeyim ra-
i zalctadowej, nié przyniosiy  pozy-
vwnego skutku Po oméwieniu lego
roblemu  z dziataczami zwigzkowymi

Kobiety -zyja dluzej

— Przestudiowalem rocznik sta-
tystvezny mowi pan Jasio —
i dowiedzialem sie, ze kobicty zy-
ia diuzej niz mezezyini.”

— Tak, jestem tc‘go samego zda-
nia — odpowiedziat kolega, — na
orzykiad wszystkie wdowy.

Diagnoza

— Panie dokiorze, méj ma# ciec-
pi na rozstréj nerwowy. Co paam
by zalecil?

~— Wyjedzcie oboje.

~— Dokad?

— W przeciwnych kierdnkuch.

w ypadek

Pan Antos§ wracil onegdaj do do-
mu z ob¥ndazowana reka. Zanie-

pokojona izona pyta, czy nie jeaé

to wynik wypadku przy pracy.

— Nie, ktos nadepnat mi na diod,
gdy spatem w szatni — odpowiada
pan Antos,

Szczerosé

Zona pana Jasia surowe pyta
syma: .

— W kredensie byly dwie cre-
koladki, a' teraz jest tylko jedma.
Jakto sig stalo?

— Hm,.. To diatege, ze tej dru-

giej mie zauwazyltem! %

Skad

Panu Joziowi koledzy wrobili
glupi kawat, rozpowszechniajac po-
gloske o jegoe Smierci. Gdy dowie-
dziat si¢ ‘o tym, zalelefonowal de
najlepszeso z przyjaciol.

— Halo, Heniek, slyszales o mo-
jeq smierci?. :

— Tak — odpowiada przerazony _

kolega: — Ale

dzwonisz?

skad wlasciwie

AN

O lepsza prace stotéwki

doszlismy do waiosku, ze musimy po-
zostaé nadal przy wkiadce migsnej do
zZup regeneracyjnych w postaci wedlin,
gdyz przy porcjowaniu np. pieczonyech
zeberek czy boczku w-stanie surowywm
nie uzyska sie 5 dkg na konsumenta.
Poprawa organizacjl pracy sLotowki
uzalezniona jest od peinego zatrudnie-
nia. Od przeszio roku brakuje od
trzech do pieciu 0s50b. Wiaze sie to =
niskimi placami i ciezizg praca w kuch-
ni. Konkurencje stwarza gastronamia
otwarta oraz inne zaktady, w ktorych
osoby bez zadnych kwalifikacji, np.
sprzataczki, zarabiaja wigcej. niz po-
moc¢ kuchenna w stotowce, Z takumi
problemami borykamy sic od diuzsze-
go czasu i niestely, kletownictwo sto-
towki nie ma na nie wplywu".
~ Obiektywne przeszkody, z jakimi ho-
ryka .sie personel  zakladowej stolow-
ki, maja na pewno duzy wptyw na
sprawnosé¢ jej funkcjonowania. Znaja
je i jak sadzimy:. doskonale rozumieja
czytelnicy. W artykutach, ktoére uka-
zywaty sie na naszych tamach, podno-
silismy jednak sprawy, ktoére nie wy-
nikaty z trudnosci zaopalrzeniowych
lub niepetnego zatrudnienia, 'Przesolone
zupy czy tez zbyt diugie wyeczekiwa-
nie w kolejee po obiad wynikaja.
szym zdaniem, z innych powodow. Ja-
kich, o tym kierownik stolowki nie
wspomina, jak rowniez o Krokach, ja-
kie podial, aby w przyszlodei uniknaé
takich przypadkow. A przeciez bardzo
czesto wystarczy po >
w- wywiazywaniu sie z obowiazkow 1
odpowiednia doza uprzejmoseci. 3

wewn 446

ul. Piotra Skargi 3/% Naklad 2000
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