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W daiu Swigta Klasy Robotni-
czej zatoga ZKIMR data wyraz
swego  poparcia dia polityki  par-
tii i rzadu, zamanifesiowala site
i zwariosé szeregow czionkow par-
tii. Komitet Miejski PZPR wyso-
ko ocenit udziat zatogi przedsie-
biorstwa w manifestacji Ll-majo-
wej.

Delegacja ZKIMR pod kierow-~
niciwem: dyrekiora technicznego
‘tow. ALEKSANDRA OLECHA brata
uazial w pochodzie z okazji Swigta
Pracy w Legnicy, gdzie na rece [
sekretarza KW PZPR tow. STANI-
SEAWA CIESLIKA ziozyla mel-
dunek o wykonaniu zadan I kwar-
tatu br. oraz o duzym' zaangazo-
waniu zalogi w realizacji zobo-
wiazan, jakie zostaly podjete na
spotkaniu 2z kandydatami na po-
stow w zakladzie.

W okresie poprzedzajacym 1 Ma-
ja zaloga ZKIMR wykonata wiele
prac porzadkowych i Czynow spo-
tecznych. Zostaly odnowione punk-
iy propagandy wizuainej w zakla-
dzie i miescie, odmalowano ogro-
dzenia i hale produlcyjne. Z du-
Zym zaangazowaniem uczestniczy-
fa w czynie spolecznym przy sa-
dzeniu lasu una powierzchni 12
hektarow. Znaczny wklad pracy w
poprawe wygladu szkoly przyza-
kiadowej waniesli jej wuczniowie,
insiruktorzy i mnauczyciele. Zasa-~
dzili roze i krzewy oraz drzewa w
lesie na okoto 1 ha. °

AT

T0 JEST POMYSE

Mierntic pau-mnecrdw WITOW a4
tak brzmi nazwa przyezadu, sKonsiruo-
wanego przex JANA PIATKA i MA-
RIANA F‘WALIGORE;, ktory stuzy do
pomiarow jakosci utofyskowania wala
zespoiu elekiromaszynowego, =zasilaja-
cego nagrzewnice indukcyjne przy pra-
sach kujacych.

Pomysi owego przyrzadu zrodzity, jak
twierdza jego autorzy, t(rudnosci, ja-
Kie pracownicy siuzby utrzymania ru-
chu elektrycznego kuzni ‘napotykali
przy mierzeniu tradycyjnymi wmetoda-
mi tzw. bicia na lozyskach., Zespot e-
lektromaszynowy wazy ok. czterech
ton, z czego 2 tony przypadaja oa
czgs¢ wirujaca. Swucrelina zas powmig-
dzy¢ stojanem a wirnikiem wyaosi za-
ledwie 0,6 mim, Stad biora si¢ trudnos-
ci w okresleniu stanu tego urzadzeuia,
co wigee Sig z ucigzliwym dewmonta-

cego, a wiec ze stratami w produkcji

W prakiyce wiec kaidy = 26 zainstalo- ' &

wanyvch w Wydziale Pras zespotow e-,
lekiromnaszynowych o wartosci od 2.5
§0 & win zt pracowat a¥ do momencu,
gdy z powodu nadmiernego bicia na~
stapilo wniszczenie pakietu stojama |
wirnika, W konsekwencji =ztomowano
isrczone urzgdzenie, poniewaz tadea
spevjalistyczny wakiad w  keaju ate
podejmowai sle jego naprawy. Tak
zreszly prrewidywat ich producent —
angeiska tirma GEC.

DRzigki zastosowaniu miernika mozna
okresowo sprawdzic wspolosiowose wir-
nika i stojana, nie wylaczajac z ruchu
catego zespolu elektromaszynowego, a
takZze w pore przekaza¢ urzadzenie do
remoniu, nie dopUuszczajac w ten spo-
sob do nieodwracalnych' uszkodzen.
Dodalkowo przyrzad wykorzysiywany

jest podczas ponownego montazu po
wykonanej naprawie, umozliwia jgc
prawiditowe ustawienie czesci wiruyg-

cych, przez co zapobiega sie ewentual=
nym zatarciom.

Zastesowany w produkcji pomysi Ja-
na Pigtka 1 Mariana Waligory pray-
nos; duze oszczgdnosci dewizowe., Waz-
ne jest. takze, iz ‘upraszcza om znacznie
pratg stuzb ulrzymania ruchu elek-
(rycznego w Zespole Wydziatow KuZut.
Ze wzglgdu na oryginaine rozwiazanie
oraz pokazne efekty, piynace z jego sto-
sowania, #gloszony zostamie do opatento-
wania. ' (r.)

postojemn catego guniazda kuja- -
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Plsmo Samorzqdu Robotmczego Zakiadow Kuzlenmczych i Maszyn Rolmczych
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Stron 8, cena 1 zi

UZ WKROTCE poznamy na-
sziska dziesig¢ciu  najlep-
szych mitodych pracownikow
rzedsiebiorstwa, ublegiorocznych
bsolwentéw szkét zawodowych.
ybiorg ich czlonkowie komisji
Bsposr6d prawie  osiemdziesigciu,
Mictorzy zaraz po ukonczeniu szkoty
®podjeli swoja pierwsza w zyciu
il prace zawodowg w ZKiMR.
8 Przypomnijmy zasady konkursu,
ktéremu patroniuje nasza redakcja.
Komisja, w ktorej skiad wchodza
przedstawiciele dyrekcji przedsie-
biorstwa, Rady Zaktadowej, Zarzg-
#du Zakladowego ZSMP, mistrz ds.
siadaptacji, cztonkowie kolektywow
Bz wydzialbw zatrudniajacych ab-
fsolwentéw 1 ich bezpoSredni prze-
lozeni .oraz . pracownik redakcji
&  Przegladu Fabrycznego”, kolejno
zawita do kazdego z wydzialow. O-
¥ ceniadé bedzie takie cechy kazdego
#z absolwentoébw, jak; jako$é pracy
i umieietnaét wylkorzystania w.iej
trakcie wiedzy zdobvtei . podczas
nauki w szicole, umiejetnoéé orga-
8 nizowania sobie roboty i zaintere-
sowanie wykonywanymi na co
dzien czynnosciami, zaradnosé, a
takze stosunek do przetozonych i
wspoltpracownikow, zdyscyplino-
! wanie oraz aktywnoé¢ spoleczng.
B Stowem, te wszystkie wartoSei;
ktore wymagane sg od kazdego do-
brego robotnika, od ktérych posia-

dania, i to w najwyzszym stopniu,
zalezg rezultaty jego pracy w dzi-
siejszych czasach. O koncowym

-wyniku zadecyduje suma punktow

(kazda z cech mierzona bgdzie w

_skali od szesciu punktéw do zera),

uzyskana przez poszczeglélne osoby
za wszystkie posiadane zalety.
Dodajmy, iz dla tréjki najlep-
szych atrakcyjne nagrody ufundo-
wali dyrektor naczeiny = ZKiMR,
Rada Zaktadowa 1 Zarzad Zakla-
dowy ZSMP. Zajecie w konkursie
pierwszego miejsca premiowane
bedzie 3.000 ziotych, drugiege —
2.000 zt, za$ zdobyweca trzeciej loka«
ty otrzyma nagrode w wysokoSci
1.000 zloiych. Dla tych, ktérzy zaj-
mg nastepne miejsca, od czwartego
do dziesiatego, przewidziane s3

" cenne nagrody ksiazkowe., Wszyscy

otrzymajg ponadto specjalne dy-
plomy, w ktorych odnotowany zo-
stanie ich udzial w konkursie i za-
jete w nim miejsce.

Kto zwyciezy w konkursie? Byé
moze bedg to mtodzi kowale z Wy-
‘dziaku K-2 ZENON KUNA, KRZY-
SZTOF ANTOSZCZAK czy JOZEF
URBANIAK, ktorzy wydajnoscig
nie ustepuja swoim starszym kole-
gom, lub tez ~miodzi pracownicy
Wydziatu W-5: ZBIGNIEW BIE-
NIAS, BOZENA CIUPAK, siostry
TERESA i KRYSTYNA KWASNE
oraz KRZYSZTOF BRYNDZEJ S3

oni wzorem - punktuainosci, stale
przekraczajg normy, aktywnie u-
czestnicza w pracach spolecznych.
Na pewno znajdg oni w innych ko=
lektywach wydziatowych < powaz-
nych konkurentéow do czolowych
miejsc w naszym plebiscycie. Nie
brakuje przeciez poSroéd ubieglo-
rocznych absolwentéw takich, kt6-
rzy doskonale zaadaptowali sie w
zakladowej spolecznosei, z calg e-
nergig wilaczyli do wykonania za-
dan planowych i rozwigzania pro-
bleméw -w wydziatach. Takie wia-
‘$nie postawy, pelne wykorzystanie
posiadanej wiedzy i umiejetnoSei
czlonkowie komisji konkursowej
beda szczegblnie preferowad.

Cieszy takze, iz kierownicy wy-
dzialbw zainteresowali si¢ konkur-
sem., W rozmowie z przedstawicie-
lami redakeji niektdbrzy z nich za-
deklarowali, iz~ w. przypadku upla-
sowania sie w §cistej czoldwcee kon-
kursu absolwenta z podleglej im
kombrki, w nagrode zostanie on a-
wansowany o jedng grupe! Jak
wiec widaé, dobra, rzetelna praca
w pelni poptaca. Takze w przy-
padku miodych pracownikow, sta-
wiajgcych dopiero pxerWSze kroki
w zawodzie,

Méwil o tym takze dyrektor ng-
czelny ZKiMR  ALEKSANDER

(Dokoriczenie na sir. 2)

§ W czynie partyjuym, w nieaziele 18 maja br., wziglo udzial ponad 509 czlonkéw zalogi ZKiMR, w tym

N wielu bezp‘.rtj‘nych Pracowali przy budowie przysz kolnego boiska, na terenie oSrodka wypoczynku 50~
i botnio-niedzielnego w Shupie, przy produLcu kkolie rzy na eksport oraz remoncie maszyn i urzadzen.

i Na zdjeciu: Grupa pracownikdgw ZKIMR przy rozbudowie szpitala miejskiego.

Fot. B. Wudarski



m.

RONIKA]

€ W zakladowe] cieplowni trwa wy-
miana moeno Juz zuzytych Lkofléw
grzewezych., Nowe zapewnia cieplo nie
tylko halom produkeyinym, ale ogrze-
ja takZze budynki w osiedlu przy ul.
Piastowskiej, przedszkole i wznoszony
tam blok rotacyiny.

€ Z okazji Dnia Zwyeclestwa wycho-
wankowie Panstwowego Miodziezowe-
go Zakladu Wychowawezego w Jawo-
rze — czlonkowie kola ZSMP, wcho-
dzacego w skitad zakladowej organiza-
. ¢ji mtodziezowej przy ZKIiMR, zorgani-
zowali dla swoich kolegéw okoliczno-
Sciowy program poetyeki, ilustrowany

piosenkami Zolnierskimi. Przypomnij-
my, i ok. 20" wychowankéw PMZW
pracuje w fabryce, poznajac tajnikl

m.in, montazu maszyn rolniczych.

¢ Do koneca maia br. trwaé bedzie
przeglagd zatrudnienia, W. tym czasie
powolane przez dyrektora naczelnego
zespoly przeanalizuja liczebnoéd¢ zalog
poszezegSinyeh komdérek organizacyl-
nych, szczegdlnie pod wzgledem re-
zerw w grupach pracownikéw umyslo-
wych i posrednio produkeyinych.

% Trwa modernizacja parku maszy-
nowego. O nows prase PEE-400 produk-
cjii NRD wzbogacila sie niedawno Kra-
jalnia w Wydziale W-1. Nowa maszyna
zastapi mocno juz wyeksploatowang
prase, na ktorej tloczono ezesci do na-
rzedzi rolniczych, gesiostopki, noze, te-
miesze itp.

@ Od 5 maja br. funkcje kierownika
Dzialu Gospodarki Materiaslowej peint
BOLESLAW MICHALIK,

& Na Miedzynarodowych Targach Po-
znanskich eksponowaé beds swoje wy-
roby réwniez ZKIiMR. W fabrycznym
stoisku wystawione zostang: pielnik
szeS§cio- i dwunasotrzedowy, obsypni
szesciorzedowy, brona wahadlowa. 1oz-
drabniacze H-111/3 i H-151/0 oraz 25 ro-
dzajéw odkuwek.

& W poczgtkach lipea br. sluzhy
Dzialu Gléwnego Mechanika otrzvmaia
dwa woézki widlowe typu . kleparow?
o udiZwigu 5 i 10 ton z przeznacze-
niem do przeprowadzania. remontéw

maszyn eiezicich, mlotow i pras. fr.\

- nictwa

Wkrdtce pomamy wyniki plebiscytu

(Dokonczenie ze sir, 1)

PRUSZKOWSKI podczas spotkania
z ubieglorocznymi absolwentami,
jakie odbylo sie 7 maja br. w sto-
16wee matrycowni. — To wlagnie
solidna praca — stwierdzil — jest
podstawg w ocenie kazdego pra-
cownika. Od rezultatéw tej pracy
zaleza nie tylko wyniki ekonomicz-
ne przedsiebiorstwa, ale réwniez
byt kazdego ezlonka fabrycznegeo
kolektywu. Nie tylko zarobek. ale
takie wysalrodd dwizdemng
kowych ze strony zakladu. warun-
ki socialio-tytowe zaincd, Nie 4
limy pod. tym. wzgledem zalpgi
»staryveh” pracownikow i tych, kto-
rzy niedawno rozpoczeli roboie w

corat

fabryce. Kazdy, kio w pelni wy-
wigzuje sie z obowigzkow, moze
lcezyé na pomoc zakladu, na rze-
telng ocene i zwiazang Z mig sa-
tysfakcie materialng i moralng.
Podczas uroczystego zakohczenin
roku szkolnego 1979/30 w przyza-
kladowej Zasadniczej Szkole Za-

wodowej poznamy wyniki kenkur-

su. Najlepsi absolwenci ofrzymaja
nagrody, ktére beda formg podzie-
kowania za dotychczasowa, wydaj-
na i zaangazowana postawe w pra-
cy. Jestesmy azdania, iz ich .przy-
klad stanowié¢ bedzie wzoér do na-
sladowania dla tych, ktbrzy w tym
roku podejma prace w ZKiMR hez-
posrednio po ukonczeniu szkél za-
wodowych i technikow,

Lonferencja

23 kwietnia br. odbyla sie w Klubie
Technijka -w Jaworze wojewoddzka mie-
dzyzaitladowa  konferencja Zwigzku
Zawodowego Metalowcow. Wybrano
czterech delegatdbw na Zjazd ZZM o-
raT pieciu na Konferencje Wojewbddz-
kirj Rady Zwigzkow Zawodowych w
Legnicy. Spo$réd zwigzkowcoéw ZKi-
MR ra zjazd metalowcéw wybrany
znstel ADAM SAWICKI z Dzialu Glow-
nego Energetyka, a na konferencje wo-
jewbdzke WRZZ przewodniczgey Rady
Zokladowej MICHAE ILNICKI.

W dyskusji poruszone miedzy Iinny-
mi sprawy Iinwestyevine oraz budow-
indywidualnego, wskazujae na
istotne przeszkody w tej dziedzinie.
Mowione takie o wlasciwym wypo-
czynku taldg oraz o wspblpracy stuzb
socjainyeh i eorganizacji zwigzkowych

ZKiMR LAUREATEM

22 kwietnia br. w Urzedzie Wojewddzkim w Legnicy odbylo sie uro-
cgys?;e podsumowanie konkursu, organizowanego przez wojewode leg-
nickiego i Wojewddzka Rade Zwigzkéw Zawodowych pn. ,Zbhudujemy

wigeej mieszkan dla ludzi pracy”.

Wzielo w nim udziol 28 jednostek

gospodarczych, w tym réwnie: Zaklady Kuziennieze i Maszyn Rolni-

czych.

Po podsumowaniu przez wojewddzka komisie konkursowa wynikéw
w zapewnieniu mieszkan zalogom oraz budowy infrastruktury socjal-
nej i bytowej pierwsze miejsce przyznano Zakladom Kuzienniczym i Ma-
szyn Relniczych. W trakcie spotkania puchar i dyplom przewodnicza-
cego WRZZ oraz wojewody legnickiego wreczyl przewodniczacemu Sa-

morzgdu Rg.botni.czego przy ZKiMR tow. LESZKOWI
SKIEMU wicewojewoda legnicki tow. EDMUND HALAMSKI i prze-

SKORCZYN-

wodniczacy WRZZ tow. PIOTR CZAJA. Ponadto WRZZ ufundowsala
zalodze nagrode w wysokoSci 30 tys. zl na zakup sprzetu sportowo-

~-rekreacyjnego.
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KONTRAKT ZA 3,5 MILIONA FRANKOW

ZKiMR stale wzbogacaja swoja
ofert¢ eksportowa, zdobywajac dia
kraju coraz wiecej cennyeh dewiz.
Ostatnio zawarto kolejny kontrakt
na dostawe w drugim pélroczu br.
obrobionych edkuwek o wartosci
3,5 miliona frankéw dla odbiorcow
franeuskich. Przypomnijmy, iz do
tego wlasnie kraju trafia znaczna
cEese ekportowanych przez
ZKiMR wyrobow mairycowanych,
a dobra opinia o nich przynosi re-
zultaty w postaci stale resnacego
kreggu firm, kupujaeych odkuwki
w Jaworze.

Umeowe podpisal dyrektor naczel-
ny ZKiMR ALFEKSANDER
PRUSZKOWSKI w obecnogei pel-
niaeero showiazki radey handlown.

£o attache JANA POREYKO. Stro-
ne francuska reprezentowali
przedstawiciele Metalexfranee: dy-
rélstor naczelny w Paryiu CEZARY
MYCZKOWSKI, jego zastepea JE-
RZY GROTT oraz kierownik dzia-
fu MAREK IGNATOWICZ. Obec-
ny byl takze zastepca dyrektora
biura nr 1 , Agromet-Motoimport”
w Warszawie ZBIGNIEW O-
GRODZKI.

W zwiazku z zawarciem kontrak-
tu dyrcktora mnaezelnego ZKiMR
przyjal ambasador Polski we Fran-
¢ji TADEUSZ OLECHNOWICZ,
ktory poinformowany =zostal o o-
fercie eksportowej ZKiMR oraz
moiliwosciach jej rozszerzenia.

ir.)

KOLEGIUM SIMP W JAWORZE

18 kwietnia br. odbylo sie w zakia-
dowym Kilubie “Pechnika :q Racjonali-
zacil pierwsze posiedzenie nowo wy-
branego Zarzgdu SIMP Makrorewionu
Poludniowo- Zachodniego. Przybyli na
nie przewodniczacy oraz sekretarze od-
dzisMw  wojewddrzicich SIMP 7 7 weo-
jewédrtw. wehodzaeyeh w skind Ma-
kevoresionn Poludniowe-Zachodniogo,
Przewodniczacy Zarzadw Wakroregions
kol. J. DRANYOWSKY zaproponowal
dvrektora naczelnego ZKIMR mgr. ing,
A, PRUSZRAWSKI™GO  ng e

mepo SIMP § Rady Glownej NOT. Kan-
dydatem 2o 77 SIMP postai mgr inz.
A. Pruszkowski.

Nastepnymi punktami posiedzenia by-

10 wuzpodnienie wdzialu delegatow ma-
kroregionu w komigiach XXIV Wal-
nero Ziazdu SIMP. ktéry odbedzie sie
8-8 eczerwea 180 roku w Szezecinie.
Zwpboono uwape ma przvgotowanie de-
epatow makroregionn de narad pesor-
tawveh 2z adzialem  Kierownictw  po-
= wyeh resortaw ‘oraz marad pro-

preewodniczacego. Propazveia  rostals
nrevieta e golognie, ITzeadniono row-
wey  reprezentacie przedstawicieli ma-

I=vcogionn we wiadzach - Zarzodu GIow-

Ficeglad Fabryczny 2

blemowych SIMP, kiore odbeds sie 5
#ata 1980 rokw w kilkw miastach Poleki.

W, przerwie posiedzenia gescie zwie-
Quili ZKiMR, szezegolnie imteresujac sie
zespolami  wydzialdw  matryeowni i
lengni. % Auivin zainteresowaniom priy-
#ladal sie Pracy NOWQCRESHEZA WurH-
sasenia. T E JOZVWIK

zwigzkowcow

w dziedzinie wymiany micjse wezaso-
wyech, kolonii i obozéw dla mlodzie-
7y. Wskazano takze mna konieczno$é

Tezsuerzenia form  wspélpracy pomie-
dzy radami zakladowymi poszczegol-
nych przedsicbjorstw hranzy metalo~
wej. !

WE. KARLINSKI

Pozegnanie

pohkorowych

Z mecjatywy Zirzgau @ Zakladowego
ZSMP przy ZKiMR odbytlo sie 21 kwiel-
nia br. w Klubie Technika spotkanie
. kierownictwa  spoleczno-gospodarczego
z mlodymi pracownikami ZKiMR, kto
rzy pod koniec kwietnia odeszll do pel-
nienia czynnej stuzby wojskowej. Gru-

pa ta liczy 27 osob, W spotkaniu udzial |

wzigli m.in.: sekretarz KZ PZPR tow.

JAN KASPRZAK 1 dyrektor ds. pra-
cowniczych tow. WEADYSEAW GAZ-
DA o1 czlonkowie ZZ ZSMP.

W imieniu dyrekceji zakladu za do-
iychezasowy trud, 'wydajng prace, nic-
naganne zachowanje i wiaSciwg posta-
w¢ spoleczng podzickowal odchodzaeyi:
do wojska Wiadystaw Gazéa. Nastep-
nie glos zabral tow. MAREK ZIELIN-
SKi1, ktéry w lmieniu Prezydium Z2Z
ZSMP i calej miodej zalogi fabryki
podzigkowa! za dobrze speilnione obo-
wiqzki w pracy zawodowej i spolecz-
nej oraz zyczyt, aby te dobre wzory,
jakich dopracowali sic w fabrycé bez-
poSrednio na stanowiskach pracy i w
kolach wydzialowych ZSMP, .dalej kon-
iynuowali i powiekszali zdobyig wie-
dze¢ w czasie odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej.

Za dotychezasows, mnienaganng po-
stawe w pracy spoleczno-zawodowej 8
ns0b olrzymalo listy pochwalne i drob-

ne upominki. Byli to: GRZEGORZ KA- |

SPRZAK, ZBIGNIEW JAWORSKI, ED-
WARD WOIDYEA, WEADYSLAW PIE-
ROZEK, ALEKEAYDER WYEOCZAN-
SKI, MIROSLAW PARTYKA, JAN JE-
DRZEJCZUK i JAN BLASZCZYK. W
imieniu poborowveh glos zabral pra-
cownik Dzialu Glownego Mechanika
Aleksander Wysoczanski, podzigkowal
za olrzymane listy: pochwalne i upo-
minki craz zspewnil, Ze wszyscy, po
odbyeciu  2-letnie] zasadniczej stuzby
wojskewej, powrbdeg do fabryki, aby
daiej wontynuowaé prace.

M. ZIELINSK'

zdjeein  stelowka i

dziatow. W

® 9 kwietnia br. odbyla sie¢ narada
z 1 sekretarzami OOP, w ktorej udzial
wzieli takZe kierownicy zespoldw i wye
czasie marady wystuchano
informacji o realizacji zadan spoleczno-
-gospofarczych przez przedsigbiorsiwo
w1 dewartale ‘br. W wyniku dyskusji
orax po zapoznaniu sig 2z uwagami
i waioskami z marcowych zebran OOP,
priyvjeto ‘wiele ‘zalecen, majacych na
celu poprawe sytuacji na eokredionych
odeinkach produkeyjnych. W tokm nae
rady przedyskutowano takie stan pYzye
gotowan do sesji KSR.

@ 12 kwietnia 1980 roku na posiedze-
niu Egzekutywy Komitetu Zakiadowew
go PZPR oceniono prace kol ZSMP w
zakresie udzielania opinil polecajacych
do partii oraz dokonano oceny calo-
kszialty pracy OOP nr 1. Przedmiotem
kolejnych punktow posiedzenia byly:
ocena realizacji zadah SPoleczno-gospo-
darezyeh w T kKwartale br. oraz infor-
macja o przyggefowaniach slukby pra-
cowniczej do sezonu Kolonijnogvezasow
wego.

® 22 kwietnia 1980 roku mna kelejnej
naradzie informacyjne-szkoleniowej z
1 sekretarzami- OOP przedyskulowano
i oceniono prace oddzialowych organi-
zacji partyjoych nr nr 3, 6 9 § 12
z kandydatami partii i rekomenduja-
cymi, I sekretarze OOP zapoznani zo-
stali takZze z treécig listu Sekretariatu
KC PZPR, skierowanego do wszystkich
instancji i organizacji partyjnych.

® Na. posiedzeniu Egzekutywy KZ
PZPR, odbytym 25 kwietnia br., pray-
Jjetv informacje o stanie przygotowan
do obchodow Swieta Pracy. W kolej-
nym punkcie Egzekutywa dokonala
wnikliwej analizy stanu BHP w zaklae
dzie w Swietle uchwaly, ktora podjela
w lHstonadzie ub, roku. Ocentla takze
prace Dziaty BHP i spolecznej inspek-
cji bezpieczenstwa i ‘higieny pracy.
Podczas posiedzenia zatwierdzono osta-
Leczng wersje programu intensyfikacji
produkeji na rynek i eksport w 1980 r,
oraz waterialy ma posiedzenie plenar-
ne Komiteiu Zakladowego w sprawie
doskonalenia zadan Jdeowo.wychowaw-
czych i polityeznych instancii oraz or-
ganizacji partyjnych wsrof Kkolekty-
wow pracowniczveh i grup spoleczno-
-zawodowych zalogi po VIII Zjeidzie
partii,

W sprawach organizacyjnych Egzeku-
tywa przyjela w  poczet kandydatow
PZPR nastgpujacych towarzyszy: WOJ-
CILCH X FIRKOWICZA, RYSZARDA
ROSIENNIKA, ANDRZEJA KRAKO-
WIANA, HELENE BORKOWSKA i
HENRYKA WDZIATROWIAKA, W sze-
regi czlonkéw partii  przeszeregowani
zostali towarzysze: ZDZISEAW PY-
ZNAR, ADOLF WITKOWSKI1, STANi-
SLAW ZARZECZNY, MARTIAN DEIA-
SEK, EDMUND KOZARYN, JAN MAJ.
CZAK, HENRYK BIL, JOZEF WRONA,
ALEKSANDER KORCZEWSKI, JA~
NUSZ SZUREK, ADAM CroC, wANDA
BOLODZIEJCLZYK, ZENON KACZ-
KOWSK!, JOZEF STANISZEK., JERZY
MORO0OZ, SEAWOMIR SAWICKI, WELA-
DYSEAW PYTKA i HENRYK MALIC-
KL

Lgzekutywa KZ PZPR podjeln wow-
niez uchwaly o wydaleniu z szeregéw
PZPR Zbigniewa WDziedziole za poste-
powanie miegodne zcionka wpartii oraz
o skresleniu Piotra Wiechecia, Kruysz-
tofa Sarame i Barbare Rojek za atrate
wiezi 2 partia, =

@ Jednym 2z zagalnien poruszanych
w czasie kwietniowych zebrafi 0O0FP
byly sprawy zwigzane zeo wzmoseniem
racjonalizacli i wynalazezosci pracow-
niczej. Potljeto decyzje o odbyciu jesz-
cze w biezacym pélroczu ,,wyd#inlo-
wych gield pomvsiow” pod auspicjami
macigrzystych OOP.

® 1 seékretarzem nowo utworzonej od.
dzialowej organizacji partyjnej mr 13
urzy matryveowii zostal tew. RYSZARD
PAWELFK. L. M,

ZXiMR zakupily byly baze hotelowa ~budowm'czycfh zbhiornika ,Stap”
| 2 przeznacseniem na osrodek wypoczynka sohotnio-niedzielnego. Na
Swietlica przyszlego osrodka. Fot.

B. Waudarski



RYSZARD RYBCZYNSKI

RZYZAKYLADOWA Zasadni-

cza Szkole Zawedowsg ukon-

ezyt w 1971 roku, zdobywa-
jac zawdéd tokarza. Podjal prace
w Wydziale W-5 w Fabryce Narzeg-
dzi Rolniczych. Po roku prze-
szedt do pracy w Spoéldzielni In-
walidow- | Inprodus”, a po nastep-
nych: 2,5 latach rozpoezgl prace w
warsztatach remontowych kopalni
,Rudna” w Polkowicach. Nie zagrzak
tam jednak - diugo miejsca. Co$
ciggnelo go do Jawora. Za porozu-
mieniem obu zakladow wrbeil do
ZKiMR w 1977 roku. Najpierw pra-
cowal w matrycowni, a od sierpnia
ubieglego roku jest mistezem zmia-
nowym w Wpydzialer W-1. Wezes-~
niej, na wlasny koszt, ukonczyl
kurs mistrzowski, zorganizowany
przez’ Zaklad Doskonalenia Zawo-
daowego: Obecnie RYSZARD RYB-
CZYNSKI nadal podnosi swoije
kwalifikacje. Konezy pierwszy rok
nauki w wieczorowyny Technilum:

+ kwidacji

rédne detale do masaym rolicsy ey

Pracowaloby sie dobrze, pdvby unie |

kulal transpont. Wiadomo, iz ta
ozaéd fabryki jest najstarsza, nie
ma tu suwnic, a poniewaz ma ,,is¢”
do generalnej przebudowy, nie
wprowadza sie istotnych uspraw-
nien. Gdyby wiee transport kolo-
wy dobrze dzialat.. Na kazdym ze-
braniu zresztg mowi sie o tym i
niewiele to daje. Dostali np. o-
statnio dwa woézki po remoncie, a-
le w nocy z 12 na 13 maja br. oba
staly z powodu awarii, za§ nowy,
obiecany, otrzymat zamiast Wy-
dzialu W-1 — Dzial Gléwnego Me-
chanika. Wikla sie tez sprawa li-
najnizszyeh, czwartych
grup akordowych.

Ryszard Ryhezyiiski w ZSMP
dria¥a od 1974 roku. Obecnie jest
czlonkiem ZZ ZSMP w f{abryce,
eztonkiem KM PZPR i KZ PZPR
oraz T sekretarzem Oddzialowej
Organizacii Partyinej przy wydzia-
le, liczacej ponad 40 kandydatow
i ezlonlkbéw: Jako homorowy dawca
przekazal juz na potrzeby stuzby
zdrowia 12,5 litra krwi. Wyr6zniony
zostat za dotvchezasowa drialalnodé
odznakami ,Mlodziez dla Postepu”,
JPrzodbwnikar Czynu 35-lecia PRL
i ., Zastuzonego Honorowego Dawcey
Krwi”. Ostatnio uczestniczvl w
wycieczee, ufundowanej przez Za-
rzad. Glowny PCK.

Najwazniejsza sprawa, poza u-
Jdeoficzerviemn nauki, jest -— jak mo-
wi — zdobycie mieszkania, Wkrot-
ce ma mu sie urodzié drugie dziec~

TAZ PRACY w fabryce liczy

mu sie od 1975 voku. Za-

trudniony zostal wtedy jako
tokarz w Wydziale W-5. Przedtem
ukonczyl Zasadnicza Szkote Zawo-
dowqg przy ul. Wroclawskiej, W
rzeczywistosei jednak w rakladzie
przepracowat dotychezas tylko oko-
1o trzy lata. W tym bowiem czasie
musial odbyé czynna stuzbe woj-
skowa. Po powrocie do cywila KA-
ZIMIERZ DUSZENKO wrécit do
ZKiMR i przez rok pracowal w

| matrycowni, péiniej jednak prze-
- szedl do Wydziatu W-5, w ktérym

pracuje w gniezdzie obrébki kol-
nierzy.

Pomimo krotkiego okresu pracy
w przedsiebiorstwie zdobyt sobie
uznanie u przelozonych i kolegow.
Posiada bowiem wysokie kwalifi-
kacje zawodowe, jest zdyscyplino-
wany, a to wlasnie gwarantuje do-
hre wyniki. W gniezdzie kolnierzy
obstuguje polskie automaty tokar-
skie. Poniewaz lubi pracowaé wy-
dajnie — nadzoruje prace az dwoch
takich automatow. Decyduje to o
znacznym przekraczaniu normy, no

i o stesunkowae wysokich zarob-
kach. Nic wigc dziwnego, ze fte

wszystkie cechy spowodowaty, iz

kierownictwo wydzialu wytypowa-

lo go, a nastepnie zakladowa ko-

" KAZIMIERZ DUSZENKO

wychodzi mi co miesiae wieeej niz
wspoltowarzyszom pracy, ale tylko
dlatego, ze obstuguje réownocezesnie
dwa automaty tokarskie, a niewie-
lu to robi. Rzecz w tym, ze w tym
samym gnieZdzie pracuja, obok
polskich, bardziej doskonale i bar-
dziej wydajne automaty zachodnio~
niemieckie. Obstugujacy je ludzie
zarabiaja znacznie wigcej od nas,
cho¢ majag, jak mi sie wydaje,

_znacznie mmiej klopotéw. Przede

wszystkim automaty polskie czgs-
ciej ulegaja awariom, a fo obniza
tempo pracy, odbija sie na zarob-
kach. W sumie w tygodniu zdarza
si¢ co najmniej jeden dzien posto-
ju. Nieraz dostajemy do obrébki
odkuwki z wadami. Gelyax okiem
ich nie widaé. Ujawniajg sie dopie-
ro na tokarkach. Niestety, stano-
wia one braki, a za takie sie nie
ptaci, choé to nie nasza wina. Mi-

Mechanicznyn. ko, a u rodzicéw zajmuje niecaly
pokdj, Liczy na pomoc zak¥adu,

W wydziale;, w ktorym jest mi-

strzem, ttoczy sie na goraco'i zimno (=)

misja uznale za najlepszego pra- mo ze mieszkam™m w  Paszmowicach,
cownika i kolege miesigea stycz- dojazd na trzecia zmiane Ijcznie
nia, - % e 5 e 7z pracyg zajmuje mi ai 15 godzin,
3 Autobusy PKS nie kursujg odpo-

— Z tymi zarobkami — méwi wiednio do naszyeh potrzeb. 3

Kazimierz Duszefike, to nie jest

taka prosta sprawa. Wprawdzie (=)

m

kuzni
fabrycznych
kadr

RACE PADAGOGICZNA po ukodczeniu Studium Nauczycielskiego w' Leg-

nicy WEADYSEAWA ZIBLINSKA rozpoczgla w Szkole Podstawowel w Po.
mocnem. Potem pracowata jako nauczycielka w szkolach nr 2 1 nr 5 w
Jaworze, aby w' 1966 roku przeisé do Zespolu Szkol Zawodowych przy Fabryce
Warzedzi Rolniczych: jako zastgpear dyrektoras W 1977 roku awansowata na sta-
nowisko. dyrektoras tego: zespolu szkét | kieruje Jego pracy do dzis. Juz w trakcie
pracy podiela dalsze studia. Ukonezyta Wiydzial Filozoficzno-Historyezny Uni-
vtetu Wroclawskiego, specjalizujae sien w kierunku pedagogicznym, Wraz

z dyplomem: wyzszed uczelni: zdobyta: tytut magistra. Jest réwnoczeSnie aktywng
datataczity spol Juz druggy .kad‘encje- peini funkejg czionka Komitetu Miej-

skiego PZPR w Jaworze: >

. ¥

Za swq dotychezasows prace zawodows | spoleczng byta wielokrotnie wyrdz-
niana. Samorzgd Mieszkaticbw: ,,Zovza' w Jaworze uhonorowal jg dyplomem za
zoangazowanie w pracy tegp organu. Ministgr oSwiaty @ wychowania przyznat
jel w1978 rokw: nagrode 1T stopnia: za- wyhitne osiggnigeia w pracy pedagogicz-
nej. Wyrézniana byte véwniez przew. dyrekejg Zakladéw Kuziennlezyeh 1 Maszyn
Rolniczych. Posiada Medal 30-lecia. PRI, Brazowy Krzys Zastugi oraz przyznany
niedawno Zioty: Krzys Zastuglh.

— Ziespol Szt Zawodowych: ZKIMR — moéwi Wiadystawa Zielitiska — sklada
sig 7 trzeel: jedvostel: S§ to: miodzierowa: Zasadnicza Szkola Zawodowa o trzy~
letnim: cyltly: nauczania, czteroletnier Liceum Zawodowe; kidrego absolwenci mo-
g przystepowad do: egraminéw maturalnycly oraz Zasadnicza Szkola Zawodowa
dim: dovostycty, w ktérefl naulka: tows dwa lata

-~ Plerwsza o tyeh szkol keatalel w zawodach kowala maszynewego, tokarzs,
feezerd, wmontera ultladbw elektronowyell o automatykl przemystowej, a we
wirzedniw tego  roku uruchomimy dodatkowo: kierunele mechanika raassyn | utzg-
dzen przemystowyeli. Zawody, w jakicl ksztatcimy utzniow, dostosewane sy do
potrzelh pamedsiebiorstwa, w 2wigzku z czym nie wszystiie Kierunki uruchamia-

my w kazdym roltu. Np. we wrzeiniu be. rozpocssiemy kaztafconie w rawodaek
kowala, tokarza, frezera oraz mechanika maszyn 1 urzadeed prremysiowych,

— Idiceun Zawodowe bedzie u nas nowa szkola. Uruchomimy je doplero we
wrzessiw br. Do plerwszej kiasy o kierunku mechanilct wizadzed obvrobki pla-
stycrne) przyjmiemy 35 uczniow. Liceum zapewni jegn absolwentorw lepeae: pray-
gotowanie zawodowe, & w przypadku zdania egzaminéw maturalnyeh mozliwosk
podjecia studiéw wyzszych. Zasadnieza Szkola Zawodowa dla dorostyeh prze-
znaczona jest, jak mowd sama onazwa, dia osél pracujacyeh jut w ZKIMR,
W ciagw skroconegn, dwuletiiego olresw nauczania umozllwia- eha podwyiszenie
kwalifikacji zawodowych I daje prawo do podjecia dalszege ksztalcesia w wie-
czorowym techaikum meechaniczaym, W nowym roku szicolnym: prayimiemy do
tej sxkoty 40 ueznidow — pracownikéw ZKIMR na kierunki tokarza i frezera.

— 04 wrzeénia ubieglegn roku Zespoi Szkét Zawodowych ZKiMR miefci ale
w nowych, obszernyeh pomieszezeniach przy ul. Kuziennlczej. Dysponujemy ta
wystorezajaca baza. Szkola posiada § klasopracownl z zapleczami na pomoce nau-
kowe, ktoryeh 1106, po przekazaniu do uzytku nowego budynku, zdecydowarnle
wazrosta. Dysponujemy np. bogatym zestawem filméw | przeZroczy, niezbednych
do prowadzenia lekejl. W perspektywie majblizszych pieciu lat jJest ter przewi-
dziane uruchomienie telewizjir przemyslowej. Kamery zainstalowane przy stano-
wiskach pracy w fabryeé beda przekazywaly obraz do klasopracowni, ktéry
stanowié¢ bedzie. ilustracje do prowadzonych akurat zajeé. Nauczyciel bedzie
mogt pokazad w ten spos6b przyklady wiasciwie wyko?rxwanej roboty, jak réw-
nie? skomentowaé¢ ewentualne bledy. Istotng czedé ZSZ stanowly warsziaty.
Obecnie czynna jest jedynle lech czesé, przeznaczona do obrdbki regeznej i wite
rowej, wyposazona w odpowiedni, wzbogacony w ‘bieigcym roku szkolnym park
maszynowy. Czesé warsztatow, obeimujaca obrébke plastyczng, czyli szkolng
kuznie, gotowa bedzie we wrzesniu br. Poprawia sie wige warunki prakiyczanego
ksztalcenia kowali. Wyposazenie czeka jui na zainstalowanle, OczywiScie, zaréw-
no szkota, jak 1 warsztaty dysponuiy odpowiednim zapleczem socjalnym,

— W najblizszych latach wprowadzimy w szkole réwniez Kkursy na prawo faz-
dy, bezplatne, ktdre prowadzié bedziemy w klasach trzecich, a wige przed ukoni-
ezeniem nauki, Objecl zostang niml uczniowie obecnych Klas pierwszych | wszy-
stkich nastepnych, tworzonych w przysziym ¥ koleinych latach szkolnych. Nasi
uczniowie otrzymuja tex bezplatne, wyjSclowe mundurki, szyte w , Modzie Dol-
noslaskiej”, Odbywajgcy praktyczng nauke przy obrébce plastycznej korzystaja
z positkéw regeneracyjnych, tei finansowanych przez zakiad. Osoby z rodzin
znajdujacych sie w trudniejszych warunkach materialnych mogy skorzystaé
z zapomég pienigznych. Absolwenci szkoly, ktGrzy koficzg nauke = wysokimi
ocenami (4--5) otrzymuja przy podejmowaniu pracy zaszgeregowanie wyisze o jed-
ng grupe i majy moznos¢ wyboru wydziatu produkeyjnego, najlepst zagé jadg na
wezasy w zakladowych oérodikach,. fundowane przez fabryice.

-~ Nasp ucmlow_le.—- koficzy Wiadystawa Zielinska — zanotowali na swoim
koncle wiele osiggnied. Np. w ostatnich wojewoédzkicly eliminacjach Olimapiady
Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspolezesnyne az trzy osoby uplasowaly sie w pierw-
szei dziesigtce. Wielu gra w pitke noizng w ,Kuini”, a chlubg szkoly jest MAREK
LYCZAK — wicemisirz Polski w skokach na trampolinle. Sportowy zapal nassej

miodziezy przejawil sig tez w rozp gelu budowy w ramach czynu partyjnego
zespolu szkoluych boisk.

Notowal: ZDZISEAW KASPRZYK
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1980 rok przewiduje m.in. zatrud-

nienie 130 abselwentéw szkol po-

nadpodstawowyech, Planuje sie
przyjaé 8 absolwentow wyzszych uczel-
ni, 32 szkél érednich 1 90 zasadniczyeh
szk6l zawodowych. Z przyzakladowej
Zasadniczej Szkoly Zawodowej podej-
mie prace 30 absolwenléw, w tym 10
kowali i 20 frezeréw.

W celu pozyskania wigkszej liczby
kandydatéw do kias pierwszych w za.
wodzie 'kowala maszynowego dyrektor
naczelny ZKIMR wystapil z wnioskiem
&0  ministra przemysla  maszyn  cigZ-
kich i rolniczych ©0 wprowadzenie w
przyzakladowej szlkole podwyZszonych
stawek wynagradzania uvezniow, zdoby-
wajacych tem zawdd. Zaproponowano,
aby stawki te wynosily w pierwszym
roku nauki ~ 650 zI, .w .drugim —
850 zl, a w trzecim 1.600 zl. Wprowa-
dzenie od nowego Troku szkolnego
1980/81 stawek wyzszych niz dotycheza-
sowe pozwoli na rozszerzenie naboru
chlopeéw 2z zaoferowaniem im bardzo
dobrych warunkéw placowych.

Plan przyjeé absolwentéw obejmuje
m,in. zawody: kowal maszynowy, to-
karz, frezer, Slusarz, mechanik maszy-
nowy, elektryk oraz mechanik urza-
dzen obrébki plastycznej. Oferty W
sprawie  zatrudnienia . absclweniéw
ZKIMR skierowaly do zespoléow szkol
zawodowych w Jaworze, Legnicy | Zio-
teryi. Wstepne rozmowy z uczniami o-
statnich’ klas zostaly przeprowadzone w
marcu br. Juz w. ich trakcie zawarto
-umowy w sprawie zatrudnienia z 48
uczniami, w tym konczacych nauke w
zawodzie mechanika maszyn rolniczych
— 8, flusarza-spawacza i S§lusarza-me-
.¢hanika — 16, tokarza ~— € oraz me-
ehanika wurzadzefi obrébki plastyeznej
= 10, Po wyiszych studiach do . pracy
.przysiapi w ramach uméw o stypen™
dia fundowane 8 absolwentéw. Cyk) za-

PROGRAM PRZYJIEC do pracy na

ezony w hwietnin br. Ze ‘wsi¢pnych
rozméw w szkolach wynika, %e plan
naboru absolweniéw zostanie zrealizo-
wany. ; : 3

Duza uwage ZKiMR przywiazuja do
weznidw osiatnicj kiasy Liceum Zawo-
dowego o specjalnoSci mechanik urzg-
dzen obrébki plastycznej, kidrzy jui
drugi rok odbywaja w zakladzie prak-
tyezna nauke zawodu. 10° kwietnia br.
zorganizowano z nimi spotkanie, w kto-
rym wzial. udzial dyrektor naczelny
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI, Ucz-
niom zaproponowane prace w Zespols
Wydzialéw KuZni zgodnie z WwWyuczo-
Bym zawodem, Okres praktycznej nas

go staiu, a tym, ktérzy podejma prace -

w czerwcu fub w lipcu br, zagwaran-
towano V gErupe Osupistego zaszerego~
wania., Przedwsi¢pna umowe¢ w Spra.
wie zatrudnienia podpisaio 18 uezniow,
konczacych mnauke w zawodzie mecha-
nika urzadzen obrobki plastycznej,

W zwiazka 2 zatrudnieniem absol-
wentéw  szk6! npalezaloby zobrazewac
niektére ich prawa 1 obowiazki, jak
i zakladu pracy. Uprawnienia absol-
wentéw zawarte sa w uchwale or 53
Rady Ministréw 2z 6 maja 1970 roku.
W Sdwietle obowiazujacych przepiséw
odbywaja . oni wsiepny, 3-miesigezny

stai pracy., Otrzymuja wiedy wynagro- .

wki sawedu zaliciono im do wsiepne-

.Bta po wyiszej, uczelni grupe 5—7 (oa

2000 do 2500 2zl), po studium pomatu-

Tainym fub po S$redniej szkole zawo-

dowej grupe 3—5 (od 11 21 do 15,40 2}
na godz.), po.szkole ogoéinokszialeacej
fub po zasadnicze] zawodowej grupe
1—3- (od 10,20 z) do 12,49 21 na godz.).
Rozpictosé placowa w poszezegoélnych
grupach uzaleiniona Jjest od stanowi-
ska pracy i wyaziain, zatrudniajacego
absolwenta, Maksymalne siawki posia-
da m.in. Zespdl Wydzialéw Kuini.

Po przysiapienin do pracy absolwens

moze oirzymad zaliczk¢ na poczet wy-

nagrodzenia w,_ wysoko$el przysluguja-
cego miesi¢eunego wynagrodzenia. Za-
liczie¢ 1§ zakiad potraca Z zarobku ab-
solwenta w 12 réwnych ratach mie-
sigeznych, W razie zatrudnienia absol-
wenta poza stalym miejscem zamiesz-
kKania; w' miejscowoscl, do ktorej nie.

- mozliwy jest codzienny dojazd do pra-

¢y, zaklad zapenia mu odplatne za-
kwaterowanie w hetelu  roboiniczym
Jlub w kwaierach prywatnych. Obowiaz-
kiem absolwentéw jest &ciste przestrzes

- ganie dyscypliny praey, regulaminu. za-

kladowego, a takie — coO jest szczeglly
nie waine — przepiséw 1 postanowief

Po eodbyeiv wsicpnego staju praey
absolwent pa wniosek kierownika wy-
dzialu lub. Komérki zatrudniajacej ge
jest prazeszeregowany o grupy wyie
5%€j z-'powierzeplem konkretnego sta.
nowiska pracy. Obowiazki zakladéws
pracy w. iym zakresie sa Scidle spre-
tyzowane w wyiycznych or 69 mini-
stra pracy, plac i spraw socjalnych 2
27 grudnia 1973 roku w sprawie adapta-
€ji zawodowej 1 spolecznej nowych
pracownikéw. Aby przyspieszy¢é proces
adaptacji 1 uezyni¢ go bardziej skud
teeznym, przydziela si¢ nowym pra.
cownikom zadanla zgodne z ich kwall-
fikacjami zawodowymi oraz z wyna-
grodzeniem odpowiednim do wykony.
wanej pracy.

)

Z danych statystyeznych Urzedu Wo
jewodzkiego w Legnicy wynika, e w
biezacym’ roku szkoly w wojewodztwig
opusci 5.697 absolwentow szkol zawodo.
wych oraz 875 absolwentéw lice6w ogol.
noksztalcacych. Z tej liczby corocznie
ubiega si¢ ¢ Kontynuowanie nauki w
wyZszych uczelniach kraju blisko 1400
oy0b, tj. oK. 20 proec. wszystkich ab.
solwentow, Pozostala cz¢S§é podejmuj
pracg, dia ktorych uspolecznione za.
kl:uli‘y i instytucje przygotownjs stano.
wiska. :

Sluszpie posi¢puje mlodziez, ktor
jeszcze W' trakcie mauki w  ostain
Mlasie zawiera umowy priedwsigpne  w
sprawie zatrudnienia. Unika w ten spo-
s6b wyczekiwania na prace i zbednege
zglaszania gi¢ w referatach zatrudnia-

nia wrz¢doéw miast 1 gmin, Umowa

przedwsigpna upowaznia absolwenta de
podjecia pracy tui pe zakohczeniu na-
uki_bez potrzeby przedkladania skie-
Yowania.

wierania nméw przewstepnyech z uwez-
" miami ich kias ie zakof-

ILE KOSZTUJA NIEOBECNOSC

moze 10, dewaé powodéw do samouspokojenia. Zbyt cx¢sto jeszeze zda.

: DARZAJA si¢ w Zyciu s.y;udcje, ze kolega lub kolezania e
- przyjdcie w danym dniu do pracy z powodu jakiejs preypadio-

sci losowej, ‘choroby - swojej lub dziecka, Wspdiczujemy - wiedy,

-ale jednoczesnie giymemy sie w duchu na Mmysl, ile dodatkowej pracy
musimy wykonaé 2o mieobecng 0sobe, jak bardze przeszkodzi nam to
w realizacji osobistych zamierzen. Podobnie jest w zakladzie. Codzien-
nie nie stawia si¢ do pracy w -wydzialach i dzialach pewna -liczba
cztomkéw zalogi. Powoduje to okreslone perturbacje w produkcji, iom.

plilcuje prace rdénych siuzb. Rzecz jasna, w -wielu prezypadkach Yest :

to wynik pawaznej choroby lub innej, Zyciowo waznej sprawy. Spora
Jedmak liczba tych nieobeenoSci to wyludzone zwolnienie lekarskie, ozy
tez zwyczainy brak dyscypliny. Tej wladnie grupie miesolidnych pra-
ocownikéw. chcemy dobitnie pokazal, ile kosttujg wspottowarzyszy ich
pracy takie nieobecnoici,

- W styczniu biezqcego roku zaklad stracil z tytulu nieobecnosci w pra-
ey (bex urlopbéw wypoczynkowych) ok, pi¢tnastu godzin w przeliczeniy
na jednego pracownika grupy przemysiowej. Chociaz. w pordwnaniu
2z amalogicznym okresem 7roku wubieglego ownacza 1o spadek o - prawie
20 proc., nadal wskainik ten niekorzystnie wplywa ma wyniki ZKiMR,
nie tylko zresztq ekonomiczhe. Jezeli bowiem przyjmiemy, ge w mie-
sigeu tym kazdy z pracownikéw przeprecowal 188 godzin, to z prostego
przeliczenia wynika, iz codziennie brakowalo w fabryce 138 robotni-
kéw, Oznacza to preede wszystkim dodatkowy wysilek tych wszystkich,
ktérzy stawili sie do pracy, a w wymiernych liczbach — 10 milioniao

wlotych wartoSci produkcii, ktérq za nicobecnych musieli-wykonaé, adby
podotaé =alozeniom planu, ustalonego Przeciez w stosunku do pelnego .

zatrudnienia. :

Neajwiekszq ilos$é nieprzepracowanych godzin odnotowano w wydziatach
K-2, K-3 i K-5. W pierwszym z nich zaloga musiala daé z sicbie w tym
oloresie nadprogramowy wysilek rowny dwudziestu czterem godzinom
‘pracy, w Wydziale Pras — pigtnastu godzinom, za$ w Wydziale Obréb-
ki Widrowej liczba ta wyniosia osiemnascie godzin. Jasne, iz nie obylo
gie przy tym bez siegdhia po godziny nadliczbowe. Same doplaty z tego
tytulu oceniono na prawie 180 tys. ztolych. Wiekszq czes¢ tych pie-
niedzy - mozna bylo przeznazcyé na podwyiki plac!

Jak masi rozmowcy oceniajg taki stan rzeczy? Jakie trudno$ci & pra-
¢y powodujq wspomniane nicobecno§ci?

Kierownik Zespolu Wydzialow Kuini STANISLAW LIPINSKI —
Przy S$rednim zatrudnieniu 590 0s6b w Styczniu br. nie preychodgiio
do pracy codziennie ok. 60 o0s6b. Gdy przyjmiemy, iz w Wydziale
K.5 pracuje 70 robotnikéw akordowych i wytwarzaejqg ont missigeznie
600 ton odkuwek, to tych 60 nieobecnych datoby produkcie w wysckose:
ok. 500 ton. Solidni, zdyscyplinowani pracownicy mnie tylko muszqg te
wielkosé produkceji madrobié (stqd godziny mnadliczbowe, tzw. czwarte
emiany i praca w niedziele), ale ponadto tracq na wydajnosci. Diaczego?
W systemie brygadowym dobre wyniki 0siqgaiq tylko zgrane, doskonale
rozwmiejace sie kolektywy. Kazdy ,nowy” oznacza przyhamowanie ryt-
mu  pracy. )

Jakie przyczyny decydujq o micobecnoSci w pracy? Moim wedonem
w wydziaiach kujacych jest to wymik ciedkich warunkow pracy. Zauwa-
Zilem jednak ciekawe zjawisko. Otéz w dmi wyplat i bezposdrednio go
nich nasila sie ilo§é zwolnienn z tytulu honorowego krwiodawsiwa. ivp.
11 styczmia br. zanotowalem 43 takie pr2ypadki. Nie meguje zalozen
92 piekinei akeji, ale 2zbiezno$¢ fakiow zmusza do my#enia. W ikle

nieobecnosei i spéinien usprawiedliwianych jest trudnos$ciami z dojazdem.

do fabryki. Rzecz dziwna, ale przodujq tu pracownicy akordowi.
— Jak zaradzié nmiekorzystym zjawiskom? Przede wszystkim poprzez
systematyczne okresowe badania lekarskie, ale rowniez przez dalszq
poprawe dyscypliny pracy. Zlikwidowaliémy juz catkowicie system od.-
rébek i z caig Surowdiciq karzemy za bumelki. Przeprowadzamy réw-
niez rozmowy wuyjasnigigee 2z wylomuiagcymi sie z ustalonych wasad.
Gdy nie dajg efekiu, przesuwamy danego pracownika do mmiej odpo-
S wiedialnyveh zadan i rzeez jasng, mniej poplatnych.
. Kitwownik wydzialu W-5 MARIAN GRYNICZ. — W pordwnaniu 2
kysinllg zjewisko to wystepuje w mas z mniejszym mnatezeniem, ale wie

dotyczacych bezpieczenstwa i bigieny

dzenie miesigezne w wysokoSei: staiy- pracy.

ROMAN DUSZENKO

Tk ST BRI
12
TRejq  sig Priypedki spoiniania si¢ do pracy, przediuzania  prizeravn
Sniadaniowes i wezeSniejszego konozenia roboty. Jesli chodzi o nieobec-
no$ci w pracy, przewazajig zwolnienia z tytulu opieki nad dzieckiem,
Nic w tym dzmwnego, bo prawie polowe zatogi W-5 stanowiq kobiety.
Zdumiewa jednalk rosngee liczba zwolnien chorobowych, czego mie po-
trafie sobie wytlumaczyé Zdecydowanej poprawie ulegly przeciez wa-
runki pracy. Z obserwacji oraz- z przeprowadzonych rozmbéw wynika,
ze mie sa to tez bumelki. Zakladowa sluzba zdrowia powinna 3sig
tyn  zjewiskiem szerzej. zainteresowac. 3
— 7 osobami, kibre cze¢sto chorujg, przeprowadzamy vozmowy. Chee-
my dowiedzieé¢ si¢, gdeie thwi tego przyczyna? Bo moze trzeba im
w czyms$ pomobe, zalatwié nabrzmiate problemy rodzinne. Wspdinie z dzia-
SJaczami zwigakowymi 4 milodziezowymi interweniujemy wtedy w od-
Ppowiednich komérkach. Staremy si¢ roéwniez przeciwdzialaé drobnym
wypadlicom przy praecy. Chwila nieuwagi kornczy sie w naszym przypadiu
przewaznie skaleczeniem dioni, co powoduje w konsekwencii trzy-czte-
7y dni zwolnienia. Bezwzglednie wiegc egrekwujemy stosowanie ochron
osobistych i bezpiecznych metod pracy. Przyniosio to znaczny spad
diczby zwolnien z tytulu wypadkow przy pracy. AR
Gdzie szukaé recepty na nadmierng iloé¢ nieobecnodci w pracy? Nie.
woiniiwie w dalszym doskonaleniu pracy .zokladowej sluzby zdrowia
oraz w cigglym polepszaniu warunkéw, panuigeych w haloch \produlc-
cyinyeh. Ale czy tylko? W wielu priypadkach mamy do  czymienia

ze zwyczajnym lekcewaZeniem zasad wczciwej roboty, z lekcewaseniem 8

interesdw wspodltowarzyszy pracy. Przytoczmy w tym miejscu wypowieds
BAZYLEGO SWOBODZIANA : :

— Skgd biorq sie bumelki? Kiedy$, przed laty, gdy bylem wmiodym
pracownikiem, spéZnilem si¢ do pracy. Dlaczego? Graliémy do pééna
w nocy z kolegami w korty i po Pprostu.. zaspalem. Dzisiaj taki, @me-~
ezony wydarzenicmi poprzedniego dnia miody czlowick w ogble hie-

prezychsdzi do pracy.
R. TRZESNIOWSKI

W ZKiMR realizuje sie program redukcji prac recznych. Na zdjeciu
jeden z przykladéw nowych rozwigzan — zmechanizowanie zaladunku
odikuwek do begbnéw oczyszezarek w - Wydziale K-4.

Fot. B. Wudarski

sy

DNIGWKA: ZADANIOWA W MATRYCOWNI ?

"OSTATNIM CZASIE 'w

dzialalnosci gospodarczej
8 istotne  znaczenie, . obok
fwydajnosci i jakosci produkcji,
Przypisuje .si¢ efektywnosci. Efek-
Aywnos¢ mozna okresli¢ * jednym
‘zdaniem jako siopien wykorzysta-
nia S$rodkoOw produkceji, tj. maszyn,
‘materialow, energii i ludzi.
. Wzrost efektywnosci produkcji
“nie.powinien sluzyé tylko jako. ha-
slo. Nalezy wytworzyé mechani-
‘zZmy, ktére same beda niejako mo-
torem  napedowym, zwijzanym
‘Przede wszystkim z ‘systemem
‘bodzcow materialnego  zaintereso-
‘Wania. Z pobieznych rachunkéw
- Wynika, ze koszt uftrzymania sta-
nowiska pracy w ciggu jednej go-
®ziny jest kilkakrotnie wyzszy od

. stawki godzinowej pracownika na-
v Wwet z najwyzszymi kwalifikacjami. -
Jezeli maszyna pracuje na luzie,”

tracimy najwiecej, a przy tym piaZ
¢imy za darmo pracownikom. Ilosé
fodzin ,czystej” pracy robotnika

Moze byé wigc poré6wnywalna z e-

fektywnoécia. ’
W zakladach branzy metalowej,
W tym réwniez w ZKiMR, ocena

kosztow produkeji opiera si¢ na o- -

e$leniu pracochlonnosci. System
Plac, a wiec bodieébw materialnych,
Zaleznych od ilo$ci wykonywanych
Sztuk, zwany akordem, obowigzuje
Wigksza cze§é zalogi. Zesp6t Wy-
8zialbw Matrycowni stanowi naj-
Wigksza grupe pracowniczg nie ob-
Jeta systemem akordowym. Placa
ustalona jest wedlug grupy zasze-
Tegowania i iloéci godzin przepra-

towanych w miesigcu, jezeli pra-

Cownik osiggngl wydajnosé w gra=
| Micach przyzwoito$el. Przy uzyska-
nej wyzszej wydajnoSei moze o-
Zyma¢ premie uznaniowa w wy-
Sokoéci do- 12 proc. od zarobku.
Problem jednak w tym, gdzie sg

% Branice przyzwoitosei i jak moze

. Byé¢ {raktowane pojecie uznania.

vidciem byloby wprowadzenie

.gxeeniiowania wg konkretnego sy-

U] ”
. Wane przestanki.

- Od_ jakiegoé czasu rozwaza sie
- Woiliwosé wprowadzenia w, matry-

‘¥ kwieinia obradowalo plenum Za-
Y234y Zakiadowego ZSMP, poswiecone
Tealizacji uchwal VIl Zjazdu PZPR
| POprzez  aktywizacje  Spoleczno-zawo-

d."wﬂ_mlodziezy.‘ Obecni byli: I sekre- -

Komitetu Zakladowego PZPR = tow,
LESZEK SKORCZYNSKI, przewodni-

C¥3cy 2 ZSMP w Jaworze tow. MA-

ZIELINSKI i dyrektor - naczelny
RKiMR tow. ALEKSANDER PRUSZ-~
Xowsk1, ; j
Posjedzenie otworzyl przewodnicza-
® 2z zsMP tow. MAREK Z2IELIN-
SKL ktory wyglosit referat programo-
VY. Szezegblng  uwage zwrdeld ‘ma
 WSkaznik  upartyinienia  miodztery
“eszoney w ZSMP. Dlatego tez jed-
N¥m 2z zasadniczych zadan zakladowej
"'Eanizacji jest inspiratorska funkcja
l’z"alaczy mlodzieZowyCh, Wwyrazajaca
Mg w tworzeniu ideowych przestanek
90 ubiegania sie najlepszych czlonkow
ESQMP o przyjccie w szeregi PZPR. W
d4Ch 1978/79 przekazano W poczet
Ndydatow 97 czlonkéw organizacji, z
Oryen 72 otrzymalo rekomendecje kok,
-~ Toku bie2gecym przekazano w ciggu
}f‘ermzych 4 miesiecy 15 oséb, z czego
Clizymalo opinie polecajgce,
| WSrod pieciu k6! ZSMP, ktére po-

1

1
oc“?'acyCh najlepszym aktywistom, na

MWage zasiuguje kolo przy Wydziale
D::’ w ktéryfn praca na tym odcinku
Wadzona jest wzorowo. W pozosta-
Yeh czierech kolach roéwniet przebie-
lg)?z?na dobrze z wyjatkiem kola ZSMP
. ¥ Dziale Giownego Energ(::tyka, kto-
"Zla:v ostz’xtnim, okresie obnizylo swojg
e salnoSc w przekazywaniu ‘czlonkoéw
sm,:emgi partii. Stad tez glowny wy-
Kiag Koy wydzia!owych i instancji za-
,ozw‘?.“lej skierowany zostal na dalszy
0] szeregébw i umacnianie jakogei
s:qb';aﬂii we wszystkich dzialach przed-
*WOlstwa oraz podnoszenie na coraz

.r‘adajq prawo wydawania opinii po-

-lat.

mu, w oparciu o §cisle sprecyzo- |

cowni dnidwki zadaniowej: Polega
ona-na‘ tym, iz place ustala sic wg
stawki godzinowej i ilodci godzin

przepracowanych w miesigcu, ale [
przy wykonywaniu normy - ¢zaso-

wej, przy czym, w zaleznosci od jej
przekroczenia, ' regulamin ustala
wysokosé premii.

Do wprowadzenia tego systemu
poirzeba trzech elementow: do-
brych norm czasowych, regulaminu
dotyczgcego premiowania oraz
zwigkszenia gbérnej granicy premii
w zalezno$ei od przekroczenia nor-
my, aby dnidwka byla bodicem do
wzrostu . efektywnosei, a nie przy-
czynkiem do biurokracji. Okreéle-
nie . statystycznej normy czasowej
na okolo sto tysiecy operacji o ni-
skiej powtarzalno$ci jest to zada-
nie dla kilku normistbw na kilka

W miare szybko moina natomiast

‘okrefli¢ norme technicznie uzasad-

niong na operacj¢ obrébki maszy-
nowej, wiadnie tam, gdzie powsta- |
ja ‘najwieksze -straty. W wydziale
zabezpieczenia pras, kuZniarek i
kowarek M-3 sprawdza si¢ od po-

nad roku stopieh napiecia. norm, }
wykorzystujae przy- okazji wyniki &
tych prac do ustalenia premii. Ja- {&
kos¢ norm ezasowych jest dobus ¥
i uzasadnia celowosci wprowadze- |

‘nia w Wydziale . M-3 dni6éwki.

W przyszlo$ei nalezaloby rozsie- |

rzy¢ normowanie prac na (pbzosta-
le wydzialy. Wymaga to jednak in-

nego podejécia w zwigzku z wy- |
stepowaniem regeneracji oraz ob- :

sluga - wielostanowiskows. Wyste-
puje potrzeba zatrudnienia specja-
listbw deo normowania dla wydzia=
16w M-2.i M-1. Aby czas byl obo-
wigzujaey, musi byé trafny, tech-

' nieznie uzasadniony i sprawdzony.
"Nie mozna dzialan

Dnibwka moze obejmowaé¢: tylko
obrébke - maszynowa ‘fam, gdzie
czas mozna okreflié. Efekty wpro-
wadzenia bylyby jednak, pomimo
zwiekszenia placy naprawde do--

.brym pracownikom, wysokie; mie-

rzone w efcktywno$ci  produkeji
narzedzl. : o

| Wyisiy poziom pracy i fnlod‘zmﬁq, kan- :

‘dydatanmi 1 rekomendujgcymi, .
Zasndniczg form§ wychowawezego

' oddziolywania ZSMP na calg miodzied

pracujgeq w zakladzie musi_by¢ nadal
wy2sza jakos¢ 1 wigksza efekiywnosé
pracy ldeowo-wychowawez€j, polityca-
nej 1 propagandowej wszystkich ko6l
Dzjalalno$¢ ta prowadzona byla glow-
nle pod kgtem zadan zwigzku w reali-
zacji uchwal VIII Zjazdu PZPR 1 I
Zjazdu ZSMP. W czasie plenum poru=
szono tOwniei potrzebe wzmozenia e-
fektywnoSci gospodarowania, podno-
szenja jakoSel pracy, umacniania dy-
scypliny, szezegdlnie wsroéd milodej za-
logi oraz akiywnego wspolzawodnictwa

pochopnie. §

'STANISLAW TABASZ |

~r UDZIALEM 1. sekretarza KM PZPR w Jaworze fow. JOZEFA
‘MOEKRZYCKIEGO obradowal Komitet Zakladowy _partii. Plenare

" ne obrady poswigeone byly doskonaleniu @zialan ideowo-wychoe
wawezych 1 politycznych, podejmowanych przez partie wéréd jej czlone
kow i kandydatoéw oraz kolektywdw pracowniczych i grup spoleczno-za-
wodowych.

Zaréwno w referacie programowym Egzekutywy KZ, jak i w dyskusji
stwierdzano, ze w pracy ideowo-wychowawczej i politycznej osiggniete
“zostaly wyraine i wymierne rezultaty. Miernikiem tych dzialah jest
wzrost autorytetu zakladowej instancji, staly rozwéj jej szeregbw, umoc-
nlenie trzonu robotniczego oraz dalsza poprawa rozmieszezenia sil partii
wsréd wszystkich grup spolecznych. ;

Stalemu wzbogacaniu ulegaja formy i metody ideowo-wychowawecze-
go oraz politycznego oddzialywania, w wyniku czego coraz lepiej cemen-
tuje sig zaloga. wokol realizacji planoéw spoleczno-gospodarczych zakla-
du. Wyraza sie to tez w masowym uczestnictwie w czynach spolecz-
mych na rzecz zakladu i miasta. Szczegdlnie w roku jubileuszu #5-lecia
PRL, a takze w trakcie ostatnich kampanii i wydarzef o ogblnokrajo-
wym zasiegu, jakimi byly VIII Zjazd PZPR oraz wybory do Sejmu
PRL i rad narodowych, zaloga ZKiMR wykazala si¢ wysokim zaanga-
zowaniem i patriotyzmem. 8

Mimo niewatpliwych, dotychczasowych osiagnieé oraz sprawdzonych
form i metod, aktyw frontu ideowego czekaja nowe jakofciowe zada-
nia, kiére postawil VIII Zjazd partii. Ich realizacja wymaga lepszego
zmobilizowania partii, organizacji zwigzkowej i mlodziezowej oraz admi-
nistracji zakladu w ksztaltowaniu wlaéciwych postaw.

Tadania w pracy ideowo—wychuwaWczej
1 politycznej po VIl Ljeddzie parti

W dyskusji na plenum gios zabralo sze$ciu towarzyszy. JAN LEGEN
z OOP-13 omoOwil problematyke pracy ideowo-wychowawezej w gru-
pach i OOP w Zespole Wydzialow -Matrycowni. Przewodniczacy Rady -
Zakladowej MICHAYL ILNICKI przedstawil zadania-zwigzkéw zawodo-
wych w $wietle uchwaly VIII Zjazdu. ZDZISLAW BLASZCZYK 2z
OOP-10, -przewodniczacy keola ZSMP przy Wydziale K-3 skupil sie w
swym wystapieniu na problemach pracy organizacji ZSMP nad wycho-
waniem mledziezy. ROMAN DUSZENKO zapoznal zebranych z formami
pracy instancji i- organizacji partyjnych z kadrg momenukluarng oraz
rezerwowg i z wnioskami w dalszej aktywizacji tej grupy spolecznej.
O problemach kultury jako waznego czynnika ksztaltowania pozadanych
postaw moéwil w dyskusji kierownik Klubu Technika ANTONI KORYB-
SKI. Wazoe - miejsce w dyskusji- zajela problematyka roli mistrza w
wychowaniu podleglych kolektywé6w. Ten istotny temat poruszyl BRO-
NISLAW KADZIOLKA z OOP-3. ; 3

- Dyskiisjg podsumowal I sekretarz KM PZPR fow. JOZEF MOKRZYC-
KI, podkre§lajac celowo$¢ i ‘wage podjetej przez Komitet Zakladowy
problematyki pracy w ideowo-wychowawczym oddzialywaniu na zalo-
g¢. Stwierdzil m. in., Ze ambifne plany na lata osiemdziesiate zalezeé
bedg przede wszystkim od postawy .calego spoleczefstwa, od wzrostu
odpowiedzialnosci za swoje - stanowisko pracy, od aktywnej. postawy
W zyciu spolecznym i politycznymr oraz od dalszego wumacniania . jed-
nosci  polityczno-moralnéj  narodu. - ) 7 el e £y sk
‘ “Na zakonczenie obrad Komitet Zakladowy -PZPR  przyjal uchwale,

-precyzujacy zadania dla calego frontu ideowo-wychowawczego i poli-

fycznego zakladu.

widualne, w. kibrym bierze udzial po-
nagd 140 os6b: Waing role w aktywi-
xacji mlodzieiy w pracy spoleczno-za~
wodowe) i produkeyjnej spelniajg tur~
nieje micdych mistrZow techniki i go-
spodainuci. W ramach TMMG miodzie2
wypracowala w ubleglym roku ‘pon'ad
58 min zl. W turnieju tym mnajbar-
dziej wyrdiniajg sie zaangaZowaniem 1
aktywnoScig kola przy wydzialach W-5,
K-3, mairycowni i maontazu., Do przo-
dujgcych racjonalizatoréw, uczestni-
ezgcych w TMMT, mozna zaliczy¢ JA-
NA PIATKA, LECHA WOJNILOWI-
C2A | STANISLAWA KAZIMIERSKIE-
GO. y

Duze korzySci I mozliwofici wycho-

Miodziezowy patronat
nad budowa mieszkan

i wspolodpowiedzialnoSei w realizacjl
uchwat VIII Zjazdu PZPR. Glownym
zadaniem jest dalsze zwigkszenie u-
dzialu mlodziety w realizacji zadan
spoleczno-gospodarezyeh  przedsigbior-
Stwa oraz ksztaltowanie poczucia oSo-
bistej odpowiedzialnosci miodych za
ich pomyslng realizacje.

Jedng z form 1 kierunkéw realizacji
programu dzialania ZSMP jest socjali-
styczne wspdlzawodniclwo pracy, ktére
ma bogate tradycje w zakladowej or-
ganizacji miodziezowej. Obecnie.pracu-
je w ZKiMR prawie 30 Brygad Pra-
cy Socjalistyeznej. Na szczegblne wy-
roznjen.e zastugujg brygady WRADY-
SLAWA PYTKI i STANISLAWA ZA-
SZLEGO z Wydzialu K-3. Dobize pro-
wadzone jest wspoOlzawodnictwo indys

wawcezego oddzialywania na milodziel
przynosi prowadzony przez ZSMP ple-
biscyt na najlepszego mistrza, nauczy-
ciela i wychowawce milodziezy. Jak w
latach poprzednich, réwniez w naj-
blizszych dniach zostanie przeprowa-
dzony plebiscyt, do ktorego mlodziez
7glosila 85 mistrzéw, Kierownikow, bry-
gadzistOw oraz wyroZniajacych sig pra-
cownikow ZKiMR., Od 1 do 7 czerwca
irwaé¢ bedzie ,,Tydzien Mistrza*, pod-
‘czas Kiérego 4 najlepszych laureatébw
piebiscytu otrzyma odznaki i nagro-
dy.

Trudna sytuacja mieszkaniowa zalo-
gt ZHIMR powinna zmieni¢ sig wkrot-
ce, gdyz jest juz w budowie budynek
1dtacyjny, z ktérego skorzystajg prze-
de wszystkim miode malZenstwa. Jed-

pak trudnych problembéw mieszikanio-
wyeb nie zalatwi do kofica kierowni-
eiwo  zakladu. Dlatego tei: ZSMP po-
czynil starania, majace ma celu wnile-
sicnie wlasnego wkiadu w rozwigza-
piu tego problemu. Jak wynika ze
wsiepnyeh uzgodnied, jeszcze w tym
voku milodziez przystapi do realizacji
budynku patronackiego. -

W dyshkusji glos zabralo 5 osbb: MIE-
CZYSLAW JANCZAK ~— przewodni-
czgcy Zarzgdu Szkolnego ZSMP, AN-
DRZEJ SZULEWSKI — kierownik ZIa-
Eiadowej Szkoly Aktywu, BOZENA
CIUPAK ~— czlonek Plenum 2ZZ, RY~-
SZARD RYBCZYNSKI — czlonek ZZ
ZSMP i STANISLAW ZASZLY — wice-
przewodniczacy. kola ZSMP przy Wy-
dziale K-3. Glos zabrat dyrektor na-
czelny tow. A. PRUSZKOWSKI, Kkt6-
ry zapoznal zebranych z realizacjg za-
dan spoleczno-gospodarczych fabryki za
1 kwartal br. Poruszyl nastepnie takie
sprawy, jak potrzeba dalszego dyna-
mizowania produkeji eksportowej 1
aTynkowej, co wymagaé bedzie pelnej
mobilizacji calej mlodziezy. I sekree
tarz Komitetu Zakladowego PZPR tow,
LESZEK SKORCZYNSKI wysoko o-
cenit prace zakladowej organizacji mio-
dziezowej 1 k61 wydzialowych z pra-
wem rekomendencji, podkreslajge, ze
szezegOlnie wyréznia sie kolo ZSMP
przy Wydziale K-3. Podzigkowal za rze-
ielng prace i aktywny udzial w reali-
zacji ezynéw spoleczno-produkcyjnych
z ckazji 35-lecia PRL 1 VIII Zjazdu
partil,

Przewodniczgcy ZM ZSMP tow. MA-
REK ZIELINSKI wreczyl legitymacje

ZSMP 8 nowo przyjetym czlonkom.
' MAREK ZIELINSKI
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0 sprawiedliwy rozdzial Swiadezen'

Siawwiedliwy roxdzial swiadczent socjminych, racjonalne wykorzysta.

Nowe regulaminy pomocy materialnej

nie srodkow, jakie prazesnacza sie na ten cel — obo kierunek, jaki
od dluiszego )i czasu pezySwieca dzialaniora makladowe] shuzby secjal-
fnej. Nie jest to zadanie latwe, poniewar do te} pory nie dysponowa.
a0 wystarczajscy dloscig informacii o sytuacji materialnej poszczegol.
nych pracownikdw, liczace] prawie dwa I pél tysigea oséb zalogi fa.
bryki, nie znano feZz listy potrzeb rodzin pracownicmych, szezegéinie

s tych,

ktére Zyja w trudnych warunkach. +

. Sytuacja ulegnie zmianie z chwily wprowadzenia w ZKiMR kart
swu_adczeﬁ socjalnyeh. Znajda w nich miejsce takie dane, jak szczegodlo-
we informacje o kazdym czlonku zalogi, charakterze jege pracy, warum-
ka.eh mieszkaniowych, sytuacji rodzinnej, a wiec liczby dzieci i ich
wieky, a takie wielko$¢ dochodéw miesigeznyely, przypadajaca na 1

czlonka rodziny.

Pomyslano takie o odnotowaniu wskazan lekarza,

dotyczacych zalecanych form wypoczynku.

W karcie szczegblowo rejestrowane beds takze wszelkie rodzaje swiad-
czen soc3-aln5fch, z -_jakich pracownik i jego rodzina korzystala w damym
roku oraz wielko$é Srodkéw, jakie przeznaczono na dofinansowanie
wezasbw, kolonii, zimowisk, wycieczek oraz wielkodé ewentualnych za-
pomég, pozyczek z zakladoweso funduszu mieszkaniowego czy pomocy
dla miodych makzefistw. Dokfadnie bedy tez rejestrowane wszelkie po-
trzeby, zgloszone przez poszczegblne osoby, a niezaspokojone oraz przy-
czyny takiego stamu rzeczy. Umozliwi to wlasciwe planowanie akcji
socjalnych i lepsze operowanie $rodkami funduszu socjalnego.

Praca w Dziale Socjalnym koncentruje sie obecnie na zebraniu WSZY -
stkich niezbednych danych. Trwaé bedzie prawdopodobnie do konca

maja br. Na presbe stuzby

socjalnej apelujemy do catej’ zatogi o rze-

telne udzielenie wszelkich niezbednych informacii.

(r.)

W odpowiedzi na krytyke

Winna nie tylko krajalnia

W lutowym numerze ,Przeglq-
dw” pisaliSmy o klopatach, jakia
majq zalogi wydzialow Rusni z u-
trzymaniem ryimiki pracy. Wiréd
najczesciej wystepujqeych manka-
mentéw, utrudniajgeyck Kkowalom
robate, nasi rozmowcy wskazywali
m. in. na nieregularng dostawe
materiatow cietyck przes krajab-
Odpowiadajqe wa wysuniele W
artykule zarzuty, Rierowmnictwo

Wydzialu K-I wyjadnia, iz, istot~

mie, w poczgtkach lutego bieigce-
go roku miaty miejsee nierytmicz-
ne dostawy materialu na potrzeby

wydzialéw . Jakie buly
tego przyczyny? Kierouwnik KRZY-
SZTOF OPALA  samokrytycznie

stwierdza, i# cze§é winy leiy po
stronie zalogi krajalni. Na jej u-

sprawiedliwienie podaje jednek
fakt duzej ewaryjnoSci lamaczy,

kiGrych naprewa przeciqgala Si¢
z braeku czedel zamiennych. W
kansekwencii powodowato ta 0=
pbéinienia w dostawach do Wydzia-
w K-2 i K-3.

— Aby pracowal rytmicznie —
pisze w Hicie do redekcji, — mu-
stmy mieé zagwerontowane: pelne
2aopatrzenie w node i ich nodniki
aoraz kliny do lamaczy, ktére wy-
konuje matrycownia. Muszg to byé
esesci mowe, gdy2 np. noie nepe-
wane nie 2dajq egraminu, ponie-
waz kroawedZ szybko wykri-
sza¢ sie. Obwida to jako§é ciecic
Mamy takze prodbe do zalogi ma-
gazynw hutniczege o regularne
przekozywanie materiety na lama-

cze, co pozwalt wyeliminowac z ich
pracy niepotrzebne przestoje, Kra-
jacze pracujq w Systemie akordo-
wym ¢ wszelkie opéinienia odbija-
i@ sie me ich zarobkach. Przede
wszystkim jednak apelujemy do
stuzd wirzymania ruchu. Szybeied
dokonujcie przebudéw oraz remon-
téw lamaczy, powiewa: w ich o~
gléwna przyezyne Pprrestojéw
Wydziale K-1. 1

Po ukazaniw sie artykutw pt, ,Co
kowalom wutrudwnia robote’’ otrzy~
malismy kilka telefendur od calon:
kéw zatogi krejaini. Roéwnied oni
podanosili problem przestojéow ia-
maczy, spowodewany  brakiens
ezesci zamiennych do mich, a takzZe
konieczno$é usprawnienia pracy
brygad utrzymanie ruchu. Sygnali-.
zowali réwniez przypadki mieprd-
widlowej gospodarki pojemnikami.
To takze powoduje opéimiemic W
dostawie pocietego matericli NG
stamowiska kowali. Zapewniali jed-
noczesnie, iZ po uwswnigeiu tych
mankaementéw dotodq sterait, aby
stomowislke miotéw i pras termi-
nowe etrzymywety wiezbedng iasé
stali. :

‘Z  przytoczonych  argumentéur
wynika, e winni sq nie tylko kra~
jacze. Obeiqiajqg one réwnied pra-
cowmikéw Dzighu Giéwnego Mecha-
nika. Czy jest to moze tylka prz2y-
stowiowe: odbijanie piteczli? Ocze-
kujemy, iz wypowiedzq sig w fej
sprawie przedstawiciele stuzb u-
trzymania ruchu w Zespole Wy-
dziatéw Kutni. r.y

Spofeczny przeglad warunkow pracy

4 kwietnia 1980 roku odbylo sig¢ ple-
narne posiedzenie Rady Zakladowej, na
ktérym podiceto uchwale o przeprows-
dzeniu w  ZKIiMR spolecznego przegla-
du warankéw praey . Wiosna 80”.

L]
Plenumr zaproponowata sklady po-°
© smene

géinych  ltomisji problemowych
oraz gitownei komisji przegladowej w
gémigosobowym. skladzie. W skiad ko-
misji
ni inspektorzy pracy jako przewodni-
ezacy, kierownicy wydzialéw. przewod-
niczacy rad oddziatowyeh oraz przodu-
jacy robotnicy wydziatéw. Wszyscy o-
trzymall instrukcje oraz wytyczne Za-
readu GiSwnego Zwiazkuw Zawodowego
Metalowedw w sprawie przeprowadze-
nia przegladéw. Wigczono do ich pro-
wadzenia cata “zatoge w- celu Iepszepo
rozeznania zagadnderi, nurtufacych wy-
dziaty i administracie. -

W' protokolach przegladowych, sply-
wajacych z wydziatéw, przewdijaty sie

6 Przeglad Fabryczny

wydziatowyeh wehodzili spolecz-

Sprawy zwigzane 2z poprawa warunkOow
pracy na. stanowiskach roboczych, spra-
wy jej bezpleczefistwa oraz socjalne.

. Komisie problemowe dokonaly oceny

talklech zagadnieri, jak realizacja planu
P warunkéw bhp na 1960 rok,.
wykonywanie nakazéw inspektora pra-
cy, poleceri stuzbowych dyrektora na-
czelnego i dyrektors do spraw teeh-
nicznyely, & talkZe uchwal dotyezacych
warunkéw pracy i bhp. Dokenano nrze-
gladu, technologii ze szezegdlnym u-

wzglednientem zasad' bhp. W materia-
lach z przesladimr macna. bylo dostrzee

zaangarowanle i troske o stworzenie
jeszeze lepszych warunkéw pracy na
stanowiskach robocezych, doskonalenie
pracy wyhkonywanej w  tradnyel wa~
rankach | eliminac}t najbardazie§ uciaz-~
li*v—reh. prac recznych.
orredstawiony * ma-
nogram usuniecia stwierdzonych uchy-~
bieh, ktéry bedzie przekazany wWazyst-
kim kierownikom wydzialow 1 osohom
odpowiedzininym za ~wykonanie tveh
zalecely z ustaleniera komkretnych ter-
minéw reglizacii. ; >

Wi, KARLINSKE

MINIONYCH LATACH zarcow-
W na cxeué. zalogi ZKIME ske-
rzystala. z. réZnrorvodnych Swiads
czeft socjnlnych, Zaint A

Podania, ktore w tej sprawie wplys
Ny de Dzialw SociRInego, rezpatesy spo-
leczma kKomisje w skladrzie: przewodni.

nie mozliwodciy wryskania pomocy za-

kiadw nie malejo rowniel ohecnie, Dige -

tega telk komérki pracownicze i orga~
nizaeja zwiagkowa podejmujy dzialania
w celu sprawiedliwego rozdzials ogra-
niczonyeh funduszyv. nozostajzcyeh do
ich dyspovycjl. 7 informuacil, jaksy o-
trzymaliSmy  osistnie od {xwicielt
stuZzby socjailne) wynika, ix w biekar
cym roku obowiazywad bedy nowe za-
sady udzielania pomocy materiainej.
Regulamin rozdziale pozyczek 2o
Srodkéw zakladowege funduszu miesz-
kanlowego okresia trybh skiadania woio-
skow, rozpatrywania ich oraz. warunkd,
jakie ubiegajacy sie musza, spelniaé.

Zgodnie z przyjetymi przez plenum
Rady Zakladowej w oparciu o biule-
tyn - CRZZ nr 27 usialfeniami  podsta-

wowym wskaznikiem jest wiclkesSé do-
chodu, przypadajaca na. jednego czion-
ka rodziny,  ktéra nie powinna prze-
kraczadé 1800 zl, a w wyjatkowych przy-
padkach, dotyczacyeh np. oséh samot-
nie wychewujacych dzieci ¥ znajdujg.
cych si¢ w trudnyeh warunkach bytor

wych -— 2200 zl. Dodatkowym warun-
kiem' jest dlugosé sftazu pracy w fa-
bryee, ktory nie moZe byé mniejszy

ni¢ trzy lata, oraz niemaganna pracs
zawodowa. i akiywnosé spoleezna. Na
podstawie tveh Levteridw. kemisia po-
dejmowaé bedzie decyzje odnosnie u-
dzietenia poZyezki 1 okresti jed wiel-
kodé procentown ‘w stosumku’ do war-
toScl wkiadu na mieszkanie.

Ustalono zasade, iz przy zarobkach,
wynoszaeych nie wiecej niz 1300 z! na
jednego cztonka rodziny, wysokoscé tej
pontocy moze siegaé 50 proc, wkiadu,
gdy wynosza one od 1361 do 1500 2zt -
40 proe., w przypadka zarobkow w gra-
nicach 1501—1650 z! — 30 proc., zad§ po-
wyze} tej w 'wielkosci nie moZe onx
PrzeRrocrye 20 nror. kosetéw wikladw,

Ay Rady Zakladowej, Kierownik
Driale: Socjalmego, przewodnlcnncy 7%
ZSMP, Rierownik ZOPIW | cxiomelk ple-:
num zakladowej instancil zwigzkewej.
Zbleraé si¢ bedzie dwukroinie w eisgw
roku, tj. w miesigeuch styveznin ¥ czerws
ou.

Nowy reguiamin pomocy, ze Svodicow
zakladowego funduszu Socjilrego po.
rzadkaje tez zasady skladowania winio=
skow. i umurzania pozyezek dia mio.
dych: malzenstw. Warunkami skoray~
stania z nich sa: wysokosé¢ I3cznych
dochodéw, uzyskiwanych przez oby-
dwaoie malzonkéw z pracy i innyehl
Zrodel, kitdre nie powinny przekraczaé
2500 zlotych miesigeznie na 1 czlonka
rodziny. W razie osiggnigcia zarobkow
przekraczajacych 30060 2zt na osobe W
skali miesigea pomoe jest zawieszana.
Nastepnym warunkiem jest staz pracy
w ZKiMR, nie krétszy niz 3 lata, oraz
data zawarcia zwigzhbu malzenskiego i
wiek malzonkéw, Pozyczka udzielana
bedzie tym, ktorzy zalozyli rodziny nie
dalej, jak woprred wioein laty, lub gdy
jeden ze wspolmalionkow nie prze-
kroczyl 30 roku zycia, albo tez jezeli
W ciagu ostatpicrh wvie~iy fat otrzymali
mieszkanie, a maz Iub Zoua nie majy
jeszeze: 35 lat. Oczywiscie, pod uwage
beda brani ci z pracownikow, Kidrzy
wyrozniaja sie w pracy zawodowej §
spolecznej. $

Prayieto zasade. ze procentowa wiel~
kosé pomocy kszfaltowaé sie bedzie w
zaleznoS§ci od zarobkow, przypadaja.
cycH na jednego ezfonka rodziny. Gdy
wyngsié one beda nie wigeej niz 1500 zk
miesiecznie, pozyczka moze sigcgaé W
czesci umarzanej 40 proe. kredyta dia
miodych malzenstw. przy dochodaxeh w
granicach 1501 do 1840 z} siegac. hedzie
30 proe., w prazypadku gdy ich wyso-
kosé nle przekracza 2100 zl — 20 proec.y
a powyzej tej granicy — 10 proc.

Usialono takie, Ze zakladowa komi-
sja bedzie rozpatrywaé podania w {ef
sprawie dwa ragy do roku, i

)

onym przeprowadzaniu thwt

KONIEC Z BLOTEM?

Od lat zmorg ZKiMR sg pelne blota ulice w starej czgsci zakiadu,
usiane réwnoczesnie masg wybojéw i wyrw, co powoduje ., czesis
uszkodzenia woézkéw transportowych i przedwczesne zuzywanie ich
czesci. Problem ten wydaje sig obecnie bliski rozwigzania. W pierw-
szyeh dniachh maja ekipa z jaworskiego PGKIM przystgpila do wyka-
nywania asfaltowej nawierzchni i chodnikow na ,Marszatkowskiej”.
Dzigki zaangakowanitk pracownikéw roboty ukoriczono w polowie tego
miesigea.

Jedwoczednie trwaja prace na drugiej pod wzgledem czestotliwosei
ruchu trasie, prowadzacej do magazynu paliw i kotlowni. Wykonana .
rostanie z betonu, a zajma sie tym pracownicy Przedsigbiorstwa Bu-
dowlano-Montaowego Przemyslu Maszyn Rolniczych ,Agromet” we
Wroctawiu. Dodatkowo ulozg oni nowe nawierzchnie (réwnies beto-
nowe) na drogach do skladnicy zlomu, a nastepnie pomiedzy hala 35

a magazynem kooperacji i nowa hala Dzialu Gléwnego Mechanika.

€r.)

Na zdjeciu: Asfaltowahie ul. ,Marszalkowskiej”.

Przed sezonem

wczasowym

Jak co roku, wieln pracownikéw
ZKIMR skorzystx ze zorgnmmwaneg:

Fot. B. Wudarski

na keolowie w inie: (0@ miejsc W
dwéch turnusachh w czerwew i lipeuls
a ze sz2k6l podstawowyech i Srednichk
na ebéz w Rozewiu. Ponadto zorgani-
zowane zpstana, kolonie zdrowotne, pod'
czas Ktb6ryech leczone beds schorzeni®
drog oddechowych, werek oraz wady

postawy.
Ski ¥ rozdzielaih

wypoczynku. Z. myély o nich: pep
lismy  Dzial: Socjslny: o wypowied? na
temat wezasGw i Kolonid.

Jak nag peinformowang, oprocz. o-
érodkéw w Rowach i nad jezloremx
Glehokiem proponuje sfe zalodze W
tym sezonie 105 mizise weznsowych w
K . oraz 135 w ofrodiach Fun-
duszu  Wezaséw  Praecowniezyeh W
Szkiarskiej Porebie, Kryniey, Piwnica-
nef, Darlowku, Poblerowie, Migdzy-

zdrojach | Mielnie, co powinno w pel~
zakresie,
 wyjady

ni pokryé potrzeby w tym
Dulect ve. Szk6l podstawowyesh

nn

kolektywy wydzialowe zgodnia z odpo~
wiednim regulaminem, zatwierdzonymnt
przez. KSR. Zasady odplatnosci za weza-
sy i kolomie bedg takie same, jak W
rokw wbiegiym, tzn. uzaleinione: od dor
chodéw na czionka redziny.

Przypominamy,. & karty skierowan. ns

© wezasy mnalezy skladaé w  Dziale, So-

cjalnym eco najmmiei na dwax tygodnie:
przed rozpeczgelemy turmusw. U

sie w ten sposéh wiclu probleméwy
ktore czasami komplikuja, pierwsze dnb
pobytu w oStrodku wypoczamkowym-m’_




Recepta

-~ Wie pan — zagail rozmowe znajomy, = kiorym wspdlnie wyczeki-
walismy  w pewien poranek kovczqeego si¢ kwietnia przed kioskiem
JRuchu” ma spbinionq dostawe gazet, — gdyby takie okazje zdarzaly
sig caesciej, nasz zaklad zaslynglby w Jaworze i vkolicy z WZOTOWEYO
porzadku, Az serce ro$nie, gdy widzi sie, z jakim zapatem ludzie sprza-
tajg ulice, usuwajq spod hal gromadzony miesigeami zlom, zdezelowane
cag$ei maszyn i urzqdzeh oraz §mieci, ktérych mie cheialo sie kiedys wy-
wieté na wysypisko. Niech pan zgadwie, co nimi powoduje? !

— No, mie wiem — wyjgkatem. — Byé mozZe, wiosna tak na nich
wplyneta. Czyste, zielone liScie rozwijajqee sie ma drzewach, fwiergocq-
ce phuki.. A moze, po prostu, wyhkonujg polecemia przetosomych, ktorzy
przed majowym Swiegtem Pracy otrzymali rozkaz wypucowania na me-
dal swoich czesci fabrycamych obejsé. .

— Co§ pan — zarechotal. — Ta cala poeezja, te listki, ptaseki, tovdr)bre
dla jakich$ tam podfruwajek, a nie dla starych koni, takich jak je, CzY
pan. Wytlumacze panu, w czym rzecz. Zgodnie z tradycjy, po pochodzie
pierwszomajowym, zakiad bedzie otwarty dle zwiedzajocych, prawda?
Z tej to okazji niejedna Zona i dzieci zecheq pofatygowad sie do fabryki,
aby naocznie prezekonad sie, w jakich warunkach ich mqz i tatus pracu-
je, juk wyglgda maszyna, ktérq obstuguje. Wyobraé pan sobie, jaki byl-
by to wstyd, gdybys pan pokazal szanownej rodzince brudng hale, zanie-
dbanq, niekonserwowang od kilkunastu dni obrabiarke i ogolny balagan.
Koniec wtedy 2z autorytetem w ocrach dzieei, a i malzonka mialaby te-
mat do przygadywania mlezowi przy lada okazji. Znasz pan nasze baby,
mo nie? Aby wiec wie dopusci¢ do takiej sytuacji, wszyscy dchoczo pra-
cujg. Ale zobaczymy, 2e po kilku dniach wszystko wréci do normy. Po-
twierdzi 10 mojq opinie, przekona sic pan... :

W ciqgu nastepnych kilkw dni, ktére uplymely od owej TozMOWyY, nie
miatem joko$ okazji, aby zastanowit¢ sie nad diagnozq mojego znajomego.
Pewmnego poranka zjowil sie jednek w mmie w biurze mocno czyms pod-
denerwowany.

— A mie moéwilem? — wypalit od pregu. — ChodZ pan ze mng, to
przekonasz sie, e mialem racje.

Poprowadzit mnie z2a tzw. barak inwestycji. Tuz pod plotem pietrzyta
sie sterta ztomu, wywiezionego z Wydzialu Montazu w kilkw pojemni-

" kach, obok staly kolejne, wypelnione zuzytymi rurkami z generatorow.
Stowem, zupelna graciarnia.

— Przeciez mie tak dawno panowal tu niemal wzorowy porzqdek —
dziwitem sie.

— Bylo, ale sie zbylo — uslyszatem w odpowiedzi. — Wychodzi na to,
e miatem racje, co?

Wracajae do biura, zaczqlem uzmystawiadé sobie pewne wokolicznodei,
ktore w mawale' spraw jako$ uchodzily mojej uwadze. Przypomnialem
sobie mianowicie, it gotowe wmaszymy rolmicze, przed kilkoma dniami
ustawione w rowne szeregi, teraz z powrotem zagracejq drogi dojazdo-
we, zajmujq niemal wszystkie skrawki wolnej powierzchni., Pod Sciana-
mi hal fabrycznych znéw pojawily sie pojemniki wypelnione $mieciami,
Itérych mie ma kto wywiesé na wysypisko.

Szlkoda, pomyslatenr. Tak byl tu niedawno wzorowy porzadek. A moze
istoinie czeSciej zaprasza¢ do fabryki rodziny pracowniléw?

JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 3. Odgies Wucroneso Wirdd czytelnikow kiorzy madegly do
®2kla, o Zastgpuje wicke szpadli, 9. 2a- 20 czerwea 1980 roku prawidlowe ¥02-
Masrysty ogon przy podpisie, 9. No- wiguanie, zostang wozlesowane nagro-

U Wa. <o ameha, 10. Rodzaj drzew 2 10- dy w postaci ksigiek. Rozwigzania na-
“iny Cyprysowatyeh o stozkowatej ko- deky wmadsylaé mna adres: Redakeja
Yonie wraz ziclonych latem i zimg lu- »Przepladu Fabrycznego, Zaklady Ku-
Skowatych liciach, 11. Ozdebna -byli- ziennicze i Maszyn Rolniczych w Ja-
fa o bulwach kowzeniowych, ileceni- worze, ul, Kuziennicza 4, z dopiskiem
‘Czych, 15, Tajniki wicdzy, 15. % pedzliem 03 koperveie , Krzyzbwka” lub wrzucié
Ma drabinie, 18. Adept, 19. Zywiol no- o skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.
Mady, 92, Chodzi?! w masce, 23. Re- Rozwigzanie krzykéwki nr 43 z kwiet-
Mont, 24. Np. frezarka, 25. Efekt bez- nipwego numeru |, Przeglgdu Fabryez-
Mesvezowej pogody. nego™:

PIOKOWO: 1, Zdaniem = niekitorych

lepsza od Zyletki, 2. Turban, 8. Mary-
Merskie 362ko, 4. Szuflada z czcionka-
Wi, 5, Cresiy efekt pojedynku heonig
Palng, 6. Wiekszy strumien, 7. Boha-
ter noweli Prusa, 12. Przeciwstawne
Obszary na kuli ziemskiel, 14, ..Wie-
Genski . pamietny z utworzenia Knb-
Yegiwy Polskiego, 16, Muraiska dub spor-
towa, 17. Siee, pulapka, 18. Pierwia~
®ek o symbolu Si, 20, Wpada wen
Medium. 21, Wykaz, Jis | 3
W. OSTAPIE

o

Yoziomo: gotyk, arbuz, lot, zorka,
anoda. vok, lima, »asa, -glina, kasa, ko-
s #nat, Loara, afera, sum, flaga. Aga-
B0,

Pionowo: gazol, tyran, Klar, atak, bro-
«da, zjawa, -oliwa, Iza, aga, rak, sos,
diilof, skvla, .opera, agawa, masa, tama

Nagrodg¢ za prawidlowe sozwigzanie
Erzy2bwiki or 43 otrzymuje ALEKSAN.
DER SZCZEPANEK, Jawor, ul. Legnie-
da 90,

na porzadek

szacych.

Na zdjeciach migawki z pierwszomajowego pochodu i imprez towarzy-

Fot. B. Wudarski
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,,Niespodzianki”’ w zupie

Pracownicy, korzystajacy ze sto-
towki mlecznej, nie moga narze-
kaé na brak urozmaiicenia. Otoz su-
it jest tam w tak zlym stanie, ie
iuszczaoa si¢ zen farba calymi pia-
tami odpada, nierzadke trafiajac
prosto do talerzy konsumentow,

Trzeba przyznaé, i personel ze
zrozumieniem' podchodzi do takich
przypadkow, podajac na zyczenie
nowy porcje, Jednak chegtnych de
repety jest niewielu, Po prostu ta-
ka ,niespodzianka” w zupie sku-
tecznie odbiera apetyt.

Czyzby zwloka w remoncie da-
chu nad stolowka spowodowana
byla troska o zgrabna sylwetke ro-
boinikow?

Zainteresowac sie! -

»Marszatkowska” to mie tor wy-
Scigowy. Zapominaja o fym nie-
ktorzy kierowcy, pedzac pe tej uli-
¢y =z predkoscia kilkanascie razy
przekraczajacy dopuszczalng. Czas,
aby stuzba bhp i czlonkowie ORMO
zainteresowali sie takimi ,wyczy-
nowcami’.

~* Nareszcie

Nareszeie rozpocze¢to prace przy
usuwaniu balaganu w skladowisku
stali obok hali 35. Po ich zakoncze-
niu, co nie jest sprawa zbyt od-
legla, sadzac z tempa robot, zniknie
kolejny temat dowcipow. '

Nie zalujemy.

A moze tak kabarecik? -

Jak sie dowiadujemy, po ukaza-

- miu si¢ w tym miejscu rymowanki

na temat realiow jaworskiego ryn-
ku pracy, wymySlone kolejne
zwrotki na temat stosunkéw, pa-
nujacych w POM i PGKiM. Swiad-
ezy to o zywym =zainteresowaniu
zalogi mowy wiarana,

Byé moze, jui w najblizszej
przyszlosci powstanie przy Klubie
Technika kabarecik, w kitorym o-

wi tworcy bedsy mogli sverzej roz-
wingé skrzydia?

Podziekowat

Anonimowy rezmowca podzieko-
wal nam telefonicznie za informa-
cje o dziurze w ogrodzeniu za haly
matrycowni. Nie zdazylismy go o-
sirzec {(co niniejszym czynimy), iz
wPrzeglad Fabryczny” czyiaja row-
niez straznicy. Moze byc wsypa!

Prostujemy

Niniejszym prostujemy: osoba
odpowiedzialna za oSwietienie za-
kladu, a konkretnie ulicy ,,Marszal-
kowskiej”, nie lekcewazyla apeli
oszczedzania energii. Okazuje sie,
iz nic wiedziata ona, gdzie znajda-
je sie wylacznik swiatel, Z tej
wlasnie przyczyny lampy pality sie
w._pelni dnia. '

Trafilismy w dziesiatke

Trafilissay w przystowiows dzie~
sigtke, publikujazc w poprzednim
numerze kawal o panu Antosiu,
ktéorego po raz pierwszy obudzil
budzik, rzucony w niego przez mat-
zonke. Jak' si¢ ze zdumieniem do-
wiadujemy, takie sytuacje napraw-
de zdarzaly si¢ wielu osobom.

Nie swiadezy to, oczywiscie, o
tym, iz zatoga ZKiMR to zwyczaj-
ne Spiochy. Naszym zdaniem jest
to przykiad, Zze problemem spoz-
nien do pracy zywo interesuja si¢
nie tylko panie z Dziatu Kadr.

®
Cenne wykopaliska

Niedawno nasza redakcje odwie-
dzit wybitny archeolog, badajacy
pradawne dzieje ziem polskich. Zu-
pelnie przypadkowo natknal si¢ na
bezcenne wykopaliska. Pod grubs
warstwa blota przy hali produk-
cyjnej 35 odkryt plytly betonowe.
Znalezisko to $wiadczy o tym, iz
tzw. trylinka znana byla juz w za-
mierzchlych czasach. Badania po-
branych probek maja wykazaé do-
kladny wiek ich pochodzenia.

Jak twierdza mniekiorzy, plyly te
datowane sa na lata siedemdzic-
siate XX wieku. Pracownicy Dzia-
tu Administracyjno-Socjalnego, od-
powiedzialni za porzadki w zakla-
dzie, nic jednak nie wiedza, aby
w tym miejscu znajdowala sig w
czasach wspotezesnych utwardzona
nawierzchnia.

Gdyb.y we wszysitkich zakatkach

rzadek...

8 P.:zeg!qd Fabrye:
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Pechowy remis
z Zagtebiem

Po zwycigstwie w Chojnowie kibice
z niecierpliwodcia oczekiwall fnia spot-

P ol R

1

Ry‘ anie na wiasnym boisku z Zagi¢biem
# Lubin i, nie da sie ukry¢, #e liezyll
;1gzgdynie na zdobycie korapletu punk-
s W. ¥

; Mecz ‘rozpoezat sie nerwowo, a8 akcje
'-‘by(y nieskladne i cechowala je duia
é ilo5¢ niccelnych podafi. W tym okre-

Pyna gosci i ona to wtasnle zdobyia
i po jedne) z akcjl prowadzenie. Brarm-
'\ ka strzelona przez Zaglebie zdopingo-
5 wata gospodarzy do szybsze] gry i bar-
ddzie] zdecydowanych atakow. Jedna =
 takich akcji zakoficzona zostata celnym
W strzatem” Srodkowego napastnika Bae
& ranka,

Wi poru Kuzni, utrzymat sie juz do konh-
ca spotkania. W 85 minucie za faul
¥ na pomocniku gospodarzy Gercu 8§g-
¥ dzia podyktowal rzut karny, Egzekue
tor Baranek strzelat zbyt lekko i1 nie-

: il celnie, a- bramkarz Zaglebia sparowat

i pitke na
: Do wyrézniajgeych sie zawodnikbw w
§ druzynie Zaglebia nalezeli kapilan ze-
Spolu Bogucki oraz Olszewski w ata-
ku. W druzynie Kuznl trudno kogokol-
wiek wyr6znié, Cata druzyna grala
M przecistnie, KARLINSKY

‘Wysokie
zwyciestwo
w Przemkowie

w kolejnym meczu wyjazdowym
wEuzZnja’ wystaplta przeciwko ,Zame~
towi” w Przemkowie, kiory stanowl
przeciglny zesp6t klasy ,W". Od po-
B czalku jawolscy pitkarze nastawili slg
§ na huraganowy atak, czego ‘dowodem
bylo uzyskanie wysokicgo prowadzenia
¢ jutz w 15 minucie w stosunku 3:0,

Po rozpoczeciu gry, juz w 20 sekun~
dzie, Baranek zdobyt strzalem z okola
H 20 metrébw pierwszg bramke. W 5 mi-
& nucie byto 2:0 po glowce rowniez Ba-
o ranka, Gospodarze, zaszolkowani takim
obrotem sprawy, nie panowali nad sy-
tuacjy 1 w 15 minucie ich pomocnik
tak podai do bramkarza pitke, %ze prze-
lobowala ona nad nim, gdy wychodzit
z bramki. Wynik 3:0 utrzymat sie do
45 minuty meczu,

Po przerwie przewaga Kuzni byla w
dalszym ciggu wyrazna, jednak goli nie
i bylo juz tyie. W 73 minucie bramkarz
4] Bospodarzy pcdai pitke swemu stope-
rowi, kibry tak niefortunnie bawit sie
nig, ze fechowicz blyskawicznym przy-
Spieszeniem odebrat j3 spod nég o-
brosicy, wjechal na pole karne i zdo-
byt pewnie ¢c:wartego gola. Wynik taki
utrzymal si¢ ju?z do koinca spotkania.

W zespole Kvzni” bardzo dobrze spi-
sali si¢ wszyscy zawodnicy., Znakomiis
% cle prowadzil spotkanie sedzia z Wro-
@ clawia, Tak wiec w pieciu pierwszych
meczach druzyna jaworska zdobyla 9
punktéow, tracac tylko jeden. ’

. WEh, KARLINSKi

Nieudany wystep
z Chrobrym

Po zdecydowanym zwyciestwie nad
Zawetem Przemkow Kuznla  podejmo-
wata 4 maja br. rezerwe Chrobrego
Gilogbw, zajmujacg miejsce w Srodku
tabeli, Trudno wyllumaczyé, dlaczego
w meczach wyjazdowych gramy o wie-
le iepiej, niz na wtasnym stadionie.
Z‘akvhylo réwnie? w spotkanlu z Chro-
[

Od pierwszego pgwizdka sedziego
Kuznia nie mogia opanowaé sytuacji
na wvoisku, a jej akecje byly niedokiad-
ne 1 zbyt szablonowe. U niektorych
pilkarzy wida¢ bylo brak szybkosei i
Swiezosci. Ataki byly rozpaczliwe | ta=
twe do rozszyfrowama przez przeciw-
nigo  Kilkakrotne praby strzalow kofi-
8 czyty si¢ niecelnymi atakami, Do przer-
g Wy ulrzymat sie wynik remisowy

iKibice- oczeliiwali  przebudzenia - za-
wodnikéw w drugiej polowie meczu.
Trener dokonat zmiady, desygnujac w

i ce Gerca nupasinika Lechowicza.
Cheial w ten sposoh zwiel ¢ site u-
B derzeniowq napadu. Posuniecie to takze
» niewiele wniosto do ary catego zespo-

rog.

‘isie gry spokojniej spisywala sie dru- -

I W 60 minucie spotkania, po sktad-

Wynik remisowy, mimo duzego na- -

© mezezyzn .
Rzeszowa, ale na drugiej pozycjl upla=

nej akcji Chrobrego, biernie interwe-
niujaca obrona dopudcita si¢ faulu na
zawodniku goscl, za co sedzia bez wa-
hania podyktowalt rzut karny, pewnie
zreszig wykorzystany przez pomocni-
ka z Glogowa. Wynik taki utrzymat
sie juz do konea spotkania, a Kuznia
stracita na witasnym boisku dwa punk-
ty.

Jaworskl zespoOl straci! réwnoczeSnie
kontakt z GoOrnikiem Polkowice 1 kto
wie, ¢zy mecz -ten nie zadecyduje o
koncowym wyniku rozgrywek, Walezy¢
trzeba jednak do  ostatniego meczu, &
na takie wpadki, jak z Chrobrym Gio~

BOw, nie moZzna sobie pozwolic.
WE. KARLINSKX
Pierwsze miejsce
akrobatéw

w zawodach
ogdlnopolskich

Kolejriy sukces odnotowall jaworscy
akropaci, wystepujacy w barwach
MRKS  ,KuZnia”, podczas ogdinopol=-
skich zawodoéw klasyfikacyjnych w kia-
sie pierwszej, klore odbyly sie w dniach
29—-30 marca br. we Wtadystawowie,
Zajeli w nich picrwsze micjsce w. igcz-
nej. punktacji, zdobywajac puchar Pol-
skiego Zwigzku Akrobalyki Sportowej.

Lokalny rywal ,,GOrnik” Ziotoryja u~
plasowat sie w tej klasyfikacji dopiere
na dwunastej pozycji, a wsréd poko-
nanych znalazly sie takie potegi klu-
boweé jak AZS-AWF  Warszawa.

Szczegblnie efektownie wypadi wy-
step WANDY PIECHURY i ELZBIETY
FIEDIUREK, Kktore byly bezkonkuren=-
cyjne w Skokach synchronicznych w
pierwszej Klasie sportowe]j. Nie usi¢po-
wala im czwOrka meska: EMIL JA-
NIAK, ° JAROSLAW BARCZYNSKI,
BRONISEAW TEODORIDIS 1 AN-
DRZEJ KRUCZEK, ktorzy zwycigzyli w
tej konkurencji w klasie pierwszej, Na
meaalcwych pozyejach znalezli sig tak-
ze: ANDRZEJ STRUS, ktéry zdobyl
drugie miejsce w skokach na trampo-
linte cniopcow w klagie drugiej orae
BRONISEAW TEODORIDIS AN-
DRZES KRUCZEK, zdobywcy srebrne-
go medalu w dwéjkach meskich. w
klasie pierwszej.

Wysokie czwarte miejsce i cenne
punkly do klasyfikacji kilubowej wy-
walczyta ELZBIETA FIEDIUREK, wy-
stegpujgc tym ' razem indywidualnie w
skokach na trampolinie. W tej samej
konkurencji startowata IRENA SZCZE-
CHURA, plasujac sie na miejscu pig-
tym. Rowniez czwartg lokatg 1 kolejne
punkty do klasyflikacji klubowel wy-~
punkty przyniost  wystep KRZYSZTO-
FA GRABARCZYKA na trampolime
(klasa pierwsza) otaz jego kolegow
ANDRZEJA STANISEAWCZYKA 1
WACLAWA SZREDERA w konkurencjit
dwojek meskich.
Cenne sukcesy,
dystawowie, 20
pozycje akrobatow ,Kuzni' wsrod czo-
towik: krajowej

odniesione we Wia-

- (r.)

Il lokata w kiasie
mistrzowskie;

Drugie miejsce w kraju w og6ine}
punktacji kKlubow,
Z1.S RzeszOw, oraz wysokie lokaty ¥
poszezegolnych konkurencjach — ol
plon wyslepow druzyny MRKS , Kuz-
nia” podczas opodlnopoiskich zawodow
w Kiasie nustrzowskiej, ktére odbyly
s w dniach od ‘18 do 20 kwietnia br.
w Jasgle. Startowalo w nich 35 repre-

seniacji ze wszystkich, liczgcych sig W -

“taju w tej dyscyplinie sportu oSrod-
wow, Na lgczny wynik rtozylo Si§
pierwsze miejsce chlopcoOw oraz széste
ich kolezanek klubowych, et
W finatach skokow na trampolinie
teiumfowat  przedstawiciel

sowat sie jaworzanin MAREK LYCZAK,
ktory wyprzedzit kolejnego akrobatg %
Jawora ZDZISLAWA PELKE. Wyslt¢pu-
jac wspOlnie ta sama dwolka zawodni-
xow wywalczyla piqtg lokate w sko-
kach synchronicznych. Na tym samyi
miejscu znalezli sie¢ HENRYEK I'I_AJ-
CZAK i STANISEAW SOBALA — 1€~
prezentanci Jawora w dwoéjkach me-
skich, wyprzedzajace swoich kolegow Z
druzyny -— ARKADIUSZA MAJCZABA
1 JANUSZA ZACHARKA.

Wérdod dziewezgt najbardziej okazale
wypadt wystep WIESLAWY PEl:Kvl,
ktora w finale skokOw Ra trampolinie
kobiet zajcia pigte miejsce w Klasie
mistrzowskiej. Pozostale reprczcnl,»mtl;l
Jawora uzysksly stabsze wyniki, nie
kwalifikujac sie w konsekweneji do
seistyen finalow, Oplyinizm budzi jed-
nak fakt, iz w rozegranych wezesniel
zawodach klasy pierwszej dziewezeta %
HRuZni” zajmowaty wysokie l.okﬂly(.i Cz

Wi

pozwala wierzyé, iz za rok lub d
powanny adprywaé czolowg roleg row-
niez w -Klasie mistrzowskiej.
3 (.}
g,
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