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Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladow Kuzienniczych i Maszyn Rblniczych
Nr 7 (56) Jawor, sierpien — wrzesien 1980 rok stron 8, cena 1 zi ;

Z obrad KSR

Nd

16 lipca br. z udzialem czlonka Egzekutywy KM
PZPR, naczelnika miasta tow., JANA BIALKA od-
byta sie w ZKiIMR sesja Konferencji Samorzgdu
Robotniczego, ktorej uczestnicy podsumowali i oce-
nili realizacje zadan spoteczno-gospodarczych przed-
siebiorstwa w I poiroczu 1980 roku. Obradam: kie-
rowal przewodniczacy prezydium Samorzgdu Ro-
botniczego, | sekretarz KZ PZPR tow. LESZEK
SKORCZYNSKI, ktory otworzyt sesje, wygtaszajac
referat okoliczao$ciowy, poswiecony zblizajacemu
sie Swigtu Odrodzenia Polski Ludowej. Realizacje
zadan pgospodarczych i spolecznych w pierwszym
poélroczu br. przedstawil w swoim wystapieniu dy-
rektor naczelny zakladu tow. ALEKSANDER
PRUSZKOWSKIL .

Ogélnie rzecz biorac, zadania I poéirocza zostaly
wykonane pomyS$lnie, Sprzedaz produkcji i ustug
przedsigbiorstwo  zrealizowato w 100,65 proc, przy
dynamice 110,5 proc. Na szczegblne podkreéleme
zastuguje wykonanie sprzedazy produkcji na rynek
w 1179 proe. (dynamika 127,8) oraz na eksport w
119,3 proc. (dynamika 172 proc.), przy czym ta ostal-
nia, liczac w zlotych dewizowych, zostala zrealizo-
wana w 129,4 proc. Niepeilng satysfakcje budzi je-
dynie nizsze zaawansowanie produkeji rynkowej w
stosunku do uptywu czasu. Wyniosto ono 48,7 proc.

Przechqdzac do asortymentu produkeji, wymienié
trzeba przekroczenie zadan w sprzedazy odkuwek
o 1,2 proc. przy jednoczesnym jednak niedoborze

Na budowie ,ro
8iQ on pod

wyiki w sprzedaiy na rynek i ekspor

w tonazu, Natomiast jesli idzie o maszyny rolni.
cze, niepelng realizacje zadan zanotowano w ta=
kich pozycjach, jak: brony ciagnikowe U-430 oraz

rozdrabniacz uniwersalny RU-3M2 H111/2. Niewy. &8

konanie zaplanowanych ilosci maszyn spowodowa=

ne zostato przede wszystkim opéZnieniem dostaw
kooperacyjnych i materialéw elektrotechnicznych.

Najbardziej dalo sig to odczué w dostawach roz-

tacznikéw do rozdrabniaczy, rur kwadratowych do

pielnikéw P-433, a takze farb podkitadowych i po- &8

wierzchniowych. :
Jezeli chodzi o jakosé produkcji, uzyskane wskafe

‘niki sa poprawne, ale tylko w stosunku do wiel=

koSci dyrektywnych, Ich. analiza w poréwnaniu
z uzyskanymi w analogicznym okresie roku ubiegle~

go wskazuje bowiem na do$é wyraine pogorszenie v

sie, zwlaszcza wskaZnika strat na brakach 'z 1,24
proc. do 1,42 proec., co wyraza si¢ wartoécig strag
w wysoko$ci 1,3 mln zt. Trzeba jednak przyznaé,

warto$é uznanych reklamacji o 6.6 min zt

W I poiroczu br. uzyskane zostaty w poréwnahiu
do analogicznego okresu ubiegtego roku prawidlowe #

relacje ekonomiczne. Np. przyrost wydajno$ci pra=
cy wyprzedza wzrost Sredniej placy o 8,9 pkt Za=
znaczy¢ nalezy. ze cata nadwyzka w sprzedazy pro-

(Dokonczenie na str. 4)

tacyjnego” prace prrebiegaly zgodnie x hirhionosramem. Tgedks: w tyim roku suajdriq
2 . Fob. B, Wudsrski

-ze zjawisko to jest gtéwnie rezultatem zaostrzonych
kryteribw selekcji, ktére z kolei pozwolity obnizyé $&

A
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Pod kOniec sierpnia br. {nloga
ZKiMR, solidaryzujac si¢ ze straje
kujacymj robotnikami Wybrzeia,
wysungla rowniez szereg postula-
tow, doiyeczacych jej wiasnych
- Spraw, warunkéw pracy w zakla-
dzie itp. Postulaty te oraz sposéb
ich zwlatwienia oméwimy w na-
stgpnym numerze ,Przeglzgdu Fa-
bryczneg o™, :

WYJAZDOWE  POSIEDZENIE
SEKRETARIATU KW PZPR

21 lipca br. odbylo sie w Zakia-
dach Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych wyjazdowe posiedzenie Se-
kretariatu Komitetu ' Wojewodge
kiego PZPR w Legnicy, poswigco-
ne ocenie realizacji zadan spoleoze
no-gOspodarczych w I polroczu 1980
roku przez zaktady przemystu mes
tnlow_'ego wojewodziwa legnickiege
oraz okresleniu kierunkéw dziatae
Ria, zapewniajacych peine ich wy-
konanie w skalj calego roku.

W posiedzenin udzial wzieli se-
kretarze kOmitetow zakladowych
PZPR | podstawowych organizaeji
partyjoych, dyrektorzy naczeluoi,
przéwodgiczacy rad zakladowyeh {
przewodniczacy zarzadow zakladoe
wych ZSMP gz ZKiMR i Fabryki
Wyrobow Metalowych w Jawerze
oraz z Fabryki MaSzyn Rolniczych
wAgromet-Delzamet” w Chojnowie,
Obradom przewodniczy! sekretars
Komitetu Wolewddzkiego PZPR
tow. JAN BINEK, LM,

At

9 lipca br. w godzinach popo«
tudniowych przebywat w ZKiMR g
robocza wizyta minister przemysta
cigzkiego i maszyn rolniczych tow.
ANDRZE) JEDY¥NAK. W obecnoé-
ci 1 sekretarza Komitetu Zakiado-
wego PZPR tow. LESZKA SKOR-
CZYNSKIEGO i dyrektora naczel-
nego tow. ALEKSANDRA PRUSZ-
KOWSKIEGO gos¢ zwiedzit pod-
stawowe wydzialy produkeyjte j
pomoCnicze fabryki.

- W rozmewach z cztokami zalo-
gi interesowal si¢ szczegédlnie wa=
runkami pracy, peziomem ptae, ga=
stosOwaniem nowoczesnych maszym
i ich wplywem na zmniejszenie u-
cigzliwosei pracy. Zwiedzajac Ze-
spol Wydzialow Maszyn Rolniczych
szczegblne jegoe  rzaiftereSowanie
wzbudzita modernizacia zakladu, &

*w Zespole Wydzialow Kuzni pro-

blem zmniejsz€nia  ucigzliwesci
przey, efektywnosé gospodarOwa-
nia oraz opinie odbiorcéw o wyroe
bach  ZKiMR. put >

W czasie pobytu w przedsigbior-
stwie minister Jedynak spotkal sig
z grupsg aktywu parlyjno-gospo-
darczego, zapozmajac si¢ z dorobe
kiem zaktadu i jege perspektywa-
mi rozwojowymi w latach osieme
dziesigiych Zabierajac gilos, po-
dziekowal kierOwnictwu i calej za-
lodze za dobra robote. Zwracil sie
rowBlez z prosbg o SciSlejsza
wspotprace z Zaktadami ,Ursus” w
Warszawie w uruchomieniv pro=-
dukcji ciggnika licencyjnege ,Me=
sey Ferguson” Stwierdzil 7e be-
dzie starat sie pomoc zalodze w roze
wigzaniu problemow spotetzno-go-
spodarcz¥ch. Np. w najblizszym
czasie zatega otrzyma nowy autO-
kar, trzy cigzkie zeStawy samocheo=
dowe graz maszyne cyfrows - Riad
32“. > 2 S i
‘Miuistrowi wreczono meldunek o

- wozeSniejszej splacie kredytu de-

wizowego i podigelu zobowiazah
eksportowych. Lo8



. Nagrody za oszczednost paliw 1 energi

W 1979 roku Glowny Inspekto=-
rat Gospodarki Energetycznej, Na-
czelna  Organizacja Techniczna,
Trybuna Ludu oraz Komitet ds.
Radia i Telewizji oglosily III O=-
g6lnokrajowy Konkurs Oszczgd-
nosci ' Paliw i Energii. Tematyka
konkursu obejmowala zrealizowane
pomysty racjonalizatorskie i wyna~
lazeze oraz przedsigwzigcia techno-
logiczne, przynoszace oszczednosei
paliw { energii, w zakresie: mo-
dernizacji istniejacych proces6w e-
nergetycznych i technologicznych,
nowych
nych i technologicznych maszyn i
urzadzen, dostosowania urzadzen
do spalania gorszych gatunkéw pa-
liw oraz wykorzystanie paliw miej=
scowych,

Zaklady Kuziennicze i Maszyn
Rolniczych wzigly udzial w po-
wyzszym kenkursie, wysylajac do
wojewddzkiego Oddzialu NOT czte-
ry pomysly, zrealizowane pe 1
stycznia 1977 ro:kp, przynoszace za=

rozwigzan konstrukcyj= -

kladowi oszczednosei w paliwach i
energii, Prace obejmowaly: ciepl-
no-mechaniczng obrébke kul, wye=
liminowanie pracy Cenftrum Ener-
getycznego w godzinach od 23 do
5 rano w czasie rozpalania piecOw
w wydzialach kuzni po dniu lub
dniach wolnych od pracy, zastoso=
wanie podzespoléw produkcji kra-
jowej do pojazdow widlowych pro=-
dukcji angielskiej oraz przystoso=
wanie silnikow produkcji polskiej
do pojazdow widlowych marki
»Henley”,

W maju br. sad konkursowy przy
Oddziale Wojewédzkim NOT oglo~
sil wyniki. Autorzy prac mgr inz.
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI,
inz. ALEKSANDER OLECH, mgr
inz. MAREK GRABARCZYK, JAN
SAWICZ, FRANCISZEK BUCZ-
KOWSKI i JOZEF DUSZENKO o-
trzymali nagrody pieniezne w 1gcz-
nej wysokosci 10 tys. z.

U.K.

WYROZNIENIA W TMMG

17 Hpca br. odbylo sie w Legnicy
Wojewo6dzkie Spotkanie Mlodych Przo-
downikéw Pragy Socjalistycznej, na
ktérym podsumowano udzial miodzie-
Zy w realizacji zadan spoleczno-gospo-
darczyeh poprzez Mlodziezowa Wiosne
Czyn6w 1 Turniej Mlodych Mistrzéw
Gaospodarnosei, Prowadzit je przewod-
niczgecy Rady Wojewddzkiej FSZMP
tow. ZYGMUNT BOBER. W spotkaniu
udzial wzieli mlodzi robotnicy, rolni-
ey, wyrdzniajacy sig aktyw ZSMP oraz
dzialacze bylych organizacji mlodzie-
zowych,

Podczas spotkania wreczono 3 od-
znaczenia panstwowe, 14 zlotych, sre~
brnych i brazowych odznaczen im. J.
Krasickiego oraz medale i dyplomy,
przyznane realizatorom eczynu na czesé
VIIT Zjazdu PZPR i UI Zjazdu ZSMP,
laureatom Turnieju Mlodych Mistrzow
Techniki oraz zasluZzonym mistrzom i
nauczyeielom milodziezy. Srebrne od-
gnaczenie im. Janka Krasickiego o-
trzymal tow. ALEKSANDER PRUSZ-
ROWSKI, przyznane za dlugoletnig
wspoélprace i wkiad pracy, wniesiony
w realizacje programu ZSMP.

Efekty ekonomiczne, wWypracowane

przez mlodziez wojewodztwa legnickie-
g0 w Turnieju Miodych Mistrzéw Go-
spodarnosci w 1979 roku, siegaja 253
min zl. Duzy wkiad wniést w nie m.in.
-ZM ZSMP w Jaworze, za o Jego prze-
wodniczacy tow. M., ZIELINSK1 otrzy-
mal puchar. Wyrézniony zostal réw-
niez 2z ZSMP przy ZG ,Lubin” i Z&
sRudna” a srebrnym medalem ZZ
ZSMP przy ZKiMR i Zarzad Szkolny
przy fabrycznej Zasadniczej Szkole Za-
wodowej. Za duzy wklad, wniesiony w
realizacje czynu na cze$¢ VIII Zjazdu
PZPR i III Zjazdu ZSMP,
znake ,Mlodziez dla Postepu” otrzy-
mal przewodniczacy zarzgdu kola ZSMP
przy Zespole Wpydzialéw Matrycownj
tow. JOZEF CZWARTEK.

TMMG jest przykladem nadawania
przez ZW ZSMP w Legnicy wysokiej
rangi dzialaniom, ktére, obok efektéw
ekonomicznych, weielajg w 2Zycie =za-
sade wychowania przez prace. Prze-
wodnia my$la dzialani spoleczno-zawo-
dowych ZSMP jest hasto ,Efektywniej
-~ gospodarniej =~ oszczedniej”’, Haslo
to przyswieca kazdej inicjatywie, jaka
podejmuje i podejmowaé bedzie mto-
dziez z ZSMP. M, ZIELINSK}

IKiMR wérod najlepszych w kraju

Glowna kemisja V Ogélnopol-
skiego Konkursu Dobrej Roboty
podsumowala wyniki drugiego eta-
pu. Wsréd zakladéw, osiagajacych
najlepsze wskazniki ekonomiczne
Oraz charakteryzulaeych sie wyso-
ka jakofcia pracy znalazly sie, wg
oceny komisji, Zaklady Kuzienni-
c¢ze t Maszyn Rolniczych, otrzymu-

Jac wyroznieliie j nagrode w wy-
sokosci 100 tysiecy zlotych.

W werdykeie podkreslono wys0-
ki peziom pracy szkoleniowej
wsrod zalogi fabryki, niskie wskai-
niki wuznanych reklamaecji oOraz
wzorowy prace stuzby kontrolj ja-
ko§ci i pionu technicznego.

RONIKA|

& Od 18 do 20 lipca br. goscili W
Jaworze. filmowey-amatdrzy 2z Nachodu
w Czechoslowacji. Plonem wizyty sa
nakrecone wspdélnie z czlonkami AKF
sJawornik” cztery nowe filmy, ktére
zaprezentowane zostana juwz w pazZdzier-
niku podezas ogoénopolskiego semina-
rium: amatorskiej tworezosci filmowej
Zwiazku Zawodowego Metaloweow,
rradycyjnie juz odbedzie sig ono w
zakladowym Klubid Technika.

& 23 lipca br. kolejna grupa pracow-
nikéw ZKiMR otrzymala klucze do no-

wych mieszkan, Zakladowa komisja
przydzielila je osiemnastu pracowni-
kom i ich rodzinom, bytujacym w

szczegolnie trudnych warunkach.

® W zakladowym Klubie Technika
powstaje studio telewizyjne. Jego wy-
‘posazenie, obok posiadanych juz kamer

Przeglad Fabryczny

1 magnetowidoéw, wzbogaeilo sie w po-
czatkach sierpnia br. o dwa monitory
telewizyjne. W zamierzeniach twoéreow
studia znajduje sie¢ dokumentowanie
zycia zalogi ZKiMR, wywlady z wy-
rézniajgcymi sie pratownikami. repor-
taze itp.

@ Od pierwszych dni sierpnia - br.
magazyn materialéw biurowych § wo-
dy minerainej funkcjonuje w zaadapto-
wanym do tego celu bylym kiosku spo-
zywezym 'przy Wydziale W-1. Jedno-
czesnie trwaja prace w magazynie in.
westyeyinym, do Kktérego pomieszezen
przeniesiony zostanie w poczatkach
wrzesnia br. magazyn odziezy i &rod-
kéw czystosei. Podobne roboty prowa-
dzi sie w magazynie stali przy Wy=/
dziale K-1.

M W zwiazku z przemieszezaniem ma-
szyn i urzadzen w starej czebei zakla-
du, 30 lipca br. przeprowadzono re-
organizacje w Zespole Wydzialéw Ma-
szyn Rolniezych. W miejsce Wydziatu
W-1 powolano Oddzial Krajalni W-1 ze
starszym mistrzem ZYGMUNTEM KU-
RZEJEWSKIM jako kierownikiem oraz
utworzono Wydzial Tioezni { Spawal-
ni W-2 pod kierownictwem BOGDANA
TOMASZEWSKIEGO. Jednoczeénie sta-
nowiska do tloeczenia na gorfico z by-
lego Wydzialu W-2 podporzadkowano
kierownictwu KuZni Malych Serii K-5.

M Od sierpnia_br. obowigzki kierow-
nika Dziatu Zbytu peini PIOTR MI- .
CHALEWSKI.

zlota od- -

@ 7 i 20 czerwea br. odbyly sie na-
rady informacyjno-szkeleniowe z I se-
kretarzamj OOP, ktérych przedmiotem
byly miedzy innymi Sprawy zwiazane

z biezaca problematyka wewnatrzpar-
tyjna i polityczna, a takze realizacja
zadan spoleczno-gospodarczych, w tym
zwlaszeza informacje o stanie gospo-
darki surowcami i paliwami oraz e-
nergia elektryczna.

@ 13 czerwca br. Egzekutywa Komli-
tetu Zakladowego PZPR przyje¢la in-
formacje w sprawie pracy z kadra no-
menklaturalng i rezerwows oraz oce-
nila realizacje zadafi spoleczno-gospo-
darezych za 5 miesiecy 1980 roku., W
czasie posiedzenia przyieto informacije,
dotyczaes stanu realizacji zadan par-
tyinyech, przydzielonych kadrze Kierows-
niczej w frakcie przeprowadzania roz-
méw indywidualnych po VIII Zjezdzie
artii.

p. Na kolejnym posiedzeniu Egzeku.
tywy KZ PZPR, odbytym 20 czerwca
4980 r., przyjeto informacj¢ o© sposo-
bie i trybie zalatwiania skarg i Wwnio-
skow przez dyrekeje i Rade Zaklado-
wa oraz wysluchano informacji o za-~
konczeniu roku oSwiaty partyjnej
1979/80, oceniajac przy tym  prace
ZOPIW. W kolejnych punktach posie-

Wsrod nowoczesnego \vyl;os:denia za~
kladu znajduja si¢ m, in. angielskie
piece typu ,Gibbons” i ,Salem”, za-
instalowane w wydzialach Kkuzni, Je-
szcze o' niedawna przy ich Kkonser-
wacji i wymianie wymuréwki poshu-
giwano sie importowanymi ksztaltka-
mi ceramicznymi. Dzieki zastosowanin
pomyslu fachowcéw z brygady Kiero-
wanej przez ANTONIEGO KODLEWA,
w Kktorej sklad wchodza m., in. mu-
rarze PIOTR EJLAK j LEON PAWLUK
oraz Slusarz MARIAN PUCHARA, wy-
eliminowano kosztowny import.

W miejsee sprowadzanych za dewi-

18 sierpnia br, 27-0sobowa grupa
czionkoéw ZSMP, w tym 16 0s86b 2z
ZIKiMR, wyjechala do Warszawy, gdzie
19 sierpnia odleciala’ samolotem czarte-
rowym do Bulgarskiej Republiki Ludo-
wej na obdz thlodziezowy, kiéry bedzie
trwal do wrzesnia br. w miejscowosci
Miczurin, niecale 20 km od granicy
Turcji, W programie przewidziane by-
ly trzy wycieczki do Burgas. Slonecz-
nego Brzegu i jednodniowa do Tureji.
W czasie pobytu w Bulgarii zaplano-
wano dwa wieczory przyjazni w sg-
siadujacej’ obok miejscowosei Primor-
sko, jednym 2z najwiekszym kurortow
wypoczynkowych., Uczestnicy  obozu
spotkali sie z mlodziezg Wegler, Nie-
miec, Czechoslowacji i Bulgaril. Za-
kwaterowani byli w kwaterach pry-
watnych okolo 400 m od Morza Czar-
nego.

W nagrode za najlepsza robotg i ak-
tywna dzialalno§é¢ w zakladowej orga-
nizacji ZSMP najlepsi czlonkowie, Kkto-
rzy pracowali miedzy innymi w Wy~
dziale Montazu przy nadrabianiu planu
produkeji maszyn rolniczych w lipcu,
zbi6ree zlomu, porzagdkowaniu magazy-
nu hutniczego t przy realizacjii umowy
FASM 2z 18 jutego br,, spisanej po-

m'

' Sposob na ksztattki zimportu

10§¢ elcmentéw wykonanych nows mes=

Obéz w Bulgarii

Na zdjeciu SZCZEPAN STOLARZ - przodujgcy w realizacli umow;

dzenla Egrekutywa zatwierdzila mate- '
rialy na plenarne posiedzenie KZ oraz.
plan pracy Komitetu Zakliadowego na
Il poélrocze br. W sprawach organiza- |
c¢yinych w poczet kandydatéw partii
przyjeto  tow. WEADYSLAWA WI=
SNIEWSKIEGO, natomiast do czionkéw
PZPR przeszeregowani zostali tow. tow, |
IRENEUSZ FILIPOWICZ i HALINA
KOSTRZEBSEA.

@ 8 lipca br. na naradzie z I se~
kretarzami OOP omdwiono biezace
sprawy organizacyjne oraz oceniono
prace organizacji ZSMP w zakresie u-
dzielania rekomendacji do. partii. W
czasie posiedzenia zapoznano sekreta=
rzy 2z terdeia bieigcych uchwal! KM |
i KW PZPR.

& Odbyta 11 lipca - br. Egzekutywa
KZ PZPR ocenila realizacje zadan spo-
leczno-gospodaczyrch za I pélrocze 1980
roku ze szcezegélnym uwzglednieniem
produkeji rynkowej i eksportowej. W
kolejnym punkcie omoéwila realizacje
programu efektywnoSci gospodarowania
pod Kkatem Kksztallowania sie¢ kosztéw
produkeji i strat nadzwyczajonych W
I pélroezu br.

® 25 lipea br. na posiedzeniu Egze-
kuitywy Komitetu Zakladowego PZPR
wysluchano informaecji o realizacji pro-
gramu redukcji uciazliwych prac recz-
nych. Ponacdto w szeregi partii przy-
jeto nastepujacych towarzyszy: TA=
DEUSZA DLUGASZEA, STANISLAWA
PIKALE oraz KAROLA MARTYNIA=
KA, a na czlonka zostala przeszerego-
wana tow. TERESA MABROWSEA.

zy angielsKich ksztaltek zeSpol ten) za-
stosowal odlewane z Krajowego Zarobeés
tonu cale fragmenty S£ciany przednie)
i tyinej pieca oraz Sstropu. Pozwelilo
to ponadto znacznie, bo 0 oK. 40 proc.|
skrocié czas trwania prac, zwiazanych
z wymiang zuzytej wWymuréwki. Nie
bez znaczenia jest takze fakt, iz tpwae

toda nie ust¢puje zagranicznym . mas
terialom ogniotrwalym. Jak wynika-bo-
wiem 2z obserwacji poczynionych W
trakeie eksploatacji piecéw, pracuja one
bez remontéw dlukej, niz przy stoso-
wanin angielskich ksztaltek. {r.)

migdzy 22z ZsMP a dyrekejg zakladu,

skorzystalo z - dofinansowania OboOZU.
Przy realizacjli tej umow ostalo za=
trudnionych 26 0sOb prz Turewaniu

L czyszezeniu podkladek M39 dila Przed=
sigbiorstwa Budowy Kopalni Rud W
Lubinie.

Do sierpnia br. czlonkowie ZSMP wyr
konali. w wolnych po pracy godzinach
ponad 68 tysigcy szt, 2 ktorych PBKRp
w Lubinie odebralo 49 tys. podkiadek.
Do 10 sierpnia br. przedsigbiorSiwo 2
Lubina zaplacilo naszej fabryce za 40

tys. " podkladek, z czego gléwny Kksig-
gowy przelal na konto FASM kwot€
184.288 2z1. Dalsze prace przebiegaja po-
mys$inie { wida¢ juz konkretne efekty’
wiozonego trudu., Do wykonania 20~
stalo jeszcze niecale 42 tys. podkladeK.d
W pracy tej na szezegdlne wyrdznienie
zastuguja SZCZEPAN STOLARZ, J10-
ZEF CZWARTEK, ROMAN  DOLEGA,
DARIUSZ LEWICKI i innu.
Zgodnie z wuchwalg z 19 lipca_ bI.
Prezydium 2ZZ ZSMP podjelo decyzi€l
w sprawie przelania 60 tys. zi, wypra-
cowanych w ramach Funduszu Akc)
Socjalnej Mlodziezy, na Spoleczny KO-

mitet Budowy . Daru Mlodziezy’'.
¢ M, ZIELINS

EASMi
udars

Fot. B,
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JERZY KOWALSKI

O UKONCZENIU Zasadni~

czej Szkolty Zawodowej w

Jaworze, w ktoérej zdobyt za-
wod tekarza, rozpoczat w 1964 ro-
ku prace w Fabryce Narzedzi Rol-
niczych. Zatrudniony zostat w Wy-
dziale W-5 przy obrbébce skrawa-
niem. Wykonywal wtedy m.in,
piuzki do obsypywania ziemnia-
kow, przeznaczone do wieloraka
oraz elementy do rozdrabniacza u-
niwersalnego. W 1967 roku JERZY
KOWALSKI powoclany zostat do
cdbycia zasadniczej stuzby wojsko-
wej. Po dwéch latach wrécil do
FRN. Przez p6l roku pracowat ja~
ko tokarz, potem przez osiem lat,
do 1978 roku, w kontroli jakoSci
jako brakarz.

Kiedy w ZKiMR zainstalowano
niemieckie automaty do obrébki
kolnierzy, zrezygnowal z pracy w
kontrolj jake$ci. Uwazal, ze praca
przy obstudze tych automatéw be-
dzie bardziej ciekawa. Poniewaz
brakewato ludzi w fabryce, w tym
wlasnie do obstugi nowo urucha-
mianego oddzialu, zostat w nim

~ N

brygadzistg-ustawiaczem. Nadzoru-
je praceg 14 0s0b, odpowiada za za-
opatrzenie ich w narzedzia, za to,
aby produkcja ,,szla” bez zakiécern.

OczywisScie, nie zawsze jest tak

dobrze. Klopoty sa np. z nozami
oprawkowymi, z wymiennymi plyt-
kami skrawajgcymi. Niejednokrot-
nie odczuwajg ich brak, bo Huia
,Baildon” nie zawsze dostarcza je
na czas., Jako$ wigc proébujg rato-
waé sytuacje, aby nie przerywaé
pracy. Nieraz tez kuZnia nie do-
starczy zgodnie z planami odku-
tveh kolnierzy do dalszej obrébki.
Zdarza sie nawet, ze przyjezdza sa-
mochod TIR po ladunek eksporto-

.wy do krajow kapitalistycznych, a

tu ni§ ma pelnej, gotowej partii
wyrobéw. Trzeba woéwezas -robié
wszystko, aby jak najszybeiej wy-
kona¢ uzupelniajaca partie kolnie-
rzy i wyekspediowaé je w $wiat,
Gdyby wlasnie robota grata, zado-
wolenie z pracy byloby wicksze.

Jerzy Kowalski jesta aktywnym
czlonkiem partii. Wchodzi m.in. w
skiad égzekutywy oddzialowej or-
ganizacji partyjnej przy Wydziale
W-5, jest tez czlonkiem Komitetu
Zakladowego PZPR. Wyrbzniony
zostal m.in. medalem czynu na 35-
~lecie PRL. : .

Najwazniejszym wydarzeniem w

jego zyciu prywatnym jest jednak
otrzymanie ze Spoéldzielni Mieszka«
niowej wilasnego M-4, na kt6re ¢zae-
kal wiele lat. Kiedy urodzito mu
sie¢ drugie dziecko i dotychczasowe
lokum okazalo niewystarczajace,
zaczal intensywnie i ze skutkiem
interweniowad,

)

AJPIERW uczyt sie w Szko=

le Podsiawowej w Mecince,

potem w Zasadniczej Szkole
Zawodowej w Jaworze, aby przy-
sposobi¢ si¢ do zycia. Po jej ukon-
czeniu jako $lusarz rozpoczal pra-
ce w Wydziale W-2: w Fabryce Na-
rzedzi Rolniczych. Obstugiwal m.in.
prasy i gwinciarki. Zaezynal w
1961 roku. Potem odbywal stuzbe
wojskowy, a po powrocie do fa=-
bryki zostal ustawiaczem maszyn
w Wydziale W-2.

PIOTR HERBUT wprawdzie od
razu trafil do zakladu, w kiérym
pozostal na stale, niemniej jednak
praca w pierwszych latach wyda-
wala mu si¢ zbyt monctonna, Nie
bylo to jeszcze to, co chciatby ro-
bié, W 1966 roku zdecytdowal sie
wiec na przejScie do Wydzialu Re~
montowego. Tu robota byla juz
bardziej roéznorodna i ciekawa.
Wraz z innymi pracownikamj prze-
prowadzal remonty biezgce, Sred-
nie i kapitalne maszyn zainstalo-
wanych w fabryce, moZna bylo
wiec wiecej hauczyé sig, Kiedy bu-
dowala sig nowa kuZnia, pracowal
w utworzonej brygadzie, ktéra po-
magata ustawiaé nowoczesne, an.

gielskie maszyny. Znoéw wigc mial‘_

do czynienia z czym$§ nowym, nie<
znanym. Po6zZniej, kiedy kuZnia
znajdowala sie w eksploatacji,
trzeba bylo te maszyny naprawiaé,
remontowaé, a wiec bardzie] zglee
biaé¢ tajniki ich funkcjonowania,

Przy tym wszystkim trzeba po-
konywaé wiele pietrzacych sie
przed remontowcami trudnosci.
Przede wszystkim brakuje czesci
zamiennych, narzedzi, Sciggaczy do
pras, Czesto wiec muszg radzi¢ so-
bie we wiasnym zakresie, regene-

-méw z drugiej zmiany,

PIOTR HERBUT

rowal zuzyis elementy, dostosowaé

inne, Duza w tym zastluga, jak
mowi Piotr Herbut, kierownika
dziztu MIECZYSEAWA MAR.

KOWSKITGO oraz inz. JANA WA-
TROBY, za§ do wyrbdzniajgcych sie
remontowecoéw malezg m.in. LUD-
WIK SCCHA, LESLAW BROZY-
NA, EDWAKD OGORZALEK i
WACLAV RADEK — dysponujg-
cy duzym dosSwiadczeniem.

Piotr Herbut jest brygadzista.
Najczgsciej jego zespél pracuje w
kuzni, przy obstudze zainstalowa-
nych tam maszyn. OczywiScie, ro=
bota przy remontach wymaga nie-
jednokrotnie pozostaniaw fabryce
po normainych godzinach, aby wy=
koniczyé rozpoczetyg prace, a zaktad
moégl wykonywaé plany produkeyj«
ne. Za swojg dotychczasows dzia«
lalno$¢ wyrbdzniony zostat odznaka
wZastuzonego dla Zakladu”.

Nadal mieszka w Mecince, Kie-

- dyé on i inni pracownicy ZKiMR

mieli klopoty z powrotem do do-
ale po
wprowadzeniu zaklad\owego‘ auta«
busu na te tras¢ trudnoScj skon-
czyly sie. (z)

Ly

Oszczednosci
- surowcowe -
pry kuciy

~ kofnierzy

AUKE W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ przy Fabryce Narzedazi
Rolniczych rozpoczal w 1956 roku. Zdobyl w niej zaw6d siusarzu. Po trzech
latach CZESLAW STOPINSKI podjal prace w Wydziale W-5, ale tylko na
okres ferli. Zamierzat bowiem dalej uczyé sig. Zdal egzaminy wstepne i we
wrzesniu 1968 roku rozpoczal nauke w Technikum Mechanicznym w Jaworze.

. Po kolejnych trzech latach wrocil do fabryki, Tym razem zatrudniony zostal w

Mnrzg konstrukcyjoym, Wykonywalo ono wtedy oprzyrzadowanie do wurucha=
mianych nowych wyrobéw, w tym rozdrabuiacza ,bak” i pielnika, Tym razem
tOwniez nie pracowal w FNR dilugo, Po siedmiu mlesiqéach, podczas ktérych
Zaliczyt staz, wostal powolany do odbycia czynnej stuiby wojskow\ej.

W rezuitacie wiec dopiero powr6t po dwéch_flatach, w listopadzie 1974 roku,
Oznaczal! pozostanie ma stale w zakladzie. Rozpoczal prace w utworzonych woé-
Wezas Zakladach Kuzienniczych, ktérych budowa j2szcze trwala, w Dziale
Giéwnego Technologa, Po reorgamizacji stuib wewnetrznych ZKiMR pozostat W
biurze konstrukcyjnym, wchodzacym w sktad Dziatu Gléwnego Kuznika, Pras
Cuje w nim do dzi§ jako konstruktor oprzyrzadowania kugniczego,

Czeslaw Stopiniski naleiy do grona szczegblnie sumiennych, wyrdZiniajaeyceh
si¢ pracownikéw. Jest czlonkiemi ZSMP | SIMP, Za swoja dzialalnoisé zawodo=
W3 otrzymal list pochwalny. W sierpniu bleZacego roku dostal klucze do miesz-
kania M-3, przydzielonego' przez zakliad. Zanim sie jednak przeprowadzi, musi
usunyé wiele usterek technslegicznych i funkcjonalnych. Projektanci i budow-
lan] nie wywiazali sie najlepiej ze swojego zadania. Np. w lazience trzeba

~ Wprowadzi¢ zmlany, aby zmiescié pralke, natomiast w calym mleszkaniu po~

Prawié krzywe podiogi i Sciany, a nastepnie wymalowaé je oraz poloiyé tare=
t¢ 1 wyk!adzing.

= Jako konstruktor zajmuje sl¢ — mowi Czeslaw Stopiniski — gmlanami kon=
rukeyjnymi oprzyrzadowania kuZnlozego, Wynikajg ona z zyczen odbiorcéw
Oflkuwek, ktére trzeba dostosowywaé do icli potrzeb. Sg to tex zmiany w
Oprzyrzadowaniu juz wykonanym przes matrycownlg, jezeli w czasie prab i po-

czatkowej eksploatacji okazuje slg, 2e nie sprawdza sie 1 trzeba wprowadzié
odpowiednie korekty w ich konstrukcji, Nastgpuje to w przypadkach, gdy np.
odkuwka odblega nieco od norm, a wykonane oprzyrzadowanie nie ‘przynosi
odpowiednich efektow. Projektujemy tez ‘wprowadzanie pewnych zmian w
oprzyrzadowaniu, ktore zostalo juz w znacznym stopniu zuzyte i trzeba przy-
wrocié mu pelng sprawnoéé, Na wszystkie tego typu innowacje voble karty
zmian., Nad prébami wykonanego poézniej przez matrycownie oprzyrzgdowania
czuwaja wlaSciwie tedhuolodzy 2z produkecji, ale pewien madzér sprawujemy
rowniexr my -~ konstruktorzy. Udzielamy tez niezbgdnych wyjasnien w trakcle
wykonywunia oprzylrzadowania, badZ przeprowadzanych prob.

- Roczr.ie wykonuje od 500 do 600 wspomnianych zmian. W tym roku wpros

wadziler: 'uz ponad 300 réinych zmian, przy czym ostatnio obserwuje sig ten=
dencje - icigea co do ich ilosci, bo potrzeby kuzni sa juz w jakim$é stopniu

zaspokojio ¢ Niemniej tempo pracy, jak wynika z tych liczb, jest wysokie,
zwlaszezo - kaida zmiana wymaga wiele przemySlen.

— Czy «arzyrzadowanie wystarcza na. odpowiedni czas, jest dobre? Dokumen=
tacje stz .y sle wykonaé jak najlepie). W pewnym stopniu nadzorujemy tez
eksploat. ~*© oprzyrzadowania. Biuro konstrukcyjne pracuje jednak tylko na

pierwsza zmian€, Nie ma nas na pozostatych. Jesli zbyt pbézno dowiemy sig, ze
oprzyrzadowanie zostalo zdjete, trudno potem stwierdzié, jakie byly tego istot-
‘ne przyczyny., Czesé oprzyrzadowania wykonywana ,jest wadliwie, ale nie
wszystkie wady da sig@ zauwazy¢ podczas-kontroli Zzspoty kowali przestrzega-
ja niejednokroinie ustalonej technologii kucia. Jesli np. material jest niedosta-
tecznie nagrzany, musl to odbié sie¢ na oprzyrzagdowaniu. Obserwuje sig
tez niekorzystna tendencje pomijania pewnych operacji, skracanla czasu kucia,
aby przyspieszy¢ i1 W ten spos6ébh wiecej zarobi¢. Wydaje ml sig, iz w wyniku
ograniczenia widliwych procesow kucla i wieksze] sumienuoSci zaldg produks
cyjnyeh udaioby sie zwiekszyé ZywotnosSé oprzyizadowania od 15 do 20 proc.
— Wianseiwie ¢1 poczatku pracy w Zakladach Kuzienniczych zajmuje sig TOW=
niez racjonaliz lorstwem. Poczatkowo wiele pomystow, na jJakie udawalo mi sie
wpagé, wpicwadzalem w ramach obowiazkoéw sluzbowych, choé w rzeczywisto-
§ci przekracrziy one ich ramy, kwalifikowaly sie wtasnle do wnioskéw racio=
nalizatorskicih. Do tego czasu oficjalnie zglosilem 10 takich_projcktéw, ale dro=-
ga od pomveiiu do zéstosowania, a potem otrzymania odpowiedniego wynagro-

dzenia, jest diuga. Otrzymatem je dopiero za dwa pomysly. Y

— Za naiwainiciszy wniosek uwazam propozycje, opracowany wspoOinie =
MICHALEM J3iNCZEWSKIM z sekeji uruchomien produkeji, dotyczaca Kkucia
Kolnlerzy. Polegn on na worowadzeniu pewnych zmian konstrukeyjnych, dzigll
czemu zmnicisza sig doéé znacznie tzw. wyplywke, stanowizca odpady produke
cyjne. Zastosowany zostal na mtocie pigciotonowym przy kuciu dwoéch rodza-
jow odkuwel tzw. kolnjerzy. Np, do kucia kolnierza o wadze 19 kg przezna-
czano do niedawna 21,5 kg surowca, po zastosowaniu naszego pomysiu osigga sig
oszczednoSé w wysokoSel 1 kg, t]. bez mala 5 proc. dotychezasowej- iloSci. Przy
" odkucin ta metodg dotychcezas 75 tys. kolnierzy oszczgdnosté surowea wynosi c-k:
45 tonm, Jednak w poczatkowym okresie Instytut Obrébki Plastycznej INOP W
Poznaniu wydal opinie negatywng bez nalezytego zbadania, naszym zdaniem,
sprawy. Praktyka wykazuje, oczywiscie, co innegon. Przypuszczamy jednak, iz
nasz wnlosek uznany zostanie w rezultacie jako wzor uzytkowy i zgtoszony do

Urzedu Patentowcgo PRL, .
Natowal ZDZISLAW KASPRZYE
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(Dokobezenie ze str. 1)

dukeji w stosunku do 1 pélrocza 1979.1*0}?11. 08138~
nicta zostala dzigki.zwigkszonej wydqmosc: pracy
przy réwnoczesnym zmniejszeniu godzin n:adhczbo—
wych o blisko 30 proc. Jest to wielko$é bardzo
znaczna, jezeli wezmie si¢ pod uwage, ze zakiad
pracowal w minionym pélroczu przy niedoborze za-
* 4rudnienia 1,1 proc. w stosunku do zalozen plano--
wych.

Na szezegblne podkreslenie zaslugujg takze rezul-
{aty, osiggnigte w realizacji programu poprawy
efektywnosci gospodarowania. Dzigki wdrozeniu no-
woczesnyeh technologii, mechanizac¢ji prac oraz za-
stosowaniu wielu przedsiewzieé natury techniczno-

~organizacyjnej zanpgtowano miedzy innymi- duze-

efekty oszczednoSciowe w materialach — 382 tony,
pracochlonnoéci — 42,9 tys. roboczogodzin oraz w
paliwach, énergii i gazie. W ramach realizacji pro-
gramu eliminacji ucigzliwych prac recznych wyko-
‘mano 10 zadan na laczng warto$¢ 512 tys. zl. Rea-
sumujge, trzeba stwierdzié, ze program poprawy
efektywno$ci gospodarowania realizowany jest pra-
widlowo j sukcesywnie. Tylko w ‘1 pélroczu uzy-
- skano ponadplanowe oszezedno$ci w wysokoSei 16,3
amin 2zl : ; :
. W. drugiej czeSci wystapienia dyrektor naczelny
przedstawil najwazniejsze przedsiewziecia organiza-
c¢yjno-techniczne, ktére decydowaé -bedg o pelnym
wykonaniu zadaf calego roku. W pierwszym rze-
dzie zaliczyé nalezy do nich nadrobienie zalegloéei
w niektérych rodzajach odkuwek, tak w sensie
iloSciowym, ‘jak i tonazowym, a takze zalegloSci

- W sygnalizowanych weczesniej asorfymentach ma- -

*GHOC MAGADYY PENE KUPOWAL NOWE TR

Nadwyiki w sprzedaiy na rynek i eksport

szyn roiniczych. Istotne zadania to takze obnizka
kosztow produkeji i zmniejszenie strat nadzwyczaj-
nych, poprawa jakosci i rytmiki produkeji, zaostrze=-
nie.rezimow fechnologicznych oraz wzmozenie.dys-
cypliny pracy.

Priorytetowym przedsiewzieciem II péirocza be-
dzie dalsza poprawa efektywnosci gospodarowania,
a szczegOlnie racjonalizacja gospodarki zapasami
materialowymi oraz energig elektryczng i- pozosta-
lymi no$nikami energetycznymi. Sluzyé temu po-
winien caly zesp6l przedsiewzie¢ organizacyjno-
-technicznych, ujetych w planie zabezpieczenia rea=
lizacji zadan spoteczno-gospodarczych II pélrocza,
ktory obejmuje 35 podstawowych kierunkéw dzia-
tania. L7l

Glos w dyskusji zabralo 6 fowarzyszy — przed-
stawicieli poszczegblnych samorzgdéw robotniczych
i sluzb zakladu, ktérzy zreferowali zamierzenia i
wnioski, wypracowane na odbytych kilka dnj weze-
$niej zespolowych KSR. Roboczy, rzeczowy i kon-
struktywny charakter dyskusji potwierdzil w peini
gotowo$é¢é naszej zalogi do podjecia zadan II poél-
rocza, uSwiadamiajgc jednocze$nie skale trudnos$ci
i probleméw, ktére trzeba pokonaé i rozwiazaé.

Tow. R. RYBCZYNSKI, m6wigc o zadaniach cze-
kajgcych  Zespdl Wydzialbw Maszyn - Rolniczych,
zwrbcil uwage na konieczno$é poprawy dostaw ko~
operacyjnych, hamujgcych rytmike produkeji. Pod-
ni6st roOwniez problem terminowego wykonywania
oprzyrzadowania i jego nalezytej regeneracji, a tak-
ze rozwigzania trudnoSci w t{ransporcie wewnetrz~
nym. O problemach sluzby gléwnego mechanika
moéwil tow. W. MACKOWIAK, ki6ry wskazal m, in,
na koniecznoé¢ lepszego zaopatrzenia w czeéci za-
mienné j narzedzia pomocnicze do remontéw ma=

seyn. W sposOb rzeczowy moOwil tez o rezerwdced ;.
tkwigcych w zalodze i organizacji pracy, ktére na... (&

lezy wykorzystaé, Kolejny dyskutant tow. H, STE-

PIEN  m6éwil o zadaniach i problemach ZeSpoly.

Wydzialow Kuzni, Tow. J. CZWARTEK 2z Matey-
cowni oraz tow. A. SAWICKI z Dzialu Glowhego
Energetyka przedstawilj aktualne problemy, wyste-.

pujace w pracy oraz mozliwosci ich rozwiazania,:.

Realizacje planbw zaopatrzenia materialowego w:
I pélroczu br., trudno$ci, jakie mogag wystapid w.
tej dziedzinie w II pélroczu, przedstawil kierowhik .
Dzialu Zaopatrzenia tow. J. GEMBACKI

Na zakoneczenie dyskusji glos zabral naczéik.
miasta tow, Jan Bialek, ktéry w cieplych, goraéiich
stlowach podziekowal zalodze ZKiMR za wyniki
produkcyjne I pélrocza, akcentujac szczegélnie jej
wklad i zaangazowanie w rozw6j gospodarczy i 500~
leczny miasta. 6

W przyjetej uchwale samorzad robotniczy poZy-:
tywnie ocenil realizacje zadan pierwszych szeftiu
miesigecy biezgcego roku, uznajac jednoczeénie ze
o pomy$lnej realizacji plandéw calego roku decydo-
waé bedzie dalszy rozwé6j produkeji rynkowej i eks-;
portowej oraz zadania w sferze efektywnosci 8o
spodarowania. Ponadto konferencja zatwierdzila te-;
gulaminy przyznawania premii pracownikom [T0=)
dukcyjnym, kowalom prowadzacym zespoly kujice:
w- wydzialach K-2, K-3 j K-5, aneksy do regila- .
minbéw przyznawania dodatkéw za samokontrold w.
matrycowni i premiowania pracownikéw dniéwko- !
wo-premiowych oraz znowelizowany regulaMin ;.
przyznawania mieszkan. g
SR

Przedstawicielka WRZZ tow. D, ZIELINSKA Wre_

czyla przewodniczacemu Rady Zakladowej tow: M. .

ILNICKIEMU dyplom uznania, przyznany piZez:
CRZZ za caloksztalt dzialalnoci kulturalnej, fro-
wadzonej przez ZKiMR. W czasie sesji wielu Pra~
cownikbébw otrzymalo tez odznaki ,Zasluzony fdla

Zakladu” oraz dyplomy ,Przodownika Pracy $o-. &

cjalistycznej”,
MARIAN LASSO1A:

‘,
-

istotnych probleméw gospo-

J,EDNYM Z NAJBARDZIEJ

darki materialowej jest po-
wstawanie zapaséw = nieprawidlo-
wych, poprzez ktére naleiy rozu-
mieé ' zapasy zbedne, tzn, takie,

ki6rych nie mozna zuzy¢ do pro- -

wadzenie dzialalnosci danej jed-
mostki, a okres ich zalegania wy-
mosi szé58¢ miesigey oraz zapasy
madmierne, przekraczajgce ustalo-
ne dla danego przedsigbiorstwa
mormy lub wielkosci, niezbedne do
prowadzenia przez nie dzialalnoSci.
Zarbéwno zapasy zbedne, jak i nad-
mierne, nalezy podzieli¢ na sluzg-
ce bezpoérednio do produkejj go-
towyech detali maszyn i urzadzen
oraz pomocnicze, przeznaczone do
ufrzymania maszyn i urzadzea w
ruchu.

W -wyniku dokonania szezegblo-
wej analizy przyczyn powstawania
zapaséw nieprawidlowych w:
ZXiMR wustalono, ze w grupie za-
paséw nadmiernych, bezposrednio
produkeyjnych duzg role odgrywa
niewyvkonywanie odkuwek i wyrc-
bow kooperacyjnych w stosunku do
przyietveh zamoOwien oraz zatwier-
dzonych plan6éw, nagromadzenie
materialow do prosikeji eksporto-
wej oraz wprowadzanie zmian kon-
Strukeyjnyeh. i technologicznych,
niejednokrotnie niezgodnie z zalo-
zeniami deklarowanymi przez
Dzia! Zaopatrzenia. W grupie ma-
terialéw zbednych. réwniez bezpo-
$rednio produkeyinych, wplyw ma
anulowanie zamoéwiefi na odkowik)

pewnych asortymentéw przez od-.

biorcow zagranieznych, zaniecha-
nie - produkeji  niektérych - wyre-
bow . np. brony wahadiowej “Us
-238 oraz nieterminowe wykonanie
przez pragukcje odkuwek.

W srupie materialéw pomocni-
/r:z,ych na ksztattowanie zapasow

Przeglad Fabryczny 4

nadmiernych wplywa nieprawidlo-
we ich zapotrzebowanie przez dzia-
ly pomocnicze, niejednokrotnie
przewyzszajace faktyczne potrzeby

oraz realizowanie zaméwiep przez

dostawcow niezgodnie z przyjety-
mi barmonogramamj dostaw, Zda-
rzajyq sie przy tym rOéwniez przy-
padki, ze w pewnych asrotymen-
tach zaklad musi wyrazié zgode na
tzw. minimum produkcyjne, choé
potrzeby sg znacznie mniejsze, aby
dostaweca zrealizowal zamoéwienie,

. W grupie materialéw zbednych po-
. mocniczych zapasy powodowane sg -

przede  wszystkim wycofaniem
przestarzatego' i nieekonomicznego
parku maszynowego, - tzn, maszyn
i urzadzen nie nadajacych si¢ do
dalszego uzytku ze wzgledu na zly

stan techniczny, gdy ich remont
-jest nieoplacalny. =

Ujawnienia nieprawidlowych za-
pasébw dokonuje sie w ZKiMR w
wyniku péirocznych spotecznych
przegladow gospodarki zapasami,
W oparciu o sporzadzone wykazy
okresla sie sposéb ich zagospoda-
rowania. Ujawnienie we wilasci~
wym czasie tych zapaséw pozwala
tez unikngé¢ sankcji finansowych
w wysokoéci 40 proc. ich wartosci,
nakladanych przez organa kontroli
lub bank finansujgecy. Z chwilg u-
jawnienia zapaséw zbednych zak-
lad w ciggu 14 dni, a wiec zgod=
nie 'z obowigzujacymi przepisami,
zglasza je jednostkom, Przemysiu
Maszyn Rolniczych oraz przedsie-
biorstwom na terenie naszego wo-
jewoédztwa celem .ich uplynnienia.
Nastepnie niesprzedane zapasy_ofe-
rujerny Centrali- Obrotu Maszyna~

mi i Surowcami ,Bomis™ w. Leg-.
nicy. ‘a .takzé: dowalnym jednost-

kom, gospodarki uspolecznionej.
Ceny materialéw, ktOre nie zostaly
uplynnione przez ,Bomis”, ulegaja
obnizeniu, po czym 2ze$é zglaszana
jest ponownie do zagospodarowa-
nia przez jednostki specjalstyczne
-Bomis”, a cze$§é materialbw nije-
przydatnych do sprzedazy zostaje
ziomowana

Zapasy nadmierpe zaklad zago-

spodarowuje we wlasnym zakresie
zgodnie z opracowanymi planami
ich rozladowania, ZKiMR czyni
tez wszystko, aby zapasy zbedne
zostaly we wlasciwym czasie sprze-
dawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, tzn., w ciggu 30 dni
od otrzymania oferty-zaméwienia.

Ostatni przeglad zapaséw mate-
rialowych, ktory przeprowadzono
w dniach od 23 kwietnia do 14
maja br.,, wykazal wzrost zapasoéw
nieprawidiowych ‘do wartosci
10.106,7 tys. z}, w tym zapasoéw
zbednych w wysokosei 2.377 tys.
z2, a nadmiernych o wartosci 7.729
tys. zt. W oparciu o wyniki prze-
gladu przygotowano program roz-
ladowania zapaséw, ktérego reali-
zacja przebiega do$é sprawnie oraz
dokonano analizy przyczyn ich na-
gromadzenia ze wskazaniem ‘win-
nych. W grupie materialéw bez-
posrednio produkeyjnych stwier-

dzono, Ze przyczyn ich nagromis -
dzenia jest wiele, natomiast w grls .
pie materialéw pomocniczych Wis
ne ponosza jednoznacznie dzialy

pomocnicze, w glownej mierze TM .
TE. Ujawniono, ze niejednokrots .

nie mialy miejsce przypadki #= i
mawiania materialéw niezgodniéz
potrzebami iloSciowymi, takze s

kosciowymi. Wynikalo to z S

kowltego braku rozeznania aktu’gﬁ i
nych potrzeb.. W celu uniknigta -

powstawania zapaséw niepra“&i;u- 1

lowych zaklad ustalil' limit zak
materialéw, wprowadzil kontrolg
zamdwien, kontrolg stanb6bw kars
tekowych ze stanami faktycznymi
oraz normy zapasbéw. Ponadto B3 ¢
lezy dokonaé w trybie natychm¥a= ,
stowym korekt zambéwieni wpro¥as ;
dzi¢ rozliczenie materialéw W %8s
zie produkeji oraz system alarmo~
wy minimum i mdksimum zap@u.

B. MICHALDK -

Widocznych na zdjeciu elementéw wystarezy, dzieki ..zapobieg“‘

wosei” zaopatrzenfoweow, na kilka iat.

Fot. B. Wudarskl

D PEWNEGO CZASU ostrzej zaczyna sie odczuwaé w za-

kiadzie problem roli mistrza. W dyskusjach, a pisaliémy
ol 97 na ten temat réwniez na lamach ,,Przegladu”, doé¢ zgodnie
stherdza sig, ze jego prestiz w przedsicbiorstwie jest niewielki, ze
ma on zbyt mate uprawnienia, ze zarobki mistrzéw nie odpowiadajy
randze i zajmowanej przez nich pozycji.

Mozna powiedzie¢, 1z mistrzowie nie s3 zadowoleni ze swojej sy-
tuacji niemal w takim stopniu, w jakim nie s3 z nich zadowoleni
przeioiqni 1 podwiladni. Robotnicy twierdza, iz mistrzowie nie potrafig
zapewni¢ im pracy i narzedzi, Ze nie zawsze sprawiedliwie ~ dzielg
robotg, przelozeni za§ stawiajg im jako zarzut mala aktywnosé, u-
cickanie przed odpowiedzialno$cia i zbytnig tolerancja.

Starzy mistrzowie, ktérzy przepracowali na tym stanowisku kilka-
nascie i wigecej lat, nie moga znaleié odpowiedzi na pytanie, dlaczego
nie tak dawno byli dobrymi 1 nagle przestali nimi byé? Dilaczego
niespodziewanie pojawil sie palgey problem roli mistrza?

Probujac odpowiedzie¢ na to pytanie, przygladnijmy si¢, jak wy-
gladala praca mistrza przed kilkunastu laty. Z rozmowy z przedsta-
wicielami najstarszej grupy mistrzéw, pracujgcych w ZKiMR, wy-
lania sie taki jej obraz. :

Dawniej,” stwierdzaja, majster byl czlowiekiem, ktoéry mial dosko-
nale opanowany fach. Zesp6! przez niego kierowany liczyl kilkunastu
pracownikéw. Sam decydowal o ich zarobkach, co majg robié, czego
nauczy¢ sig. Praca ich polegala na wykonywaniu kilku nieskompli=
kowanych czynnosci, ot, po prostu rozdzielaniu zadan oraz przypilnc-
waniu tempa. pracy i jakoSci roboty. Cale mistrzowanie sprowadzalo
sie do prostych polecen, wydawanych robotnikom. :
© Jaki jest dzien dzisiejszy? Do obowigzkéw wspblczesnego mistrza
nalezy w coraz wigkszym stopniu organizacja procesu produkcyjnego,

© ktory, co tu ukrywaé, znacznie skomplikowal sie w porébwnaniu do

tego sprzed laty. Musza czuwaé nad sprawnoSciy narzedzi i maszyn,
zapewni¢ na stanowiskach pracy robote i material, pilnowaé dysey-

pliny technologicznej. Popatrzmy zresztgq jak w praktyee wyglada *

dzien pracy mistrza np. w Wydziale K-3.
EUGENIUSZ PABISIAK mistrzuje juz od 18 lat. Zaczyna prace o
6.30, a czasem nawet wezeéniej. Odbiera od swojego poprzednika raport

v

- 0 stanie maszyn, a wigc dowiaduje sig, kiére sa w pelni sprawne, a

ktére naleiy przekazaé w rece mechanikoéw, np. do przebudowy oprzy-~
rzadowania. Nastcpnie, w oparciu o tzw. plan-raport, planuje i roz-
dziela poszczegblnym brygadom robote. To wszystiko musi skonczyé
. przed sibdma, tj. do chwili pojawienia-sie na wydziale pedwiadnych.
» Gdy juz upora sie¢ z tym, nast¢puje ustawienie brygad, jak to na-
zywa. Po prostu wskazuje poszczegblnym zeSpolom agregaty, na ktd-
rych bgda pracowaé. — Staram si¢ — mobwi, aby kazdy z nich miail
swoig ,maszyne”. Gdy wszystkie s3 sprawne, nie ma klopostu. Sprawa
komplikuje sie znacznie, gdy ktéraé z pras zmuszony jestem odstawié
do remontu lub 'przebudowy oprzyrzadowania

W migdzyczasie zbiera niezbedne dare. Musi bowiem jeszcze przed
rozpoczeciem kucia ustalié,' jaki gatunek stali i w jakiej ilosci be-
dzie potrzebny do wykonania poszczegblnych rodzajow odkuwek oraz
sprawdzi¢, czy znajduje sig on w_pojemnikach przy kazdym ze sta-
nowisk., Jezeli tak. nie jest, musi fakt ten =zglosi¢é w Wydziale K-1,
aby przygotowal niezbedna ilo§é kesébw. Jezeli nie ‘zdarza sie to
zbyt czesto, jest to zastuga kolegbw-mistrzéw, ktérzy przygotowuja
prace swoim nastepcom. Taka jest zreszta zasada. 3

Gdy ludzie rozpoezna juz pracg, wydaje sie, ze mistrz powinien’
znales¢ chwile czasu na odpoczynek. Jednak tak nie jest, bo ciagle
co§ nowego moze ,wyskoczyé”, co przeszkodzi podwladnym w nor-
malnej rohocie. Tam trzeba podrzuci¢ materiai, a tu akurat kierowca
zjechal na warsztat z przebita detks, na innym za$ stanowisku zdarzy-
la sie awaria i trzeba zawiadomié¢ ¢ tym brygade utrzymania ruchu.
T tak biegnie czas, az do kofica zmiany. W ciaglym -ruchu.

Zanim mistrz Eugeniusz Fabisiak po6jdzie do domu, tui.przed kon-
eem zmiany musi wykonaé jeszcze kilka czynnoéci. Czeka go miano-
wicie sporzadzenie planu-raportu, w ktébrym zawarte sg m. in. takie
dane, jak iloé¢ odkuwek wykonanych przez kazda brygade i dokumen-

tacja czasu jej pracy. Musi ponadto dokonaé wpisu do ksigzki mi-

strza, w ktérei wymienia wszystkie awarie i ich przyczyny. Kaidg
prasa, kazdy agregat ma tu swoja. ,metryczke”, na podstawie kibrej
mozna stwierdzié¢ dlugoéé przestojow i ich powody. :

" Gdy upora sie z tym, przekazuje zmiang nastepcy. PbéZniej juz tylko
* rozmowa z kierownikiem wydzialu na temat przebiegu pracy w ‘da-
nym dniu i moze udaé sie do domu. Jego poedwladnych juz dawno

nie ma w fabryce. Odpoczywaja w domach. .

*CHUNE EFETY RACINALTATORON

wnioski: WIESLAWA PROKOPKA, do-
tyczacy zmiany technologii kucia od-
kuwki walka (dal 159.739 z1 oszczed-
noéci), STANISLAWA BLAZEWSKIEGO,
MARIANA STANISZKA, FRANCISZ.
KA*“ SCENDO | ANTONIEGO PABI-
CHONIA, dotyezacy urzadzenia do. my-
cia natryskowego o obiegu zamknig-
tym  (203.520 21 efektéw) oraz ANDRZE-
JA GIZY, dotyczacy wykorzystania od-
padow z belek, Kktéry pozwoli za-
oszezedzié 113.015 2L

W I kwartale br. odbylo si¢ podsu-
mowanie konkursu na najlepszego, ra-
cjonalizatora 1979 roku, ktérym zostal
BAZYLI SWOBODZIAN, oraz podsu-
mowanie Turnieju Milodych Mistrzéw

CIAGU PIERWSZYCH szesciu
miesiecy biezgcego roku zglo-

szono. w ZKIMR 46 projek-

téw racjonalizatorskich. Do realizacji
przyjetych zostalo 35 wnioskéw, do-
préb 10, a odrzucono 9. W praktyce
zastosowano juz 29 projektéow, w wy-
niku czego uzyskano efekty eékono-
miczne W wysokosei - 1.788,7 tys. zlo=-
tych. Racjonalizatorom wyplacono wy-
nagrodzenie 1 nagrody w wysokosci
52,720 2zl -Wspomniane efekty ekono-.
miczne zostaly uzyskane dzlek{ wnio-
skom ktore wyeliminowaly import czg-
~$ci do maszyn | urzgdzen 2z Kkrajow
kapitalistycznych, - przyczynily sige do
oszezednosei surowedw 1 zmniejszenia
ilose odpadow technologicznych. Techniki. - Zostal ogloszony  kolejny
Do ' najwazniejszych zastosowanych Kkonkurs racjoralizatorski nt. ,,najlep-
w tym okresie projektéw zaliczy¢ na- szy racjonalizator 1980 roku”. -ZKiMR
lezy wniosek zgloszony przez JOZE- biorg tez udzial w konkursie organi-
FA'GROCHOTA, dotyezgcy ‘jednocze- sowanym przez Zjednoczenie Przemy-
snego  Kucia dwoéch kolnierzy, Kktéry slu Maszyn Rolniczych w  Warszawie
przyniost efekty ekonomiczne w wyso- na najaktywniejszy dzial wynalazcezo-
kosci 211.187 zl. Cenne byly réwniez sei i1 wilasno$ei przemystiowej. Dla in-

" npiezne. Odbyl sig konkurs nt. ,C

Taki przebieg  ma dziehh pracy Eugenfusza Pabisiaka, Dzief, ktbry

sam okresla jako spokojny, bez szczegbluych ,historii”. Beo s3 i gor
sze. Te, w ktérych np. bez wezesniejszégo uzgodnienia z mistrzem nie
stawi si@ do pracy kilku kowali. Wtedy irzeba kombinowa¢, orgae
nizowa¢ na nowo brygady z doraZnie dobranych ludzi. Albo tez nagla
awaria i o wtedy, gdy plan jest szczegélnie napicty. Wtedy nominal-
ne osiem godzin pracy zmienia si¢ w istna lamiglowke. Identycznie tez
Jub podobnie wygladaja dni pracy jego kolegbw — mistrzébw w in-
nych wydzialach fabryki. !

Jak wynika 2z powyzszego, mistrzowie jako kierownicy zespoléw

. roboczych odpowiedzialni sa przede wszystkim za produkcije material-

na. Zreszty z pobieznej nawet analizy czasu ich pracy wynika ze
na inne sprawy, niemniej istotne dla fukcjonowania zespoidw robo-
czych, nie maja po prostu czasu! Z przeladowanego akecjami interwen-
cyjnymi, dodatkowo obcigzonego zadaniami administracyjnymi dmia
pracy trudno jest wykroié nawet kilkana$cie minut na rozmowy 2z
podwladnymi, nie méwiac o przemyslanym, systematycznym oddzia-
tywaniu ideowo-wychowawczym.

Uchwaly najwyzszych wiadz partyinych i slynna uchwala nr 21 Ra-
dy Ministréw podkreélaja, ze mistrzowie, bezpoérednio odpowiedzialni
za wyniki produkcyine, musza takze realizowaé swoje obowigzki wy-
chowawcze wobec podwladnych. Taki jest po prostu wymoég nowoczes-
nego przemysiu. Mistrzowie powinni czué si¢ odpowiedzialni za roz-
miary - plynnosei kadr, kwalifikacje i .postawe zawodows podwlad-
nych, wyniki swoich zespuléw. a nie ograniczaé¢ sie jedynie do reali-
zacii biezacych polecen zwierzchnikéw. Jest to realne pod warun-
kiem, iz przelozeni mistrzé6w uSwiadomia sobie charakter i rozmiary
trudnosei, z jakimi boryka sie §redni dozér techniczny, za§ sami mi-
strzowie winni uéwiadomié sobie, na eczym polega ich rola we
wspbiczesnym przedsiebiorstwie, a co za tym idzie, nauczyé sie pelié

" role kierownika — wychowawey zespolu ludzkiego.

. Ostatnie plenum Komitetu Zakiadowego PZPR, poéwiecone zada-
niom instancji partyjnych, zwiazkéw zawodowych i administracji
- w podnoszeniu rangi i znaczenia mistrzéw, przyjelo program dzialania,
w ktorym przedstawiono sposdb na wyjscie z narcslyeh probleméw
tej grupy zawodowej. Ujeto w nim m. in. organizowanie systematy-
cznych- spotkan Egzekutywy KZ PZPR ze $rednim dozorem technicz-
nym i wiaczanie mistrz6w w przygotowanie ocen programdéw dziala-
nia i decyzji, podejmowanych przez instancje partyjna. Przyjeto tez
koniecznoé¢ systematycznych, kolegialnych i jawnych, okresowych o-
cen tej 'kadry oraz konfrontowania tych ocen 2z opinig mistrzéw.

Rada Zakladowa zobowigzala si€ do roztoczenia szerszej opieki nad

zakladowym Klubem Mistrza, zaé kierownictwo administracyjno-go-

spodarcze zakiadu do wlasciwego doboru i stalego doskonalenia kwa-
lifikacji kadr mistrzowskich Ponadto postanowiono utworzyé rezerwe
kadrowa mistrzéw i, w oparciu o okresowe oeeny, prowadzié¢ aktyw-°
na -polityke kadrowa De konica 1981 roku w ZKiMR zrealizowana z0-
stanie w pelni uchwala nr 21 Rady Ministrow. £ ‘T

S

Na zdjecu: Mistrz z Zespoln Wydzialow -Matrycowni Stanistaw- Go.
lasinski w trakeie wyjeéniania podwladnemmu szezegbldw dziennego za-
dania : Fot. B. Wudarski

formacji podajemy, ze w 1979 roku wjesz © przepisach prawa wynalazeze-
przedsigbiorstwo zdobylo w tym kon- go'. Z okazji Legnickich Dni Tech-
kursie II miejsce. niki zostala pregvznana pracownikowi
ZKiMR BAZYLEMU SWOBODZIANO-
W1 wojewédzka pagroda w gruple ro-
botnikow za dzialalno&¢ w ruchu wy-
nalazezym. W 1 kwartale br. zgloszo-

W pierwszym kwartale wznowiona z0-
stala gielda pomysiéw pt. ,,Dzi§ po-
*myst - dzi$ wypiatn". W ramach tej
gieldy zgloszope zostaly 32 pomysly, ne w Urzgdzie Patentowym PRL je~

ktérych  przyjete de realizacji 31, den wniosek dotyczacy obsypnikow,

tego zakwalifikowano jako projek- Duzg ilo§é projektéw zaleglych (20
ty racjonalizatorskie 10. Przewidywane do realizacji i 25 do prdb) nie zostala
efekty =z zastosowania wspomunpi:anych dotychczas zrealizowana 2z uwagi na
pomysiow wyniosg 840.000 z1. W ramach
gieldy wyplacono nagrody W - Wyso-
koSci 14,200 21. ¢

chanika 1 Matrycowni oraz zwigzang
tym koniecznoscia wykonania oprzy.
rzadowania w metalu 1 potrzebg prze-
prowadzenia badai w PMR w Pozna-
niu. Ponadto zawazvi na tym fakt,
Ze dostawy odpowiednich materialéw
potwierdzone zostaly dopiero na I
i IV kwartal br. W celu przyspiesze-
nia realizacii projektéw wynalazczych
powolywane 83 W zakladzie vbrygady
racjonalizatorskie, majace ba celu re-
alizacje zglaszanych pomysiow.

zostalo powolanych 4 doradcéw tech-
nicznych dp udzielenia pomocy twor-
com projektéow wynalazezych - w  roz-
wigzywanin trudnych probleméw tech-
nicznych. Odbyly sig tez dwie wy-
stawy techniczne dorobku ruchu wy-
palazezego W ZK!MR. Dodatkowo w
zakladowej gablocie - prezentowane sg
sylwetki = czolowych racjonalizatoréw.
Zorganizowane zostaly spotkania racjo-
nalizator6w ¢ kierownictwem przedsig-
biorstwa. Na spotkaniu tym wrgezono
dyplomy, éwiadectwa racjonalizator-
skie, odznaczenia oraz nagrody pie-

o
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Imiana zasad wynagrodzenia

i

w odlewniach 1 kuZniach

W celu peprawy warunkow pla-
cowych pracownikéow odlewni i
JUENn§ Oraz vatrakeyjnicnia zawodu
sidlewnika i kuziennika Rada Mi-
nistrow uchwala nr 47/80 z 20 maja
980 roku wprowadzila zmianly w
rasadach wynagradzania pracowni-
Léw zatrudnionych w przemysle
odiewniczym i w kuzniach. Tryb
wprowadzenia tych zmian zostat u~-
stalony =zarzadzeniem nr 3 mini-
sira przemystu maszyn cigzkich i
rolniczych z 24 maja br.

W ZKiMR zmiany zasad wyna-
srodzenia wprowadzone zostaly z
dniem 1 lipca br., co poprzedzone
ostale wicloma = czynnoSciamj
srzygotowawcezymi, Zaliczy€e nalezy
<o nich ocene normatywbw i norm
pracy oraz ich aktualizacje w do-
siosowaniu do dokonywanej mo-~
- ernizacji urzgdzen produkcyjnych,
zmian w technologii produkeji, a
wkie techniczno-organizacyjnych.
Jokonano takze analizy zaszerego-
wan esobistych pracowaikéw i za-
szeregowan poszcezegdlnych robot,
Przeliczeno’ zarobki robotnikéw w
swietniu br. przy wuwzglednieniu
nowych stawek plae, zweryfikowa-
nych morm pracy, wykazu prac
wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia 1 ueigzli=
wych, newych. dodatkow za wyshu-
s¢ "lat oraz emowelizowanych re-
sulaminéw premiowania. Ustalone
réwniez nowe wynagrodzenia praw
cownikéw dozoru technicznego na
podstawie zmiennych stawek plac
zasadniczych i dodatkéw funkeyj-
nych oraz dodatkéw za wystuge lat.

Zmiana zasad wynagrodzenia w
ZKiMR polegala na wprowadzeniu
VI tabeli plac dla pracownikéw a-
ordowych wydzialow kujacyeh,

krajalni oraz obrobki na goraco
oraz na zlikwidewaniu III fabeli
plac w calym przedsiebiorstwie 1
wprowadzeniu tabel w poszczegol-
nych komérkach organizacyjnych
o szezebel wyzszych od ebowigzu-
jacyeh do dnia 1 lipca br, Gd te-
go czasu obewigzuja wigc w za-
kladzie trzy {abele plac: IV, Vi VL

Ponadto wprewadzono premig a-
kordowsa dla pracownikéw akordo-
wych wydzialéw kujacych oraz ob-
robki na gorgco, Ksztaliuje si¢ ona
w granicach od 15 proc. do 20 proc.
plac zasadniczych. Wprowadzono
nowe stawki za prace szkodliwe
dla zdrowia i wucigzliwe,. ktérych

dolna granica wzrosla z 0,50 2zt do '

1,50 71, a gorna z 1 21 do 2,50 zi
Zwiekszeniu ulegla premia robot-
nikow dniowkowyCh w mniektérych
wydziatach o 5 proc, O taki tez pro-
cent wzrésl dodatek za prace w
porze nocnej w wydzialach kuja-

eych, krajalni i obrébki na goraco.

Wprowadzono premie dla kowali
prowadzgcych.

Zmianie ulegl tez procentowy

dodatek za wieloletnig niéprzerwa-
ng pracg. W wydzialach kuzni ped-
wyzszona zostata jego gérna gra-
mica z 20 proc. do 25 proc. za 20
lat pracy, a w pozostalych dzialach

i wydzialach z 15 proe. do 20 proc. |

Wszystkim pracownikom - dodatek
za staz .wyplacany bedzie po 2 la-
tach pracy j wezrastac bedzie z ro-
ku na rok, a nie, jak dotychczas,

co 5 lat. /
Wprowadzone w ZKiMIR nowe
zasady wynagrodzenia powinny -

wplynaé na wzrost wydajnosei pra-
©y orar poprawe jakosci produko-
wanych wyrobéw.

EUGENIUSZ CEZAR

Wakacje za wlasne zarobione pieniadze

YSTEPUJACY niedobdr w

zatrudnieniu pracownik6w

zwiaszcza w bezposrednie]j
nrodukeji, zmusza kierownictwo za-
kiadl do uruchemienia réznych re-
zerw, wysgpujacych na rynku pra-
cy. Migdzy innymi od frzech lat
ZKiMR organizuls wakacyjne huf-
ce pracy 'w ramach akcji ,Waka~
cje za wlasne zarobione pienig-
dze”,

W maju br., za poérednictwem

Wojewédzkiej Komendy OHP w
Legnicy zostaly podpisane umowy
0 zatrudnieniu junaké4w ze szkol-
ng Komendg OHP przy Liceum
Ogélnoksztalcacym w Szezebrze-
szynie w woj. zamojskim, z dy~
rekeja Zespolu Szkét Elektrycz-
nych ‘w Opolu i dyrekcja Zespolu
Szkét Zawodowych w ¥arach., Nie
zapommiano réwniez o miejscowej
miodziezy, uczacej sie w ‘jawor-
skich szkotach. -
‘ W wyniku tych dzialain praco-
walp w ZKiMR od 22 czerweca do
27 lipca br. 130 junakéw. Mlodzisz
zdobywajgca zawbd w zakresie o-
brobki metali zostata. zatrudniona
befzpoérednio w produkcji w wy-
dziatach W-1, W-4 { W-5. Junacy,
ktérzy ukonczyli 18 lat, zostali
skierowani do pracy w Zespole
Wydzialow KuZni na stanowiskach
nagrzewaczy i okrawaczy, Wedtug
oceny . kierownikéw  wydzialéw
wszyscy zatrudnieni pracowali wy=
dajnie. Na specjalne wyrbznienie
zastuzyli: EDWARD RADOMSKI,
RYSZARD KOWALSKI i BOGU-
SLAW NEJMO, ktorzy juz przez
trzy lata pracowali w czasie waka-
cii w ZKiMR.

Wsréd junakéw dalo sie zauwa-
Zy¢ duze zaangazowanie praca za-
wodowg ‘oraz $wiadoma dyscypli-

5 Przeglad Fabryczav

ng. Podkreslic nalezy, ze przy sto-
sunkowo duzym zgrupowariu ju=
nakéw nie zanotowano ani jednego
wypadku przy pracy. Po otrzyma-
niu wynagrodzenia w wysokosci od
3_do 4 tys. zt junacy z zadowole-~
niem zegnali zaklad, Dyrektor na-
czelny, doceniajac duzy wkiad pra-
cy junakéw, wyrazil zgode na ob-
nizenie odplatnosci za wyzywienie
oraz przyznal najlepszym nagrody.
Wyréiniena zostala nimi réwnie:
kadra opiekuncza. °

Po pracy junacy korzystali z za-
kladowego Klubu Technika, miej-
scowej bibliotekj oraz oérodka re-
kreacyjnego w Jaworze, Soboty i
‘niedziele przeznaczali na wyciecz-
ki do Karpacza, Jeleniej Goéry i
Ksigza. Do udanej imprezy nalezy
zaliczyé réwniez ognisko ma pola-
nie w Mysliborzu.

Nie zdolano jednak unikngé pe- '

wnych ‘bledéw. Do wazniejszych
nalezy zaliczyé m. iin. spbéZnione

rozpoczecie remontu budynku prze-

‘Znaczonego na zakwaterowanie ju-
nakéw, co spowodowalo nerwowsg
prace orzanizatoréw. Bez uprzedza-
aia 'ZKiMR przyjechale z Zamoscia
13 dziewczagt, w zwigzku z czym
wystapity duze klopoty z ich za-
kwalerowaniem, Pomimo staraf
nie udaio sie zorganizowaé hufca
w drugim turnusie. W przyszlosdei
nalezy doltozyé wiecej staran, aby
podobnych bledéw. nie popelnié,
Na zakonczenie pragng podkre-
§1i¢, ze calyg akcje przeprowadzo-
no dobrze, z korzy$cig dla zakla-.
du i miodziezy, Wymagalo to du-
zego zaangazowania pracownikéw,
zatrudnionych na réznych stanowi-
skach, jak prygadzistéw, mistrzéw,
kierownikdw dzialéw { wydzialow,
Nie moira przy tym pominaé par-

sonelu stotowki, ktéry zadbal o do-

bre wyzywienic miodziezy.

 STANISEAW MYTYCH

| EmERemREm N2SZE |
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4, rzecz jasna, samego wozka.

N

7 Mkpea ‘br. pdbylo sig w Swietlicy
przy stadionie sportowym w Jaworze,
uroczyste .zebranie kola ZSMP przy
klubie sportowym ,KuZnia”, podczas
ktorego podsumowano prace ideowo-
~wychowawezg, prowadzong w ubieg-
lym ‘sezonie pitkarskim. W 2zebraniu
uczestniczyl dyrektor ZKiMR MARIAN
NAWROCKI, ktéry jest opiekunem sek=
cji pilki noznej przy MZKS ,KuZnia”,

Wybrano réwniez nowe wiladze, Prze-

Na prosbe czytelnikéw Wyjasniamy
zasady korzystania z tzw. deputatu weg-
glowego. Z imformacji otrzymanej w
Dziale Socjalnym wynika, iz przyslu-
guje on ‘pracownikom :'po -przepraco-
waniu jednego roku w ZKiMR. Wy-
jatek stanowi podjecie pracy w fabry-
ce na zasadzie porozumienia micdzy
zakladami, W takim przypadku $wiad-
czenie to 'w postaci wegla lub” ekwi-
walentu pieniginego przystuguje od
dnia zatrudnienia w przedsigbiorstwie,

Wegiel deputatowy . otrzymujy pra-
cownicy, posiadajacy na utrzymaniu ro-
dzine oraz osoby samotne, jednak pod
warunkiem, Ze prowadzy wilasne go-

W sierpniu 'br. Zarzad Zakladowy
'ZSMP powolal® do 2ycia Zakladows
Szkole Zdrowia. Jest to przedsiewzig-
cle wychodzace naprzeciw programowi
poprawy ochrony zdrowia zalogi
ZKIMR, Za gléwne zadanie  szkola
przyjgla programowanie ‘o$wiaty zdro-
wotnej wséréd miodej zaltogl, Jak duze
znaczenie ma wladciwa higiena, prze-
strzeganie przepiséw BHP i profilak-
tyka. w ochronie zdrowia nikogo nie
trzeba przekonywa¢, WNiemniej jednak
o wielu sprawach i poczynaniach, kt6-
re sprzyjaja powstawaniu stanéw cho-
robowych, eczesto zapomina ¢ig. Dla-

7. inicjatywy komisji do spraw wye
korzystania czasu wolnego przy Za-
rzadzie Zakladowym ZSMP 80-080bo~
wa grupa pracownikéow . ZKiMR =
czionkéw ZSMP — wzigla 27 lipca br.
udzial! w wycieczee turystycznej do
miejscowodci Lefna nad jeziorem Czo-

miode matki z dzleémi. Pieknie zago«
spodarowane Jjezioro i utrzymujgca sl@
sloneczna pogoda sprawily, Ze wszyscy

¢ha, ‘Wiekszo§¢ uczestnikéw stanowily

KOPOTY
£ KOGUTAMI”

Platjormy situzqce do usiewiania pojemnilkow 2z pociglym materiatem, Ktéry po
podgrzaniu w piecu indukcyjnym trajic na stanowiska pras, nie nalezq do wnaj~
wazniejszych elementéow sktadowych gniazd produkcyjnych w Wydziale X-3. Stqd
tez zapewne przy ich projektowaniu nie przemyslano dogigbnie takiej sprawy,
jak zapewnienie dogodnego i bezpiecznego dojazdu do nich,

,,Koguty"’, bo tak w jezyku praserdw zwane sq owe platjormy, posiadaje schod-
ki, po ktorych wechodzi ogrzewacz, obstugujacy piec indukcyjny. Schodici sq wy-
godne, rzecz jednak w tym, 2e zainstalowano je od strony drogi transportovej,
co kierowcow woézkow widtoiuych, dowozqeych pociety material na stanowiska
nagrzewu, zmusza do isinej akrobacji, aby uniknaé zderzenia ze stojqcq nieopodal
prasq kujgeq lub tez wjechania na samg platforme. A takie przypadiki grozq u-
szkodzeniem maszyny, nie wplywajq tez dodatnio na trwatos§é pieca indukcyjnego

Jak wybrgné z ktopotu? Zdaniem pracownikéw obstugujgeych prasy wystarczy
zdemontowaé schodki i przyspawaé je do ,Koguta” po przeciwnej stronie, Opera-
cja miewielka, ktora przy uzyciu palnika acetylenowego nie powinna pPraysporzyc
wielu kiopotéw fachowcom 2 Dzialu Giéwnego Mechanika., Sqdzimy, 2e pomimo
nawalu zada#, jakie jprzed nimi stojg w fabryce, poirafiq wygospodarowac kilka
godzin, aby zlikwidowaé miedogodnosel w pracy kolegoéw kowalt,

&

Na niezbedne przerdbki czekajq ,koguty” przy prasach 600-, 1000-, 1300- 4 1800-
~-tonowych. W sumie jest szesnascie takich stanowisk. ryt.

NOWY ZARZAD KOLA ZSMP
PRZY MZKS ,KUZNIA”

wodniczgeym zarzgdu kola ZSMP
MZKS ., Kusnia” zostal MICHAY TOM-
CZYSZYN, W sklad .zarzadu wybrane
ANDR”EJA SKOWRONA jako wice-
przewodniczqcego 1 HENRYKA KA.
BPRZAKA, Powolano réwnies .saqd Ko-
lezeniskl, Jego przewodniczgcym . zostak
ZBIGNIEW BIELA, ‘a czlonkami R¥-
BZARD GERC i BOGDAN KOPEC.
Obecnie kolo ZSMP liczy ‘18 cztons
k6w, M, ZIELINSKI

fomu praystuguie deputat weglowy?

spodarstwo domowe. Fakt ten powi-
nien byé poSwiadczony przez urzad
gminy lub miasta, W pierwszym przy-
padku kwit zezwalajacy mna pobranie
wegla z ‘zakladowej skladnicy oplewa
na 2,6 tony tego paliwa, w drugim na
1 tone. Pozostali, nie speliajacy tych
warunkéw, otrzymuja ekwiwalent pie-
niezny, wyplacany co miesige lgczunie
z poborami.

W zwiazku 2 ograniczonymi mozli-
woSciamj zakladua, transport wegla ze
skladnicy do domu pracownicy musza
rozwigzywaé we ‘wlasnym zakresie.

(o)

Miodziezowa Szkota Zdrowia

/
tego w Tramach zajeé¢ w 'szkole zdro=
wia, prowadzonych przez specjalistow,
miodziez zapozna si¢ z zasadami, po=
zwalajgcymi - unikngé choréb.

Zajecia w szkole prowadzone bedg
raz w miesigeu poczgwszy od wrzesnia
br. Przewiduje sie spotkania z leka«
rzem zakladowym, .dinspektorem bhp,
psychologiem, seksuologiem oraz inny-
mi specjalistami. 'W ramach zajeé wy-
swietlane beda m.in. filmy oéwiatowe
oraz prowadzone pogadanki. BliZzszych
informacji udziela ZZ ZSMP.

J. W,

Micde matiefistwa na wycieczce

byli w pelni zadowoleni, Wigkszos¢ 0-
séb korzystala z kajakéw i rowerow

wodnych, a dla maluchow wldika draj~

da byla przejazdzka statkiem po je-
ziorze, | ; -
W drodze powrotne] wycleczka za<
trzymata sie na ¢ godziny w lesle,
Wicle os86b wybrato sig na. grzyby.
W sumie byla to impreza udaha, wate
‘ta rozpropagowania wéréd zalogi.

M, ZIBLINSKI

*

o



MOZE
ZWIAZKOWCY
POMOGA?

JEDE_N Z MOICH =znajomych zaskoezyt mnie propozycjiq, z k.org przyszedt

pewnego dnia. Zaskoczente to wziglo sig stqd, tZ w giebi duszy i ja my-
Slatem o czymé podobnym, ale jekos mie potrafitem sig w peint przekonaé
do sprawy.

Przyszedtém owego dnia do pracy nieco niewyspany. Trwala wtasnie moskizw-
sha olimpiada i transmisja telewizyjna przeciggnela sig do poznych godzin wie-
czornych. Stqd tez minglo dobrych kilka minut, zanim zaczglem kojarzyé tresc
pism, ktore lezaty przede mng na biurku. Zabraiem sig witasnie do pisanic odpo-
wiedzi na jedno z wniéh, gdy wszedt méj znajomy.

— Czeéé pracy — zagait od pregu. — Widze, Ze i tym po wcezerajszej porazce
naszych siatkarzy jeko$ nie masz humoru — powiedziat.

— Rzeczywiscie — odpariem z ulgg, odkiadajae na bok rozpoczgte pismo, nad
ktérym mgezytem sie od Kwadransa. Ieh gra mogia doprowadzic do rozpaczy
kazdego kibica. Grali, jak skonezone pataiachy. Ulec druZynie Brazylil, Ktéra nie
tak dawno nie liczyta sig na migdzynarodowej arenie?

Przeze dituzszq chwilg analizowalls'my gre polskiej reprezentacji, zastancwiajqe

sie nad wystepem poszezegolnych zawodnikow. Stwierdzili§my zgodnie, iz nie jest
to, niestety, tem sam zespdl, ktéry przed laty, w Montrealu, w porywajgey sposodb
wywalczyt zioty medal. Pozniej rozmowa zeszia na gimnastykéw i tu sig zaczeto,

— Wiesz — powiedziat znajomy, — obserwujqe na ekranie telewizora ich ewo-
Tucje na przyrzqdach, poczulem w pewnym momencie ¢o§ w rodzaju zawisci, Sq
tacy sprawni fizycznie, wysportowani i ne pewno nie dostajq zadyszki, wchodzqe
na czwarte pietro. A ja — tu machnqt z rezygnucjq rekq — kiedys, przed laty,
bytem dobrze zapowiadajgcym stg pitikarzem,..

Widzqe moje peine powgipiewania spojrzenie, dodat:

— No, oczywiscie, bylo to Kkilkanadcie lat temuw. Nie mialem wtedy jeszcze 2a-
okraglonego brzuszka, nie palileny papierosdw, a dzigky systematyeznemu trenin-
gowi wyglgdotem znakomicie. Eh. bracie, to byly czasy.. Wiesz — poderwat sie
negle z' blyskiem w oczach, — moglibysmy przeeciez zaczqé od nowa treningi, wy-
tqoznte dla zdrowia, bez Zadnego wyczynu. Of, przynajmniej raz w tygodniu po-
graé w pitke czy tez pobliegad po parku, Ppocéwiczyé. Tylk9 Jak to zorganizewalt?

W miare, jak: zastonawiali$Smy sig nad mozllwosciami. zrealizowania naszego po-
mystu, miny wydluzaly sig nam coraz hard.zlez Olkazato sie, 2e o ile miodzi chiop-
cy majq w Jaworze spore mozliwoesct do sportowego wyzycia sie, to dla nas, 0sOb
» $rednim wieku, takowych praktycznie nie mal Gdy w minorowym nastroju
rozstawaliémy sig, zedwitala mi w gltowle pewna mysl.

— Stuchaj, a moie zainteresowal sprawq dziataczy 2wiqzKowych? Znajdq chyba
jakies fundusze na wypozyczenie na dwie godziny w tygodniu saly gimnastycznej
w- Zespole Szkél Zawodowych przy ultcy Wroctawskiej? Na pewno znajdzie sig

w. zakiadzie spora lczba: takich pracownikéw, Ktorzy, jek my, zechcy po pracy
pograc soble w siatkéwke, zrzucté przy okazji kilka Kilogramdéw nedwagi...

JAN KOW ALSKI

-“:,_-],',-, T

30

W.0
“Wéréd: czytelnikow, kitérzy nadesly de
10 paZdziernika 1980 roku prayidiowe

POZIOMQ: 1. Obraz ogélnego wido-
ku miasta, 4. Drzewo melonowe, 9.

Gze4é skiadowa przenoénikéw na kuz~
mi, 11. Sila lholowania, 18. Posiada go
dobry fachowiee, 14, Rodzaj namiotu
u ludéw mongolskich i tatarskich, 16.
Miasta  w Finlandii, 16. Dziura, jama,
17. Tkanka rvoéiin, 29'. Grecki bohater,
24, Bieg przelajowy lub przerzut pil=
ki z rogn w-rdg, 26. Urzad namiest-
mika cesarza bizantyjskiego w VI |
VIF wieku, 27. Nattok, napoér, najazd,
28: Stolica Jordanii, 20. Czarny lad,
30 Sztywny: gruby papier.

PIONOWO: 1. Wariant, odmiana, 2.
100 centéw, 3. Weksel ciggniony, 5.
Gryzon roSlinozerny, 6. Miasto porto-
we w Japonii. 7. Mieszkaniec Wiel-
kiej, Brytanii, 8. Tylna czesé szyi, 10.
Czlowiek Kulawy, 12. Setna czgS¢ dra-
ma, 8. W religiach indyjskich zasa-
dy niewyrzgdzania krzywdy Jakimkol-
wiek istotom zZyjacym. 19. Pierwiastek.
chemiczny o liczbie atomowej 54, 21,
Obszar lasu nadzorowany przez leéni-
ka, 22. Wysoka czapka fuirzani, no-
szona, na ziemiach rusko-polskichi w.
XIv: wieku, ‘23, Clezka, mozolna pra-
ca, 24. Podluzna, pleciona bulka pszen-
nay 25. Glebina wodna. ‘

rozwigzanie, zostana rozlosowane na-
grody w- postaci ksiazek. Rozwigzania
nalesy mnadsyla¢é na adres: Redakeja
WPrzeglgdu Fabrycznego?, Zaklady Ku-
ziennicze | Maszyn Rolniczych w Ja-
worze, ul. Kuziennicza 4, 2z dopiskiem
na: kopercie ,Krzyzéowlka” lub wrzu-
ci¢ do skrzynki na drzwiach pokoju
nr 8

Rozwiazanie krzyzéwki nr 45 z lip-

eowego numeru ,,Przegtadu  Fabryez-

nego’:

Poziomo: tokarka, lora, upal, lami-
nat, stok, okep, Oskar, ekran, obora,
nawyk, kuzyn, skala, kran, Skra, opor-
nik, star, alfa, amarant.

Poziomo: most, tallk, komis, renta,
auto, caro, sternik, oprawka, kroczek,
pralnia, onyks, rolka, kloda, linka, rata,
nora, skat, rafa.

™ .

Nagrode za prawidlowe Tozwigzanie
krzyz6wki nr 45 otrzymuje RYSZARD
SZMIT z Dzialu Gospodarki. Materia=-
towej.

IEKTYV\/IF £

Las“aci plebiscytu ,,PF”

SEAW WASILKOWSKI — §lusarz
» warsztatach Centralnego Labo-
ratorium.

Na zdjeciach od gory laureac:
plebiseytu ,Przegladu Fabryczne-
30” o tytul najlepszego absolwen-
ta szkoly zawodowej: ZBIGNIEW Fot, B. Wudarski
ROKOSZ — tokarz w Wydziale /
W-5. ELZBIETA CZEKIRDA :
kowal w Wydziale K-3, LESLAW
STARZYNSKI —. tokarz w Wy~
dziale Remontowym oraz JARO-

Przeglgd Fabroczny 7



JEDNAK
REORGANIZACIA

N A OSTATNIM zjezdzie Polskie-
g0 Zwigzku Pitki Noznej wiele

‘méwione o reorganizacji, w pil-
karstwie. Skonkretyzowano jednak tyl=
ko Trozgrywki I, II { IIX ligi, a pozostale
klasy pozostawiono do dyspozycji okrg-
gowych zwigzkéow. OZPN w Legnicy,
>0 dtugich pertraktacjach z o$ciennymi
wojewodztwami, doszedl do porozumie-
nia z OZPN w-Jeleniej Gorze. W no-
wym sezonie 1980—81 te dwa woje-
wodztwa wystepowaé bedg w jednej
grupie, ztoZzonej z 16 zespolow.

Z dotychczasowej legnickiei Kklasy .

»W" do wspéinych rozgrywek zakwa-
lifikowano 7 druzyn: Gérnika Polkowi.
ce, KUZNIE JAWOR, Chojnowianke,
Stal Chocianéw, Prochowiczanke, Za-

‘gigbie Lubin i Gornika Zlotory.a.
Osmg druzyne wylonily barazé pom.eg-
dzy Dolpakartem Chojnéw, Ruszowica-
mi 1 Chrobrym Glogéw, w Kktérych
zwyciezyl Dolpakart.

Z wojewodziwa Jelen.og()rsklego a-
wansowailo 8 zespoiow: BXS Boiesia-
wiec, Luzyoe Luban, Olimpia Kamien-
na Gora, Orzel Lubawka, Wiokn:arz
Lesna, Czarni Lwowek, Giryf Gryfow

Sigski 1 Karkonosze Jelenia Gora, W

rezuitacie wige z 16 druzyn tej grupy
‘wyloniony zostanie mistrz, Kiory roze-
gra dwa mecze (mecz i rewanz) z mis-
trzem grupy sieradzko-kaliskiej. Zwy-
cigzea tyen spotkan awansuje do trze-
cie] g

WL K.,

PRZED NOWYM
SEZONEM

PO WREGVe Jiney wntis i os Sipmit. BEAITEAL
WZAROWMK ¢ npla wis weauigi 0a” wia-

SNy DOISAU SPULLUWY L. L6 Lptd Kaura

W Skiadzie 22 zawoulisuw. wyjecnasa
na ip-druowe zgxupodvah.e do anewiv-'
cidwid, BUZIE  pUU Oplesy trenera Bt
VIUSICWILZA SZuLOWasd (Ouilg pused no-
wg edycjg rozgrywes. Uswuono doklad-
ny pwan obozowy, giury, mumo trud-

nych Wardnkow aliosierycznych, zo--

Siad W peiu zrealizowany.,

W.oczasie pouyeu, W inowrociawiu ja-
WOISCy ~puKkarze rozeglaid Sze5¢  Me-
CZOoW sonwrownycii, z Kwrych cziery roz-
suzygngil na  swoja  korzyse, jeden
Plecgrail, a laz ziemisowati. Pierwszy
mecz z przebywaggea na obozie Stalg
Krasnik wygrali 1:0, Bramke¢ streelu

rzutd woego bigezke, Byi to row-
noczesnie bardzo dopyr mecz bramika-
‘za, Kuzni BAsSprzakd, W kolejnym po-
jedynsu zespol z Jawora byt gosciem
Kuwawiank:, gdzie odniost koiejne zwy-
Cigslwe, Lym razem 3:1. Brawmly zdoby-
i: Bypicki % 1 Swgpien jedngy.

Treecita  partnerem Kuzni byla Go-

plania. inowrociaw, z kwrg mecz za-
Ronezyt sig porazka 4:5. Byia to dobra
gru calego ataku, siabiej natomiast spi-
sall si¢ obroncy., Koiejne, czwarte spoi-
kanie vozegrano w Toruniu z tamtejszy

- Elang, gromiac ja 6:1. Byt to bardzo

Qoory mecz calego zespoid, a W szcze-
golnosct dobrze spisat sig SI€CzKo 1 no-
WO pozyskany Wodecs:, Nadm.eni¢ na-
iezy rowniez, ze W MmMeczu tym nie wye-
Korzysiali jaworscy pudkarze rvzuiu kar-
nego, egzekwowanego  przez obronce
BuikowsKiego.

Pigly mecz KuzZn.a rozegrala z prze-
bywajgeym takze na obozie w Ilno-
wroglawiu zespolem Budowianych Lub-
sko. Niespodziewanie ten miody zespot
okazal si¢ wymagajgcym przec.wnikiem
i zmusit jaworskich pilkarzy do mak-
‘symainego wysitku, Wygrali jednak ten
pojedynek w stosunku 2:1, a zwycieska
bramic¢g zdobyt na 5§ mnut przed kon-
cowym gwizdkiem Wodeckt

Ostatni mecz zaplanowano na koniec
zgrupowan:a z druzyng najsilniejszg, bo
Polonia Bydgoszez. Kierownictwo obo-
zu chcialo przekonac sig, w jakim stop-
niu wytrénowania znajdujy sie w tej
fazie przygotowan zawodnicy., Przeciw-
nik okazal sie bardzo wymasgajgcy, a
uzyskany wynik bezbramkowy byl za-
stugy catego zespoiu, Ktory prawie w
100 proc. wykonat przedmeczowe zalo-
zenia _trenera., W plerwszej poiowie
wiekszg dokladnoscia wyroznita sie Po-
lonia, grajgca luzniej od Kuzni. Jawor-
scy zawodnicy -wyszli na boisko; zbyt
skrgpowan., W rezultacie duzo podan
bylo niecelnych. Po przerwie uwierzy-
L w swoje sily t z m!nuty na minute
przeprowadzali skiadniejsze akcje.

W sumie mozna by¢ chyba zadowo-
lonym z obozu i przygotowania zespo-
tu do nowego sezonu. Nadmien:é nale-
Ly réwniez, e nie ominely zawodnikéw

il thequ;l i Fabriqzny

‘ Radzieckiej. Przeciwnik okazal sie bar-

XK' Zzn{ %kontuzje, gdyz =zaraz W pier-
W%l 2. meeczu “rlargeil kolano Skowron.
Nzsilgpnie Kontuzji doznali: Duuk,
S‘rwiak, Siechniew:cz § Plotr Rybicki.

cimy jednai. nadzieje,” ze do rozpo-
rozgrywek wszystkie te dolegli=
wosrt zostana wyleczone, a  trener be-
dzie mial do dyspozycji calg kadre.
Pozostaie terminy spot zespolu

KuzZni w iesiennej . rundzie sezonu

1980—a1: 31.02:80 r. godz. 17 Kuznia —
— BKS Boleslawiec., 4.00.80 r. godz. 17
Gornik- Zlotoryja — KuZn'a, 7.09.80 r,
godz. 1(.::0 Gryf Gryfow Slaski —
— Kuznia, 14.05.80 r. godz. 16 KuZnia —
—‘Prochowiczanka, 18.09.80 r. godz. 16.30
Chojno*ianka — KuZnia, = 28.09.80 r,
godz. 16 KuzZnia — Dolpakart, 5.10.80 r.
godz. 15. Widkniarz LeSna — Kuzn:a,
12,10.80 r. godz. 15 KuzZnia — Olimpia
Kamienna Gora. 19.10.80 r. godz. 15 Stal
Chocianéw - Kuznia, 26.10.80 r. godz.
13.30 Kuznia - Gé6rnik  Polkowice,
2.11.80 r. godz. 14 KuZnia — Luzyce Lu~
ban oraz 9.11.80 r. godz. 14 Karkonosze
Jelenia Go6ra — KuzZnia. Na pierwszym
miejscu wymienieni zostali gospodarze
spotkan.

WADYSLAW KARLINSKI

KOLEINE SPARRINGI
SENIOROW

6 sierpnia br. Kuznia rozegrata w Leg-
nicy mecz konirolny z Konfeksem, kto-
ry byl kolejnym etdpem - przygotowar
do zblizajacego sie sezonu pilkarskiego,
Przez wigkszg cze$é spotkania druzyna
miala wyrazng przewage. Konfeks
yraktycznie tylko dwa razy zagrozit
bramce KuZni. Mecz zakoiiczyl sie. jej
zwycigstwem 2:0, a bramki zdobyli
‘Wodecki i Stryjak. 5

W ostatniej fazie przygotowan jawor=
scy pilkarze rozegrall sparring 2z dru-
Zyna Polnocne] Grupy Wojsk Armii

dzo wymagajgey. W pierwszych 15 mi-
‘nutach uzyskal prowadzenie 1:0, Od te-
go momentu zawodnicy KuZni pokaza-
i, ze potrafla dordéwnaé zespolow| ra-
dzieckiemu. Po jednej z akeji Stryjak
zdoby!t glowsy wyrownanie po tadnym
.dosrodkowaniu. W pieé minut pédiniej
nowo pozyskany Wodecki sprytnie wy-

manewrowat na polu karnym obroficow -
* 1 podwyzszyt wynik ng 2:1. Napdr Ku-

#ni trwal nadal, a efektem jego byla
trzecla bramka, zdobyta przer Baranka,

W drugie} czeSci. spotkania ' w dru-
Zynie jaworskie] nastapilo kilka zmian
i gra przestala sie ,klei¢”. Po bledzie
obroficéw ~  Kuznia ' stracita druga
bramke.: Zawodnicy radzieccy uzyskali
w tym okresle przewage i zdobyli dwa
kolejne gole. Mecz zakoficzyl Sie prze-
grang Jawora.

WL, KARLINSKIX

AWANS JUNIOROW

Zakonezone rosgry wki jumordw  star-
szych wyiondy m.sirza woj, legnickie=
80, kiorym zostal, po zacigiej. rywali-

zacji z ,JKuznig”, Chrobry :GIOgow.

W wyniku reorganizacji 1 nowego la-
czenia wojewodziw pozostalo w  jele-
niogorsko-legnicko-zieionogorskiej gru-
pie juniorow jedno wolne miejsce dia
Legnicy. Wiadze OZPN rozpatrywaly
dwie mozliwoscli awansu. Plerwsza to
baraz pomigdzy spadajacymi z 1igi mig-
dzywojewodzkiej Gornikiem Polkowice
i -Stalg Choclan6éw, a druga to awans
wicemisirza wojewodztwa, czylhi KuiZni.
Po dokladnej analizie okazalo sig, ze
wyzszy poziom powinna prezentowaé
wKuznia®,

w zwnazku z jej awansem do ligi
mxedzywo;ewodzkiej klub bedzie mu-
sial wystawi¢ do. rozgrywek takze ju-
nioréw, gramcycn w klasie ,W”, co
pociagnie za soby wyzsze potrzeby
sprzgtowe i szkoleniowe. W czasie wa-

kacji juniorzy przebywali na zgrupo- *

waniu w Rozewiu, szlifujge forme przed
rozpoczgeiem nowego sezonu. -
Wi K,

TURNIEJ PIEKI NOZNE)

Z inicjatywy Zarzadu Wojewodzkiego
ZSMP w Legnicy przeprowadzony zo=
stal I etap V Ogdlnopolskiégo Turnieju
Pilki Noznej o Puchar Zarzadu GlOw-
nego ZSMP, ZW ZSMP byl organizato-
rem turnieju na szczeblu wojewddzkim,
a ‘zarzgdy miejsko-gminne i gminne
na szeczeblu podstawowym, rejonowym
| polinatowym.

Jaworsky organizacje ZSMP repre-
zentowata druzyna wystawiana = przez
Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR
: grata w drugim rejonje. Na § rozegra-
nych meczy 4§ wygrata. Uzyskala wyni-
ki z reprezentacja gminy Mee.nka 7:4,
z Udaninem 3:0 walkower, ¢ Paszowi-
cami 4:2, a z ekipg Msciwojowa prze-
grata 0—5. Ostatecznie zajgla 2 miejsce
w swojej grupie. Liderem zostala dru-
zyna gZarzadu Gminnego w Méciwojo-
wie, tracae tylko jeden punkt w meczu
z reprezentacjg gminy Paszowice. Tym
samym zakwal’ﬂkowata qle do u ets'ou
w turmeju.__ -

<3
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Proponujemy

O4d dluiszego juz czasu spawaCze
dopominaja sie o przylbice ochron-
ne, Jak dotad, zaopatrzeniswcey z
uporem sprowadzaja do zakladu
zwykle maski spawalnicze. Zdespe-
rowani spawacze, ktorych wuioski
nie s3 uwzglednione, zwrdcili sig
do nas z prosba o interwencje.

Sprawe kierujemy pod adrese_m
kierownika Dzialu Zaopatrzenia,
proponujac jednoczesSnie, aby osobeg
odpowiedzialng oddelegowal na
kilka dni do pracy w spawalni,
Na miejscu bedzie mogla przekonaé
si¢ o slusznosci argumentacji spa-
waczy.

Zapomnieli o koszach

Przed halag kuznj wybudowano
pokazne wiaty, urzadzajac pod ni-
mi miejsca rekreacjl dla kowak,
a takie do spozywania positkéw.
Realizacje tego przedsigwzigcia 0=
ceniamy pozytywnie, poniewaz do
tej pory pracownicy kuzni mogli
wypoczywaé podczas przerw  w
pracy pod golym .niebem, siedzac
do tego na trawie, -

Przypominamy jednak pomysto-
dawocom, iz dobrze byloby ustawié
obok wiat kosze na Smieci. Ponie-
wa7 zapomniane o fym, owe miej-
sca rekreacji zamieniaja si¢ po

" kazdym éniadaniu w istne Smietni.

ki (na zdjeciu), :
Jest Swiatlo na parkingu!

— Szkoda, ze wsrod nas nie ma
osoby, ktora spowodowalaby zain-

stalowanie oSwietlenia — wzdycha- .
“li do niedawna uzytkownicy strze-

zonego parkingu, — Po drugiej
zmianie, aby otworzyé klédke za=-

'bezpieczajacq rower czy motocykl,

musimy przySwiecaé sobie zapal-
kami... .

Widocznie owe Zyczenia dotarly
nareszcie do szefa energetykow.
Jak si¢ dowiedzieliSmy, na parkin-
gu jest juz swiatlo!

Dedatkowe decybele

Pracownicy biur matrycowni i
kuzni wystapili ponoé do dzialu
BHP 2z wnioskiem o wyposazenie
ich, podobnie jak kowali, w o-
chronniki sluchu, bo platforma,
ktorg przewozj sig¢ stal, wytwarza
nie mniejsza dawke deeybeli, niz
_najciezsze agregaty w hali Wydzia~
tu Mlotow.

SprawdziliSmy osobiscie. Naszym
skrominym zdaniem wniosek ten,
ma duze. szanse powodzenia. Pod-
czas przejazdu platformy nje tylko
nie mozna porozumieé si¢ normal-
nym glosem, ale odnosi si¢ nawet
wrazenie, jakby walily sie w gruzy
hale produkcyjne.

Rekordzisci

Nic tak dawno wprowadzono na
whniosek pracownikéw zasade, iz

aktadowe autobusy odchodzg
5)..L d zakladu pét godziny po za-
Lﬁ ‘czenin roboty. Owe pél godzi-
y, argumentOwano, wystarczaiy
na uprzatniecie stanowiska, umycle
Si€ po yracy, plzebranie itp.
Ostatnjo podnoszy sie glosy, na
szezgieie nicliczne, zadajace pow-
rotu do starego rozkladu, kiedy to
'.i'tobusy odjezdzaly juz w kwa-~
drans po zmianie, Owe zadania sto-
ja w dziwnym zwiazku z panuja-
cym od .niedawna zwyczajem kon-
czenia roboty na pél godziny przed
uplywem regularnego czasu pracy.
Konia gz rzgdem ftemu, ktg w
przeciggu, pietnastu minut potrafi
uoprowadzi¢ do porzadku maszyne,
siebie i znalezé si¢ na przystanku
autobusowym.

Kierownicy
za kierownicami

Wsréd niektéorych kierownikow j

mistrzow zaobserwowaliSmy mode
na jezdzenie wozkami widlowymi.
Nie wiemy, czy w ten sposoéb- do-
skonala oni swoje umiejetnosci
prowadzenia pojazdéow mechanicz~
nych, czy tez czynia to w- zastep-
stwie nieobecnych, etatowych pra-
cownikow transportu.

Nie pochwalamy ani jednego, ani
drugiego. W pierwszym przypadku,
poniewaz powinni to. czyni¢ przy
pomocy wilasnych samochodow po
godzinach pracy, w drugim, bo ich
obowiazki polegaja m.in. na wy-
my$laniu takich rozwigzan organi-
zacyjnych, ktoére zapobiegalyby
przestojom, w tym takze niedOoma-
- ganiom transportu wewngtrzwy-
dziatowego.

Wida¢ jednak, ze tatwiej jest
usiqsé za kierownicy wozka, niz
np, ‘znalezé - wSsrod podwiladnych
pracownika 2z -odpowiednimi u-
prawnieniami, w dodatku niezbyt
obcigzonego w danej chwili robotg.

BHP i mechanicy
Jest kategOryczny nakaz inspeke
tora bhp, sg tez odpowiednie ry-
sunki konstrukcyjne, a Dziat Glow-~

nego Mechanika jakos nie kwapi

si¢ z wykonaniem specjalnych pa-
let do (transportowania ze spa=
walni -do wydzialu montazu wiel-

kowymiarowych elementow ma-

szyn rolniczych. A moze zapomnia=
no tam juz o odpowiednim zlece=
niu, jake ze zlozone zostalo lad-
nych kilka tygodni temu.
Niniejszym wiec przypominamy
o tym mechanikom, podkreslajac
fakt, iz tzw. dluzyce transportuje
si¢ dotad w warunkach znacznie
odbiegajgcych od bezpieczuych.

Zzyli sie z balaganem
Pracownicy Wydzialy W-2 prze-

- mniedli si¢ do pomieszczen bylege

W-5. W nowej hali ustawili ma-
szyny, zamonfowali niezbedne u-
tZadzenia i rozpoczeli normalng
produkcje.

Przy okazji przeprowadzkj ,za-
brali” 2z soby rowniez balagan
sprzed starej hal, Takie przynaj-
mniej wrazenie odnosi sig¢, obser=
wujae nieporzadek wokél obecne-
go lokum W.2, ‘
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